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CORLU TSO ILE iISKUR ARASINDA
“iSBASI EGITIM PROGRAMI”
iIMZA TORENI DUZENLENDI

Gorlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) ile Calisma ve Is Kurumu Corlu Hizmet
Merkezi arasinda duzenlenen ‘Isbasi Egitim Programi® imza téreni 14 Ocak 2015
Cargsamba guntu Odamizda gergeklesti.

Imza altina alinan "Isbasi Egitim Programi" ile Corlu TSO'ya U¢ adet personel tahsisi
yapilmisgtir,

Konu hakkinda agiklamada yapan Gorlu TSO Yénetim Kurulu Baskani Enis Stlun;
“Uke genelinde igsizlikle micadele kapsaminda baslatilan "isbasi Egitim Programi" ile
genclerimizi meslek sahibi yapmak, issizligi azaltmak ve kalifiye eleman ihtiyacini gidermek
icin el birligiyle galigiyoruz. Dénemsel yada uzun strreli personel istihdami ile bélgemizdeki
igsizlik sorununun ¢ézimiine katkida bulunmak bizleri memnun etmistir” ifadelerinde bulundu.

“Isbasi Egitim Programi” hakkinda bilgiler veren Galisma ve Is Kurumu Corlu Hizmet
Merkezi Mudurd Ahmet Durmus; “Kurumumuza kayith igsizlerin yine kurumumuza kayitli
igyerlerinde; Daha 6nceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve
mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenen program, isverenin istihdam
edecegi kigiyi kendisinin yetistirmesine olanak saglamaktadir. igveren katiimci adaylarini
kendisi belirleyebilecegi gibi Kurumumuzdan da talep edebilir. Katiimci da programa
katilmak istedigi isyerini kendi bulabilecedi gibi Kurumumuza da bagvurabilir. Herhangi bir
vasif gerektirmeyen alanlarda program duzenlenmez. Ogretmenlik, avukatlik, mihendislik,
muhasebecilik gibi nitelik gerektiren mesleklerde de program dizenlenmesine engel bir
durum bulunmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az 2
¢alisani bulunan ve kuruma kayith igverenler, Dernekler, Vakiflar, Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluglari, Meslek Birlikleri, Sendikalar, Ticaret ve Sanayi Odalari, Noterler vb. ile de
program diizenlenebilir'dedi.

Programa katilim kogullarindan bahseden Durmus; “Kisinin éncelikle kurumumuza
kayitl igsiz olmas| gerekmektedir. Ayrica; 15 yasini tamamlamis olmak, Isverenin birinci veya
ikinci derece kan hismi veya esi olmamak, emekli olmamak, programin baslama tarihinden

onceki 3 ayllk dénemde programin yapilacag! igyerinin ¢alisani olmamak, Is ve meslek



danismanii§i hizmetlerinden faydalanarak, danismanin uygun goérusani almak, égdrenci
olmamak (Agik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile ylUksekogretim 6grencileri harig) sarttir.
Ancak programa katilmalarina ve program sonunda da istihdam edilmelerine engel durumiar
bulunmadigi il mudarlugince uygun gérilen: Agik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile agik
ogretim fakultesi ogrencileri yuksekogretim ogrencileri (6n lisans, lisans, yiksek lisans ve
doktora, ikinci 6gretim) isbag egitim programina katilabilirler. Program siiresi ise giinliik en az
9, en fazla 8 saat, haftada en fazla 6 gun, haftada en fazla 45 saattir. Program siiresi ise
toplamda 160 fiili gtinden fazla olamamaktadir. Katiimcilar 24 ay iginde en fazla 160 fiili gin
igbasi egitim programindan yararlanabilirler. Kurumumuz tarafindan, katilimciya igbasi egitim
programina katildigi her bir filli gun igin; Katihimei zaruri giderleri (25 TL) Genel Saglik
Sigortas! primleri, is kazasi ve meslek hastaligi primleri 6denir. Isveren program siresince

herhangi bir gider 6dememektedir’ agiklamalarinda bulundu.




