


Innovation Think Tank(ITT)

Innovation Think Tank (ITT), Siemens Healthineers'in bas teknoloji ofisinin bir parcasi ve yenilikleri
tesvik eden kiresel bir platformdur. Yenilikci fikirler ve projelerin gelistiriimesine odaklanana ITT
altyapisi; Turkiye, Almanya, Cin, Hindistan, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Arap Emirlikleri,
Kanada, Urdiin, Suudi Arabistan, Misir, Kolombiya, Brezilya, Portekiz, Avustralya, isvicre, Giiney
Afrika ve Birlesik Krallik'ta Siemens Healthineers lokasyonlarindan ve ev sahibi kurumlardan gelen
projelere hitap eden c¢ok sayida inovasyon laboratuvari ve Innovation Think Tank programini
icermektedir.

Yenilikci ¢cozUmlerin gelistirilmesi, ticarilestiriimesi ve uygulanmasina yonelik kapasite gelistirme
programlari ve danismanlik hizmetleri sunar. Bu programlar, inovasyon ekosisteminin gelecegi icin
kritik oneme sahip konular Uzerine odaklanir ve katimcilara kapsamli bir deneyim saglar.

Inovasyon Atélyesi “Kapasite Gelistirme”

Siemens Healthineers'in Innovation Think Tank (ITT) moddllerinden biri olan “Kapasite Gelistirme”
programi, dinya capinda onde gelen kurumlarin yenilik ihtiyaclari ve 2500'den fazla yenilik
projesinden elde edilen deneyimlere dayanarak gelistirilmistir. Program deneyimsel 6grenme
strecini, igerigin 30 saatten fazla sunumu ve grup c¢alismalarini icermektedir. Programin temel
amacil, inovasyon, girisimcilik ve ticarilestirmeye butinsel bir yaklagim saglamaktr.

Bununla birlikte program, katihmcilara yenilik¢i disinme, girisimcilik becerileri kazandirma ve yerel
dizeyde yenilikci projeler gelistirmelerine yardimci olma amaci tasimaktadir.

([ Ev sahibi kurumlarin stratejik is hedeflerine hitap etmek,
([ Yerel inovasyon projeleri gelistirmek igin kapasite gelistirme,
o Bolgedeki kilit uzmanlar ve start-up'lar ile etkilegim,
) inovasyon firsatlarinin ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi,
Ozel moderatérlerle
grup ¢alismasi oturumlari
ITT Metodolojisi, inovasyonda ilham verici konusmalar, Cozlimler, senaryo gelistirme,

is vakasi ve sunum hazirligi,

Liderlik, Ekip Olusturma Agri noktasi analizi ve degerlendirmesi Ortak geri bildirim
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Katiimcilar icin Basari Faktorleri

KOL(KEY OPINION LEADERS)
SESLERINi DAHIL ETME

Alaninda 6ncl distndrlerin ve etkili
kisilerin goruslerini programlara entegre
etmek, programin kapsamini ve etkisini
artirmak,

PROJE YOL HARITASININ
BELIRLENMESi

Projeler icin acik ve anlasilir bir yol haritasi
gelistirmek,

BUYUK RESMi ANALIz
ETMEK VE OLUSTURMAK

Projelerin genis kapsamli analizleri ve
buylk resmi gorebilme yetenegi saglamak,

KOK NEDEN ANALIzi

Sorunlarin temel sebeplerini anlamak ve
¢ozlmler Gretmek,

ORTAK KARAR VERME
ONERISi VE MVP
iS PLANI OLUSTURMA

Etkili karar verme mekanizmalari ve
Minimum Viable Product (MVP) is
planlarinin olusturulmasi,

PORTFOY HARITALAMA,
YOL HARITASI VE
ViZYON SEKILLENDIRME

Uzun vadeli basari icin portfoy yonetimi ve
stratejik planlama.
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INOVATION COMMERCIALIZATION

NOKTALARI BIRLESTIRMEK:

Projeler arasindaki iliskilerin ve
etkilesimlerin anlasiimasi, genel resmin
cikarilmasina yardimci olmak,

KARAR ALMA VE
SONUGC ODAKLILIK

Etkili karar alma sireglerinin olusturulmasi
ve sonug¢ odakli bir yaklagim benimsetmek,

YETKi ALMAK VE PLANLAMAK

Projelerin yonetimi ve uygulanmasinda
belirgin bir yetki ve acik bir planin olmasini
saglamak,

PAYDAS ve MUSTERI

ANALIzi
Programin basarisi icin paydaslarin ve
mdisterilerin ihtiyaclarimin ve

beklentilerinin dogru analiz edilmesi,

YASAM DONGUSU
GORSELLESTIRMESI

ProjeleTrin ve Uriinlerin yasam doéngulerini
anlamak ve gorsellestirmek,

UYGULAMA DONGUSUNUN
OPTiMiZASYONU VE MUSTERI
DOGRULAMASI

Uygulama stratejilerinin strekli
iyilestirilmesi ve musteri geri bildirimlerinin
etkin kullaniimasi,
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Katilimcilar icin Avantajlar

YEREL iNOVASYON
KAPASITELERININ
OLUSTURULMASI

¢ - OZEL ALTYAPI iNOVASYON
ONETIMI VE OPERASYON = KULTURUNUN TESViK

EDILMESi

EN iYi UYGULAMALAR ' - HIZLI iNOVASY(?N _
VE DENEYiIMLER , OLUSTURMA HIiZMETI

ARASTIRMA VE

iNOVASYONUN INOVASYON
GELISTIRILMESi RISKLERINI AZALTMA

EK GELIR POTANSIYELINiN
OLUSTURULMASI
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inovasyon, Kapasite Gelistirme & Hedef Kitle iliskisi

* Programin sundugu buitiinsel yaklagim inovasyona yoénelik tiim sektorlerde yer alan; kurumlar, profesyoneller ve girisimcileri hedef
almaktadir.

AR-GE

Ar-Ge, inovasyon icin gerekli olan yeni bilgilerin ve teknolojilerin iretilmesinde hayati bir rol
oynarken, inovasyon bu bilgileri ve teknolojileri pratik uygulamalara ve ticari basariya
donlstirme sirecidir. Her iki slire¢ de birbirlerine bagli olarak ilerler ve ekonomik biylime,
sosyal refah ve teknolojik ilerlemenin anahtar unsurlaridir.

SANAYI

Sanayi ve inovasyon arasindaki iliski, slirekli bir donglyl ifade eder. Sanayi tarafindan
gerceklestirilen inovasyonlar, teknolojik, ekonomik ve sosyal ilerlemeyi tesvik ederken, bu
ilerlemeler yeni inovasyon firsatlarinin kapisini acar. Bu dinamik etkilesim, hem sektérel hem
de ulusal diizeyde kalkinmanin anahtarini olusturur.

START-UP

Start-up'lar ve inovasyon arasindaki iliski modern is dlinyasinda dinamizmin ve sirekli
degisimin bir yansimasidir. Start-up'lar genellikle yenilik¢i fikirlerle piyasaya giren, hizli
blylime potansiyeline sahip genc sirketlerdir. Bu isletmeler, geleneksel pazar yapilarini ve is
modellerini sorgulayarak, teknoloji ve yenilikgilik Gzerine kurulu ¢dzlimler sunarlar.

KOBI

KOBI'ler ile inovasyon arasindaki iliski, modern ekonomilerde biiyiimenin ve rekabetgiligin
anahtar faktorlerinden biridir. KOBi'lerin dinamik yapisi, esnekligi ve pazarlara yakinhgi,
inovasyonun énemli bir kaynagi olarak &ne gikar. inovasyon, KOBI'lerin yeni pazar firsatlarini
yakalamalarina, rekabet avantaji elde etmelerine ve uzun vadeli sirdirdlebilirliklerini
saglamalarina yardimci olur.

INOVASYON EKOSISTEMI

Teknoloji Transfer Ofisleri, Teknoloji Gelistirme Bélgeleri, Sanayi Ust Birlikleri, Kulucka
Merkezleri, Hizlandirici Programlar, Yatirimcilar , Ar-Ge Merkezleri, STK'lar, ilgili Kamu
Kurumlari inovasyon ekosisteminin énemli aktorleridir. inovatif yaklasimlarin ticarilesmesi,
yeni Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yenilikcilik kapasitesinin artirilmasi
gibi stirecglerde kritik rol oynarlar.




inovasyon Atolyesi ‘Kapasite Gelistirme’ icerigi

* Belirtilen Atolye Basliklari is birligi Yapilan Kurumlarin ihtiyag Analizine Gére Diger ITT Konu Basliklari ile Degistirilebilir.

Innovation Inovasyon Inovasyon
TEOR] Think Tank: Uygulama Yonetimi ve )2
/ Metodolojisi Ornekleri Liderlik

UYGULAMA & Paydaslar icin Sorun Deger

Noktalari, Karar Onermeleri

GRUP CALISMALARI / Uzerinde Caligmak, Derece S Olusturma )

Cozam Kameleri CozUm Senaryolari

CozUm ol MUsteri
Senaryolarinin YU Sikintilarini >
! ' : Yol Haritasl :

Gorsellegtirilmesi Giderme
Kendi Inovasyon Inovasyon,

Altyapisin Girisimcilik

Olusturmak ve Ticarilestirme

Pazar, Rekabet Surdurulebilirlik vasdl
CALISTAYLAR el S 7 Yeterliik )
/ ve Uygulamalar Is MUkemmelligi
MUsteri Odakli Urtin ve KUresel Pazara
Hizmet Gelistirme - Deger Onerisi Giris ve 4
Kanvasi Uluslararasilasma

Etkili Yoneticiyi Stﬁétzﬁﬁmtgh >
GALISTAYLAR /' proje venetimi vonetre etk SUnum

IP

Yolculugu

F]NAL ) Sonug Sergisi, Panel Tartismasi, Ortak Geri Bildirim, Sertifika Téreni )




inovasyon Atélyesi ‘Kapasite Gelistirme’ Egitmenleri
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12-13-14 Mart 2024
Inovasyon Atolyesi
‘Kapasite Gelistirme’

Cevrim igi

1

TARIH & YER

UCRET
POLITIKASI

UCRET IADE
POLITIKASI

KATILIM
POLITIKASI

KAYIT

12 Mart 2024 - 14 Mart 2024 [ Cevrim igi - Ucretli Etkinlik

3 Gunluk etkinlik Gcreti kisi bagt 400 € + KDV(%20)dir. Odemeler 6n kayit
isleminden en ge¢ 2 gun sonra yapilmalidir. Bu sure igerisinde 6édeme
yapilmamasi durumunda on kayit iptal edilecektir. On kayit yapilmis
olmasi etkinlige kabul edildigi anlamina gelmez.

- Etkinlik baslangic tarihinden 1 ay éncesine kadar yapilan iptallerde tdm
Ucret iade edilir,

- Etkinlik baslangig tarihinden 20 gun éncesine kadar yapilan iptallerde
kayit Ucretinin %50'si iade edilir,

- Etkinlik baslangi¢ tarihinden 19 gun éncesine kadar yapilan iptallerde
kayit Ucreti iade edilemez

- Atdlye sonunda verilecek katiim belgesine hak kazanabilmek icin 3
tam gun boyunca tum oturumlara katiim saglamak zorunludur,

- Etkinlik esnasinda birden fazla kisinin tek kayit ile katildiginin tespiti
durumunda oturumu sonlandirilir, tim haklarini kaybeder ve Ucret iadesi
yapllamaz,

- Program agrlikl olarak Turkge yurutulecektir. Bazi konularin dili Ingilizce
olacaktir. Oturumlarin dilleri program igeriginde yer almaktadir.
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