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KOCAELI SANAYI ODASI
Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri

<iz de katilin, cifte 6dul kazanin!.

son basvuru 13 Nisan 2018

Basvuran ve kazanan isletmelerin avantajlari

® Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil organizasyonuna basvu-
ran isletmeler, “Cevre Yonetim Sirecleri'ne iliskin verileri
derleme ve gbzden gecirme imkani bulurlar.

® Basvuru, isletmeler icin ciddi bir deneyim olurken, stirec
olumsuz sonuclansa dahi isletme; cevresel faaliyetlerinin
gozden gecirilmesi ve zayif olduklari noktalarin tarafsiz bir
gozle degerlendirilmesiile iyilestirme ve gelistirme imkani-
na sahip olur.

® Cevre Odiiliine basvuran isletme, bu siireci egitim ve
iletisim araci olarak kullanir.

® Calisanlarin cevre bilinc duzeyi arttirilarak, isletmelerini
daha cok sahiplenmeleri saglanir. Bu baglamda sanayi ku-
ruluslari calisanlari ile birlikte motive edilerek cevreye olan
olumsuz etkiler azaltilmaya tesvik edilir ve cevre bilinci

SiZ DE KATILIN...

yayginlasir.

¢ QOdul alan isletmelerin kamuoyunda cevre konusundaki
imaji, dolayisiyla pazar payi artar.

® Bu baglamda Kocaeli Sanayi Odasi Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiilii bir prestij sembolidiir.

¢ Odil alan isletme, 2 yil siiresince 6diil logosunu kurum-
saliletisim calismalarinin her asamasinda utcretsiz kulla-
nim hakki elde eder.

¢ Odil alan isletmelere iZAYDAS'a verecekleri atiklar ko-
nusunda bir yil boyunca IZAYDAS tarafindan ézel indirimler
yapilir.

® Ayrica; IZAYDAS, ilk elemeyi gecerek saha ziyaretine
kalmaya hak kazanan isletmelere de bir yil boyunca 6zel
indirimler uygular.

BASVURU ICIN

kosano.org.tr/cevre-odulleri

DETAYLI BILGI ICIN
T 02623158000

SON BASVURU TARIHI
13NISAN 2018

Odiil organizasyonu tiim Tiirkiye'ye aciktir.

Kocaeli Sanayi Odasi, 1995 yvilindan bu yana cevre hilincinin
gelismesine, cevrenin karunmasina ve iyilestirilmesine katkida
bulunan sanayi
“Kocaeli Sanayi Odasi Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri”
organizasyonunu duzenlemektedir.
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