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Ekonomik kalkınma, Türkiye’nin hür, 
müstakil, daima daha kuvvetli, daima 
daha refahlı Türkiye idealinin belkemiğidir.
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SUNUŞ

60 yıllık geçmişi ile Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası her geçen yıl hizmetlerini en iyi şekilde gerçekleştirmenin ve 
yeni hedeflere ulaşmanın mutluluğunu yaşamaktadır. Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital 
ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön veren bölgenin LİDER odası olmak vizyonumuza ulaşmak 
için Politikalarımız çerçevesinde, SWOT analizimiz ve 2018 -2021 yılı stratejik planımızı göz önüne alarak birçok 
faaliyet gerçekleştirdik. 2018-2021 yılı Stratejik Planımızı akreditasyon sistemi maddeleri ışığında hazırladık. Yılda 
2 defa düzenlediğimiz Yönetimi Gözden Geçirme toplantılarımız ile süreçlerimizi denetledik. 3 ayda bir yapılan 
Akreditasyon İzleme Komitesi toplantıları ve Personel Toplantıları ile stratejik planımızı sürekli takip ettik, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından Akreditasyon Sistemi kapsamında Akreditasyon Denetimini başarıyla 
gerçekleştirerek A Sınıfı 5 yıldız Oda unvanımızı koruduk ve Odamızın nasıl artan bir ivme ile büyüdüğünü gördük. 
Ticaret hayatımızın sağlıklı işlemesi adına kamu kurumlarıyla, sivil toplum örgütleriyle ve özel sektörle çalıştık. 
Yasal ve idari düzenlemeler konusunda ilgili kurumlara üyemizin talep ve beklentilerini ilettik. Üyemizin sesini en 
yüksek perdeden ifade ettik. Sayın Milletvekillerimizi ve TOBB Başkanımızı ziyaret ederek iş âleminin sorunlarına 
birinci elden cevap aradık. Üyelerimizin AR-GE potansiyellerini belirlemek, analiz etmek ve ücretsiz teknik destekte 
bulunmak amacıyla hazırlamış olduğumuz Trakya’nın İlk Kurumsal AR-GE Projesi ile AR-GE birimini odamızda 
kurduk. Buna ek olarak bölgemizdeki ihracatı artırmak için Dış Ticaret İstihbarat Merkezimizi faaliyete geçirdik. Aynı 
zamanda yine bölgemizdeki ihracatı geliştirmek adına Odamız bünyesinde Türk Eximbank İrtibat Bürosunu açtık. 
Azimli ve gayretli çalışmalar neticesinde; 2018 yılında yabancı heyet ziyaretleri ve ikili görüşmeler gerçekleştirdik. 

Üyelerimizin talepleri doğrultusunda ücretsiz olarak 48 eğitim, seminer ve konferans düzenledik ve toplamda 1326 
üyemize sertifika verdik. Ayrıca araştırma ve yayınlarımızla faaliyetlerimizi ve bilgilerimizi üyelerimizle paylaştık. 
Oda bünyesinde projeler gerçekleştirerek Türkiye genelinde dikkat çekmenin yanında bölgemizde ufukların 
açılması, şehrin imajının olumlu yönde desteklenmesi ve ticaretimizde yeni bir dönemin başlatılmasını hedefledik. 
Üyelerimizden başlayarak takım olma bilincini, üyelerimiz ve kurumlarımız arasında birliktelik ruhunu güçlendirmek 
amacıyla yerel yönetimlerimizi, diğer kurumlarımızı tüm sektör temsilcilerimizi bir araya getirdiğimiz birçok faaliyet 
gerçekleştirdik. Bu güç ve destekle çıktığımız yolda hizmetlerimizin karşılığı olarak Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
tarafından Türkiye’de nadir odalara verilen “A Sınıfı (Mükemmel) Hizmet” Belgesine sahip; TS EN ISO 9001:2015 Kalite 
Yönetim Sistemi ve TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Belgesi olan bir oda olarak Bölgemizde hem Üyelerimize 
hem de diğer Oda/Borsalarımıza öncülük etmek bizleri onurlandırıyor. Detaylarını bu raporda bulabileceğiniz 
2018 yılına ait çalışmalarımızın özünde siz değerli üyelerimize, insanımıza ve ilimize hizmet esas alınmıştır. Bu 
bağlamda yine hiç kuşku yoktur ki, Faaliyet Raporumuzda detayları yer alan bütün çalışmalarımızı, Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz, Meslek Komitelerimiz, Meclis Üyelerimiz, personelimiz ve üyelerimizden aldığımız destekle 
gerçekleştirdik. Bu nedenle Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yaptığımız dönemde 
çalışmalarımıza emek ve katkı veren Yönetim Kurulu Üyelerimize, Meclisimize, Komitelerimize, Personelimize, 
projelerimize destek veren, ortak olan bütün kurumlarımızın yöneticilerine sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum. 

Saygılarımla, 

İzzet VOLKAN 

İÇİNDEKİLER



YÖNETİM KURULU

İzzet VOLKAN 
Yönetim Kurulu Başkanı

Hüseyin ERSOY 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Haluk BAYINDIR
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Kaya KUMYOL 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

Haşim YİĞİT
Yönetim Kurulu Üyesi

Müslüm KAHRAMAN
Yönetim Kurulu Üyesi

Zeynel YURTSEVEN  
Yönetim Kurulu Üyesi

Cem TUNALI
Yönetim Kurulu Üyesi

Gönül İŞBUL 
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet MANAV
Yönetim Kurulu Üyesi

Ertuğrul ADIGÜZEL
Yönetim Kurulu Üyesi
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MECLİS
ERDİM NOYAN-MECLİS BAŞKANI

Firma: Can Tekstil Entegre Tesisleri ve Tarım Ürünleri Sanayi Ticaret Anonim Şirketi 
Çorlu Şubesi
Adres:  Ergene 2 OSB D-100 Karayolu Ulaş Mevkii No:45/1/Ergene
Telefon: (0282) 6555366
Faks: (0282) 6555337
E-mail: erdimn@cantekstil.com.tr

UMUT GÜNGÖR-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Renkli Fuarcılık Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.Yeni Sanayi Önü Fuar Alanı/ÇORLU
Telefon: (0282) 6535090
E-mail: umut@renklyfuar.com

FAYSAL ÇAKMAK-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Safa Tekstil Dış Ticaret Turizm Gıda İnşaat Petrol Sanayi Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Orion Alışveriş Merkezi Kat:2 No:69/ÇORLU
Telefon: (0282) 6731122
Faks: (0282) 6731122
E-mail:fysl1970@hotmail.com

İSMAİL KORKUT-MECLİS KATİP ÜYESİ

Firma: İSAŞ Demir Profil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.İmalat 4.Sokak No:62-64/ÇORLU
Telefon: (0282) 6737673
Faks: (0282) 6531424
E-mail:  info@isasdemir.com / ismail_korkut@hotmail.com

İZZET VOLKAN-YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Firma: Volkan Trakya Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi
Adres: Önerler Mücavir Mah.İstanbul Caddesi No:43/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6854290
Faks: (0282) 6854288
E-mail: izzet.volkan@volkangrubu.com

MECLİS



MECLİS
HÜSEYİN ERSOY-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Ersoy Sigorta Aracılık Hizmetleri-Hüseyin ERSOY
Adres: Muhittin Mah.Arslan Sokak Kurt Mustafa Çıkmazı No:1/Çorlu
Telefon: (0282) 6512751
Faks: (0282) 6512751
E-mail:  ersoysigorta@hotmail.com

HALUK  BAYINDIR-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Bay-Al Tekstil ve Konf. Tic.Ltd. Şti.
Adres: Borsa Meydanı Aralık Sok. No:13 ÇORLU
Telefon: (0282) 6861826
Faks: (0282) 6862485
E-mail:  bayindir@bayindirpalet.com
 

KAYA KUMYOL-YÖNETİM KURULU SAYMAN ÜYESİ

Firma: Kumyol Yapı ve Plastik Sanayi Ticaret A.Ş.
Adres: Camiatik Mah.Fatih Çeşme Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6735906
Faks: (0282) 6731687
E-mail: k-kumyol@hotmail.com

MÜSLÜM KAHRAMAN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Kahraman Hurda Metal ve Nakliye Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Sağlık Mah.Edirne Caddesi No:147/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6862896
Faks: (0282) 6863133 
E-mail: muslum@kahramanhurda.com.tr

HAŞİM YİĞİT-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Aryiğit Gıda İnş.Nak.Tekstil Tah. San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah. Güney Cad No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 26 55
Faks: (0282) 653 68 55
E-mail: info@aryigit.com.tr
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MECLİS
ZEYNEL YURTSEVEN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Gazioğlu Ticaret
Adres: Hıdırağa Mah. Sebze-Meyve Hali No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 46 48
Faks: (0282) 650 05 51
E-mail:zynyurtseven@hotmail.com
 
 

CEM TUNALI-YÖNETİM KURULU ÜYESI

Firma: Sağlıkpen Doğrama İnşaat Gıda Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.No:2 M-11/1/Çorlu
Telefon: (0282) 6510861
Faks: (0282) 6532633
E-mail: saglikpen@hotmail.com

GÖNÜL İŞBUL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Environ Mühendislik ve Arıtma Sistemleri Sanayi Ticaret Limited Şirketi
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M6 Blok No:2/Çorlu
Telefon: (0282) 6736567-68
Faks: (0282) 6736569
E-mail: gonul@environ.com.tr

MEHMET MANAV-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Man-Der Deri Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Çorlu Şubesi
Adres: Çorlu Deri İhtisas ve Karma OSB Marmaracık Mah.3.Sokak No:3/Çorlu
Telefon: (0282) 6861956
Faks: (0282) 6862273
E-mail: mehmetmanav34@hotmail.com

ERTUĞRUL ADIGÜZEL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Medyatik İletişim Danışmanlık Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi
Adres:Atatürk Heykeli Meydanı Muhittin Mah.Fuat Peker İş Merkezi C Blok K:5/ÇORLU
Telefon: (0282) 6544585
Faks: (0282) 6548545
E-mail: radyogundemreklam@hotmail.com



MECLİS
İSMAİL GÜVEN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Güvenler Ekmek Sanayi Ticaret Limited Şirketi
Adres: Reşadiye Mah.Havuzlar Caddesi Gazi Sokak No:27/ÇORLU
Telefon: (0533) 221 55 90

   

GÖKSEL ŞAHİN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Pnösan Pnömatik-Hidrolik-Buhar Teknik Malzemeleri Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Cemaliye Mah.Gazi Çeşme Sok.No:2/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6529486
Faks: (0282) 6532345
E-mail:  goksel@pnosan.com
 

EYÜP ÜREY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Eyüp Ürey-Seri Mermer Ticaret
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M-10 Blok No:9-10/ÇORLU
Telefon: (0282) 66732825
Faks: (0282) 6733210
E-mail: eyupurey@hotmail.com, eyupurey@gmail.com

RAMAZAN DUMRU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Bilkont Dış Ticaret ve Tekstil Sanayi Anonim Şirketi Bilkont Baskı Dokuma Şubesi
Adres: Vakıflar OSB Mah.D 100 Caddesi No:22/1/Ergene
Telefon: (0282) 6751300
E-mail: r.dumru@modavizyon.com.tr

İBRAHİM YILDIZ - MECLİS ÜYESİ

Firma: Rejenere Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Ulaş Beldesi Motor Yerleri Mevkii Vakıflar Köyü E-5 Karayolu Üzeri Şakar Petrol Yanı 
Çorlu
Telefon: (0282) 6555564
Faks: (0282) 6555576
E-mail:  info@rejenere.com.tr
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MECLİS
ÖNDER ŞEN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Özşen Deri San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Marmaracık OSB Mah.Kuzey Cad.No:30/Ergene
Telefon: (0282) 686 18 82 
Faks: (0282) 686 20 82
E-mail: onder@ozsenderi.com.tr
 

VOLKAN ÇELEBİ-MECLİS ÜYESİ

Firma: Çelebioğlu Cam San. Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah. Arpalık Sok. No:22/c ÇORLU
Telefon: (0282) 6862870 - 6518536
Faks: (0282) 6862872
E-mail: volkankaancelebi@hotmail.com

GÖKHAN TUNALI-MECLİS ÜYESİ

Firma: Me-Ke İnşaat Gıda Taşımacılık ve Turizm Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Hıdırağa Mah.Fatih Cad.No:155/1/ÇORLU
Telefon: (0282) 6546069 
Faks: (0282) 6546678
E-mail: gtunali@akgunyapi.com.tr
 

MUSTAFA GÜÇLÜ-MECLİS ÜYESİ

Firma:G.G.K.Madencilik Gıda Tekstil İnşaat Taahhüt İthalat İhracat Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi
Adres: Cemaliye Mah.Dr.Sabribey Sokak No:31/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6543039
Faks: (0282) 6543049
E-mail: guclumadencilik@hotmail.com 

KADİR EMRE UZUN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Zeki Taşınmaz Mal Pazarlama İnşaat Taahhüt Ticaret ve Sanayi Limited Şirketi 
Çorlu Şubesi
Adres: Omurtak Cad.Koçoğlu Apt.No:106/1/ÇORLU
Telefon: (0282) 6500444 
Faks: (0282) 6526438
E-mail: emre@zekiyapi.com.tr



MECLİS
OSMAN CENGİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: MOSBA İnşaat Tekstil Ürünleri ve Güzellik Salonu Tah. ve Tic. İmalat Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Aralığı Sokak No:1/A/ÇORLU
Telefon: (0282)6543583
Faks: (0282) 6543583
E-mail: osmanliyapi_59@hotmail.com
 

MUAMMER SERT--MECLİS ÜYESİ

Firma: Yılmaz Sert Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Yeni Sanayi Sitesi 04 A Blok 3.Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6735147 
Faks: (0282) 6735149
E-mail: m.sert59@hotmail.com

TAMER SERT-MECLİS ÜYESİ

Firma: A.Sert Sigorta Aracılık Hizmetleri Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mahallesi No:21/a Yavuz Selim Caddesi Firdevs Apt./ÇORLU
Telefon: (0282) 6735787 
E-mail: tamer.sert@sertotomotiv.com.tr

ENGİN ADIGÜZELOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Çorlu Doktor 83 Tarım Ürünleri Gıda San. Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah.Cin İş Merkezi Kat:4 No:51/ÇORLU
Telefon: (0282) 6512169 - 6925584
Faks: (0282) 653 82 80
E-mail: enginadiguzeloglu@gmail.com

 ATİLLA GAYGUSUZOĞLU - MECLİS ÜYESİ

Firma: Atilla Gaygusuzoğlu Gaygusuzlar Pazarlama Toptan Gıda Dahili Ticaret ve 
Komisyon Alım Satım İşleri
Adres: Şeyhsinan Mah.Kumyol Cad.No:56 Cebeci Apt.Kat:2 D:4/ÇORLU
Telefon: (0282) 6854562 
Faks: (0282) 6854568
E-mail:atikaya6@hotmail.com
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MECLİS
NECATİ YILDIZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: Star Bonmarşe Dayanıklı Tüketim Malları Pazarlama İthalat İhracat İnşaat ve 
Nakliye Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Fikir Sokak No:27/ÇORLU
Telefon: (0282) 6541667 
E-mail: info@aplusmobilyahali.com
 
     

İSMAİL BİLİCAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: My World İsmail Bilican
Adres: Reşadiye Mah.Kumyol Cad.No:16/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6518493 
Fax: (0282) 6518493
E-mail: ismailbilican79@gmail.com
 

GÖRKEM BARDAK-MECLİS ÜYESİ

Firma: Jantes Mühendislik Isıtma ve Soğutma Doğalgaz İnşaat Sanayi Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Zafer Mah.Bakım Onarım 9.Sokak No:29/ÇORLU
Telefon: (0282)6534524 - 25
Faks: (0282) 6539855
E-mail: gorkem@jantes.com.tr

ZİHNİ KUMAŞOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: SER-PA Halı Mobilya Zihni Kumaşoğlu
Adres: Şeyhsinan Mahallesi Şehit Teğmen Yavuzer Caddesi No:24/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6544612 
Faks: (0282) 6547967
E-mail:zini_kumasoglu@hotmail.com

MESUT KÜÇÜK - MECLİS ÜYESİ

Firma: Aksiyon Bilişim İletişim Özel Eğitim ve Mimarlık Hizmetleri Sanayi Ticaret 
Limited Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak No:8/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6542393
Faks: (0282) 6502697
E-mail: mesut@aksiyonbilisim.com



MECLİS
MUSTAFA FİLİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: S.S.17 Nolu Çorlu Güven Otobüsçüler Mot. Taş. Koop.
Adres: Şeyhsinan Mah.Avutkatlar İş Merkezi Kat:1/ÇORLU
Telefon: (0282) 651 00 38 
Faks: (0282) 652 57 98
E-mail: corluguven@hotmail.com 
 

AHMET BAYRAM-MECLİS ÜYESİ

Firma: Baykar Lojistik Geri Dönüşüm Otomotiv İnşaat Gıda Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak Güngör Apt.No:19/ÇORLU
Telefon: (0282) 6538262 
Faks: (0282) 6544908
E-mail: info@baykarlolojistik.com.tr
  

METİN BABACAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Babacan Turizm,Otomotiv, Personel Taşımacılık Dijital Baskı ve Reklam 
Hizmetleri Metin Babacan
Adres: Orion AVM Arka Otopark No:4/ÇORLU
Telefon: (0282) 6734619 
Faks: (0282) 6733393
E-mail: mtnbabacan@gmail.com

ÜMİT KURTULMUŞ-MECLİS ÜYESİ

Firma: C&A Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti.
Adres: Muhittin Mah. Salih Omurtak Cad. 31/7 ÇORLU
Telefon: (0282) 6735377
Faks: (0282) 673 53 87
E-mail: info@casigorta.com.

ÜMİT HAKAN ABAY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Abay Grup Dergi Reklam Organizasyon-Ümit Hakan Abay
Adres: Cemaliye Mah.Omurtak Cad.Cumhuriyet Meydanı Bilgin Apt.Kat:4 No:13/
ÇORLU
Telefon: (0282)282 651 34 23
E-mail: hakan@abaygrup.com
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MECLİS
BÜLENT MUTLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Ortez Sağlık Malzemeleri ve Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi
Adres: Alipaşa Mah.Yükselen Cad.Özköroğlu 2.Apt.NO:27/ÇORLU
Telefon: (0282) 6736910
Faks: (0282) 6736913
E-mail: bulentmutlu@ortezsaglik.com

HÜSEYİN YÜKSEL - MECLİS ÜYESİ

Firma: Yükselen Gayrimenkul Yatırım Danışmanlığı-Hüseyin Yüksel
Adres: Kazımiye Mah.Omurtak Cad.Olimpia B Blok Kat:3 D:10/ÇORLU
Telefon: (0282) 6535050
Faks: (0282) 6526191
E-mail: corluemlak@gmail.com

FATİH KESKİN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Trakya Restaurant Ortaklığı-Fatih Keskin
Adres: Cumhuriyet Meydanı Trakya Restaurant No:5/ÇORLU
Telefon: (0282)6512827
Faks: (0282) 652 38 81
E-mail: fatkes59@hotmail.com

MUSTAFA BAHADIR YEKELER-MECLİS ÜYESİ

Firma: Al Gıda Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Omurtak Cad.Orion İş Merkezi K:1 No:17/ÇORLU
Telefon: (0282) 6733546
E-mail: mustafayekeler@gmail.com
        

RAMAZAN YAMAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Aysaç Mühendislik Saç Metal Demir Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Velimeşe Organize Sanayi Bölgesi Yulaflı Caddesi No:88/ERGENE
Telefon: (0282) 6736739 
Faks: (0282) 6736741

CENGİZ KESİR-MECLİS ÜYESİ

Firma: Yiğit Mühendislik-Cengiz Kesir
Adres: Zafer Mah.Imalat 7.Sokak No:13/ÇORLU
Telefon: (0282) 6732983
Faks: (0282) 6732539
E-mail: cengiz@yigitmuhendislik.com.tr



MESLEK 
KOMİTELERİ

1. MESLEK KOMİTESİ

2. MESLEK KOMİTESİ

3. MESLEK KOMİTESİ

4. MESLEK KOMİTESİ
 

 Köksal DÜNDAR
ÜYE

                        Nurdoğan YAVUZ 
BAŞKAN

 Hidayet KILIÇ
BAŞKAN YRD.

                Haşim YİĞİT 
ÜYE

           İsmail GÜVEN 
ÜYE

            Sinan TOPCU 
ÜYE

            Arif Barış ALTINÖZ 
BAŞKAN

          Eşref Doğan YILMAZ 
BAŞKAN YRD.

   Kaya KUMYOL 
ÜYE

   Göksel ŞAHİN 
ÜYE

 Varol ÇETİNKAYA 
ÜYE

      Eyüp ÜREY 
ÜYE

               Hikmet GÜLLE 
ÜYE

      İbrahim YILDIZ 
BAŞKAN

Faruk ÖZPINAR
BAŞKAN YRD.

  Erdim NOYAN
ÜYE

Vehbi CANPOLAT 
ÜYE

   Ramazan DUMRU 
ÜYE

 Mehmet ELVERDİ 
ÜYE

     Erhan AYYILDIZ 
ÜYE

Recep DAROĞLU 
BAŞKAN

Murat KÖFTERCİ 
BAŞKAN YRD.

         Önder ŞEN 
ÜYE

    Mehmet MANAV  
ÜYE
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MESLEK 
KOMİTELERİ

5. MESLEK KOMİTESİ

6. MESLEK KOMİTESİ

7. MESLEK KOMİTESİ

8. MESLEK KOMİTESİ

Nüvit KIRÇUVAL 
BAŞKAN

Mustafa Kemal ATAK 
BAŞKAN YRD.

Volkan ÇELEBİ 
ÜYE

Gökhan TUNALI 
ÜYE

Cem TUNALI 
ÜYE

Ahmet MERT 
ÜYE

Kadir ASLAN 
BAŞKAN

    Ali ÇAVUŞ 
BAŞKAN YRD.

Kadir Emre UZUN 
ÜYE

Osman CENGİZ 
ÜYE

Kemal ER
ÜYE

 Erdem ERGÖR 
BAŞKAN

Mutlu TURNA 
BAŞKAN YRD.

Muammer SERT 
ÜYE

Çiğdem HARAÇ 
ÜYE

İzzet VOLKAN 
ÜYE

Tamer SERT 
ÜYE

Yaşar YILMAZ 
BAŞKAN

   Fatih TETİK 
BAŞKAN YRD.

Engin ADIGÜZELOĞLU  
ÜYE

      Atilla   GAYGUSUZOĞLU 
ÜYE

      Zeynel YURTSEVEN 
ÜYE

   Tamer ESEN 
ÜYE

Hasan ÖRENGÜL
ÜYE

Mustafa GÜÇLÜ 
ÜYE

Habip DURMAN
ÜYE

Arzu ERBİL 
ÜYE

Barış GÜLER
ÜYE



MESLEK 
KOMİTELERİ

9. MESLEK KOMİTESİ

10. MESLEK KOMİTESİ

11. MESLEK KOMİTESİ

12. MESLEK KOMİTESİ

Tolga CÖMERT 
ÜYE

Kazım ÇELEBİ 
BAŞKAN

Nadir SAMANCI 
BAŞKAN YRD.

Ahmet BAYRAM 
ÜYE

 Mustafa FİLİZ 
ÜYE

Metin BABACAN 
ÜYE

Kazım KELLE 
ÜYE

         Caner ŞEN 
ÜYE

Seher DİLKİ 
BAŞKAN

Yaşar Fatih ŞAHİN 
BAŞKAN YRD.

Haluk BAYINDIR
ÜYE

Necati YILDIZ 
ÜYE

   İsmail BİLİCAN 
ÜYE

 Turgay KARACA 
ÜYE

Görkem BARDAK 
ÜYE

Mustafa TUNCER 
BAŞKAN

Semih ERĞÜL 
BAŞKAN YRD.

Müslüm KAHRAMAN 
ÜYE

Mehmet Mustafa BAHAR 
ÜYE

İsmail KORKUT 
ÜYE

Erol SEVİLMİŞ 
ÜYE

Ahmet Burak EKŞİOĞULLARI 
ÜYE

Gökay ALGÜL 
BAŞKAN

Fatih BALKAN 
BAŞKAN YRD.

Ertuğrul ADIGÜZEL 
ÜYE

Zihni KUMAŞOĞLU 
ÜYE

Mesut KÜÇÜK 
ÜYE

Cem ÖZEL 
ÜYE



19Faaliyet Raporu 
2018

MESLEK 
KOMİTELERİ

13. MESLEK KOMİTESİ

14. MESLEK KOMİTESİ

15. MESLEK KOMİTESİ

16. MESLEK KOMİTESİ

Seran BOZKURT 
ÜYE

Özber ÇETİN 
BAŞKAN

Alev ARSLAN 
BAŞKAN YRD.

Hüseyin ERSOY 
ÜYE

Umut GÜNGÖR 
ÜYE

Ümit KURTULMUŞ 
ÜYE

Hüseyin TOKER 
ÜYE

Taceddin KURT 
ÜYE

Hülya PERİN 
BAŞKAN

Raşit İLDOĞAN 
BAŞKAN YRD.

Bülent MUTLU 
ÜYE

Ümit Hakan ABAY 
ÜYE

Hüseyin YÜKSEL 
ÜYE

Cihan ÖZTÜRK 
ÜYE

Nihal İŞBİLEN 
BAŞKAN

Süleyman ÖZDEN 
BAŞKAN YRD.

     Fatih KESKİN 
ÜYE

Faysal ÇAKMAK 
ÜYE

Mustafa Bahadır YEKELER 
ÜYE

Sunay GÜLER 
ÜYE

Elif PERÇİNOĞLU
ÜYE

Merdol SEVGİLİ 
ÜYE

Harun YERCE 
BAŞKAN

  Kadir KARAKAŞ
  BAŞKAN YRD.

Ramazan YAMAN 
ÜYE

 Cengiz KESİR 
ÜYE

Gönül İŞBUL 
ÜYE

Ahmet Özgür SÖNMEZ 
ÜYE



TOBB 
DELEGELERİ

Ramazan DUMRU                    
Volkan ÇELEBİ                      

Necati YILDIZ                      
Göksel ŞAHİN

İsmail KORKUT
Gökhan TUNALI                     
Muammer SERT

Fatih KESKİN                  
Mustafa Bahadır YEKELER

Ramazan YAMAN                      
Metin BABACAN                        

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
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DİSİPLİN KURULU

Saral SARIALİOĞLU Başkan

Serkant HOCAOĞLU Üye
Birol ŞEREF Üye

Ali KULUPTAKAN     Üye
Emre ERSÖZ Üye
Sıtkı ERCAN Üye

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

Haşim YİĞİT Başkan

Mesut  KÜÇÜK Başkan Yrd.
Göksel ŞAHİN Üye

Hüseyin ERSOY Üye
Önder ŞEN Üye

Ramazan DUMRU Üye
Tamer SERT Üye



İHTİSAS
KOMİSYONLARI

İŞYERLERİNE TARİFE BELİRLEME KOMİSYONU

ENERJİ VE ALT YAPI KOMİSYONU

AB MEVZUATI, EKONOMİK VE İKTİSADİ İLİŞKİLER, 

KOSGEB, ABİGEM KOMİSYONU

SABİT YATIRIMLAR KOMİSYONU

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER

ORGANİZASYON KOMİSYONU

ÇEVRE SAĞLIK VE EĞİTİM KOMİSYONU

Erdim NOYAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Gökhan TUNALI-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE
Görkem BARDAK-ÜYE
Hüseyin YÜKSEL-ÜYE

Eyüp ÜREY-BAŞKAN
Mesut KÜÇÜK-BAŞKAN YRD.

Ramazan DUMRU-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE

Haluk BAYINDIR-ÜYE
İsmail GÜVEN-ÜYE

Gökhan TUNALI-BAŞKAN
Kaya KUMYOL-BAŞKAN YRD.
Görkem BARDAK-ÜYE
Hüseyin ERSOY-ÜYE
Göksel ŞAHİN-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

Metin BABACAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
Kadir Emre UZUN-ÜYE
Osman CENGİZ-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE

Ertuğrul ADIGÜZEL-BAŞKAN
Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN YARDIMCISI

Metin BABACAN-ÜYE
Mesut KÜÇÜK-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE

İsmail BİLİCAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

Mehmet MANAV-BAŞKAN
Mustafa Bahadır YEKELER-BAŞKAN 

YARDIMCISI
Fatih KESKİN-ÜYE

İsmail GÜVEN-ÜYE
Haşim YİĞİT-ÜYE

Faysal ÇAKMAK-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE
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İHTİSAS
KOMİSYONLARI

İNŞAAT KOMİSYONU

DIŞ İLİŞKİLER, FUAR, SERGİ VE SEKTÖREL

MEVZUAT KOMİSYONU

FAALİYETLERİ İZLEME KOMİSYONU

AR-GE/PROJE GELİŞTİRME KOMİSYONU

ÜYE VE KURUMLAR ARASI İLİŞKİLER KOMİSYONU
Ümit KURTULMUŞ-BAŞKAN
Metin BABACAN-BAŞKAN YARDIMCISI
Cem TUNALI-ÜYE
İzzet VOLKAN-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Ertuğrul ADIGÜZEL-ÜYE
Umut GÜNGÖR

Atilla GAYGUSUZOĞLU-BAŞKAN
İsmail KORKUT-BAŞKAN YARDIMCISI

Cengiz KESİR-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE

Ramazan YAMAN-ÜYE
Göksel ŞAHİN-ÜYE

Ramazan DUMRU-ÜYE

Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN
Haluk BAYINDIR-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
İsmail GÜVEN-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE
Haşim YİĞİT-ÜYE

Cem TUNALI-BAŞKAN
Kadir Emre UZUN-BAŞKAN YARDIMCISI
İsmail KORKUT-ÜYE
Volkan ÇELEBİ-ÜYE
Gökhan TUNALI-ÜYE
Kaya KUMYOL-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE

Umut GÜNGÖR-BAŞKAN
Necati YILDIZ-BAŞKAN YARDIMCISI

Önder ŞEN-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE

Hüseyin ERSOY-ÜYE
Cem TUNALI-ÜYE

Volkan ÇELEBİ-ÜYE



TEKİRDAĞ İL 
GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU 

İCRA KOMİTESİ
1.     Hülya PERİN - Başkan
2.    Raif KARACA - Başkan Yardımcısı
3.    Fatih KESKİN - Üye
4.    İbrahim KARAĞÖZ - Üye
5.    Halil SALMANLI - Üye
6.    Selim ÖZGÜR - Üye
7.     Gürkan KARTAL - Üye
8.    Emrah KILAVUZ - Üye
9.    Çiğdem SÖNMEZ - Üye
10. Öztan ERTAN - Üye
11. Maksut KÜÇÜKDİŞLİ - Üye
12. Sezcan MERİÇ - Üye
13. Erdal TARAR - Üye
14. Zafer YARARLI - Üye
15. Kaan ÇELİK - Üye
16. İlker ÖZDEN - Üye
17. Oral GÜLEN - Üye
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AKREDİTASYON 
İZLEME KOMİTESİ

İZZET VOLKAN
ZEYNEL YURTSEVEN

GÖKHAN TUNALI
İBRAHİM KARAĞÖZ

BUKET ÖZÇELİK GÜRCAN

 



ÇORLU TARİHÇESİ

Tarih öncesi döneme ait bulgular, bölge tarihini Tunç Çağına kadar götürmektedir. Bilinen en eski adı “Tzirallum”, 
“Tzirallun” veya “Tzirallon” olan Çorlu, MÖ. 1000 yıllarında Trako-Friglerin kurduğu koloni kentlerden biridir. Tarihin 
çeşitli dönemlerinde Frig, Yunan, İskit, Pers, Makedon, Roma ve Bizans egemenliğine girmiştir. Zaman zaman Hun, 
Avar ve Peçenek akınlarına da maruz kalmıştır. Ayrıca İstanbul üzerine çeşitli seferler düzenleyen Arap ordularının 
istilasına da uğramıştır. Kısaca; Trakya’nın yaşadığı her istiladan etkilenmiştir. Ortaçağda, burada, Bizans’ı korumak için 
kullanılan Tzirallum kale kentinin bulunması, İstanbul yolu üzerinde yer alan Çorlu’ya askeri bir önem kazandırmıştır.

Osmanlılar döneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sınır boylarına uzanan anayol üzerinde konaklama yeri olmasından 
dolayı da önemli tarihi olaylara sahne olmuştur.

Çorlu 1357 tarihinde I. Murat tarafından fethedilerek Osmanlı topraklarına katılmıştır. Süleyman Paşa ve Orhan 
Gazi’nin ölümleri üzerine tekrar Bizans egemenliğine geçen Çorlu, 1361 tarihinde kesin olarak Osmanlı hakimiyetine 
girmiştir. 1. Murat’ın emriyle burayı savunan Bizanslılar, Trakya’da ki öteki Bizans şehirlerine ibret olması maksadıyla, 
ağır şekilde cezalandırılarak kale duvarları yıkılmıştır. Böylece Tzirallum’un askeri önemi de ortadan kaldırılmıştır. Bu 
sert davranış hemen etkisini göstermiş ve Trakya’nın fethi kolayca tamamlanmıştır.

Çorlu, imparatorluk döneminde ilk defa II. Beyazıt ile oğlu Şehzade Selim (Yavuz) arasında geçen baba-oğul 
savaşında yer almıştır. Şehzade Selim ile II. Beyazıt Çorlu yakınlarındaki Uğraşdere’de karşılaşmış ve Şehzade Selim 
babasının kuvvetleri önünde yenilmiştir. 1512’de tahtını oğluna bırakan II. Beyazıt Dimetoka Sarayına giderken Çorlu 
konağında ölmüştür. Daha sonra Yavuz Sultan Selim de İstanbul’dan Edirne’ye giderken, 21 Eylül 1520 tarihinde 
aynı topraklarda ölmüştür. Bu suretle II. Beyazıt Dimetoka’ya, Yavuz da Edirne’ye varamamıştır. Eylül 1676’da son 
Sadrazam Köprülü Fazıl Ahmet Paşa, Çorlu ile Karıştıran arasındaki Karabiber çiftliğinde vefat etmiştir. Çorlu 18. 
yüzyılda Kırım’dan uzaklaştırılan Hanzadelerin ve Girayların sürgün yerlerinden biri olmuştur.
1830 yılında Rumeli Beylerbeyliği kaldırılıp Edirne vilayeti kurulunca, Çorlu bu vilayetin Tekirdağ sancağına bağlı 
bir kazası haline getirilmiştir. 1870’te vilayetler örgütünün ıslahı sırasında durumunu olduğu gibi korumuş, 1876’da 
geçici olarak Rusların eline düşmüştür.

1912-1913 Balkan Savaşları’nın birinci devresinde Osmanlı Doğu Ordusu Kumandanlığı karargahı Çorlu’da yer 
almıştır. 5 - 6 Aralık 1912 savaşlarından sonra Çorlu Bulgarların eline geçmiştir. Balkan Savaşları’nın ikinci devresinde 
Edirne’ye doğru ilerleyen Türk Ordusu tarafından 15 Temmuz 1913’te kurtarılmıştır.

Kurtuluş Savaşı yıllarında ise Çorlu, 25 Temmuz 1920’de Yunan işgaline uğramıştır. 1918 yılından beri faaliyet 
gösteren ve Trakya’nın kurtuluş mücadelesini yöneten Trakya ve Paşaeli Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti’nin kurduğu 
çeteler burada da faaliyetlerine devam etmişlerdir. Mudanya Mütarekesi
kararları ile 15 Ekim 1922’de savaşılmadan Yunan yönetimi tarafından Türk yönetimine devredilmiştir. 

Çorlu halen, II. Dünya Savaşı’ndan beri savunma bakımından önemli bir garnizon olma özelliğini devam ettirmektedir.
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ÇORLU’DA SANAYİNİN VE 
TİCARETİN TARİHÇESİ

Marmara Bölgesi ve özellikle Trakya, ülke ekonomisinin büyümesinde önemli katkılar yapmış ve ekonominin 
lokomotifi haline gelmiştir. Trakya’nın ülke gelişimine yaptığı katkıların önemli bir bölümünde Çorlu etkisinin 
büyük bir öneme sahip olduğu görüşü öne çıkmaktadır. Coğrafi konumu itibariyle doğu ile batı arasında önemli 
bir kavşak noktası durumunda olan, ticari altyapısı yüksek ve sayıları sürekli artan sanayi tesisleri ile bir sanayi 
kenti görünümünü alan Çorlu’nun yıldızı her geçen gün daha da parlamaktadır. Diğer yandan, Çorlu’nun geçmişte 
birçok medeniyete ev sahipliği yapmış olması, zengin bir tarih ve kültür mirasına ve dolayısıyla önemli bir turizm 
potansiyeline sahip olmasını sağlamıştır.

Çorlu’daki ilk sanayi kuruluşları, un ve ayçiçeği fabrikaları ile taş ocakları ve tuğla üretim işletmeleridir. 1950’li 
yıllarda ilçede, on ve üzeri çalışanı olan 17 adet sanayi tesisi olup burada üretilen ürünlerin bir bölümü de İstanbul’a 
gönderilmekteydi. Tarım ve hayvancılık ön planda olmakla birlikte 70’li yıllarda sanayi kolları çeşitlenmiş ve istihdam 
oranı artmıştır. 

80’li yıllarda ülke çapında yaşanan sosyal, siyasal ve ekonomik gelişmeler sonucu dış pazarlara açılmaya başlanması, 
hem Türkiye hem de Çorlu açısından önemli bir dönüm noktası olmuştur. 90’lı yıllarda ise Çorlu ve çevresinde bir 
sanayi patlaması yaşanmıştır. Kayıtlara göre bu dönemde Çorlu ve civarında tekstil, boyama ve deri ağırlıklı olmak 
üzere 115 sanayi tesisi faaliyette olup, çalışan sayısı 17 bin civarındaydı.

Günümüzde ise birçok ilden daha büyük, Trakya çapında sanayinin lokomotifi, Türkiye çapında ise en dinamik 
merkezlerinden biri olan farklı bir Çorlu karşımıza çıkmaktadır. T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) Veri Tabanı rakamlarına göre sayımında 260.437 nüfusu ile Çorlu şehir 
merkezinin bir çok il merkezinden daha fazla nüfusa sahip olduğu ortaya çıkmıştır. Trakya Bölgesinde sanayi gelişimi 
yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; Tekstil ve Deri Sektörü ağırlıklı olarak yer almaktadır. 
Odamıza, 2018 yılı sonu itibariyle kayıtlı üye sayımız; 7.396 olup; 843 adeti sanayi kuruluşudur.  

Yeni büyük sanayi yatırımlarının yapılacağı da göz önüne alındığında, Çorlu’nun yakın bir gelecekte nüfusunun 
milyonun üzerine çıkması beklenmekte ve 2023 yılına kadar mevcut endüstrilerin yüzde 30 oranında büyüyeceği 
öngörülmektedir.



ÇORLU’NUN EKONOMİK
YAPISI

Trakya Bölgesinde sanayi gelişimi yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; Tekstil ve Deri Sektörü 
ağırlıklı olarak yer almaktadır. Odamıza, 2018 yılı sonu itibariyle kayıtlı üye sayımız; 7.396 olup; 843 adeti sanayi 
kuruluşudur.

2018 yılında odamıza kayıt olan  üye sayısı : 762 olmuştur.
2018 yılında odamızdan kaydı kapanan üye sayısı : 379’dur. 

31 ARALIK 2017 TARIHI İTIBARIYLE TOPLAM ÜYE SAYISI      :   7396 ADET
TOPLAM SANAYİ KURULUŞU SAYISI                                                 :     843 ADET
KAYIT OLAN FABRIKA SAYISI                                                               :       60  ADET
KAYDI KAPANAN FABRIKA SAYISI                                                     :       25 ADET 

2017-2018 YILI KAYIT OLAN 
ÜYE SAYISI

2017 2018

ŞAHIS 472 272

ANONİM ŞİRKET 109 112

LİMİTED ŞİRKET 378 375

KOLLEKTİF ŞİRKET - -

KOOPERATİF 4 3

DERNEK - -

TOPLAM 963 762

2017-2018 YILI KAYDI 
KAPANAN ÜYE SAYISI

2017 2018

ŞAHIS 225 205

ANONİM ŞİRKET 54 49

LİMİTED ŞİRKET 119 122

KOLLEKTİF ŞİRKET 5 -

KOOPERATİF 5 2

DERNEK 1 1

TOPLAM 409 379
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TİCARET

Çorlu Bankacılık Sektöründe; Odamıza kayıtlı 45 adet banka mevcuttur. 
Çorlu Koordine Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi dâhilinde;
Sanayi Sitemizde faaliyet gösteren 1080 adet işyeri, kooperatifin işlettiği (2) adet düğün salonu, (1) adet benzinlik, 
(1) adet açık fuar alanı bulunmaktadır.

AVRUPA SERBEST BÖLGESİ     

                                               2018  Ticaret Hacmi
Türkiye’den Bölge’ye     :       235.000.000 USD
Bölge’den Türkiye’ye     :       500.000.000 USD
Yurtdışından Bölge’ye   :       745.000.000 USD
Bölgeden Yurtdışına      :       820.000.000 USD  
Toplam                               :2.300.000.000 USD

ÇORLU DERİ KARMA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

Çağdaş teknolojiye sahip 118 adet deri fabrikası, 10 bin çalışanı ile, Türkiye’de ki deri üretiminin %37’sini karşılayan, 
yıllık ortalama 25 milyon küçükbaş, 50 bin ton büyükbaş hayvan derisini işleyerek dünyanın dört bir yanına ihraç 
eden sanayi merkezi olup; Türkiye’nin ve dünyanın kürk-süet üretim merkezidir. Direkt ihracat hacmi yaklaşık olarak 
1.000.000.000 $’dir.

Bölgenin kurulduğu alan                : 130 Hektar
Faaliyette Olan Fabrika Sayısı        : 118 Adet
İstihdam                                               : 10.000 Kişi
Yıllık Üretim Kapasitesi                    : Küçükbaş (Kürk,Süet,Zig) 25.000.000 Adet/Yıl 
                                                                 Büyükbaş (Ayakkabı,Saraciye) 50.000 Ton/Yıl

HAYVANCILIK

Tarımsal üretimin önemli bir kolunu oluşturan hayvancılık ise ilçemiz çiftçilerinin ikinci önemli gelir kaynağını 
oluşturmaktadır. İlçemizde ; büyükbaş hayvan mevcudu (4.601), küçükbaş hayvan mevcudu (14.611) adettir.

TARIM

Çorlu’nun toplam arazi varlığı 101.000 hektardır. Bu alanın 51.000 hektar işlenen tarım arazisi, 50.000 hektarı (%48,03) 
tarım dışı arazidir. Çayır, mera arazisi olarak kullanılan alan 32.295 dekardır.
Tarla arazisinde en yaygın ekilişi yapılan ürünler: Yıllık Buğday üretimi 81.125 ton, Arpa üretimi 25.000 tondur. 
Ayçiçeği üretimi 22.000 ton ve kanola üretimi ise tahminen 10.500 ton’dur.
İlçemizin tarım alanları 2.321 adet traktör ve 8.122 adet diğer alet ve malzeme ile işlenmektedir. Çorlu’da; Ticaret 
Borsası, Ziraat Odası, Toprak  Mahsulleri Ofisi ve bağlı (5) ajans, 9 adet Çiftçi Malları Koruma Başkanlığı, 9 adet Gübre 
Bayii, 15 adet İlaç Bayii, 101 adet Yem Bayii, 5 adet Köy Kalkınma Kooperatifi, 5 adet Toprak Su Kooperatifi, 1 adet 
Pancar Kooperatifi, 5 adet Tarım Kredi Kooperatifi ve Yağlı Tohumlar Tarım Satış Kooperatifi mevcuttur.
Yağlı Tohumlar Kooperatifinin Çorlu Merkez- Ulaş – Misinli – Yeniçiftlik – Velimeşe olmak üzere 5 alım merkezi ile 
Toprak Mahsulleri Ofisi ve tüccar tarafından alımı gerçekleştirilmektedir.



KALİTE POLİTİKASI

KURUM KÜLTÜRÜ

MİSYON

VİZYON

Çorlu TSO, Üyelerine hizmetlerinde kanun ve yönetmelikler çerçevesinde TS-EN-ISO 9001 ve TS ISO 10002 Yönetim 
Sistemleri’ni benimseyerek;

Stratejik amaçlarımıza ulaşmak için planlanan hedeflere yönelik risk, fırsat ve kaynakları belirleyerek gerçekleşmesini 
ve izlenmesini, 
Yerine getirmekle yükümlü olduğu görevlerini ve Stratejik hedeflerini hızlı, doğru ve etkin biçimde gerçekleştirerek 
ve sürekli iyileştirilerek uygulamayı,
Teknolojik gelişmelere bağlı olarak yenilikleri takip etmeyi, üyelerimize en son teknoloji ile hizmet sunmayı ve sürekli 
üye memnuniyetini gözetmeyi,
Tüm faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik anlayışı ile hareket etmeyi,
Personel Memnuniyetine önem vererek başarı ve takım çalışmasını teşvik ederek teknik alt yapı dahil uygun çalışma 
ortamı sağlamayı,
Odanın ekonomik istikrarını, sürdürülebilir gelişmesini, KYS bilincini ve iyi yönetim uygulamalarının kurum içinde 
yerleşmesi için kurumsallaşma faaliyetlerini, standardizasyonunu ve personelini bu yönde eğitme politikalarını 
uygulamayı taahhüt eder.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, tüm faaliyetlerinde kurumsal yönetişim anlayışı ile paydaşlarının ve toplumun 
beklentilerini karşılamaya özen gösterir.

Odamız, benimsediği kurumsal değerler, kendisine duyulan güven, açıklık, iş ve toplum etiği yaklaşımı ile iletişim 
iklimini korumayı, geliştirmeyi ve hedef kitlelerinde oluşturduğu algıyı yönetmeyi önemser, izler ve uygulamalarına 
yansıtır.

Üyelerinin sorunlarını çözecek, ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak verimli ve kaliteli hizmetler üretmek,

Çorlu’nun sosyo-ekonomik kalkınması için üzerine düşeni sosyal sorumluluk bilinciyle yerine getirmek,

Teknolojiyi ve yenilikleri takip ederek üyelerini geleceğe hazırlayacak  projeler ve hedefler belirleyip   ticaret ve 

üretimde katma değer sağlamak,

 Kanun ile verilmiş görevleri, Kamu adına, %100 (mutlak) üye memnuniyeti prensipleri çerçevesinde gerçekleştirmektir.

Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön veren 
bölgenin LİDER odası olmak.
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MALİ POLİTİKASI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı Kanunun Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 
kapsamında; üyelerinden almış olduğu kayıt ücreti, yıllık aidat, munzam aidat, yapılan hizmetler karşılığı alınan 
ücretler, belge bedelleri, yayın gelirleri, bağış-yardım, iştiraklerden ve sair gelirlerden oluşan kaynakları ile kanunda 
belirtilen kuruluş amaçlarını ve kalite politikası kapsamında oluşturulan stratejik ana hedeflere ulaşmak ve alt 
hedefleri gerçekleştirmek üzere;

İhtiyaç duyduğu mali kaynaklarını, şeffaflık, hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak riskin en az olduğu alanda 
değerlendirmek.

Muhasebe ilkeleri doğrultusunda şeffaflık, doğru bilgi, zamanında bilgi sağlamak adına kurulan sisteme göre 
düzenli mali raporları ilgili ve yetkililere sunmak.

Oda mevcut kaynaklarını iç ve dış müşterisinin memnuniyetine yönelik kaliteli hizmet için en etkin biçimde 
kullanmak.

Oda mevcut kaynaklarını bulunduğu bölgedeki üretimi ve istihdamı destekleyici yönde kullanmak.

Yönetimde sağlıklı bir kontrol bilinci oluşturmak ve etkin mali kontrol ortamı sağlamak.

Hesapları İnceleme Komisyonunun tespit ve önerileri doğrultusunda Yıllık Cari Bütçeyi hazırlamak ve Meclise 
sunmak.

Oda Stratejik Planı ve Yıllık İş Planı stratejik hedefler kapsamında ki faaliyetlerini, yıllık cari bütçeye göre yürütmek.

Genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine ve tek düzen muhasebe sistemine göre mali faaliyet gösteren odanın; 
mali kaynaklarının yönetiminin izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler 
sağlamak.

Odanın sahip olduğu varlıkları vadeli mevduat olarak, iştirak olarak ve fon alarak değerlendirmek.

Finans sektöründe araştırmalar sonucu kararlar alarak; Odanın finans kaynaklarının daha güçlü olmasını sağlamak.



ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

Bilim ve teknolojik gelişime değer veren, ekip çalışmasını önemseyen, çevreye, topluma ve etik değerlere 
bağlı, iş sorumluluğuna ve kaliteli hizmet bilincinde olan ve çalışanlarının her birinin ayrı bir değer olduğunun 
benimsendiği Çorlu TSO insan kaynakları politikası şu şekildedir;

İşin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek,

Eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi 
hedefleyen insanlar kazandırmak

Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı hazırlamak,

Görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat doğrultusunda ücret politikası yürütmek,

Çalışanların kurum aidiyetini ve motivasyonunu ön planda tutmak,

Çalışan performansını düzenli olarak izlemek, performansı doğrultusunda ödül uygulamak ve bununla ilgili açık 
iletişimi desteklemek,

Çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almak,

Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak,

Personelimizin; hak ve sorumluluklarını gözeterek, iş kanunu başta olmak üzere, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, İç 
Yönerge ve diğer yasal mevzuatlara uygun hareket etmek,

Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir çalışma ortamı yaratarak 
bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; Nitelikli, huzurlu ve sıcak çalışma ortamı sağlamak,

Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve böylelikle 
dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak.
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RİSK ANALİZİ POLİTİKASI

Çorlu TSO vizyon, misyon, ve politikaları doğrultusunda oluşturulan Risk Yönetimi Politikası ile Odamızın 
varlıklarının ve değerlerinin korunması, risklerin bertaraf edilmesi ile birlikte yasal gerekler doğrultusunda 
hareket etmeyi, iç ve dış paydaşların güvenini kazanmayı ve sürekli iyileşmeyi amaçlıyoruz.

Bu amaç doğrultusunda;

Odamızın varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin teşhisini,

Tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesini,

Odamızın etkinliğini artırabilecek fırsatların belirlenmesini,

Hedeflerimiz üzerindeki belirsizlik etkisi olarak tanımladığımız risk ve fırsatlarımızı tüm süreçlerimizin bir 
parçası görerek etkin bir şekilde yönetilmesini,

Belli periyotlarda raporlamalar yapılmasını,

Risk Komitesinin hazırladığı raporlar ile performans ölçümü yapılmasını,

Etik ilkelere bağlı kalınmasını,

Üst yönetimin gerekli alt yapı ve kaynağı sağlamasını,

Risk yönetimi ile ilgili sorumlulukların tanımlanması ve paydaşların farkındalığını artırmaya yönelik faaliyetler 
yapılmasını taahhüt ediyoruz.



ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI

HABERLEŞME  POLİTİKASI

Odanın; üyeleri, diğer dış müşteriler/paydaşlar ile şeffaflık anlayışına dayalı ve tutarlı, sıcak ilişkiler kurulmasını 
sağlamak ve kurulan bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Oda hizmetlerinin farkında olmayan, Oda'nın kurumsal gücünün farkında olmayan, Oda'nın ülkemiz için değerinin 
farkında olmayan kitleye de ulaşmak

Kurum içinde ve dışında temasta bulunulan hedef kitle ile net, anlaşılır, etkili ve güvenli bir iletişim kurmak

Odanın sunduğu hizmetleri; üyelerine, diğer dış müşterilerine/paydaşlarına ve halka en iyi şekilde aktaracak stratejik 
iletişim planları hazırlamak

Oda'nın görüş ve önerilerini, yürüttüğü çalışmaları ve faaliyetlerini, bilgi ve iletişim teknolojileri alanındaki 
imkânlardan yararlanarak hedef kitleye ulaştırmak; iletişim araçları konusunda, üyelere ve paydaşlara danışarak en 
etkin iletişim yöntemlerini belirlemek

İletilecek mesajın içeriğine bağlı olarak, hedef kitleye görsel ve yazılı medya, kurumsal internet sayfası, elektronik 
posta, sms mesajı, faks, telefon, sosyal medya, posta, bina içi pano iletişim yöntemleri ile ulaşmak

Faaliyetlerini, Oda'nın çeşitli konulardaki görüşlerini, üyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylaştırıcı bilgileri, ticaret ve 
sanayi sektörlerinde meydana gelen ulusal ve uluslararası güncel meseleleri kapsayan yayın organı "Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Gazetesi’ni" aylık olarak yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Oda'dan ve sektörden haberlerin yer aldığı aylık bültenler yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Duyurular ve yayınları, Oda'nın faaliyetlerinin amacına ve hedefine yönelik hazırlamak

Kurumsal web sayfasının, Youtube Kanalının ve sosyal medya hesaplarının güncel ve üyelerin ihtiyaç ve beklentilerini 
dikkate alan bir anlayış ile hizmet vermesini sağlamak

Yönetim Kurulunca belirlenmiş özel gün ve haftalarda Oda'nın kutlama, mesaj, dilek ve temennilerini gazete ilanları, 
internet sayfası, youtube kanalı, elektronik posta, sms mesajı, sosyal medya yoluyla hedef kitleye ulaştırmak

Odanın Yerel ve Ulusal Basın-Yayında (yazılı, sesli, görsel) yer alan haber arşivinin oluşturulmasını ve muhafaza 
edilmesini sağlamak.

Yerel ve Ulusal Basın-Yayın (yazılı, sesli, görsel) kuruluşlarıyla, şeffaflık anlayışına dayalı ilişkiler kurulmasını sağlamak 
ve bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Etkin iletişim için, yerel ve ulusal basın kuruluşlarının iletişim bilgilerinin yer aldığı veri tabanını güncel tutmak.
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI
BİLGİ GÜVENLİĞİ

 POLİTİKASI

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI
MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI

ÇORLU TSO' nun sahip olduğu bilgi varlıklarının korunmasını, bu varlıkların Odanın stratejilerine hizmet edecek 
şekilde yönetilmesini, müşteri ve üyelerinin memnuniyetini sağlayacak bir Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemini etkin 
bir şekilde çalıştırmayı ve sürekli iyileştirmeyi Bilgi Güvenliği Politikası olarak benimsemiştir.

Bu doğrultuda politikamızın esasları;

İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide karşı ÇORLU TSO’nun 
bilgi varlıklarını korumak, bilgiye erişilebilirliği iş prosesleriyle gerektiği şekilde sağlamak, yasal mevzuat 
gereksinimlerini karşılamak,
Yürütülen tüm faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin üç temel öğesinin sürekliliğini sağlamak;

Gizlilik: Önem taşıyan bilgilere yetkisiz erişimlerin önlenmesi,
Bütünlük: Bilginin doğruluk ve bütünlüğünün sağlandığının gösterilmesi,
Erişilebilirlik:Yetkisi olanların gerektiği hallerde bilgiye  ulaşılabilirliğinin   gösterilmesi,              

Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin değil; yazılı, basılı, sözlü ve benzeri ortam da bulunan tüm verilerin 
güvenliği ile ilgilenmek.
Bilgi Güvenliği Yönetimi eğitimlerini tüm personele vererek farkındalığı sağlamak,
Bilgi Güvenliğindeki gerçekte var olan veya şüphe uyandıran tüm açıkların, BGYS Kuruluna rapor etmek ve BGYS 
Kurulu tarafından soruşturulmasını sağlamak,
İş süreklilik planları hazırlamak, sürdürmek ve test etmek,
Bilgi Güvenliği konusunda periyodik olarak değerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit etmek. 
Değerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarını gözden geçirmek ve takibini yapmak.
Sözleşmelerden doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemek.
Bilgiye erişilebilirlik ve bilgi sistemleri için iş gereksinimlerini karşılamaktır.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite değerleri çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, liderlik, ilkelerine bağlı, üye 
odaklı yönetim anlayışı ile;

Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil, hesap verilebilir ve gizlilikle ele alındığını,
Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz iletebildiğini,
Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar oluşmaması için gerekli 
düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin sağlandığını,
Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile çözümlerinin sağlandığını,
Şikayetlerin çözümündeki hassasiyetimizi sürekli geliştirildiğini, müşteri şikâyetlerini tüm makul olan çözüm yolları 
tükenene ya da müşteri memnuniyeti sağlanana kadar takip edildiğini,
Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın tüm üyeleri, çalışanları ve diğer 
paydaşlarına taahhüt ederiz.



I. TEMEL 
YETERLİLİKLER
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1.1 YÖNETİM VE ODA MEVZUATI

ÇORLU TSO ETİK KURALLARI
Çorlu TSO   organ üyeleri, çalışanları, Çorlu TSO’yu temsil edenler,   üyelerle, birbirleriyle ve üçüncü kişiler ile olan 
ilişkilerinde aşağıda yer alan etik kurallar doğrultusunda hareket ederler.

 � YASALARA UYGUNLUK VE ADİL HİZMET; 
Her türlü çalışma yasalara uygun bir şekilde, genellik ve eşitlik değerlerine dikkat edilerek adil bir şekilde yapılır. 

 � GÖREVİN YERİNE GETİRİLMESİNDE KAMU HİZMETİ BİLİNCİ;
Anayasal kamu niteliğinde meslek örgütü yapılanması olma bilinci ile çalışılır.

 � KARAR ALMADA YÖNETİŞİM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASİ;
Karar alma ve uygulama sürecinde, üyelerin ve meslek komitelerinin yaklaşımı ve kararları değerlendirilerek, gerekirse 
komisyon çalışması ile meclis tarafından demokratik ortamda karar alınır.

 � MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK;
Her türlü hizmet ve çalışmalarda oda misyonuna ve değerlerine hizmet edecek şekilde davranılır. 

 � ÜYE HİZMET BİLİNCİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YAKLAŞIMI; 
Üyelerin menfaati için kurulmuş olma bilinci ile müşteri memnuniyeti odaklı üye hizmet bilinci ile her türlü çalışma yapılır.

 � SAYGINLIK, NEZAKET VE GÜVEN;
İlişkiler, karşılıklı saygı içerisinde, itibar ve güveni sağlayacak şekilde, nezaket kuralları çerçevesinde yürütülür. 

 � POZİTİF ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM;
Tavır ve davranışlarda yapıcı yaklaşımlar sergilenir, çözüm odaklı faaliyetler yapılır. 

 � DÜRÜSTLÜK, TARAFSIZLIK VE GİZLİLİK; 
Yapılan işte dürüst ve tarafsız davranılır. Görev süresince ve görev sona erdikten sonra kurumsal ve kişisel bilgiler ile ilgili 
gizlilik esas alınır.

 � BİLGİ VERME, SAYDAMLIK;
Her aşamada saydamlığa özen gösterilir ve bilgiye ulaşma sağlanır ve bilgi paylaşımı yapılır.

 � FIRSAT EŞİTLİĞİ;
Her türlü görevlendirme, istihdam ve kişisel gelişimde, yürütülen faaliyetlerde ilgili tüm taraflara fırsat eşitliği sağlanır.   

 � FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI;
Zihinsel yaratıcılığın ortaya koyduğu tüm fikri ve sınaî mülkiyet haklarına saygı gösterilir.

 � YÖNETİCİLERİN HESAP VERME SORUMLULUĞU;
Görev ve topluma karşı sorumluluk bilinci içerisinde hareket edilir. Gerekli kararların tutarlılık içerisinde doğru, zamanında 
alınması ve uygulanması sağlanır.  

 � GÖREV VE YETKİLERİN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;
Tarafsız değerlendirmelerde bulunarak çıkar çatışmalarına girmeden görevlerini yerine getirme, kendilerine, yakınlarına, 
arkadaşlarına ya da ilişkide bulundukları kişi/ kuruluşlara sağlanan her türlü menfaat, onlarla ilgili mali ya da diğer 
yükümlülükler ve benzeri şahsi çıkarlar konusunda dikkatli davranılır. 

 � SAVURGANLIKTAN KAÇINMA ve KAYNAKLARI DOĞRU KULLANMAK;
Her türlü malzeme, makine, donanım ve taşıtlar yalnızca iş amaçlı kullanılır; enerji, zaman ve kaynak israfından kaçınılır.

Çorlu   Ticaret ve Sanayi   Odası Yönetim Kurulu kendi görevini Oda - Borsa Mevzuatı doğrultusunda yaparak, istikrar ve 
sürdürülebilir gelişmeyi sağlar. Odamızın, Yönetim Kurulu, Meclisi, Komiteleri, Komisyonları, Üyeleri, Personel ve Paydaşları 
tarafından benimsenen  hedefleri,  vizyon  ve  misyonu  mevcuttur.
Organizasyon yapısı Kalite Sistemimiz çerçevesinde açık biçimde tanımlanmış ve Meclis, Yönetim Kurulu, Komiteler ve 
Personel kendi görev ve sorumluluklarını 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ilgili 
yönetmelikler doğrultusunda açıkça bilmektedirler. Görev ve yükümlülükler kanun ve yönetmeliklerde belirtildiği şekilde 
yerine getirilmektedir. Olağan Meslek Komite ve Meclis Toplantıları ayda bir, Yönetim Kurulu Toplantıları haftada bir olmak 
üzere düzenli olarak yapılmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikçe görevlendirilen personel tarafından tutulmakta ve muhafaza 
edilmektedir.
Meslek Komitelerine ve Bileşik Meslek komite Toplantılarına katılımın arttırılması amacı ile ödüllendirme sistemine geçilmiş 
olup en çok karar alan, en çok üyeyi ziyaret eden, en çok faaliyet/eğitim vb.  gerçekleştiren komiteler tespit edilerek Bileşik 
Meslek Komitelerinde ödüllendirilmesi kararı alınmıştır.
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1.2 MALİ YÖNETİM

1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

Odamız kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve performans 
standartları sergileyebilmektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 
zamanında ve doğru mali bilgiler sağlayabilmektedir. Odamız tüm yasal muhasebecilik düzenlemelerine ve 
odalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl olduğu gibi bu yıl da odamız Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyet 
gösterilmiştir.
2018 yılı için odamız bütçesi 6.000.000 TL olarak belirlenmiştir. Yine 2018 Gelir ve Gider Bütçesi hazırlanırken Bütçe 
ve Muhasebe Yönetmeliğinin 12. Maddesine belirtilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine bağlı olarak yönetim 
kurulumuzca hazırlanmış ve 25. maddesine göre belirtilen, Bütçe tasarısı ve bütçeyi oluşturan cetveller, Hesapları 
İnceleme Komisyonumuzca 11.12.2018 tarihinde incelenmiş ve 22.12.2016 tarih ve 45/5 meclis kararı ile onaylanmıştır. 
Odamız harcamaları  her hafta Muhasebe Birimimiz tarafından listelenir , Sayman Üye tarafından kontrol edildikten 
sonra Yönetim Kuruluna sunulur ve karar altına alınılır. Daha sonrasında Mali  Müşavirimiz   ve  Muhasebe Birimimiz 
aylık olarak mizan haline getirilen harcamalar için    Mali  Rapor   hazırlarlar . Hazırlanan bu raporlar önce Hesapları 
İnceleme Komisyonuna akabinde Yönetim Kuruluna ve en son Meclisimize sunularak onaylanmaktadır.

Oda işleri 15’i bayan ve 15’i erkek olmak üzere toplam 30 personel ile yürütülmektedir. Oda personelinin sahip olması 
gereken nitelikler, görev tanımları, yetki ve sorumlulukları güncelliği sürekli sağlanan Organizasyon El Kitabı’nda 
yer almaktadır. Yönetim Kurulumuz tarafından belirlenen ve oy birliğiyle kabul edilen Çorlu TSO İnsan Kaynakları 
Politikası mevcuttur. 

Personelin işe alım süreci Yönetim Sistemleri El Kitabı’nda yer alan insan Kaynakları Prosedüründe tanımlanmıştır. 
Bu prosedür, TOBB Personel iç Yönetmeliği ve 5174 Sayılı TOBB Kanunu’na uygun şekilde düzenlenmiştir. İşe 
başlayan personele odanın çalışma prensipleri ve personel hakkında bilgilendirici dokümanlar sağlanarak 
Oryantasyon Eğitimi verilir. Oda personeline “Yıllık Personel Eğitim Planı çerçevesinde tüm yıl boyunca zorunlu 
ve geliştirici eğitimler verilmektedir. Odamız yapısını gösteren Organizasyon Şeması güncelliği korunarak odanın 
muhtelif yerlerinde asılarak çalışanlar ve üyelere ilan edilmektedir. 2011 yılından bu yana oluşturulan Performans 
Yönetim Sistemi yürütülmekte olup her yıl sonuçlar değerlendirilmekte personelimiz ödüllendirilmektedir. 
Personel memnuniyet anketleri yılda 1 kez olmak üzere yapılmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir. Personel 
Memnuniyeti, düzenlenen iyileştirme ve Geliştirme Toplantılarında alınan görüş ve öneriler yoluyla sağlanmakta, 
bunlar değerlendirilerek uygunluğu doğrultusunda uygulamaya geçirilmektedir. 

2018 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler  6.000.000 8.279.890.21 %138

Giderler 6.000.000 5.901.233.48 %98

2017 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler 5.750.000,00 9.004.345,91 %157

Giderler 5.750.000,00 5.485.813,76 %95

ERKEK PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS

15 1 3 11

BAYAN PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS

15 - 3 12



İbrahim KARAĞÖZ – Genel Sekreter

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ibrahimkgz@corlutso.org.tr

Hande Nur SUCUKÇU – Genel Sek. Yrd./Dış İlişkiler Ser. Sor.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handenursucukcu@corlutso.org.tr

Nilüfer SENBENLİ ALTAN  – Ticaret Sicil Müdür V.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: nilufersenbenli@corlutso.org.tr 

Dilek TEZCAN – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dilektezcan@corlutso.org.tr

Levent GÜLER – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: leventguler@corlutso.org.tr

Hande ŞENUVALI – Ticaret Sicil Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handesenuvali@corlutso.org.tr

Oya BİTİGEN – Yazı İşleri Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: oyabitigen@corlutso.org.tr 

PERSONEL



41Faaliyet Raporu 
2018

İbrahim KARAĞÖZ – Genel Sekreter

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ibrahimkgz@corlutso.org.tr

Hande Nur SUCUKÇU – Genel Sek. Yrd./Dış İlişkiler Ser. Sor.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handenursucukcu@corlutso.org.tr

Nilüfer SENBENLİ ALTAN  – Ticaret Sicil Müdür V.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: nilufersenbenli@corlutso.org.tr 

Dilek TEZCAN – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dilektezcan@corlutso.org.tr

Levent GÜLER – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: leventguler@corlutso.org.tr

Hande ŞENUVALI – Ticaret Sicil Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handesenuvali@corlutso.org.tr

Oya BİTİGEN – Yazı İşleri Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: oyabitigen@corlutso.org.tr 

Aysun TEZCAN – Yazı İşleri Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: aysuntezcan@corlutso.org.tr 

Buket ÖZÇELİK GÜRCAN – Kalite Yön. Tem./ Proje Srm. Yrd.

Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi/ Akreditasyon Sorumlusu
Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: buketozcelik@corlutso.org.tr

Ertan GÜREL – Muhasebe Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ertangurel@corlutso.org.tr   

Burçin AKGÜN – Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: burcinakgun@corlutso.org.tr     

Doğukan UĞURLU – Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dogukanugurlu@corlutso.org.tr       

PERSONEL

Gökhan SEZER – Yazı İşleri  Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: gokhansezer@corlutso.org.tr   

Özge Özdemir UYSAL –Muhasebe Sorumlu Yardımcısı
Telefon: 0850 305 59 59

E-mail: ozgeozdemiruysal@corlutso.org.tr

Erhan DEBRELİ –  Vezne - Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: erhandebreli@corlutso.org.tr   



Canev SUNDUR – Basın-Yayın Halkla İliş. Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: canevsundur@corlutso.org.tr       

Fatih Mehmet TANRISEVDİ – Basın-Yayın Halkla İliş.  Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: mehmettanrisevdi@corlutso.org.tr

Erdinç ORUÇ – Kapasite Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: erdincoruc@corlutso.org.tr         

Leyla KARAMANOĞLU – Kapasite Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: leylasarac@corlutso.org.tr         

Cihan TOMRİS – Sanayi Servis Sor. / Proje Servis Sor.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: cihantomris@corlutso.org.tr      

Gülbahar KÜÇÜK – Proje Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: gulbaharkucuk@corlutso.org.tr           

PERSONEL

Hande DEĞİRMENCİ - AR-GE Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handedegirmenci@corlutso.org.tr       

Arzu KORKMAZ –Başkanlık Sekreteri

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: arzukorkmaz@corlutso.org.tr
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Bülent YILMAZ –Makam Şoförü

Telefon: 0850 305 59 59

Işılay ARAYANGİL –İletişim ve Danışma Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: isilayarayangil@corlutso.org.tr   

Elif BADEM –İç Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59
 

Seçkin SOYUPAK –İç Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59 

Hamdi KÖSEOĞULLARI –İç Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59
 

PERSONEL

Çetin Emre AKSU – Teknik Bakım Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: emreaksu@corlutso.org.tr      

Doğan KAHRAMAN – Bilgi İşlem Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dogankahraman@corlutso.org.tr      



18-19 Ocak 2018 tarihlerinde  “Pera Fotoğrafçılık Kulubü”nde gerçekleşen TEMEL FOTOĞRAFÇILIK ATÖLYESİ eğitimine Odamız 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servis Sorumlusu Canev Sundur ve Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servis Görevlisi Fatih Mehmet 
Tanrısevdi katıldı.

23-24-25  OCAK 2018 tarihlerinde Odamız ve -Trakya Kalkınma Ajansı iş birliğiyle Odamızda gerçekleşen PROJE DÖNGÜSÜ 
YÖNETİMİ EĞİTİMİ’ne Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan Tomris. Akreditasyon Sorumlusu Buket Özçelik Gürcan, Proje Birimi 
Görevlisi Gülbahar Küçük ve AR-GE Servis Sorumlusu Hande Değirmenci katıldı.

29 - 30 Ocak 2018 tarihlerinde Trabzon TSO’da düzenlenen ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Revizyon Eğitimi’ne Odamız 
Genel Sekreteri İbrahim Karağöz ve Akreditasyon Sorumlusu Buket Özçelik Gürcan katıldı.

19 Şubat 2018 tarihinde Odamız ve Türk Loydu tarafından gerçekleştirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Geçiş 
Eğitimi’ne Odamız Genel Sekreteri İbrahim Karağöz, Genel Sekreter Yardımcısı  - Dış İlişkiler Servis Sorumlusu Hande Nur Sucukçu, 
Akreditasyon Sorumlusu Buket Özçelik Gürcan, Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan Tomris. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servis 
Sorumlusu Canev Sundur, Kapasite Servis Sorumlusu Erdinç Oruç, Muhasebe Servis Sorumlusu Ertan Gürel, 

Ticaret Sicili Müdür Yrd. V. Dilek Tezcan ve Araştırma Servis Sorumlusu Burçin Akgün katıldı.

29 Ocak 2018 tarihinde Odamız ve ABİGEM işbirliğiyle gerçekleşen Etki Yaratan Yazılı İletişim Eğitimi’ne Odamız Basın 
Yayın ve Halkla İlişkiler Servis Sorumlusu Canev Sundur ve Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servis Görevlisi Fatih Mehmet 
Tanrısevdi ve AR-GE Servis Sorumlusu Hande Değirmenci katıldı.

01-02 Şubat 2018 tarihlerinde Odamızda düzenlenen Ar-Ge ve İnovasyon Eğitimi’ne AR-GE Servis Sorumlusu Hande 
Değirmenci katıldı.

20 Şubat 2018 tarihinde Odamız tarafından düzenlenen Sanayi 4.0 Sürecinde Dijital Fabrikalar Semineri’ne AR-GE Servis 
Sorumlusu Hande Değirmenci katıldı.

24 Şubat 2018 tarihinde Odamız tarafından düzenlenen Ticaret Kanunu Ve İkincil Mevzuatın Şirketler ve Ticaret Sicili 
Müdürlüklerindeki Uygulamaları Eğitimi’ne Ticaret Sicili Müdür V. Nilüfer Senbenli Altan, Ticaret Sicili Müdür Yrd. V. Dilek Tezcan, 
Ticaret Sicili Müdür Yrd. V.Levent Güler ve Ticaret Sicili Görevlisi Hande Şenuvalı, katıldı.

24-25 Şubat 2018 tarihlerinde TOBB’da gerçekleşen Genel Sekreterler Bilgilendirme Semineri’ne Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
Karağöz katıldı. 

11 Mart 2018 tarihinde TOBB’da gerçekleşen Ticaret Sicil Müdürlükleri III. Bilgilendirme Toplantısı’na Odamız Ticaret Sicili Müdür 
V. Nilüfer Senbenli Altan, Ticaret Sicili Müdür Yrd. V. Dilek Tezcan ve Ticaret Sicili Müdür Yrd. V.Levent Güler katıldı.

15-16 Mart 2018 tarihlerinde TOBB ve Kızıltepe TSO-Kızıltepe Borsa işbirliğinde Mardin’de düzenlenen Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme Eğitimi’ne Odamız Genel Sekreteri İbrahim Karağöz ve Akreditasyon Sorumlusu Buket Özçelik Gürcan, katıldı.

20 Mart 2018 tarihinde Odamız ve TSE tarafından düzenlenen TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi İç Tetkik 
Eğitimi’ne Odamız Genel Sekreteri İbrahim Karağöz, Akreditasyon Sorumlusu Buket Özçelik Gürcan, Bilgi İşlem Servis Sorumlusu 
Doğan Kahraman, Teknik Bakım Görevlisi Çetin Emre Aksu, Gökhan Sezer, Araştırma Servis Sorumlusu Burçin Akgün, Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler Servis Sorumlusu Canev Sundur, Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan Tomris, Kapasite Servis Sorumlusu Erdinç 
Oruç ve Proje Birimi Görevlisi Gülbahar Küçük katıldı.

PERSONEL EĞİTİMLERİ

17 Şubat 2018 tarihinde Odamız ve ABİGEM işbirliğiyle 
gerçekleşen Stres Yönetimi ve Öfke Eğitimi’ne Tüm Oda 
Personeli katılımda bulundu.
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PERSONEL EĞİTİMLERİ

3 Nisan 2018 tarihinde Odamızda düzenlenen Temel Dış Ticaret Eğitimi’ne Genel Sekreter Yardımcısı  - Dış İlişkiler 
Servis Sorumlusu Hande Nur Sucukçu ve AR-GE Servis Sorumlusu Hande Değirmenci katıldı.

9 Nisan 2018 tarihinde Odamızda düzenlenen Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri’ne AR-GE Servis Sorumlusu Hande 
Değirmenci katıldı.

19 Nisan 2018 tarihinde TOBB’da gerçekleşen Türkiye-AB İş Dünyası Diyaloğu Projesi Kapsamında Hibe Projeleri 
Bilgilendirme Toplantısı’na Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan Tomris ve Proje Birimi Görevlisi Gülbahar Küçük 
katıldı.

28 Nisan 2018 tarihinde TOBB’da gerçekleşen Dolaşım ve Menşe Belgelerinin Elektronik Ortamda Düzenlenmesi 
Eğitimi’ne Genel Sekreter Yardımcısı  - Dış İlişkiler Servis Sorumlusu Hande Nur Sucukçu ve Bilgi İşlem Servis 
Sorumlusu Doğan Kahraman katıldı.

2 Nisan 2018 tarihinde Schneider-Electric tarafından İstanbul’da düzenlenen Harmonikler ve Reaktif Güç 
Kompanzasyon Eğitimi’ne Teknik Bakım Görevlisi Çetin Emre Aksu katıldı.

12 Mayıs 2018 tarihinde Odamız ve ABİGEM 
işbirliğiyle gerçekleşen Dikkat ve Konsantrasyon 
Eğitimi’ne Tüm Oda Personeli katılımda bulundu.

18 Eylül 2018 tarihinde Türk Böbrek Vakfı tarafından 
Odamızda gerçekleşen Sağlıklı Beslenme ve Hayat Tarzı 
Önerileri Semineri’ne Tüm Oda Personeli katılımda 
bulundu.

24-25 Eylül 2018 tarihlerinde TOBB’da gerçekleşen İletişim Noktaları 2. Aşama Eğitimi’ne AR-GE Servis Sorumlusu 
Hande Değirmenci katıldı.

27-30 Eylül 2018 tarihinde TOBB’da gerçekleşen Üye Sicil ve Muhasebe Eğitimi’ne Yazı İşleri Servis Sorumlusu Oya 
Bitigen ve Araştırma Servis Sorumlusu Burçin Akgün katıldı.

28 Ekim 2018 tarihinde TOBB’da gerçekleşen TOBB Yet-Mer Proje Yöneticisi (Seviye 6 ) Eğitimi’ne Proje/Sanayi Birimi 
Sorumlusu Cihan Tomris ve Proje Birimi Görevlisi Gülbahar Küçük katıldı.

22 Kasım 2018 tarihinde Udemy – Online tarafından İstanbul’da düzenlenen Beyaz Şapkalı Hacker (C.E.H) Eğitimi’ne 

6 Ekim 2018 tarihinde Odamız tarafından 
İğneada Resort Otel’de gerçekleşen Outdoor 
Takım Çalışması Eğitimi’ne  Oda Yöneticileri ve 
Personeli katıldı.

16 Ekim 2018 tarihinde Odamız ve Çorlu OSGB 
işbirliğiyle gerçekleşen Yangın Eğitimi’ne Tüm Oda 
Personeli katılımda bulundu.



1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ

Odamız 2014-2017 Stratejik Planı başarı ile tamamlanmış olup, 2018-2021 Stratejik Planı Yönetim Kurulumuz 
tarafından hazırlanmış, Odamız Meclisine sunulmuş ve yürürlüğe girmiştir. 

Odamız Yönetim Kurulu her dört yılda bir düzenlediği Stratejik Plan doğrultusunda Meclis tarafından da gözden 
geçirilen ve onaylanan Yıllık İş Planı hazırlamaktadır. 

Stratejik Plan Maddeleri Çorlu TSO Yıllık İş Planı ile personele indirgenmiş olup 3 ayda 1 yapılan personel 
toplantılarında gözden geçirilmektedir. 3 ayda 1 yapılan Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantılarında Stratejik 
Plan hedeflerimiz düzenli olarak ölçülmektedir. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantı raporları Yılda iki defa 
yapılan Yönetimi Gözden Geçirme Toplantılarında değerlendirilir. 

2018-2021 Stratejik Planı için hazırlanan SWOT Analizi, Kurum; Kalite Politikası, Mali Politikası, Haberleşme Politikası, 
Risk Yönetim Politikası, İnsan Kaynakları Politikası, Bilgi Güvenliği Politikası, Müşteri Memnuniyet Politikası, Etik 
Kurallarımız, Kurum Kültürü, Misyon ve Vizyonu Personel Toplantılarında da personelin önerileri kayıt altına 
alınarak Yılda 2 kez düzenlenen YGG toplantılarında ve Yönetim Kurulu Gündem Maddesi çerçevesinde  gözden 
geçirilir, gerekli olduğunda revize edilir tüm güncellemeler gerçekleştirilir, personele bilgi verilir ve Oda Binasının 
çeşitli bölümlerine asılır.

2018-2021 Stratejik Planımıza http://corlutso.org.tr/uploads/docs/corlu_tso_sp.pdf adresinden ulaşabilirsiniz.

ÇORLU TSO 2018- 2021  KURUMSAL SWOT (GZTF) ANALİZİ
GÜÇLÜ YÖNLER

1. Üye sayısı itibariyle Bölgenin en büyük Ticaret ve Sanayi Odası olması. 
2. Demokratik yapının en iyi uygulandığı kayıtlı sivil toplum örgütü olması. 
3. İŞKUR Temsilcisinin, KOSGEB Tekirdağ / Çorlu  Müdürlüğünün  Odamız çatısı altında bulunması. 
4. ISO 9001:2015 Toplam Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemine sahip, 

TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminde akredite olmuş (Mükemmel) A sınıfı bir oda olması. 
5. Prestijli ve itibarlı bir kurum olması .
6. Odaya, üyelerine ve Çorlu’ya mükemmel hizmet verebilecek kapasiteye sahip Hizmet Binasının olması. 
7. Eğitimli, donanımlı, konuya vakıf, tecrübeli personel ve yöneticiler. 
8. Odamız bünyesinde Proje ve AR-GE Servisi bulunması ve servislerin  etkin çalışması. 
9. Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler ve özel sektör ile işbirliği içinde olması.
10. Bölgesinde gelişime öncü olması. 
11.  İlçede bulunan 4 adet OSB’de kurucu ortak olarak yer alması. 
12. Oda Yöneticilerinin TOBB bünyesindeki oluşumlarda yer almaları ve TOBB Başkanı ile ilişkilerinin güçlü olması. 
13. Eğitim,Toplantı ve organizasyonların profesyonelce gerçekleştirilmesi.
14. Sosyal Medyanın aktif biçimde kullanılıyor olması.
15. Yerel Fuarlar ve tanıtım organizasyonları yapmak için yeterli alanımızın olması.
16. Üyelerimizin beklentilerine cevap verecek farklı konularda danışmanların görevlendirilmiş olması. 
17. Paydaşlarımız ile ilişkilerimizin güçlü olması. 
18. Odamızın  yerel basın ile ilişkilerinin güçlü olması. 
19. Güçlü iştiraklarımızın olması.
20. ISO 500 de bulunan çok sayıda firmanın Odamıza üye olması.

ZAYIF YÖNLER

1. İlçe statüsüyle idare edilemeyecek büyüklükte bir ilçe olması. 
2. Üyelerimizin değişen iletişim bilgilerini iletmemeleri. 
3. Aidiyet olgusunun eksikliği, Oda Üyelik bilincinin zayıf olması. 
4. Üyelerimizin hizmetlerimizin oluşmasına sağladığı katkının yetersizliği. 
5. Meclis ve Yönetim Kurulunda bayan üyelerinin yeterli sayıda yer almaması.
6. Tanıtıcı ve reklam faaliyetlerinde yetersiz olmak.
7. Odamızın gerçekleştirdiği eğitim, toplantı ve etkinlikler de katılımcı sayısının az olması. 
8. Çorlu’da birden çok fakülteye sahip üniversitenin  bulunmaması.
9. Bölgede milletvekilimizin olmaması
10. Bayan Meclis Üyesi ve Komite Üyemizin az olması
11. Hizmet Binamızda bulunan kiralık işletmelerin Odamıza bağlı olarak algılanması.
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ÇORLU TSO 2018- 2021  KURUMSAL SWOT (GZTF) ANALİZİ

FIRSATLAR

1. Bölgenin Ticaret ve Sanayi üssü olması. 
2. Yerel güçlü bir kamuoyuna sahip olmak, Kurumlar arası Çorlu ortak Paydasında buluşmak. 
3. Coğrafi konum itibariyle iç ve dış cazibe merkezlerine yakınlık ve buna bağlı ulaşım imkanlarındaki katılımcı 

etki. (Jeopolitik Konumu). 
4. Uluslararası havaalanının varlığı ve limanlara yakınlığı. 
5. Çorlu’da mühendislik fakültesi ve MYO bulunması.  (Sanayi- Üniversite işbirliği imkanları). 
6. Avrupa Serbest Bölgesinin varlığı. 
7. Organize Sanayi Bölgelerinin varlığı ve ulusal/uluslararası yatırımcılara cazibe alanı olması. 
8. Ergene Havzası Koruma Eylem Planı ve TRAGEP (Trakya Gelişim Projesinin) uygulamaya konması. 
9. Bölgemizin verimli topraklara sahip olması, seracılık, bahçecilik ve organik tarımın geliştirilmesi 
10. Üye yapısının ulusal ve uluslararası marka olmuş firmalardan oluşması 
11. Kalkınma Ajansı, KOSGEB ve AB Fonları ile çeşitli finansman desteklerine ve kredi desteklerine ulaşılabilirlik. 
12. Çorlu İleri Teknoloji Üniversitesi’nin Kurulma çalışmaları. 
13. Çorlu TSO’nun TOBB Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu Koordinatör Odası olması. 
14. Havalimanının işlevselliğinin artırılması. 
15. Üyelerimizin AR-GE ve İnovasyon yapısının bulunması ve geliştirilebilir olması. 
16. İlimizin büyükşehir olması. 
17. Odanın ortağı olduğu TEKNOPARK ile birlikte teknoloji geliştirmede cazibe alanı yaratılması.
18. Büyük ölçekli işletmelerin KOBİ’lerin geliştirilmesine yönelik sağlayacağı katkı. 
19. Küme çalışmaları için uygun zemin. 
20. E-devletin gelişiyor olması.
21. Bölgenin ihtiyacını karşılayabilecek büyüklükte Konferans Salonumuzun olması.

TEHDİTLER

1. Bölgenin yoğun göç alması nedeni ile niteliksiz iş gücünün artması. 
2. Nüfus artışına bağlı güvenlik yetersizliği. 
3. Yer altı su kaynaklarının hızla tükenmesi. 
4. Deprem bölgesinde yer alması. 
5. Bölgedeki hızlı gelişme sonucunda ortaya çıkan çevre sorunları, çarpık kentleşme. 
6. Sanayi Kuruluşlarının Merkezlerinin İstanbul’da oluşu. 
7. Plansız girişimcilik. 
8. Tarım Arazilerinin sanayiye açılır olması. 
9. Odamız üyelerinin Nitelikli Ara Eleman ihtiyacı. 
10. Bölgedeki Aidiyet duygusunun zayıflığı. 
11.  Atık bertaraf tesislerinin (yakma tesisleri) yakın çevrede olması. 
12. Enerjinin verimsiz kullanılması. 
13. Kamu kurum ve kuruluşlarının sivil toplum örgütleriyle ortak paydada buluşamaması. 
14. KOBİ’lerin iş güvenliği yasasına hazırlıksız oluşu
15. Bulunduğumuz bölge konumu itibari ile bazı teşviklerden faydalanılamaması.
16. Tekirdağ Sanayi Odasının kurulması.
17. Hızlı tren hattının bölgemizden geçmemesi
18. Ekonmideki hareketlilik 



2018 İŞ PLANI
Hedef/Faaliyetler Akr. İlgili 

Mad. Swot Sorumlu Görevli Başarı Göstergesi Hed. Ger. Sonuç

Hedef 1.1. Oda organlarının mevzuatta tanımlı görevleri, kurumsal 
Yönetişim anlayışı içerisinde daha nitelikli hale getirilecektir. 1.1.

F 1.1.1. Yöneticilere Kurumsal Yönetişim ile ilgili eğitimlerin verilmesi 1.1.9. Yönetim Kurulu Gülbahar KÜÇÜK Eğitim Memnuniyet 
Seviyesi 70% 96% 137,143

F 1.1.2. Yeni seçilen Oda Organlarına Oryantasyon programının 
uygulanması 1.1.9. Buket Özçelik 

Gürcan
Meslek Komite 
Ekibi

Oryantasyon programı 
katılım oranı 100% 100% 100

F 1.1.3. Odanın Stratejik Plan, Misyon, Vizyon ve  Politikalarının 
gözden geçirilmesi ve  iş planı dahilinde takip edilmesi 1.1.2. Z-4 Yönetim Kurulu Buket Özçelik 

Gürcan

YGG, Personel ve AİK 
Gündemleri
Meclis Sunumları
Basın Toplantıları 

100% 100% 100

F.1.1.4.  Vizyon ve Misyonun görünürlüğünün arttırılması, iç ve dış 
paydaşlarımız tarafından benimsenmesi. 1.1.1. Z-4 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Programa Uyum 100% 100% 100

F.1.1.5. Youtube kanalının aktif hale getirilmesi ve Odamız 
yöneticilerinin Politika, Stratejik Plan, Vizyon Misyon, İş Planı vb. 
konularda üyelerimizi bilgilendirmesi. 

1.1.1.
1.1.3. Z-6 Yönetim Kurulu F.Mehmet 

Tanrısevdi
İzlenme Sayısında ki 
artış 20% 40% 200

F.1.1.6. Meslek Komite Toplantılarının verimliliğinin arttırılarak Lobi 
faaliyetlerinde artış sağlanması. 1.1.2. Yönetim Kurulu Meslek Komite 

Ekibi

Gerçekleşen LOBİ 
Faaliyet Sayısında ki 
artış

10% 26% 260

F.1.1.7. Amaç ve hedeflerin, toplantı kararlarının ve süreçlerin İş 
Takip Programı üzerinden takip edilmesi. 1.1.8. Buket Özçelik 

Gürcan Doğan Kahraman Programa Uyum 100% 100% 100

F.1.1.8. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantılarının Etkinliğinin 
arttırılması. 

1.1.4.
1.1.6.

Akreditasyon 
İzleme Komitesi

Buket Özçelik 
Gürcan

AİK Alınan kararlarının 
Gerçekleşme Oranı 85% 100% 117,647

F.1.1.9.Çorlu TSO Meslek Komite Çalıştayının Düzenlenmesi 1.1.2. Z-4 Yönetim Kurulu Buket Özçelik 
Gürcan

Çalıştay Raporunun 
Gerçekleşme Oranı 85% 100% 117,647

F.1.1.10. Kurul ve Komisyonlara ait görev tanımlarının revize edilerek 
oryantasyon yapılması. 1.1.7. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan Programa Uyum 100% 100% 100

F.1.1.11. Web sayfasında Komitelerin tüm haberlerinin paylaşılacağı 
yeni bir alan oluşturulması. 1.1.2. Z-6 Yönetim Kurulu Doğan 

KAHRAMAN Programa Uyum 100% 100% 100

Hedef 1.2. Mali Yönetim, gelir artırıcı faaliyetler de göz önünde 
bulundurularak, daha güçlü hale getirilecektir. 1.2.

F 1.2.1. Stratejik Planla ilişkili Bütçe hazırlanması 1.2.1. Yönetim Kurulu Ertan Gürel Bütçe 100% 100% 100

F 1.2.2. Mali Risk Analizinin Risk Prosedürüne göre hazırlanması 
(gözden geçirilmesi) 1.2.5. Yönetim Kurulu Ertan Gürel Risk Analizi 100% 100% 100

F 1.2.3. Aylar bazında Nakit Akış Tahminlerinin oluşturulması 1.2.3. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Nakit Akış Tahmini 100% 100% 100

F 1.2.4. Mali Raporlar ve Mali Tabloların hazırlanması 1.2.3. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Rapor, Tablo 100% 100% 100

F 1.2.5. Mali kontrollerin yapılması ve Yönetime sunulması 1.2.4. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Rapor 100% 100% 100

F 1.2.6. Üyelerimize Yönelik Bankalar ile kredi protokolleri 
imzalanması. 

1.2.3.
1.7.1. T-18 Yönetim Kurulu Ertan Gürel Protokol Sayısı 1 1 100

F 1.2.7. Üyelerimizin ticari kazançlarını arttıracak faaliyetler 
yaparak, munzam aidatlarda artış sağlanması. 1.2.3. T-18 Yönetim Kurulu Ertan Gürel Munzam Aidat artış 

Oranı 5% 7% 140

F.1.2.8. Hesapları İnceleme Komisyonuna Mali Müşavir, Genel 
Sekreterlik ve Muhasebe Sorumlusu tarafından Oryantasyon 
Yapılması. 

1.2.7. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Oryantasyon Programı 
Katılım Oranı 100% 100% 100

F. 1 .2.9. Sayman Üyenin  Muhasebe/Finans konularında eğitime  
katılması. 1.2.7. Yönetim Kurulu Gülbahar Küçük Eğitim Memnuniyet 

Oranı 85% 89% 104,706

F.1.2.11. Yönetim Kurulu içerisinden Fon Yönetim Ekibinin kurulması. 1.2.6. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Yönetim Kurulu Kararı 100% 100% 100

Hedef 1.3. İnsan Kaynakları etkin ve verimli biçimde yönetilecektir. 1.3.

F 1.3.1. Çalışan eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi 1.3.5. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Rapor 100% 100% 100

F 1.3.2.  Eğitim Planının hazırlanması ve eğitimlerin verilmesi 1.3.5. Yönetim Kurulu Gülbahar Küçük Plan 100% 100% 100

F 1.3.3. Çalışan Performans değerlendirilmesinin yapılması 1.1.5.
1.3.9. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Performans Raporu 100% 100% 100

F 1.3.4. Çalışan Memnuniyetinin ölçülmesi, Raporun YK ve YGG'de 
görüşülmesi 1.3.3. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan Rapor 100% 100% 100

F 1.3.5. Çalışan önerilerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi 1.3.3. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Rapor 100% 100% 100

F 1.3.6. Çalışan toplantılarının gerçekleştirilmesi ve sonuçların 
değerlendirilmesi 1.3.4. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan İmza çizelgesi, Rapor 100% 100% 100

F 1.3.7. İnsan Kaynakları Kıyaslama çalışmasının yapılması için 
bölgede ki odalara   ziyaret gerçekleştirilmesi ve sonuçların 
değerlendirilmesi

1.3.8. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan Kıyaslama Raporu 100% 100% 100

F 1.3.8.  Personel Performans Yönetim Sisteminin revize edilerek 
yazılım alınması elektronik ortama aktarılması ve danışmanlık 
alınması

1.3.6. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan Programa Uyum 100% 100% 100

F.1.3.9. Odamız personeli ve Yönetim Kurulu Üyeleri arasında 
iletişimin ve ekip çalışmasının arttırılması kapsamında  “Çalışma 
Kampı” düzenlenmesi.

1.3.4. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Çalıştay Raporuna 
Uyum 85% 100% 117,647

F 1.3.10. DISC Kişilik envanteri testinin mevcut personel ve yeni işe 
alınacak olan adaylara yapılması. 

1.3.7.
1.3.2. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Rapor 100% 100% 100

F. 1.3.11. Katılımcı Yönetim Anlayışını oluşturmak amacı ile her ay 1 
personelin Yönetim Kurulu toplantılarına katılması ve tüm personelin 
taleplerini,fikirlerini paylaşması. 

1.3.9. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Yönetim Kurulu 
Kararları 100% 100% 100
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Hedef 1.4. Stratejik Plandan üretilecek Yıllık iş Planları (Yıllık 
Programlar) etkin biçimde oluşturulacak ve izlenecektir. 1.4.

F 1.4.1. 2019 yılı İş Planının oluşturulması (2019 Tahmini Bütçesi ile 
ilişkilendirilmesi), onaylanması 1.4.1. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Plan 100% 100% 100

F 1.4.2. Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarının yapılması, 
Değerlendirme Raporlarının hazırlanması 1.4.3. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan

Toplantı çizelgesi, 
Değerlendirme Raporu 100% 100% 100

1.4.3. Paydaşlarımızın yeniden gözden geçirilerek etki ve önem 
derecesine göre tekrar değerlendirilmesi,paydaş anketinin revize 
edilerek uygulanması. 

1.4.2.
1.4.6. T-13 Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan

Paydaş Listesi, Paydaş 
Anket Raporu 100% 100% 100

1.4.4. 2018-2021 Stratejik Planının Üyelere duyurulması 1.4.8. Z-3 Genel 
Sekreterlik Doğan Kahraman Programa Uyum 100% 100% 100

F 1.4.5. Oda Faaliyet Raporunun hazırlanması 1.4.8. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Doğan Kahraman

Faaliyet Raporu 100% 100% 100

F 1.4.6. SWOT Analizi sonuçlarının yeniden değerlendirilmesi 1.4.2. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Rapor 100% 100% 100

Hedef 1.5. Odanın tanıtımı etkin biçimde gerçekleştirilecektir. 1.5.
F 1.5.1. Oda Gazetesinin hazırlanması, yayınlanması ve tüm üyelere 
dağıtılması 1.5.4. Yönetim Kurulu Basın Yayın Dergi, Dağıtım Listesi 100% 100% 100

F 1.5.2. Önemli Gün ve Haftalarda etkinlikler kutlamalar 
düzenlenmesi. 1.5.1. Z-3 Yönetim Kurulu Canev SUNDUR Yapılan Etkinlik Sayısı 4 7 175

F 1.5.3. İletişim Stratejisinin ve Planının hazırlanması (güncellenmesi) 1.5.1. Z-6 Yönetim Kurulu Basın Yayın Plan 100% 100% 100

F 1.5.4. Web sayfası ve Sosyal Medya İstatistiklerinin hazırlanması ve 
YK'ya sunulması 1.5.5. Z-6 Genel 

Sekreterlik Doğan Kahraman İstatistik Raporu 100% 100% 100

F 1.5.5.Yerel Basın ve Medya ile etkili iletişimin daha da arttırılması. 1.5.3. Z-6 Yönetim Kurulu BASIN YAYIN Toplantı resmi, Haber
Toplantı Sayısı 2 4 200

F 1.5.6. Sosyal Medya Hesaplarında takipçi sayısının arttırılması için 
çalışmalar yapılması. 1.5.2. Z-6 Yönetim Kurulu Doğan Kahraman Artış Oranı 30% 56% 186,667

F 1.5.7.  Whatsaap Destek Hattının Açılması ve üyeye duyurulması 1.5.1. Z-2 Genel 
Sekreterlik KALİTE Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 1.5.8. 60.YILIMIZA Özel Etkinlikler, Promosyonlar Düzenlenmesi. 1.5.1. Z-3 Yönetim Kurulu BASIN YAYIN Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 1.5.9. Youtube Kanalında Odamız İşleyişi ve faaliyetleri hakkında 
Personel tarafından bilgilendirme yapılması. 1.5.1. Genel 

Sekreterlik 
Mehmet 
Tanrısevdi 

İzleneme Sayısında ki 
artış 20% 77% 385

F 1.5.11. Eskimeyen Meslekler Başlığı altında üyelerimiz ile video 
çekimi yada röportaj yapılması. 1.5.2. Genel 

Sekreterlik 
Mehmet 
Tanrısevdi Video Sayısı 1 1 100

F 1.5.12. Yeni Oda Rozetinin tasarımı ve basılması 1.5.1. Yönetim Kurulu BASIN YAYIN Programa Uygunluk 1 1 100

F 1.5.13. Basın Mensuplarına anket düzenlenerek eğitim belirlenmesi 
ve gerçekleştirilmesi. 1.5.3. Yönetim Kurulu Gülbahar Küçük Eğitim memnuniyet 

Oranı 75% 92% 122,667

F 1.5.14. Web Sayfasına Almanca ve Bulgarca dil desteğinin 
verilmesi. 1.5.5. Genel 

Sekreterlik Doğan Kahraman Programa Uygunluk 100% 50% 50
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Hedef 1.8. Kurumsallaşma sürecinin, tüm gereklilikleriyle yerine 
getirilmesi sağlanacaktır. 1.8.

F 1.8.1. Kurumsal Risk Yönetim Sisteminin odada kurulması ve 
uygulanması 1.8. İbrahim Karağöz Buket Özçelik 

Gürcan Belgenin Alınması 100% 100% 100

F 1.8.2. Odanın (9001) TKYS ve (10002) Müşteri Memnuniyeti 
Yönetim Sisteminde Belirlenmiş Süreçlerinin İzleme Kriterlerine (ve 
varsa hedeflerine) göre izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekiyorsa, 
iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi

1.8.1. İbrahim Karağöz Buket Özçelik 
Gürcan

Süreç Kriterleri İzleme 
Raporu 100% 100% 100

F 1.8.3. Odalar arası iç tetkik yapılması. 1.8.3. Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan Tetkik Sayısı 1 1 100

F 1.8.4. Süreçlerimizi kıyaslamaya ve iyi uygulama örnekleri için 
Odalara, üye firmalarımıza ziyaret düzenlenmesi. 1.8.3. Buket Özçelik 

Gürcan
Meslek Komite 
Ekibi Ziyaret Sayısı 3 3 100

Hedef 2.1. Üyeler, belli özellikler (sektörel vb.) bazında, çeşitli 
etkinliklerle (Konsey, Çalışma Grupları vb.) bir araya getirilerek 
iletişim ağları kurulacaktır.

2.1.

F 2.1.1. Meslek Komiteleri ve Meclis Toplantılarının Etkin ve daha 
Nitelikli (Verimli) hale getirilmesi için çalışmalar yapılması 2.1.1. Genel 

Sekreterlik 
MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 2.1.2. Belirli (önemli, Stratejik) Sektörlerde, Sektörel Toplantılar 
yapılması 2.1.4. Yönetim Kurulu MESLEK 

KOMİTESİ EKİBİ Toplantı Sayısı 3 10 333,333

F 2.1.3. Üyelerle belirli temalarda etkinlikler düzenlenmesi 
1.7.1.
2.1.1. Z-3 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Etkinlik Sayısı 4 5 125

F 2.1.4.  Avrupa Serbest Bölgesi Ekonomi Şurasını Gerçekleştirmek 2.1.4. T-18 Genel 
Sekreterlik BASIN YAYIN Toplantı Sayısı 1 1 100

F 2.1.5.  Üye İşletmelerimizin Sektör Ayrımı Olmaksızın “Sanayi 4.0” 
Dönemine Hazırlanmasını Sağlamak. 2.1.4. Genel 

Sekreterlik Gülbahar Küçük Etkinlik Sayısı 2 4 200

F 2.1.6. Franchısıng (Bayilik) İle İlgili Ses Getiren Büyük Firmalar İle 
Seminer, Toplantı Yapılarak Bilgilendirmede Bulunmak. 2.1.4. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Toplantı Sayısı 1 1 100

F 2.1.7. Konusunda, Sektöründe Uzman Üyelerimiz İle Raporlar 
Hazırlanıp Üyelerimiz İle Paylaşılması. 2.1.4. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Rapor Sayısı 1 1 100

F 2.1.8. Meslek Komiteleri İle Ortak Hareket Ederek Hangi Konularda 
Ekonomik Araştırmalara İhtiyaç Var Tespit Edilmesi Ve Hazırlanıp 
Üyeye Duyurulması.

2.1.4. Genel 
Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ Araştırma Sayısı 2 6 300

F 2.1.9. Yeni Kardeş Oda Protokolleri Yapılması Ve Kardeş Odalar İle , 
Üyelerimize Fayda Sağlayacak Etkinlikler Yapılması. 2.1.5. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Kardeş Oda Protokol 

Sayısı 1 2 200

F 2.1.10. Konusunda uzman ekonomistlerin davet edilerek 
bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi 2.1.4. T-18 Yönetim Kurulu MESLEK 

KOMİTESİ EKİBİ Seminer Sayısı 2 0 0

F 2.1.11. Yurt içi fuar Programının oluşturulması 2.1.4. Genel 
Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ Fuar Sayısı 5 9 180
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Hedef 2.2. Üyelerin her türlü çıkarını korumak için, ilgili tüm 
platformlarda yer alınacak ve etkin biçimde temsil edilecektir.
F 2.2.1. Güncel Temsil Platformları Listesinin hazırlanması ve aktüel 
konulara göre yeni temsil platformlarının tespit edilerek katılımın 
sağlanması (güncellenmesi), 

2.2.3. T-13 Yönetim Kurulu Hande Nur 
Sucukçu Liste, Yazışma, 100% 100% 100

F 2.2.2. İlgili Platformlardaki Temsilcilerimizin etkin ve verimli 
çalışmalarının sağlanması için çalışmalar yapılması 2.2.3. T-13 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Metodoloji, Toplantı 100% 100% 100

F 2.2.3. Personelin Başka Odaların Ve Bölgemizde Ki Kamu Kurum Ve 
Kuruluşlarının Sosyal Medya Hesaplarını, Web Sayfalarını Ve 
Yayınlarını Takip Etmesi İyi Uygulamaları Üst Yönetimi 
Bilgilendirmesi.

2.2. Genel 
Sekreterlik 

Meslek Komite 
Ekibi 
Doğan Kahraman

İyi Uygulama Sayısında 
ki artış 10% 20% 200

F 2.2.4. Türk Eximbank'ın Çorlu’da İrtibat Noktasının Açılmasını 
Sağlamak İçin Çalışma Yapılması. 2.2.6. T-18 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 2.2.5. Esnaf Odaları İle Beraber Ortak Akıl Toplantısı 
Gerçekleştirmek Yada Ortak Projeler Hazırlamak. 2.2.8. T-10 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Toplantı Kararlarının 

Gerçekleşme Oranı 75% 100% 133,333

F 2.2.6. Kilit Karar Alıcılar, Politikacı ve Paydaşlarla Planlı Ve Düzenli 
Olarak Çalışmalar Yapılması.

2.2.8.
2.2.9.

T-10/T-
13 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Toplantı Sayısı 2 6 300

F 2.2.7. Lobi Faaliyetlerine Yönelik  Politikacı Ve Yetkililerle Kurulan 
İletişim Ve İlişkilere Dair Kanıtların Raporlanması 2.2.9. Yönetim Kurulu 

Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Rapor Sayısı 2 2 100

F 2.2.8.  Üye Sorunlarının Medyada Temsil Edilmesiyle Alakalı Yazılı 
Ve Görsel Medyada Görünme Sayısının Arttırılması. 2.2.10. Z-6 Yönetim Kurulu Basın Yayın Görünme Sayısında ki 

artış 20% 90% 450

F 2.2.9.  Oda/Borsa Yönetimleri İle Müşterek Toplantılar 
Gerçekleştirmek Ve Alınan Kararların Takibini Yaparak Lobi 
Faaliyetleri Gerçekleştirmek.

2.2.13. T-10 Yönetim Kurulu 
Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Toplantı Kararlarının 
Gerçekleşme Oranı 75% 100% 133,333

F 2.2.10.  Görüş Oluşturma Prosesinin Revize Edilmesi Ayrıca Görüş 
Oluşturma Ekibi Kurulması. 2.2.3. Genel 

Sekreterlik 

Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 2.2.11.  Yöneticilerimizin Oda Borsa Ziyaretleri Gerçekleştirmesi. 2.2.13. T-10 Yönetim Kurulu Basın Yayın Oda/Borsa Ziyaret 
Sayısı 4 10 250

Hedef 2.3. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Bilgiler üyelerin erişimine 
sunulacaktır. 2.3.

F 2.3.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu bilgilerin tespit edilmesi (Anket, 
Meslek Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla) 2.3.1. Z-4 Genel 

Sekreterlik 
AKREDİTASYON 
EKİBİ Rapor 100% 100% 100

F 2.3.2. Tespiti yapılan bilgilerin üyelere sunulması için Faaliyet 
Planının hazırlanması ve uygulanması 2.3.1. Z-4 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Faaliyet Planı 100% 100% 100

F 2.3.3. AB Projeleri ve Diğer Proje Başvurularını takip ederek proje 
sayısının arttırılması 2.3.3. T-15 Genel 

Sekreterlik Proje Proje Sayısı 2 3 150

F 2.3.4. Üyelerimizin proje yazma oranının arttırılması için 
üyelerimizi, meslek komitelerimizi yüz yüze yada telefon ile arayarak 
ayrıca bilgilendirmek sonrasında da takibini yapmak.

2.3.1. T-15 Genel 
Sekreterlik 

Proje- Hande 
Değirmenci

Bölgede ki Proje Yazma 
Sayısında ki Artış Oranı 10% 10% 100

F 2.3.5. KOSGEB, Kalkınma Ajansı gibi kurumlardan, üyelerimizin ne 
kadar hibe aldığı bu oranın nasıl arttırılacağı hususunda 
bilgilendirmeleri basın ile paylaşmak

2.3.3. T-15 AR-GE Basın Yayın Basın Toplantı Sayısı 1 1 100

F 2.3.6. Trakya kalkınma ajansı iş birliği ile kurulacak olan verimlilik 
masası ile ilgili çalışmalar yapmak. 2.3.1. T-15 Genel 

Sekreterlik 
Hande 
Değirmenci Programa Uygunluk 100% 0 0
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Hedef 2.4. Üyelerin ihtiyaçları doğrultusunda Eğitimler 
sunulacaktır.

F 2.4.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Eğitimlerin tespit edilmesi (Anket, 
Meslek Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla) 2.4.1. Buket Özçelik 

Gürcan Gülbahar Küçük Tespit çalışmaları 
kanıtları (anket vs) 100% 100% 100

F 2.4.2. Tespiti yapılan Eğitimlerin YK'ya sunulmasından sonra, 
üyelere sunulması için Eğitim Planının hazırlanması ve uygulanması 2.4.1. Buket Özçelik 

Gürcan Gülbahar Küçük Eğitim Planı 100% 100% 100

F 2.4.3. Üyelere sunulan Eğitimlerin değerlendirmesinin yapılması 2.4.1. Buket Özçelik 
Gürcan Gülbahar Küçük Eğitim Değerlendirme 

Raporu 84% 78% 92,8571

F 2.4.4. Çorlu TSO Akademi'nin etkin ve verimli çalışmasını 
sağlayacak çalışmanın yapılması (Kurumsallaşması, İş Süreçlerinin 
belirlenmesi, Yeni metodolojilerin tespit edilmesi gibi)

2.4.1.
2.3.4.

Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan
Gülbahar Küçük

Toplantı, Rapor, Yöntem 100% 100% 100

F 2.4.5. Bilişim teknolojisi/kodlama/siber güvenlik  ile ilgili İŞKUR 
işbirliğinde eğitimler düzenlemek. 2.4.3. Genel 

Sekreterlik 
Cihan Tomris
Gülbahar Küçük Programa Uygunluk 100% 0 0

F 2.4.6. Uygulamalı girişimcilik eğitimlerininin  odamız personeli 
tarafından verilmesi. 2.4.5. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 2.4.7. Türkiye Vodafone Vakfının Gerçekleştirmiş Olduğu Kodlama 
Eğitimlerinin Çorlu’da Yapılması. 2.4.3. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 0 0

F  2.4.8. 3 aylık eğitim broşürlerinin hazırlanması. 2.4.3. Gülbahar Küçük Doğan Kahraman Broşür sayısı 3 3 100

F 2.4.9. Teb Lets-Up Programının Çorlu’da Gerçekleştirilmesi İçin İş 
Birliği Yapılması. 2.4.7. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 0 0

Hedef 2.5. Üyelerin İş geliştirmelerine katkıda bulunacak faaliyetler 
yürütülecektir.

F 2.5.1. Kamu kurum kuruluşları ve üyelerimize personelimiz 
tarafından ziyaretler düzenlemek, ziyaret esnasında hediye sunmak, 
anket yapmak, uygun ise video çekimi yaparak YOUTUBE kanalımızda 
firmasını tanıtmak, ziyaret sonuçlarını raporlayarak üst yönetime 
sunmak. 

2.2.11. T-13 Genel 
Sekreterlik

Meslek Komite 
Ekibi

(Anket, yazı, toplantı)
Ziyaret Edilen Üye Sayısı 300 213 71

F 2.5.2. Tespiti yapılan Sorunların giderilmesine yönelik Faaliyet 
Planının hazırlanması ve uygulanması 2.3.1. T-13 Yönetim Kurulu Buket Özçelik 

Gürcan Faaliyet Planı 100% 100% 100

F 2.5.3.  UR-GE projesi hazırlamak ve başvuruda bulunmak. 2.3.3. Genel 
Sekreterlik Proje Servisi URGE Proje Sayısı 1 0 0

F 2.5.4.  Başarılı üyelerimiz ile( en çok ihracat yapan, ödül alan, vergi 
ödeyen vb.) Youtube kanalında programlar yapmak. 2.2.11. Z-3 Genel 

Sekreterlik
Mehmet 
Tanrısevdi Video Sayısı 2 1 50

Hedef 2.6. Üyelerin İhracat Kapasiteleri  artırılacaktır.
F 2.6.1. Eğitim Planı dahilinde (gerektiğinde plan dışı da olabilir) 
üyelere Dış Ticaret ile ilgili eğitimlerin verilmesi 2.5.3. Hande Nur 

Sucukçu Gülbahar Küçük Eğitimler 100% 100% 100

F 2.6.2. Üyelerin Dış Ticaret ile ilgili ihtiyaç duyduğu her türlü 
desteğin sağlanması için çalışma yapılması (Dış Ticaret İstihbarat 
Merkezi gibi)

2.5.4. Genel 
Sekreterlik Dış Ticaret Ekibi Toplantı, metodoloji, YK 

kararı 100% 100% 100

F 2.6.3. Üyelerin katılmak istediği Ulusal ve Uluslararası Fuarların 
belirlenmesi (Anket, Meslek Komitelri, Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri 
gibi kanallar yoluyla)

2.5.2. Genel 
Sekreterlik 

Hande Nur 
SUCUKÇU

Olası Fuar Listesi, 
Araştırma Raporu 100% 100% 100

F 2.6.4. YK kararıyla katılımı belirlenmiş Fuarlara katılımın sağlanması 2.5.1. Yönetim Kurulu Hande Nur 
SUCUKÇU Fuar Sayısı 1 1 100

2018 İŞ PLANI



53Faaliyet Raporu 
2018

Hedef 3.1. Bölgesel ve sektörel sorunlar tespit edilecek, bunlara 
bilimsel çözüm önerileri geliştirilecek, bu öneriler kilit karar 
alıcılara sunularak takibi yapılacaktır.
F 3.1.1. Çorlu'nun bölgesel ve Sektörel Sorunlarını belirlemek ve 
Bilimsel Çözüm Önerileri geliştirmek için Araştırmalar yapılması 
(Araştırma Faaliyet Planının hazırlanması)

2.2.12. T-10 Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi

YK kararı, Faaliyet Planı, 
Araştırma Raporu Sayısı 1 1 100

F 3.1.2. Yapılan Araştırma ve Çözüm Önerileri Raporunun ilgili Kurum 
ve Kuruluşlara iletilerek etkin takibinin yapılması 2.2.9. Yönetim Kurulu Meslek Komite 

Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 3.1.3.  Üyemiz olan büyük firmalar ile sponsorluk anlaşmaları 
yaparak çeşitli projeler üretmek.( kariyer günleri, kadınlara yönelik 
vb.)

2.1.4. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 0 0

F 3.1.4. Coğrafi işaretli ürün için çalışmalar yapılması boza üzerinde 
durulması, ürünün tescil edilmesi. 2.2.10. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50

F 3.1.5. Çorlu ile ilgili bir anı armağanı oluşturulması. 1.5.1. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Cihan Tomris

Programa Uygunluk 100% 100% 100

Hedef 3.2. Bölgesel ve sektörel sorunların çözümü için Lobicilik 
faaliyetleri yürütülecektir.
F 3.2.1. Bölgesel ve Sektörel Sorunlara yönelik Önerilen Çözümlerin 
gerçekleşmesi için, etkin Lobicilik faaliyetlerinde bulunulması 
(Ziyaret, Basın Bildirileri, Basın Toplantıları, Web Sayfası ve Sosyal 
Medya gibi iletişim kanalları ile)

2.2.10. Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi Lobi Faaliyeti Sayısı 3 9 300

3.2.2.  ÇESAV ile sosyal sorumluluk projeleri hakkında görüşülmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Proje Sayısı 1 0 0

3.2.3.  Namık Kemal Üniversitesi ile üyelerimize yönelik laboratuvar 
indirim protokolünün imzalanması 2.2.10. Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 0 0

3.2.4.  Çorlu da Vakıf Üniversitesinin kurulması için görüşmeler 
yapılması 2.2.10. Z-8 Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 20% 20

3.2.5.  Yerli otomobil üretiminin ilimizde yapılması için görüşmeler 
yapmak 2.2.10. Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100

Hedef 3.1. Bölgesel ve sektörel sorunlar tespit edilecek, bunlara 
bilimsel çözüm önerileri geliştirilecek, bu öneriler kilit karar 
alıcılara sunularak takibi yapılacaktır.
F 3.1.1. Çorlu'nun bölgesel ve Sektörel Sorunlarını belirlemek ve 
Bilimsel Çözüm Önerileri geliştirmek için Araştırmalar yapılması 
(Araştırma Faaliyet Planının hazırlanması)

2.2.12. T-10 Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi

YK kararı, Faaliyet Planı, 
Araştırma Raporu Sayısı 1 1 100

F 3.1.2. Yapılan Araştırma ve Çözüm Önerileri Raporunun ilgili Kurum 
ve Kuruluşlara iletilerek etkin takibinin yapılması 2.2.9. Yönetim Kurulu Meslek Komite 

Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 3.1.3.  Üyemiz olan büyük firmalar ile sponsorluk anlaşmaları 
yaparak çeşitli projeler üretmek.( kariyer günleri, kadınlara yönelik 
vb.)

2.1.4. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 0 0

F 3.1.4. Coğrafi işaretli ürün için çalışmalar yapılması boza üzerinde 
durulması, ürünün tescil edilmesi. 2.2.10. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50

F 3.1.5. Çorlu ile ilgili bir anı armağanı oluşturulması. 1.5.1. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Cihan Tomris

Programa Uygunluk 100% 100% 100

Hedef 3.2. Bölgesel ve sektörel sorunların çözümü için Lobicilik 
faaliyetleri yürütülecektir.
F 3.2.1. Bölgesel ve Sektörel Sorunlara yönelik Önerilen Çözümlerin 
gerçekleşmesi için, etkin Lobicilik faaliyetlerinde bulunulması 
(Ziyaret, Basın Bildirileri, Basın Toplantıları, Web Sayfası ve Sosyal 
Medya gibi iletişim kanalları ile)

2.2.10. Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi Lobi Faaliyeti Sayısı 3 9 300

3.2.2.  ÇESAV ile sosyal sorumluluk projeleri hakkında görüşülmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Proje Sayısı 1 0 0

3.2.3.  Namık Kemal Üniversitesi ile üyelerimize yönelik laboratuvar 
indirim protokolünün imzalanması 2.2.10. Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 0 0

3.2.4.  Çorlu da Vakıf Üniversitesinin kurulması için görüşmeler 
yapılması 2.2.10. Z-8 Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 20% 20

3.2.5.  Yerli otomobil üretiminin ilimizde yapılması için görüşmeler 
yapmak 2.2.10. Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100

Hedef 3.3. Bölgedeki sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman 
probleminin çözümü için faaliyetlerde bulunacaktır.

F 3.3.1. Üyelerin Nitelikli Eleman ihtiyaçlarının tespitinin  yapılması 2.2.10. T-9 Genel 
Sekreterlik

Meslek Komite 
Ekibi

Yazışma, İhtiyaç tespit 
listesi 100% 100% 100

F 3.3.2. Belirlenmiş Niteliklere ilişkin elemanların yetiştirilmesi için, 
Mesleki ve Beceri eğitimlerinin gerçekleştirilmesinin sağlanması 
(İŞKUR, MEB gibi ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde)

2.2.10. T-9 Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Eğitim katılım listesi, 
Fotoğraf, haber 100% 100% 100

F 3.3.3. Öncelikle Çok Tehlikeli ve Tehlikeli Meslekler olmak üzere, 
üyelerin talep ettiği Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgelerinin 
verilmesi için, Başta MEYBEM olmak üzere, yetkili Sınav 
Merkezleriyle işbirliği içinde Sınavların yapımasınının sağlanması

2.2.10. T-9 Genel 
Sekreterlik Cihan Tomris Fotoğraf, Haber, Katıım 

Listesi 100% 100% 100

F 3.3.4. Çorlu Mesleki Eğitimi Geliştirme Komisyonu İle İşbirliği 
Yaparak Faaliyetlerde Bulunmak. 2.2.10. T-9 Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 3.4.5. Çorlu’daki OSB’ler İle İletişime Geçilerek Meslek Teknik 
Okullarının Açılması İçin İstişarede Bulunmak. 2.2.10. T-9 Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100

F 3.4.6. Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Sağlanması İçin Meslek Liseleri 
İle Görüşülmesi. 2.2.10. T-9 Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100

Hedef 3.4. Çorlu İleri Teknoloji Üniversitesinin Kurulması için 
çalışmalar yürütülecektir.

F 3.4.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Toplantı katılım Listesi, 

Fotoğraf, Haber, 100% 0 0

F 3.4.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı 
toplantıların etkin biçimde gerçekleşmesi için gerekli 
Koordinasyonun sağlanması

2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber 100% 0 0

Hedef 3.5. Çorlu Lojistik Köy Projesinin gerçekleşmesi için 
çalışmalar yürütülecektir.

F 3.5.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Toplantı katılım Listesi, 

Fotoğraf, Haber, 100% 10% 10

F 3.5.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı 
toplantıların etkin biçimde gerçekleşmesi için gerekli 
Koordinasyonun sağlanması

2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber 100% 0 0

Hedef 3.6. Çorlu TSO Enis Sülün Konferans Salonunun 
tamamlanarak üyelerimizin ve bölge halkının  hizmetine 
sunulması. 

F 3.6.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Toplantı katılım Listesi, 

Fotoğraf, Haber, 100% 0 0

F 3.6.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı 
toplantıların etkin biçimde gerçekleşmesi için gerekli 
Koordinasyonun sağlanması

2.2.10. Yönetim Kurulu Genel Sekreterlik Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber 100% 0 0

3.

3.

3.

3.

2018 İŞ PLANI
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ÇORLU TSO BASIN BÜLTENİ SAYISI
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1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR

1.5.1 HABERLEŞME ARAÇLARI

Odamız Yönetim sistemlerinde tanımlanmış iletişim prosedürleri ve planları kullanmaktadır. Odamız çalışmalarını, 
politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın birçok kanalını yapmış olduğu basın toplantılarıyla 
kullanmaktadır; Yerel basın ve medya ile etkili bir iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın için yazılı ve görsel 
medyada yayınlanmak üzere basın bültenleri oluşturmaktadır. Gazete kupürü örnekleri, yazılı ve görsel medyada 
görünme hacimleri ile ilgili dokümanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrıca Odamız üyelerine yararlı bilgiler 
sunan, düzenli olarak güncellenen, yabancı dil destekli bir web sitesine sahiptir. Odamız Yönetim Kurulu tarafından 
10/01/2018 tarih ve 236/14 sayılı gündem maddesi kapsamında Çorlu TSO Haberleşme Politikası oluşturulmuştur. 
Facebook, Twitter, İnstagram, Pinterest, Flicker hesaplarımız ve Akıllı Telefon uygulamamız bulunmaktadır. Odamız 
üyelerine, tüm oda ve borsalarımıza bölgesel kurum ve kuruluşlara ulaşan “Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi” aylık 
olarak yayınlanarak 7.300 tiraj ile dağıtılmakta ve www.corlutso.org.tr internet sitemizde yer almaktadır. TÜİK , İTO 
Fiyat endeksleri her ay düzenli olarak web sayfası ve dergimizde yayınlanmaktadır. 

101
120

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası
2013 - 2014-2015-2016-2017-2018 Yılı Basın Bülteni 

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası
2015-2016-2017 Yılı Eğitim, Toplantı Sayısı
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1.5.1 HABERLEŞME ARAÇLARI

1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI

7710 3809
7072

3769
6492

3710

WWW.CORLUTSO.ORG.TR
Oturum Sayısı: 138.739

Sayfa Görüntüleme Sayısı: 303.481

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR
Oturum Sayısı: 150.102

Sayfa Görüntüleme Sayısı: 433.763

DUYURU SAYILARI OCAK ŞUBAT MART NISAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKIM KASIM ARALIK

2016 18 28 40 29 23 17 19 21 5 13 21 17

2017 14 12 22 23 17 8 12 24 19 28 29 12

2018 yılında sanayici üyeler dahil tüm üyelerimize TOBB’dan Odamıza gelen toplam 208 adet duyuru yapılmıştır.

Üyelerin İletişim Bilgilerinin Güncellenmesi Aşağıdaki Gibidir.

3730 3926
4324

Odamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli biçimde kullanmaktadır. Odamız üyeleriyle etkin iletişim 

kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak için gerekli teknolojik donanıma sahip olduğu gibi söz 

konusu donanımı sürekli güncel tutmaktadır. Odamız interaktif uygulamaların bulunduğu fonksiyonel bir web 

sitesine sahiptir.Üyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulaşabilir, E-imzalı belge alabilir, borç sorgusu 

ve ödemesi yapabilir, kapasite raporu başvurusunda bulunup başvurusunu takip edebilir. Çorlu TSO Akademi ile 

Odamız tarafından düzenlenen eğitimleri inceleyip, online kayıt yaptırabilmektedir. Öğrencilerimiz için karşılıksız 

olarak verilen Çorlu TSO Bursu için, Online Burs Sistemi aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Organ Üyeleri ek olarak 

toplantı kararları ve toplantı devam durumunu kontrol edebilmektedir. Güncellemeler ve gerekli bakımlar Bilgi İşlem 

Servisi yetkilisi tarafından düzenli olarak yapılmakta ve denetlenmektedir. Üyelerimize daha etkin hizmet verebilmek 

adına Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Mobil Uygulaması Android ve IOS işletim sistemine sahip tüm akıllı cihazlara 

uyumlu olarak yayına geçmiştir. Üyelerimiz ile daha sağlıklı iletişim için İnbox mail marketing (Toplu Mail Sistemi) 

ile anlaşma yapılmış olup, geri dönümlerde olumlu cevaplar alınmıştır. Yedekleme amacı ile TTNET Bulut sistemi 

kullanılmaya başlanmıştır.
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi 2016 yılında kurulmuş olup Odamız  hizmet kalitesini arttırarak, 
müşteri sadakatini ve memnuniyetini istenen düzeylere getirecektir. Belirlenmiş olan şikayet alma kanalları ile  
üyelerimiz şikayetlerini bildirmekte ve kayıt altına alınarak çözümlenmektedir. 6 ayda 1 gerçekleştirilen Yönetimi 
gözden Geçirme Toplantılarında raporlanarak üst yönetime sunum gerçekleştirilmektedir. 
Danışmanlık firmalarına Stratejik Planımız kapsamında Üye Anketleri düzenlenerek Üye Profil Analiz Çalışmaları 
düzenlenmekte sonuçları uzmanlar tarafından raporlanmaktadır. Üye İlişkilerini kuvvetlendirmek üzere Her komite 
üyesini ziyaret ederek anket yapmaktadır. Ayrıca her servis kendisine verilen Meslek Komite Listeleri kapsamında 
Üye Memnuniyet  Anketi düzenlemektedir. 
Web sayfamızda bulunan Üye Güncelleme Sistemi, Anketler ve geri dönen dergiler vasıtasıyla üye bilgileri Basın 
Yayın Halkla İlişkiler Servisi ve Bilgi İşlem Servisi tarafından güncellenmektedir. Yeni kayıt olan üyelerimiz Odamız 
Gazetesinde yayınlanmaktadır. Üyelerimiz ile Odamız Gazetesinde Sektörel Analiz Röportajları yapılmaktadır. 
Sektöründe yenilik yapan üyelerimizden gelen haberler  yine Odamız Gazetesinde yayınlanmaktadır. 
KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri odamızda gerçekleştirilmekte olup sonrasında takip formu ile takibi 
yapılarak başarılı olan girişimcilerimizin odamız dergisinde röportajları yayınlanmaktadır. 2017 Yılı Üye Memnuniyet 
Anket Sonuçları değerlendirilerek; üyemiz ziyaret talepleri kapsamında; ilgili komite Başkan ve Üyelerince komite 
sektör üyelerine ziyaretler  gerçekleştirilmektedir. 
Çorlu TSO Toplantı/Organizasyon Değerlendirme Formu ile tüm organizasyonlarımızı değerlendirdik ve Basın 
bülteni olarak paylaştık. Hastane, Otel, Bankalar, TREPAŞ, TSE  ile protokoller yaparak üyelerimize indirim fırsatı 
sağladık bu indirimlerden faydalanabilmeleri için Çorlu TSO Üye Kimlik Kartlarını üyelerimize dağıttık.  
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

YAZI İŞLERİ SERVİSİ

2017  - 2018 Yılında Yazılan Yazıların Dağılımı

2018 yılında 4543 adet 
yazıya cevap verilmiş ve ilgili 
makamlara bildirilmiştir.
2017 yılına göre yazılan 
yazılarda 2018 yılında  % 18 
oranında azalış olmuştur.
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>- 2018 yılında Odamıza 272 Hakiki Şahıs, 487  Hükmi Şahıs, 3 Kooperatif kayıt, olmuş olup, üyelerin sisteme 
kayıtlarının girilmesi sağlanmıştır. 
>- 2018 yılında; 2017 yılına göre Odamıza kaydolan Hakiki Şahıslarda % 42 oranında azalış olmuştur.

>- 2018 yılında; 205 Hakiki Şahıs,  171 Hükmi Şahıs, 2 Kooperatif  ve 1 Dernek kaydını sildirmiş olup, toplam 378 kaydın 
sistemden silinmesi gerçekleştirilmiştir. 
>- 2018 yılında; 2017 yılına göre Odamızdan kaydını sildiren Hakiki Şahıslarda % 9 oranında azalış, Hükmi Şahıslarda 
%12 oranında artış  olmuştur.



1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

TİCARET SİCİL SERVİSİ

ARAŞTIRMA SERVİSİ

Rayiç Fiyat Tespiti İş Makinesi Tescilli Devri

88
93

94

138

2018 yılı toplam 12 aylık süre içerisinde 485 adet Hükmi Şahıs kaydı, 268 adet Hakiki Şahıs kaydı ,3 kooperatif kaydı gerçekleşmiş, 
3071  adet de belge düzenlenerek verilmiştir. Ayrıca toplam 2706 adet ilan metni Türkiye Ticaret Sicili Gazetesine ilan edilmek 
üzere gönderilmiştir.  
01.01.2017 - 31.12.2018 tarihleri arasında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinden iade olan ilan metni bulunmamaktadır. 
Ayrıca 2018 yılında toplam Ticaret Sicilinden  1441 adet yazıya cevap verilmiş ve ilgili makamlara bildirilmiştir. 
02.01.2018 – 31.12.2018 tarihleri arasında  7099 Sayılı Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunla 1010 adet ana sözleşme ve imza beyannamesi tasdiki gerçekleşmiştir.
02.01.2018 – 31.12.2018  tarihleri arasında 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu gereğince 23 adet Bilgi Edinme Başvurusu 
gerçekleşmiştir.
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

KAPASİTE RAPORU

2018 YILI OCAK-ARALIK DÖNEMİNE AİT KAPASİTE RAPORLARINA İLİŞKİN VERİLER 2017 YILI İLE KARŞILAŞTIRILMASI 
AŞAĞIDAKİ TABLODA VERİLMİŞTİR. 

2018 YILI OCAK-ARALIK DÖNEMİNE AİT EKSPERTİZ RAPORLARINA İLİŞKİN VERİLER 2017 YILI İLE KARŞILAŞTIRILMASI 
AŞAĞIDAKİ TABLODA VERİLMİŞTİR. 



1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

SANAYİ SERVİSİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası toplam sanayici üye sayısı 843 adettir.  Bunların; 274 adeti tekstil, 95 adeti 
deri, 17 adeti un, 10 adeti yağ, 36 adeti kağıt, 149 adeti kimya, 133 adeti otomotiv yan sanayi ve Avrupa 
Serbest Bölgesinde çeşitli sektörlerde 129 adet sanayi kuruluşudur.

Sektörler   2017 2018

TEKSTİL FABRİKASI 278 274

DERİ FABRİKASI   100 95

UN FABRİKASI    17 17

YAĞ FABRİKASI   10 10

KAĞIT FABRİKASI   31 36

KİMYA FABRİKASI  141 149

OTOMOTİV YAN SANAYİ  130 133

ASB   139 129

2017-2018 yılları sektörlere göre sanayi firması sayı değişimi;
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 Toplam sanayi firması sayısında 2017 yılına oranla %1’lik düşüş olmuştur. En fazla düşüş %7 oranında Avrupa 
Serbest Bölgesi’nde olurken, en fazla artış ise %15 ile kağıt sektöründe olmuştur.
 Sanayici firmalar birebir aranmış olup, toplam 843 sanayici üyemizin iletişim bilgileri (adres, telefon ve 
e-mail) Nisan ayı itibariyle güncellenmeye devam edilmektedir.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

SANAYİ SERVİSİ

 2018 yılında TOBB’dan  Odamıza gelen  toplam 29  adet görüş yazısına cevap verilmiştir.
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OCAK-ARALIK DÖNEMİ
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2018 yılında sanayici üyeler dahil tüm üyelerimize TOBB’dan Odamıza gelen toplam 220 adet duyuru yapılmıştır.
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OCAK - ARALIK DÖNEMİ DUYURULAR

2018 yılı içerisinde Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerini, ulusal ve uluslararası yatırımcıları bilgilendirmek 
amacıyla Çorlu’da bulunan Organize Sanayi Bölgeleri hakkında hazırladığı raporu güncellemiştir. Bu 
raporda Çorlu’daki Organize Sanayi Bölgelerine ait  “bölgenin kurulduğu alan, bölgedeki metrekare 

fiyatları, bölgedeki istihdam sayısı, bölgede kullanılan enerji miktarı ve bölgedeki ithalat ihracat rakamları, 
ulaşım ve yatırım alanlarını” içeren güncel bilgiler karşılaştırmalı olarak bulunmaktadır. Ayrıca 2017 yılına 

ait Çorlu Ekonomik Raporu hazırlanmıştır. Yıl içerisinde 6 adet sektör raporu hazırlanmıştır. Ek olarak 
“Odamızı Tanıyalım Broşürü” de Türkçe ve İngilizce olarak iki dilde hazırlanmıştır. 

38



1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

DIŞ İLİŞKİLER SERVİSİ

PROJE SERVİSİ
2018 YILI BAŞVURULAN, İŞTİRAK EDİLEN, ORTAK OLUNAN VE YÜRÜTÜLMEKTE OLAN PROJELER

Ulusal olarak 4 adet,  
*1 âdeti Avrupa Girişimciliği Teşvik Ödülleri kapsamında “İşletmelerin Uluslararasılaştırılmasının Desteklenmesi” projesinde 
başvuru yapılmıştır.
*1 âdeti Trakya Kalkınma Ajansı Küçük Ölçekli Mali Kalınma Destek Programı kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adeti TÜBİTAK projesi kapsamında iştirakçı olarak projeye başvurulmuştur.
*1 adeti Trakya Kalkınma Ajansı Teknik Destek Programı kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
Uluslararası olarak 3 adet,
*8. CACCI Yerel Oda Ödülleri, 2.Asya-Pasifik Kadın Girişimci Ödülü, 7.Asya-Pasifik Genç Girişimci Ödülü kapsamında Asya-Pasifik 
Odalar Birliği (CACCI)’ne başvuruda bulunmuştur.
*The Capacity Of Chambers Is Increasıng With Women Projesi Kapsamında Merkezi Finans İhale Birimi(Eurochambers)’ne proje 
başvurusunda bulunmuştur.
*Japonya Büyükelçiliği Yerel Projeler Hibe Programı Kapsamında Çorlu Ticaret Ve Sanayi Odası Sürekli Eğitim Merkezi projesine 
başvuruda bulunulmuştur.
* MART, NİSAN, MAYIS, HAZİRAN, TEMMUZ, AĞUSTOS, EYLÜL, EKİM, KASIM VE ARALIK AYLARINDA 10 ADET UYGULAMALI 
GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ DÜZENLENMİŞTİR.
*2018 ARALIK AYINDA KOSGEB, KALKINMA AJANSI, AB, TÜBİTAK VE DİĞER KAMU KURUMLARI HİBE VE FONLARI BİLGİLENDİRME 
KİTAPÇIĞI HAZIRLANMIŞTIR.

2018 yılı ilk 12 aylık dönemde Odamız tarafından tasdik edilerek, üyelere verilen Dolaşım Belgeleri aşağıdaki gibidir;

Ocak’18 ayında 318 adet ATR, 175  adet Menşe Şahadetnamesi, 10  adet FORMA, 32 adet Eur.1, 
Şubat’18 ayında 522  adet ATR, 148 adet Menşe Şahadetnamesi, 22 adet FORMA, 31 adet Eur.1, 
Mart’18 ayında 448 adet ATR, 102 adet Menşe Şahadetnamesi, 13 adet FORMA, 28 adet Eur.1, 
Nisan’18 ayında 473 adet ATR, 75 adet Menşe Şahadetnamesi, 8  adet FORMA, 36 adet Eur.1, 
Mayıs’18 ayında 501 adet ATR, 98 adet Menşe Şahadetnamesi, 15 adet FORMA, 26 adet Eur.1, 
Haziran’18 ayında 389 adet ATR,111 adet Menşe Şahadetnamesi, 23 adet FORMA, 35 adet Eur.1 
Temmuz ’18 ayında 222 adet ATR, 48  adet Menşe Şahadetnamesi, 9 adet FORMA, 42 adet Eur.1, 
Ağustos’18 ayında 308  adet ATR, 69 adet Menşe Şahadetnamesi, 24 adet FORMA, 11 adet Eur.1,
 Eylül’18 ayında 196 adet ATR, 52 adet Menşe Şahadetnamesi, 11 adet FORMA, 28 adet Eur.1, 
Ekim’18 ayında 189 adet ATR, 75 adet Menşe Şahadetnamesi, 6  adet FORMA, 14 adet Eur.1, 
Kasım’18 ayında 232 adet ATR, 86 adet Menşe Şahadetnamesi, 15 adet FORMA, 23 adet Eur.1, 
Aralık’18 ayında 355 adet ATR,123 adet Menşe Şahadetnamesi, 17 adet FORMA, 42 adet Eur.1  

2018  yılı 12 aylık süreç sonunda; 4.153 adet ATR, 1.162   adet Menşe Şahadetnamesi, 173   adet FORM A ve   348  adet Eur.1; 
Genel Toplam  5.836  adet Dolaşım Belgesi düzenlenerek üyelere verilmiştir.
Dolaşım Belgeleri (2017 yılı/2018 yılı   karşılaştırmalı)

2017 (12 Ay)    2018 (12 Ay) 
7.012  adet Dolaşım Belgesi  5.836 adet Dolaşım Belgesi (  %28.18 azalış)             

Oda Üyelerine Yönelik Gerçekleştirilen Dış Ticaret Eğitimleri:
*12 Şubat 2018  tarihinde sunumunu Türker MOLLAHASAN’ın  yaptığı Bulgaristan’da Yatırım İmkanları ve Türk Şirketlerinin AB 
Fonlarından Yararlanması için İmkanlar ” Semineri  gerçekleştirildi. Seminere  21 kişi katıldı.
*9 Mart 2018 tarihinde sunumlarını  Ekonomi Bakanlığı Uzmanlarının yaptığı “ Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri”  
gerçekleştirildi. Seminere 30 kişi katıldı.
*13 Mart  2018  tarihinde sunumu Türk Eximbank Genel Müdürü Adnan YILDIRIM tarafından yapılan “İhracatın Finansmanında 
Türk Eximban Bilgilendirme Toplantısı” düzenlendi. Toplantıya 51 kişi katıldı.
*03 Nisan 2018  tarihinde sunumu Öğrt Görevlisi Miraz ÖZDEN tarafından yapılan “Temel Dış Ticaret” konulu eğitim düzenlendi. 
Eğitime 15 kişi katıldı.



63Faaliyet Raporu 
2018

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

AR-GE SERVİSİ

2017 yılında KOSGEB’in desteğiyle “Bölgesel Kalkınmada Ar-Ge ve İnovasyon” projesi ile Ar-Ge Servisi 
kurulmuştur. Proje kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi odasına kayıtlı üretim gerçekleştiren ve kapasite 
raporuna sahip olan KOBİ’ lerden 765 tanesine CATI yöntemi ile anket çalışması yapılmıştır. Bu anket çalışması 
ile bölgedeki firmaların Ar-Ge ve İnovasyon eğilimleri analiz edilmek amaçlanmıştır. 765 firmadan 305 adedi 
ankete katılarak sorulara cevap vermiştir. 765 firmanın yaklaşık %40’ nın katılım gösterdiği görülmüş olup anket 
çalışması sonucunda bir rapor oluşturulmuştur. Bu raporun özeti bir kitapçık haline getirilmiş ve firmalara 
dağıtımı gerçekleştirilmiştir. Proje süresince; 50 firma bire bir ziyaret edilmiş, iki defa Ar-Ge ve İnovasyon ile 
Marka-Patent eğitimleri verilmiştir. Odamızda “Ortak Akıl Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. 

Trakya Kalkınma Ajansı’ nın projesi olan Ticari Bilgi ve İstihbarat Merkezi için 40 günlük bir eğitim alınmış ve 4 
firma ile pilot çalışma yapılmıştır. 2018 sonu itibariyle 20 firmaya danışmanlık verilmiştir. 
Türk Patent ve Marka Bilgi ve Doküman Birimi olarak firmalara patent, marka, faydalı model, coğrafi işaret 
konularında bilgi verilmekte ve doküman sağlanmaktadır. Bu kapsamda 5 firmaya hizmet verilmiştir.
Türk Eximbank İrtibat Ofisi olarak 25 firmaya kredi ve sigorta işlemleri ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. 
Ayrıca üyelerimize Ticaret Bakanlığı’ nın ihracat destekleri hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır. 2019 yılında 
İhracat Destek Ofisi olarak hizmet verilecektir. 

AR-GE SERVİSİ 
2017 yılında KOSGEB’in desteğiyle “Bölgesel Kalkınmada Ar-Ge ve İnovasyon” projesi ile Ar-Ge 
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ÇORLU TSO KALİTE YOLCULUĞUNA BAŞARI İLE DEVAM EDİYOR

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 01 Eylül 2005 tarihi itibariyle TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemini 
almaya hak kazanmış olup; 18 Kasım  2008 tarihinde TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi 
yenilenmiştir.

Odamız; TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Standardı çerçevesinde 1.Gözetim Tetkiki, 25 Aralık 2009 
tarihinde TSE İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiş olup; 
Çorlu TSO Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’nin uzatılmasına karar verilmiştir. 27 Eylül 2010 tarihinde TS EN ISO 
9001:2008 Standardına geçiş tetkiki gerçekleştirilmiş olup; TS EN ISO 9001 belgemiz yenilenmiştir.

Ayrıca Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Oda Akreditasyon Projesi 
kapsamında; 12 Mayıs 2006 tarihinde akredite edilmiştir.

Odamız Akreditasyon Denetimi, 15 Temmuz 2009 tarihinde TOBB Türk Loydu Vakfı İktisadi İşletmesi 
tarafından gerçekleştirilmiş olup; Çorlu TSO’nun 3 yıl süresince  akredite edilmesine karar verilmiştir.

Odamız Akreditasyon Gözetim Tetkiki; 24 Haziran 2010 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Akreditasyon Kurulu ve Türk Standartları Enstitüsü tarafından gerçekleştirilmiş olup, denetim sonucunda; 
Çorlu TSO Yönetim Kurulu’nun onayladığı,

2011 yılı İş Planı; 2010-2013 Stratejik Planı, gelişmelerin iş planına göre düzenli aralıklarla değerlendirilmesi, 
üyelerine karşı giriştiği taahhütleri, üyeler ile ilişkilerini düzenleyen düzenli ve etkili iş planı sürecini kapsay
an;                        
* İş Planlaması ve Yönetimi standart maddesinden :5 tam puan,
* Haberleşme, Yayınlar standart maddesinden   :4 puan,
* İnsan Kaynakları standart maddesinden  :4 puan alınmıştır.

TS EN ISO 9001:2008    Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 19 Ekim 2011 tarihinde  Türk Standartları 
Enstitüsü (TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü Baş Tetkik Görevlisi Abdülkadir 
ÖNCEL tarafından gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır. 
Akreditasyon Sistemi kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Akreditasyon Denetimi, 27 Nisan 2012 
Cuma günü gerçekleştirildi.TOBB Akreditasyon Denetçisi Saygın Baban ve TSE Baş Denetçisi Arzu Gülhan 
Yüzereroğlu tarafından gerçekleştirilen denetim sonucunda 2006 yılında Akredite olan Çorlu TSO, Akredite 
Odalar arasında A (Mükemmel) sınıfına girmeye hak kazandı.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO)  TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 
03 Eylül 2012 Pazartesi günü Türk Standartları Enstitüsü (TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme 
Müdürlüğü Baş Tetkik Görevlisi Osman Levent Demirci tarafından gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası  TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Standardı çerçevesinde yapılan Belge 
Yenileme Tetkiki TSE İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü Baş Tetkik görevlisi Mehmet 
Doğanay ve Tetkik görevlisi Emel Karacan tarafından 13-14 Ağustos 2013 tarihleri arasında gerçekleştirildi. 
Tetkik başarıyla sonuçlanmış ve odamızın kalite belgesi üç yıl daha uzatılmıştır.
Odamız   TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 04 Eylül 2014 Perşembe günü  Türk 
Standartları Enstitüsü (TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü Baş Tetkik Görevlisi 
A.Tekin Özgen tarafından gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO)  TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 05 
Kasım 2015 Perşembe günü Türk Standartları Enstitüsü (TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme 
Müdürlüğü Baş Tetkik Görevlisi A.Tekin Özgen tarafından gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır.  Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO), Türk Standardları Enstitüsü (TSE) Baş Tetkik Görevlileri; Arzu Gülhan 
Yüzereroğlu ve Elif Özkök tarafından 22 - 23 Aralık 2016 tarihlerinde gerçekleştirilen tetkikler sonucunda; TS 
EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ni yeniledi ve TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim 
Sistemi Belgesi’ni almaya hak kazandı.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO), Türk Standardları Enstitüsü (TSE) Baş Tetkik Görevlileri; Mehmet 
Doğanay ve  Elif Özkök, tarafından 28 Aralık 2017 Perşembe günü gerçekleştirilen tetkik sonucunda; TS EN 
ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve 10002 Müşteri Memnuniyeti Gözetim Tetkiki başarılı bir şekilde 
gerçekleşti.

1.8 KALİTE YÖNETİMİ
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1.8 KALİTE YÖNETİMİ

Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) 
tarafından Oda 
sistemlerinin iş dünyası 
nezdindeki saygınlığının 
artırılmasını, 
Odalarda sunulan 
hizmet türlerinin 
genişletilmesini, 
hizmet kalitesinin 
iyileştirilmesini ve 
Türk Oda sisteminin 
Avrupa Oda sistemine 
uyumunun sağlanmasını 
amaçlayan Akreditasyon 
Sistemi kapsamında; 
Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası (Çorlu TSO) 
Akreditasyon Denetimi, 
10 – 11 Aralık 2018 
tarihlerinde gerçekleşti.

Türk Loydu Denetmeni Olcay Koca tarafından gerçekleşen denetim sonucunda; Çorlu TSO’nun Avrupa 
Standardlarında hizmet veren beş yıldızlı A (Mükemmel) sınıfında Oda olduğu puanını yükselterek bir kez daha 
tescillendi.

2018 – 2021 stratejik planımızı akreditasyon sistem maddeleri ışığında hazırladık

Volkan; “Akreditasyon sistemi sayesinde çalışmalarımızı programlı bir şekilde gerçekleştiriyoruz. Akreditasyon 
yaşayan bir süreçtir. Bu süreç tüm oda/borsa üst yönetiminin ve çalışanlarının sorumluluğundadır. Büyük 
sorumlulukları üstlenerek hizmet kalitemizi daha ileriye götürmek zorunda olduğumuz bilinci ile çalışmalarımıza 
devam ediyoruz. 2014- 2017 yılı stratejik planımızı başarıyla tamamlayıp 2018 – 2021 stratejik planımızı 
akreditasyon sistem maddeleri ışığında hazırladık” ifadelerini kullandı.

‘A’ Sınıfı Mükemmel Oda Hizmet Belgemizin Tescillenmesi, Vermiş Olduğu Emeklerin Bir Meyvesidir

Yılda 2 defa düzenlediğimiz yönetimi gözden geçirme toplantılarımız ile süreçlerimizi denetledik diyen Volkan; 
“3 ayda bir yapılan akreditasyon izleme komitesi toplantıları ile stratejik planımızı sürekli takip ettik. Sonuç 
olarak akreditasyon sistemi ile sadece ücret karşılığı belge veren oda anlayışından uzaklaşarak, üyeleri ile sağlıklı 
ilişkiler kurmayı başarmış ve onların yönlendirmeleri doğrultusunda hizmetlerini tanımlamış üyelerine ve içinde 
bulunduğu topluma karşı sorumluluk sahibi bir kurum olmayı kendimize ilke edindik. ‘A’ sınıfı mükemmel 
oda hizmet belgemizin taçlanarak bir kez daha tescillenmesi bizlerin vermiş olduğu emeklerin bir meyvesidir. 
Üyelerimizden aldığımız güçle, durmadan Çorlu ve Bölgemiz için çalışacağız” dedi.

Çorlu TSO Yeniden A Sınıfı

Kapanış toplantısında denetimle ilgili açıklamada bulunan Türk Loydu Vakfı Denetçisi Olcay Koca; “Bugün 
gerçekleştirdiğimiz denetimde Çorlu TSO’nun iyi uygulamalarını ve başarılarını gördük. Akreditasyon Sistemi’ni 
tüm personel ve yöneticiler olarak benimsemiş ve içselleştirmişsiniz. ABugüne kadar gerçekleştirdiğim 
tetkikler arasında en yüksek puan alan yerlerden bir tanesi Çorlu TSO’dur. Akreditasyon denetiminde Avrupa 
Standartlarında hizmet veren beş yıldızlı A (Mükemmel) sınıfında oda belgenizin yeniden tescillenmesi gerektiğini 
raporumda ileteceğim. Başarılarınızın devamını diliyorum” dedi.



II. TEMEL 
HİZMETLER
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Odamız Yöneticileri;
* 19 Haziran 2018 Salı günü Tekirdağ Ticaret Borsası, Çorlu Ticaret Borsası Hayrabolu Ticaret 
Borsası, Hayrabolu Ticaret ve Sanayi Odası, Malkara Ticaret ve Sanayi Odası ve Malkara 
Ticaret Borsası’na,
* 25 Haziran 2018, Pazartesi günü İpsala Ticaret Borsası, Keşan Ticaret ve Sanayi Odası, 
Keşan Ticaret Borsası, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odası ve,
* 26 Haziran 2018, Salı günü Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası, Edirne Ticaret ve Sanayi 
Odası, Uzunköprü Ticaret Borsası ve Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası’na ziyaretlerde 
bulundular.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Zeynel Yurtseven, Gönül 
İşbul, Mehmet Manav ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 26 Haziran 2018 Salı günü 
Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası (Babaeski TSO) Babaeski Ticaret Borsası, (Babaeski TB) 
Edirne Ticaret ve Sanayi Odası (ETSO), Uzunköprü Ticaret Borsası ve Uzunköprü Ticaret 
ve Sanayi Odası’nı (UTSO) ziyaret etti.
Trakya Havalimanı’nın Daha Aktif Hale Gelmesini Sağlamak İçin Çalışıyoruz
Trakya Oda ve Borsa ziyaretleri hakkında konuşan, Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; “Oda ve Borsa seçimlerinin ardından bizler gibi göreve gelen Başkanlarımız 
ve Yöneticileri ile tanışmak bizleri mutlu etti. Trakya’nın kalkınması, yeni projeleri 
tespit etmek ve Çorlu Havalimanı’nı daha aktif hale getirerek hedefimiz olan Trakya 
Havalimanı’na dönüştürülmesi hususunda fikir alışverişinde bulunmak bizleri memnun 
edecektir” dedi.
Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası Meclis 

Başkanı Erhan Bederli ve Yönetim Kurulu Başkanı Sebahattin Öner, birlikte hareket edildiğinde gerek Trakya Havalimanı gerekse bölgedeki 
yatırımlar konularında büyük işlere imza atılacağını dile getirdiler.

TRAKYA ODA VE BORSALARINDA “TRAKYA HAVALİMANI” BİRLİKTELİĞİ

ODAMIZ VE ELAZIĞ TSO YÖNETİCİLERİ ÇORLU DERİ KARMA OSB İLE ERGENE 2 OSB’Yİ ZİYARET ETTİLER

Odamız Yöneticileri ve Elazığ TSO Yöneticileri 15 Kasım 2018 Perşembe günü 
Çorlu Deri ve Karma OSB Arıtma Tesisi ile Ergene 2 OSB Arıtma Tesisi'ne ziyarette 
bulundu.
Ziyarete; Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan ve Meclis Üyeleri, Elâzığ TSO Yönetim Kurulu Başkanı Asilhan Arslan ile 
Meclis üyeleri ve Çorlu 1 OSB Müdürü Cem Fitoloğlu iştirak etti. 

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.1 DİĞER ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI 

TRAKYA E-PLATFORM HAYATA GEÇİRİLECEK

Yeni nesil ekonomide dijital dönüşüm kapsamında Trakya 
genelinde hayata geçirilmesi planlanan Trakya E - Platformu, 12 
Ocak 2018 Cuma günü Keşan Ticaret ve Sanayi Odası (Keşan TSO) 
ev sahipliğinde gerçekleştirilen Trakya Oda ve Borsaları İstişare 
Toplantısı'nda masaya yatırıldı.
Odamız Meclis Başkanı İsmail Güleroğlu, Yönetim Kurulu 
Başkanımız İbrahim Gönül ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz'ün 
iştirak ettiği toplantıya; TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Tekirdağ 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Cengiz Günay, Keşan TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Helvacıoğlu ile Trakya Oda ve Borsaları'nın 
Başkanları ve Yöneticileri katılımda bulundular.

HEDEFİMİZ ODA VE BORSALARIMIZ İLE BÖLGEMİZE KATMA DEĞER SAĞLAMAKTIR



Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk Bayındır, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Müslüm Kahraman, Ertuğrul 
Adıgüzel ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz’den oluşan heyet, 3 
Temmuz 2018 Salı  günü Lüleburgaz Ticaret Borsası (Lüleburgaz 
TB) ve Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası’nı (Lüleburgaz TSO) 
ziyaret ettiler.

ODAMIZ YÖNETİMİ LÜLEBURGAZ TB VE 
LÜLEBURGAZ TSO’YU  ZİYARET ETTİ

KEŞAN TİCARET VE SANAYİ ODASI’NDAN ODAMIZA ZİYARET

 Keşan Ticaret ve Sanayi Odası (Keşan TSO) Meclis Başkanı 
Orkun Özkaya, Yönetim Kurulu Başkanı İsmail Şapçı ve Meclis 
Üyeleri 28 Ağustos 2018 Salı günü Odamıza ziyarette bulundu.
Keşan TSO Heyetini, Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis Üyeleri 
karşıladı.
Ziyarette odalar arası yapılabilecek iş birlikleri ve projeler 
istişare edildi.

 GÖNEN TİCARET ODASI’NDAN ODAMIZA ZİYARET

Gönen Ticaret Odası Meclis Başkanı Salih Hasip Osman                           
01 Ağustos 2018 Çarşamba günü Odamıza ziyarette bulundu.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis Başkanı 
Erdim Noyan ziyarette Odamız projeleri ve faaliyetleri hakkında 
bilgilendirmede bulundular.

ODAMIZ İLE ELAZIĞ TSO ARASINDA
 KARDEŞ ODA PROTOKOLÜ İMZALANDI

Odamız ile Elazığ Ticaret ve Sanayi Odası (Elazığ TSO) arasında  
15 Kasım 2018 Perşembe günü “Kardeş Oda Protokolü” 
imzalandı.
İmza protokolüne; Odamız  Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, 
Zeynel Yurtseven, Mehmet Manav, Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz, Çorlu 1 OSB Müdürü Cem Fitoloğlu,  Elazığ TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Asilhan Arslan,  Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Mustafa Tetik, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Zülfü 
Altıntaş, Meclis Üyeleri; Öner Coşkun, Bülent Satıcı, Genel 
Sekreter M. Mehmet Karabulut, Akreditasyon Sorumlusu Faruk 
Algül ve Özel Kalem Serkan Özdemir katılımda bulundular.

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.1 DİĞER ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI 

TRAKYA İŞ DÜNYASI TRAKYA BÖLGE TOPLANTISINDA BİRARAYA GELDİ

Trakya Bölge İstişare Toplantısı, Edirne Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Recep Zıpkınkurt ve Edirne Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Özay Öztürk’ün ev sahipliğinde 
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, TESK Başkanı Bendevi Palandöken, TİM Başkanı 
İsmail Gülle ile çevre il ve ilçelerden oda ve borsa başkanları, 
meclis üyelerinin katılımıyla 18 Kasım Pazar günü Edirne Ticaret 
ve Sanayi Odası’nda gerçekleştirildi.
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan ve Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan ve Üyelerimiz toplantıya iştirak ettiler.
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2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.2 FUAR ORGANİZASYONLARI

ODAMIZ 1. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ IBATECH FUARINDA SEKTÖREL İSTİŞARELERDE BULUNDU

Odamız 1. Meslek Komite Başkanı Nurdoğan Yavuz, Başkan Yardımcısı 
Hidayet Kılıç, Komite Üyeleri; Haşim Yiğit, İsmail Güven, Köksal Dündar, 
Üyelerimiz; Aydın Peker, Umut Yiğit ve Ali Yiğit, 14 Nisan 2018 Cumartesi 
günü İstanbul Fuar Merkezi CNR Expo’da düzenlenen IBATECH 12. 
Uluslararası Ekmek, Pasta Makineleri, Dondurma, Çikolata ve Teknolojileri 
Fuarı’na ziyarette bulundu.
Ziyarette ikili görüşmelerde bulunan Komite Üyelerimiz, standları 
inceleyerek sektörel gelişmeler hakkında bilgiler aldılar.
 

ODAMIZ 5. MESLEK KOMİTESİ VE ÜYELERİMİZ, TÜRKİYE’NİN TEK YAPI FUARINI ZİYARET ETTİLER

 Odamız Meclis ve 5. Meslek Komite Üyesi Volkan Çelebi, Yönetim 
Kurulu ve 5. Meslek Komite Üyesi Cem Tunalı, 5. Meslek Komite Üyesi 
Ahmet Mert ve Üyelerimizden oluşan heyet 10 Mayıs 2018 Perşembe 
günü TÜYAP İstanbul Fuar Merkezi’nde düzenlenen Yapı Fuarı’na 
iştirak ettiler.
Düzenlendiği ilk yıldan bu yana sektör profesyonellerinin verdikleri 
destek ve katkıyla yapı sektörünün  tüm bileşenlerini bir araya getiren, 
en büyük ve en önemli yapı malzemeleri fuarı olma özelliğini taşıyan 
Türk yapı sektörünün tek yapı fuarını ziyaret ederek ikili görüşmelerde 
bulunan Komite Üyelerimiz, stantları inceleyerek sektörel gelişmeler 
hakkında bilgiler aldılar.

ODAMIZ 7. MESLEK KOMİTESİ GIDA, TARIM, HAYVANCILIK, SANAYİ FUARINA İŞTİRAK ETTİ

Odamız  Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkan Yardımcısı 
Umut Güngör, 7. Meslek Komitesi Başkanı Erdem Ergör, Tamer Sert, 
Alphan Otomotiv, Erbil Oto  ve 7. Meslek Grubu Üyeleri olarak 13 
Temmuz 2018 Cuma günü  Edirne Fuar Alanı'nda düzenlenen 18. Edirne 
Gıda, Tarım, Hayvancılık ve Sanayi Fuarı’na katılımda bulundular.
Renkli Fuarcılık organizatörlüğünde 11-15 Temmuz 2018 tarihleri 
arasında gerçekleşen  Uluslararası ihtisas fuarı olan Edirne Gıda, Tarım, 
Hayvancılık, Sanayi Fuarı’nda; Traktör ve Tarım Ekipmanları, Otomobil, 
Beyaz ve Kahverengi Eşya, Elektronik Aletler gibi sektöründe öncü 
firmalara ev sahipliği yaptı.
Ziyarette ikili görüşmelerde bulunan Komite Üyelerimiz, standları 
inceleyerek sektörel gelişmeler hakkında bilgiler aldılar.

15. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ CNR FOOD İSTANBUL 
FUARINA İŞTİRAK ETTİ

Odamız 15. Meslek Komite Başkanı Nihal İşbilen, Komite Üyeleri; 
Fatih Keskin, Mustafa  Bahadır Yekeler, Sunay Güler ve Elif 
Perçinoğlu  6 Eylül 2018 Perşembe günü CNR Food İstanbul Gıda ve 
İçecek Ürünleri Depolama, Soğutma, Taşıma ve Market Ekipmanları 
Fuarı’na İştirak Ettiler.



ODAMIZ 10. MESLEK KOMİTESİ 87. İZMİR 
ENTERNASYONEL “GENEL TİCARET FUARINA 

İŞTİRAK ETTİ

Odamız 10. Meslek Komite Başkanı Mustafa Tuncer, Komite 
Üyeleri; Müslüm Kahraman, Mehmet Mustafa Bahar, İsmail 
Korkut, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim 
Kurulu Üyesi Cem Tunalı 87. İzmir Enternasyonal “Genel 
Ticaret” Fuarı’na katılım sağladı.

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.2 FUAR ORGANİZASYONLARI

KOMİTELERİMİZ FUAR ZİYARETLERİNE               
DEVAM EDİYOR

14. Meslek Komite Üyesi Hüseyin Yüksel, 15. Meslek Komite 
Üyesi Nihal İşbilen, Elif Perçinoğlu, Sunay Güler ve grup 
üyeleri, ISAF Fuarı ile 16. Bayim Olur musun? Franchising ve 
markalı bayilik fuarına iştirak ettiler.
Fuarda standları gezen üyeler sektörlere yönelik 
görüşmelerde bulundular.

ENDÜSTRİ 4.0 UYGULAMALARI İLE ROBOT 
YATIRIMLARI ZİRVESİ VE SERGİSİ’NE KOMİTELERİMİZ 

VE GRUP ÜYELERİ İŞTİKAR ETTİ

Endüstri 4.0 Uygulamaları ile Robot Yatırımları Zirvesi ve Sergisi 
18 Ekim 2018 Perşembe günü WOW Kongre Merkezi’nde 
gerçekleşti.
Sergiye; 11. Meslek Komite Üyesi Mesut Küçük, 13. Meslek 
Komite Üyeleri Ümit Kurtulmuş ve Hüseyin Toker ile üyelerimiz 
katılımda bulundu.

9. VE 11. MESLEK KOMİTE ÜYELERİMİZ İLE GRUP 
ÜYELERİ MODEF EXPO  40. ULUSLARARASI 

İNEGÖL MOBİLYA VE DEKORASYON FUARI’NA                     
KATILIM SAĞLADI

Odamız 9. Meslek Komite Üyeleri; Necati Yıldız, Turgay Karaca 
ve 11. Meslek Grubu Üyeleri MODEF EXPO 40. Uluslararası 
İnegöl Mobilya ve Dekorasyon Fuarı ’na katılım sağladı.
Fuarda sektörün önde gelen temsilci firmaları ile ikili 
görüşmeler gerçekleştirildi.

SOFYA TURİZM FUARI TANITIM TOPLANTISI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Bulgaristan’ın başkenti Sofya’da 14 – 16 Şubat 2019 tarihlerinde gerçekleşecek 
“Sofya Turizm Fuarı Tanıtım Toplantısı” 19 Aralık 2018 Çarşamba günü 
Odamız Meclis Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıya Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk Bayındır, 
Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı, R Tur Sahibi Üner Paşaoğlu, Çorlu’da 
faaliyet gösteren Hastane, Otel, AVM ve firmaların temsilcileri katılımda 
bulundu.
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Odamız ve Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 
(KOSGEB) Tekirdağ Çorlu Müdürlüğü arasında 
10 Ocak 2018 Çarşamba günü “Yer Tahsisi 
Protokolü “ imzalandı.
KOSGEB Çorlu Müdürü Tolga Erkan’ın iştirak 
ettiği imza protokolüne; Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İbrahim Gönül, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Serkant Hocaoğlu, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; İsmail Köroğlu, Cevat 
Sevim, Haluk Perçin Bayındır, Fatih Keskin, 
Haşim Yiğit ve Atilla Gaygusuzoğlu katılımda 
bulundu.

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3 ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ VE HİZMETLER

KOSGEB, ODAMIZDA MÜDÜRLÜK OLARAK ÜYELERİMİZE TAM KAPSAMLI HİZMET VERMEYE 
BAŞLAYACAK

ÇORLU TSO, EKONOMİ BAKANLIĞI’NIN İLETİŞİM 
NOKTASI OLACAK

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
(Çorlu TSO)  2018 yılında 
T.C. Ekonomi Bakanlığı’ nın 
iletişim noktası olarak dış 
ticaret destek programları ve 
ihracat yatırım konularında 
bilgilerin üyelere daha kolay 
aktarılmasında köprü görevi 
görecektir.
Ekonomi Bakanlığı'nda 3 gün 
süren eğitim programına 
katılan ve program sonunda 
yapılan sınavı başarılı bir 
şekilde geçen Çorlu TSO 
Ar-Ge Servis Sorumlusu 
Hande Değirmenci, Ekonomi 
Bakanlığı İletişim Noktaları 
sertifikasını Ekonomi 
Bakanlığı Müsteşarı İbrahim 
Şenel’ den aldı.

ODAMIZ WHATSAPP İLETİŞİM 
HATTI KURULDU

Üyelerine daha hızlı ve etkin hizmet 
sunmak için çalışmalarını sürdüren, 
bunu yaparken de teknolojik 
gelişmelerden faydalanan Çorlu TSO, 
WhatsApp iletişim hattını kurdu.
Hizmet kalitesini teknolojik 
gelişmelerle destekleyen Çorlu TSO 
Üyelerinden gelen talep ve öneriler ile 
tespit edilen sorunları artık WhatsApp 
İletişim Hattı üzerinden, daha hızlı ve 
pratik olarak yanıtlayacak. 
Bu uygulama için hazırlanan 0 544 
654 59 59 numarayı akıllı telefonlarına 
kaydeden Üyeler, hafta içi 08:30 – 
12:30, 13:30 – 17:30 saatleri arasında 
öneri, talep, ve şikayetlerini anında 
ve en kolay yoldan yetkililere 
iletebileceklerdir.  

ÜYELERİMİZE ÇAĞRI 
MERKEZİ KOLAYLIĞI

Odamız Üyelerinden gelen 
talep ve öneriler ile tespit 
edilen sorunlar artık all Center 
üzerinden, daha hızlı ve pratik 
olarak yanıt bulacak. Bu 
uygulama için hazırlanan 0850 
305 5959 no lu hattı çeviren 
Üyeler, hafta içi 08:30 – 12:30, 
13:30 – 17:30 saatleri arasında 
öneri, talep, ve şikayetlerini 
anında ve en kolay yoldan 
yetkililere iletebileceklerdir.



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3 ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ VE HİZMETLER

HEZARFEN PROJESİ İMZA ALTINA ALINDI
Tekirdağ’da faaliyet gösteren KOBİ’lere sınai mülkiyet 
haklarının etkin kullanımı konusunda danışmanlık ve 
eğitimler verilmesinin yanı sıra, KOBİ’lerin ürün, süreç 
ve teknoloji inovasyonu yeteneklerini geliştirmek 
amacıyla oluşturulan “Hezarfen Projesi Açılış Toplantısı” 
9 Mayıs 2018 Çarşamba günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan ve Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy’un iştirak 
ettiği toplantıya; Tekirdağ Valisi Mehmet Ceylan, Çorlu 
Kaymakamı Levent Kılıç, Ergene Kaymakamı Fatih 
Kızıltoprak, Ergene Belediye Başkan Yardımcısı Ayça 
Çevikelli, Türk Patent ve Marka Kurumu Başkanı Prof. 
Dr. Habip Asan, Tekirdağ Bilim Sanayi ve Teknoloji 
İl Müdürü Fahrettin Akçal,Çerkezköy OSB Yönetim 
Kurulu Başkanı Eyüp Sözdinler, KOSGEB Tekirdağ 
Çorlu Müdürü Tolga Erkan, Kurum ve Kuruluşlarının 
temsilcileri ile firma yetkilileri ve çalışanları katılımda 
bulundular.

 ODAMIZ EVSAHİPLİĞİNDE 2018 TRAKYA 
İKİLİ BRİÇ TURNUVASI DÜZENLENDİ

Ulusal Trakya Açık İkili Briç Şampiyonası 5 – 6 Mayıs 
2018 tarihlerinde Odamız Konferans Salonu'nda 
düzenlendi.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN ÇORLU ALIŞVERİŞ FUARI 

BİLGİLENDİRME TOPLANTISINA İŞTİRAK ETTİ

Çorlu Alışveriş Fuarı Bilgilendirme Toplantısı 30 Mayıs 2018 
Çarşamba günü Çorlu Divan Otel’de gerçekleşti.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’ın iştirak ettiği 
toplantıya; Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç, Çorlu Belediye 
Başkanı Ahmet Sarıkurt, Çorlu Belediyesi Meclis Üyeleri ve Sivil 
Toplum Kuruluşlarının temsilcileri katılımda bulundu.

TRAKYA KALKINMA AJANSI VE 
ODAMIZ ARASINDA İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLLERİ İMZALANDI

Trakya bölgesi kültürel değerlerinin korunması ve ayrıca 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) bünyesinde 
Trakya Kalkınma Ajansı Hizmet Noktası kurulması 
amacıyla 20 Haziran 2018 Çarşamba günü imza 
protokolleri gerçekleşti.
İmza protokolüne; Trakya Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Mahmut Şahin, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Ersoy,Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Cem Tunalı, Gönül 
İşbul ve Ertuğrul Adıgüzel katılımda bulundu.
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2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3 ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ VE HİZMETLER

HABİTAT İLE DİJİTALLEŞMEDE DEV İŞBİRLİĞİ 
ÇORLU TSO MERKEZ (HUB) OLACAK Odamız ile Habitat Derneği arasında 21 Haziran 2018 Perşembe 

günü eğitim iş birliği protokolü imzalandı.
Protokol imza törenine Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Habitat Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sezai Hazır ve TOBB 
Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı Hülya Perin 
katılımda bulundu.
Çorlu TSO ile Habitat Derneği arasında "Yeni Nesil Gelecek, 
İnternetle Hayat Kolay, Geleceğini Tasarla Programı, Paramı 
Yönetebiliyorum" projeleri öncelikli olmak üzere yürütülecek proje 
ve faaliyetlere ilişkin esas ve usulleri kapsayan protokol ayrıca Türk 
Telekom, Microsoft, Vodafone gibi teknolojinin dev firmalarıyla 
ortak çalışma alanı yaratacaktır.ÇORLU ALIŞVERİŞ FUARI LANSMANI 

YAPILDI
Çorlu Alışveriş Fuarı Tanıtım Toplantıları 19 
Temmuz 2018 Perşembe günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
Esnaf Odaları, Meslek Komite Üyelerimiz, Üyeler 
ile gerçekleşen ilk toplantıya; Çorlu Kaymakamı 
Levent Kılıç, Çorlu Belediye Başkan Yardımcısı 
Hülya Perin, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Meclis Başkan Yardımcısı Umut Güngör, 
Çorlu Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yüksel 
Ertan, Odamız Meclis Üyeleri ve KOSGEB Tekirdağ 
Çorlu Müdür Vekili İsmail Taha Çeykel ve AVM’lerin 
temsilcileri katılımda bulundu

ÇORLU VE BULGARİSTAN BASIN MENSUPLARI 
ODAMIZ ÇATISI ALTINDA BİRARAYA GELDİ

Çorlu Alışveriş Fuarı (ÇAF) tanıtım ve bilgilendirme toplantıları 
kapsamında Çorlu ve Bulgar Basın Mensupları 20 Temmuz 2018 
Cuma günü Odamız Meclis Salonu’nda biraraya geldi.
Gerçekleşen toplantıda Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan tarafından ÇAF hakkında tanıtım ve bilgilendirmede 
bulunuldu.

ÇORLU ALIŞVERİŞ FUARI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Odamız, Çorlu Kaymakamlığı, 
Çorlu Belediyesi, Çorlu 
genelindeki kamu kurum 
ve kuruluşlar, sivil toplum 
örgütleri ile AVM’lerin 
desteklediği, Renkly Fuarcılık 
tarafından organize edilen 
Türkiye’nin en büyük açık 
hava fuarlarından biri olan 
ve her yıl ülkemizin çeşitli 
yerlerinden 300 binden fazla 
ziyaretçiyi Çorlu’ya çeken 
Tarım Fuarı ile ilki düzenlenen 
Çorlu Alışveriş Fuarı (ÇAF) 
31 Temmuz – 05 Ağustos 
2018 tarihleri arasında 
gerçekleştirildi.

HİJYEN EĞİTİMİ İLE TEHLİKELİ VE ÇOK 
TEHLİKELİ İŞLER KURSLARINA İLİŞKİN 

PROTOKOL İMZALANDI
Çorlu İlçe 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
ve Odamız 
arasında 4 
Temmuz 2018 
Çarşamba günü 
“Hijyen Eğitimi 
ile Tehlikeli 

ve Çok Tehlikeli İşler Kurslarına İlişkin Protokol” 
imzalandı.
Gerçekleşen Protokol Töreni’ne Çorlu Kaymakamı 
Levent Kılıç, Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Ahmet 
Üzgün ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, katılımda bulundu.



ÇORLU ALIŞVERİŞ FUARI  AKABİNDE 
FUAR DEĞERLENDİRME TOPLANTILARI 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Bu yıl ilki düzenlenen Çorlu Alışveriş Fuarı’nın sona 
ermesinin ardından değerlendirme toplantıları  
gerçekleştirildi.
Odamız, Çorlu Kaymakamlığı, Çorlu Belediyesi 
önderliğinde 7 Ağustos 2018 Salı günü düzenlenen 
toplantıya Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç, Çorlu 
Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, Çorlu Belediye 
Başkan Yardımcısı Hülya Perin, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkan 
Yardımcımız Umut Güngör, Meclis Üyesi Metin 
Babacan, Oda Genel Sekreteri İbrahim Karağöz’ün 
yanı sıra fuarın düzenlenmesinde katkı sağlayan 
kurum ve kuruluşların temsilcileri katıldı.
Yerel Basın Mensuplarının katılımıyla gerçekleştirilen 
değerlendirme toplantısı da 
16 Ağustos 2018 Perşembe günü Odamız Meclis 
Salonu’nda düzenlendi.

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3 ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ VE HİZMETLER

2. EL ARAÇ ALIM SATIM TİCARETİ YAPAN ÜYELERİMİZE YETERLİLİK BELGESİ ALIMINDA 
BÜYÜK AVANTAJ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Alberk QA Uluslararası Teknik Kontrol ve Belgelendirme A.Ş. arasında 
Mesleki Yeterlilik Kurumu - sınav ve belgelendirme konusunda, İşbirliği Protokolü imzalandı.
Üyelerimiz ÇORLU TİCARET ve SANAYİ ODASI’ndan alınacak “Faaliyet Belgesi” ile QA ALBERK TECHNIC ULUSLARARASI 
TEKNİK KONTROL ve BELGELENDİRME A.Ş.’ye başvurarak sınav programı ve tarihleri belirlenecektir. 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Alberk QA Uluslararası Teknik Kontrol ve Belgelendirme A.Ş. arasında 
Mesleki Yeterlilik Kurumu - sınav ve belgelendirme konusunda, İşbirliği Protokolü imzalandı.
Üyelerimiz ÇORLU TİCARET ve SANAYİ ODASI’ndan alınacak “Faaliyet Belgesi” ile QA ALBERK TECHNIC ULUSLARARASI 
TEKNİK KONTROL ve BELGELENDİRME A.Ş.’ye başvurarak sınav programı ve tarihleri belirlenecektir. 

SEKTÖR TÜMLEŞİK EĞİTİM PROGRAMI 
İŞBİRLİĞİ PROTOKLÜ İLE ÖĞRENCİLER İŞ 

HAYATINA HAZIR OLACAK

Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi (NKÜ), Çorlu 
Mühendislik Fakültesi 
ve Odamız arasında 2 
Ağustos 2018 Perşembe 
günü “Sektör Tümleşik 
Eğitim Programı İşbirliği 
Protokolü” imzalandı.

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan,  Meclis 
Başkanı Erdim Noyan ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz’ün iştirak ettiği imza protokolü toplantısına;  
Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç, NKÜ Rektörü Prof. Dr. 
Osman Şimşek, Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Lokman Hakan Tecer, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Cengiz Günay, Edirne Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Recep Zıpkınkurt İle işbirliği yapan 
kurum ve kuruluşların temsilcileri katılımda bulundu.

TÜRK EXIMBANK İRTİBAT BÜROSU 
ODAMIZDA HİZMETE BAŞLADI

Bölgede faaliyet 
gösteren ihracat 
yapan firmalara 
olumlu katkılar 
sağlanması 
amacıyla ihracat 
kredileri sağlayan 
Türk Eximbank 
Çorlu İrtibat Ofisi 
28 Ağustos 2018 Salı günü itibariyle Odamız bünyesinde 
hizmet vermeye başladı.
Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Üyelerimiz ve Komite 
Üyelerimizin iştirak ettiği açılış törenine; Tekirdağ Valisi 
Mehmet Ceylan, CHP Tekirdağ Milletvekili İlhami Özcan 
Aygun, Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç, AK Parti Çorlu 
İlçe Başkanı Yavuz Uylaş, Türk Eximbank Genel Müdürü 
Adnan Yıldırım, 26. Dönem Tekirdağ AK Parti Milletvekili 
Metin Akgün, Siyasi Parti, Kurum ve Kuruluşlar ile Sivil 
Toplum Örgütlerinin Temsilcileri, firma sahipleri ve basın 
mensupları katılımda bulundular.
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SAVUNMA SANAYİ, MİLGEM, UÇAK GEMİSİ VE DİĞER TİCARİ GEMİ İNŞASI İLE İLGİLİ 
İL POTANSİYELİNİN DEĞERLENDİRMESİ TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3 ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ VE HİZMETLER

Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği Planlama ve 
Geliştirme Kurulu (KÜSİ), Gemi İnşa Sanayicileri 
Birliği (GİSBİR) işbirliğinde Odamız ev Sahipliğinde 
“Savunma Sanayi, Milgem, Uçak Gemisi ve 
Diğer Ticari Gemi İnşası ile İlgili İl Potansiyelinin 
Değerlendirilmesi” amaçlı bilgilendirme toplantısı 
13 Eylül 2018 Perşembe günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
Oldukça yoğun bir katılım ile gerçekleşen 
toplantıya; Tekirdağ Valisi Mehmet Ceylan, 
Tekirdağ Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 
Fahrettin Akçal,Tüdeb Başkanı Murat Yetişgin, 
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Üyelerimiz, 
kamu kurum ve kuruşlarının temsilcileri ile 
üyelerimiz katılımda bulundu.

ODAMIZ TANIŞMA VE BİRLİKTELİK ORGANİZAYONU-ÖDÜL TÖRENİ GERÇEKLEŞTİ
Odamızın 60. yılı  kapsamında; Tanışma ve Birliktelik Organizasyonu 
ve ülke ekonomimize katkı sağlayan üyelerimizin ödüllendirilmeleri 
için düzenlediğimiz Ödül Töreni 14 Eylül 2018 Cuma günü Enis 
Sülün Konferans Salonu’nda gerçekleşti.
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı  
Erdim Noyan ile Meclis Üyeleri, Yönetim Kurlu Üyeleri ve Meslek 
Komite Üyeleri’nin hazır bulunduğu organizasyonda; Tekirdağ 
Milletvekilli İlhami Özcan Aygun, Marmara Ereğlisi Kaymakamı Sıdkı 
Zehin, Ergene Kaymakamı Fatih Kızıltoprak, Tekirdağ Büyükşehir 
Belediye Başkanı Kadir Albayrak, Çorlu Belediye Başkanı Ahmet 
Sarıkurt, Tekirdağ Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Fahrettin 
Akçal,  Siyasi Partilerin İl ve İlçe Başkanları ve Üyeleri, İl ve İlçe 
Protokolü, Oda ve Borsa Başkanları ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Odamız Üyeleri ve Basın Mensupları katılımda bulundu.

ÜYELERİMİZ NEFES ALACAK
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin (KOBİ) 
finansman sorunlarının giderilmesine katkı 
sağlamak üzere gerçekleştirilecek KOBİ Destek 
(Nefes) Kredisi protokolü 31 Ağustos 2018 
tarihinde imzalanmıştır.
Bu çerçevede Odamız Üyeleri,  aşağıda 
bahsedilen bankaların şubelerinden 21 
Eylül 2018 Cuma günü itibarıyla başvuruda 
bulunarak kredi kullanabileceklerdir.

TÜRK  PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ 
VE DOKÜMAN BİRİMİ ODAMIZ BÜNYESİNDE 

HİZMETE BAŞLADI

 Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası (Çorlu TSO) ile Türk 
Patent ve Marka Kurumu 
arasında imzalanan 
protokol kapsamında Çorlu 

TSO bünyesinde Türk Patent ve Marka Kurumu 
Bilgi ve Doküman Birimi kurularak hizmet vermeye 
başlamıştır.

ÇORLU TSO VE TÜRKKEP ARASINDA 
E-DÖNÜŞÜM İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

İMZALANDI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası; 
Kayıtlı Elektronik Posta (KEP), 
e-Defter, e-Fatura, e-Arşiv 
Fatura, e- İmza ve e-Saklama 
gibi hizmetler ile şirketlerin 
e-Dönüşüm’ünü sağlayan 
Türkiye’nin ilk özel kurumu 
TÜRKKEP ile  09 Ekim 2018 
Salı günü işbirliği protokolü 
imzaladı.
Odamızda gerçekleşen imza törenine; Odamız  Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, TÜRKKEP Pazarlamadan Sorumlu Genel 
Müdür Yardımcısı Olgar Ataseven, TÜRKKEP Batı Marmara Bölge 
Müdürü Tolga Özbek katılımda bulundular.



TÜRKİYE BES’LENİYOR PANELİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ
Emeklilik Gözetim Merkezi (EGM), 'Emekliliğiniz 
İçin Buluşuyoruz, Türkiye BES'leniyor' projesi 
kapsamında, Odamız Batı Eğitim Salonu’nda  
27 Kasım 2018 Salı günü bir panel düzenledi. 
Gazeteci Noyan Doğan’ın moderatörlüğünü 
yaptığı panel, Çorlu TSO ev sahipliğinde, EGM 
Yönetim Kurulu Başkanı Taylan Türkölmez, 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan,  
Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Çorlu Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yüksel Ertan’ın 
katılımıyla gerçekleşti. Bireysel Emeklilik 
Sistemi’nin (BES) bütün yönleriyle ele alındığı 
panelde otomatik katılım için öneriler de 
tartışıldı.
Habertürk’te yayınlanan Bakış Programında yer alan “Türkiye BES’leniyor” paneline; Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, 
Tekirdağ Baro Başkanı Av. Sedat Tekneci, AK Parti Çorlu İlçe Başkanı Yavuz Uylaş, KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürü 
Özay Cebeci, Kurum, Kuruluş ve STK’ların temsilcileri, Oda ve Borsa Yöneticileri, Odamız Meclis Üyeleri, Komite 
Üyeleri ve Üyelerimiz katılımda bulundular.

İMAR BARIŞI, KENTSEL DÖNÜŞÜM 
VE TAPU UYGULAMALARI 

BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile Tekirdağ Barosu 
Başkanlığı işbirliğinde düzenlenen “İmar Barışı, Kentsel 
Dönüşüm ve Tapu Uygulamaları” bilgilendirme 
toplantısı 19 Aralık 2018 Çarşamba günü Odamız Batı 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Av. Ali Rıza İlgezdi, Av. Şenol Saltık, Turgay Gültekin 
ve Av. M. Şeref Kısacaık tarafından İmar Barışı, Kentsel 
Dönüşüm ve Tapu Uygulamaları, "İmar barışına kimler 
başvurabilecek?" "Kimler başvuramayacak?" "İmar barışı 
için ne kadar bedel ödenmesi gerekecek?" gibi  konular 
hakkında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

SANAYİCİ VE İHRACATÇI 
ÜYELERİMİZİN SORUNLARI 

YUVARLAK MASA 
TOPLANTISINDA GÖRÜŞÜLDÜ

Odamız, 
Dünya 
Gazetesi ve 
Euler Hermes 
Sigorta 
Firması 
tarafından 
organize 
edilen yuvarlak masa toplantısı 5 Aralık 2018 
Çarşamba günü Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan,  Meclis 
Üyelerimiz; Mehmet Manav, Ramazan Dumru, 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi Metin Taşdelen, Dünya Gazetesi Genel Yayın 
Yönetmeni Hakan Güldağ ve Haber Müdürü Ece 
Ceyhun, Euler-Hermes Sigorta’nın Genel Müdürü 
Özlem Özüner, Pazarlama, Dağıtım Kanalları ve 
Ticari Tahsis Genel Müdür Yardımcısı Ömer Gürcan 
Köseoğlu, Direkt Satış Kanalı Müdürü Berna Aktuvar 
ile Migiboy Tekstil A.Ş Yönetim Kurulu Başkanı 
Vehbi Canpolat, Lila Kağıt Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Celal Öğücü, EST Panel Şirket Sahibi 
Nüvit Kırçuval, Else Elektrik Seyfettin Koçak, Bilkont 
Tekstil Ramazan Dumru, Polifarma Yetkilisi Vildan 
Kumrulu, Semilyon Ev Aletleri Erkan Toprak, UPR 
Tekstil Mehmet Elverdi, Pektaş Tekstil Nejla Pektaş, 
Alfa Kutu Altan Çinoğlu ve Devrim Matbaa Ambalaj  
Genel Müdürü Özgür Eski ve Odamız Genel 
Sekreteri İbrahim Karağöz'ün katılımıyla gerçekleşti.

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3 ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ VE HİZMETLER
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KOSGEB DESTEK PROGRAMI BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Odamız ile KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürlüğü işbirliğinde 
düzenlenen “KOSGEB Destek Programı” bilgilendirme 
toplantısı 17 Aralık 2018 Pazartesi günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu'nda gerçekleşti.
KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürü Özay Cebeci, Başkanlık 
Müşaviri Nedim Kara ve KOBİ Uzman Yardımcısı Taha 
Çeykel’in gerçekleştirdiği sunumlarla; KOSGEB Desteğinden 
yararlanmak için izlenmesi gereken yol haritası, Girişimcilik 
Destek Programı,Genel Destek Programı, Ar-Ge, İnovasyon 
ve Endüstriyel Uygulama Destek Programı, İş Birliği – Güç 
Birliği Destek Programı, KOBİGEL – KOBİ Gelişim Destek 
Programı, KOBİ Teknoyatırım – KOBİ Teknolojik Ürün Tanıtım 
ve Pazarlama Destek Programı, Teknopazar –Teknolojik 
Ürün Tanıtım ve Pazarlama Destek Programı, Stratejik 
Ürün Destek Programı, KOSGEB Destekleri konularında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3 ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ VE HİZMETLER

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 

ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ile Trakya İnsan Kaynakları Dayanışma 
Platformu işbirliğinde hazırlanan “İş Sağlığı ve 
Güvenliği” bilgilendirme toplantısı 22 Aralık 2018 
Cumartesi günü gerçekleşti.
Çorlu Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürü Sedat Çelik, 
Altek Döküm Hammadde Mamulleri San. ve Tic. A.Ş. 
Yön. Kur. Başkanı Fehmi Denizli, Uzman Psikolog 
Gökçe Ceren Yıldırım, A sınıfı İş Sağlığı Güvenliği 
Uzmanı Faruk Açıkel, İstanbul Kültür Üniversitesi 
Rektör Danışmanı M.Vural Yılmaz Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşen bilgilendirme toplantısında 
“İş Sağlığı ve Güvenliği” konularında katılımcılara 
bilgiler aktardılar.

ODAMIZ TARAFINDAN ÇORLU FEVZİ ÇAKMAK OKULU’NA ZİYARET 
GERÇEKLEŞTİ, STEM VE KODLAMA MERKEZİNDE İNCELEMELERDE 

BULUNULDU
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan ve Yönetim Kurulu Üyesi Zeynel 
Yurtseven, 12 Aralık 2018 Çarşamba 
günü Çorlu Fevzi Çakmak İlkokulu’nu 
ziyaret ettiler.  Ziyarete Tekirdağ İl Genç 
Girişimciler İcra Kurulu Üyesi Çorlu Özel 
Ertan Motorlu Taşıtlar Sürücü Kursu Sahibi 
Öztan Ertan’da iştirak etti.
Okul Müdürü Adem Çamcı, Müdür 
Yardımcısı Salim Ķorkmaz, Kodlama 
Öğretmeni Recep Çakır ve STEM 
Öğretmeni Büşra Cihanoğlu okul 
hakkında bilgiler vererek STEM 
ve Kodlama konularında sunum 
gerçekleştirdiler.
Ziyarette ilkokul öğrencilerinin 
gerçekleştirdikleri robotik kodlamalar, 
projeler ve minik hayvanat bahçesi 
incelendi.



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.4 SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ

ÇORLU TSO İFTAR YEMEĞİ ORGANİZASYONU GERÇEKLEŞTİRİLDİ

ODAMIZ TARAFINDAN 1.000 AİLEYE GIDA YARDIMI YAPILDI

 Odamız tarafından düzenlenen iftar yemeği 
organizasyonu, 25 Mayıs 2018 Cuma günü 
Çorlu Belediyesi Aşevi'nde gerçekleşti.
İftar yemeğine Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç, 
AK Parti Tekirdağ Milletvekili Metin Akgün, 
Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, Odamız 
Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Siyasi Partilerin Başkan 
ve Temsilcileri, Odamız Meslek Komite Üyeleri, 
Belediye Başkan Yardımcıları, Belediye Meclis 
Üyeleri, Çeşitli Sivil Toplum Örgütleri, Meslek 
Odaları Temsilcileri, Mahalle Muhtarları ve 
Basın Mensupları katılımda bulundular.

Odamız tarafından Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) aracılığıyla ihtiyaç sahibi olan 
Çorlu halkına her yıl olduğu gibi bu yıl da 

Ramazan Erzakları dağıtımı gerçekleştirildi.
TOBB’un ihtiyaç sahiplerine gıda yardımı 

olarak verilmek üzere ilettiği 1.000 
adet erzak paketi ihtiyaç sahibi ailelere                                  

teslim edildi.

ODAMIZ TARAFINDAN 15 TEMMUZ ŞEHİTLERİ VE TREN KAZASINDA                                                                         
HAYATINI KAYBEDENLER İÇİN MEVLÜT OKUTULDU

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü programı 
kapsamında Çorlu Hacı Mehmet Şirikçi Camii’nde 
şehitler ve tren kazasında ölenler için mevlit 
okutuldu.
Program ilk olarak Çorlu Şehitliği’ndeki anma 
töreniyle başladı. Burada dualar okundu ve 
şehitlerimiz anıldı.
Öğle namazı öncesinde Hacı Mehmet Şirikçi 
Camii’nde başlayan mevlitte Kuranı Kerim'den 
şehitlik mertebesiyle ilgili ayetler okundu. 
Vatandaşların yoğun ilgi gösterdiği mevlidin 
ardından dualar edildi.
 Öğle namazı sonrasında da cami bahçesinde 
vatandaşlara ikramlarda bulunuldu.
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2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.4 SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ

KAN BAĞIŞINA YOĞUN İLGİ

ÇORLU TSO’DAN 1.000 ÖĞRENCİYE AYAKKABI YARDIMI

Odamız, Türk Kızılayı Çorlu Şubesi ve Kan 
Merkezinin ortaklaşa yürüttüğü kök hücre ve 
kan bağış kampanyası yoğun ilgi gördü.
28 Haziran 2018 Perşembe günü Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası Otoparkında kan bağış 
otobüsünde gerçekleşen kampanyaya; oda 
personeli, oda üyeleri ile çok sayıda vatandaş 
katılarak kan bağışında bulundular.

Odamız tarafından Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'nin 
2018 - 2019 Eğitim Öğretim yılında öğrencilere giyecek 
yardımı kapsamında gönderdiği nakdi yardım ile 
Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Ergene İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü ve Marmara Ereğlisi İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü  tarafından ilköğretim okullarında belirlenen 
ihtiyaç sahibi 1.000 öğrenciye ayakkabı yardımı yapıldı.
Ayakkabılar 23 Ekim 2018 Salı günü Odamız Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Cem Tunalı, Mehmet Manav ve 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz’ün katılımıyla Çorlu İlçe 
Milli Eğitim Müdürü Ahmet Üzgün ile Ergene İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Besim Dede’ye teslim edildi.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI’NDAN ENFLASYONLA MÜCADELEYE DESTEK

Hükümetimiz tarafından enflasyonla mücadele programı 
çerçevesinde ülkemiz genelinde “İndirim Kampanyası” 
başlatılmıştır.
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 81 il ve 
160 ilçede bulunan oda ve borsalar ile birlikte hayata 
geçirdiği "Enflasyonla Topyekûn Mücadele" kampanyasına  
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) olarak destek 
vermekteyiz.   
Enflasyonla Mücadele Programının son derece önemli   
olduğunu ve Çorlu TSO olarak  kampanyayı desteklediklerini 
söyleyen Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; “TOBB ve 
Odalar-Borsalar, her milli konuda olduğu gibi bu konuda 
da ülke çapında ortak bir dayanışma içerisinde olmuştur. 
81 il ve 160 ilçede odalarımız ve borsalarımız enflasyonla 
mücadeleyi sahiplenmekte ve firmalarımızın en geniş 

şekilde katılımı için çalışmalar başlatmıştır. Bizler de  Odamız olarak kampanyaya dahil olup, 2018 yılı hizmetler tarifesindeki 
Odamızın belirleyebildiği kalemlerde üyelerimize indirim sağlayacağız” dedi.
İş dünyasının önünde en büyük engellerin başında fiyat istikrarsızlığı bulunduğunu ifade eden İzzet Volkan; “Enflasyonun 
etkilediği ürünlere uygulanacak en az yüzde 10'luk indirimler oldukça  önemlidir. Firmalarımızın üretim maliyetlerini düşüren 
ve işletmelere finansmana erişim kolaylığı sağlayan uygulamalar piyasalara moral ve motivasyon sağlamaktadır. Çorlu iş 
dünyamızın ve üyelerimizin gerçekleştireceği indirimlerle söz konusu kampanyaya en yüksek düzeyde katkı sağlayacaklarına 
yürekten inanıyorum" ifadelerini kullandı.



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

GİRİŞİMCİ ADAYLARI SERTİFİKALARINI TESLİM ALDI

GİRİŞİMCİLER İŞ DÜNYASINA HAZIR

Odamız ve KOSGEB işbirliğiyle 09-12 Ekim 13-
16 Kasım ve  04-07 Aralık 2017 tarihleri arasında 
düzenlenen “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri” 
tamamlanmıştır.
Eğitim sonucunda sertifika almaya hak kazanan 
katılımcılar için KOSGEB Çorlu Müdürü Tolga 
Erkan, İŞKUR Çorlu Hizmet Merkezi Müdür Vicdan 
Güçer, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Gönül, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Serkant 
Hocaoğlu, Yönetim Kurulu Üyeleri; Cevat Sevim ve 
Atilla Gaygusuzoğlu’nun katılımıyla 24 Ocak 2018 
Çarşamba günü “Sertifika Töreni” düzenlendi.

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının çözümünün 
temel faktörü olan girişimciliğin desteklenmesi amacıyla 
Odamız ve Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme 
ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) Tekirdağ 
Müdürlüğü işbirliğiyle düzenlenen "Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi" 15–18 Ocak 2018 tarihleri arasında 
gerçekleşti.
Dört ana konudan oluşan ve toplam 4 gün süren 
"Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi'nde; Şule Alkış 
tarafından; iş kurmak isteyen girişimci adaylarına iş 
fikrinin geliştirilmesi ve yaratıcılık egzersizleri ile iş planı 
yazma, etkili bir sunum yaparken dikkat edilmesi gereken 
hususlar hakkında katılımcılara bilgiler verildi.

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının 
çözümünün temel faktörü olan girişimciliğin 
desteklenmesi amacıyla Odamız, Çorlu İşkur 
ve KOSGEB  işbirliğiyle   09 – 12  Nisan 2018 
tarihleri  arasında Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi  
gerçekleşti.
Dört ana konudan oluşan ve toplam 4 gün  süren 
"Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi'nde; Eğitmen 
Burcu Ergene tarafından; iş kurmak isteyen 
girişimci adaylarına iş fikrinin geliştirilmesi ve 
yaratıcılık egzersizleri ile iş planı yazma, etkili bir 
sunum yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar 
hakkında katılımcılara bilgiler verildi.
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2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

GİRİŞİMCİ ADAYLARI ODAMIZDA BİRARAYA GELDİ

GİRİŞİMCİLER SERTİFİKALARINI ALDILAR

GİRİŞİMCİ ADAYLARI ODAMIZDA BİRARAYA GELDİ

Odamız ve KOSGEB işbirliğiyle düzenlenen; 
Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının 
çözümünün temel faktörü olan girişimciliğin 
desteklenmesi ve yaygınlaştırılması amaçlanan 
"Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi" 07-10 Mayıs 2018 
tarihleri arasında Odamız Kuzey Eğitim Salonu'nda 
gerçekleştirildi.
 

Odamız, KOSGEB  Tekirdağ Müdürlüğü ve 
Çorlu İŞKUR işbirliğiyle düzenlenen; Ekonomik 
kalkınma ve istihdam sorunlarının çözümünün 
temel faktörü olan girişimciliğin desteklenmesi 
ve yaygınlaştırılması amaçlanan "Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi" 25 Haziran 2018 Pazartesi 
günü Burcu Ergene'nin sunumlarıyla Odamız 
Kuzey Eğitim Salonu'nda başladı.

Odamız, KOSGEB ve Çorlu İŞKUR işbirliğiyle 26 - 
29 Mart 2018, 9 – 12 Nisan 2018 ve 07 – 10 Mayıs 
2018 tarihleri arasında düzenlenen "Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimleri" tamamlanmıştır.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin 
Ersoy, Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Cem Tunalı, Gönül İşbul ve Ertuğrul Adıgüzel’in 
iştirak ettiği törene İŞKUR Çorlu Hizmet Merkezi 
Müdür Vicdan Güçer ve KOSGEB Tekirdağ Müdür 
Vekili İsmail Taha Çeykel katılımda bulundu.



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

GİRİŞİMCİ ADAYLARI İŞ DÜNYASINA İLK ADIM ATMAK İÇİN ODAMIZDA BİRARAYA GELDİ

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının 
çözümünün temel faktörü olan girişimciliğin 
desteklenmesi amacıyla Odamız, Çorlu 
İŞKUR ve KOSGEB işbirliğiyle düzenlenen 
"Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi" 15 - 18 Ekim 
2018 tarihleri arasında gerçekleşti.
Dört ana konudan oluşan ve toplam 4 gün  
süren "Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi”nde iş 
kurmak isteyen girişimci adaylarına iş fikrinin 
geliştirilmesi ve yaratıcılık egzersizleri ile 
iş planı yazma, etkili bir sunum yaparken 
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkında 
katılımcılara bilgiler verildi.

GİRİŞİMCİ ADAYLARI ODAMIZDA BİRARAYA GELDİ

Ekonomik kalkınma ve istihdam 
sorunlarının çözümünün temel faktörü 
olan girişimciliğin desteklenmesi amacıyla 
Odamız,Çorlu İŞKUR ve KOSGEB işbirliğiyle 
düzenlenen "Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi" 10 - 13 Eylül 2018 tarihleri arasında 
gerçekleşti.

 

GİRİŞİMCİ ADAYLARI ODAMIZDA BİRARAYA GELDİ

Odamız, KOSGEB Tekirdağ Müdürlüğü 
ve Çorlu İŞKUR işbirliğiyle düzenlenen; 
Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının 
çözümünün temel faktörü olan girişimciliğin 
desteklenmesi ve yaygınlaştırılması 
amaçlanan "Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi" 
Burcu Ergene'nin sunumlarıyla Odamız Kuzey 
Eğitim Salonu'nda gerçekleştirildi.
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GİRİŞİMCİLER İŞ DÜNYASINA HAZIR

GİRİŞİMCİLERE DESTEĞİMİZ SÜRÜYOR

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

Odamız, KOSGEB ve Çorlu İŞKUR işbirliğiyle 
25 - 28 Haziran 2018, 16-19 Temmuz 2018 
ve  13-16 Ağustos 2018 tarihleri arasında 
düzenlenen "Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri" 
tamamlanmıştır.
Odamız  Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkan 
Yardımcısı Umut Güngör, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Kaya Kumyol, Cem Tunalı, Gönül 
İşbul, Mehmet Manav, Meclis Üyesi Gökhan 
Tunalı, Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi Üyeleri; Sezcan Meriç ve Öztan 
Ertan’ın katılımıyla 07 Kasım 2018 Çarşamba 
günü gerçekleşen  sertifika törenine KOSGEB 

Çorlu Müdürü Özay Cebeci ve Çorlu İŞKUR Müdürü Aslıhan Moğulkoç iştirak ettiler.

Ekonomik kalkınma ve istihdam 
sorunlarının çözümünün temel faktörü 
olan girişimciliğin desteklenmesi 
amacıyla Odamız, KOSGEB Tekirdağ 
Müdürlüğü ve Çorlu İŞKUR  işbirliğiyle 
düzenlenen "Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi" 19 - 22 Ekim 2018 tarihleri 
arasında gerçekleşti.
Dört ana konudan oluşan ve toplam 
4 gün  süren "Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi'nde; Eğitmen İbrahim Karağöz 
tarafından; iş kurmak isteyen girişimci 
adaylarına iş fikrinin geliştirilmesi ve 
yaratıcılık egzersizleri ile iş planı yazma, 
etkili bir sunum yaparken dikkat edilmesi 
gereken hususlar hakkında katılımcılara 
bilgiler verildi.



ODAMIZ YÖNETİMİ 
STK’LAR İLE İSTİŞARELERDE 

BULUNDU
Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri,
>- 29 Ocak 2018 tarihinde Çorlu Şoförler ve Otomobilciler 
Odası ile S. S Ergene Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet 
Kooperatifi’ne ve Çorlu-Ergene Fırıncılar ve Unlu Mamuller 
Yardımlaşma Derneğine,
>- 30 Ocak 2018 tarihinde Çorlu Muhtarlar Derneği, Çorlu 
Terziler Konfeksiyoncular Tuhafiye ve Giyim Sanatkarları Esnaf 
Odası, Çorlu Bakkallar Bayiler Manavlar ve Kuruyemişçiler 
Esnaf Odası ile Kahveciler Odası’na ve 
>- 06 Şubat 2018 tarihinde Çorlu Mimarlar Odası ve Madeni 
Eşyacılar Odasına ziyaretlerde bulundular.

Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve Meclis Divanının “Basın 
Mensupları İle Tanışma Toplantısı”   
20 Nisan 2018 Cuma günü Odamız 
Meclis Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıda, Odamız  Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk 
Perçin Bayındır, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Müslüm Kahraman, 
Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı, 
Gönül İşbul, Ertuğrul Adıgüzel, 
Meclis Başkan Yardımcıları; Umut 
Güngör, Faysal  Çakmak ve Meclis 
Katip Üyesi İsmail Korkut  hazır 
bulundu.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGELERİ ÖNCELİĞİMİZ

İkitellide bulunan Organize Sanayi Bölgesinin, 
Trakya Bölgesine alınması kapsamında konunun 
istişaresi amacıyla düzenlenen toplantı Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Gönül, Yönetim 
Kurulu Üyesi Atilla Gaygusuzoğlu, Tekirdağ Bilim 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Fahrettin Akçal, 
Ergene -2 OSB Müdürü Burçin Çolakoğlu, Çorlu 
-1 OSB Müdürü Cem Fitoloğlu, Çorlu Deri OSB 
Müdürü Ünal Diner, Velimeşe OSB Müdürü Murat 
Sınar ve Ergene - 1 OSB Mimarı Yasemin Gürel 
Artar'ın katılımıyla 4 Ocak 2018 Perşembe günü 
gerçekleşti.
OSB Müdürlerinin konu hakkındaki görüş 
ve raporlarının değerlendirildiği toplantıda; 
Bölgemize değer katacak, ekonomik anlamda dış 
ticaret kapasitesini yükseltecek ve genel anlamda 
istihdamı arttıracak olan İkitelli OSB'nin Bölgemize 
getireceği faydalar ve kalkınmadaki rolü masaya 
yatırıldı.   

ODAMIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE MECLİS DİVANI BASIN MENSUPLARI 
İLE BİR ARAYA GELDİ
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN TÜRKİYE GEMİ İNŞA 

SANAYİCİLERİ BİRLİĞİ’NE ZİYARETTE 
BULUNDU

Tekirdağ Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Fahrettin Akçal, Namık 
Kemal Üniversitesi Teknopark A.Ş. Genel Müdürü Prof. Dr. Bülent 
Eker, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Alüminyum 
Sanayici ve İş Adamları Derneği Başkanı  Celalettin Kırboz 26 
Temmuz 2018 Perşembe günü Türkiye Gemi İnşa Sanayicileri 
Birliği’ne (GİSBİR)  ziyarette bulundular.
Ziyarette; Tekirdağ bölgesinin sanayi sektörü yapısı ve özellikleri, 
Gemi İnşa ve Gemi Bakım-Onarım sektörü ile gerçekleştirilebilecek 
işbirlikleri ile ilgili müzakere yapıldı.
Ayrıca; konu hakkında Tekirdağ  Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 
Fahrettin Akçal ve GİSBİR Genel Sekreteri  Mehtap Karahallı 
Özdemir  tarafından sunum gerçekleştirildi.

ASB ŞURASINDA SANAYİCİ ÜYELERİMİZİN 
SIKINTILARI MASAYA YATIRILDI
Avrupa Serbest Bölgesi (ASB) Şurası 13 Ağustos 2018 Pazartesi 
günü Odamız Meclis Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıya; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Üyesi Ertuğrul Adıgüzel, ASB Müdürü Eyüp Daşkın ve ASB’de 
bulunan üye firmalarımızın yetkilileri katılımda bulundu.
Toplantıda; Avrupa Serbest Bölgesi’nde bulunan firmaların 
sorunları istişare edildi ve çözüm önerileri masaya yatırıldı.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU’NDAN ÇORLU 
TSO İLKÖĞRETİM OKULU’NA ZİYARET

 Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Zeynel 
Yurtseven, Cem Tunalı, 
Gönül İşbul ve Mehmet 
Manav 25 Eylül 2018 Salı 
günü Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası İlkokulu’na ziyarette 
bulundu.

YÖNETİM KURULU VE MECLİS 
BAŞKANIMIZ  BÖLGE FIRSATLARINI 

DEĞERLENDİRMEK ÜZERE TİM 
BAŞKANI İLE BİRARAYA GELDİ

Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan ve Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 30 Ekim 2018 Salı günü 
Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) Başkanlığı görevine 
seçilen İsmail Gülle'yi makamında ziyaret ederek 
hayırlı olsun dileklerini ilettiler ve bölge fırsatlarını 
değerlendirdiler.

TEKİRDAĞ-AVRUPA YAZILIM VADİSİ BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan, Tekirdağ Bilim Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü Fahrettin Akçal, 
KOSGEB Tekirdağ Müdürü Esin Sayın, 
KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürü Özay 
Cebeci, TÜDEP Başkanı Murat Yetişgin, 
Meclis ve Komite Üyelerimiz’in 
katılımda bulunduğu Tekirdağ-Avrupa Yazılım Vadisi Bilgilendirme 
Toplantısı 12 Kasım 2018 Pazartesi günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ  

365 ODA-BORSA ZEYTİN 
DALI HAREKATI İÇİN TEK 

SES OLDU
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve ona bağlı 365 oda ve 
borsa, ortak bir açıklama ile Türk 
Silahlı Kuvvetleri’nin yürüttüğü 
Zeytin Dalı Harekatı’na tam 
destek verdi.
Programa; Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İbrahim Gönül 
katılımda bulundu.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İBRAHİM GÖNÜL GTİ GENEL 

KURUL TOPLANTISI’NA 
KATILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla 
7 Şubat 2018 Çarşamba günü 
Gümrük ve Turizm İşletmeleri Tic. 
A.Ş (GTİ) Genel Kurul Toplantısı 
gerçekleşti.
TOBB İkiz Kuleler’de düzenlenen 
toplantıya Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İbrahim Gönül katılımda 
bulundu.

ODA OLARAK TRAKYA TANITIM GÜNLERİNDE BÖLGEMİZİN TANITIMINA 
KATKIDA BULUNDUK

 Trakya Tanıtım Günleri kapsamında Atatürk Kültür Merkezi’nde ziyaretlerde bulunan Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk Perçin Bayındır, 
Meclis Başkan Yardımcısı Umut Güngör, Meclis Katip Üyesi İsmail Korkut, Yönetim Kurulu Üyeleri Haşim Yiğit ve 
Cem Tunalı  19 Nisan 2018 Perşembe günü TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nu makamında ziyaret etti.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ  

ÇORLU TSO TOBB’UN 74. GENEL KURULU’NA KATILDI
 BAŞKAN YENİDEN HİSARCIKLIOĞLU SEÇİLDİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 74. 
Genel Kurulu 15 Mayıs 2018 Salı günü TOBB Ekonomi 
ve Teknoloji Üniversitesi’nde geniş bir katılımla 
gerçekleştirildi.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve TOBB 
Delegeleri,
74. Genel Kurula iştirak ettiler.

TOBB BAŞKANI M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU’NDAN ODAMIZ YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI İZZET VOLKAN’A ÖZEL DAVET

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Eurochambers’ın 
60. Yılı etkinlikleri kapsamında 
26 Nisan 2018 Perşembe günü 
Belçika’nın başkenti Brüksel’de 
gerçekleşen toplantıya, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nun özel daveti 
üzerine iştirak etti.
Eurochambers toplantısı öncesi 
Brüksel TOBB daimi temsilciliğinde 
yatırım ve iş fırsatları hakkında 
istişarelerde bulunan İzzet Volkan, 
Odamız ve bölgemiz hakkında 
bilgiler vererek jette teşvik fırsatları 
hakkında görüşmelerde bulundu.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 
VOLKAN’A ULUSLARARASI ARENADA 

ÖNEMLİ GÖREV
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli 
Komitesi'nin 60. seçimli Genel Kurulu 27 Temmuz 2018 
Cuma günü gerçekleşti. Dünyanın en büyük iş örgütü 
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi 
Başkanlığı’na TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
yeniden seçilirken; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ise Milletlerarası Ticaret Odası’nın (ICC) 
Türkiye Milli Komitesi Yönetim Kurulu Üyeliği’ne seçildi.

MARMARA BÖLGESİ ODA/BORSA 
BAŞKANLARI TOBB’DA BULUŞTU Marmara Bölge Toplantısı, TOBB Başkanı M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu’nun başkanlığında, 14 Ağustos 2018 Salı 
günü  TOBB İkiz Kuleler’de yapıldı. Toplantıya katılan bölge 
Oda/Borsa başkanlarına, TOBB’un çalışmaları ve Türkiye 
ekonomisine ilişkin sunumlar yapıldı.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan toplantıya 
iştirak etti 



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ  

ODAMIZ GENEL SEKRETERİ İBRAHİM KARAĞÖZ 
YENİDEN TOBB AKREDİTASYON KURUL 

ÜYELİĞİNE SEÇİLDİ

Odamız Genel Sekreteri İbrahim Karağöz 365 Oda/Borsa’dan 
beş Genel Sekreterin yer aldığı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Akreditasyon kuruluna yeniden seçildi.
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi çalışmalarının yürütülmesinden 
sorumlu olan Akreditasyon Kurulu, TOBB Akreditasyon Kurulu 
Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz 
başkanlığında 18 Eylül 2018 Salı günü toplandı.
Toplantıda, Akreditasyon çalışmaları kapsamında yürütülen 
faaliyetler, akreditasyon süreci, standardı ve yapılan revizyon 
çalışmaları hakkında Akreditasyon Kurulu Sekreterliğince 
bilgilendirme yapıldı.

REEL SEKTÖR, FİNANS SEKTÖRÜ 
İLE İSTİŞARE TOPLANTISI TOBB 

BAŞKANI RİFAT HISARCIKLIOĞLU´NUN 
KATILIMIYLA GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) & 
Türkiye Bankalar Birliği (TBB) Reel Sektör 
& Finans Sektörü Diyalog Güçlendirme 
Toplantıları’nın 9’uncusu 24 Aralık 2018 
Pazartesi günü Tekirdağ Süleymanpaşa'da 
yapıldı. 
Toplantı için Çorlu Havalimanı'na gelen 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve 
beraberindeki heyet Çorlu Kaymakamı 
Cafer Sarılı, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Meclis Başkan Yardımcısı; Umut Güngör, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk 
Bayındır,Yönetim Kurulu Üyesi Gönül İşbul, 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz ile oda ve 
borsaların yöneticileri tarafından karşılandı.

YÖNETIM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN, TOBB TİCARET VE SANAYİ ODALARI 
KONSEYİ VE TİCARET ODALARI KONSEYİ MÜŞTEREK TOPLANTISÍ NA İŞTIRAK ETTİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan 26 Aralık 2018 Çarşamba günü 
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan ve TOBB 
BaşkanıSayın Rıfat Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımı ile gerçekleşen TOBB konseyine 
katıldı.
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Ticaret ve Sanayi Odaları – Ticaret Odaları 
Müşterek Konsey Toplantısı’nda konuşan 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, "Oda 
ve borsa camiası olarak, atılan adımların 
ekonomiye yansıması için üstümüze 
düşen her sorumluluğu yerine getirecek, 
daha çok çalışmaya, üretmeye devam 
edeceğiz." dedi.
Hisarcıklıoğlu, Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan'ın katılımıyla gerçekleştirilen 
TOBB Ticaret ve Sanayi Odaları Konseyi 
ve Ticaret Odaları Konseyi Müşterek 
Toplantısı'nın açılışında yaptığı 
konuşmada, son dönemde iş dünyasının 
üzerindeki yükleri azaltan, önünü açan 
kararlar alındığını söyledi.
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2.2.3 ODAMIZIN İŞTİRAKLERİ

DEİK ÇORLU TEMSİLCİLİĞİ

TÜRK - AMERİKAN TİCARET VE SANAYİ 
ODASI

GÜMRÜK VE TURİZM İŞL. A.Ş.
UMAT

TSE TEKİRDAĞ GÖZETİM VE MUAYENE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KUZEY YUNANİSTAN TÜRK-YUNAN 
TİCARET ODASI

BALO BÜYÜK ANADOLU LOJİSTİK 
ORGANİZASYONLAR ANONİM ŞİRKETİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ 
GELİŞTİRME BÖLGESİ YÖNETİCİ A.Ş.

Odamız Üyelerinin dış pazarlara açılmaları ve 
rekabet güçlerinin gelişimlerine rehberlik etmek 
amacıyla  2010 yılında Odamıza Temsilcilik  hakkı 
verilmiştir.

Türk Amerikan Ticaret ve Sanayi Odası’nın üyesi 
olarak Amerika ile Türkiye arasındaki yatırım ve 
ticari ilişkilerinin olumlu anlamda geliştirilmesine 
katkıda bulunmak.

2005 yılında, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 
137 Oda ve Borsanın ortaklığı ile kurulan Gümrük 
ve Turizm İşletme Ticaret A.Ş (GTİ) “yap-işlet-
devret” modeli çerçevesinde kapılarını modernize 
etmektedir.

BALO, lojistik 
sektörüne demiryolu 
ağırlıklı intermodal 
taşımacılık hizmeti 

sunmaktadır. 2011 yılında Türkiye’nin çatı sivil 
toplum örgütü olan TOBB Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliğininöncülüğü ve katılımında, 
Türkiye’nin birçok yöresinden, oda, borsa ve 
organize sanayi bölgelerinin iştiraki ile 94 ortakla 
kurulmuştur. 

2012 yılında, Namık Kemal 
Üniversitesi Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi Yönetici 
A.Ş. Şirket Ortaklığımız 
bulunmaktadır.

2011 yılında ; Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği, UMAT Umumi 
Mağazalar Türk A.Ş. 12 Oda 
ve 12 Borsanın iştirakiyle 
kurulmuş olan UMAT Gümrük 
ve Turizm İşletmeleri T.A.Ş, 

İpsala Gümrük Kapısı tesislerinin işletmecilik 
faaliyetlerini yürütmektedir.

Kuzey Yunanistan Türk-
Yunan Ticaret Odası üyesi 
olarak, İki ülkeninde Devlet, 
Organizasyon ve Oda 
Üyelerine; yatırım, ithalat, 
ihracat ve sanayi alanlarında 

danışmanlık hizmeti sunmak.

Türk Standartları 
Enstitüsü Tekirdağ 
Gözetim ve Muayene 
Müdürlüğü 2003 
yılında Çorlu’da 
faaliyete geçmiş 

olup; faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

1. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 01. Meslek Komitesi’nin 02.01.2018 tarih ve 57 sayılı toplantısına istinaden; 
>- Pazar yerlerinde ve arabalarda (cami bahçelerinde, yol kenarlarında vb.) nerede üretildiği belirsiz, köylerden getirdiklerini 
söyleyerek ekmek satışı yapan kişilerin tespit edilerek engellenmesi kapsamında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 01. Meslek Komitesinin 07.08.2018 tarih ve 5 sayılı kararına istinaden;
>- Gıda ile ilgili şirketlerin yönetimi konusunda, Namım Kemal Üniversitesi İşletme Fakültesi’nden bir öğretim üyesinin 
belirlenip 1.Meslek Grubu Üyelerine eğitim düzenlenmesi hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 01. Meslek Komitesinin 04.09.2018 tarih ve 6 sayılı kararına ve  istinaden;
 >-Çorlu  Halkeğitim Müdürlüğü  ile 1. Meslek Grubu Üyelerine yönelik  olarak Odamızda  (20 kişilik) “Hijyen Eğitimi” yapılması 
için 1. Meslek Grubu Üyelerine duyurusunun yapılması,
>- Nisan 2019’da yapılması planlanan ‘Gıda Güvenliği ve Sağlıklı Beslenme Sempozyumu’ çalışmalarının görüşülmesi için  
02 Ekim 2018 Salı günü gerçekleşecek olan komite toplantısına; NKÜ Halk Sağlığı Bölümü, NKÜ Tıp Fakültesi Endokrinoloji 
Ana Bilim Dalı Başkanlığı, Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Endokrinoloji Ana Bilim Dalı Başkanlığı, Ergene, Marmaraereğlisi, 
Çorlu Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, Çorlu Belediye Başkanlığı Gıda İşletmeleri Ruhsatlandırma Temsilcisi, 15. Meslek 
Komitesi Başkanı, Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı’nın davet edilmesi hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 
Odamız 1.Meslek Komitesi’nin 06.11.2018 tarih ve 8 sayılı toplantısına istinaden;
>- 2019 yılı içerisinde Ara eleman ihtiyacının giderilmesi konusunda eğitim verilmesi  hususu görüşülmüş olup, söz konusu 
eğitim  Odamız 2019 Yılı Eğitim Planı dahilinde değerlendirilecektir.

ÇORLU TSO 1., 8. VE 15. MESLEK KOMİTELERİ ÇERKEZKÖY TSO 1. MESLEK KOMİTESİ İLE 
KIYASLAMA ÇALIŞMASI YAPTI

Odamız 1., 8. ve 15. Meslek Komitesi ve Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası 1. Meslek Komitesi arasında 06 Kasım 2018 Salı 
günü kıyaslama çalışması gerçekleşti.
Kıyaslama çalışmasına; Odamız 1. Meslek Komite Başkanı 
Nurdoğan Yavuz, Başkan Yardımcısı Hidayet Kılıç, Komite Üyeleri; 
Haşim Yiğit, İsmail Güven, Köksal Dündar,  8. Meslek Komite 
Başkanı Yaşar Yılmaz, Komite Üyesi Zeynel Yurtseven, 15. Meslek 
Komite Başkanı; Nihal İşbilen, Komite Üyeleri; Faysal Çakmak, Elif 
Perçinoğlu, Sunay Güler  Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 1. 
Meslek Komite Üyeleri; Canip Etçioğlu, Sami İkizler ve Satılmış 
Arıcı katılımda bulundu.
Toplantıda; sektörel sorunlar hakkında istişarelerde bulunularak 
Meslek Komiteleri kıyaslama çalışması yapıldı.

ODAMIZDA “GIDA İŞLETMELERİ VE MODERN YÖNETİM ANLAYIŞI EĞİTİMİ” GERÇEKLEŞTİ
Odamız gıda sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin 
sorunlarının tespiti ve çözüm önerileri bulunması kapsamında 
düzenlenen “Gıda İşletmeleri ve Modern Yönetim Anlayışı 
Eğitimi” 30 Kasım 2018 Cuma Günü  Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
Eğitime; Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu  
ve  1. Meslek Komite Üyesi Haşim Yiğit, Yönetim Kurulu 
Üyesi Zeynel Yurtseven, 14. Meslek Komite Başkanı ve Eğitim 
Moderatörü Hülya Perin, 1. Meslek Komitesi Başkanı Nurdoğan 
Yavuz, Komite Üyesi Köksal Dündar ve Gıda sektöründe faaliyet 
gösteren üyelerimiz katılımda bulundular.
Eğitimde konuşan Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan; 
“Hepimizin gündeminde olan önemini her an hissettiğimiz 

konu gıda sektörüdür. İşletmelerde bile bunu her yönüyle hissedebiliyoruz. Yapılan büyük imalatlarda gelebilecek üretimsel 
hatalardan ziyade, günlük pişen yemeğin kalitesi daha fazla gündeme oturuyor. Yapılan hataların önüne geçebilmek ve gıda 
işletmelerinin  modern yönetim anlayışını benimsemeleri gerekmektedir. Namık Kemal Üniversitesi (NKÜ) Öğretim Görevlisi 
Doç. Dr. Korhan Arun Hocamızın değerli bilgileriyle gıda konusunun önemini hep birlikte dinleyeceğiz. Eğitime katılımınızdan 
dolayı şahsım ve Meclisim adına teşekkür ediyorum” dedi.
NKÜ Öğretim Görevlisi Doç. Dr. Korhan Arun; Artan ekmek maliyetleri, ekmek israfı,  farklı ekmek türleri ve değişen müşteri 
çeşidi, farklılaşan tüketici talepleri, Gıda İşletmeleri ve Modern Yönetim Anlayışı konularında katılımcılara bilgiler aktardı.
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2. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

ODAMIZ 2. MESLEK KOMİTESİ’NDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

Odamız 2. Meslek Komitesi Başkanı Arif Barış Altınöz, Başkan Yardımcısı  Eşref Doğan Yılmaz, Komite Üyeleri; Göksel 
Şahin, Eyüp Ürey ve Sinan Topçu 03 Temmuz 2018 Salı günü Pam Tekstil, Güler Havalandırma, Çorlu Almer Granit San. ve 
Tic. Ltd. Şti., Güvenli Döküm, Form Model Döküm Plastik Makina San. Tic. Ltd. Şti., Rotatek Endüstriyel Sistemler San. ve 
Tic., Gürsel Makina,  Ünal Makina’ya ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde 2. Meslek Komitesi’nin çalışmalarından ve projelerinden bahseden Komite Üyeleri, sektörün sorunları ve 
yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarelerde bulundu.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

ODAMIZ 2. MESLEK KOMİTESİ’NDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

Odamız 2.Meslek Komite Başkanı Arif 
Barış Altınöz, Komite üyeleri Kaya 
Kumyol, Göksel Şahin, Eyüp Ürey ve 
Varol Çetinkaya, Flotek Endüstriyel 
Sistemler San. ve Tic. Ltd Şti., Prerssan, 
Özbar Mekanik Tesisat Doğalgaz 
Makine İmalat İnş. Tah. San. ve Tic. 
Ltd.Şti, Beypazarlılar Karoser San. ve 
Tic. Ltd.Şti., Çorlu Mermer San. Tic. 
Ltd. Şti’ ye ziyarette bulundu.

2. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ VE TRAKYA KALKINMA AJANSI UZMANLARI                                       
MAKİNE SEKTÖRÜNÜ MASAYA YATIRDI

Odamız 2. Meslek Komitesi 
ve Trakya Kalkınma Ajansı 
Uzmanlarından oluşan heyet 18 
Ekim 2018 Perşembe günü makine 
sektöründeki sorunların istişaresi 
için bir araya geldi.
Toplantıya; 2. Meslek Komite 
Başkanı Arif Barış Altınöz, Meslek 
Komite Üyeleri; Kaya Kumyol, 
Göksel Şahin, Eyüp Ürey ve Sinan 
Topçu ve 2. Meslek Grubu Üyeleri; 
İDES Makine ve Kıray Makine 
yetkilileri katılımda bulundu.

3. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

Odamız 03. Meslek Komitesinin 29.08.2018 tarih ve 6 sayılı kararına ve  istinaden;
>- Üyelere yönelik başlangıç ve ileri excel eğitimi verilmesi hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
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4. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 4. Meslek Komitesi’nin 26.04.2018 tarih ve 2 sayılı toplantı kararına istinaden
>-T.C. Orman ve Su İşleri Bakanlığı DSİ 11. Bölge Müdürlüğü 113.Şube Müdürlüğü’nün 13.04.2018 tarih ve 263620 sayılı yazısına 
istinaden, Çorlu Karma ve Deri OSB hududu içerisinde bulunan Ergene-2 (Tarihi Mustafa Paşa) köprüsünün beş adet olan 
gözlerinden ikisi toprak yığını nedeniyle kapalı olup; Çorlusuyu (Mustafa Paşa suyu)’nun akış hızının arttığı dönemlerde su 
taşkınına sebep olmaktadır. Ayrıca arsa konumundaki Trakya Kağıt Ltd. Şti’nin Çorlusuyu (Mustafa Paşa suyu) su yatağına 
tecavüzlü beton seddinin köprünün iki gözünden su akışını engellediğinden kaldırılması gerekmektedir. Tarihi köprünün 
işlevselliğinin artırılarak, mağduriyetin giderilmesini sağlamak amacıyla ilgili konu hakkında Karayolları 1.Bölge Müdürlüğü’ne  
yazı yazılmış ve ilgili süreç takip edilmektedir.
Odamız 4. Meslek Komitesi’nin 31.05.2018 tarih ve 3 sayılı toplantı kararına istinaden
>-Üniversite – Sanayi işbirliği çerçevesinde Haziran ayı içerisinde Namık Kemal Üniversitesi Çorlu MYO ziyaret edilmiştir.
Odamız 4. Meslek Komitesi’nin 28.06.2018 tarih ve 4 sayılı toplantı kararına istinaden
>-Deri sektöründe URGE Projesi yapılması hususu istişare edilmiş, onaylanmış ve  ilgili konu hakkında bilgi dökümanları 
vasıtasıyla Çorlu Deri Karma Organize Sanayi Bölgesi’ndeki firmalara mail yoluyla bilgilendirme yapılmıştır.
>-Deri sektöründe URGE Projesi yapılması hususu çerçevesinde Çorlu Deri Karma Organize Sanayi Bölgesi’ndeki firmalar 
ziyaret edilmiştir.
Odamız 4. Meslek Komitesi’nin 15.08.2018 tarih ve 6 sayılı toplantı kararına istinaden
>-Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Deri Mühendisliği Bölüm Başkanlığı ile görüşülerek Deri Sektöründeki nitelikli 
istihdamın artırılması amacıyla Odamız işbriliğinde Deri Sektöründe Tümleşik Eğitim Programı Protokolü yapılması amacıyla 
Ege Üniversitesi Rektörlüğü’ne  yazı yazılmıştır. Olumlu cevaba istinaden 2019 yılı Şubat ayı içerisinde ilgili işbirliği protokolü 
imzalanacaktır.
Odamız 4. Meslek Komitesi’nin 19.09.2018 tarih ve 7 sayılı toplantı kararına istinaden
>-Odaya kayıtlı üyelerden  komite ve meclis üyesi olmayan farklı sektörel gruplarda faaliyet gösteren firma yetkililerinn 
sektörel sorunlarının tespit edilmesi amacıyla   her ay 16 farklı gruba kayıtlı 2 firmanın  Meclis Toplantılarına davet edilmesi 
hususu kabul edilmiştir.

5. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

ÇORLU TSO 5. MESLEK KOMİTESİ ÜYELERİMİZ İLE BİRARAYA GELDİ

Odamız 5. Meslek Komite Başkanı Nüvit Kırçuval, Başkan 
Yardımcısı Mustafa Kemal Atak, Komite Üyeleri; Volkan Çelebi, 
Gökhan Tunalı, Cem Tunalı ve Ahmet Mert ile Odamız Kalite 
Yönetim Temsilcisi Buket Özçelik Gürcan, Konuk Isı Makina 
San. ve Tic. Ltd. Şti. Mertler Endüstri Maddeleri Tekstil San. ve 
Tic. Ltd. Şti. Gelişim Kozmetik San. ve Tic. Ltd. Şti. Öz Yıldırım 
Plastik ve Kalıp San. ve Tic. Ltd. Şti. ODS Plastik Ve Şemsiye 

Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Şirketi, FİMAKS Plastik Anonim 
Şirketi ve Özcan-Pen İnşaat Otomotiv Turizm Gıda San. ve Tic. 
Ltd. Şti'ye ziyarette bulundu.
Ziyaretlerde Odamızın yapmış olduğu faaliyetler ve Çorlu TSO 
2018-2021 Stratejik Planı kapsamında hazırlamış olduğumuz 
2018 İş Planı hakkında bilgi verilmiştir.
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ODAMIZ 5. MESLEK KOMİTESİ; SEKTÖREL SORUNLAR HAKKINDA                                                                            
İSTİŞARELERDE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, 5.Meslek 
Komitesi Başkanı Nüvit 
Kırçuval, Başkan Yardımcısı 
Mustafa Kemal Atak, Komite 
Üyeleri; Gökhan Tunalı, Cem 
Tunalı, Ahmet Mert 05.07.2018 
Perşembe günü Lila Kağıt San. 
ve Tic. A.Ş. Çorlu Şubesi, Tis 
San. ve Dış Tic. A.Ş. Ergene 
Ulaş Şubesi, Lactone Kozmetik 
San. ve Dış Tic. A.Ş., Polifarma İlaç Sanayi ve Tic. A.Ş. Çorlu Şubesi’ne  
ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde 5.Meslek Komitesi’nin çalışmalarından ve sektör sorunlarıyla 
ilgili yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarelerde bulundular.
Odamız  Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkan Yardımcısı 
Umut Güngör, 7. Meslek Komitesi Başkanı Erdem Ergör, Tamer Sert, 
Alphan Otomotiv, Erbil Oto  ve 7. Meslek Grubu Üyeleri olarak 13 Temmuz 
2018 Cuma günü  Edirne Fuar Alanı'nda düzenlenen 18. Edirne Gıda, 
Tarım, Hayvancılık ve Sanayi Fuarı’na katılımda bulundular.
Renkli Fuarcılık organizatörlüğünde 11-15 Temmuz 2018 tarihleri arasında 
gerçekleşen  Uluslararası ihtisas fuarı olan Edirne Gıda, Tarım, Hayvancılık, 
Sanayi Fuarı’nda; Traktör ve Tarım Ekipmanları, Otomobil, Beyaz ve 
Kahverengi Eşya, Elektronik Aletler gibi sektöründe öncü firmalara ev 
sahipliği yaptı.
Ziyarette ikili görüşmelerde bulunan Komite Üyelerimiz, standları 
inceleyerek sektörel gelişmeler hakkında bilgiler aldılar.

ODAMIZ 5. MESLEK KOMİTESİ’NDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

Odamız 5. Meslek 
Komite Başkanı Nüvit 

Kırçuval, Başkan 
Yardımcısı Mustafa 
Kemal Atak, Komite 
Üyeleri Cem Tunalı 

ve Ahmet Mert, Hak 
Kardan Otomotiv 
Makina Sanayi ve 

Ticaret Limited Şirketi 
Muammer Akın, Ali 
Kacak-Koçak Kalıp 

Makine, Olcay Erman-
Trakya Lazer Kaynak, 

Power Otomasyon 
Elektronik İmalat 

Sanayi Ticaret Limited 
Şirketi, Ufuk Çakmak, 

Nurettin Akdeniz-
Yüksel Panjur’a 

ziyarette bulundu.
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5. MESLEK KOMİTESİ’NDEN ÜYELERE ZİYARET

Odamız 5. Meslek Komite Başkanı 
Nüvit Kırçuval, Başkan Yardımcısı 

Mustafa Kemal Atak, Komite Üyeleri 
Cem Tunalı, Ahmet Mert ve Gökhan 
Tunalı, 6 Eylül 2018 Perşembe günü 
Safir Kimyasallar Sanayi ve Ticaret 
Anonim Şirketi, Kimyatürk Kimya 
Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi, 

Kartal İnşaat Beton Boru Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi ile Fazlıoğlu 

Boru Madencilik İnşaat Sanayi 
Ticaret Limited Şirketi’ne ziyarette 

bulundular.

ODAMIZIN GERÇEK SAHİBİ KIYMETLİ ÜYELERİMİZİ MİSAFİR EDEREK                                                 
FİKİR ALIŞVERİŞİNDE BULUNDUK

Odamız 5. Meslek Komite Üyeleri, 5. Grup üyeleriyle 5 Ekim 2018 Cuma günü biraraya gelerek sektörel sorunlar 
hakkında istişarede bulundu.
Odamızın genel yapısı, faaliyet ve projeleri hakkında bilgilendirmede bulunan Komite Üyelerimiz grup üyelerinin 
istek ve önerilerini dinleyerek çözüm önerilerini masaya yatırdı.
Toplantıya; Odamız 5. Meslek Komite Üyeleri; Cem Tunalı ve Mustafa Kemal Atak katıldı.
Azim Makina Metal, Enkalite Yapı Mobilya Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi, Yeniçağ Modern Mobilya Tasarım İnşaat 
Kimya Sanayi Ticaret Anonim Şirketi, Çorlu Çetin Endüstriyel Makine Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi, 
Aydın Dekorasyon- Çorlu Elektronik Mak. Otm. San. ve tic. Ltd.Şti.’nin iştirak ettiği toplantı sonunda Odamız Meclis 
Başkanı Erdim Noyan tarafından kendilerine Üye Kimlik Kartı takdim edildi.
Toplantının son derece verimli geçtiğini dile getiren grup üyeleri bu tarz toplantıların sık sık yapılması gerektiğini 
ifade etti.
Toplantı toplu hatıra fotoğraf çekiminin ardından sona erdi.
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6. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ’NDEN 
PROTOKOLE ZİYARET

6. Meslek Komite Başkanı Kadir 
Aslan, Başkan Yardımcısı Ali 

Çavuş, Komite Üyeleri Mustafa 
Güçlü, Osman Cengiz, Kemal 

Er ve Habip Durman, Çorlu 
Kaymakamı Levent Kılıç ve 

Çorlu Belediye Başkanı Ahmet 
Sarıkurt’a ziyarette bulundu.

ODAMIZ 6. MESLEK KOMİTESİ VE ÇERKEZKÖY TSO 4. MESLEK KOMİTESİ ARASINDA 
KIYASLAMA ÇALIŞMASI YAPILDI

Odamız 6. Meslek Komite Üyeleri, Meslek 
Komitesi Kıyaslama Çalışması çerçevesinde 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 4. Meslek 
Komite Üyeleri ile bir araya geldi.

Ortak meslek konularının görüşüldüğü 
toplantıya Odamız 6. Meslek Komite Başkanı 
Kadir Aslan, Başkan Yardımcısı Ali Çavuş, 
Komite Üyeleri; Osman Cengiz, Habip 
Durman, Kemal Er ve Kadir Emre Uzun, 
Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Üyesi Metin Taşdelen ile 4. Meslek Komite Üyeleri Seyfettin Belek, Aktaş Güler, Süleyman 
Ak ve Murat Yaraşır katıldı.

7. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

ODAMIZ  7. MESLEK KOMİTESİ; SEKTÖREL SORUNLARI YERİNDE TESPİT EDİYOR

Odamız  Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 7. Meslek 
Komitesi Başkanı Erdem Ergör, Başkan Yardımcısı Mutlu 
Turna, Komite Üyeleri; Muammer Sert, Tamer Sert, Alphan 
Otomotiv  ve Erbil Oto olarak 24 Temmuz 2018 Salı günü 
Haliç Oto Tic. ve San. A.Ş., Ertuğrul Otomotiv San. ve Tic. 
Ltd. Şti., Köşkdere Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti., Gören 
Otomotiv Nakliye Turizm Gıda ve Tekstil San. Tic. Ltd. Şti’ne 
ziyaret gerçekleştirildi.
Ziyaretlerde; Odamız ile Alberk QA Uluslararası Teknik 
Kontrol ve Belgelendirme A.Ş. arasında Mesleki Yeterlilik 
Kurumu - sınav ve belgelendirme konusunda işbirliği 
protokolünün imzalandığını ve üyelerimiz Odamızdan 
alınacak “Faaliyet Belgesi” ile QA Alberk Technic Uluslararası 
Teknik  Kontrol ve Belgelendirme A.Ş.’ye başvurarak sınav 

programı ve tarihlerinin belirleneceğini, Çorlu TSO’ya 
kayıtlı üye firmalara kesinleşmiş liste fiyatı üzerinden 100 
TL indirim yapılacağı konularında bilgiler verildi. Pazarlama 
ve satış görevlisi olarak çalışanlara da Mesleki Yeterlilik 
Belgesine sahip olma zorunluluğunun geleceğini, İkinci el 
araç alım satımı yapan galericilerin Yetki Belgesi ve Mesleki 
Yeterlilik Belgesini almaları gerektiğini ve 2. el araç alım 
satım ticareti yapan üyelerimize yeterlilik belgesi alımında 
büyük avantaj sağlayacağı söylendi. Ayrıca; 30 Temmuz 
- 5 Ağustos tarihleri arasında gerçekleşecek olan Çorlu 
Alışveriş Fuarı hakkında bilgiler verildi.
7. Meslek Komitesi’nin çalışmalarından ve projelerinden 
bahseden Komite Üyeleri, sektörün sorunları ve 
yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarelerde bulundu.

6. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
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ODAMIZ  7. MESLEK KOMİTESİ; SEKTÖREL SORUNLARI YERİNDE TESPİT EDİYOR

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ve 7. Meslek Komite Üyesi İzzet Volkan, Meslek Komite Başkanı Erdem Ergör, 
Başkan Yardımcısı Mutlu Turna, Komite Üyeleri; Muammer Sert, 4 Aralık 2018 Salı günü 7. Meslek Grup Üyeleri; 
Aksoy Otomotiv, Kardeşler Otomotiv, Trakman Otom. San. ve Tic. Ltd. Şti. Dobrucalı Otomotiv, Oğuz Otomotiv, 

Kısmet Ticari Araçlar,  Turbo Center,Furkan Otogaz ve Yılmaz Otomotiv’e ziyarette  bulundu

2. EL ARAÇ  ALIM TİCARETİ YAPAN ÜYELERİMİZE YETERLİLİK BELGESİ ALIMINDA BÜYÜK AVANTAJ
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Alberk QA Uluslararası Teknik Kontrol 
ve Belgelendirme A.Ş. arasında Mesleki Yeterlilik Kurumu - sınav ve belgelendirme 
konusunda, İşbirliği Protokolü imzalandı.
Üyelerimiz ÇORLU TİCARET ve SANAYİ ODASI’ndan alınacak “Faaliyet Belgesi” ile 
QA ALBERK TECHNIC ULUSLARARASI TEKNİK KONTROL ve BELGELENDİRME A.Ş.’ye 
başvurarak sınav programı ve tarihleri belirlenecektir. 
Pazarlama ve Satış Görevlisi Olarak Çalışanlara da Mesleki Yeterlilik Belgesine 
Sahip Olma Zorunluluğu Gelecek
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 2. el motorlu kara taşıtı ticaretinin, 
yetki belgesi alan tacirler ile esnaf ve sanatkarlar tarafından yapılabileceğini ve ikinci 
el otomobil ticareti yapan işletmelerde pazarlama ve satış görevlisi olarak çalışanlara 
da mesleki yeterlilik belgesine sahip olmaları şartı getirildiğini söyledi

İkinci El Araç Alım Satımı Yapan Galericilerin Yetki Belgesi ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Almaları Gerekiyor
Volkan; Yönetmeliğe göre, ikinci el araç alım satımı yapan galericilerin, artık bu ticaretlerini sürdürebilmeleri için mutlaka yetki 
belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi almaları gerekiyor. Bu belgeler olmadan başkasına ait araçlar alınıp satılamayacak. Alım satım 
işlemini yapan noterler, galericilerden yetki belgesini ibraz etmelerini isteyecektir. Gümrük ve Ticaret Bakanlığının gördüğü 
lüzum üzerine ikinci el oto satıcıları için belge zorunluluğu getirildi. Belge zorunluluğuyla galericilik mesleğini gerekli yeterliliğe 
sahip kişiler yapabilecek. Satış yapacakların odalara kayıt zorunluluğu var. İkinci el motorlu kara taşıtı ticareti ile iştigal eden 
işletmelere yetki belgeleri Mayıs ayı itibariyle ticaret il müdürlükleri tarafından verilmeye başlandı. Firmaların yetki belgelerini 
alabilmeleri için 'Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Danışmanı' veya 'Motorlu Kara Taşıtları Alım-Satım Sorumlusu' alanlarından 
birinden Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmaları gerekiyor” dedi.
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8. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 08. Meslek Komitesinin 05.09.2018 tarih ve 6 sayılı kararına ve  istinaden;
>- Çorlu’da yeni kurulan kapalı Salı Pazarı alanının sadece Salı günleri değil haftanın 2 gün kullanılması (Salı ve Cuma günleri) 
bölgemiz esnafına ve ticaret hayatına hareketlilik getireceğinden ilgili hususta gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 08. Meslek Komitesinin 03.10.2018 tarih ve 6 sayılı toplantı kararına istinaden; 
>-Krizde Alınabilecek Aksiyon Planları kapsamında;
- Oda üyelerinin akaryakıt alımlarında indirim sağlanması hususunda Odanın ilgili firmalar ile görüşme yapması,
- Elektrik ve Doğalgaz faturalarında üyelerine indirim sağlanması amacıyla Odanın ilgili firmalar ile yazışma yapması,
- İşten çıkarılmaların azalması, kriz ortamının daha da büyümemesi için 1 yıl süre ile işverenlere çalışanlarının  SSK  ücretlerine 
devletten  %50 indirim talep edilmesi hususunun ilgili Bakanlıklara iletimesi için Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne yazı 
yazılması,
- Tasarruf ve yerli malı bilincinin oluşturulması için, okullarda ilgili konularda eğitim düzenlenmesi hususunda Çorlu İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü’ne yazı yazılması hususlarında gerekli çalışmalar yapılmıştır.

9. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 9. Meslek Komitesi’nin 10.05.2018 tarih ve 2 sayılı toplantı kararına istinaden
>- 9.Meslek Komitesi üyelerinin sorunlarının tespiti ve çözümleri amacıyla yıl içerisinde 1 kez seminer yapılmasına karar verildi.
Odamız 9. Meslek Komitesi’nin 13.09.2018 tarih ve 6 sayılı toplantı kararına istinaden
>- Çorlu Belediyesi tarafından yeni inşa edilen kapalı Pazar yerinde Kasım ayı içerisinde üyelere yönelik “outlet indirim günleri” 
yapılması ve organize edilmesi planlanmaktadır.
>- Ara Eleman İhtiyacı’ temin edilmesi konulu çalıştay için istişare yapılmıştır.
Odamız 9. Meslek Komitesi’nin 13.12.2018 tarih ve 9 sayılı toplantı kararına istinaden
>-Üyelerimize yönelik “Perakende Sektöründeki Sorunlar” konusunda  2019 yılı Şubat  Ayında geniş kapsamlı bir seminer  
düzenlenmesi planlanmaktadır.

10. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
ODAMIZ 10. MESLEK KOMİTESİ’NDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

Odamız 10.Meslek Komitesi Başkanı Mustafa 
Tuncer, Başkan Yardımcısı Semih Erğül, Komite 
Üyeleri; İsmail Korkut, Görkem Bardak, Mehmet 

Mustafa Bahar, Erol Sevilmiş 05.07.2018 Perşembe 
günü Akgün Ticaret-Metin Akgün, Tempa 

Elektroteknik San.Tic.Ltd.Şti., Yavuz Hırdavat 
Nalburiye- Sebahattin Yavuz, Ersan Boya ve İnşaat 
San.Tic.Ltd.Şti., Tekna Teknik Malzemeleri İthalat 

İhracat San.Tic.Ltd.Şti. ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde 10.Meslek Komitesi’nin 

çalışmalarından ve sektör sorunlarıyla ilgili 
yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarede 

bulundular.

KARDEŞ KOMİTELERİMİZDEN ÇORLU-ERGENE FIRINCILAR VE UNLU MAMÜLLER YARDIMLAŞMA 
DERNEĞİNE ZİYARET

Odamız 1. Meslek Komite Üyesi; Mustafa Gözüm, 8. Meslek Komite Başkanı Necat Gülseven, 
Komite Üyeleri; Atilla Gaygusuzoğlu, Engin Adıgüzeloğlu, Zeynel Yurtseven ve Zafer Tunalı, 
12 Ocak 2018 Cuma günü Çorlu-Ergene Fırıncılar ve Unlu Mamüller Yardımlaşma Derneği’ne 
ziyarette bulundular. Çorlu-Ergene Fırıncılar ve Unlu Mamüller Yardımlaşma Derneği  Başkanı 
Haşim Yiğit, Başkan Yrd. Kemal Hacıoğlu’nun hazır bulunduğu ziyarette; Genel olarak sektörel 
konularda yaşanan sıkıntılar ele alınarak, bu sıkıntıların giderilmesi konusunda bilgi alışverişinde 
bulunuldu. Oda çalışmaları, projeleri ve bölgedeki yaşanan mevcut gelişmelerle ilgili istişarelerde 
bulunuldu. Bu tür ziyaretlerin daha sık gerçekleştirilmesi hususunda görüş birliğine varıldı.
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ODAMIZ İLE ÇERKEZKÖY TSO ARASINDA KIYASLAMA ÇALIŞMASI YAPILDI

Odamız 10. Meslek Komitesi ve Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 9. 
Meslek Komitesi arasında 24 Ekim 2018 Çarşamba günü kıyaslama 
çalışması gerçekleşti.
Kıyaslama çalışmasına; Odamız 10. Meslek Komite Başkan Yardımcısı 
Semih Erğül, İsmail Korkut, Müslüm Kahraman, Görkem Bardak, 
Mehmet Mustafa Bahar, Erol Sevilmiş, Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
9. Meslek Komite Başkanı Ahmet Özkan Başkan Yardımcısı Mevlüt Tamar 
ve Üye Halil İbrahim Kart, katılımda bulundu.
Toplantıya; Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan ve Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan’da teşrif ederek sektörel sorunlar hakkında 
istişarelerde bulundu.

11. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 11. Meslek Komitesinin 01.08.2018 tarih ve 5 sayılı kararına istinaden;
>- Belediye Başkanı, İŞKUR, Halk Eğitim Merkezi, Trakya Kalkınma Ajansı , komite üyeleri ve meslek edinmeyle alakalı kurumların 
davet edilerek, konusunda uzman bir konuşmacı ile ara eleman sorunu hakkında toplantı düzenlenmesi hususunda gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 11. Meslek Komitesinin 03.10.2018 tarih ve 7 sayılı kararına ve  istinaden;
>- Diğer bölgelerde kardeş oda protokolü imzalanması ve teknolojik yenilikler paylaşılası. Çorlu TSO Aplikasyonunun daha 
profesyonel ve güncel olması. Kargo firmalarıyla anlaşmalar imzalanıp tüm üyelere indirim yapılması
>- Üyelerden tahsis edilen bankacılık hizmetleri adı altında alınan onay masraf, değerlendirme ücreti, tahsis ücreti, limit 
değerlendirme vb ücretlerinin alınmaması konusunda TOBB’a yazı yazılması, 
>- Kasım ayında gerçekleşecek olan Komite Toplantısına Komite Üyeleri tarafından grup üyelerinin davet edilmesi ve  üye 
katılımlı komite toplantısının gerçekleşmesi hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 11.Meslek Komitesi’nin 07.11.2018 tarih ve 8 sayılı toplantısına istinaden;
>- 2019 yılı içerisinde üyelere “Satış ve Pazarlama” eğitim verilmesi hususu görüşülmüş olup, söz konusu eğitim  Odamız 2019 
Yılı Eğitim Planı dahilinde değerlendirilecektir.

ODAMIZ 11. MESLEK KOMİTESİ ÜYELERİMİZİN SESİNİ DİNLİYOR

Odamız 11. Meslek Komite Başkanı Gökay Algül, Komite Üyeleri; 
Ertuğrul Adıgüzel ve Mesut Küçük üye ziyaretleri kapsamında; 
Günel iletişim Levent Günel, Aslan Kuyumculuk Osman Aslan, 
Göktürk Kuyumculuk Abdullah Göktürk, Nokta İletişim Şahin 
Bahadır, Yıldırım Parke Kemal Yıldırım, As Production Burak 
Üntürk,  BKC Store Gökhan Bakıcı,  Şimşek İletişim Azat Şimşek, 

Evrim AVM Feyzullah Çalışkan, Ergül iletişim Ömer Ergül’ü 
ziyaret etti.
Ziyaretlerde 11. Meslek Komitesi’nin çalışmalarından ve 
projelerinden bahseden Komite Üyeleri, sektörün sorunları ve 
yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarelerde bulundu.
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- Odamız 12.Meslek Komitesinin 25.01.2018 tarih ve 57 sayılı kararına istinaden;
>- Komitemiz tarafından 2016 yılında alınan karar dahilinde, 19+3 yaş araçlara servis izin belgesi verilmesi hususunda 
uygulama UKOME tarafından  yürürlüğe konmuş olup, 2017 yılında başlatılan uygulamanın devamının sağlanarak 
esnafın mağdur edilmemesi için gerekli çalışmaların yapılması ,
>- Servis İzin Belgelerinin alınmasında istenen evrakların yeniden güncellenerek, evrakların araç ruhsat fotokopisi, 
sigortalar ve faaliyet belgesi olarak azaltılması, 
>- Şoför tanıtım kartlarının kişiye özel olması ve 1 yıllık sürenin 5 yıla çıkarılması, 
>- Servis İzin Belgelerinin ücretsiz verilmesi ve,
>- UKOME’nin almış olduğu kararlar (16.Madde)  kapsamında esnafın aracının borçlarından dolayı bağlandığı tarihi göz 
önüne alınarak, icradan plakasıyla satılan plakaların tescillerinin yapılarak esnafa mağduriyet yaşatılmaması hususlarında 
gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12.Meslek Komitesinin 22.02.2018 tarih ve 58 sayılı kararına istinaden;
>- Komitemiz tarafından Oda üyesi turizm firmalarının davet edilerek 06 Mart 2018 Salı günü saat 11:00’da komitenin 4 
yıllık süreç içerisindeki faaliyetlerinin sunumu ve fikir alışverişi yapılması amacıyla toplantı düzenlenmesi, 
>-İzin belgelerinin verilmesinde istenen evrakların (aracın ruhsat trafik koltuk sigortası, dilekçe, faaliyet belgesi vb.) 
azaltılması,
>-İki yıllık izin belgesi evrağını alamayan, gerçekte faal olup da mağdur olanlara bir kereye mahsus olmak üzere 
haklarının geri verilmesi ,
>-Korsan taşımacılıkla ilgili gerekli çalışmaların hızlandırılması,, 
>-Çorlu-1 OSB ana yolunun düzeltilmesi ve Ergene ana yolunun kullanılır hale getirilmesi hususları hakkında gerekli 
çalışmalar ve yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12. Meslek Komitesinin 26.07.2018 tarih ve 5 sayılı kararına istinaden;
>- Tekirdağ mücavir alan içerisinde kullanılan ticari plakalara rekabetçi olarak sıradan seri plakalarla had safhada 
personel taşımacılığı yapıldığından, ilgili hususta denetimlerin yapılması kapsamında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12. Meslek Komitesinin 14.08.2018 tarih ve 6 sayılı kararına istinaden;
>- Ticari araç şoförlerine ait tanıtım kartlarının mal sahiplerine değil de yalnızca şoför esnafına ait olması ve bu kartların 
çıkartılması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
>- Korsan plakalı araçların denetimleri hususlarında ilgili yerlerle gerekli yazışmalar yapılmıştır.
>- Servis güzergahlarındaki kaza risk oranlarını en aza indirmek amacıyla zabıta ve trafik denetimlerinin yapılarak park 
sorunlarının çözülmesi hususunda gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12. Meslek Komitesinin 18.09.2018 tarih ve 6 sayılı kararına ve  istinaden;
>- Odam İçin Bir Fikrim Var Projesi görüşülmüş olup, ilgili hususta 12. Meslek Grubu içerisinde yer alan tüm üyelerin bir 
sonraki ay gerçekleştirilecek Meslek Komite Toplantı tarihinde Oda Batı Eğitim Salonuna davet edilerek Oda ve Komite 
Faaliyetleri hakkında bilgi verilmesi, toplantı esnasında gelen üyelerin bilgilerinin güncellenmesi, 
>- Odanın finans kuruluşları ile görüşerek üyelere düşük faizli ve uzun vadeli kredi temin etmesi,
>- Ticari araçlara yönelik, akaryakıt ÖTV vergilerinin düşürülmesi hususunda ilgili Bakanlıklara yazı yazılması,
>- Omurtak Caddesinde Shell Benzin İstasyonu ile Arçelik arasındaki mesafeye park yasağı getirilerek oluşan yoğun 
trafiğin önüne geçilmesi,
>- Yeni eğitim-öğretim yılının başladığı bu dönemde okul önlerinde güvenlik önlemlerinin arttırılması ve servis 
araçlarının  rahat hareket edebilmesi için lüzumsuz park yapan araçların kaldırılması ,
>-  Özellikle okul önlerinde ve diğer market önlerinde 18 yaşından küçük çocuklara sigara satışı yapıldığı gözlemlenmiş 
olup, ilgili hususta gerekli denetimlerin yapılması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.

12. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
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ODAMIZ 12. VE 14. MESLEK KOMİTESİNDEN SOSYAL SORUMLULUK 
BİRLİKTELİĞİ

Odamız 12 ve 14 Meslek Komiteleri zihinsel ve bedensel engelli öğrencilerin okullarına ve rehabilitasyon 
merkezlerine ulaşımda yaşadıkları sıkıntıları masaya yatırarak sosyal sorumluluğumuz çerçevesinde 
oluşturulabilecek projeler hakkında görüş alışverişinde bulundu. Toplantı sonunda yerel yöneticiler ilgili kurum/ 
kuruluş temsilcileri ve servis şoförlerinin de katılımıyla geniş kapsamlı bir toplantı düzenlenmesi konusunda ortak 
karar verdiler. Toplantıya; 12. Meslek Komite Başkanı Kazım Çelebi, Başkan Yardımcısı Nadir Samancı, Komite 
Üyeleri; Ahmet Bayram, Mustafa Filiz, Metin Babacan, 14. Komite Başkanı Hülya Perin, Komite Üyeleri; Bülent 
Mutlu, Hakan Abay, Hüseyin Yüksel ve Cihan Öztürk katılımda bulundu.

12. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ SEKTÖREL SORUNLARI MASAYA YATIRDI

Odamız 12. Meslek Komite 
Üyeleri ve Üyelerimiz 3 Ekim 
2018 Perşembe günü Sektörel 
sorunlar hakkında istişarelerde 
bulundu ve çözüm önerilerini 
masaya yatırdı.
Toplantıya; 12. Meslek Komite 
Başkanı Kazım Çelebi, Meslek 
Komite Üyeleri; Ahmet Bayram, 
Mustafa Filiz ve Tolga Cömert 
ile Grup Üyeleri katılımda 
bulundu.
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13. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

ÇORLU SİGORTA ACENTELERİ ÇORLU TSO’DA  TEK YUMRUK OLDU

Odamız 13. Meslek Komitesi tarafından düzenlenen Sigortacılık sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin sorunlarının tespiti ve 
çözüm önerilerinin bulunması kapsamında 23 Ekim 2018 Salı günü “Sigortacılık Sektör Sorunları  ve  Çözüm Önerileri Çalıştayı” 
gerçekleşti.
Çalıştaya;  Odamız 13. Meslek Komitesi Başkanı Özber Çetin, Başkan Yardımcısı Alev Arslan, Komite Üyeleri; Hüseyin Ersoy, Umut 
Güngör, Ümit Kurtulmuş, Hüseyin Toker, Seran Bozkurt ve Sigorta Acenteleri Yetkilileri katılımda bulundular.
Çalıştayda; Ortak Harekete Hazırız Mesajı Verildi
Toplantının açılış konuşmasını yapan Odamız 13. Meslek Komitesi Başkanı Özber Çetin; “Çalıştaya katılım sağlayan sigorta 
acenteleri temsilcilerine teşekkür ederim. Çok güzel bir ortam yakalandı. Bu tür toplantıları sık sık gerçekleştirmeyi planlıyoruz. 
Bizler sigorta sektörünün paydaşları olarak bir arada olduğumuz ve beraber çalıştığımız zaman her türlü sorunu çözebileceğimize 
inanıyorum. Önemli olan ortak menfaatleri bulup onlarla ilgili çözüm önerileri üretmektir” dedi.
Sigortacılık Sektör Sorunları  ve  Çözüm Önerileri Masaya Yatırıldı
Çalıştay’da sektörün giderek artan sigorta maliyetleri konusu detaylı olarak irdelenmiş ve sektöre menfaat sağlayacak 
iyileştirmelerin bir an evvel hayata geçirilmesi yönünde görüş alışverişinde bulunulmuştur. 
Çalıştay sonunda Sigorta Acenteleri; Çorlu Sigortacılar Platformu’nun oluşturulması, Yatırımın Çorlu’da yapılması hizmetin 
Çorlu’dan karşılanması, 2019 Ocak ayı içerisinde  ikinci Çalıştayın yapılması ve Çorlu sigortacı profesyonellerinin Çorlu TSO’da tek 
yumruk olması konusunda fikir birliğine vardılar.
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ODAMIZDA “İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, ÇEVRE DANIŞMANLIĞI SEKTÖR SORUNLARI VE                         

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI” GERÇEKLEŞTİ

Odamız  tarafından düzenlenen; İş Sağlığı ve Güvenliği, 
Çevre Danışmanlığı, İnsan Kaynakları, Tarım ve İlaçlama, 
Güvenlik, Temizlik ve Sosyal Hizmetler  sektörlerinde 
faaliyet gösteren üyelerimizin sorunlarının tespiti ve çözüm 
önerilerinin bulunması kapsamında 23 Kasım 2018 Cuma 
günü  “İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre Danışmanlığı Sektör  
Sorunları ve Çözüm Önerileri Çalıştayı” gerçekleşti.

Çalıştaya;  Odamız 13. Meslek Komitesi Başkanı Özber Çetin, 
Başkan Yardımcısı Alev Arslan, Komite Üyeleri; Hüseyin 
Ersoy, Umut Güngör, Ümit Kurtulmuş, Hüseyin Toker, 
Seran Bozkurt, İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre Danışmanlığı 
yetkilileri katılımda bulundular.

Toplantının açılış konuşmasını yapan Odamız 13. Meslek 

Komitesi Başkanı Özber Çetin; “Çalıştaya katılım sağlayan 
İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre Danışmanlığı temsilcilerine 
teşekkür ederim. Çok güzel bir ortam yakalandı. Bu tür 
toplantıları tekrar gerçekleştirmeyi planlıyoruz. Bizler bir 
arada olduğumuz ve beraber çalıştığımız zaman her türlü 
sorunu çözebileceğimize inanıyorum. Önemli olan ortak 
noktada buluşup onlarla ilgili çözüm önerileri üretmek ve 
sektörün daha iyi yerlere gelebilmesini sağlamaktır” dedi.

Çalıştayda; Ortak Sağlık Güvenlik Birimleri’nin iç sorunları ve 
birbirleriyle olan iletişimi, Danışmanlık verilen hizmetlere ve 
firmalara karşı sorumluluklar ve yaşanan sorunlar, Bakanlığa 
karşı ve diğer destekleyici olan firmalara karşı sorunlar 
hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

ODAMIZDA “BANKACILIK SEKTÖR SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI” GERÇEKLEŞTİ

Odamız  tarafından düzenlenen;  
Bankacılık sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimizin sorunlarının tespiti ve 
çözüm önerileri bulunması kapsamında 
14 Aralık 2018 Cuma günü  “Bankacılık 
Sektör Sorunları  ve  Çözüm Önerileri 
Çalıştayı” gerçekleşti.

Çalıştaya;  Odamız 13. Meslek Komitesi 
Başkanı Özber Çetin, Başkan Yardımcısı 
Alev Arslan, Komite Üyeleri; Umut 
Güngör, Ümit Kurtulmuş, Hüseyin Toker, 
Seran Bozkurt ve Banka Müdürleri  

katılımda bulundular. Çalıştayda; Bankacılık Sektör sorunları ve çözüm öneri konularında görüş alışverişinde bulunuldu.
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14. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

ELEKTRONİK ATIKLARIN GERİ DÖNÜŞÜMÜ TOPLANTISI YOĞUN KATILIMLA  GERÇEKLEŞTİ

 Odamız 14. Meslek Komitesi, Çorlu Lions Kulübü ile Elektrik ve Elektronik Geri Dönüşüm ve Atık 
Yönetimi Derneği (ELDAY) işbirliğinde düzenlenen “Elektronik Atıkların Geri Dönüşümü Toplantısı” 18 
Nisan 2018 Çarşamba günü Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç’ın katılımıyla Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
Toplantıya; Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Prof. Dr. Tamer Dodurka, Odamız 
Meclis Üyeleri Bülent Mutlu, Hakan Abay ve Hüseyin Yüksel, Odamız 14. Meslek Komite Başkanı Hülya 
Perin ile Çorlu Lions Kulübü Yetkilileri ve ELDAY Yetkilileri katılımda bulundu.
 

14. MESLEK GRUBU GÖRSEL VE YAZILI YAYIN YAPAN ÜYELER İLE 14. MESLEK KOMİTESİ                                   

SEKTÖR TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Başkan Yardımcısı 
Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; Bülent Mutlu, Ümit Hakan 
Abay, Hüseyin Yüksel, Cihan Öztürk, Taceddin Kurt ve Babıali 
Gazetecilik Tarık Yıs’ ın katılımlarıyla 2 Temmuz 2018 Pazartesi 
günü odamızda 14.meslek grubunda yer alan görsel ve 
yazılı yayın yapan üyelere ilişkin yapılan sektör toplantısında 

yaşanılan sorunlar, engeller, yapılması gerekenler hakkında 
istişarelerde bulunulmuştur. 
Toplantı sonucunda; en büyük sorunlardan biri olarak 
değerlendirilen haber toplama teknikleri ve sosyal medya 
kullanımına ilişkin 2019 yılında üyelere yönelik eğitim 
yapılması kararı alınmıştır.
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ODAMIZ 14. MESLEK KOMİTESİ ÇALIŞMALARA BAŞLADI

Odamız 14. Meslek Komitesi Başkanı Hülya Perin, Başkan 
Yardımcısı Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; Bülent Mutlu, 
Hakan Abay, Hüseyin Yüksel, Cihan Öztürk ve Taceddin 
Kurt 14 Mayıs 2018 Pazartesi günü Turuncu Eğitim 
Hizmetleri, Enlem Aca Özel Eğitim Hizmetleri Danışmanlık 
Turizm ve Tic. Ltd. Şti. Mavili Bahçe Çocuk Kulübü, Trakya 
UMUM Emlak Müşavirleri Derneği ve Çorlu Sürücü Kursları 
Derneği’nde ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde projelerinden bahseden 14. Meslek 
Komite Üyeleri, sektörel sorunlar hakkında görüşmede 
bulundular.

14. MESLEK KOMİTESİ VE ÖZEL EĞİTİM 
KURUMLARININ GENEL SORUNLARI                       

MASAYA YATIRILDI

14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Başkan Yardımcısı 
Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; Hakan Abay, Hüseyin Yüksel, 
Cihan Öztürk, Taceddin Kurt, Ömer Hersekli, Özel Çorlu 
Öğretim Kursu Yetkilisi Bilgin İnceoğlu 6 Ağustos 2018 
Pazartesi günü Odamızda bir araya gelerek okullarda 
yaşanan sıkıntılar, öğrenci  profili, ilçe bazlı yaşanan sıkıntılar 
hakkında istişarelerde bulundu.
14.Meslek Komitesi Özel Anaokulu Ve İlkokul Eğitim 
Kurumları İle Bir Araya Geldi
14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Başkan Yardımcısı 
Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; Bülent Mutlu, Ümit Hakan 
Abay, Hüseyin Yüksel, Cihan Öztürk, Taceddin Kurt ve iştirak 
eden özel anaokulu ve ilkokul eğitim kurumları yetkilileri 
ile 3 Eylül 2018 Pazartesi günü odamızda 14.meslek grubu 
sektör toplantıları kapsamında bir araya gelindi. Toplantıda 
eğitim kurumlarının sorunları ve talepleri hakkında 
görüşüldü, istişarelerde bulunuldu.

14. MESLEK KOMİTESİ GRUP ÜYELERİYLE 

BİRARAYA GELDİ

14. Meslek grubunda yer alan özel anaokulu ve ilkokul 
eğitim kurumları ile toplantı gerçekleşti.
Toplantıya 14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, 
Komite Üyeleri; Bülent Mutlu, Hüseyin Yüksel ve 
Taceddin Kurt, Özel Çorlu Mektebim Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Okul Müdürü Berkan Kuvvet, 
Özel Çorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tarih 
Öğretmeni Okan Keçici ile Özel Çorlu Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Meslek Öğretmeni Sali Adem 
katılımda bulundu.
Toplantıda sektörel sorunlar hakkında istişarelerde 
bulunuldu.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

ODAMIZ 14. MESLEK KOMİTESİ                                              

ÇORLU İŞKUR MÜDÜRÜ ASLIHAN MOĞULKOÇ’A 

ZİYARETTE BULUNDU

14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Başkan Yardımcısı Raşit 
İldoğan, Komite Üyeleri; Taceddin Kurt ve Cihan Öztürk,13 
Eylül 2018 Perşembe günü Çorlu İŞKUR Müdürü Aslıhan 
Moğulkoç’a ziyarette bulundu.
Ziyarette istihdam ve ara eleman sorunları hakkında 
istişarelerde bulunuldu.

ÖZEL EĞİTİM VE REHABİLİTASYON 

MERKEZLERİ’NİN GENEL SORUNLARI                                                                             

14. MESLEK KOMİTESİYLE GÖRÜŞÜLDÜ

14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Başkan Yardımcısı 
Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; Hüseyin Yüksel, Cihan 
Öztürk, İnto Rehabilitasyon ve Özel Eğitim Kurum Müdürü 
Birkan Mengütay, Nergis Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 
Müdürü Ali Cem Aslan ve İbni Sina Özel Eğitim İş Uygulama 
Merkezi Yetkilisi Haşim Köroğlu 1 Ekim 2018 Pazartesi 
günü bir araya gelerek özel çocukların eğitimleri, ulaşım 
sorunları, kurumların eksikleri ve yaşadıkları sıkıntılarla 
ilgili istişarelerde bulunuldu.
Ulaşım sektöründe yaşanan sorunların dile getirilmesi için 
Odamız 12. Meslek Komitesiyle (Ulaşımla ilgili firmaların 
bulunduğu) toplantı yapılması hakkında fikir birliğinde 
bulundular.

ÇORLU İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ AHMET 
ÜZGÜN VE 14. MESLEK GRUBU ÜYELERİ                                                    
7. GELENEKSEL ÇALIŞTAYA İŞTİRAK ETTİ

Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Ahmet Üzgün, Çorlu TSO           
14. Meslek Komite Üyesi Kaan MTSK Taceddin Kurt 14. Meslek 
Grup Üyeleri; Kaan MTSK Uğur Kurt, İnci Deniz Motorlu Taşıt 
Sürücü Kursu (MTSK) Sezgin Büyük, Murat MTSK Metin 
Uygun, Ertan MTSK Öztan Ertan, ve Çorlu Önder MTSK 
Hüseyin Öz, Sürücü Eğitimcileri Konfederasyonu tarafından 
30 Ekim – 2 Kasım 2018 tarihleri arasında Antalya Kemer’de 
7. si düzenlenen “Sürücü Eğitiminde E- Teknoloji Zirvesi”ne 
iştirak ettiler.

12. VE 14. MESLEK KOMİTELERİMİZ ENGELLİLERİN YAŞADIĞI ULAŞIM SORUNLARI İÇİN BİR ARAYA GELDİ

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Toplu Taşıma ve Planlama Şube 
Müdür Vekili Kemal Fırat Akaltuntaş, TSD Çorlu Gençlik Kurulu 
Başkanı Burak Yurdseven, Çorlu Şoförler ve Otomobilciler Odası 
Başkanı Abdullah Baş, S.S. 163 No’ lu Çorlu Öğrenci ve Personel 
Motorlu Taşıyıcılar Kooperatifi Başkanı Behçet Yavumen, Türkiye 
Sakatlar Derneği Çorlu Şubesi Başkanı Canan Naciye Yurdseven 
Odamız 12. Meslek Komite Başkanı Kazım Çelebi,  Komite Üyeleri; 
Mustafa Filiz, Metin Babacan, 14. Meslek Komite Başkanı Hülya 
Perin, Komite Başkan Yardımcısı Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; 
Hüseyin Yüksel, Taceddin Kurt ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
27 Kasım 2018 Salı günü bir araya gelerek engellilerin yaşadığı 
ulaşım sorunlarını görüştüler ve çözüm önerileri sundular.
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ODAMIZ 14. MESLEK KOMİTESİ KIYASLAMA ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA                                                           

LÜLEBURGAZ TSO İLE BİR  ARAYA GELDİ

Odamız 14. Meslek Komitesi kıyaslama çalışmaları kapsamında 28 
Kasım 2018 Çarşamba günü Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası 
(Lüleburgaz TSO) ile  bir araya geldi.

Lüleburgaz TSO Yönetim Kurulu Üyesi Ali Ahmet Büyükbüce, 11. 
Meslek Komite Başkanı İlknur Ulu, Başkan Yardımcısı, Komite Üyesi 
Bülent Kaya, 14. Meslek Komite Başkanı Remzi Şimşek, Odamız 14. 
Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Başkan Yardımcısı Raşit İldoğan, 
Komite Üyeleri; Bülent Mutlu ve Taceddin Kurt’un katılımlarıyla 
komiteler arası kıyaslama çalışması ve fikir alış verişi yapıldı

14. MESLEK KOMİTESİ, SEKTÖR TOPLANTILARINA DEVAM EDİYOR

14. Meslek Komitesi, Trakya UMUM 
Emlak Müşavirleri Derneği ve 
Türk Böbrek Vakfı Tekirdağ Şubesi 
Temsilcileriyle bir araya geldi.

Trakya UMUM Emlak Müşavirleri 
Derneği Başkanı İlhan Kurt, Başkan 
Yardımcısı Serkan Baytan ve Dernek 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Doğan Akar 
ve Onur Akçay’ın katıldığı Odamız 14. 

Meslek Komite toplantısında; Emlakçılık 
ve Gayrimenkul sektörlerine ilişkin fikir 
alışverişinde bulunuldu. 2019 yılı için 
projeler planlandı.
Türk Böbrek Vakfı Tekirdağ Şubesi 
Temsilcisi Ali Arda ve Tanıtım ve Halkla 
İlişkiler Sorumlusu Ayşe Cebeci Alay, 14. 
Meslek Komite toplantısına katılarak 
Türk Böbrek Vakfı’nın faaliyetlerinden 
bahsederek fikir alışverişinde 

bulundular ve 2019 yılı için komitemiz 
ve Türk Böbrek Vakfı iş birliği arasında 
eğitim planlanmıştır.

Toplantılara; 14. Meslek Komite Başkanı  
Hülya Perin, Başkan Yardımcısı Raşit 
İldoğan, Komite Üyeleri; Ümit Hakan 
Abay, Cihan Öztürk ve Taceddin Kurt 
katılımda bulundu.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

Odamız 15.Meslek Komitesi Başkanı Nihal İŞBİLEN, 
Başkan Yardımcısı Süleyman ÖZDEN, Komite Üyeleri; 
Fatih KESKİN, Faysal ÇAKMAK, Mustafa Bahadır 
YEKELER, Elif PERÇİNOĞLU, Sunay GÜLER 12.07.2018 
Perşembe Günü Sıtkı VARLI-Varlı Spor, Zafer 
KÜÇÜK-Aszade Pastanesi, Osmanlı Cafe-Sebahattin 
ZEYTİNLİ, The Fabrik- Halil SİDAR, Burç Turizm ve 
Otelcilik A.Ş., Cihan Lokantası-Meliha CİHAN, Limon 
Cafe-Metin KAHYA ziyarette bulundular.

Ziyaretlerde 15.Meslek Komitesi’nin çalışmalarından 
ve sektör sorunlarıyla ilgili yapılabilecek çalışmalar 
hakkında istişarede bulundular.

ODAMIZ 15. MESLEK KOMİTESİ’NDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

Odamız 15.Meslek Komitesi Başkanı Nihal İşbilen, 
Başkan Yardımcısı Süleyman Özden, Komite Üyeleri; 
Fatih Keskin, Faysal Çakmak, Mustafa Bahadır 
Yekeler ve Elif Perçinoğlu 04 Eylül 2018 Salı Günü 
Çiğdem Engin Sekrek Cafe Ti Cafeterya, Mergis Gıda 
İnşaat Tekstil Turizm San.Tic.Ltd.Şti., Necla Çelebi 
FB NT Gıda Tekstil ve Kimyasal Ürünler Ticareti, 

Petek SPA ve Spor Merkezi Tic.A.Ş., Aslanlar Gıda 
Mobilya Turizm İnşaat Nakliye Tic.Ltd.Şti’ye ziyarette 
bulundular.
Ziyaretlerde 15.Meslek Komitesi’nin çalışmalarından 
ve sektör sorunlarıyla ilgili yapılabilecek çalışmalar 
hakkında istişarede bulundular

15. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
ODAMIZ 15. MESLEK KOMİTESİ’NDEN                                                                                                                               

GRUP ÜYELERİNE ZİYARET
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ODAMIZ 15. MESLEK KOMİTESİ’NDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

ODAMIZ 15. MESLEK KOMİTESİ’NDEN  GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

Odamız 15.Meslek Komite Başkanı 
Nihal İşbilen, Komite Üyeleri; Faysal 
Çakmak, Mustafa Bahadır Yekeler, 
Elif Perçinoğlu, Sunay Güler 02 
Ekim 2018 Salı Günü Gülşen Nelik-
Kantin İşletmeciliği, Mustafa Barlık-
Barlık Kantin İşletmeciliği, Ayten 
Yurtçuoğlu Kantin İşletmeciliği-Ayten 

Yurtçuoğlu, HYN Kantin İşletmesi-
Hülya Değirmenci, İlknur Erdem, Emine 
Besledi ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde 15.Meslek Komitesi’nin 
çalışmaları hakkında bilgi verildi ve 
sektör sorunlarıyla ilgili yapılabilecek 
çalışmalar hakkında istişarede 
bulunuldu.

16. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

ODAMIZ 16. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ, SEKTÖRDEKİ KALİFİYE ARA ELEMAN İHTİYACI İÇİN MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ DEKANI VE ÇORLU MYO MÜDÜRÜNE ZİYARET EDEREK DEĞERLENDİRMELERDE BULUNDU

Odamız 16. Meslek Komitesinin 
06.06.2018 tarihinde gerçekleşen 
olağan toplantı kararına istinaden; 
Sektördeki işgücü ve ara eleman temini 
probleminin çözüme ulaştırılması 
amacıyla 05.07.2018 tarihinde Çorlu 
Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Lokman Hakan Tecer ve Çorlu Meslek 
Yüksek Okulu Müdürü Prof. Dr. Tuncay  
Gümüş’e ziyaret gerçekleştirilmiştir.

Ziyarete Çorlu TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, 16. Meslek Komite 
Başkanı Harun Yerce, Başkan Yardımcısı, 
Meslek Komitesi Bşk. Yrd. Kadir Karakaş, 
Meslek Komite Üyeleri; Ramazan 
Yaman, Cengiz Kesir ve Gönül İşbul ile 
Odamız Proje Servis Görevlisi Gülbahar 
Küçük katılmıştır.

Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Lokman Hakan Tecer tarafından 
karşılanan yöneticilerimiz öncelikle 
kendilerini tanıtmış olup, ziyaret 
amaçlarını anlatmışlardır. Çorlu TSO 16. 
Meslek Komite Üyeleri sektörlerindeki 
kalifiye ara eleman ihtiyacı için 
Mühendislik Fakültesiyle neler 
yapabileceklerini değerlendirmiştir.

Dekan Prof. Dr. Lokman Hakan 
Tecer;  Mühendislik Fakültesinin son 
sınıf öğrencileri için 2018-2019 eğitim 
yılında eğitim modelinde değişikliğe 
gidildiğini belirterek “Sektör Tümleşik 
Eğitim Modeli” hakkında bilgiler 
vermiştir.

Çorlu Mühendislik Fakültesine 
gerçekleştirilen ziyarette; Bölgedeki 

ara eleman ve işgücünün eksikliğinin 
çok olduğu bu konuda Üniversite-
Sanayi işbirliğinin öneminden 
bahsedilmiştir. Mühendislik Fakültesi 
Dekanı, Mühendislik Fakültesinin son 
sınıf öğrencileri için 2018-2019 eğitim 
yılında eğitim modelinde değişikliğe 
gidildiğini belirterek yeni eğitim modeli 
için Odamızdan destek beklediklerini 
ifade etti.

Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan 
ve 16. Meslek Komite Üyeleri “Sektör 
Tümleşik Eğitim Modeli” ne geçen Çorlu 
Mühendislik Fakültesi öğrencilerine 
destek olacaklarını belirterek işbirliği 
yapılacağını söyledi.

“İmalat Sektöründe Demir-Çelik, 
Kaynakçı, Tornacı, CNC Operatörü 
vb. Sektörlerdeki Eleman Sıkıntısı ve 
Bunun Çözümü İçin Görüşüldü”

Çorlu MYO Müdürü Prof. Dr. Tuncay 
Gümüş’e yapılan ziyarette  ise  Odamız 
16. Meslek Komite Üyeleri imalat 
sektöründe demir-çelik, kaynakçı, 
tornacı, CNC operatörü vb. gibi sektörde 
eleman sıkıntısı yaşadıklarını belirterek 
Çorlu MYO ile işbirliği yapılarak bu 
sorunun çözülebileceği görüşüldü.

Çorlu MYO’na gerçekleştirilen 
ziyarette; Bölgedeki ara eleman ve 
işgücü eksikliğinin çok olduğu bu 
konuda Üniversite -Sanayi işbirliğinin 
önemine değinildi.

16. Meslek Komitesi; Öğrencilerin 
belirlenen süre boyunca sanayideki 
firmalarda çalışabileceklerini bunun 

hem öğrenci hem de firmalar için çok 
yararlı olacağını belirtmiştir. 2018-2019 
öğretim yılı içerisinde imalat sanayi 
de uygulamalı eğitim için Çalıştaylar 
düzenleyerek çalışmalar yapılacaktır. 
Öğrencilerin Meslek Yüksek Okullarını 
tercih etmeleri için lise öncesinden 
çalışmalar yapılarak kaliteli ve kalifiye 
elemanların yetişmesi için çalışmalar 

yapılabileceği belirtilmiştir. Meslek 
Yüksek Okulu Müdürü Çorlu TSO ile 
her zaman işbirliği yapamaya hazır 
olduklarını belirtti.

ODAMIZ 15. MESLEK KOMİTESİ’NDEN                                                                                                                               

GRUP ÜYELERİNE ZİYARET



Odamız  16. Meslek Komitesinin 06.06.2018 tarihinde 
gerçekleşen olağan toplantı kararına istinaden; 
Sektördeki işgücü ve ara eleman temini probleminin 
çözüme ulaştırılması amacıyla 10.07.2018 tarihinde Çorlu 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Turgut Kelleci’ye ziyaret 
gerçekleştirilmiştir. Ziyarete Odamız 16. Meslek Komite 
Başkanı Harun Yerce, Meslek Komite Üyeleri; Ramazan 
Yaman, Cengiz Kesir ve Merdol Sevgili ile Odamız Proje 
Servis Görevlisi Gülbahar Küçük katılmıştır.
Çorlu Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Turgut Kelleci 
tarafından karşılanan yöneticilerimiz öncelikle kendilerini 
tanıtmış olup, ziyaret amaçlarını anlatmışlardır. Çorlu TSO 

16. Meslek Komite Üyeleri Çorlu’daki firmaların büyük bir kısmının ara eleman sıkıntısı yaşamakta olduğunu belirtmişler ve 
Çorlu Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü ile işbirliği yapılarak bu sorunun nasıl çözülebileceği görüşülmüştür.
Çorlu Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Turgut Kelleci meslek lisesinden mezun öğrencilerin %5’i ile %10’u kendi mesleğini icra 
ettiğini belirterek öğrencilerin neden tercih etmediklerinin araştırılması iyileştirilmelerin yapılması gerektiğini belirtti.
Çorlu Mesleki Eğitim Merkezine gerçekleştirilen ziyarette; Bölgedeki ara eleman ve işgücünün eksikliğinin çok olduğu bu 
konuda neler yapılabileceği görüşülmüş olup; Meslek Liselerinin atölyelerinin sanayinin içerisinde yer alması, Ara elemanların 
maaşlarının asgari ücretten yüksek olması, Meslek Liselerinde modüler eğitimin yaygınlaştırılması, İşletmelere ödenen devlet 
desteğinin öğrencilere verilmesi, Meslek Liselerine atölyelerin kurulması, İlk 10’a giren öğrencilere iş garantisi verilmesi, 
Tematik meslek lisenin Çorlu’da kurulması, Meslek Liselerinin firmalardaki staj imkanlarının 11. Sınıftan itibaren başlatılması, 
Meslek Lisesi öğretmenlerinin de firmalarda pratik yapması konularında önerilerde bulunulmuştur.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

“İŞGÜCÜ VE ARA ELEMAN TEMİNİ” PROBLEMİNİN ÇÖZÜMÜ AMACIYLA   ODAMIZ 16. MESLEK KOMİTESİ;                                                                                                                                        

                     ÇORLU MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRÜNE ZİYARETTE BULUNDULAR

16. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ VE 
TRAKYA KALKINMA AJANSI UZMANLARI                                                                   
MAKİNE SEKTÖRÜNÜ MASAYA YATIRDI

Odamız 16. Meslek Komitesi ve Trakya Kalkınma 
Ajansı Uzmanlarından oluşan heyet 5 Aralık 
2018 Çarşamba günü makine sektöründeki 
sorunların istişaresi için bir araya geldi.

Toplantıya; 16. Meslek Komite Başkanı Harun 
Yerce, Başkan Yardımcısı Kadir Karakaş, Komite 
Üyeleri; Ramazan Yaman, Cengiz Kesir, ve 
Ahmet Özgür Sönmez katılımda bulundu.

TOBB 5174 sayılı 
Kanun kapsamında 
Odaların asli görevi 
olan Madde 4: "Odalar; 
Üyelerinin müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, 
mesleki faaliyetlerini 
kolaylaştırmak, 
mesleğin genel 
menfaatlerine uygun 
olarak gelişmesini 

sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde 
dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak" hususları çerçevesinde; "Odamız 
Üyelerinin Ticari ve Sınai Hayatının Değerlendirilmesi" başlığı altında, 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) 2018 yılı Meslek Komiteleri 2. 
Bileşik Toplantısı, 27 Eylül 2018 Perşembe günü gerçekleşti.

MESLEK KOMİTELERİNİN ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞMASI 
ÇALIŞTAYI ODAMIZ  2018 YILI MESLEK KOMİTELERİ                              

2. BİLEŞİK TOPLANTISINDA GERÇEKLEŞTİ
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR 

10 OCAK ÇALIŞAN GAZETECİLER GÜNÜ KUTLANDI

10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü nedeniyle Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Gönül, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Serkant Hocaoğlu ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Cevat Sevim, 9 Ocak 2018 Salı günü Çorlu 
Gazeteciler Derneği, Çorlu Medya Mensupları Derneği 
ve Basın Mensupları Yardımlaşma Derneği'ne ziyarette 
bulunuldu.

Dernek Başkanı ve Üyelere gerçekleşen ziyarette, 
basının sorunları dinlendi ve karşılıklı yapılabilecek 
çalışmalar masaya yatırıldı.

ODAMIZIN 60. YILINI KUTLADIK

TOBB 5174 sayılı   Kanun   kapsamında  Odaların asli 
görevi   olan Madde 4: “Odalar; Üyelerinin müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, 
mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini 
sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan 
ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak”  hususları 
çerçevesinde; “Odamızın 60.Yılında geldiği Nokta” başlığı 
altında, Odamız  2018 yılı 1nci Meslek Komiteleri Bileşik 
Toplantısı 22 Mart 2018 Perşembe günü gerçekleşti.
Toplantıya;Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Gönül, Meclis Başkan Yardımcısı Yavuz Hasçelik, Meclis 
Üyeleri, Meslek Komite Üyeleri, Disiplin Kurulu Üyeleri, Eski 
Başkanlar ve Basın Mensupları iştirak ettiler.60 YILA 60 FİDAN

Odamızın 60. yılını kutladığı 26 Mart 2018 Pazartesi 
günü “15 Temmuz Şehitler ve Demokrasi Ormanı”na 60 
adet çam fidanı dikildi.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Gönül, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Serkant Hocaoğlu, Meclis 
Üyesi Mustafa Filiz ve KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürü 
Tolga Erkan, 60 adet çam ağacını ormana ekerek “15 
Temmuz Şehitler ve Demokrasi Ormanı”nın fidanlarını 
toprakla buluşturdu.
Çorlu’yu Bölgesi’nin en gelişmiş sanayi ve ticaret 
merkezi yapmak için sürekli yenilikler üreten Odamız, 
26 Mart 1958’de faaliyete başlayarak günümüze 
kadar üyelerine en iyi, en kaliteli hizmeti vermek ve 
haklarını gözetmek adına yerel, ulusal ve uluslararası 
platformlarda çalışmalarını sürdürmektedir.

ODAMIZ HEYETİ 13. DÖNEM 
AKREDİTASYON SERTİFİKA TÖRENİNE 

İŞTİRAK ETTİ

Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde gerçekleştirilen 13. Dönem 
Akreditasyon Sertifika Töreni’ne Odamız Meclis Başkan 
Yardımcısı Kaya Kumyol, Meclis Üyeleri; Göksel Şahin, Erol 
Şimşek, Mehmet Özkan, Mustafa Filiz, Ümit Kurtulmuş ve 
Levent Bormalı katılımda bulundu.
13. Dönem’de akredite olan 18 oda/borsa ve 2 şube ile 
belge yenileme denetimleri tamamlanan 96 oda/borsaya, 
akreditasyon sertifikaları  28 Mart 2018 Çarşamba günü TOBB 
Konferans Salonu’nda düzenlenen törenle verildi.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR 

ÇORLU TSO BAŞKANI İZZET 
VOLKAN, KOLTUĞUNU 

GELECEĞIN SAHIBI ÇOCUKLARA 
DEVRETTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası  (Çorlu TSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, makam koltuğunu 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nın 
98. yıldönümü dolayısıyla  Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası  İlkokulu 4.sınıf öğrencisi Derin Efe Taşkent 
ve Atatürk İlkokulu  3. sınıf öğrencisi  Duru Selin 
Büdün’e devretti.
Temsili koltuk devir teslim töreninde; Çorlu TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk Perçin Bayındır 
hazır bulundu.

23 NİSAN TÖRENLERLE KUTLANDI

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı nedeniyle Ünilever-İş İlköğretim 
Okulu'nda düzenlenen etkinliklere katıldı. 

Etkinliklere Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç, AK Parti Tekirdağ 
Milletvekili Metin Akgün, 5. Kolordu ve Garnizon Komutanı 
Tümgeneral Gürsel Yüz, Çorlu Belediye Başkanı Ünal Baysan, 
Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Ahmet Üzgün'ün yanı sıra askeri 
ve mülki erkan, siyasi parti ilçe başkan ve temsilcileri, gaziler, sivil 
toplum örgütleri temsilcileri ve vatandaşlar katıldı.

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMIMIZ COŞKUYLA KUTLANDI

30 Ağustos Zafer Bayramı tüm yurtta olduğu gibi Çorlu'da da tören ve etkinliklerle kutlandı.
Atatürk Meydanı'nda düzenlenen ilk törende Çorlu Kaymakamlığı, 5. Kolordu ve Garnizon Komutanlığı ve Çorlu Belediyesi 
çelenklerinin Atatürk Anıtı'na anıta sunuldu. Tören saygı duruşunda bulunulması ve İstiklal Marşımızın okunmasıyla son 
buldu.
Çelenk sunma töreninin ardından Çorlu Kaymakamlığı yeni hizmet binasında tebrikat töreni gerçekleştirildi.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERLE YAPILAN İLETİŞİM 
VE İLİŞKİLER 

 TOBB BAŞKANI M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU YERLİ OTOMOBİLİN 
ÇORLU’DA ÜRETİLMESİ İÇİN DESTEK VERECEĞİNİ İLETTİ

 Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk 
Perçin Bayındır, Meclis Başkan 
Yardımcıları; Umut Güngör, Faysal 
Çakmak, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Haşim Yiğit, Müslüm Kahraman, Zeynel 
Yurtseven, Cem Tunalı, Mehmet Manav, 
Ertuğrul Adıgüzel ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz’den oluşan heyet   22 
Nisan 2018 Pazar günü Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu ile bir araya geldi.

ODAMIZ YÖNETİCİLERİ TEKİRDAĞ VE ÇORLU PROTOKOLÜNE 
ZİYARETLERDE BULUNDU

Odamız Yöneticileri 16 Nisan 2018 Pazartesi günü Tekirdağ Valisi Mehmet Ceylan, Tekirdağ Büyükşehir 
Belediye Başkanı Kadir Albayrak, ve Tekirdağ İl Jandarma Komutanı Alb. Şahin Karakaş ve Tekirdağ İl Emniyet 
Müdürü Mustafa Aydın’a  ve 
20 Nisan 2018 Cuma günü Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç, Çorlu Belediye Başkanı Ünal Baysan, Çorlu 
Cumhuriyet Başsavcısı Murat Yiğiter, Çorlu İlçe Jandarma Komutanı  Binbaşı Serkan Gürzsoy ve Çorlu İlçe 
Emniyet Müdürü Hakan Sevinç’e  nezaket ziyaretlerinde bulundular.

İÇİŞLERI BAKANI SÜLEYMAN SOYLU ÇORLU HAVALİMANÍ NDAN 
UĞURLANDI

İçişleri Bakanı Süleyman Soylu, 18 Nisan 2018 
Çarşamba günü Tekirdağ ziyareti dolayısıyla 
geldiği Çorlu Havalimanı’ndan Tekirdağ Valisi 
Mehmet Ceylan, AK Parti Tekirdağ İl Başkanı 
Cüneyt Yüksel, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Meclis Başkan Yardımcısı Umut 
Güngör tarafından uğurlandı.
Uğurlama sırasında İçişleri Bakanı Süleyman 
Soylu ile bir süre sohbet eden Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Odamız faaliyet ve 
projeleri hakkında bilgiler verdi.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERLE YAPILAN İLETİŞİM VE 
İLİŞKİLER 

ODAMIZ BAŞKANLARINDAN 
ÇORLU BELEDİYE BAŞKANI AHMET 

SARIKURT́A ZIYARET
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan ve Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan 31 Mayıs 2018 Perşembe günü 
Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt’a hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundular.
Odamızın faaliyetlerinden ve projelerinden bahseden 
Odamız Başkanları, hep birlikte Çorlu ve Bölgemiz için 
çalışacaklarını dile getirdiler.
Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Çorlu 
Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt; “Birlikte el ele tüm 
kurum ve kuruluşlarla ortak hareket ederek daha da 
büyüyen bir Çorlu için çalışacağız” dedi.

ÇORLU KAYMAKAMI LEVENT KILIÇ´TAN ODAMIZ MECLİSİ’NE 
ZİYARET
Çorlu Kaymakamı Levent Kılıç  28 Haziran 2018 Perşembe  günü 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası  Meclisi'ne ziyarette bulundu.
 Levent Kılıç; Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan ve Meclis Üyeleri tarafından ağırlandı.  
Ziyaretten dolayı memnuniyetini dile getiren Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan; “Çorlu için yaptığınız çalışmalardan 
dolayı sizlere şahsım ve Meclisimiz adına teşekkür ederim. 
Bölgemizin gelişimi noktasında birlik ve beraberlik içerisinde 
güzel projeler üreteceğimize inanıyorum” dedi.
Çorlu  Kaymakamı Levent Kılıç; “Çorlu,  ticaret ve sanayi 
bakımından son derece önemli bir yere sahip. Bizler hep birlikte 
ekip ruhu içerisinde bölgemize güzel hizmetler vereceğiz. 

İlçemizin gelişmesi ve kalkınması için birlikte hareket ederek başarılı olacağımıza inanıyorum” ifadelerini kullandı.
Ziyarette;  Odamız projeleri, faaliyetleri ve bölgemizin sosyo - ekonomik yapısı hakkında  görüş alışverişinde 
bulunuldu.

ODAMIZ YÖNETİMİ BANKA YETKİLİLERİYLE GÖRÜŞMEDE BULUNDU
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin 
Ersoy ve Haluk Bayındır 10 Temmuz 2018 Salı günü 
Bankaların; Bölge, Merkez ve Şube Müdürleriyle 
"Finansal ve Ekonomik Durum İstişare 
Toplantısı"nda bir araya geldi.
Gerçekleşen toplantıda; Üyelerimize işlem 
öncelikleri, Finansal piyasa desteği, Üyeler 
için yapılabilecek finansal eğitim programları 
konularında istişarelerde bulunuldu.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; 
“KOBİ’lerin finansman sorununa çözüm bulmak 
ve üyelerin bankada uzun sıra beklememeleri için 
reel sektör ile finans sektörünün el ele verdiği ve 
ortak bir çalışma yapıldığını” ifade etti.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERLE YAPILAN İLETİŞİM VE 
İLİŞKİLER 

ÇORLU BELEDİYE BAŞKANI AHMET SARIKURT́ TAN ODAMIZ 
MECLİSİ’NE ZİYARET

Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt  26 
Temmuz 2018 Perşembe  günü Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası  Meclisi'ne ziyarette bulundu.
Ahmet Sarıkurt; Odamız Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Ersoy ve Meclis Üyeleri tarafından 
ağırlandı.  
Ziyaretten dolayı memnuniyetini dile getiren 
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan; “Çorlu için 
yaptığınız özverili  çalışmalardan dolayı sizlere 
şahsım ve Meclisimiz adına teşekkür ederim. 
Odamız olarak bölgemizin gelişimi için birlik ve 
beraberlik içerisinde  çalışarak güzel işlere imza 
atacağımıza inanıyorum” dedi.
Çorlu  Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt; “Trakya’nın metropolü konumunda olan Çorlu,  ticaret ve sanayi 
bakımından son derece önemli bir yere sahip. Bizler hep birlikte el ele vererek bölgemize güzel hizmetler 
vereceğiz. İlçemizin gelişmesi ve kalkınması için birlikte hareket ederek başarılı olacağımıza inanıyorum” 
ifadelerini kullandı.
Ziyarette;  Odamız projeleri, faaliyetleri ve bölgemizin sosyo - ekonomik yapısı hakkında  görüş 
alışverişinde bulunuldu.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN TİCARET 
BAKANIMIZ VE TOBB BAŞKANIMIZ İLE İSTİŞARELERDE 

BULUNDU

Marmara Bölge Toplantısı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
başkanlığında, 14 Ağustos 2018 Salı günü TOBB İkiz Kuleler’de yapıldı. Toplantıya katılan bölge oda/
borsa başkanlarına, TOBB’un çalışmaları ve Türkiye ekonomisine ilişkin sunumlar yapıldı.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan toplantıya iştirak etti
Gerçekleşen toplantının akabinde Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan ve TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu ile bir araya gelen Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Çorlu ve Odamız 
hakkında bilgilendirmede bulunarak projelerimizden bahsetti.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

AK PARTİ TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ 
METİN AKGÜN’DEN ODAMIZA 

ZİYARET

AK Parti Tekirdağ Milletvekili Metin Akgün, AK 
Parti Çorlu İlçe Başkanı Kerim Atalay, AK Parti 
Ergene İlçe Başkanı Hamdi Sarıer, İlçe Teşkilat 
Üyeleri ve Kadın Kolları Üyeleri Odamıza 
hayırlı olsun ziyaretinde bulundular.
Yeni göreve başlayan Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Meclis Başkan Yardımcıları; Umut 
Güngör, Faysal Çakmak, Meclis ve Komite 
Üyeleri ziyarette hazır bulundular.

ÇORLU BELEDİYE BAŞKANI ÜNAL 
BAYSAN, ODAMIZA ZİYARETTE 

BULUNDU
Çorlu Belediye Başkanı Ünal Baysan, Başkan 
Yardımcıları Erdoğan Demirci ve Ahmet 
Sarıkurt ile Belediye Meclis Üyeleri, 11 Nisan 
2018 Çarşamba günü göreve yeni gelen 
Odamız Başkanları ve Meclis Üyelerine hayırlı 
olsun ziyaretinde bulundular.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 
Meclis Başkanımız Erdim Noyan ve Meclis 
Üyelerimiz ziyarette hazır bulundular.
 

BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANI 
AHMET MİSBAH DEMİRCAN’DAN 

ODAMIZA ZİYARET
 Beyoğlu Belediye Başkanı Ahmet Misbah 
Demircan, AK Parti Tekirdağ İl Başkanı Cüneyt 
Yüksel, Çorlu İlçe Başkanı Kerim Atalay, 
Gençlik ve Kadın Kolları Başkanları ile İl ve 
İlçe Teşkilat Üyeleri, 14 Nisan 2018 Cumartesi 
günü Odamıza hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundular.
Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkan Yardımcıları; 
Umut Güngör, Faysal Çakmak, Meclis Üyeleri; 
Cem Tunalı ve Mesut Küçük hazır bulundular.

AK PARTİ TEKİRDAĞ İL 
BAŞKANI CÜNEYT YÜKSEL VE 
İL YÖNETİMİNDEN ODAMIZA 

ZİYARET
Adalet ve Kalkınma Partisi  (AK Parti) Tekirdağ 
İl Başkanı Cüneyt Yüksel ve İl Yönetimi 16 
Nisan 2018 Pazartesi günü Odamıza hayırlı 
olsun ziyaretinde bulundular.
 Ziyarette; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Üyeleri  ve Meclis Üyeleri 
hazır bulundular.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

CHP ÇORLU İLÇE 
TEŞKİLATINDAN ODAMIZA 

ZİYARET
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Çorlu 
İlçe Başkanı Yıldıray Arıcı, İlçe Kadın 
Kolları Başkanı Havva Çolak ve 
İlçe Teşkilat Üyeleri, 13 Nisan 2018 
Cuma günü Odamıza hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundular.
Ziyarette; Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı 
Erdim Noyan ve Meclis Üyeleri hazır 
bulundular.

MHP İL VE İLÇE 
TEŞKİLATINDAN 

ODAMIZA ZİYARET
Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) 
Tekirdağ İl Başkanı Koray Önsel, Çorlu 
İlçe Başkanı Barış Tırpan, il ve ilçe 
teşkilat üyeleri, 20 Nisan 2018 Cuma 
günü Odamıza ziyarette bulundu.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim 
Noyan ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları; Hüseyin Ersoy ve Haluk 
Perçin Bayındır, Meclis Başkan 
Yardımcıları; Umut Güngör ve Faysal 
Çakmak ile Meclis Üyeleri ziyarette 
hazır bulundular.

ANAYASA KOMİSYONU 
BAŞKANI VE AK PARTİ 

TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ 
ADAYI PROF. DR. MUSTAFA 

ŞENTOP’TAN ODAMIZA 
ZİYARET

Anayasa Komisyonu Başkanı ve AK 
Parti Tekirdağ Milletvekili Adayı 
Prof. Dr. Mustafa Şentop, AK Parti İl 
Başkanı Cüneyt Yüksel, İlçe Başkanı 
Yavuz Uylaş ile il ve ilçe teşkilat 
üyeleri 28 Mayıs 2018 Pazartesi 
günü Odamıza ziyarette bulundular.
Ziyarette Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Meclis Üyeleri hazır 
bulundular.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

ÇORLU CUMHURIYET BAŞSAVCISI 
MURAT YİĞİTEŔ DEN ODAMIZA 

İADE-İ ZİYARET
Çorlu Cumhuriyet Başsavcısı Murat Yiğiter 
1 Haziran 2018 Cuma günü Odamıza iade-i 
ziyarette bulundu.
Başsavcı Murat Yiğiter, Odamız Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hüseyin Ersoy, Haluk Perçin 
Bayındır, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya 
Kumyol ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
tarafından karşıladı.
Gerçekleşen ziyarette Odamız Başkanları 
proje ve faaliyetler hakkında Başsavcı 
Yiğiter’e bilgiler verdi.

TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYE BAŞKANİ KADİR 

ALBAYRAK´TAN ODAMIZA İADE-İ 
ZİYARET

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı 
Kadir Albayrak ve Başkan Danışmanı Neşet 
Erdoğan 6 Haziran 2018 Çarşamba günü 
Odamıza iade-i ziyarette bulundu.
Gerçekleşen ziyarette Kadir Albayrak, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; 
Hüseyin Ersoy, Haluk Bayındır, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Müslüm 
Kahraman, Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı, 
Gönül İşbul, Mehmet Manav ve Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz tarafından 
karşılandı.

İYİ PARTİ TEKİRDAĞ 
MİLLETVEKİLİ ADAYLARINDAN 

ODAMIZA ZİYARET

İYİ Parti Tekirdağ Milletvekili Adayları 
Muhtar Mahramlı, Tamer Dodurka, 
Oğuzhan Aydın, Belma Kuvancı, İYİ Parti 
Çorlu İlçe Teşkilatı Başkanı M. İlker Atasever 
ve Parti Yetkilileri 7 Haziran 2018 Perşembe 
günü Odamıza ziyarette bulundular. İYİ 
Parti Heyetini Odamız Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan 
ve Meclis Üyeleri karşıladılar.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

CHP GENEL BAŞKAN YARDIMCISI 
VE TEKİRDAĞ MILLETVEKİLİ ADAYI 
FAİK ÖZTRAK ODAMIZA ZİYARETTE 

BULUNDU
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel Başkan 
Yardımcısı ve Tekirdağ Milletvekili Adayı Faik 
Öztrak, CHP Çorlu İlçe Başkanı Yıldıray Arıcı, 
Çorlu Eski Belediye Başkanı Ünal Baysan ve 
parti yetkilileri 7 Haziran 2018 Perşembe günü 
Odamıza ziyarette bulundu.
CHP Heyetini Odamız Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Meclis Üyeleri karşıladılar.

CHP TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ 
EMRE KÖPRÜLÜ´DEN ODAMIZA 

ZİYARET
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Tekirdağ 
Milletvekili Emre Köprülü, Çorlu İlçe Başkanı 
Yıldıray Arıcı ve CHP  Heyeti, 13 Haziran 2018 
Çarşamba günü Odamızı ziyaret etti. 
Heyet, Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis 
Üyeleri tarafından ağırlandı.

TEKIRDAĞ İL EMNIYET MÜDÜRÜ 
MUSTAFA AYDIN´DAN ODAMIZA 

ZİYARET
Tekirdağ İl Emniyet Müdürü Mustafa Aydın 
beraberinde Çorlu İlçe Emniyet Müdürü 
Hakan Sevinç ile birlikte  03 Temmuz 2018 Salı 
günü Odamıza  ziyarette bulundu.
Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk Bayındır, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit ve 
Müslüm Kahraman  hazır bulundular.

AK PARTİ GENEL BAŞKAN 
YARDIMCISI HARUN 

KARACAN’DAN ODAMIZA 
ZİYARET

Adalet ve Kalkınma Partisi (AK Parti) Genel 
Başkan Yardımcısı Harun Karacan, AK Parti 
Tekirdağ İl Başkanı Cüneyt Yüksel, Çorlu 
İlçe Başkanı Yavuz Uylaş ile AK Parti İl ve ilçe 
teşkilat üyeleri, 17 Temmuz 2018 Salı günü 
Odamıza ziyarette bulundu.
Heyet, Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis 
Üyelerimiz tarafından karşılandı.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

CHP TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ İLHAMİ 
ÖZCAN AYGUN’DAN ODAMIZA 

ZİYARET
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Tekirdağ Milletvekili 
İlhami Özcan Aygun, Çorlu İlçe Başkanı Yıldıray Arıcı 
ve İlçe Yönetimi 16 Ağustos 2018 Perşembe günü 
Odamıza ziyarette bulundular.
CHP Heyetini; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları;  Hüseyin Ersoy, Haluk 
Bayındır ve Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı 
karşıladı.

ÇORLU TSO AK PARTİ TEKİRDAĞ 
MİLLETVEKİLİ MUSTAFA YEL’İ 

AĞIRLADI
AK Parti Tekirdağ Milletvekili Mustafa Yel, AK Parti 
Çorlu İlçe Başkanı Yavuz Uylaş ve İlçe Teşkilat 
Üyeleri 7 Eylül 2018 Cuma günü Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası'na ziyarette bulundular.
AK Parti Heyeti, Çorlu TSO Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin 
Ersoy, Haluk Perçin Bayındır, Meclis Üyeleri Zeynel 
Yurtseven ve Gökhan Tunalı tarafından karşılandı.

CHP MİLLETVEKİLLERİNDEN 
ODAMIZA ZİYARET

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Tekirdağ Milletvekili 
Candan Yüceer, CHP İstanbul Milletvekili Sera 
Kadıgil, Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, 
Başkan Yardımcısı Hülya Perin, CHP Tekirdağ İl 
Başkanı Recep Ökten ve CHP üyeleri 13 Eylül 2018 
Perşembe günü Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası’na 
(Çorlu TSO) ziyarette bulundular.
CHP heyetini; Çorlu TSO Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy 
ve Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı karşıladı

AK PARTİ KIRKLARELİ MİLLETVEKİLİ 
SELAHATTİN MİNSOLMAZ’DAN 

ODAMIZA ZİYARET

AK Parti Kırklareli Milletvekili Selahattin 
Minsolmaz 25 Eylül 2018 Salı günü Odamız’a 
ziyarette bulundu.
Ziyarette  Meclis Başkanımız Erdim Noyan ve 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan hazır 
bulundu.
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2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

ÇORLU KAYMAKAMI CAFER 
SARILI’DAN ODAMIZA İADE-İ 

ZİYARET
Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, 16 Ekim 2018 
Salı günü Odamıza iade-i ziyarette bulundu.
Kaymakam Cafer Sarılı, Odamız Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Müslüm Kahraman, Haşim 
Yiğit, Zeynel Yurtseven, Meclis Üyesi Göksel 
Şahin ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
tarafından karşılandı.
Ziyaretten dolayı memnuniyetini dile 
getiren Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, faaliyet ve projelerden 
bahsetti.

ÇORLU İLÇE EMNİYET MÜDÜRÜ 
SERDAR KURTOĞLU´NDAN 
ODAMIZ Á İADE-İ ZIYARET

Çorlu İlçe Emniyet Müdürü Serdar Kurtoğlu, 
20 Kasım 2018 Salı günü Odamıza iade-i 
ziyarette bulundu.
Ziyarette; Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Zeynel 
Yurtseven, Cem Tunalı ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz hazır bulundu.

TEKİRDAĞ VALİSİ AZİZ 
YILDIRIM´DAN ODAMIZA İADE-I 

ZİYARET
Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım  Çorlu 
Kaymakamı Cafer Sarılı ile birlikte 23 
Kasım 2018 Cuma günü Odamıza  iade-i 
ziyarette bulundu.
Ziyarette; Odamız Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Üyesi 
Müslüm Kahraman ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz hazır bulundular.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN’A GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ZİYARETLER

Şehrimiz Kamu Kurum ve Kuruluşlarının yetkilileri, çeşitli Sivil Toplum Kuruluşlarının yetkilileri ve Özel 
Sektör Temsilcileri Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet VOLKAN’a ziyaretlerde  bulunmuşlardır.

BAŞKANLARIMIZA GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER

Şehrimiz Kamu Kurum ve Kuruluşlarının yetkilileri, çeşitli Sivil 
Toplum Kuruluşlarının yetkilileri ve Özel Sektör Temsilcileri 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet VOLKAN ve Meclis 
Başkanı Erdim NOYAN’a  ziyaretlerde  bulunmuşlardır.

ODAMIZA GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER
İlçemiz ve şehrimiz İdari Amirleri, Sivil Toplum Kuruluşları Temsilcileri ve Özel Sektör Yetkilileri Odamız 
Başkanlarına ziyarette bulundular.
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.1 ÜYE REHBERİ

Çorlu’muzdaki ticari gelişmelere cevap vermek, Çorlu’muzun ticari kimliğini tüm Türkiye’ye ve dış ülkelere 
gösterebileceği ve sanayici, esnaf ve tüccarımızın dışarıya açılmalarını sağlamaya yönelik;  Odamız web sayfasında 
yapılandırılan, üyelerimizin kolaylıkla istedikleri firma bilgilerine hızlı erişimle ulaşabilecekleri, sektörel bazda 
firmaların bilgilerinin güncel olarak yer aldığı Çorlu TSO Web Rehberi üyelerimizin hizmetine ücretsiz olarak 
sunulmuştur. 2017 yılının sonunda 5.315 Çorlu TSO Üyesi, Web Rehber’de yer almıştır.

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR
2018 Yılında

Oturum Sayısı: 150.102
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 433.763



Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine her anlamda profesyonel bir hizmet sunmak için yenilenmeye ve sürekli 
kendini geliştirmeye devam etmektedir. Bu anlamda üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek adına, daha 
işlevsel ve aranılan bilgiye en hızlı ve kolay biçimde ulaşılabilen web sitemiz yeni yüzüyle hizmete girmiştir. 
Üyelerimiz,  Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulaşabilir, borç sorgusu ve ödemesi yapabilir, e-imzalı belge 
alabilir, kapasite raporu başvurusunda bulunup başvurusunu takip edebilir. Çorlu TSO Akademi ile Odamız 
tarafından düzenlenen eğitimleri inceleyip, online kayıt yaptırabilmektedir. Öğrencilerimiz burs başvurularını 
sitemiz üzerinden yapabilir.
Organ Üyeleri ek olarak toplantı kararları ve toplantı devam durumunu kontrol edebilmektedir.

2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.2 YENİLENEN WEB SİTESİ

WWW.CORLUTSO.ORG.TR
2018 Yılında

Oturum Sayısı: 138.739
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 303.481
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.3 SOSYAL MEDYA

BİZİ
TAKİP
EDİN

/corlutso
/corlutso
/corlutsokurumsal
/corlutso
/corlutso
/corlutso

Odamız  hizmetleri, faaliyetleri ve haberleri  Facebook, Twitter, İnstagram, Pinterest, Flickr hesaplarımız aracılığı ile 
anlık olarak üyelerimiz ile paylaşılmakta, sosyal medya aracılığı ile yöneltilen sorular Odamız personeli tarafından 
ivedilikle cevaplanmaktadır. 

MOBİL UYGULAMA
Teknolojiyi yakından takip eden Odamızın, Android ve IOS işletim sistemlerine sahip tüm akıllı cihazlarla uyumlu 
Mobil Uygulaması ücretsiz olarak App Store veya Google Play üzerinden indirilebilmektedir. 



2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.4 DANIŞMANLIKLAR

Üyelerimizin ve Personelimizin Ticari ve Sınai 
faaliyetlerini yürütürken karşılaştıkları sorunların 

hukuki çözümleri için, Odamız da Hukuk Müşaviri bulunmaktadır.

Üyelerimizin ve Personelimizin   Muhasebe ve Uygulamaları Konusunda karşılaştıkları sorunları danışabilmeleri 
amacıyla Odamızda Mali Müşavir bulunmaktadır.

 

Üyelerimizin İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konusunda   karşılaştıkları sorunları danışabilmeleri 

amacıyla Odamızda İSG  Uzmanı bulunmaktadır.

Odamız Genel Sekreteri İnsan Kaynakları ve Sosyal Güvenlik Uzmanıdır. Gerekli olduğundan üyelerimizi 
bilgilendirmekte ve Odamız dergisinde yazı yazmaktadır.
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.5 İŞ’TE ÇORLU WEB SAYFASI

İş’te Çorlu web sitesi, iş arayanların özgeçmişlerini ( cv ) web sitesi veri tabanına kaydederek, Çorlu TSO’ya üye ticaret 
ve/veya sanayi kuruluşlarının iş olanaklarının ihtiyaçları doğrultusunda web sitesi veri tabanında arama yaparak 
sanal bir buluşma imkanı sunmaktadır.

Kullanıcılara ait bilgiler sadece Çorlu TSO’ya üye firmalar tarafından görülmektedir.

www.istecorlu.org.tr



2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.6 KOSGEB, İŞKUR, EXİMBANK VE TÜRK PATENT

KOSGEB TEKİRDAĞ ÇORLU MÜDÜRLÜĞÜ

Türkiye Ekonomisinin belkemiği olarak addedilen KOBİ’lerimize 
destek vermek için KOSGEB Çorlu Sinerji Odağı 2005 yılında 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile KOSGEB arasında yapılan 
protokol sonucu KOSGEB İkitelli İGEM Müdürlüğü’ne bağlı 
olarak bölgemizdeki KOBİ’lere olan hizmetleri hızlandırmak 
için kurulmuştur.
2007 yılında ilimizde kurulan KOSGEB Tekirdağ İGEM 
Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

İŞKUR  ÇORLU TSO HİZMET NOKTASI

Ülkemizdeki Mesleki Eğitim ve İstihdam 
Seferberliği kapsamında İŞKUR ile TOBB arasında 
etkin şekilde işleyen bir işbirliği tesis ederek, 
Odamız üyesi işverenlere yönelik danışmanlık 
hizmeti sunulması ve iş arayanların istihdam 
edilmeleri ve işverenlerin ihtiyaç duydukları 
nitelikli işgücünün temin edilmesi amacıyla 
Odamız bünyesinde İŞKUR işbirliği ile bir hizmet 
noktası açılmıştır.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Türk 
Patent ve Marka Kurumu arasında imzalanan protokol 
kapsamında Çorlu TSO bünyesinde Türk Patent ve 
Marka Kurumu Bilgi ve Doküman Birimi kurularak 
hizmet vermeye başlamıştır.

Bölgede faaliyet gösteren ihracat yapan firmalara 
olumlu katkılar sağlanması amacıyla ihracat kredileri 
sağlayan Türk Eximbank Çorlu İrtibat Ofisi 28 Ağustos 
2018 Salı günü itibariyle Odamız bünyesinde hizmet 
vermeye başladı.

TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ VE 
DOKÜMAN BİRİMİ

EXİMBANK ÇORLU İRTİBAT BÜROSU
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.7 YAYINLARIMIZ

2018 HİBE KİTAPÇIĞI

2018 YILI YURTİÇİ VE 
YURTDIŞI FUAR TAKVİMİ

2018 ODAMIZI TANIYALIM 

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ 
GAZETESİ

Ekim	 2017	 	 10

RESMİ AÇILIŞ VE VERGİ 
ÖDÜL TÖRENİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası'nın (Çorlu TSO) 
resmi açılışı ve vergi ödül töreni, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu'nun katılımıyla 10 Eylül 2017 
Pazar günü gerçekleşti.

Çorlu TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İbrahim Gönül, 
Meclis Başkanı İsmail 
Güleroğlu ile Meclis ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri'nin 
hazır bulunduğu açılış 
törenine; Tekirdağ Valisi 
Mehmet Ceylan, CHP 
Tekirdağ Milletvekili 
Emre Köprülü, AK Parti 
Tekirdağ Milletvekili Metin 
Akgün, 24. Dönem AK 
Parti Tekirdağ Milletvekili 
Özlem Yemişçi, Tekirdağ 
Büyükşehir Belediye 
Başkanı Kadir Albayrak, 
Namık Kemal Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Osman 
Şimşek, Marmaraereğlisi 
Kaymakamı Sıdkı Zehin, 
Çorlu Belediye Başkanı 
Ünal Baysan, Tekirdağ 
Vergi Dairesi Grup Müdürü 
İbrahim Koç, Çorlu Vergi 
Dairesi Müdürü Bedrettin 
Tepe, TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Tekirdağ Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı Cengiz 
Günay,  Siyasi Partilerin İl 
ve İlçe Başkanları ve Üyeleri, 
İl ve İlçe Protokolü, Oda ve 
Borsa Başkanları ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Odamız 
Üyeleri ve Basın Mensupları 
katılımda bulundular.Sayfa 2 ve 3’te

Odamız 2017 Yılı Meslek 
Komiteleri 2. Bileşik 
Toplantısı Gerçekleşti

TOBB 5174 sayılı Kanun kapsamında 
Odaların asli görevi olan Madde 
4: "Odalar; Üyelerinin müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki 
faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 
genel menfaatlerine uygun olarak 
gelişmesini sağlamak, mensuplarının 
birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde 
dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak" 
hususları çerçevesinde; Odamız 2017 
Yılı Meslek Komiteleri 2. Bileşik 
Toplantısı 8 Eylül 2017 Cuma günü 
Odamız'da gerçekleşti. Sayfa 6’da

Bulgar - Türk TSO ve Odamız 
Arasında Yatırım Teşvik 
Toplantısı Gerçekleşti

Türkiye'deki ticaret ve sanayi odaları ile 
iş birliği yapmak, AB'ye tam üye olan 
Bulgaristan'daki yatırım imkanlarını tanıtmak 
ve iş adamlarını Bulgaristan'a yatırım 
yapmaya teşvik etmek isteyen Bulgar - Türk 
Ticaret ve Sanayi Odası (BULTİSAD) 15 
Eylül 2017 Cuma günü Odamız'a ziyaret 
gerçekleştirdi. Sayfa 7’de

SAYIN ÜYEMİZ
Bakanlar Kurulu'nun 21.09.2017 tarih ve 2017/10828 sayılı kararıyla, 

Oda/Borsa Organ Seçimleri, 2018 yılı Nisan ayına ertelenmiştir.

Ekonomi Bakanlığı, haziran ayına 
ilişkin Uluslararası Doğrudan 
Yatırım Verileri Bülteni'ni 
yayımladı Buna göre, Türkiye'ye 
uluslararası net doğrudan yatırım 
girişi, bu yılın ocak-haziran 
döneminde geçen yılın aynı 
dönemine kıyasla yüzde 3 azalarak 
4 milyar 902 milyon dolar olarak 
gerçekleşti.
Ocak-haziran dönemindeki 
uluslararası doğrudan yatırım 
girişinin 1.2 milyar doları mali 
aracı kuruluşların faaliyetleri 
sektöründen, 918 milyon doları 
enerji sektöründen ve 644 milyon 
doları İmalat sektöründen 
kaynaklandı.

2 BİN 429 ŞİRKET
Ocak-haziran döneminde 2 bin 
429 uluslararası sermayeli şirket 
ve şube kuruldu. 93 yerli sermayeli 
şirkete de uluslararası sermaye 
iştiraki oldu. Aynı dönemde 2 bin 
522 uluslararası sermayeli şirket, 
başta toptan ve perakende ticaret 
sektörü olmak üzere, gayrimenkul 
kiralama ve İş faaliyetleriyle İnşaat 
sektörlerinde faaliyette bulundu.
ORTADOĞU İLK SIRADA
Kurulan 2 bin 522 uluslararası 
sermayeli şirketlerin bin 507'si
Yakın ve Ortadoğu ülkeleri, 410’u 
AB ülkeleri, 130’sı diğer Asya 
ülkeleri ortaklı şirketler oldu.

Türkiye’ye uluslararası net doğrudan yatırım girişi, bu 
yılın ocak - haziran döneminde 4.9 milyar dolar oldu

Ayda 4.9 Milyar Dolar 
Uluslararası Yatırım 6

kaynak: istanbulticaretgazetesi

Trakya Kalkınma Ajansı 2017 yılı Teknik Destek Programı çerçevesinde; Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası'nın (Çorlu TSO) kurum kapasitesini geliştirmek ve üyelerinin bilgi 
güvenliği ve gizliliğini artırmak amacıyla hazırladığı “ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemi Danışmanlığı” projesi Trakya Kalkınma Ajansı tarafından kabul edilerek imza 
altına alındı.
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Gönül ve Trakya Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Mahmut Şahin’in katıldığı imza töreni Trakya Kalkınma Ajansı'nda gerçekleşti. 

TRAKYA’DA İLK OLACAĞIZ
“Trakya’da yine bir ilk olarak Odamızın alacağı ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemi Danışmanlığı ile kurumsal kapasiteyi geliştirmeyi ve üyelerimizin bilgi güvenliği 
ve gizliliğini artırmayı hedefliyoruz” diyen Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Gönül: “Bilgisayar ağlarının ve internetin yaygın olarak kullanılmaya başlanmasıyla 
Bilgi Güvenliği oldukça önemli hale gelmiştir. Kurumsal ve kişisel bilgileri en iyi şekilde 
korumak için gerekli önlemlerin alınması önemlidir. Çorlu TSO 2018 yılı içerisinde 
ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi belgelendirmesini almayı hedeflemiş ve 
bu doğrultuda tüm personelimiz ISO 27001:2013 Bilgi Güvenliği ve Yönetim Sistemi 
eğitimlerini almıştır. Alacağımız bu danışmanlık hizmeti ile de ISO 27001 Bilgi Güvenliği 
Yönetimi Sistemi belgesini almak ve Trakya’da bu belgeye sahip olan tek Oda olmak için 
hazırlıklarımızı tamamlayacağız” dedi.

ÇORLU TSO'DAN BİR PROJE BAŞARISI DAHA

Sayfa 15’te

EĞİTİM BROŞÜRLERİ



ÇORLU TSO
AKADEMİ

EĞİTİM / SEMİNER SİSTEMİ

ADRESİNDEN EĞİTİMLERİMİZİ İNCELEYEBİLİR, ÜCRETSİZ 
SİTEMİZ (WWW.CORLUTSO.ORG.TR) ÜYELİĞİ İLE EĞİTİMLERE 

KAYIT OLABİLİRSİNİZ.

E Ğ İ T İ M L E R İ M İ Z 
ÜCRETSİZDİR

corlutso.org.tr/akademi

corlutso.org.tr/akademi

Tel: 850 305 59 59
Fax: 0282 651 35 10

Web: www.corlutso.org.tr
Mail: corlutso@corlutso.org.tr

2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.8 ÇORLU TSO AKADEMİ

2015 EKİM AYINDAN İTİBAREN EĞİTİM HİZMETLERİMİZ ÇORLU TSO AKADEMİ 
OLARAK DEVAM ETMEKTEDİR. ÇORLU TSO AKADEMİ ÜYELERİMİZİN ÇALIŞAN 
PROFİLİNE, ÖĞRENCİLERİMİZİN VE ÇORLU HALKIMIZIN YAŞAM BOYU EĞİTİMİNE 
YATIRIM YAPMAYI İLKE EDİNMİŞTİR.



131Faaliyet Raporu 
2018
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2.3.9 ÇORLU TSO MESLEKİ YETERLİLİK BELGELERİ

ODAMIZ VE MEYBEM A.Ş. İŞBİRLİĞİNDE MESLEKİ YETERLİLİK BELGELENDİRMESİ KAPSAMINDA 

SINAVLARINA DEVAM EDİYOR

Mesleki Yeterlilik Belgesi Çelik Kaynakçı Seviye 3 
sınavı 23 Aralık 2017 tarihinde ve Makine Bakımcı 
Seviye 3 ve Seviye 4 ve Metal Sac İşlemeci Seviye 3 
sınavları 13-14 Ocak 2018 tarihlerinde Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası ve MEYBEM A.Ş. işbirliğinde Çorlu 
Mehmet Rüştü Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nde gerçekleştirildi. 

ODAMIZDA MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM - SATIM MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ SINAVLARI YAPILDI

Odamız ve Alberk QA Teknik işbirliğinde 28 Ağustos 2018 Salı günü 
motorlu kara taşıtları alım satım danışmanları ve sorumluları için 
mesleki yeterlilik sınavı yapıldı.

Sınavlarla ilgili açıklamada bulunan Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan; “Yönetmeliğe göre, ikinci el araç alım satımı yapan 
galericilerin, artık bu ticaretlerini sürdürebilmeleri için mutlaka 
yetki belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi almaları gerekiyor. Bu 
belgeler olmadan başkasına ait araçlar alınıp satılamayacak. Alım 
satım işlemini yapan noterler, galericilerden yetki belgesini ibraz 
etmelerini isteyecektir. Gümrük ve Ticaret Bakanlığının gördüğü 
lüzum üzerine ikinci el oto satıcıları için belge zorunluluğu getirildi. 
Belge zorunluluğuyla galericilik mesleğini gerekli yeterliliğe sahip 
kişiler yapabilecek. Satış yapacakların odalara kayıt zorunluluğu 
var. İkinci el motorlu kara taşıtı ticareti ile iştigal eden işletmelere 
yetki belgeleri ticaret il müdürlükleri tarafından verilmeye başlandı. Firmaların yetki belgelerini alabilmeleri için Motorlu 
Kara Taşıtları Alım Satım Danışmanı veya Motorlu Kara Taşıtları Alım-Satım Sorumlusu alanlarından birinden Mesleki Yeterlilik 
Belgesine sahip olmaları gerekiyor" dedi.

ODAMIZ VE MEYBEM A.Ş. İŞBİRLİĞİNDE MESLEKİ YETERLİLİK BELGELENDİRMESİ                                     

KAPSAMINDA SINAVLAR DEVAM EDİYOR

Mesleki Yeterlilik Belgesi Makine Bakımcı Seviye 4 sınavı 20 
Temmuz 2018 tarihinde Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve 
MEYBEM A.Ş. işbirliğinde gerçekleştirildi. Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği iştiraki olan MEYBEM A.Ş. firması uzmanları 
gözetiminde ilk olarak teorik sınav ve sonrasında gruplar 
halinde performans sınavları yapıldı. Sınav sonunda başarılı 
olan adaylar Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan, mesleki yeterlilik 
belgesi almaya hak kazanarak, belge aldıkları mesleklerde 
faaliyete devam edebileceklerdir.

Makina alanından Mesleki Yeterlilik Belgesi almak için 
sınavlara giren adaylar başarılı oldukları takdirde sınav 
ücretleri İşsizlik Fonundan kendilerine iade edilecek.
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Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme (MEGİP) Alt Çalışma Grubu, 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyesi Gönül 
İşbul, Genel Sekreter İbrahim Karağöz, Sanayi Servis Sorumlusu 
Cihan Tomris, İŞKUR Çorlu Hizmet Merkezi Şube Müdürü 
Aslıhan Moğulkoç, Görevli Faruk Demirkol ve Çorlu Ticaret 
Borsası Genel Sekreteri Ahmet Akın Tuna’nın katılımıyla Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası’nda bir araya geldi.
Toplantıda; Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme Protokolü 
dahilinde Alt Çalışma Grubu sekretaryasının Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası tarafından yürütülmesine karar verildi. Ayrıca ilgili 
protokol hakkında Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üye firmalara 
bilgilendirme duyurusu ve bilgilendirme toplantısı yapılması 
hususunda mutabakata varılırken konu hakkında da istişareler 
yapıldı.

MESLEKİ EĞİTİM VE BECERİ GELİŞTİRME (MEGİP) ÇALIŞMA GRUBU TOPLANDI

MESLEKİ EĞİTİM VE BECERİ GELİŞTİRME 
(MEGİP)  ÇALIŞMA GRUBU TOPLANDI

TOBB ve İŞKUR arasında yapılan Mesleki Eğitim 
ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP)  
kapsamında Odamız ve İŞKUR Çorlu Hizmet 
Merkezi işbirliğinde hazırlanan “Firmalar için 
Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme Toplantısı” 
2 Ekim 2018 Salı günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti. İŞKUR Çorlu Müdürü 
Aslıhan Moğulkoç gerçekleştirdiği sunumlarla 
katılımcılara bilgiler aktardı.

MOTORLU KARA TAŞITI ALIM SATIMI 
YAPANLAR YETERLİLİK BELGELERİNİ                                                          

TESLİM ALDI

13 Şubat 2018 Tarihli 30331 Sayılı Resmi Gazetede 
Yayımlanarak yürürlüğe giren ikinci el motorlu kara 
taşıtlarının ticareti hakkında yönetmeliğe istinaden, 
gerçek ve tüzel kişi tacirler ile esnaf ve sanatkârların ikinci 
el motorlu kara taşıtı alım satım faaliyetlerini kapsayan 
Mesleki Yeterlilik Belgesi sınavları Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası (Çorlu TSO) ile Alberk QA Teknik işbirliğinde 
gerçekleşti.
Başarılı olan adaylara belgeleri 16 Kasım 2018 Cuma günü 
Çorlu TSO Meclis Toplantı Salonu’nda teslim edildi.
Törene; Çorlu TSO Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Üyeleri, Alberk QA 
Uluslararası Teknik Kontrol ve Belgelendirme Anonim 
Şirketi Yönetim Kurulu Başkanı Murat Latif Yılmaz ile firma 
yetkilileri ve belge almaya hak kazanan adaylar katılımda 
bulundu.

2.3.9 ÇORLU TSO MESLEKİ YETERLİLİK BELGELERİ
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK

MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM-SATIM MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ SINAVI                                  
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

   Odamız ve Alberk QA Teknik işbirliğinde motorlu kara taşıtları alım satım danışmanları ve sorumluları için 
mesleki yeterlilik sınavları Odamızda  yapıldı.

MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM SATIM MESLEKİ 

YETERLİLİK BELGESİ ALMAK İSTEYEN ADAYLAR 

ODAMIZDA BİRARAYA GELDİ

Odamız ve Alberk QA Teknik işbirliğinde 5 Kasım 
2018 Pazartesi günü motorlu kara taşıtları alım satım 

danışmanları ve sorumluları için mesleki yeterlilik 
sınavı yapıldı.

MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM SATIM 

MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ SINAVI                                     

ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Alberk QA Teknik işbirliğinde 10 Aralık 
2018 Pazartesi günü motorlu kara taşıtları alım 
satım danışmanları ve sorumluları için mesleki                       

yeterlilik sınavı yapıldı.

2.3.9 ÇORLU TSO MESLEKİ YETERLİLİK BELGELERİ
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2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

BÖLGESEL KALKINMADA AR-GE VE 
İNOVASYON KAPSAMINDA MARKA VE 
PATENT EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİ’DE İŞE ALIM VE 
MÜLAKAT TEKNİKLERİ SEMİNERİ

TRAKYA KALKINMA AJANSI, 2018 MALİ 
DESTEK PROGRAMLARINI İLAN ETTİ

ÇORLU TSO AKADEMİ’DE SOSYAL MEDYA 
İLETİŞİM HEDEFLERİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamızın KOSGEB tarafından kabul gören “Bölgesel 
Kalkınmada Ar-Ge ve İnovasyon” projesi kapsamında 
“Marka/Patent” eğitimi 12 Ocak 2018 Cuma günü 
Odamız Batı Eğitim Salonu'nda gerçekleşti.
Marka Vekili Hüseyin Can ve Patent Vekili Ezel Şahin'in 
sunumlarıyla gerçekleşen eğitimde; Marka Tanımı - 
Markanın Özellikleri  - Marka Sınıfları - Marka Türleri- 
Marka Tescil / Başvuru Aşamaları-Marka Araştırması 
- Marka Koruma Süresi -Uluslararası Marka Başvuru 
Yöntemleri, Tasarım nedir? - Tasarımcı kimdir?-  Tasarım 
koruma şartları - Tasarım korunmasının önemi-Tasarım 
koruma dışı haller - Tasarıma konu olan ürünler- Tasarım 
tescil başvuru aşamaları-Koruma süresi/yenileme, 
Patent kanunu hakkında bilgilendirme - Buluş kavramı 
- Patent kavramı-Faydalı model kavramı- Tescil kriterleri 
- Patent ve faydalı model arasındaki farklar -Başvuru 
türleri  ve Patent süreçleri konularında katılımcılara 
bilgiler verildi.

2018 yılı Mali Destek Programları Bilgilendirme Toplantısı 
Odamız İşbirliğiyle, 8 Ocak 2018 Pazartesi günü Odamız 
Batı Eğitim Salonu'nda gerçekleşti.
Trakya Kalkınma Ajansı Program Yönetim Birimi Başkan 
Vekili U. Berkay Habiboğlu, İktisadi Kalkınma Mali Destek 
Programı için 3.500.000 TL, Küçük Ölçekli Altyapı Mali 
Destek Programı İçin 4.500.00 TL olmak üzere toplan 
8.000.0000 TL bütçe ayrıldığını belirtti.
Habiboğlu; Programın genel amacı, Desteklenen 
Sektörler, Örnek Projeler, Proje Başına Asgari ve Azami 
Destek Tutarı, Teklif Çağrısına İlişkin Dikkat Edilecek 
Kurallar, Başvuru Şekli ve Yapılacak İşlemler, konularında 
katılımcılara sunum gerçekleştirdi.

Odamız tarafından düzenlenen eğitim ve seminerler 
kapsamında; 16 Ocak 2018 Salı günü Olcay Baytan’ın 
sunumlarıyla “İşe Alım ve Mülakat Teknikleri” semineri 
gerçekleşti.
Batı eğitim salonumuzda gerçekleşen seminerde; 
İnsan kaynakları yönetimi ve temel kavramlar, İK’ 
nın fonksiyonları, Temsil edilen organizasyonun 
yapısı, Şirket kurumsal kimliğini tanımlama, İşe alımın 
amacı, İnsan kaynakları planlaması, İşe alım prosesi, 
Stratejik işe alım kararı, İşe alım kaynakları, İşe alımda 
medya kullanımı, İş ilanı nasıl hazırlanır, Mülakat 
nedir? Mülakat ile genel görüşme arasındaki farklar 
nelerdir? Mülakatçının rolü ve yetkinlikleri konularında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Odamız tarafından düzenlenen eğitim / seminerler 
kapsamında 13 Şubat 2018 Salı günü “Sosyal Medyada 
İletişim Hedefleri” semineri gerçekleşti.
Dijital Pazarlama Uzmanı Billur Arslan’ın sunumlarıyla 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen seminerde; Sosyal 
Medyada Doğru İçerik Nasıl Hazırlanır? Etkili İletişim 
İçin Hangi Sosyal Medya Kanalları Seçilmelidir? Müşteri 
/ Takipçi Deneyimi Odaklı Sosyal Medya Yönetimi 
Nasıl Yapılır? Yeni Müşterilere / Takipçilere Ulaşmak 
İçin Nasıl Bir Dijital Strateji Belirlenmelidir? konularında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

2018 YILI MALİ DESTEK PROGRAMI 
KAPSAMINDA PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE TS EN ISO 9001:2015 
KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ GEÇİŞ EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE AR-GE VE 
İNOVASYONUN ÖNEMİNE DEĞİNİLDİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE ETKİ YARATAN 
YAZILI İLETİŞİM EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Trakya Kalkınma Ajansı 2018 yılı için "İktisadi Kalkınma 
Mali Destek Programı" ve "Küçük Ölçekli Altyapı Mali 
Destek Programı" olmak üzere iki ayrı program çağrıya 
çıkmıştır.
Mali destek programları kapsamında Odamız Batı 
Eğitim Salonunda 23-24-25 Ocak 2018 tarihlerinde           
“ Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi” gerçekleşti.

Odamızın KOSGEB tarafından kabul gören “Bölgesel 
Kalkınmada Ar-Ge ve İnovasyon” projesi kapsamında 2 
günlük “Ar-Ge ve İnovasyon” eğitimi 01 – 02 Şubat 2018 
tarihlerinde Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Dr. Ahmet Feyzioğlu tarafından 2 gün boyunca 
gerçekleştirilen eğitimde; Değer Üretme ve Uygulama, 
İnovasyon Yönetiminde Temel Kavramlar ve Örnekler, 
İnovasyon Stratejisinin Oluşturulması, Ar-Ge Kavramı ve 
Örnekler, Ar-Ge ve İnovasyon Destekleri, Ar-Ge Reform 
Paketinin Firmalara Sağlayacağı Fırsatlar konularında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Odamız tarafından düzenlenen eğitim / seminerler 
kapsamında 19 Şubat 2018 Pazartesi günü “TS EN 
ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Geçiş”  eğitimi 
gerçekleşti.
Türk Loydu Eğitmeni Arsev AKÜN’ün sunumlarıyla 
Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; 
ISO 9001 standardında yapılan temel değişiklikler, 
Revizyondaki değişikliklerin kuruluşlar için anlamı 
ve etkileri, Yüksek seviye yapı ve Ek SL’in amacı 
ve kullanımı, Risk tabanlı düşünmenin önemi ve 
uygulaması, ISO 9001 2008’den ISO 9001:2015’e geçiş 
planlaması konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Odamız tarafından gerçekleştirilen eğitim ve 
seminerler kapsamında 29 Ocak 2018 Pazartesi günü 
"Etki Yaratan Yazılı İletişim Eğitimi" gerçekleşti.
Odamız Batı Eğitim Salonu'nda gerçekleşen eğitimde 
Murat Ünver, Ne, nereye, nasıl yazılır? temel yazım 
kuralları, yazıyı tasarlamak,  yazılı ifade, insanlar 
okumayı sevmez,  iç yazışmaların şirket iletişiminde 
önemi, toplantı tutanakları, e-posta, resmi yazışmalar 
ve resmi yazışmalar konularında katılımcılara bilgiler 
verdi.



2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

ÜYELERİMİZ, İHRACATA EXİMBANK İLE YÖN 
VERECEK

KOBİ TEKNOYATIRIM DESTEK PROGRAMI 
VE STRATEJİK ÜRÜN DESTEK PROGRAMI 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

 FARKINDALIK SEMİNERİNE YOĞUN İLGİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE ENDÜSTRİ 4.0 İÇİN 
CHECK UP VE SAĞLIKLI SÜREÇ GELİŞTİRME 
REÇETELERİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Türk Eximbank işbirliğinde hazırlanan 
“İhracatın Finansmanında Türk Eximbank Bilgilendirme 
Toplantısı” 13 Mart 2018 Salı günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.

Odamız ve KOSGEB Çorlu Müdürlüğü işbirliğinde 
hazırlanan KOSGEB Uzman Yrd. Şule Alkış’ın 
sunumlarıyla KOSGEB’in destek programlarından 
olan 5 milyon bütçeli yeni dönem “KOBİ Teknoyatırım 
Destek Programı ve Stratejik Ürün Destek Programı 
Bilgilendirme Toplantısı” 15 Mart 2018 Perşembe günü 
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıda; KOSGEB tarafından, yenilikçi, teknolojik, 
yüksek katma değerli ürün üreten ve bu ürünü 
uluslararası pazarlara taşımak isteyen KOBİ’ler öncelikli 
olmak üzere bütün KOBİ’ler “KOBİ Teknoyatırım ve 
Stratejik Ürün Destek” programları kapsamında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Odamız ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 
Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
işbirliğinde hazırlanan “Farkındalık Semineri” 07 Mart 
2018 Çarşamba günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
İş müfettişleri Altuğ Ceylan ve Recep Şahin 
sunumlarıyla gerçekleşen seminerde; Teftişlerde dikkat 
edilen hususlar, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatının 
yapı işleri özelinde uygulanması, işyerinde durdurma 
uygulanması, işyerinde durdurmanın kaldırılması 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı. 

Odamız tarafından düzenlenen seminer / eğitimler 
kapsamında “Endüstri 4.0 İçin Check-up ve Sağlıklı 
Süreç Geliştirme Reçeteleri” Semineri  06 Mart 2018 Salı 
günü Odamız Batı Eğitim salonunda gerçekleşti.
Dr. Doğan HASAN’ın sunumlarıyla gerçekleşen 
seminerde; İş akış, görev tanımlamaları, Zaman ve 
metot etütleri, Proses planlama, Üretim yönetim ve 
takip sistemleri, hedeflerle yönetim, personel yetkinlik 
matrisleri, kalite çemberleri, Kaizen 8D Problem çözme 
faaliyetleri, DÖF, Montaj hattı dengeleme, Değer akış 
haritaları, Analiz ve geliştirme, Süreç analizi, İyileştirme 
ve tasarımı, 5S çalışmaları, Tesis planlama, Üretim ve 
kapasite planlama, ERP danışmanlığı, ISO/TS 16949 
Kalite Yönetim Sistemi, Toplam verimli bakım ve Yalın 
üretim yönetimi konularında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.
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DIŞ TİCARET BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 
GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE İÇERDEN TERFİ 
YOLU İLE YÖNETİCİ YETİŞTİRME SEMİNERİ 
GERÇEKLEŞTİ

Ekonomi Bakanlığı ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
koordinasyonunda Odamız ev sahipliğinde düzenlenen 
“Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri” 9 Mart 2018 Cuma 
günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Ekonomi Bakanlığı  İhracat Genel Müdürlüğü Dış 
Ticaret Uzmanı Eray Çalımlı ve İhracatı Geliştirme 
Uzmanı Tolga Taylan’ın sunumlarıyla gerçekleşen 
seminerde; İhracatta Sağlanan Devlet Yardımları, Ülke 
Masaları, Pazar Araştırması – Bulgaristan ve Yunanistan 
Pazarına İhraç İmkanları konularında katılımcılara  
bilgiler aktarıldı. Seminerin sonunda tüm katılımcılara 
"Katılım Sertifikası" takdim edildi.

Odamız tarafından düzenlenen eğitim ve seminerler 
kapsamında 13 Mart 2018 Salı günü “İçerden Terfi Yolu 
İle Yönetici Yetiştirme Semineri” gerçekleşti.
Olcay Baytan’ın sunumlarıyla Odamız Kuzey 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşen seminerde; İnsan 
kaynakları yönetimi ve temel kavramlar, İnsan 
kaynakları yönetiminin fonksiyonları, İçeriden terfi 
ile yönetici yetiştirmenin işletme açısından önemi, 
Kritik pozisyonların belirlenmesi, Önemli yönetim 
pozisyonlarının belirlenmesi, Yönetici aday havuzunun 
oluşturulması, Kritik pozisyonlar belirlenmesinde kişilik 
envanteri uygulamaları, Pozisyonlar için gerekliliklerinin 
belirlenmesi, Yedekleme planının yapılması, 
Yedekleme süreci, Adayların eğitim ve gelişimlerinin 
planlanması, Yönetici adayı yetiştirmede koçluk ve 
mentorluk uygulamalarının önemi, Kariyer planlama 
ve yedekleme sürecinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

KALİTE GÜNLERİ DEĞİŞİME KULAK VER 
ETKİNLİĞİNE BÜYÜK İLGİ

Trakya Kalkınma Ajansı, Türkiye Kalite Derneği(Kal-
Der) işbirliğinde Odamız ev sahipliğinde hazırlanan 
“Kalite Günleri Değişime Kulak Ver Etkinliği” 14 Mart 
2018 Çarşamba günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
Çorlu Belediye Başkanı Ünal Baysan, Trakya Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin ve Türkiye Kalite 
Derneği(Kal-Der) Yetkililerinin katıldığı etkinlikte; Alper 
Almelek/Sanayici, İş Adamı ,Girişimci Yazar, Besteci, 
Blogger Karizmatik Liderlik/Karizmanın Formülü, 
Kaan Gürgenç/TMÖYK Başkanı Kurumlarda Değişim 
Yönetimi, Necip Özçer/Kalder ve LCWakiki Yönetim 
Kurulu Üyesi Kurumsallaşma, Bircan Yaman Yazgan/
Antares Danışmanlık Yönetici Ortak Dijital Dönüşüm, 
Refik Gülbahar/Denge Kimya Teknik Genel Müdür 
Yardımcı Yeni Nesil Liderlik ve Onur Gülsoy/Hema 
Endüstri İnsan Kaynakları Müdürü İnsan Kaynaklarında 
Değişim Yönetimi konularında katılımcılara bilgiler 
aktardı.

SANAYİ 4.0 SÜRECİNDE DİJİTAL FABRİKALAR 
SEMİNERİNE YOĞUN İLGİ

Odamız ve CLPA (CC Link Partner Association) 
işbirliğinde hazırlanan “Sanayi 4.0 Sürecinde Dijital 
Fabrikalar” semineri 20 Şubat 2018 Salı günü Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Mitsubishi Electric Türkiye Fabrika Otomasyon 
Sistemleri OEM İş Geliştirme Kıdemli Müdürü Tolga 
Bizel’in sunumlarıyla gerçekleşen seminerde; Sanayi 4.0, 
Dijital Dönüşüm, Akıllı Fabrikalar, Robot Teknolojileri, 
yüksek hızlı haberleşme ve kontrol teknolojisi CC-Link 
ve Mitsubishi Electric’in 2003 yılından bu yana kendi 
fabrikalarında kullanarak geliştirdiği e-F@ctory konsepti 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.



2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

ÇORLU TSO AKADEMİDE TEMEL DIŞ TİCARET 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ 

AR-GE VE TASARIM MERKEZLERİNE DAHA 
UYGUN FİNANSMAN SAĞLANACAK

MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ EĞİTİMİNE 
YOĞUN İLGİ

ODAMIZDA TİCARET KANUNU VE İKİNCİL 
MEVZUATIN ŞİRKETLER VE TİCARET SİCİLİ 
MÜDÜRLÜKLERİNDEKİ UYGULAMALARI 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

İstanbul Ticaret Sicil Müşavirleri Derneği Kurucu 
Başkanı-Ticaret Sicil Danışmanı Hür Yalçınkaya’nın 
sunumuyla 24 Şubat 2018 Cumartesi günü Odamız 
Batı Eğitim Salonunda “Ticaret Kanunu ve İkincil 
Mevzuatın Şirketler ve Ticaret Sicili Müdürlüklerindeki 
Uygulamaları Eğitimi” gerçekleşti.
Eğtiimde; Ticaret kanunu, ikincil mevzuatın şirketler 
ve ticaret sicili müdürlüklerindeki uygulamaları 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Ar - Ge ve Tasarım Merkezlerine daha uygun 
finansmanlar sağlanması yönünde konuların ele alındığı 
toplantı 11 Nisan 2018 Çarşamba günü Odamız Batı 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis 
Başkanı Erdim Noyan’ın iştirak ettiği toplantıya; Tekirdağ 
Vali Yardımcısı Lütfullah Gürsoy, Çorlu Kaymakamı 
Levent Kılıç, Tekirdağ Bilim Sanayi ve Teknoloji İl 
Müdürü Fahrettin Akçal, KOSGEB Tekirdağ Çorlu 
Müdürü Tolga Erkan, NKÜ TEKNOPARK Genel Müdürü 
Bülent Eker, Tekirdağ’da bulunan Ar - Ge ve Tasarım 
Merkezleri ile Trakya Bölgesinde bulunan Banka Bölge 
Müdürlüklerinin temsilcileri, kurum ve kuruluşların 
temsilcileri ve çok sayıda firma yetkilisi katılımda 
bulundu.

Odamız tarafından düzenlenen seminer ve eğitimler 
kapsamında 3 Nisan 2018 Salı günü “Temel Dış 
Ticaret” eğitimi gerçekleşti.
Öğr. Gör. Miray Özden’in sunumlarıyla Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; Dış 
ticarette başlangıç ve temel esaslar, dış ticaretin 
gümrük, banka ve firmalar boyutundaki analiz 
sözleşmeleri, teslim şekilleri, ödeme şekilleri 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Eğitim ve seminerleri büyük bir ilgi gören Çorlu TSO 
Akademi’de 17 Nisan 2018 Salı günü “Müşteri İlişkileri 
Yönetimi” eğitimi gerçekleşti.
Yrd. Doç. Dr. Zeki Yüksekbilgili’nin sunumlarıyla 
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; 
Yeni Ekonomi ve Yeni Pazarlama, Müşteri, Müşteri 
İlişkileri Yönetimi, Farklılaştırma, Müşteri Memnuniyeti, 
Büyük Veri ve Müşteri İlişkileri, Pazarlamada İnternetten 
Destek Almak konularında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

ODAMIZ VE TÜSAYDER İŞBİRLİĞİNDE MİLLİ SATIN ALMA 4.0 VE DİJİTAL 
YENİLEŞİM ZİRVESİ GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE ALGI YÖNETİMİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve TÜSAYDER 
işbirliğinde düzenlenen 
“Milli Satınalma 4.0 ve Dijital 
Yenileşim Zirvesi” 12 Mayıs 
2018 Cumartesi günü Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda 
düzenlendi.
Programa TÜSAYDER Yönetim 
Kurulu Başkanı Gürkan 
Hüryılmaz, Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası (Çorlu TSO) 13. 
Meslek Komite Başkanı Özber 
Çetin ve çok sayıda firma 
yetkilisi katılımda bulundu.

Eğitim ve seminerleri 
büyük bir ilgi gören 
Çorlu TSO Akademi’de 
08 Mayıs 2018 Salı günü 
“Algı Yönetimi” konulu 
seminer  gerçekleşti.
      Seminerde; 
Algılarımız kararlarımızı 
nasıl etkiler, Algı 
Yönetimi nedir ve 
hangi alanlarda 
kullanılmaktadır, Algı 
yönetme süreçlerindeki 
engeller konularında 
katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

 ODAMIZ VE PERYÖN İŞBİRLİĞİNDE ÇALIŞMA HAYATINDA GÜNCEL DEĞİŞİKLİKLER 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE VERİMLİ ÇALIŞMA 
VE ZAMAN YÖNETİMİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Peryön Trakya Şubesi işbirliğinde hazırlanan “Çalışma Hayatında Güncel Değişiklikler 
Semineri” 5 Mayıs 2018 Cumartesi günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

Eğitim ve seminerleri büyük bir ilgi gören Çorlu 
TSO Akademi’de 10 Mayıs 2018 Perşembe günü 
"Verimli Çalışma ve Zaman Yönetimi” konulu eğitim  
gerçekleşti.
Eğitmen  Melih Bozcan’ın sunumlarıyla Odamız Batı 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; Zaman 
hırsızları, günlük yapılan işler, ana / yan ve ek 
faaliyetler, doğru işi yapmak, zaman kaybının neden 
olduğu zararlar, baltayı bilemek, reaktif / proaktif  
yapı, objektif ve subjektif zaman, etkin zaman 
yönetiminin kazandıracakları, yetki devredebilmek, 
hayır diyebilmek, erteleme problemi, 5N+1K, 
teknolojiden faydalanma, not alma, uygulamalar 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

 ÇORLU TSO AKADEMİDE YAPI 
İŞLERİNDE İŞ GÜVENLİĞİ MEVUZATI                              

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen seminer ve eğitimler 
kapsamında  19 Haziran 2018 Salı günü “Yapı İşlerinde 
İş Güvenliği Mevzuatı Semineri” gerçekleşti.
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda A sınıfı İş Güvenlik 
Uzmanı Müslim Özdemir tarafından gerçekleşen 
eğitimde; Yapı işlerinde iş güvenliği mevzuatı, 
yenilikleri, iş güvenliği önlemleri, toplu korunma 
yöntemleri, kişisel koruyucu kullanımı, işveren 
sorumlulukları ile iş güvenliği farkındalığını arttırmak 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.
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ODAMIZDA PROBLEM ÇÖZME TEKNİKLERİ 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen seminer ve eğitimler 
kapsamında  26 Haziran 2018 Salı günü “Problem 
Çözme Teknikleri Eğitimi” gerçekleşti.
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda Dr. Zeynep Hatipoğlu 
tarafından gerçekleşen eğitimde; Analitik Düşünme, 
Sayıların Gücü, Deming Döngüsü, Problem Nedir? Ne 
Değildir? Problemi Doğru Tanımlamak, Problemlerin 
Özellikleri, Problem Çözme Süreci, Problem Çözme 
Sürecinde Engeller, Problem Çözme Teknikleri 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

ODAMIZDA KOBİGEL-KOBİ GELİŞİM 
DESTEK PROGRAMI PROJE TEKLİF ÇAĞRISI 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Odamız ile KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürlüğü 
işbirliğinde “KOBİGEL-KOBİ Gelişim Destek Programı 
Proje Teklif Çağrısı” bilgilendirme toplantısı 5 Haziran 
2018 Salı günü Odamız Batı Eğitim Salonunda KOBİ 
Uzman Yrd. Şule Alkış’ın sunumlarıyla gerçekleşti.

ODAMIZDA TAŞINMAZ TİCARETİ HAKKINDA 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Trakya Umum Emlak Müşavirleri Derneği 
işbirliğinde hazırlanan “Taşınmaz Ticareti Hakkında 
Bilgilendirme Toplantısı” 30 Haziran 2018 Cumartesi  
günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Taşınmaz Ticareti hakkında konuşan  Türkiye Tüm 
Emlak Müşavirleri Federasyonu Yönetim Kurulu Üyesi  
İlhan Kurt; “Taşınmaz Ticareti Yönetmeliği  06 Haziran 
2018 tarihi itibariyle uygulamaya alınmıştır. Yeni 
düzenlemeyle birlikte emlakçılık sektörünü köklü bir 
değişiklik beklemektedir. Sektörde ciddi düzenlemeye 
ihtiyaç vardı. Bu yönetmelik sizlerin yoğun talepleriyle 
hayata geçirildi” ifadelerini kullandı.

Odamız ile SODER-CYBER Bilgi Teknolojileri işbirliğinde 
25 Temmuz 2018 Çarşamba günü Siber Suçlar, Siber 
Güvenlik Farkındalığı ve Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Uyum Yasası” semineri gerçekleşti
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda düzenlenen seminerde, 
Siber Suçlar ve KVKK Avukatı  Onur Alper, Yunus Çaldırcı 
ve Evren Ulusoy tarafından; Siber Suçlar, Siber Güvenlik 
Farkındalığı, Siber Güvenlikte Güncel Tehditler, Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) Uyum Yasası, KVKK 
Hukuki uygulamaları konularında katılımcılara bilgiler 
verildi.

ODAMIZDA SİBER SUÇLAR, SİBER GÜVENLİK FARKINDALIĞI 
VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU

 UYUM YASASI SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI
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İMAR BARIŞI TOPANTISI YOĞUN KATILIMLA GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE KAİZEN EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE DIŞ TİCARET 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız ile Tekirdağ Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü iş 
birliğinde 3 Temmuz 2018 Salı günü “İmar Barışı Bilgilendirme 
Toplantısı” gerçekleşti.
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda düzenlenen toplantıya; 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Üyemiz 
Hakan Abay, 6. Meslek Komite Başkanı Kadir Aslan, Başkan 
Yardımcısı Ali Çavuş, Komite Üyeleri; Osman Cengiz, Habib 
Durman, Kurum ve Kuruluşların temsilcileri ile üyelerimiz 
katılımda bulundular.

Toplantıda, Çevre ve Şehircilik İl Müdürü Ömer Albayrak, 
Müdür Yardımcısı Yusuf Akkaya ile Yapı Denetim ve Yapı 
Malzemeleri Şube Müdürü Metin Canlı, tarafından; İmar barışı 
ve kapsamı, İmar Barışı Mevzuatı, Genel Hükümler, Yapı Kayıt 
Belgesinin Sağladığı Haklar, Yapı Kayıt Belgesinin Geçerliliği, 
İmar Barışından Faydalanamayacak Yapılar, Başvuru Süreci ve 
Örnekleri konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.  

Odamız ve Lean Academy iş birliğinde hazırlanan 
"Kaizen Eğitimi" 7 Ağustos 2018 Salı günü Odamızda 
gerçekleşti.
Seyit Ahmet Kaya'nın sunumlarıyla Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; KAİZEN nedir? 
Yedi MUDA (israf) ve nedenleri, Kaizen ve uygulama 
adımları, Kaizen organizasyonu, Kaizen uygulamaları 
konularında katılımcılara bilgiler verildi.

Odamız ve DDP Gümrük Müşavirliği iş birliğinde 
hazırlanan “Dış Ticaret Eğitimi” 4 Eylül 2018 Salı günü 
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Ali Karataş’ın sunumlarıyla; Dış ticaret genel 
eğitimi, Dahilinde işletme izin belgesi, Onaylanmış 
kişi statüsü belgesi ve yetkilendirilmiş yükümlü 
sertifikası konularında bilgilerin verildiği eğitimin son 
bölümünde katılımcılara katılım sertifikası takdim 
edildi.
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ÇORLU TSO AKADEMİDE FRANCHISING SİSTEMLERİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE SEMİNER VE 
EĞİTİMLER DEVAM EDİYOR

ÇORLU TSO AKADEMİDE PAZARLAMA VE 
SATIŞ TEKNİKLERİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından gerçekleştirilen eğitim ve seminerler 
kapsamında 6 Eylül 2018 Perşembe günü “Franchising 
Sistemleri” semineri gerçekleşti.
Osman Bilge’nin sunumlarıyla Odamız Batı Eğitim 

Salonu’nda gerçekleşen seminerde; Franchising Sistemleri 
(Franchising Nedir? Neye Yarar?) konularında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.

 Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen seminer 
ve eğitimler kapsamında 11 Eylül 2018 Salı günü 
“Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Semineri” 
gerçekleşti.
Av. Fatma Delal Dağ’ın sunumlarıyla Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşen seminere Odamız 14. Meslek 
Komite Başkanı Hülya Perin ve Komite Üyesi Bülent 
Mutlu’da katılımda bulundu.
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nu kapsayan 
seminerde; kişisel verilerin işlenmesinde kişilerin 
temel hak ve özgürlüklerinin korunması ve bu 
kapsamda kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel 
kişilerin uyması gereken esaslar ile ilgili mevzuat 
hakkında bilgilendirme yapıldı.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Akademi 
bünyesinde gerçekleşen eğitim ve seminerler 
kapsamında 27 Eylül 2018 Perşembe günü “Akademi’de 
Pazarlama ve Satış Teknikleri Eğitimi” gerçekleşti.
Dr.Zeki Yüksekbilgili’nin sunumlarıyla Odamız Kuzey 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde;  Pazarlama 
ve müşteri nedir? Pazarlamanın en yeni tanımı, 
modern pazarlamamada değişenler, pazarlamanın 
sınırları. Pazarlama ne değildir? Pazarlama satış 
değildir, pazarlama şirketin bir bölümü değildir. 
Kırık cam teorisi. Pazarlama kültürünün tüm şirkete 
yaygınlaştırılması. Pazarlama karması. Modern 
pazarlama karması. (4P’den 4C’ye): Müşteri odaklı 
satış-pazarlama stratejileri gelişimi ve yeni pazarlama 
karması konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

ODAMIZDA YALIN/DİJİTAL DÖNÜŞÜM 
VE OPERASYONEL MÜKEMMELLİK                   

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

KGF BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE ÇEK KONUSUNDAKİ 
GÜNCEL GELİŞMELER VE KAREKODLU               

ÇEK UYGULAMASI SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

ODAMIZ VE KOSGEB İŞBİRLİĞİNDE 
İŞLETME GELİŞTİRME DESTEK PROGRAMI 

BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Akademi 
bünyesinde gerçekleşen eğitim ve seminerler 
kapsamında 28 Eylül 2018 Cuma  günü; Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası ve Sistem Alüminyum San. ve Tic. A.Ş. 
işbirliğinde düzenlenen “Yalın/Dijital Dönüşüm ve 
Operasyonel Mükemmellik” konulu seminer Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

Odamız ve Kredi Garanti Fonu (KGF) Çorlu Şubesi 
birliğinde hazırlanan “KGF Bilgilendirme Toplantısı” 16 
Ekim 2018 Salı günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
Elçin Atasoy’un sunumlarıyla gerçekleşen eğitimde 
katılımcılara KGF hakkında bilgiler verildi.

Odamız ve Kredi Kayıt Bürosu (KKB) işbirliğinde, tahsilat 
riski yönetiminde karekodlu çek sisteminin faydalarına 
değinilecek olan "Çek Konusundaki Güncel Gelişmeler 
ve Karekodlu Çek Uygulaması" 3 Ekim 2018 Çarşamba 
günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Kredi Kayıt Bürosu - İş Geliştirme Yöneticileri; Alper 
Yalçın ve Tufan Şener’in sunumlarıyla gerçekleşen 
seminerde katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Odamız ile KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürlüğü 
işbirliğinde hazırlanan “İşletme Geliştirme Destek 
Programı” bilgilendirme toplantısı KOBİ Uzman 
Yardımcısı İsmail Taha Çeykel’in sunumlarıyla 05 Ekim 
2018 Cuma günü Odamız Kuzey Eğitim Salonunda 
gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİ BÜNYESİNDE EKİP ÇALIŞMASI EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ
Odamız tarafından düzenlenen seminer ve eğitimler kapsamında 11 
Ekim 2018 Perşembe günü Lale Güzel’in sunumlarıyla “Ekip Çalışması” 
eğitimi gerçekleşti.
Profesyonel Davranışın Özellikleri, Sinerji Yaratmanın Önemi, İletişimin 
Temel Özellikleri, İnsan İlişkilerinde Sözsüz İletişimin Önemi, Beden 
Dilinin İş Hayatındaki Önemi, İnsanları Başarılı ve Başarısız Kılan Temel 
Sebep: İlgi Biçimleri, Anlaşma Önündeki Engel: Yanlış Dinleme, Sağlıklı 
İletişim, Uzlaşma, İyi Ekiplerin Özellikleri, Verimli Bir Ekip Çalışması 
Geribildirim Alma ve Geribildirim Verme konularının işlendiği eğitim 
Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Eğitim sonunda tüm katılımcılara sertifikaları takdim edildi.
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E-MALİYE ÇÖZMLERİ VE KEP İNSAN 
KAYNAKLARI ÇÖZÜMLERİ SEMİNERİ ÇORLU 
TSO  AKADEMİ BÜNYESİNDE GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİDE AİLE ŞİRKETLERİNİN 
KURUMSALLAŞMASI VE AİLE ANAYASASI 

BASIN MENSUPLARINA YÖNELİK MEDYA 
HUKUKU EĞİTİMİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve TÜRKEP Kayıtlı Elektronik Posta Hizmetleri 
San ve Tic. A.Ş.  iş birliğinde hazırlanan “E-Maliye 
Çözümleri ve KEP İnsan Kaynakları Çözümleri” semineri 
20 Kasım 2018 Salı günü gerçekleşti.
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; 
Dilek Akyürek (KEP İK) ve Kürşat Günay (E-Maliye) 
tarafından E-Maliye Çözümleri, KEP İnsan Kaynakları 
Çözümleri konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Odamız tarafından, Çorlu Basın Mensuplarına yönelik 
olarak düzenlediğimiz “Medya Hukuku Eğitimi” 30 
Ekim 2018 Salı günü Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Sunum ve soru-cevap eşliğinde gerçekleşen eğitimde 
ilk olarak Av. İlkay Sezer, basın mensuplarına Cezai 
Sorumluluk, Hukuki Sorumluluk, Dava Süreleri, Yargı 
Kararları ve Anayasa Mahkemesi (AYM) Kararları 
hakkında sunum gerçekleştirdi. Av. Semih Şişman ise, 
İnternet ve Sosyal Medya Yayıncılığı hakkında bilgiler 
verirken, Av. Fırat Uysalcan da Ulusal Mahkemelerin 
Etkisi ve İfade Özgürlüğü konularında bilgilendirmede 
bulundu.

Çorlu TSO Akademi ile 
Quality Line Eğitim ve 

Danışmanlık Hizmetleri iş 
birliğinde hazırlanan “Aile 

Şirketlerinin Kurumsallaşması 
ve Aile Anayasası” konulu 

seminer 22 Ekim 2018 
Pazartesi günü gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİDE TOPLAM KALİTE 
YÖNETİMİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Akademi 
bünyesinde gerçekleşen seminer ve eğitimler 
kapsamında 13 Kasım 2018 Salı günü “Toplam Kalite 
Yönetimi” eğitimi gerçekleşti.
Batı Eğitim Salonu’nda Selami Turhan’ın sunumlarıyla 
gerçekleşen eğitimde; Toplam kalite yönetiminin 
temel ilkeleri, Toplam kalite yönetimi ve gelişimi, 
Kalite çemberlerinin oluşumu ve özellikleri, Problem 
çözme teknikleri, Sürekli iyileştirme kavramı, Sürekli 
iyileştirme çalışmaları, Sürekli iyileştirmede kullanılan 
yöntem ve teknikler konularında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.

AR-GE /TASARIM MERKEZİ VE PATENT 
SEMİNERİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Akademi 
tarafından gerçekleştirilen seminer ve eğitimler 
kapsamında “Ar-Ge/Tasarım Merkezi ve Patent” semineri 
düzenlendi.
Ar-Ge/Tasarım Merkezi ve Patent konularında eğitim 
içerikli seminer Ömer Kocakuşak'ın sunumlarıyla 
14 Kasım 2018 Çarşamba günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu'nda gerçekleşti. 

2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI



2.5 ULUSLARARASI TİCARET

EDİRNE YUNANİSTAN BAŞKANSOLOSLUĞU’NDA 
İKİ ÜLKE ARASINDAKİ                                                                         

TİCARİ İLİŞKİLER GÖRÜŞÜLDÜ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz 21 Haziran 2018 Perşembe günü 
Edirne Yunanistan Başkonsolosu Sotiria Theocharidi’yi 
makamında ziyaret etti.

EDİRNE YUNANİSTAN BAŞKANSOLOSLUĞU’NDA 
İKİ ÜLKE ARASINDAKİ                                                                         

TİCARİ İLİŞKİLER GÖRÜŞÜLDÜ

Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Ersoy, 7 Haziran 2018 Perşembe 
günü Bulgaristan Edirne Başkonsolosu Vassil 
Valchev ve Konsolos Myuzeyan Uzunova’ya ziyarette 
bulundular.

ODAMIZ HEYETİ BULGAR-TÜRK TİCARET GÜNLERİ TOPLANTISI’NA İŞTİRAK ETTİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları Hüseyin Ersoy, Haluk Bayındır 
ve Meclis Üyemiz Bülent Mutlu, Bulgar-Türk Ticaret ve 
Sanayi Odası ile T.C. Sofya Büyükelçiliği Ticaret Müşavirliği 
ortaklığında düzenlenen Bulgar-Türk Ticaret Günleri 
toplantısına katıldı.
Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin’in 
de içinde bulunduğu heyet T.C Sofya Büyükelçisi Hasan 
Ulusoy, T.C. Sofya Büyükelçiliği Ticaret Başmüşaviri Emrah 
Sazak, T.C. Filibe Başkonsolosluğu Ticaret Ataşesi Mehmet 
Ali Erdem, Bulgar – Türk Ticaret ve Sanayi Odası (BULTİŞAD) 
Başkanı Edis Emre ve DEİK Türk-Bulgar İş Konseyi Başkanı 
Osman AK ile bir araya gelerek iki ülke arasındaki ilişkileri 
ve iş fırsatlarını değerlendirdi.

BULGARİSTAN MİLLETVEKİLLERİ VE BERABERİNDEKİ HEYETTEN ODAMIZA ZİYARET

Bulgaristan Dobriç Milletvekili Hasan Ademov, Tırgovişte Miletvekili 
Taner Ali, Parvomay Belediye Başkanı Angel Papazov, Asenov 
Belediye Başkan Yardımcısı Peter Boyadzıev, Krushari Belediye 
Meclis Başkanı İlhan Müstecep, RAO Trakya Genel Müdürü İvan 
Vırlyakov, Plovdiv Belediye Meclis Üyesi  ve Rila Yapı Marketlerin 
Sahibi, İvan Viçkov ile Mümün Ahmed, Minco Hubenov, Kosta 
Dimitrov, Borislav Slavcev, Çorlu Belediyesi Meclis Üyesi Güner 
Çetin ve eski Belediye Başkanı Ünal Baysan’dan oluşan heyet 30 
Temmuz 2018 Pazartesi günü Odamıza ziyarette bulundu.
Heyet; Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk 
Bayındır, Yönetim Kurulu Üyeleri Cem Tunalı ve Mehmet Manav 
tarafından ağırlandılar.
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 YUNANİSTAN’DA İŞBİRLİĞİ FIRSATLARI HAKKINDA İSTİŞARELERDE BULUNULDU

Odamız ve Yunanistan Evros Ticaret Odası 28 Temmuz 2018 
Cumartesi günü Yunanistan’da bir araya geldi.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya 
Kumyol, Yönetim Kurulu Üyesi Haşim Yiğit, Meclis Üyesi Necati 
Yıldız ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz’den oluşan Odamız 
Heyeti, Evros Ticaret Odası Başkanı Christodoulos Topsidis, 
Başkan Yardımcısı Vivian Kourbanian, Oda Genel Sekreteri 
Antonis Tsitakis, Yönetim Kurulu İş Kayıt Danışmanı Üyesi 
Dimitris Bakalidis ve Esnaf Odası Başkanı Giwrgos Alavantas 
tarafından karşılandı.
İkili iş birliği fırsatlarının görüşüldüğü ziyarette, Çorlu Alışveriş 
Fuarı hakkında bilgiler verildi ve Evros Ticaret Odası Yönetimi 
davet edildi.

ÇORLU TSO BULGARİSTAN FUAR HEYETİ PLOVDİV ULUSLARARASI TEKNİK FUARINI ZİYARET ETTİ

Çorlu TSO Bulgaristan Fuar Heyeti 29 Eylül 2018 
Cumartesi günü her yıl farklı ülkelerden 30.000’e yakın 
ziyaretçiye ev sahipliği yapan, başta makine, yapı 
inşaat, otomotiv, otomotiv yan sanayi, kimyasallar, 
elektrik, elektronik, robot teknolojileri ve otomasyon 
ve su teknolojileri olmak üzere tüm sanayi ürünlerini 
kapsayan İnternational Technical Fair Plovdiv’e (Filibe 
Uluslararası Teknik Fuarı) iştirak etti.
Dünyanın dört bir yanından ziyaretçi akınına uğrayan 
fuarlarda incelemelerde bulunan ve iş fırsatları 
hakkında bilgiler edinen heyette; Çorlu TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Üyeleri ve Komite 
Üyeleri yer aldılar.

ÇORLU TSO’DAN T.C. FİLİBE BAŞKONSOLOSLUĞU’NA ZİYARET

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy ve 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz, 28 Eylül 2018 Cuma günü T.C Filibe 
(Plovdiv) Başkonsolosu Hüseyin Ergani ve Filibe (Plovdiv) Ticaret 
Ateşesi Mehmet Ali Erdem’i ziyaret etti.
İş Adamlarımızın Bulgaristan’a Yatırımları Konusunda Teşvik ve 
Çalışmaları İlerleteceğiz
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan T.C Filibe (Plovdiv) 
Başkonsolosluğu ziyaretinde yaptığı konuşmada faaliyet ve 
projelerden bahsetti. Volkan; “Bizleri misafir etmenizden dolayı 
sizlere şahsım ve Odamız adına teşekkürlerimi sunmak istiyorum. 
Çorlu, sanayi olarak Trakya'nın göbeğinde stratejik olarak çok 
önemli bir konumdadır. Nüfus bakımından çoğu ilden daha fazla 
nüfusa sahibiz. Seçimi kazanmamızdan sonraki kısa süreçte hem 

küçük ve orta ölçekli firmalarımız hem de sanayicimiz için bir çok çalışma yaptık. Nefes kredisi, dijitalleşme, Eximbank, 
arabuluculuk merkezi, ara eleman sorunu için eğitim işbirlikleri, Çorlu Alışveriş Fuarı (ÇAF) ve üyelerin eğitimi başta olmak 
üzere birçok projeyi hayata geçirdik. ÇAF için Bulgaristan ve Yunanistan’dan ziyaretçilerimiz geldi. Odamızı ve Çorlumuzu 
geleceğe hazırlama konusunda gereken tüm çalışmaları yapmaktayız. İş adamlarımızın Bulgaristan’a yatırımları noktasında 
teşvik ve çalışmaları ilerletmek adına fuar ziyareti gerçekleştireceğiz” dedi.



2.5 ULUSLARARASI TİCARET
ÜYELERİMİZ TÜRKÇE KONUŞAN GİRİŞİMCİLER İLE BİRARAYA GELDİ

20. TOBB Türkçe Konuşan Girişimciler Programı ve İkili 
İş Görüşmeleri 10 Ekim 2018 Çarşamba günü Odamız ev 
sahipliğinde gerçekleştirildi.
TOBB öncülüğünde yapılan program kapsamında 13 
farklı ülkeden yaklaşık 31 Türkçe konuşan farklı sektördeki 
girişimciler, Odamız Üyeleri ile bir araya geldi. Tarım, inşaat, 
gıda, eğitim, otomotiv, mobilya, bilişim ve tekstil gibi farklı 
iş kollarıyla ilgilenen yabancı girişimciler, Odamız Üyeleri ile 
fikir alışverişinde bulundular.

Gerçekleşen toplantıya Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, Çorlu 
Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Tekirdağ TSO Yönetim Kurlu Başkanı Cengiz Günay, 
Çorlu TSO Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri, Meclis 
Üyeleri, Meslek Komite Üyeleri, Üyeler ve Basın Mensupları 
katılımda bulundular.

TÜRKÇE KONUŞAN GİRİŞİMCİLER İLE FİRMA ZİYARETİNDE BULUNDUK

20. TOBB Türkçe Konuşan Girişimciler Programı ve 
İkili İş Görüşmeleri 10 Ekim 2018 Çarşamba günü 
Odamız ev sahipliğinde gerçekleştirildi.
TOBB öncülüğünde yapılan program kapsamında 
13 farklı ülkeden yaklaşık 31 Türkçe konuşan farklı 
sektördeki girişimciler, Odamız Üyeleri ile bir 
araya geldi. Tarım, inşaat, gıda, eğitim, otomotiv, 
mobilya, bilişim ve tekstil gibi farklı iş kollarıyla 
ilgilenen yabancı girişimciler, Odamız Üyeleri ile 
fikir alışverişinde bulundular.
Gerçekleşen toplantıya Çorlu Kaymakamı Cafer 
Sarılı, Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Tekirdağ TSO Yönetim 
Kurlu Başkanı Cengiz Günay, Çorlu TSO Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri, Meclis 
Üyeleri, Meslek Komite Üyeleri, Üyeler ve Basın 
Mensupları katılımda bulundular.
İkili görüşmelerin ardından Türkçe Konuşan 
Girişimciler, Can Tekstil ile Silver Boya firmalarını 
ziyaret ettiler.



149Faaliyet Raporu 
2018

2.5 ULUSLARARASI TİCARET

 Bulgaristan Sofya Bobol Dov 
Belediye Başkanı Eliza Veliçkova ve 

Bulgaristan Eski Cumhurbaşkanı 
Genel Sekreteri Ivana Pehlivanova 

17 Ekim 2018 Çarşamba günü 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan’a ziyarette bulundu.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getiren İzzet Volkan, Odamız 
faaliyetleri ve yapılması planlanan 

projeler hakkında bilgiler verdi.

YÖNETİM KURULU  BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN BULGARİSTAN’DAN GELEN 
MİSAFİRLERİ AĞIRLADI

ETİYOPYA’DA YATIRIM FIRSATLARI              
ÇORLU İŞ DÜNYASIYLA PAYLAŞILDI

Etiyopya Başkonsolosu Wondimu Gezahegn 
Gebremichale ve Etiyopya Ticaret Ataşesi Hassen Mussa 
Atiyb, 24 Ekim 2018 Çarşamba günü Odamız tarafından 
düzenlenen toplantıda Etiyopya’da ki yatırım fırsatlarını 
Çorlulu iş adamlarıyla paylaştılar.
Toplantıya; Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Üyeleri, 
Komite Üyeleri ve firma sahipleri katılımda bulundu.

YUNANİSTAN EDİRNE KONSOLOSUNDAN 
ODAMIZA ZİYARET

Yunanistan Edirne Konsolosu Sotiria Theocharidi, 
7 Kasım 2018 Çarşamba günü Odamıza ziyarette 
bulundu.
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkan 
Yardımcısı Umut Güngör, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; Cem 
Tunalı, Mehmet Manav ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz, Yunanistan Edirne Konsolosu Sotiria 
Theocharidi’yi karşıladı.

MAKEDONYA RADOVİŞ BELEDİYESİ’NDEN ODAMIZA ZİYARET

Makedonya Radoviş Belediye Meclis 
Başkanı Kole Charakchiev, Belediye 

Meclis Üyeleri ve Ergene Belediye Başkan 
Yardımcısı Ayça Çevikelli, 10 Kasım 2018 

Cumartesi günü Odamız’a ziyarette 
bulundu.

Ziyarette Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan, Meclis Başkan Yardımcısı 
Umut Güngör, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk Bayındır 
ve Meclis Üyeleri hazır bulundu.



2.5 ULUSLARARASI TİCARET

KUBOTA BAŞKANI TAKASHİ NAKANO, YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ                                                                              
İZZET VOLKAN’I ZİYARET ETTİ

Kubota Başkanı Takashi 
Nakano ve beraberindeki 

heyet 12 Kasım 2018 
Pazartesi günü Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet 

Volkan’a ziyarette bulundu.

Ziyarette Türkiye 
Tarım Sektörü üzerine 

istişarelerde bulunuldu.

JAPON -TÜRK KÜLTÜR DERNEĞİ’NDEN                     
ODAMIZA ZİYARET

Japon-Türk Kültür Derneği Yöneticilerinden Junji 
Mızohata ve beraberinde Honda Keıshı, Shınnosuke 
Tatsumı, Chizu Tatsumi, Tadahiko Komatsu,Takeshı 
Maruyama ile Shin-ichi Tatsumi, 13 Kasım 2018 Salı 
günü Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a 
ziyarette bulundu.
Gerçekleşen ziyaretten dolayı memnuniyetini dile 
getiren  İzzet Volkan, Odamız projeleri ve faaliyetleri 
hakkında bilgiler verdi.

ODAMIZ YÖNETİCİLERİ                                              
BULGARİSTAN-TÜRKİYE İŞ FORUMUNA İŞTİRAK ETTİ

Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkan Yardımcısı Umut Güngör, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin Ersoy ve Haluk 
Bayındır, Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) ve Bulgaristan 
Ulusal KOBİ Geliştirme Ajansı (BSMEPA) iş birliğiyle 19 Kasım 
Pazartesi günü Sofya’da gerçekleşen “Bulgaristan - Türkiye İş 
Forumu" na iştirak etti.
T.C. Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan'ın katılım sağladığı 
toplantıya, çok sayıda Türk ve Bulgar iş adamı katıldı.
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