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Ekonomik kalkınma, Türkiye’nin hür, 
müstakil, daima daha kuvvetli, daima 
daha refahlı Türkiye idealinin belkemiğidir.
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SUNUŞ

ÇORLU’NUN kalkınmasında aktif rol oynayan, 
üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete 

ve sanayiye yön veren bölgenin LİDER odası olmak 
vizyonumuza ulaşmak için Politikalarımız çerçevesin-
de, SWOT analizimiz ve 2018 - 2021 yılı stratejik planı-
mızı göz önüne alarak birçok faaliyet gerçekleştirdik. 
A Sınıfı 5 yıldız Oda unvanımız ile Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) tarafından Akreditasyon Sistemi 
Değerlendirmeleri sonucunda Türkiye’nin 1. Odası 
seçildik. Ayrıca başta ülkemiz olmak üzere bölgemizi 
ve Odamızı ICC Dünya Odalar Federasyonu Genel 
Konseyinde temsil etme onuruna ulaştım. Uluslararası 
sanayi ve ticaret ilişkileri perspektifindeki bu onur-
lu görevde;  yerel, bölgesel ve uluslararası ölçekte 
ülkemiz iş dünyasının tanıtımı,  Türkiye’nin gelişen ve 
büyüyen ekonomisinin bütün ülkelere aktarılması; 
uluslararası açıdan önemli katkılar sağlayacaktır. Ulus-
lararası kurum ve kuruluşlarda görev almanın, sahip 
olduğumuz potansiyeli, birikimi, ülkemizin gelişimini 
ve kalkınmasını anlatmak için önemli bir fırsat olduğu-
na inanmaktayım. 

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, faaliyette olan 7000’i 
aşkın üyesinden aldığı güçle büyümekte ve gelece-
ğe emin adımlarla ilerlemektedir. Rekabet imkânları 
başta olmak üzere, verimlilik, kurumsallaşma, ulus-
lararasılaşma gibi konularda özel sektöre kılavuzluk 
etmek, Odamızın vermiş olduğu hizmetlerin kalitesi, 
üyelerinin ulusal ve uluslararası arenalardaki gücünü 
ve konumunu belirlemektedir.

2019 yılı Faaliyet Raporumuz hem bir kurumsal 
gelenek hem de tarihe not düşme olarak önemli 

çalışmalarımız hakkında bilgi sunmaktadır. Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası olarak, tüm etkinlerimizde 
Çorlumuzun gelişimi için çalıştık. Rekabeti işbirliği-
ne çevirdik; birlikte kazanmayı öğrendik. Bölgemiz 
ve Ülkemiz için hizmet üretmek amacıyla çıktığımız 
bu yolda çalışmalarımızı sürekli kılmak ve Çorlu TSO 
Bayrağını daha yukarıları taşımak en büyük hedefimiz. 
Bundan sonrada sunacağımız hizmetler ve üreteceği-
miz projelerle Çorlumuzun hak ettiği yere geleceğine 
olan inancımız tamdır. Bu güç ve destekle çıktığımız 
yolda hizmetlerimizin karşılığı olarak Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği tarafından Türkiye’de nadir odalara 
verilen “A Sınıfı (Mükemmel) Hizmet” Belgesine sahip; 
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, TS ISO 
10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesi, 
TS ISO 31000 Risk Yönetim Sistemi Belgesi ve TS ISO 
27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi olan 
bir oda olarak Bölgemizde hem Üyelerimize hem 
de diğer Oda/Borsalarımıza öncülük etmek bizleri 
onurlandırıyor. Detaylarını bu raporda bulabileceği-
niz 2019 yılına ait çalışmalarımızın özünde siz değerli 
üyelerimize, insanımıza ve ilimize hizmet esas alın-
mıştır. Bu bağlamda yine hiç kuşku yoktur ki, Faaliyet 
Raporumuzda detayları yer alan bütün çalışmalarımızı, 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Meslek Komitelerimiz, 
Meclis Üyelerimiz, personelimiz ve üyelerimizden 
aldığımız destekle gerçekleştirdik. Bu nedenle Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı olarak 
görev yaptığımız dönemde çalışmalarımıza emek ve 
katkı veren Yönetim Kurulu Üyelerimize, Meclisimize, 
Komitelerimize, Personelimize, projelerimize destek 
veren, ortak olan bütün kurumlarımızın yöneticilerine 
sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum. 

İÇİNDEKİLER
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YÖNETİM KURULU

İzzet VOLKAN 
Yönetim Kurulu Başkanı

Hüseyin ERSOY 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Haluk BAYINDIR
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Kaya KUMYOL 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

Haşim YİĞİT
Yönetim Kurulu Üyesi

Müslüm KAHRAMAN
Yönetim Kurulu Üyesi

Zeynel YURTSEVEN  
Yönetim Kurulu Üyesi

Cem TUNALI
Yönetim Kurulu Üyesi

Gönül İŞBUL 
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet MANAV
Yönetim Kurulu Üyesi

Ertuğrul ADIGÜZEL
Yönetim Kurulu Üyesi



MECLİS

ERDİM NOYAN-MECLİS BAŞKANI

Firma: Can Tekstil Entegre Tesisleri ve Tarım Ürünleri Sanayi Ticaret Anonim Şirketi 
Çorlu Şubesi
Adres:  Ergene 2 OSB D-100 Karayolu Ulaş Mevkii No:45/1/Ergene
Telefon: (0282) 6555366
Faks: (0282) 6555337
E-mail: erdimn@cantekstil.com.tr

UMUT GÜNGÖR-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Renkli Fuarcılık Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.Yeni Sanayi Önü Fuar Alanı/ÇORLU
Telefon: (0282) 6535090
E-mail: umut@renklyfuar.com

FAYSAL ÇAKMAK-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Safa Tekstil Dış Ticaret Turizm Gıda İnşaat Petrol Sanayi Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Orion Alışveriş Merkezi Kat:2 No:69/ÇORLU
Telefon: (0282) 6731122
Faks: (0282) 6731122
E-mail:fysl1970@hotmail.com

İSMAİL KORKUT-MECLİS KATİP ÜYESİ

Firma: İSAŞ Demir Profil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.İmalat 4.Sokak No:62-64/ÇORLU
Telefon: (0282) 6737673
Faks: (0282) 6531424
E-mail:  info@isasdemir.com / ismail_korkut@hotmail.com

İZZET VOLKAN-YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Firma: Volkan Trakya Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi
Adres: Önerler Mücavir Mah.İstanbul Caddesi No:43/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6854290
Faks: (0282) 6854288
E-mail: izzet.volkan@volkangrubu.com
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MECLİS
HÜSEYİN ERSOY-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Ersoy Sigorta Aracılık Hizmetleri-Hüseyin ERSOY
Adres: Muhittin Mah.Arslan Sokak Kurt Mustafa Çıkmazı No:1/Çorlu
Telefon: (0282) 6512751
Faks: (0282) 6512751
E-mail:  ersoysigorta@hotmail.com

HALUK  BAYINDIR-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Bay-Al Tekstil ve Konf. Tic.Ltd. Şti.
Adres: Borsa Meydanı Aralık Sok. No:13 ÇORLU
Telefon: (0282) 6861826
Faks: (0282) 6862485
E-mail:  bayindir@bayindirpalet.com
 

KAYA KUMYOL-YÖNETİM KURULU SAYMAN ÜYESİ

Firma: Kumyol Yapı ve Plastik Sanayi Ticaret A.Ş.
Adres: Camiatik Mah.Fatih Çeşme Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6735906
Faks: (0282) 6731687
E-mail: k-kumyol@hotmail.com

MÜSLÜM KAHRAMAN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Kahraman Hurda Metal ve Nakliye Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Sağlık Mah.Edirne Caddesi No:147/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6862896
Faks: (0282) 6863133 
E-mail: muslum@kahramanhurda.com.tr

HAŞİM YİĞİT-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Aryiğit Gıda İnş.Nak.Tekstil Tah. San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah. Güney Cad No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 26 55
Faks: (0282) 653 68 55
E-mail: info@aryigit.com.tr



MECLİS
ZEYNEL YURTSEVEN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Gazioğlu Ticaret
Adres: Hıdırağa Mah. Sebze-Meyve Hali No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 46 48
Faks: (0282) 650 05 51
E-mail:zynyurtseven@hotmail.com
 
 

CEM TUNALI-YÖNETİM KURULU ÜYESI

Firma: Sağlıkpen Doğrama İnşaat Gıda Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.No:2 M-11/1/Çorlu
Telefon: (0282) 6510861
Faks: (0282) 6532633
E-mail: saglikpen@hotmail.com

GÖNÜL İŞBUL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Environ Mühendislik ve Arıtma Sistemleri Sanayi Ticaret Limited Şirketi
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M6 Blok No:2/Çorlu
Telefon: (0282) 6736567-68
Faks: (0282) 6736569
E-mail: gonul@environ.com.tr

MEHMET MANAV-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Man-Der Deri Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Çorlu Şubesi
Adres: Çorlu Deri İhtisas ve Karma OSB Marmaracık Mah.3.Sokak No:3/Çorlu
Telefon: (0282) 6861956
Faks: (0282) 6862273
E-mail: mehmetmanav34@hotmail.com

ERTUĞRUL ADIGÜZEL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Medyatik İletişim Danışmanlık Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi
Adres:Atatürk Heykeli Meydanı Muhittin Mah.Fuat Peker İş Merkezi C Blok K:5/ÇORLU
Telefon: (0282) 6544585
Faks: (0282) 6548545
E-mail: radyogundemreklam@hotmail.com
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MECLİS
İSMAİL GÜVEN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Güvenler Ekmek Sanayi Ticaret Limited Şirketi
Adres: Reşadiye Mah.Havuzlar Caddesi Gazi Sokak No:27/ÇORLU
Telefon: (0533) 221 55 90

   

GÖKSEL ŞAHİN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Pnösan Pnömatik-Hidrolik-Buhar Teknik Malzemeleri
Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Cemaliye Mah.Gazi Çeşme Sok.No:2/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6529486
Faks: (0282) 6532345
E-mail:  goksel@pnosan.com
 

EYÜP ÜREY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Eyüp Ürey-Seri Mermer Ticaret
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M-10 Blok No:9-10/ÇORLU
Telefon: (0282) 66732825
Faks: (0282) 6733210
E-mail: eyupurey@hotmail.com, eyupurey@gmail.com

RAMAZAN DUMRU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Bilkont Dış Ticaret ve Tekstil Sanayi Anonim Şirketi Bilkont Baskı Dokuma Şubesi
Adres: Vakıflar OSB Mah.D 100 Caddesi No:22/1/Ergene
Telefon: (0282) 6751300
E-mail: r.dumru@modavizyon.com.tr

İBRAHİM YILDIZ - MECLİS ÜYESİ

Firma: Rejenere Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Ulaş Beldesi Motor Yerleri Mevkii Vakıflar Köyü E-5 Karayolu Üzeri
Şakar Petrol Yanı Çorlu
Telefon: (0282) 6555564
Faks: (0282) 6555576
E-mail:  info@rejenere.com.tr



MECLİS
RECEP DAROĞLU - MECLİS ÜYESİ

Firma: Çorlu Deri Sanayi Ortaklığı
Adres: Eski Tabakhaneler Mevkii No:14 Çorlu/Tekirdağ
Telefon: (0282)686 19 84
Faks: (0286) 686 18 88
E-mail: recepdaroglu@hotmail.com
             pulapx@hotmail.com
 

VOLKAN ÇELEBİ-MECLİS ÜYESİ

Firma: Çelebioğlu Cam San. Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah. Arpalık Sok. No:22/c ÇORLU
Telefon: (0282) 6862870 - 6518536
Faks: (0282) 6862872
E-mail: volkankaancelebi@hotmail.com

GÖKHAN TUNALI-MECLİS ÜYESİ

Firma: Me-Ke İnşaat Gıda Taşımacılık ve Turizm Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Hıdırağa Mah.Fatih Cad.No:155/1/ÇORLU
Telefon: (0282) 6546069 
Faks: (0282) 6546678
E-mail: gtunali@akgunyapi.com.tr
 

MUSTAFA GÜÇLÜ-MECLİS ÜYESİ

Firma:G.G.K.Madencilik Gıda Tekstil İnşaat Taahhüt İthalat İhracat Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi
Adres: Cemaliye Mah.Dr.Sabribey Sokak No:31/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6543039
Faks: (0282) 6543049
E-mail: guclumadencilik@hotmail.com 

KADİR EMRE UZUN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Zeki Taşınmaz Mal Pazarlama İnşaat Taahhüt Ticaret ve Sanayi Limited Şirketi 
Çorlu Şubesi
Adres: Omurtak Cad.Koçoğlu Apt.No:106/1/ÇORLU
Telefon: (0282) 6500444 
Faks: (0282) 6526438
E-mail: emre@zekiyapi.com.tr
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MECLİS
OSMAN CENGİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: MOSBA İnşaat Tekstil Ürünleri ve Güzellik Salonu Tah. ve Tic. İmalat Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Aralığı Sokak No:1/A/ÇORLU
Telefon: (0282)6543583
Faks: (0282) 6543583
E-mail: osmanliyapi_59@hotmail.com
 

MUAMMER SERT--MECLİS ÜYESİ

Firma: Yılmaz Sert Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Yeni Sanayi Sitesi 04 A Blok 3.Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6735147 
Faks: (0282) 6735149
E-mail: m.sert59@hotmail.com

TAMER SERT-MECLİS ÜYESİ

Firma: A.Sert Sigorta Aracılık Hizmetleri Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mahallesi No:21/a Yavuz Selim Caddesi Firdevs Apt./ÇORLU
Telefon: (0282) 6735787 
E-mail: tamer.sert@sertotomotiv.com.tr

ENGİN ADIGÜZELOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Çorlu Doktor 83 Tarım Ürünleri Gıda San. Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah.Cin İş Merkezi Kat:4 No:51/ÇORLU
Telefon: (0282) 6512169 - 6925584
Faks: (0282) 653 82 80
E-mail: enginadiguzeloglu@gmail.com

 ATİLLA GAYGUSUZOĞLU - MECLİS ÜYESİ

Firma: Atilla Gaygusuzoğlu Gaygusuzlar Pazarlama Toptan Gıda Dahili Ticaret ve 
Komisyon Alım Satım İşleri
Adres: Şeyhsinan Mah.Kumyol Cad.No:56 Cebeci Apt.Kat:2 D:4/ÇORLU
Telefon: (0282) 6854562 
Faks: (0282) 6854568
E-mail:atikaya6@hotmail.com



MECLİS
NECATİ YILDIZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: Star Bonmarşe Dayanıklı Tüketim Malları Pazarlama İthalat İhracat İnşaat ve 
Nakliye Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Fikir Sokak No:27/ÇORLU
Telefon: (0282) 6541667 
E-mail: info@aplusmobilyahali.com
 
     

İSMAİL BİLİCAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: My World İsmail Bilican
Adres: Reşadiye Mah.Kumyol Cad.No:16/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6518493 
Fax: (0282) 6518493
E-mail: ismailbilican79@gmail.com
 

GÖRKEM BARDAK-MECLİS ÜYESİ

Firma: Jantes Mühendislik Isıtma ve Soğutma Doğalgaz İnşaat Sanayi Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Zafer Mah.Bakım Onarım 9.Sokak No:29/ÇORLU
Telefon: (0282)6534524 - 25
Faks: (0282) 6539855
E-mail: gorkem@jantes.com.tr

ZİHNİ KUMAŞOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: SER-PA Halı Mobilya Zihni Kumaşoğlu
Adres: Şeyhsinan Mahallesi Şehit Teğmen Yavuzer Caddesi No:24/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6544612 
Faks: (0282) 6547967
E-mail:zini_kumasoglu@hotmail.com

MESUT KÜÇÜK - MECLİS ÜYESİ

Firma: Aksiyon Bilişim İletişim Özel Eğitim ve Mimarlık Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak No:8/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6542393
Faks: (0282) 6502697
E-mail: mesut@aksiyonbilisim.com
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MECLİS
MUSTAFA FİLİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: S.S.17 Nolu Çorlu Güven Otobüsçüler Mot. Taş. Koop.
Adres: Şeyhsinan Mah.Avutkatlar İş Merkezi Kat:1/ÇORLU
Telefon: (0282) 651 00 38 
Faks: (0282) 652 57 98
E-mail: corluguven@hotmail.com 
 

AHMET BAYRAM-MECLİS ÜYESİ

Firma: Baykar Lojistik Geri Dönüşüm Otomotiv İnşaat Gıda Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak Güngör Apt.No:19/ÇORLU
Telefon: (0282) 6538262 
Faks: (0282) 6544908
E-mail: info@baykarlolojistik.com.tr
  

METİN BABACAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Babacan Turizm,Otomotiv, Personel Taşımacılık Dijital Baskı ve Reklam 
Hizmetleri Metin Babacan
Adres: Orion AVM Arka Otopark No:4/ÇORLU
Telefon: (0282) 6734619 
Faks: (0282) 6733393
E-mail: mtnbabacan@gmail.com

ÜMİT KURTULMUŞ-MECLİS ÜYESİ

Firma: C&A Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti.
Adres: Muhittin Mah. Salih Omurtak Cad. 31/7 ÇORLU
Telefon: (0282) 6735377
Faks: (0282) 673 53 87
E-mail: info@casigorta.com.

ÜMİT HAKAN ABAY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Abay Grup Dergi Reklam Organizasyon-Ümit Hakan Abay
Adres: Cemaliye Mah.Omurtak Cad.Cumhuriyet Meydanı Bilgin Apt.Kat:4 No:13/
ÇORLU
Telefon: (0282)282 651 34 23
E-mail: hakan@abaygrup.com



MECLİS
BÜLENT MUTLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Ortez Sağlık Malzemeleri ve Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi

Adres: Alipaşa Mah.Yükselen Cad.Özköroğlu 2.Apt.NO:27/ÇORLU

Telefon: (0282) 6736910

Faks: (0282) 6736913

E-mail: bulentmutlu@ortezsaglik.com

RAŞİT İLDOĞAN - MECLİS ÜYESİ

Firma: İldoğan Gayrimenkul Danışmanlık
Adres: Reşadiye Mah. Atatürk Bulvarı No:75C Çorlu/ Tekirdağ
Telefon: (0282) 650 26 26
Faks: 0282 653 89 00
E-mail: rasit_ildogan@hotmail.com

FATİH KESKİN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Trakya Restaurant Ortaklığı-Fatih Keskin

Adres: Cumhuriyet Meydanı Trakya Restaurant No:5/ÇORLU

Telefon: (0282)6512827

Faks: (0282) 652 38 81

E-mail: fatkes59@hotmail.com

MUSTAFA BAHADIR YEKELER-MECLİS ÜYESİ

Firma: Al Gıda Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

Adres: Muhittin Mah.Omurtak Cad.Orion İş Merkezi K:1 No:17/ÇORLU

Telefon: (0282) 6733546

E-mail: mustafayekeler@gmail.com
        

RAMAZAN YAMAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Aysaç Mühendislik Saç Metal Demir Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

Adres: Velimeşe Organize Sanayi Bölgesi Yulaflı Caddesi No:88/ERGENE

Telefon: (0282) 6736739 

Faks: (0282) 6736741

E-mail: ryaman16@hotmail.com

CENGİZ KESİR-MECLİS ÜYESİ

Firma: Yiğit Mühendislik-Cengiz Kesir
Adres: Zafer Mah.Imalat 7.Sokak No:13/ÇORLU
Telefon: (0282) 6732983
Faks: (0282) 6732539
E-mail: cengiz@yigitmuhendislik.com.tr
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MESLEK 
KOMİTELERİ

1. MESLEK KOMİTESİ

2. MESLEK KOMİTESİ

3. MESLEK KOMİTESİ

4. MESLEK KOMİTESİ
 

 Köksal DÜNDAR
ÜYE

                        Nurdoğan YAVUZ 
BAŞKAN

 Hidayet KILIÇ
BAŞKAN YRD.

                Haşim YİĞİT 
ÜYE

           İsmail GÜVEN 
ÜYE

            Sinan TOPCU 
ÜYE

            Arif Barış ALTINÖZ 
BAŞKAN

          Eşref Doğan YILMAZ 
BAŞKAN YRD.

   Kaya KUMYOL 
ÜYE

   Göksel ŞAHİN 
ÜYE

 Varol ÇETİNKAYA 
ÜYE

      Eyüp ÜREY 
ÜYE

               Hikmet GÜLLE 
ÜYE

      İbrahim YILDIZ 
BAŞKAN

Faruk ÖZPINAR
BAŞKAN YRD.

  Erdim NOYAN
ÜYE

Vehbi CANPOLAT 
ÜYE

   Ramazan DUMRU 
ÜYE

 Mehmet ELVERDİ 
ÜYE

     Erhan AYYILDIZ 
ÜYE

Recep DAROĞLU 
BAŞKAN

Murat KÖFTERCİ 
BAŞKAN YRD.

  Savaş Eyüp ATEŞOĞLU 
ÜYE

    Mehmet MANAV  
ÜYE



MESLEK 
KOMİTELERİ

5. MESLEK KOMİTESİ

6. MESLEK KOMİTESİ

7. MESLEK KOMİTESİ

8. MESLEK KOMİTESİ

Nüvit KIRÇUVAL 
BAŞKAN

Mustafa Kemal ATAK 
BAŞKAN YRD.

Volkan ÇELEBİ 
ÜYE

Gökhan TUNALI 
ÜYE

Cem TUNALI 
ÜYE

Ahmet MERT 
ÜYE

Kadir ASLAN 
BAŞKAN

    Ali ÇAVUŞ 
BAŞKAN YRD.

Kadir Emre UZUN 
ÜYE

Osman CENGİZ 
ÜYE

Kemal ER
ÜYE

 Erdem ERGÖR 
BAŞKAN

Mutlu TURNA 
BAŞKAN YRD.

Muammer SERT 
ÜYE

Çiğdem HARAÇ 
ÜYE

İzzet VOLKAN 
ÜYE

Tamer SERT 
ÜYE

Yaşar YILMAZ 
BAŞKAN

   Fatih TETİK 
BAŞKAN YRD.

Engin ADIGÜZELOĞLU  
ÜYE

      Atilla   GAYGUSUZOĞLU 
ÜYE

      Zeynel YURTSEVEN 
ÜYE

   Tamer ESEN 
ÜYE

Hasan ÖRENGÜL
ÜYE

Mustafa GÜÇLÜ 
ÜYE

Habip DURMAN
ÜYE

Arzu ERBİL 
ÜYE

Barış GÜLER
ÜYE
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MESLEK 
KOMİTELERİ

9. MESLEK KOMİTESİ

10. MESLEK KOMİTESİ

11. MESLEK KOMİTESİ

12. MESLEK KOMİTESİ

Tolga CÖMERT 
ÜYE

Kazım ÇELEBİ 
BAŞKAN

Nadir SAMANCI 
BAŞKAN YRD.

Ahmet BAYRAM 
ÜYE

 Mustafa FİLİZ 
ÜYE

Metin BABACAN 
ÜYE

Kazım KELLE 
ÜYE

         Caner ŞEN 
ÜYE

Seher DİLKİ 
BAŞKAN

Yaşar Fatih ŞAHİN 
BAŞKAN YRD.

Haluk BAYINDIR
ÜYE

Necati YILDIZ 
ÜYE

   İsmail BİLİCAN 
ÜYE

 Turgay KARACA 
ÜYE

Görkem BARDAK 
ÜYE

Mustafa TUNCER 
BAŞKAN

Semih ERĞÜL 
BAŞKAN YRD.

Müslüm KAHRAMAN 
ÜYE

Mehmet Mustafa BAHAR 
ÜYE

İsmail KORKUT 
ÜYE

Erol SEVİLMİŞ 
ÜYE

                    Veis ÖZGÜR 
ÜYE

Gökay ALGÜL 
BAŞKAN

Fatih BALKAN 
BAŞKAN YRD.

Ertuğrul ADIGÜZEL 
ÜYE

Zihni KUMAŞOĞLU 
ÜYE

Mesut KÜÇÜK 
ÜYE

Cem ÖZEL 
ÜYE
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MESLEK 
KOMİTELERİ

13. MESLEK KOMİTESİ

14. MESLEK KOMİTESİ

15. MESLEK KOMİTESİ

16. MESLEK KOMİTESİ

Seran BOZKURT 
ÜYE

Özber ÇETİN 
BAŞKAN

Alev ARSLAN 
BAŞKAN YRD.

Hüseyin ERSOY 
ÜYE

Umut GÜNGÖR 
ÜYE

Ümit KURTULMUŞ 
ÜYE

Hüseyin TOKER 
ÜYE

Taceddin KURT 
ÜYE

Hülya PERİN 
BAŞKAN

Raşit İLDOĞAN 
BAŞKAN YRD.

Bülent MUTLU 
ÜYE

Ümit Hakan ABAY 
ÜYE

Tolga COŞKUN
ÜYE

Cihan ÖZTÜRK 
ÜYE

Nihal İŞBİLEN 
BAŞKAN

Süleyman ÖZDEN 
BAŞKAN YRD.

     Fatih KESKİN 
ÜYE

Faysal ÇAKMAK 
ÜYE

Mustafa Bahadır YEKELER 
ÜYE

Sunay GÜLER 
ÜYE

Elif PERÇİNOĞLU
ÜYE

Metin İŞLER
ÜYE

Harun YERCE 
BAŞKAN

  Kadir KARAKAŞ
  BAŞKAN YRD.

Ramazan YAMAN 
ÜYE

 Cengiz KESİR 
ÜYE

Gönül İŞBUL 
ÜYE

Ahmet Özgür SÖNMEZ 
ÜYE



TOBB 
DELEGELERİ

Ramazan DUMRU                    
Volkan ÇELEBİ                      

Necati YILDIZ                      
Göksel ŞAHİN

İsmail KORKUT
Gökhan TUNALI                     
Muammer SERT

Fatih KESKİN                  
Mustafa Bahadır YEKELER

Ramazan YAMAN                      
Metin BABACAN                        

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi



DİSİPLİN KURULU

Saral SARIALİOĞLU Başkan

Serkant HOCAOĞLU Üye
Ayhan KENAROĞLU Üye

Ali KULUPTAKAN     Üye
Emre ERSÖZ Üye
Sıtkı ERCAN Üye

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

Haşim YİĞİT Başkan

Mesut  KÜÇÜK Başkan Yrd.
Göksel ŞAHİN Üye

Hüseyin ERSOY Üye
Ramazan DUMRU Üye

Tamer SERT Üye
Osman CENGİZ Üye
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İHTİSAS
KOMİSYONLARI

İŞYERLERİNE TARİFE BELİRLEME KOMİSYONU

ENERJİ VE ALT YAPI KOMİSYONU

AB MEVZUATI, EKONOMİK VE İKTİSADİ İLİŞKİLER, 

KOSGEB, ABİGEM KOMİSYONU

SABİT YATIRIMLAR KOMİSYONU

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER

ORGANİZASYON KOMİSYONU

ÇEVRE SAĞLIK VE EĞİTİM KOMİSYONU

Erdim NOYAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Gökhan TUNALI-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE
Görkem BARDAK-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE

Eyüp ÜREY-BAŞKAN
Mesut KÜÇÜK-BAŞKAN YRD.

Ramazan DUMRU-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE

Haluk BAYINDIR-ÜYE
İsmail GÜVEN-ÜYE

Gökhan TUNALI-BAŞKAN
Kaya KUMYOL-BAŞKAN YRD.
Görkem BARDAK-ÜYE
Hüseyin ERSOY-ÜYE
Göksel ŞAHİN-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

Metin BABACAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
Kadir Emre UZUN-ÜYE
Osman CENGİZ-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE

Ertuğrul ADIGÜZEL-BAŞKAN
Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN YARDIMCISI

Metin BABACAN-ÜYE
Mesut KÜÇÜK-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE

İsmail BİLİCAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

Mehmet MANAV-BAŞKAN
Mustafa Bahadır YEKELER-BAŞKAN 

YARDIMCISI
Fatih KESKİN-ÜYE

İsmail GÜVEN-ÜYE
Haşim YİĞİT-ÜYE

Faysal ÇAKMAK-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE



İHTİSAS
KOMİSYONLARI

İNŞAAT KOMİSYONU

DIŞ İLİŞKİLER, FUAR, SERGİ VE SEKTÖREL

MEVZUAT KOMİSYONU

FAALİYETLERİ İZLEME KOMİSYONU

AR-GE/PROJE GELİŞTİRME KOMİSYONU

ÜYE VE KURUMLAR ARASI İLİŞKİLER KOMİSYONU
Ümit KURTULMUŞ-BAŞKAN
Metin BABACAN-BAŞKAN YARDIMCISI
Cem TUNALI-ÜYE
İzzet VOLKAN-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Ertuğrul ADIGÜZEL-ÜYE
Umut GÜNGÖR- ÜYE

Atilla GAYGUSUZOĞLU-BAŞKAN
İsmail KORKUT-BAŞKAN YARDIMCISI

Cengiz KESİR-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE

Ramazan YAMAN-ÜYE
Göksel ŞAHİN-ÜYE

Ramazan DUMRU-ÜYE

Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN
Haluk BAYINDIR-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
İsmail GÜVEN-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE
Haşim YİĞİT-ÜYE

Cem TUNALI-BAŞKAN
Kadir Emre UZUN-BAŞKAN YARDIMCISI
İsmail KORKUT-ÜYE
Volkan ÇELEBİ-ÜYE
Gökhan TUNALI-ÜYE
Kaya KUMYOL-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE

Umut GÜNGÖR-BAŞKAN
Necati YILDIZ-BAŞKAN YARDIMCISI

Metin BABACAN-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE

Hüseyin ERSOY-ÜYE
Cem TUNALI-ÜYE

Volkan ÇELEBİ-ÜYE
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TEKİRDAĞ İL 
GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU 

İCRA KOMİTESİ
1.  CEMAL GÖKHAN CENGİZ        Başkan  
2. TUNCER AKBULUTLAR          Başkan Yard.
3. GÜRKAN KARTAL                    Başkan Yard.
4. DOĞUŞ BİLGİN                        Başkan Yard.
5. CEM TUNALI                            Üye
6. İBRAHİM KARAĞÖZ               Üye
7. BEGÜM ADIGÜZEL                   Üye
8. KADRİ ASİL AYBAR                  Üye
9. ÖNDER HARBİLİ                          Üye
10. ÖZTAN ERTAN                          Üye
11. UFUK MANGIR                         Üye
12. FAİK DURAN                             Üye
13. GÖKSEL İN                                Üye
14. ÇAĞATAY ÇELİK                       Üye
15. EMRE ASLAN                           Üye
16. DUYGU BAŞARANER             Üye
17. ÖZKAN ÖĞÜTÜR                    Üye

 



AKREDİTASYON 
İZLEME KOMİTESİ

İZZET VOLKAN
ZEYNEL YURTSEVEN

GÖKHAN TUNALI
İBRAHİM KARAĞÖZ

BUKET ÖZÇELİK GÜRCAN
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ÇORLU TARİHÇESİ

Tarih öncesi döneme ait bulgular, bölge tarihini Tunç Çağına kadar götürmektedir. Bilinen en eski adı “Tzirallum”, 
“Tzirallun” veya “Tzirallon” olan Çorlu, MÖ. 1000 yıllarında Trako-Friglerin kurduğu koloni kentlerden biridir. Tarihin 
çeşitli dönemlerinde Frig, Yunan, İskit, Pers, Makedon, Roma ve Bizans egemenliğine girmiştir. Zaman zaman Hun, 
Avar ve Peçenek akınlarına da maruz kalmıştır. Ayrıca İstanbul üzerine çeşitli seferler düzenleyen Arap ordularının 
istilasına da uğramıştır. Kısaca; Trakya’nın yaşadığı her istiladan etkilenmiştir. Ortaçağda, burada, Bizans’ı korumak için 
kullanılan Tzirallum kale kentinin bulunması, İstanbul yolu üzerinde yer alan Çorlu’ya askeri bir önem kazandırmıştır.

Osmanlılar döneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sınır boylarına uzanan anayol üzerinde konaklama yeri olmasından 
dolayı da önemli tarihi olaylara sahne olmuştur.

Çorlu 1357 tarihinde I. Murat tarafından fethedilerek Osmanlı topraklarına katılmıştır. Süleyman Paşa ve Orhan 
Gazi’nin ölümleri üzerine tekrar Bizans egemenliğine geçen Çorlu, 1361 tarihinde kesin olarak Osmanlı hakimiyetine 
girmiştir. 1. Murat’ın emriyle burayı savunan Bizanslılar, Trakya’da ki öteki Bizans şehirlerine ibret olması maksadıyla, 
ağır şekilde cezalandırılarak kale duvarları yıkılmıştır. Böylece Tzirallum’un askeri önemi de ortadan kaldırılmıştır. Bu 
sert davranış hemen etkisini göstermiş ve Trakya’nın fethi kolayca tamamlanmıştır.

Çorlu, imparatorluk döneminde ilk defa II. Beyazıt ile oğlu Şehzade Selim (Yavuz) arasında geçen baba-oğul 
savaşında yer almıştır. Şehzade Selim ile II. Beyazıt Çorlu yakınlarındaki Uğraşdere’de karşılaşmış ve Şehzade Selim 
babasının kuvvetleri önünde yenilmiştir. 1512’de tahtını oğluna bırakan II. Beyazıt Dimetoka Sarayına giderken Çorlu 
konağında ölmüştür. Daha sonra Yavuz Sultan Selim de İstanbul’dan Edirne’ye giderken, 21 Eylül 1520 tarihinde 
aynı topraklarda ölmüştür. Bu suretle II. Beyazıt Dimetoka’ya, Yavuz da Edirne’ye varamamıştır. Eylül 1676’da son 
Sadrazam Köprülü Fazıl Ahmet Paşa, Çorlu ile Karıştıran arasındaki Karabiber çiftliğinde vefat etmiştir. Çorlu 18. 
yüzyılda Kırım’dan uzaklaştırılan Hanzadelerin ve Girayların sürgün yerlerinden biri olmuştur.
1830 yılında Rumeli Beylerbeyliği kaldırılıp Edirne vilayeti kurulunca, Çorlu bu vilayetin Tekirdağ sancağına bağlı 
bir kazası haline getirilmiştir. 1870’te vilayetler örgütünün ıslahı sırasında durumunu olduğu gibi korumuş, 1876’da 
geçici olarak Rusların eline düşmüştür.

1912-1913 Balkan Savaşları’nın birinci devresinde Osmanlı Doğu Ordusu Kumandanlığı karargahı Çorlu’da yer 
almıştır. 5 - 6 Aralık 1912 savaşlarından sonra Çorlu Bulgarların eline geçmiştir. Balkan Savaşları’nın ikinci devresinde 
Edirne’ye doğru ilerleyen Türk Ordusu tarafından 15 Temmuz 1913’te kurtarılmıştır.

Kurtuluş Savaşı yıllarında ise Çorlu, 25 Temmuz 1920’de Yunan işgaline uğramıştır. 1918 yılından beri faaliyet 
gösteren ve Trakya’nın kurtuluş mücadelesini yöneten Trakya ve Paşaeli Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti’nin kurduğu 
çeteler burada da faaliyetlerine devam etmişlerdir. Mudanya Mütarekesi
kararları ile 15 Ekim 1922’de savaşılmadan Yunan yönetimi tarafından Türk yönetimine devredilmiştir. 

Çorlu halen, II. Dünya Savaşı’ndan beri savunma bakımından önemli bir garnizon olma özelliğini devam ettirmektedir.



ÇORLU’DA SANAYİNİN VE 
TİCARETİN TARİHÇESİ

Marmara Bölgesi ve özellikle Trakya, ülke ekonomisinin büyümesinde önemli katkılar yapmış ve ekonominin 
lokomotifi haline gelmiştir. Trakya’nın ülke gelişimine yaptığı katkıların önemli bir bölümünde Çorlu etkisinin 
büyük bir öneme sahip olduğu görüşü öne çıkmaktadır. Coğrafi konumu itibariyle doğu ile batı arasında önemli 
bir kavşak noktası durumunda olan, ticari altyapısı yüksek ve sayıları sürekli artan sanayi tesisleri ile bir sanayi 
kenti görünümünü alan Çorlu’nun yıldızı her geçen gün daha da parlamaktadır. Diğer yandan, Çorlu’nun geçmişte 
birçok medeniyete ev sahipliği yapmış olması, zengin bir tarih ve kültür mirasına ve dolayısıyla önemli bir turizm 
potansiyeline sahip olmasını sağlamıştır.

Çorlu’daki ilk sanayi kuruluşları, un ve ayçiçeği fabrikaları ile taş ocakları ve tuğla üretim işletmeleridir. 1950’li 
yıllarda ilçede, on ve üzeri çalışanı olan 17 adet sanayi tesisi olup burada üretilen ürünlerin bir bölümü de İstanbul’a 
gönderilmekteydi. Tarım ve hayvancılık ön planda olmakla birlikte 70’li yıllarda sanayi kolları çeşitlenmiş ve istihdam 
oranı artmıştır. 

80’li yıllarda ülke çapında yaşanan sosyal, siyasal ve ekonomik gelişmeler sonucu dış pazarlara açılmaya başlanması, 
hem Türkiye hem de Çorlu açısından önemli bir dönüm noktası olmuştur. 90’lı yıllarda ise Çorlu ve çevresinde bir 
sanayi patlaması yaşanmıştır. Kayıtlara göre bu dönemde Çorlu ve civarında tekstil, boyama ve deri ağırlıklı olmak 
üzere 115 sanayi tesisi faaliyette olup, çalışan sayısı 17 bin civarındaydı.

Günümüzde ise birçok ilden daha büyük, Trakya çapında sanayinin lokomotifi, Türkiye çapında ise en dinamik 
merkezlerinden biri olan farklı bir Çorlu karşımıza çıkmaktadır. T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) Veri Tabanı rakamlarına göre sayımında 260.437 nüfusu ile Çorlu şehir 
merkezinin bir çok il merkezinden daha fazla nüfusa sahip olduğu ortaya çıkmıştır. Trakya Bölgesinde sanayi gelişimi 
yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; Tekstil ve Deri Sektörü ağırlıklı olarak yer almaktadır. 
Odamıza, 2019 yılı sonu itibariyle kayıtlı üye sayımız; 7.001 olup; 855 adeti sanayi kuruluşudur.  

Yeni büyük sanayi yatırımlarının yapılacağı da göz önüne alındığında, Çorlu’nun yakın bir gelecekte nüfusunun 
milyonun üzerine çıkması beklenmekte ve 2023 yılına kadar mevcut endüstrilerin yüzde 30 oranında büyüyeceği 
öngörülmektedir.
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ÇORLU’NUN EKONOMİK
YAPISI

Trakya Bölgesinde sanayi gelişimi yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; Tekstil ve Deri 
Sektörü ağırlıklı olarak yer almaktadır. Odamıza, 2019 yılı sonu itibariyle kayıtlı üye sayımız; 7.001 olup; 855 adeti 
sanayi kuruluşudur.

2019 yılında odamıza kayıt olan  üye sayısı : 811 olmuştur.
2019 yılında odamızdan kaydı kapanan üye sayısı : 356’dır. 

31 ARALIK 2019 TARIHI İTIBARIYLE TOPLAM ÜYE SAYISI      :   7.001 ADET
TOPLAM SANAYİ KURULUŞU SAYISI                                                 :     855 ADET
KAYIT OLAN FABRIKA SAYISI                                                               :       68  ADET
KAYDI KAPANAN FABRIKA SAYISI                                                     :       17 ADET 

2018-2019 YILI KAYIT OLAN 
ÜYE SAYISI

2018 2019

ŞAHIS 272 220

ANONİM ŞİRKET 112 182

LİMİTED ŞİRKET 375 407

KOLLEKTİF ŞİRKET - -

KOOPERATİF 3 2

DERNEK - -

TOPLAM 762 811

2018-2019  YILI KAYDI 
KAPANAN ÜYE SAYISI

2018 2019

ŞAHIS 205 160

ANONİM ŞİRKET 49 63

LİMİTED ŞİRKET 122 129

KOLLEKTİF ŞİRKET - 2

KOOPERATİF 2 2

DERNEK 1 -

TOPLAM 379 356



ÇORLU’NUN EKONOMİK
YAPISI

TİCARET

Çorlu Bankacılık Sektöründe; Odamıza kayıtlı 45 adet banka mevcuttur. 
Çorlu Koordine Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi dâhilinde;
Sanayi Sitemizde faaliyet gösteren 1080 adet işyeri, kooperatifin işlettiği (2) adet düğün salonu, (1) adet benzinlik, 
(1) adet açık fuar alanı bulunmaktadır.

AVRUPA SERBEST BÖLGESİ     

                                               2019  Ticaret Hacmi
Türkiye’den Bölge’ye     :       235.000.000 USD
Bölge’den Türkiye’ye     :       500.000.000 USD
Yurtdışından Bölge’ye   :       745.000.000 USD
Bölgeden Yurtdışına      :       950.000.000 USD  
Toplam                               :2.430.000.000 USD

ÇORLU DERİ KARMA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

Çağdaş teknolojiye sahip 118 adet deri fabrikası, 10 bin çalışanı ile, Türkiye’de ki deri üretiminin %37’sini karşılayan, 
yıllık ortalama 25 milyon küçükbaş, 50 bin ton büyükbaş hayvan derisini işleyerek dünyanın dört bir yanına ihraç 
eden sanayi merkezi olup; Türkiye’nin ve dünyanın kürk-süet üretim merkezidir. Direkt ihracat hacmi yaklaşık 
olarak 1.000.000.000 $’dir.

Bölgenin kurulduğu alan                : 130 Hektar
Faaliyette Olan Fabrika Sayısı        : 118 Adet
İstihdam                                               : 10.000 Kişi
Yıllık Üretim Kapasitesi                    : Küçükbaş (Kürk,Süet,Zig) 25.000.000 Adet/Yıl 
                                                                Büyükbaş (Ayakkabı,Saraciye) 50.000 Ton/Yıl
HAYVANCILIK
Tarımsal üretimin önemli bir kolunu oluşturan hayvancılık ise ilçemiz çiftçilerinin ikinci önemli gelir kaynağını 
oluşturmaktadır. İlçemizde ; büyükbaş hayvan mevcudu (4.601), küçükbaş hayvan mevcudu (14.611) adettir.

TARIM

Çorlu’nun toplam arazi varlığı 101.000 hektardır. Bu alanın 51.000 hektar işlenen tarım arazisi, 50.000 hektarı 
(%48,03) tarım dışı arazidir. Çayır, mera arazisi olarak kullanılan alan 32.295 dekardır.
Tarla arazisinde en yaygın ekilişi yapılan ürünler: Yıllık Buğday üretimi 81.125 ton, Arpa üretimi 25.000 tondur. 
Ayçiçeği üretimi 22.000 ton ve kanola üretimi ise tahminen 10.500 ton’dur.
İlçemizin tarım alanları 2.321 adet traktör ve 8.122 adet diğer alet ve malzeme ile işlenmektedir. Çorlu’da; Ticaret 
Borsası, Ziraat Odası, Toprak   Mahsulleri Ofisi ve bağlı (5) ajans, 9 adet Çiftçi Malları Koruma Başkanlığı, 9 adet 
Gübre Bayii, 15 adet İlaç Bayii, 101 adet Yem Bayii, 5 adet Köy Kalkınma Kooperatifi, 5 adet Toprak Su Kooperatifi, 
1 adet Pancar Kooperatifi, 5 adet Tarım Kredi Kooperatifi ve Yağlı Tohumlar Tarım Satış Kooperatifi mevcuttur.
Yağlı Tohumlar Kooperatifinin Çorlu Merkez- Ulaş – Misinli – Yeniçiftlik – Velimeşe olmak üzere 5 alım merkezi ile 
Toprak Mahsulleri Ofisi ve tüccar tarafından alımı gerçekleştirilmektedir.
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KALİTE POLİTİKASI

KURUM KÜLTÜRÜ

MİSYON

VİZYON

Çorlu TSO, Üyelerine hizmetlerinde kanun ve yönetmelikler çerçevesinde TS-EN-ISO 9001 ve TS ISO 10002 Yönetim 
Sistemleri’ni benimseyerek;

Stratejik amaçlarımıza ulaşmak için planlanan hedeflere yönelik risk, fırsat ve kaynakları belirleyerek gerçekleşmesini 
ve izlenmesini, 
Yerine getirmekle yükümlü olduğu görevlerini ve Stratejik hedeflerini hızlı, doğru ve etkin biçimde gerçekleştirerek 
ve sürekli iyileştirilerek uygulamayı,
Teknolojik gelişmelere bağlı olarak yenilikleri takip etmeyi, üyelerimize en son teknoloji ile hizmet sunmayı ve 
sürekli üye memnuniyetini gözetmeyi,
Tüm faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik anlayışı ile hareket etmeyi,
Personel Memnuniyetine önem vererek başarı ve takım çalışmasını teşvik ederek teknik alt yapı dahil uygun 
çalışma ortamı sağlamayı,
Odanın ekonomik istikrarını, sürdürülebilir gelişmesini, KYS bilincini ve iyi yönetim uygulamalarının kurum içinde 
yerleşmesi için kurumsallaşma faaliyetlerini, standardizasyonunu ve personelini bu yönde eğitme politikalarını 
uygulamayı taahhüt eder.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, tüm faaliyetlerinde kurumsal yönetişim anlayışı ile paydaşlarının ve toplumun 
beklentilerini karşılamaya özen gösterir.

Odamız, benimsediği kurumsal değerler, kendisine duyulan güven, açıklık, iş ve toplum etiği yaklaşımı ile iletişim 
iklimini korumayı, geliştirmeyi ve hedef kitlelerinde oluşturduğu algıyı yönetmeyi önemser, izler ve uygulamalarına 
yansıtır.

Üyelerinin sorunlarını çözecek, ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak verimli ve kaliteli hizmetler üretmek,

Çorlu’nun sosyo-ekonomik kalkınması için üzerine düşeni sosyal sorumluluk bilinciyle yerine getirmek,

Teknolojiyi ve yenilikleri takip ederek üyelerini geleceğe hazırlayacak  projeler ve hedefler belirleyip   ticaret ve 

üretimde katma değer sağlamak,

Kanun ile verilmiş görevleri, Kamu adına, %100 (mutlak) üye memnuniyeti prensipleri çerçevesinde gerçekleştirmektir.

Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön 
veren bölgenin LİDER odası olmak.



ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI

MALİ POLİTİKASI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı Kanunun Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği kapsamında; üyelerinden almış olduğu kayıt ücreti, yıllık aidat, munzam aidat, yapılan hizmetler 
karşılığı alınan ücretler, belge bedelleri, yayın gelirleri, bağış-yardım, iştiraklerden ve sair gelirlerden oluşan 
kaynakları ile kanunda belirtilen kuruluş amaçlarını ve kalite politikası kapsamında oluşturulan stratejik ana 
hedeflere ulaşmak ve alt hedefleri gerçekleştirmek üzere;

İhtiyaç duyduğu mali kaynaklarını, şeffaflık, hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak riskin en az olduğu alanda 
değerlendirmek.

Muhasebe ilkeleri doğrultusunda şeffaflık, doğru bilgi, zamanında bilgi sağlamak adına kurulan sisteme göre 
düzenli mali raporları ilgili ve yetkililere sunmak.

Oda mevcut kaynaklarını iç ve dış müşterisinin memnuniyetine yönelik kaliteli hizmet için en etkin biçimde 
kullanmak.

Oda mevcut kaynaklarını bulunduğu bölgedeki üretimi ve istihdamı destekleyici yönde kullanmak.

Yönetimde sağlıklı bir kontrol bilinci oluşturmak ve etkin mali kontrol ortamı sağlamak.

Hesapları İnceleme Komisyonunun tespit ve önerileri doğrultusunda Yıllık Cari Bütçeyi hazırlamak ve Meclise 
sunmak.

Oda Stratejik Planı ve Yıllık İş Planı stratejik hedefler kapsamında ki faaliyetlerini, yıllık cari bütçeye göre yürütmek.

Genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine ve tek düzen muhasebe sistemine göre mali faaliyet gösteren odanın; 
mali kaynaklarının yönetiminin izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler 
sağlamak.

Odanın sahip olduğu varlıkları vadeli mevduat olarak, iştirak olarak ve fon alarak değerlendirmek.

Finans sektöründe araştırmalar sonucu kararlar alarak; Odanın finans kaynaklarının daha güçlü olmasını 
sağlamak.

TOBB 5174 sayılı kanun çerçevesinde yasal yolları kullanarak; Odamız mevcut kaynaklarını artırmak.
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

Bilim ve teknolojik gelişime değer veren, ekip çalışmasını önemseyen, çevreye, topluma ve etik değerlere 
bağlı, iş sorumluluğuna ve kaliteli hizmet bilincinde olan ve çalışanlarının her birinin ayrı bir değer olduğunun 
benimsendiği Çorlu TSO insan kaynakları politikası şu şekildedir;

İşin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek,

Eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi 
hedefleyen insanlar kazandırmak

Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı hazırlamak,

Görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat doğrultusunda ücret politikası yürütmek,

Çalışanların kurum aidiyetini ve motivasyonunu ön planda tutmak,

Çalışan performansını düzenli olarak izlemek, performansı doğrultusunda ödül uygulamak ve bununla ilgili açık 
iletişimi desteklemek,

Çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almak,

Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak,

Personelimizin; hak ve sorumluluklarını gözeterek, iş kanunu başta olmak üzere, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, İç 
Yönerge ve diğer yasal mevzuatlara uygun hareket etmek,

Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir çalışma ortamı yaratarak 
bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; Nitelikli, huzurlu ve sıcak çalışma ortamı sağlamak,

Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve böylelikle 
dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak.



ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI

RİSK ANALİZİ POLİTİKASI

Çorlu TSO vizyon, misyon, ve politikaları doğrultusunda oluşturulan Risk Yönetimi Politikası ile Odamızın 
varlıklarının ve değerlerinin korunması, risklerin bertaraf edilmesi ile birlikte yasal gerekler doğrultusunda 
hareket etmeyi, iç ve dış paydaşların güvenini kazanmayı ve sürekli iyileşmeyi amaçlıyoruz.

Bu amaç doğrultusunda;

Odamızın varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin teşhisini,

Tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesini,

Odamızın etkinliğini artırabilecek fırsatların belirlenmesini,

Hedeflerimiz üzerindeki belirsizlik etkisi olarak tanımladığımız risk ve fırsatlarımızı tüm süreçlerimizin bir 
parçası görerek etkin bir şekilde yönetilmesini,

Belli periyotlarda raporlamalar yapılmasını,

Risk Komitesinin hazırladığı raporlar ile performans ölçümü yapılmasını,

Etik ilkelere bağlı kalınmasını,

Üst yönetimin gerekli alt yapı ve kaynağı sağlamasını,

Risk yönetimi ile ilgili sorumlulukların tanımlanması ve paydaşların farkındalığını artırmaya yönelik faaliyetler 
yapılmasını taahhüt ediyoruz.
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI

HABERLEŞME  POLİTİKASI
Odanın; üyeleri, diğer dış müşteriler/paydaşlar ile şeffaflık anlayışına dayalı ve tutarlı, sıcak ilişkiler kurulmasını 
sağlamak ve kurulan bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Oda hizmetlerinin farkında olmayan, Oda'nın kurumsal gücünün farkında olmayan, Oda'nın ülkemiz için 
değerinin farkında olmayan kitleye de ulaşmak

Kurum içinde ve dışında temasta bulunulan hedef kitle ile net, anlaşılır, etkili ve güvenli bir iletişim kurmak

Odanın sunduğu hizmetleri; üyelerine, diğer dış müşterilerine/paydaşlarına ve halka en iyi şekilde aktaracak 
stratejik iletişim planları hazırlamak

Oda'nın görüş ve önerilerini, yürüttüğü çalışmaları ve faaliyetlerini, bilgi ve iletişim teknolojileri alanındaki 
imkânlardan yararlanarak hedef kitleye ulaştırmak; iletişim araçları konusunda, üyelere ve paydaşlara danışarak 
en etkin iletişim yöntemlerini belirlemek

İletilecek mesajın içeriğine bağlı olarak, hedef kitleye görsel ve yazılı medya, kurumsal internet sayfası, 
elektronik posta, sms mesajı, faks, telefon, sosyal medya, posta, bina içi pano iletişim yöntemleri ile ulaşmak

Faaliyetlerini, Oda'nın çeşitli konulardaki görüşlerini, üyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylaştırıcı bilgileri, ticaret 
ve sanayi sektörlerinde meydana gelen ulusal ve uluslararası güncel meseleleri kapsayan yayın organı "Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Gazetesi’ni" aylık olarak yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Oda'dan ve sektörden haberlerin yer aldığı aylık bültenler yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Duyurular ve yayınları, Oda'nın faaliyetlerinin amacına ve hedefine yönelik hazırlamak

Kurumsal web sayfasının, Youtube Kanalının ve sosyal medya hesaplarının güncel ve üyelerin ihtiyaç ve 
beklentilerini dikkate alan bir anlayış ile hizmet vermesini sağlamak

Yönetim Kurulunca belirlenmiş özel gün ve haftalarda Oda'nın kutlama, mesaj, dilek ve temennilerini gazete 
ilanları, internet sayfası, youtube kanalı, elektronik posta, sms mesajı, sosyal medya yoluyla hedef kitleye 
ulaştırmak

Odanın Yerel ve Ulusal Basın-Yayında (yazılı, sesli, görsel) yer alan haber arşivinin oluşturulmasını ve muhafaza 
edilmesini sağlamak.

Yerel ve Ulusal Basın-Yayın (yazılı, sesli, görsel) kuruluşlarıyla, şeffaflık anlayışına dayalı ilişkiler kurulmasını 
sağlamak ve bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Etkin iletişim için, yerel ve ulusal basın kuruluşlarının iletişim bilgilerinin yer aldığı veri tabanını güncel tutmak.



ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI
BİLGİ GÜVENLİĞİ

 POLİTİKASI

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI
MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI

ÇORLU TSO' nun sahip olduğu bilgi varlıklarının korunmasını, bu varlıkların Odanın stratejilerine hizmet 
edecek şekilde yönetilmesini, müşteri ve üyelerinin memnuniyetini sağlayacak bir Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemini etkin bir şekilde çalıştırmayı ve sürekli iyileştirmeyi Bilgi Güvenliği Politikası olarak benimsemiştir.

Bu doğrultuda politikamızın esasları;

İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide karşı ÇORLU TSO’nun 
bilgi varlıklarını korumak, bilgiye erişilebilirliği iş prosesleriyle gerektiği şekilde sağlamak, yasal mevzuat 
gereksinimlerini karşılamak,
Yürütülen tüm faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin üç temel öğesinin sürekliliğini sağlamak;

Gizlilik: Önem taşıyan bilgilere yetkisiz erişimlerin önlenmesi,
Bütünlük: Bilginin doğruluk ve bütünlüğünün sağlandığının gösterilmesi,
Erişilebilirlik:Yetkisi olanların gerektiği hallerde bilgiye  ulaşılabilirliğinin   gösterilmesi,              

Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin değil; yazılı, basılı, sözlü ve benzeri ortam da bulunan tüm 
verilerin güvenliği ile ilgilenmek.
Bilgi Güvenliği Yönetimi eğitimlerini tüm personele vererek farkındalığı sağlamak,
Bilgi Güvenliğindeki gerçekte var olan veya şüphe uyandıran tüm açıkların, BGYS Kuruluna rapor etmek ve 
BGYS Kurulu tarafından soruşturulmasını sağlamak,
İş süreklilik planları hazırlamak, sürdürmek ve test etmek,
Bilgi Güvenliği konusunda periyodik olarak değerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit etmek. 
Değerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarını gözden geçirmek ve takibini yapmak.
Sözleşmelerden doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemek.
Bilgiye erişilebilirlik ve bilgi sistemleri için iş gereksinimlerini karşılamaktır.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite değerleri çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, liderlik, ilkelerine bağlı, 
üye odaklı yönetim anlayışı ile;
Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil, hesap verilebilir ve gizlilikle ele alındığını,
Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz iletebildiğini,
Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar oluşmaması için gerekli 
düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin sağlandığını,
Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile çözümlerinin sağlandığını,
Şikayetlerin çözümündeki hassasiyetimizi sürekli geliştirildiğini, müşteri şikâyetlerini tüm makul olan çözüm 
yolları tükenene ya da müşteri memnuniyeti sağlanana kadar takip edildiğini,
Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın tüm üyeleri, çalışanları ve diğer 
paydaşlarına taahhüt ederiz.
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I. TEMEL 
YETERLİLİKLER



1.1 YÖNETİM VE ODA MEVZUATI

ÇORLU TSO ETİK KURALLARI
Çorlu TSO   organ üyeleri, çalışanları, Çorlu TSO’yu temsil edenler,   üyelerle, birbirleriyle ve üçüncü kişiler ile olan 
ilişkilerinde aşağıda yer alan etik kurallar doğrultusunda hareket ederler.

 � YASALARA UYGUNLUK VE ADİL HİZMET; 
Her türlü çalışma yasalara uygun bir şekilde, genellik ve eşitlik değerlerine dikkat edilerek adil bir şekilde yapılır. 

 � GÖREVİN YERİNE GETİRİLMESİNDE KAMU HİZMETİ BİLİNCİ;
Anayasal kamu niteliğinde meslek örgütü yapılanması olma bilinci ile çalışılır.

 � KARAR ALMADA YÖNETİŞİM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASİ;
Karar alma ve uygulama sürecinde, üyelerin ve meslek komitelerinin yaklaşımı ve kararları değerlendirilerek, gerekirse 
komisyon çalışması ile meclis tarafından demokratik ortamda karar alınır.

 � MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK;
Her türlü hizmet ve çalışmalarda oda misyonuna ve değerlerine hizmet edecek şekilde davranılır. 

 � ÜYE HİZMET BİLİNCİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YAKLAŞIMI; 
Üyelerin menfaati için kurulmuş olma bilinci ile müşteri memnuniyeti odaklı üye hizmet bilinci ile her türlü çalışma yapılır.

 � SAYGINLIK, NEZAKET VE GÜVEN;
İlişkiler, karşılıklı saygı içerisinde, itibar ve güveni sağlayacak şekilde, nezaket kuralları çerçevesinde yürütülür. 

 � POZİTİF ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM;
Tavır ve davranışlarda yapıcı yaklaşımlar sergilenir, çözüm odaklı faaliyetler yapılır. 

 � DÜRÜSTLÜK, TARAFSIZLIK VE GİZLİLİK; 
Yapılan işte dürüst ve tarafsız davranılır. Görev süresince ve görev sona erdikten sonra kurumsal ve kişisel bilgiler ile ilgili 
gizlilik esas alınır.

 � BİLGİ VERME, SAYDAMLIK;
Her aşamada saydamlığa özen gösterilir ve bilgiye ulaşma sağlanır ve bilgi paylaşımı yapılır.

 � FIRSAT EŞİTLİĞİ;
Her türlü görevlendirme, istihdam ve kişisel gelişimde, yürütülen faaliyetlerde ilgili tüm taraflara fırsat eşitliği sağlanır.   

 � FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI;
Zihinsel yaratıcılığın ortaya koyduğu tüm fikri ve sınaî mülkiyet haklarına saygı gösterilir.

 � YÖNETİCİLERİN HESAP VERME SORUMLULUĞU;
Görev ve topluma karşı sorumluluk bilinci içerisinde hareket edilir. Gerekli kararların tutarlılık içerisinde doğru, zamanında 
alınması ve uygulanması sağlanır.  

 � GÖREV VE YETKİLERİN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;
Tarafsız değerlendirmelerde bulunarak çıkar çatışmalarına girmeden görevlerini yerine getirme, kendilerine, yakınlarına, 
arkadaşlarına ya da ilişkide bulundukları kişi/ kuruluşlara sağlanan her türlü menfaat, onlarla ilgili mali ya da diğer 
yükümlülükler ve benzeri şahsi çıkarlar konusunda dikkatli davranılır. 

 � SAVURGANLIKTAN KAÇINMA ve KAYNAKLARI DOĞRU KULLANMAK;
Her türlü malzeme, makine, donanım ve taşıtlar yalnızca iş amaçlı kullanılır; enerji, zaman ve kaynak israfından kaçınılır.

Çorlu   Ticaret ve Sanayi   Odası Yönetim Kurulu kendi görevini Oda - Borsa Mevzuatı doğrultusunda yaparak, istikrar ve 
sürdürülebilir gelişmeyi sağlar. Odamızın, Yönetim Kurulu, Meclisi, Komiteleri, Komisyonları, Üyeleri, Personel ve Paydaşları 
tarafından benimsenen  hedefleri,  vizyon  ve  misyonu  mevcuttur.
Organizasyon yapısı Kalite Sistemimiz çerçevesinde açık biçimde tanımlanmış ve Meclis, Yönetim Kurulu, Komiteler ve 
Personel kendi görev ve sorumluluklarını 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ilgili 
yönetmelikler doğrultusunda açıkça bilmektedirler. Görev ve yükümlülükler kanun ve yönetmeliklerde belirtildiği şekilde 
yerine getirilmektedir. Olağan Meslek Komite ve Meclis Toplantıları ayda bir, Yönetim Kurulu Toplantıları haftada bir olmak 
üzere düzenli olarak yapılmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikçe görevlendirilen personel tarafından tutulmakta ve muhafaza 
edilmektedir.
Meslek Komitelerine ve Bileşik Meslek komite Toplantılarına katılımın arttırılması amacı ile ödüllendirme sistemine geçilmiş 
olup en çok karar alan, en çok üyeyi ziyaret eden, en çok faaliyet/eğitim vb.  gerçekleştiren komiteler tespit edilerek Bileşik 
Meslek Komitelerinde ödüllendirilmesi kararı alınmıştır.
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1.1 YÖNETİM ODA/BORSA MEVZUATI 

MECLİS BAŞKANIMIZ ERDİM NOYAN ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGELERİ ÜST KURULUŞU (OSBÜK)  
YÖNETİM KURULU’NA SEÇİLDİ

Meclis Başkanımız Erdim Noyan Organize Sanayi 
Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) Yönetim Kurulu’na 
seçildi. OSBÜK 17. Olağan Genel Kurulu Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Mustafa Varank, TOBB Başkanı M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu ve OSBÜK Başkanı Memiş Kütükcü’nün 
katılımıyla gerçekleşti.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI İZZET VOLKAN, 

ICC DÜNYA ODALAR 
FEDERASYONU (WCF) GENEL 
KONSEY ÜYELİĞİNE SEÇİLDİ

Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet VOLKAN,  oylama 
sürecinin Kasım ayının sonunda 
tamamlandığı ve 140 ülkeden 12 

bin odanın üye olduğu Dünya 
Odalar Federasyonu'nun (WCF) 

üyeliğine seçildi.   

ODAMIZ YÖNETİCİLERİ KRİZ YÖNETİMİ 
EĞİTİMİ’NE İŞTİRAK ETTİ

Odamız Yöneticilerine yönelik olarak 11 Ocak 
2019 Cuma günü gerçekleşen “Kriz Yönetimi 
Eğitimi” ne Odamız Meclis Üyeleri ve Komite 

Üyeleri katılımda bulundu.
Prof. Dr.Muhteşem Baran’ın sunumlarıyla 

Odamız Kuzey Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşen eğitimde; Kriz Yönetimi ve 

Krizde alınabilecek önlemler konularında 
bilgiler verildi.



1.1 YÖNETİM ODA/BORSA MEVZUATI 

ODAMIZ MECLİS ÜYELERİ TOBB ODA-BORSA MECLİS 
ÜYELERİ BİLGİLENDİRME SEMİNERİNE KATILDI

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis 
Üyeleri ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 18  - 20 Ekim 
2019 tarihleri arasında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) tarafından düzenlenen "TOBB Oda - Borsa Meclis 
Üyeleri Bilgilendirme Semineri" ne iştirak ettiler.
Meclis Üyeleri Bilgilendirme Semineri’nde TOBB’un 
Kurumsal Yapısı, TEPAV + Türkiye ve Dünya Ekonomisindeki 
Dönüşüm, Türk Dış Politikasının Bugünü ve Geleceği, Etkili 
Yönetim Becerileri, Protokol Kuralları, Finansal Yönetim, E- 
Ticaret ve Sosyal Medya, Medya İlişkileri, Mimikler Yalan 

Söylemez Kültürler Arası Beden Dili, Kişisel Gelişim Konuşması ve Türkiye Ekonomisindeki Güncel Gelişmeler 
konularında bilgiler aktarıldı. Eğitimin son gününde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nin kampüsü ziyaret 
edilerek incelemelerde bulunuldu.

ODAMIZ YÖNETİMİ VE PERSONELİ OUTDOOR EĞİTİMİNE KATILDI
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile Odamız Personeli Outdoor Eğitim 
etkinliğinde bir araya geldi. 

Eğitimde Sabır , azim , dayanıklılık , kritik düşünme , kısıtlı kaynaklar ile kriz yönetimi , takım oyuncusu olma , 
liderlik , yaratıcılık ve iletişim becerilerini kullanma etaplarında mücadeleler verildi.
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1.2 MALİ YÖNETİM

1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

Odamız kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve performans 
standartları sergileyebilmektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 
zamanında ve doğru mali bilgiler sağlayabilmektedir. Odamız tüm yasal muhasebecilik düzenlemelerine ve 
odalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl olduğu gibi bu yıl da odamız Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyet 
gösterilmiştir.
2019 yılı için odamız bütçesi  7.850.000 TL olarak belirlenmiştir. Yine 2019 Gelir ve Gider Bütçesi hazırlanırken Bütçe 
ve Muhasebe Yönetmeliğinin 12. Maddesine belirtilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine bağlı olarak yönetim 
kurulumuzca hazırlanmış ve 25. maddesine göre belirtilen, Bütçe tasarısı ve bütçeyi oluşturan cetveller, Hesapları 
İnceleme Komisyonumuzca 10.12.2019 tarihinde incelenmiş ve 26.12.2019 tarih ve 45/5 meclis kararı ile onaylanmıştır. 
Odamız harcamaları  her hafta Muhasebe Birimimiz tarafından listelenir , Sayman Üye tarafından kontrol edildikten 
sonra Yönetim Kuruluna sunulur ve karar altına alınılır. Daha sonrasında Mali  Müşavirimiz   ve  Muhasebe Birimimiz 
aylık olarak mizan haline getirilen harcamalar için    Mali  Rapor   hazırlarlar . Hazırlanan bu raporlar önce Hesapları 
İnceleme Komisyonuna akabinde Yönetim Kuruluna ve en son Meclisimize sunularak onaylanmaktadır.

Oda işleri 15’i bayan ve 15’i erkek olmak üzere toplam 30 personel ile yürütülmektedir. Oda personelinin sahip 
olması gereken nitelikler, görev tanımları, yetki ve sorumlulukları güncelliği sürekli sağlanan Organizasyon El 
Kitabı’nda yer almaktadır. Yönetim Kurulumuz tarafından belirlenen ve oy birliğiyle kabul edilen Çorlu TSO İnsan 
Kaynakları Politikası mevcuttur. 

Personelin işe alım süreci Yönetim Sistemleri El Kitabı’nda yer alan insan Kaynakları Prosedüründe tanımlanmıştır. 
Bu prosedür, TOBB Personel iç Yönetmeliği ve 5174 Sayılı TOBB Kanunu’na uygun şekilde düzenlenmiştir. İşe 
başlayan personele odanın çalışma prensipleri ve personel hakkında bilgilendirici dokümanlar sağlanarak 
Oryantasyon Eğitimi verilir. Oda personeline “Yıllık Personel Eğitim Planı çerçevesinde tüm yıl boyunca zorunlu 
ve geliştirici eğitimler verilmektedir. Odamız yapısını gösteren Organizasyon Şeması güncelliği korunarak odanın 
muhtelif yerlerinde asılarak çalışanlar ve üyelere ilan edilmektedir. 2011 yılından bu yana oluşturulan Performans 
Yönetim Sistemi yürütülmekte olup her yıl sonuçlar değerlendirilmekte personelimiz ödüllendirilmektedir. 
Personel memnuniyet anketleri yılda 1 kez olmak üzere yapılmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir. Personel 
Memnuniyeti, düzenlenen iyileştirme ve Geliştirme Toplantılarında alınan görüş ve öneriler yoluyla sağlanmakta, 
bunlar değerlendirilerek uygunluğu doğrultusunda uygulamaya geçirilmektedir. 

2019 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler  7.850.000,00 10.279.911.83 %131

Giderler 7.850.000,00 7.662.394.32 %98

2018 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler 6.000.000,00 8.279.890,21 %138

Giderler 6.000.000,00 5.901.233,48 %98

ERKEK PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS

15 1 3 10

BAYAN PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS

15 - 3 12

YÜK. LİSANS

1
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İbrahim KARAĞÖZ – Genel Sekreter

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ibrahimkgz@corlutso.org.tr

Hande Nur SUCUKÇU – Genel Sek. Yrd./Dış İlişkiler Ser. Sor.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handenursucukcu@corlutso.org.tr

Nilüfer SENBENLİ ALTAN  – Ticaret Sicil Müdür V.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: nilufersenbenli@corlutso.org.tr 
  

Dilek TEZCAN – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dilektezcan@corlutso.org.tr

Levent GÜLER – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: leventguler@corlutso.org.tr

Hande ŞENUVALI – Ticaret Sicil Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handesenuvali@corlutso.org.tr

Oya BİTİGEN – Yazı İşleri Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: oyabitigen@corlutso.org.tr 

PERSONEL



Aysun TEZCAN – Yazı İşleri Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: aysuntezcan@corlutso.org.tr 

Buket ÖZÇELİK GÜRCAN – Kalite Yön. Tem./ Proje Srm. Yrd.

Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi/ Akreditasyon Sorumlusu
Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: buketozcelik@corlutso.org.tr

Ertan GÜREL – Muhasebe Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ertangurel@corlutso.org.tr   

Burçin AKGÜN – Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: burcinakgun@corlutso.org.tr     

Doğukan UĞURLU – Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dogukanugurlu@corlutso.org.tr       

PERSONEL

Gökhan SEZER – Yazı İşleri  Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: gokhansezer@corlutso.org.tr   

Özge Özdemir UYSAL –Muhasebe Sorumlu Yardımcısı
Telefon: 0850 305 59 59

E-mail: ozgeozdemiruysal@corlutso.org.tr

Erhan DEBRELİ –  Vezne - Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: erhandebreli@corlutso.org.tr   
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Canev SUNDUR – Basın-Yayın Halkla İliş. Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: canevsundur@corlutso.org.tr       

Fatih Mehmet TANRISEVDİ – Basın-Yayın Halkla İliş.  Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: mehmettanrisevdi@corlutso.org.tr

Erdinç ORUÇ – Kapasite Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: erdincoruc@corlutso.org.tr         

Leyla KARAMANOĞLU – Kapasite Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: leylasarac@corlutso.org.tr         

Cihan TOMRİS – Sanayi Servis Sor. / Proje Servis Sor.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: cihantomris@corlutso.org.tr      

Gülbahar KÜÇÜK – Proje Servis Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: gulbaharkucuk@corlutso.org.tr           

PERSONEL

İpek İPEKOĞLU YÖRÜK - AR-GE Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ipekipekoglu@corlutso.org.tr       

Arzu KORKMAZ –Başkanlık Sekreteri

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: arzukorkmaz@corlutso.org.tr



Bülent YILMAZ –Makam Şoförü

Telefon: 0850 305 59 59

Işılay ARAYANGİL –İletişim ve Danışma Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: isilayarayangil@corlutso.org.tr   

Elif BADEM –İç Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59
 

Seçkin SOYUPAK –İç Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59 

Hamdi KÖSEOĞULLARI –İç Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59
 

PERSONEL

Çetin Emre AKSU – Teknik Bakım Görevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: emreaksu@corlutso.org.tr      

Doğan KAHRAMAN – Bilgi İşlem Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dogankahraman@corlutso.org.tr      

43Faaliyet Raporu 
2019



PERSONEL EĞİTİMLERİ

            11 Şubat 2019 tarihinde TOBB ‘da düzenlenen  Stratejik Planlama Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ 
ve Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.
          04-05 Şubat 2019 tarihlerinde TOBB ‘da düzenlenen ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimine Odamız Bilgi 
İşlem Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı

ODAMIZ PERSONELİ ISO 14001:2015 ÇEVRE YÖNETİM 
SİSTEMİ EĞİTİMİ´NE KATILDI

Odamız personeline yönelik olarak Türk Loydu Eğitmeni Oğuz 
Hakan Aksu’nun sunumlarıyla 16 – 17 Mart 2019 tarihlerinde ISO 
14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi Eğitimi gerçekleşti.
Odamız Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; Çevre 
nedir? Çevre problemlerinin temel kaynakları, Çevre Yönetim 
Sistemi, ISO 14001 Standart Serisinin Yapısı ve Gelişimi, Çevre 
Yönetim Sistemi İçin Liderlik ve Taahhüt, Çevre Politikası, 
Planlama, Çevre Boyutları, Uygunluk Yükümlülükleri, Planlama 
Faaliyeti, Destek Yeterlilik, Farkındalık, İletişim, Operasyonel 
Planlama ve Kontrol, Performans Değerlendirme İzleme, Ölçme, Analiz ve Değerlendirme, Uygunluğun Değerlendirilmesi, İç 
Tetkik, Yönetimin Gözden Geçirmesi, İyileştirme Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyet ve Sürekli İyileştirme konularında bilgiler 
aktarıldı.

ODAMIZ PERSONELİ “AKILCI VE KISA KONUŞMA SANATI” 
EĞİTİMİNE KATILDI

Odamız personeline yönelik verilen eğitimler kapsamında 
2 Mart 2019 Cumartesi günü “Akılcı ve Kısa Konuşma Sanatı 
Eğitimi” gerçekleşti.
Naime Şimşek Yüksekbilgili’nin sunumlarıyla Kuzey Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; Kısa ve akılcı konuşma, 
konuşurken nefesi doğru kullanabilme teknikleri, konuşma 
esnasında oluşabilecek negatif durumların önüne geçme ve 
zamanı etkili kullanma teknikleri konularında personelimize 
bilgiler aktarıldı.

• 04-08 Mart 2019 tarihlerinde  TOBB ‘da düzenlenen  Elektronik Belge Yönetim Sistemi Eğitimine Odamız Yazı İşleri 
Sorumlusu Oya BİTİGEN ve Bilgi İşlem Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

ODAMIZ PERSONELİ ISO 45001:2018 İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ BİLGİLENDİRME 
EĞİTİMİ’NE KATILDI
Odamız personeline yönelik olarak Türk Loydu Eğitmeni 
Oğuz Hakan Aksu’nun sunumlarıyla 6 – 7 Nisan 2019 
tarihlerinde ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetim Sistemi Eğitimi gerçekleşti.
Odamız Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; 
İSG Yönetim Sistemi, ISO 45001:2018 standardı ile değişen 
kavramlar, temel prensipler ve gereklilikler, standardın 10 
maddesinin ve alt maddelerinin her birinin incelenmesi 
ve gözden geçirilmesi konularında bilgiler aktarıldı.

• 03 Nisan 2019 tarihinde TOBB İstanbul Hizmet Binasında gerçekleştirilen TEBD Projesi Başlangıç Toplantısı’na Odamız 
Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Birimi Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

• 08-09 Nisan 2019 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilen VOC Test Merkezileri Hibe Programı Toplantısı’na Odamız 
Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Birimi Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

• 18 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen TOBB MEYBEM Sınav ve Belgelendirme Faaliyetleri Eğitimi’ne 
Odamız Genel Sekreter Yrd./Dış İlişkiler Sorumlusu Hande Nur SUCUKÇU ve Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan 
TOMRİS katıldı.

.
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PERSONEL EĞİTİMLERİ

ODAMIZ PERSONELİ TEMEL  AFET BİLİNCİ VE DEPREM 
TATBİKATI EĞİTİMİNE KATILDI
 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası personeline yönelik  düzenlenen 
“Temel Afet Bilinci ve Deprem Tatbikatı Eğitimi” 28 Mayıs 2019 
Salı günü Odamızda gerçekleşti.
Tekirdağ İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü (AFAD) uzmanları 
tarafından gerçekleştirilen eğitimde; afette alınması gereken 
tedbirler, öncesi ve sonrası yapılacaklar, afetten sonraki ilk 72 
saatin önemi ve doğru davranış şekilleri konularında bilgiler 
verildi.
Ayrıca; Tahliye tatbikatının da yapıldığı eğitimde deprem anında 
neler yapılması gerektiği de uygulamalı olarak anlatıldı.

• 21-26 Haziran 2019 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen « AB Müktesebatı Uyum Çalışmaları Eğitimi» ne Odamız Proje 
Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

• 20-21 Haziran 2019 tarihlerinde TOBB Dijital Dönüşüm Projesi çerçevesinde Ankara’da gerçekleştirilen «Satın Alma, 
Demirbaş ve Personel Bordro» konularına kapsayan eğitime Odamız Muhasebe Sorumlusu Ertan GÜREL ve Satın Alma 
Servis Sorumlusu Burçin AKGÜN katıldı.

• 02-05 Temmuz 2019 tarihlerinde Brüksel’de gerçekleştirilen “AB Fonları ve Programları” konulu çalışma ziyaretine 
Odamız Proje ve Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

• TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve belgelendirme Merkezleri A.Ş.(TOBB MEYBEM) tarafından 06-07 Eylül 2019 
tarihlerinde gerçekleştirilen Proje Yöneticisi (Seviye 6) sınavına Odamız Sanayi/Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS 
ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

• 17-19 Ekim 2019 tarihlerinde Diyarbakır’da gerçekleştirilen “Akreditasyon Çalıştayı”na, Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
KARAĞÖZ katıldı

•  10 Ekim 2019 tarihinde Yalova Ticaret ve Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen Akreditasyon Kıyaslama ve Özdeğerlendirme 
Çalıştayı’na Odamız Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN ve Bilgi İşlem Sorumlusu Doğan KAHRAMAN 
katıldı.

• 31 Ekim 2019 tarihinde Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen Sivil Savunma Eğitimi’ne 
Odamız Muhasebe Sorumlusu Ertan GÜREL katıldı.

• 07 Kasım 2019 tarihinde TOBB Konferans Salonunda gerçekleştirilen «Kişisel Verilerin Korunması Kanununu VERBİS 
Hakkında Eğitimcinin Eğitimi» Programına Odamız Bilgi İşlem Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

ODAMIZ  PERSONELİ "İŞ YERİNDE  DURUŞ  VE  SAĞLIKLI YAŞAM" 
EĞİTİMİNE KATILDI

Odamız Personeline yönelik eğitimler kapsamında 3 Aralık 2019 Salı 
günü Fizyoterapist Yusuf Kazar tarafından "İşYerinde Duruş ve Sağlıklı 
Yaşam" eğitimi gerçekleştirildi.
İş yerinde sağlıklı oturma, Doğru duruş pozisyonları ve Egzersizler 
konularında bilgilerin verildiği eğitimde personele yönelik teorik 
bilgilerin yanı sıra pratik çalışmalarda gösterildi.

ODAMIZ PERSONELİ “TEMEL DİKSİYON EĞİTİMİ”NE KATILDI
 
Odamız Personeline yönelik düzenlenen eğitimler kapsamında 19 
Aralık 2019 Perşembe günü “Temel Diksiyon Eğitimi” gerçekleşti.
Dr. Burcu Yiğit’in sunumlarıyla gerçekleşen eğitimde;Temel diksiyon 
kavramı, fonetik, artikülasyon, tonlama, vurgu, durak, ses ve nefes 
teknikleri, sıkça karıştırılan sözcükler ve iş hayatında iletişime yönelik 
bilgiler verildi. 
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1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ

Odamız 2014-2017 Stratejik Planı başarı ile tamamlanmış olup, 2018-2021 Stratejik Planı Yönetim Kurulumuz tarafından 
hazırlanmış, Odamız Meclisine sunulmuş ve yürürlüğe girmiştir. 

Odamız Yönetim Kurulu her dört yılda bir düzenlediği Stratejik Plan doğrultusunda Meclis tarafından da gözden geçirilen ve 
onaylanan Yıllık İş Planı hazırlamaktadır. 
Stratejik Plan Maddeleri Çorlu TSO Yıllık İş Planı ile personele indirgenmiş olup 3 ayda 1 yapılan personel toplantılarında 
gözden geçirilmektedir. 3 ayda 1 yapılan Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantılarında Stratejik Plan hedeflerimiz düzenli 
olarak ölçülmektedir. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantı raporları Yılda iki defa yapılan Yönetimi Gözden Geçirme 
Toplantılarında değerlendirilir. 
2018-2021 Stratejik Planı için hazırlanan SWOT Analizi, Kurum; Kalite Politikası, Mali Politikası, Haberleşme Politikası, Risk 
Yönetim Politikası, İnsan Kaynakları Politikası, Bilgi Güvenliği Politikası, Müşteri Memnuniyet Politikası, Etik Kurallarımız, 
Kurum Kültürü, Misyon ve Vizyonu Personel Toplantılarında da personelin önerileri kayıt altına alınarak Yılda 2 kez düzenlenen 
YGG toplantılarında ve Yönetim Kurulu Gündem Maddesi çerçevesinde  gözden geçirilir, gerekli olduğunda revize edilir tüm 
güncellemeler gerçekleştirilir, personele bilgi verilir ve Oda Binasının çeşitli bölümlerine asılır.

2018-2021 Stratejik Planımıza http://corlutso.org.tr/uploads/docs/corlu_tso_sp.pdf adresinden ulaşabilirsiniz.

ÇORLU TSO 2018- 2021  KURUMSAL SWOT (GZTF) ANALİZİ
GÜÇLÜ YÖNLER

1. Üye sayısı itibariyle Bölgenin en büyük Ticaret ve Sanayi Odası olması.
2. Demokratik yapının en iyi uygulandığı kayıtlı sivil toplum örgütü olması.
3. İŞKUR Temsilcisinin, KOSGEB Tekirdağ / Çorlu  Müdürlüğünün, Türk Eximbank Şubesinin ve Arabuluculuk Merkezinin  

Odamız çatısı altında bulunması.
4. ISO 9001:2015 Toplam Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi ve 31000 Risk Yönetim 

Sistemine  sahip, TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminde akredite olmuş (Mükemmel) A sınıfı bir oda olması.
5. Prestijli ve itibarlı bir kurum olması .
6. Odaya, üyelerine ve Çorlu’ya mükemmel hizmet verebilecek kapasiteye sahip Hizmet Binasının olması.
7. Eğitimli, donanımlı, konuya vakıf, tecrübeli personel ve yöneticiler.
8. Odamız bünyesinde Proje ve AR-GE Servisi bulunması ve servislerin  etkin çalışması.
9. Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler ve özel sektör ile işbirliği içinde olması.
10. Bölgesinde gelişime öncü olması.
11. İlçede bulunan 4 adet OSB’de kurucu ortak olarak yer alması.
12.  Oda Yöneticilerinin TOBB bünyesindeki oluşumlarda yer almaları ve TOBB Başkanı ile ilişkilerinin güçlü olması.
13. Eğitim,Toplantı ve organizasyonların profesyonelce gerçekleştirilmesi.
14. Sosyal Medyanın aktif biçimde kullanılıyor olması.
15. Yerel Fuarlar ve tanıtım organizasyonları yapmak için yeterli alanımızın olması.
16. Üyelerimizin beklentilerine cevap verecek farklı konularda danışmanların görevlendirilmiş olması.
17. Paydaşlarımız ile ilişkilerimizin güçlü olması.
18.  Odamızın  yerel basın ile ilişkilerinin güçlü olması.
19. Güçlü iştiraklarımızın olması.
20. Birbirleri ile Koordineli ve verimli çalışan Meslek Komiteleri, Meclis ve Yönetim Kurulunun olması

ZAYIF YÖNLER

1. Üyelerimizin değişen iletişim bilgilerini iletmemeleri.
2. Aidiyet olgusunun eksikliği, Oda Üyelik bilincinin zayıf olması.
3. Üyelerimizin hizmetlerimizin oluşmasına sağladığı katkının yetersizliği.
4. Meclis ve Yönetim Kurulunda bayan üyelerinin yeterli sayıda yer almaması.
5. Tanıtıcı ve reklam faaliyetlerinde yetersiz olmak.
6. Odamızın gerçekleştirdiği eğitim, toplantı ve etkinlikler de katılımcı sayısının az olması.
7. Hizmet Binamızda bulunan kiralık işletmelerin Odamıza bağlı olarak algılanması.
8. Aynı Meslek Komitelerinde çok farklı NACE Kodlu Üye Olması Dolayısıyla Sektörel Temsilde yetersizlik
9. Elektronik arşivleme sisteminin olmaması



ÇORLU TSO 2018- 2021  KURUMSAL SWOT (GZTF) ANALİZİ

1. Bölgenin Ticaret ve Sanayi üssü olması.
2. Yerel güçlü bir kamuoyuna sahip olmak, Kurumlar arası Çorlu ortak Paydasında buluşmak.
3. Coğrafi konum itibariyle iç ve dış cazibe merkezlerine yakınlık ve buna bağlı ulaşım imkanlarındaki katılımcı 

etki. (Jeopolitik Konumu).
4. Uluslararası havaalanının varlığı ve limanlara yakınlığı.
5. Çorlu’da mühendislik fakültesi ve MYO bulunması.  (Sanayi- Üniversite işbirliği imkanları).
6. Avrupa Serbest Bölgesinin varlığı.
7. Organize Sanayi Bölgelerinin varlığı ve ulusal/uluslararası yatırımcılara cazibe alanı olması.
8. Ergene Havzası Koruma Eylem Planı ve TRAGEP (Trakya Gelişim Projesinin) uygulamaya konması.
9. Bölgemizin verimli topraklara sahip olması, seracılık, bahçecilik ve organik tarımın geliştirilmesi
10. Üye yapısının ulusal ve uluslararası marka olmuş firmalardan oluşması
11.  Kalkınma Ajansı, KOSGEB ve AB Fonları ile çeşitli finansman desteklerine ve kredi desteklerine ulaşılabilirlik.
12. Çorlu İleri Teknoloji Üniversitesi’nin Kurulma çalışmaları.
13.  Çorlu TSO’nun TOBB Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu Koordinatör Odası olması.
14. Havalimanının işlevselliğinin artırılması.
15. Üyelerimizin AR-GE ve İnovasyon yapısının bulunması ve geliştirilebilir olması.
16. İlimizin büyükşehir olması.
17. Odanın ortağı olduğu TEKNOPARK ile birlikte teknoloji geliştirmede cazibe alanı yaratılması.
18. Büyük ölçekli işletmelerin KOBİ’lerin geliştirilmesine yönelik sağlayacağı katkı.
19. Küme çalışmaları için uygun zemin.
20. E-devletin gelişiyor olması.
21. Bölgenin ihtiyacını karşılayabilecek büyüklükte Konferans Salonumuzun olması.
22. ISO 500 de bulunan çok sayıda firmanın Odamıza üye olması.

TEHDİTLER

1. Bölgenin yoğun göç alması nedeni ile niteliksiz iş gücünün artması.
2. Nüfus artışına bağlı güvenlik yetersizliği.
3. Yer altı su kaynaklarının hızla tükenmesi.
4. Deprem bölgesinde yer alması.
5. Bölgedeki hızlı gelişme sonucunda ortaya çıkan çevre sorunları, çarpık kentleşme.
6. Sanayi Kuruluşlarının Merkezlerinin İstanbul’da oluşu.
7. Plansız girişimcilik.
8. Tarım Arazilerinin sanayiye açılır olması.
9. Odamız üyelerinin Nitelikli Ara Eleman ihtiyacı.
10. Bölgedeki Aidiyet duygusunun zayıflığı.
11. Atık bertaraf tesislerinin (yakma tesisleri) yakın çevrede olması.
12. Enerjinin verimsiz kullanılması.
13. Kamu kurum ve kuruluşlarının sivil toplum örgütleriyle ortak paydada buluşamaması.
14. KOBİ’lerin iş güvenliği yasasına hazırlıksız oluşu
15. Bulunduğumuz bölge konumu itibari ile bazı teşviklerden faydalanılamaması.
16. Hızlı tren hattının bölgemizden geçmemesi
17.  Ekonmideki hareketlilik
18.  İlçe statüsüyle idare edilemeyecek büyüklükte bir ilçe olması.
19. Çorlu’da birden çok fakülteye sahip üniversitenin  bulunmaması.
20. Bölgede milletvekilimizin olmaması
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2019 İŞ PLANI
Hedef/Faaliyetler

Akr. 
İlgili 
Mad.

Swot Sorumlu Görevli Başarı Göstergesi Hed. Ger. Sonuç

Hedef 1.1. Oda organlarının mevzuatta tanımlı görevleri, kurumsal 
Yönetişim anlayışı içerisinde daha nitelikli hale getirilecektir.

F 1.1.1. Yöneticilere Kurumsal Yönetişim ile ilgili eğitimlerin verilmesi 1.1.9. Yönetim Kurulu Gülbahar 
KÜÇÜK

Eğitim Memnuniyet 
Seviyesi 97% 100% 100%

F 1.1.2. Yeni seçilen Oda Organlarına Oryantasyon programının 
uygulanması 1.1.9. Buket Özçelik 

Gürcan
Meslek Komite 
Ekibi

Oryantasyon programı 
katılım oranı 100% 100% 100%

F.1.1.3.  Odanın Stratejik Plan,  Politika ve Stratejilerinin gözden 
geçirilmesi ve üyelerimize düzenli olarak bilgilendirme yapılması 1.1.1. Z-3 Yönetim Kurulu Buket Özçelik 

Gürcan

YGG, Personel ve AİK 
Gündemleri
Meclis Sunumları
Basın Toplantıları 

100% 100% 100%

F.1.1.4. Vizyon ve Misyonun görünürlüğünün arttırılması, iç ve dış 
paydaşlarımız tarafından benimsenmesi.  

1.1.1.
1.1.3. Z-3 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.5. Meslek Komite Toplantılarının verimliliğinin arttırılarak Lobi 
faaliyetlerinde artış sağlanması. 1.1.2. Yönetim Kurulu Meslek Komite 

Ekibi

Gerçekleşen LOBİ 
Faaliyet Sayısında ki 
artış

27% 33% 100%

F.1.1.6.  Meslek Komite Bileşik Meslek Komite Toplantılarının 
Gerçekleşmesi ve Meslek Komitelerinin Skor kartları kapsamında 
ödüllendirilmesi.  

1.1.8. Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.7. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantılarının Etkinliğinin 
arttırılması. 

1.1.4.
1.1.6.

Akreditasyon 
İzleme Komitesi

Buket Özçelik 
Gürcan

AİK Alınan kararlarının 
Gerçekleşme Oranı 100% 100% 100%

F.1.1.8.Çorlu TSO Meslek Gruplarının İkili İş Görüşmeleri Toplantısının   
Düzenlenmesi 1.1.2. Z-8 Yönetim Kurulu Meslek Komite 

Ekibi Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.9.Kurul ve Komisyonların etkinliklerinin arttırılması ve konunun 
uzmanları tarafından oryantasyon bilgilendirme toplantıları 
düzenlenmesi. 

1.1.7. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.10. Meslek Komitelerinin diğer odalar ile kıyaslama çalışmaları 
yapması. 1.1.2. Z-6 Yönetim Kurulu Doğan 

KAHRAMAN Programa Uyum 100% 100% 100%

Hedef 1.2. Mali Yönetim, gelir artırıcı faaliyetler de göz önünde 
bulundurularak, daha güçlü hale getirilecektir.

F 1.2.1. Stratejik Planla ilişkili Bütçe hazırlanması 1.2.1. Yönetim Kurulu Ertan Gürel Bütçe 100% 100% 100%

F 1.2.2. Mali Risk Analizinin Risk Prosedürüne göre hazırlanması 
(gözden geçirilmesi) 1.2.5. Yönetim Kurulu Ertan Gürel Risk Analizi 100% 100% 100%

F 1.2.3. Aylar bazında Nakit Akış Tahminlerinin oluşturulması 1.2.3. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Nakit Akış Tahmini 100% 100% 100%

F 1.2.4. Mali Raporlar ve Mali Tabloların hazırlanması 1.2.3. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Rapor, Tablo 100% 100% 100%

F 1.2.5. Mali kontrollerin yapılması ve Yönetime sunulması 1.2.4. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Rapor 100% 100% 100%

F 1.2.6. Bağımsız Dış Denetim Raporunun Hazırlanması 1.2.1. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Rapor 100% 100% 100%

F 1.2.7. Hesapları İnceleme Komisyonuna Mali Müşavir, Genel 
Sekreterlik ve Muhasebe Sorumlusu tarafından Oryantasyon Yapılması 
ve ilgili eğitimlere katılımlarının sağlanması. 

1.2.7. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Oryantasyon Programı 
Katılım Oranı 100% 100% 100%

F 1.2.8 Odamız Fon Yönetim Ekibinin Bankalara ziyaretler düzenlemesi 1.2.6. Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel Ziyaret Sayısı 3 0 0%

F 1.2.9 Satın alma Fiyat Teklifi İnceleme Komisyonun Kurulması 1.2.6. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 1.3. İnsan Kaynakları etkin ve verimli biçimde yönetilecektir.

F 1.3.1. Çalışan eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi, 1.3.5. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Rapor 100% 100% 100%

F 1.3.2.  Eğitim Planının hazırlanması ve eğitimlerin verilmesi 1.3.5. Yönetim Kurulu Gülbahar Küçük Plan 100% 100% 100%

F 1.3.3. Çalışan Performans değerlendirilmesinin yapılması 1.1.5.
1.3.9. Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Performans Raporu 100% 100% 100%

F 1.3.4. Çalışan Memnuniyetinin ölçülmesi, Raporun YK ve YGG'de 
görüşülmesi 1.3.3. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan Rapor 100% 100% 100%

F 1.3.5. Çalışan önerilerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi 1.3.3. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Rapor 100% 100% 100%
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F 1.3.6. Çalışan toplantılarının gerçekleştirilmesi ve sonuçların 
değerlendirilmesi 1.3.4. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan İmza çizelgesi, Rapor 100% 100% 100%

F 1.3.7. Personel Performans Yönetim Sisteminin uygulanması ve 
ödüllendirilmelerin gerçekleşmesi 1.3.6. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan Programa Uyum 100% 100% 100%

F 1.3.8. İnsan Kaynakları Kıyaslama çalışmasının yapılması için bölgede 
ki odalara  ziyaret gerçekleştirilmesi ve sonuçların değerlendirilmesi 1.3.8. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan Kıyaslama Raporu 100% 100% 100%

F. 1.3.9. Katılımcı Yönetim Anlayışını oluşturmak amacı ile her ay 1 
personelin Yönetim Kurulu toplantılarına katılması ve tüm personelin 
taleplerini, fikirlerini paylaşması

1.3.9. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik

Yönetim Kurulu 
Kararları 100% 100% 100%

Hedef 1.4. Stratejik Plandan üretilecek Yıllık iş Planları (Yıllık 
Programlar) etkin biçimde oluşturulacak ve izlenecektir.

F 1.4.1. 2020 yılı İş Planının oluşturulması (2020 Tahmini Bütçesi ile 
ilişkilendirilmesi), onaylanması 1.4.1. Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Plan 100% 100% 100%

F 1.4.2. Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarının yapılması, 
Değerlendirme Raporlarının hazırlanması 1.4.3. Genel 

Sekreterlik
Buket Özçelik 
Gürcan

Toplantı çizelgesi, 
Değerlendirme Raporu 100% 100% 100%

F 1.4.3. Oda Faaliyet Raporunun hazırlanması 1.4.8. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Doğan Kahraman

Faaliyet Raporu 100% 100% 100%

F 1.4.4. SWOT Analizi sonuçlarının yeniden değerlendirilmesi 1.4.2. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Rapor 100% 100% 100%

Hedef 1.5. Odanın tanıtımı etkin biçimde gerçekleştirilecektir.

F 1.5.1. Oda Gazetesinin hazırlanması, yayınlanması ve tüm üyelere 
dağıtılması 1.5.4. Yönetim Kurulu Basın Yayın Dergi, Dağıtım Listesi 100% 100% 100%

F 1.5.2. Önemli Gün ve Haftalarda etkinlikler kutlamalar düzenlenmesi. 1.5.1. Z-3 Yönetim Kurulu Canev SUNDUR Yapılan Etkinlik Sayısı 8 5 63%

F 1.5.3. İletişim Stratejisi ve  Planının güncellenmesi 1.5.1. Z-6 Yönetim Kurulu Basın Yayın Plan 100% 100% 100%

F 1.5.4. Web sayfası ve Sosyal Medya İstatistiklerinin hazırlanması ve 
YK'ya sunulması 1.5.5. Z-6 Genel 

Sekreterlik 
Doğan 
Kahraman İstatistik Raporu 100% 100% 100%

F 1.5.5.Yerel Basın ve Medya ile etkili iletişimin daha da arttırılması. 1.5.3. Z-6 Yönetim Kurulu BASIN YAYIN Toplantı resmi, Haber
Toplantı Sayısı 5 2 40%

F 1.5.6. Sosyal Medya Hesaplarında takipçi sayısının arttırılması için 
çalışmalar yapılması. 1.5.2. Z-6 Yönetim Kurulu Doğan 

Kahraman Artış Oranı 57% 34% 60%

F 1.5.7. Youtube Kanalında Odamız İşleyişi ve faaliyetleri hakkında 
Personel tarafından bilgilendirme yapılması. 1.5.1. Genel 

Sekreterlik 
Mehmet 
Tanrısevdi 

İzleneme Sayısında ki 
artış 78% 0% 0%

 F 1.5.8. Odamız Anı armağanın ve promosyon ürünlerinin belirlenmesi 
ve üyelerimize dağıtılması.
(Makaron-Lokum-Masa-Üstü İsimlik)

1.5.1. Z-3 Yönetim Kurulu BASIN YAYIN Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F.1.5.9. Web Sayfasına Bulgarca dil desteğinin verilmesi 1.5.5. Genel 
Sekreterlik 

Doğan 
Kahraman Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 1.6. Hizmet ve destek süreçlerinin elektronik ortama taşınması 
için, etkin bir “Bilişim Teknolojileri Yönetimi” sergilenecektir.

F 1.6.1. Web Sayfasının daha dinamik hale gelmesi için çalışmalar 
yapılması. 1.6.3. Z-6/Z-3 Genel 

Sekreterlik
Doğan 
Kahraman

Web sayfası 
Memnuniyet Oranı 85% 98% 100%

F 1.6.2. Odadaki İş Süreçlerinin (Hizmetlerin) elektronik ortama 
aktarılması için çalışmalar yapılması 1.6.1. Genel 

Sekreterlik
Doğan 
Kahraman Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.6.3. 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim  Sisteminde Belirlenmiş 
Süreçlerinin İzleme Kriterlerine (ve varsa hedeflerine) göre izlenmesi, 
değerlendirilmesi ve gerekiyorsa, iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi

1.6.5. Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Doğan 
Kahraman

Belgenin Alınması 100% 100% 100%

F 1.6.4. Bakım Planının uygulanması 1.6.5. Doğan 
Kahraman Çetin Emre Aksu Bakım Planı 100% 100% 100%

F 1.6.5. Afet ve  Deprem Tatbikatının yapılması. 1.6.5. Doğan 
Kahraman Çetin Emre Aksu Tatbikat sayısı 1 1 100%

F 1.6.6. KEP Çalışmalarını yürütmek. 1.6.5. Genel 
Sekreterlik

Doğan 
Kahraman Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.6.7. EBYS sistemini aktif kullanmak. 1.6.5. Genel 
Sekreterlik

Doğan 
Kahraman Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 1.7. Üye ilişkileri yönetimi etkin hale getirilecektir.

F 1.7.1. Üye Bilgileri Güncelleme Planının hazırlanması ve uygulanması 1.7.3. Z-2 Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi Plan, Rapor 100% 100% 100%

F 1.7.2. Üye İhtiyaç, Beklenti ve Memnuniyet Anketinin yapılması, 
değerlendirilmesi, Raporlanması, YK'ya sunulması 1.7.3. Z-4 Genel 

Sekreterlik Tüm Personel Anket Değerlendirme 
Raporu 100% 100% 100%
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F 1.7.3. Rapora ilişkin, YK'da alınan kararlara göre Faaliyet Planı 
hazırlanması ve uygulanması 1.7.4. Genel 

Sekreterlik 
Buket Özçelik 
Gürcan Faaliyet Planı 100% 100% 100%

F 1.7.4. Faaliyet sonuçları hakkında üyelere geri besleme (Feedback) 
yapılması 1.7.4. Z-3 Genel 

Sekreterlik 
Buket Özçelik 
Gürcan Feedback Raporu 100% 100% 100%

F 1.7.5. Çorlu TSO Üye İndirim Kartı Çalışma Grubu’nun çalışmaları ile 
Çorlu TSO A Sınıfı Üye Kartı’nın işlevselliğinin arttırılması. 1.7.2. Z-3 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik
Kullanım Sayısında ki 
artış oranı 50% 60% 100%

F.1.7.6. Dolaşım belge tasdikinin yoğun olduğu cuma günleri odamız 
Dış İlişkiler Biriminin Avrupa Serbest bölgesinde mobil hizmet vermeye 
devam etmesi. 

1.7.2. Yönetim Kurulu Hande Nur 
Sucukçu Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.7.7. Arabuluculuk Merkezinin Odamız çatısı altında hizmet vermesi. 1.7.2. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 1.7.8. Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm Merkezlerinin kurulması için 
çalışmalar yapılması 1.7.2. Yönetim Kurulu Cihan TOMRİS Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.7.9 E-Ticaret Güven damgası kapsamında çalışmalar yapmak 1.7.2. Yönetim Kurulu Cihan TOMRİS Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 1.8. Kurumsallaşma sürecinin, tüm gereklilikleriyle yerine 
getirilmesi sağlanacaktır.

F 1.8.1. EFQM Mükemmellik Modeli, TS ISO 45001 İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetim Sistemi ve TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim 
Sistemlerinin  odada kurulması ve uygulanması için çalışmaların 
başlatılması. 

1.8. İbrahim Karağöz Buket Özçelik 
Gürcan Belgenin Alınması 100% 50% 50%

F 1.8.2. Odanın (9001) TKYS ve (10002) Müşteri Memnuniyeti Yönetim 
Sisteminde Belirlenmiş Süreçlerinin İzleme Kriterlerine (ve varsa 
hedeflerine) göre izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekiyorsa, 
iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi

1.8.1. İbrahim Karağöz Buket Özçelik 
Gürcan

Süreç Kriterleri İzleme 
Raporu 100% 100% 100%

F 1.8.3. Odalar arası iç tetkik yapılması. 1.8.3. Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan Tetkik Sayısı 1 0 0%

F 1.8.4. Süreçlerimizi kıyaslamaya ve iyi uygulama örnekleri için 
Odalara, üye firmalarımıza ziyaret düzenlenmesi. 1.8.3. Buket Özçelik 

Gürcan
Meslek Komite 
Ekibi Ziyaret Sayısı 3 3 100%

Hedef 2.1. Üyeler, belli özellikler (sektörel vb.) bazında, çeşitli 
etkinliklerle (Konsey, Çalışma Grupları vb.) bir araya getirilerek 
iletişim ağları kurulacaktır.

F 2.1.1. Meslek Komiteleri ve Meclis Toplantılarının Etkin ve daha 
Nitelikli (Verimli) hale getirilmesi için çalışmalar yapılması 2.1.1. Genel 

Sekreterlik 
MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.1.2. Belirli (önemli, Stratejik) Sektörlerde, Sektörel Toplantılar 
yapılması 2.1.4. Yönetim Kurulu MESLEK 

KOMİTESİ EKİBİ Toplantı Sayısı 11 12 100%

F 2.1.3. Üyelerle belirli temalarda etkinlikler düzenlenmesi (İftar 
yemeği vb.)

1.7.1.
2.1.1. Z-3 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Etkinlik Sayısı 6 2 33%

F 2.1.4.  Üye İşletmelerimizin Sektör Ayrımı Olmaksızın “Sanayi 4.0” 
Dönemine Hazırlanmasını Sağlamak. 2.1.4. Genel 

Sekreterlik Gülbahar Küçük Etkinlik Sayısı 2 2 100%

F 2.1.5. Meslek Komiteleri İle Ortak Hareket Ederek Hangi Konularda 
Ekonomik Araştırmalar İhtiyaç Var Tespit Edilmesi Ve Hazırlanıp Üyeye 
Duyurulması

2.1.4. Genel 
Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ Araştırma Sayısı 3 1 33%

F 2.1.6. Yeni Kardeş Oda Protokolleri Yapılması Ve Kardeş Odalar İle , 
Üyelerimize Fayda  Sağlayacak Etkinlikler Yapılması. (Mardin TSO, 
Keşan TSO, Antalya TSO)

2.1.5. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik

Kardeş Oda Protokol 
Sayısı 2 1 50%

F 2.1.7. Konusunda uzman ekonomistlerin davet edilerek bilgilendirme 
seminerlerinin düzenlenmesi 2.1.4. T-18 Yönetim Kurulu MESLEK 

KOMİTESİ EKİBİ Seminer Sayısı 1 1 100%

F 2.1.8. Yurt içi fuar Programının oluşturulması 2.1.4. Genel 
Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ Fuar Sayısı 10 4 40%

F 2.1.9. Çorlu Alışveriş Fuarı’nın (ÇAF)  gerçekleştirilmesi 2.1.4. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.1.10 Kariyer Günlerinin Düzenlenmesi 2.1.4. Genel 
Sekreterlik Canev Sundur Toplantı Sayısı 1 1 100%

Hedef 2.2. Üyelerin her türlü çıkarını korumak için, ilgili tüm 
platformlarda yer alınacak ve etkin biçimde temsil edilecektir.
F 2.2.1. Güncel Temsil Platformları Listesinin güncel tutulması ve 
aktüel konulara göre yeni temsil platformlarının tespit edilerek 
katılımının sağlanması,

2.2.3. T-13 Yönetim Kurulu Hande Nur 
Sucukçu Liste, Yazışma, 100% 100% 100%

F 2.2.2. İlgili Platformlardaki Temsilcilerimizin etkin ve verimli 
çalışmalarının sağlanması için çalışmalar yapılması 2.2.3. T-13 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Metodoloji, Toplantı 100% 100% 100%

F 2.2.3. Personelin Başka Odaların ve Bölgemizde ki Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının Sosyal Medya Hesaplarını, Web Sayfalarını ve Yayınlarını 
Takip Etmesi İyi Uygulamaları Üst Yönetimi Bilgilendirmesi.

2.2. Genel 
Sekreterlik 

Meslek Komite 
Ekibi 
Doğan 
Kahraman

İyi Uygulama Sayısında 
ki artış 10% 10% 100%
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F 2.2.4. Eximbankın Odamız’da Şubesinin Açılmasını Sağlamak İçin 
Çalışma Yapılması 2.2.6. T-18 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.2.5. Esnaf Odaları İle Beraber Ortak Akıl Toplantısı Gerçekleştirmek 
Yada Ortak Projeler Hazırlamak 2.2.8. T-10 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik 
Toplantı Kararlarının 
Gerçekleşme Oranı 100% 100% 100%

F 2.2.6. Kilit Karar Alıcılar Ve Paydaşlarla Planlı Ve Düzenli Olarak 
Çalışmalar Yapılması

2.2.8.
2.2.9.

T-10/T-
13 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Toplantı Sayısı 7 9 100%

F 2.2.7. Lobi Faaliyetlerine Yönelik  Politikacı Ve Yetkililerle Kurulan 
İletişim Ve İlişkilere Dair Kanıtların Raporlanması 2.2.9. Yönetim Kurulu 

Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Rapor Sayısı 3 3 100%

F 2.2.8.  Üye Sorunlarının Medyada Temsil Edilmesiyle Alakalı Yazılı Ve 
Görsel Medyada Görünme Sayısının Arttırılması. 2.2.10. Z-6 Yönetim Kurulu Basın Yayın Görünme Sayısında ki 

artış 91% 100% 100%

F 2.2.9.  Oda/Borsa Yönetimleri İle Müşterek Toplantılar 
Gerçekleştirmek Ve Alınan Kararların Takibini Yaparak Lobi Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

2.2.13. T-10 Yönetim Kurulu 
Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Toplantı Kararlarının 
Gerçekleşme Oranı 100% 100% 100%

F 2.2.10.  Görüş Oluşturma Ekibinin işlevselliğinin arttırılması 2.2.3. Genel 
Sekreterlik 

Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.2.11.  Yöneticilerimizin Oda Borsa Ziyaretleri Gerçekleştirmesi 2.2.13. T-10 Yönetim Kurulu Basın Yayın Oda/Borsa Ziyaret Sayısı 5 6 100%

Hedef 2.3. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Bilgiler üyelerin erişimine 
sunulacaktır.

F 2.3.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu bilgilerin tespit edilmesi (Anket, 
Meslek Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla) 2.3.1. Z-4 Genel 

Sekreterlik 
AKREDİTASYON 
EKİBİ Rapor 100% 100% 100%

F 2.3.2. Tespiti yapılan bilgilerin üyelere sunulması için Faaliyet 
Planının hazırlanması ve uygulanması 2.3.1. Z-4 Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Faaliyet Planı 100% 100% 100%

F 2.3.3. AB Projeleri ve Diğer Proje Başvurularını takip ederek proje 
sayısının arttırılması 2.3.3. T-15 Genel 

Sekreterlik Proje Proje Sayısı 4 9 100%

F 2.3.4. VFS GLOBAL ve I DATA'nın   vize hizmetlerini odamızda vermesi 
için tekrar iletişime geçilmesi 2.3.1. Yönetim Kurulu Hadne Nur 

Sucukçu Yazılan Yazılar 100% 100% 100%

F 2.3.5. Turkcell’le İşte Üyelere yönelik Teknoloji hamlesi kapsamında 
çalışmalar yapılması

Genel 
Sekreterlik 

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 2.4. Üyelerin ihtiyaçları doğrultusunda Eğitimler sunulacaktır.

F 2.4.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Eğitimlerin tespit edilmesi (Anket, 
Meslek Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla) 2.4.1. Buket Özçelik 

Gürcan Gülbahar Küçük Tespit çalışmaları 
kanıtları (anket vs) 100% 100% 100%

F 2.4.2. Tespiti yapılan Eğitimlerin YK'ya sunulmasından sonra, üyelere 
sunulması için Eğitim Planının hazırlanması ve uygulanması 2.4.1. Buket Özçelik 

Gürcan Gülbahar Küçük Eğitim Planı 100% 100% 100%

F 2.4.3. Üyelere sunulan Eğitimlerin değerlendirmesinin yapılması 2.4.1. Buket Özçelik 
Gürcan Gülbahar Küçük Eğitim Değerlendirme 

Raporu 83% 83% 100%

F 2.4.4. ÇORLU TSO Akademi’nin etkin ve verimli çalışmasını 
sağlayacak çalışmanın yapılması

2.4.1.
2.3.4.

Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan
Gülbahar Küçük

Toplantı, Rapor, Yöntem 100% 100% 100%

F 2.4.5. Bilişim teknolojisi/kodlama/siber güvenlik  ile ilgili İŞKUR 
işbirliğinde eğitimler düzenlemek. 2.4.3. Genel 

Sekreterlik 
Cihan Tomris
Gülbahar Küçük Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 2.4.6. Uygulamalı girişimcilik eğitimlerinin odamız personeli 
tarafından verilmesi 2.4.5. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.4.7. Türkiye Vodafone Vakfının Gerçekleştirmiş Olduğu Kodlama 
Eğitimlerinin Çorlu’da Yapılması. 2.4.3. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 2.4.8. Milli Eğitim Müdürlüğü ve Halk Eğitim Müdürlüğü iş birliğinde 
eğitimler düzenlenmesi

Genel 
Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.4.9. Helal Gıda Akreditasyonu hakkında üyelerin bilgilendirilmesi Genel 
Sekreterlik Canev SUNDUR Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 2.4.10. Hal Yasası kapsamında bilgilendirme seminerleri 
düzenlenmesi

Genel 
Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

Hedef 2.5. Üyelerin İş geliştirmelerine katkıda bulunacak faaliyetler 
yürütülecektir.
F 2.5.1. Kamu kurum kuruluşları, STK ve üyelerimize personelimiz 
tarafından ziyaretler düzenlemek, ziyaret esnasında hediye sunmak, 
anket yapmak, uygun ise video çekimi yaparak YOUTUBE kanalımızda 
firmasını tanıtmak, ziyaret sonuçlarını raporlayarak üst yönetime 
sunmak

2.2.11. T-13 Genel 
Sekreterlik

Meslek Komite 
Ekibi

(Anket, yazı, toplantı)
Ziyaret Edilen Üye Sayısı 220 145 66%
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F 2.5.2. Tespiti yapılan Sorunların giderilmesine yönelik Faaliyet 
Planının hazırlanması ve uygulanması 2.3.1. T-13 Yönetim Kurulu Buket Özçelik 

Gürcan Faaliyet Planı 100% 100% 100%

F 2.5.3.  UR-GE projesi hazırlamak ve başvuruda bulunmak 2.3.3. Genel 
Sekreterlik Proje Servisi URGE Proje Sayısı 1 0 0%

F 2.5.4.  Başarılı üyelerimiz ile( en çok ihracat yapan, ödül alan, vergi 
ödeyen vb.) Youtube kanalında programlar yapmak 2.2.11. Z-3 Genel 

Sekreterlik
Mehmet 
Tanrısevdi Video Sayısı 2 2 100%

F 2.5.5.  Bölgede ki sağlık turizminin geliştirilmesi kapsamında 
çalışmalar yapılması.

Genel 
Sekreterlik

Hande Nur 
Sucukçu Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.6. Bölgemizde sinema ve dizi sektöründe kullanılmak üzere 
dizi/sinema platolarının kurulması için araştırmalar yapılması

Genel 
Sekreterlik

Hande Nur 
Sucukçu Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.7. Savunma Sanayi ile ilgili çalışmalar yapılması Genel 
Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.8. Yazılım Vadisinin kurulması kapsamında çalışmalar yapılması Genel 
Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.9. Kariyer Merkezi ve Kuluçka Merkezi ile ilgili araştırmalar 
yapılması

Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris
İpek Yörük Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.10. 2023 Vizyon Belgesi kapsamında raporların hazırlanması. Genel 
Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

Hedef 2.6. Üyelerin İhracat Kapasiteleri  artırılacaktır.

F 2.6.1. Eğitim Planı dahilinde (gerektiğinde plan dışı da olabilir) 
üyelere Dış Ticaret ile ilgili eğitimlerin verilmesi 2.5.3. Hande Nur 

Sucukçu Gülbahar Küçük Eğitimler 100% 100% 100%

F 2.6.2. Üyelerin Dış Ticaret ile ilgili ihtiyaç duyduğu her türlü desteğin 
sağlanması için Dış Ticaret İstihbarat Merkezinin bilinirliğinin 
arttırılması. 

2.5.4. 0 Genel 
Sekreterlik Dış Ticaret Ekibi Firma Bilgilendirmeleri 100% 100% 100%

F 2.6.3.  Üyelerin katılmak istediği Uluslararası Fuarların Belirlenmesi 
(Anket, Meslek Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar 
yoluyla)

2.5.2. Genel 
Sekreterlik 

Hande Nur 
SUCUKÇU

Olası Fuar Listesi, 
Araştırma Raporu 100% 100% 100%

F 2.6.4. Belirlenen fuarların KOSGEB desteği ile ortaklaşa 
düzenlenmesi, üyeye duyurulması katılımın sağlayan üyenin ticari 
gelişiminin takip edilmes

2.5.1. Yönetim Kurulu Hande Nur 
SUCUKÇU Fuar Sayısı 1 1 100%

F 2.6.5. Üyelerin faydasına olacak uluslararası İş seyahatlerinin 
düzenlenmesi 2.5.11. Yönetim Kurulu Hande Nur 

SUCUKÇU Organizasyon Sayısı 5 3 60%

F 2.6.6. Yurt dışı kardeş oda işbirliği protokolleri yapmak 2.5.7. Yönetim Kurulu Hande Nur 
SUCUKÇU Protokol Sayısı 2 0 0%

F 2.6.7. Çorlu ve ÇORLU TSO genel tanıtım filminin Türkçe- İngilizce 
hazırlanması. 1.5.2. Yönetim Kurulu 

Dış Ticaret Ekibi
Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.6.8. Uluslar arası paydaşlar ile toplantılar yapılması, üyelerimizi bir 
araya getirmek

2.5.5.
2.5.6. Yönetim Kurulu Hande Nur 

SUCUKÇU Toplantı Sayısı 3 3 100%

F 2.6.9. Ülke raporları için profesyonel destek almak 2.5.7. Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Rapor Sayısı 1 1 100%

F 2.6.10. Kimler ihracat yapabilir bunu belirleyerek üyelerimizi ihracata 
yönlendirmek 2.5.4. Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi İhracat Yapan Üye 

Sayısındaki artış 10% 10% 100%

F 2.6.11. Ataşelikler ile sürekli iletişim halinde olarak üyelerimize 
bilgilendirmeler yapmak 2.5.7. Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Rapor Sayısı 3 5 100%

F 2.6.12. Gümrük müşavirinden danışmanlık alınması 2.5.12. Yönetim Kurulu Hande Nur 
SUCUKÇU Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.6.13. Kanada, Yunanistan, Çek Cumhuriyeti Yatırım Fırsatları 
kapsamında toplantılar yapılması

2.5.5.
2.5.6. Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.6.14. E-Ticaret Platformunun Kurulması 2.5.12. Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 2.6.15. İhracat Destek Ofisinin bilinirliğinin arttırılması. 2.5.12. Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%
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2019 İŞ PLANI
Hedef 3.1. Bölgesel ve sektörel sorunlar tespit edilecek, bunlara 
bilimsel çözüm önerileri geliştirilecek, bu öneriler kilit karar alıcılara 
sunularak takibi yapılacaktır.

F 3.1.1. Çorlu'nun bölgesel ve Sektörel Sorunlarını belirlemek ve 
Bilimsel Çözüm Önerileri geliştirmek için Araştırmalar yapılması 
(Araştırma Faaliyet Planının hazırlanması)

2.2.12. T-10 Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi

YK kararı, Faaliyet Planı, 
Araştırma Raporu Sayısı 1 1 100%

F 3.1.2. Yapılan Araştırma ve Çözüm Önerileri Raporunun ilgili Kurum 
ve Kuruluşlara iletilerek etkin takibinin yapılması 2.2.9. Yönetim Kurulu Meslek Komite 

Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.1.3. Coğrafi işaretli ürün için çalışmalar yapılması boza üzerinde 
durulması, ürünün tescil edilmesi. 2.2.10. Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 3.1.4 Tekirdağ Çorlu Havaalanı İşlevselliğinin arttırılması kapsamında 
çalışmalar yapılması Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.1.5. TOBB’dan Bölgemize Meslek Lisesi açılması için talepte 
bulunmak Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 50% 50%

Hedef 3.2. Bölgesel ve sektörel sorunların çözümü için Lobicilik 
faaliyetleri yürütülecektir.

F 3.2.1. Bölgesel ve Sektörel Sorunlara yönelik Önerilen Çözümlerin 
gerçekleşmesi için, etkin Lobicilik faaliyetlerinde bulunulması (Ziyaret, 
Basın Bildirileri, Basın Toplantıları, Web Sayfası ve Sosyal Medya gibi 
iletişim kanalları ile)

2.2.10. Yönetim Kurulu Meslek Komite 
Ekibi Lobi Faaliyeti Sayısı 9 8 89%

F 3.2.2.  Namık Kemal Üniversitesi ile üyelerimize yönelik laboratuvar 
indirim protokolünün imzalanması 2.2.10. Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 3.2.3.  Çorlu da Vakıf Üniversitesinin kurulması için görüşmeler 
yapılması 2.2.10. Z-8 Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 3.2.4.  Yerli otomobil üretiminin ilimizde yapılması için görüşmeler 
yapmak 2.2.10. Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.2.5. Kızılay ile kan bağışı organizasyonu düzenlenmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Canev Sundur Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 3.3. Bölgedeki sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman 
probleminin çözümü için faaliyetlerde bulunacaktır.

F 3.3.1. Üyelerin Nitelikli Eleman ihtiyaçlarının tespitinin  yapılması 2.2.10. T-9 Genel 
Sekreterlik

Meslek Komite 
Ekibi

Yazışma, İhtiyaç tespit 
listesi 100% 100% 100%

F 3.3.2. Belirlenmiş Niteliklere ilişkin elemanların yetiştirilmesi için, 
Mesleki ve Beceri eğitimlerinin gerçekleştirilmesinin sağlanması 
(İŞKUR, MEB gibi ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde)

2.2.10. T-9 Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik

Eğitim katılım listesi, 
Fotoğraf, haber 100% 100% 100%

F 3.3.3. Öncelikle Çok Tehlikeli ve Tehlikeli Meslekler olmak üzere, 
üyelerin talep ettiği Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgelerinin 
verilmesi için, Başta MEYBEM olmak üzere, yetkili Sınav Merkezleriyle 
işbirliği içinde Sınavların yapılmasının sağlanması

2.2.10. T-9 Genel 
Sekreterlik Cihan Tomris Fotoğraf, Haber, Katıım 

Listesi 100% 100% 100%

F 3.3.4. Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Sağlanması İçin Meslek Liseleri İle 
Görüşülmesi 2.2.10. T-9 Genel 

Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 3.4. Çorlu İleri Teknoloji Üniversitesinin Kurulması için 
çalışmalar yürütülecektir.

F 3.4.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik
Toplantı katılım Listesi, 
Fotoğraf, Haber, 100% 50% 50%

F 3.4.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı 
toplantıların etkin biçimde gerçekleşmesi için gerekli Koordinasyonun 
sağlanması

2.2.10. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik

Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber 100% 50% 50%

Hedef 3.5. Çorlu Lojistik Köy Projesinin gerçekleşmesi için çalışmalar 
yürütülecektir.

F 3.5.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi(İTO ALMAN LOJİSTİK FİRMALARI İLE TOPLANTI) 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik
Toplantı katılım Listesi, 
Fotoğraf, Haber, 100% 50% 50%

F 3.5.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı 
toplantıların etkin biçimde gerçekleşmesi için gerekli Koordinasyonun 
sağlanması

2.2.10. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik

Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber 100% 50% 50%

Hedef 3.6. Çorlu TSO Enis Sülün Konferans Salonunun tamamlanarak 
üyelerimizin ve bölge halkının  hizmetine sunulması. 
F 3.6.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 2.2.10. Yönetim Kurulu Genel 

Sekreterlik
Toplantı katılım Listesi, 
Fotoğraf, Haber, 100% 50% 50%

F 3.6.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı 
toplantıların etkin biçimde gerçekleşmesi için gerekli Koordinasyonun 
sağlanması

2.2.10. Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik

Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber 100% 50% 50%
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1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR

1.5.1 HABERLEŞME ARAÇLARI

Odamız Yönetim sistemlerinde tanımlanmış iletişim prosedürleri ve planları kullanmaktadır. Odamız 
çalışmalarını, politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın birçok kanalını yapmış olduğu 
basın toplantılarıyla kullanmaktadır; Yerel basın ve medya ile etkili bir iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın 
için yazılı ve görsel medyada yayınlanmak üzere basın bültenleri oluşturmaktadır. Gazete kupürü örnekleri, 
yazılı ve görsel medyada görünme hacimleri ile ilgili dokümanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrıca 
Odamız üyelerine yararlı bilgiler sunan, düzenli olarak güncellenen, yabancı dil destekli bir web sitesine sahiptir. 
Odamız Yönetim Kurulu tarafından 10/01/2018 tarih ve 236/14 sayılı gündem maddesi kapsamında Çorlu TSO 
Haberleşme Politikası oluşturulmuştur. Facebook, Twitter, İnstagram, Pinterest, Flicker hesaplarımız ve Akıllı 
Telefon uygulamamız bulunmaktadır. Odamız üyelerine, tüm oda ve borsalarımıza bölgesel kurum ve kuruluşlara 
ulaşan “Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi” aylık olarak yayınlanarak 7.300 tiraj ile dağıtılmakta ve www.corlutso.org.
tr internet sitemizde yer almaktadır. TÜİK , İTO Fiyat endeksleri her ay düzenli olarak web sayfası ve dergimizde 
yayınlanmaktadır. 
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1.5.1 HABERLEŞME ARAÇLARI

1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI

7710 3809
7072

3769
6492

3710

WWW.CORLUTSO.ORG.TR
Oturum Sayısı: 123.752

Sayfa Görüntüleme Sayısı: 306.893

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR
Oturum Sayısı: 145.621

Sayfa Görüntüleme Sayısı: 441.279

DUYURU SAYILARI OCAK ŞUBAT MART NISAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKIM KASIM ARALIK

2016 18 28 40 29 23 17 19 21 5 13 21 17

2017 14 12 22 23 17 8 12 24 19 28 29 12

2019 yılında sanayici üyeler dahil tüm üyelerimize TOBB’dan Odamıza gelen toplam 183 adet duyuru yapılmıştır.

Üyelerin İletişim Bilgilerinin Güncellenmesi Aşağıdaki Gibidir.

3730 3926
4324

Odamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli biçimde kullanmaktadır. Odamız üyeleriyle etkin iletişim 

kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak için gerekli teknolojik donanıma sahip olduğu gibi söz 

konusu donanımı sürekli güncel tutmaktadır. Odamız interaktif uygulamaların bulunduğu fonksiyonel bir web 

sitesine sahiptir.Üyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulaşabilir, E-imzalı belge alabilir, borç sorgusu 

ve ödemesi yapabilir, kapasite raporu başvurusunda bulunup başvurusunu takip edebilir. Çorlu TSO Akademi ile 

Odamız tarafından düzenlenen eğitimleri inceleyip, online kayıt yaptırabilmektedir. Öğrencilerimiz için karşılıksız 

olarak verilen Çorlu TSO Bursu için, Online Burs Sistemi aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Organ Üyeleri ek 

olarak toplantı kararları ve toplantı devam durumunu kontrol edebilmektedir. Güncellemeler ve gerekli bakımlar 

Bilgi İşlem Servisi yetkilisi tarafından düzenli olarak yapılmakta ve denetlenmektedir. Üyelerimize daha etkin 

hizmet verebilmek adına Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Mobil Uygulaması Android ve IOS işletim sistemine sahip 

tüm akıllı cihazlara uyumlu olarak yayına geçmiştir. Üyelerimiz ile daha sağlıklı iletişim için İnbox mail marketing 

(Toplu Mail Sistemi) ile anlaşma yapılmış olup, geri dönümlerde olumlu cevaplar alınmıştır. Odamız ISO 27001 

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’ne sahiptir.
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi 2016 yılında kurulmuş olup Odamız hizmet kalitesini arttırarak, 
müşteri sadakatini ve memnuniyetini istenen düzeylere getirecektir. Belirlenmiş olan şikayet alma kanalları ile 
üyelerimiz şikayetlerini bildirmekte ve kayıt altına alınarak çözümlenmektedir. 6 ayda 1 gerçekleştirilen Yönetimi 
gözden Geçirme Toplantılarında raporlanarak üst yönetime sunum gerçekleştirilmektedir. Danışmanlık firmalarına 
Stratejik Planımız kapsamında Üye Anketleri düzenlenerek Üye Profil Analiz Çalışmaları düzenlenmekte sonuçları 
uzmanlar tarafından raporlanmaktadır. Üye İlişkilerini kuvvetlendirmek üzere Her komite üyesini ziyaret ederek 
anket yapmaktadır. Ayrıca her servis kendisine verilen Meslek Komite Listeleri kapsamında Üye Memnuniyet Anketi 
düzenlemektedir. Web sayfamızda bulunan Üye Güncelleme Sistemi, Anketler ve geri dönen gazeteler  vasıtasıyla 
üye bilgileri Basın Yayın Halkla İlişkiler Servisi ve Bilgi İşlem Servisi tarafından güncellenmektedir. Yeni kayıt olan 
üyelerimiz Odamız Gazetesinde yayınlanmaktadır. Üyelerimiz ile Odamız Gazetesinde Sektörel Analiz Röportajları 
yapılmaktadır. Sektöründe yenilik yapan üyelerimizden gelen haberler yine Odamız Gazetesinde yayınlanmaktadır. 
KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri odamızda gerçekleştirilmekte olup sonrasında takip formu ile takibi 
yapılarak başarılı olan girişimcilerimizin odamız dergisinde röportajları yayınlanmaktadır. 2018 Yılı Üye Memnuniyet 
Anket Sonuçları değerlendirilerek; üyemiz ziyaret talepleri kapsamında; ilgili komite Başkan ve Üyelerince komite 
sektör üyelerine ziyaretler gerçekleştirilmektedir. Çorlu TSO Toplantı/Organizasyon Değerlendirme Formu ile tüm 
organizasyonlarımızı değerlendirdik ve Basın bülteni olarak paylaştık. Hastane, Otel, Bankalar, TREPAŞ, TSE ile 
protokoller yaparak üyelerimize indirim fırsatı sağladık bu indirimlerden faydalanabilmeleri için Çorlu TSO Üye 
Kimlik Kartlarını üyelerimize dağıttık.
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

YAZI İŞLERİ SERVİSİ

2018  - 2019 Yılında Yazılan Yazıların Dağılımı

2019 yılı toplam 12 aylık süre 
içerisinde 591 adet Hükmi 
Şahıs kaydı, 220 adet Hakiki 
Şahıs kaydı gerçekleşmiş, 2643  
adet de belge düzenlenerek 
verilmiştir. 
Ayrıca 2019 yılında toplam 
Ticaret Sicilinden  1208 adet 
yazıya cevap verilmiş ve ilgili 
makamlara bildirilmiştir. 

408

335

477 455 459 433
476

377

468 483

564

418

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yazı İşleri Servisi olarak 2019 yılında;01 OCAK-31 ARALIK 2019 tarihleri arasında:
>- 2019 yılında Odamıza 220 Hakiki Şahıs, 589  Hükmi Şahıs, 2 Kooperatif kayıt, olmuş olup, üyelerin sisteme kayıtlarının 
girilmesi sağlanmıştır. 
>- 2019 yılında; 2018 yılına göre Odamıza kaydolan Hakiki Şahıslarda % 18 oranında azalış, Hükmi Şahıslarda % 21 
oranında artış olmuştur.

>- 2019 yılında; 160 Hakiki Şahıs,  192 Hükmi Şahıs, 2 Kooperatif  ve 2 Kollektif kaydını sildirmiş olup, toplam 356 kaydın 
sistemden silinmesi gerçekleştirilmiştir. 
>- 2019 yılında; 2018 yılına göre Odamızdan kaydını sildiren Hakiki Şahıslarda % 22 oranında azalış, Hükmi Şahıslarda 
%12 oranında artış  olmuştur.
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

TİCARET SİCİL SERVİSİ

02.01.2019– 31.12.2019 tarihleri arasında  7099 Sayılı Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunla 1398 adet anasözleşme ve imza beyannamesi tasdiki gerçekleşmiştir.

02.01.2019 – 31.12.2019  tarihleri arasında 321 adet hükmi Şahıs’a ait defter tasdik işlemi gerçekleşmiştir.

02.01.2019 – 31.12.2019  tarihleri arasında 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu gereğince  14 adet Bilgi Edinme Başvurusu 
gerçekleşmiştir.



ARAŞTIRMA SERVİSİ

88
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138

2019 YILI RAYİÇ FİYAT ORTALAMASI  TOPLAM GÜN SAYISI : 3
2019 YILI İŞ MAKİNESİ ORTALAMASI TOPLAM GÜN SAYISI: 1

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

TİCARET SİCİL SERVİSİ

*Toplam 2809 adet ilan metni Türkiye Ticaret Sicili Gazetesine ilan edilmek üzere gönderilmiştir.  
01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinden iade olan ilan metni bulunmamaktadır. 

01/01/2018 - 31/12/2018 Tarihleri arasında 35 adet rayiç fiyat tespiti  01/01/2019 - 31/12/2019 Tarihleri arasında 29  adet 
rayiç fiyat tespiti yapılmıştır.

2019 yılı verilerine göre  % 17 AZALIŞ OLMUŞTUR.

01/01/2018 - 31/12/2018 Tarihleri arasında 145 adet iş makinesi tescili devri yapılmıştır. 
01/01/2019 - 31/12/2019 Tarihleri arasında 141  adet iş makinesi tescili devri yapılmıştır.

2019 yılı verilerine göre % 3 AZALIŞ  OLMUŞTUR.
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

KAPASİTE RAPORU

2019 YILI OCAK -ARALIK AYI KAPASİTE RAPORLARINA İLİŞKİN VERİLER 2018 YILI KARŞILAŞTIRMASI AŞAĞIDAKİ 
TABLODA VERİLMİŞTİR. 

2019 YILI OCAK -ARALIK AYI EKSPERTİZ RAPORLARINA İLİŞKİN VERİLER 2018 YILI KARŞILAŞTIRMASI AŞAĞIDAKİ 
TABLODA VERİLMİŞTİR. 



1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

SANAYİ SERVİSİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası toplam sanayici üye sayısı 855 adettir.  Bunların; 271 adeti tekstil, 90 adeti 
deri, 14 adeti un, 10 adeti yağ, 36 adeti kağıt, 177 adeti kimya, 138 adeti otomotiv yan sanayi ve Avrupa 
Serbest Bölgesinde çeşitli sektörlerde 119 adet sanayi kuruluşudur.

Sektörler   2018 2019

TEKSTİL FABRİKASI 274 271

DERİ FABRİKASI   95 90

UN FABRİKASI    17 14

YAĞ FABRİKASI   10 10

KAĞIT FABRİKASI   36 36

KİMYA FABRİKASI  149 177

OTOMOTİV YAN SANAYİ  133 138

ASB   129 119

2018 - 2019 yılları sektörlere göre sanayi firması sayı değişimi;
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Toplam sanayi firması sayısında 2018 yılına oranla %2’lik artış olmuştur. En fazla düşüş %7 oranında Avrupa Serbest 
Bölgesi’nde olurken, en fazla artış ise %16 ile kimya sektöründe olmuştur.

Sanayici firmalar birebir aranmış olup, toplam 855 sanayici üyemizin iletişim bilgileri (adres, telefon ve e-mail) Nisan ayı 
itibariyle güncellenmeye devam edilmektedir.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

SANAYİ SERVİSİ

 2019 yılında TOBB’dan  Odamıza gelen  toplam 27  adet görüş yazısına cevap verilmiştir.

2019  yılında sanayici üyeler dahil tüm üyelerimize TOBB’dan Odamıza gelen toplam 183 adet duyuru yapılmıştır.

OCAK - ARALIK DÖNEMİ DUYURULAR

2019 yılı içerisinde Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerini, ulusal ve uluslararası yatırımcıları bilgilendirmek amacıyla 
Çorlu’da bulunan Organize Sanayi Bölgeleri hakkında hazırladığı raporu güncellemiştir. Bu raporda Çorlu’daki 
Organize Sanayi Bölgelerine ait  “bölgenin kurulduğu alan, bölgedeki metrekare fiyatları, bölgedeki istihdam 
sayısı, bölgede kullanılan enerji miktarı ve bölgedeki ithalat ihracat rakamları, ulaşım ve yatırım alanlarını” içeren 
güncel bilgiler karşılaştırmalı olarak bulunmaktadır. Ayrıca 2018 yılına ait Çorlu Ekonomik Raporu hazırlanmıştır. 
Yıl içerisinde 3 adet sektör raporu hazırlanmıştır. 

2019 yılı içerisinde Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme çerçevesinde yenileme protokolü imzalanmış olup üye 
firmalarımıza mesleki yeterlilik ve belgelendirme sınav hizmeti verilmektedir. Yıl içerisinde 422 adaya sınav 
hizmeti verilmiştir.
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

DIŞ İLİŞKİLER SERVİSİ

PROJE SERVİSİ

2019 YILI BAŞVURULAN, İŞTİRAK EDİLEN, ORTAK OLUNAN VE YÜRÜTÜLMEKTE OLAN PROJELE

Ulusal olarak 5 adet,  

*1 âdeti Trakya Kalkınma Ajansı Turizmin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Mali Destek Programı kapsamında proje başvurusu 

yapılmıştır.

*4 âdeti Trakya Kalkınma Ajansı İmalat Sanayinde Mesleki Eğitimin Geliştirilmesi Mali Destek Programı projesi kapsamında 

ortak olarak projeye başvurulmuştur.

Uluslararası olarak 3 adet,

*Improving Occupational Health and Safety Grant Scheme (IOHS) projesi kapsamında Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı’na başvuruda bulunmuştur.

*VOC-Test Centres-III Grant Scheme (VOC-TEST-III) projesi kapsamında Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 

başvuruda bulunmuştur.

*KARADENİZ HAVZASI

2019 yılı 12  aylık dönemde  Odamız tarafından tasdik edilerek, üyelere verilen Dolaşım Belgeleri aşağıdaki gibidir;

Ocak’19 ayında 355 adet ATR, 201  adet Menşe Şahadetnamesi, 22  adet FORMA, 41 adet Eur.1, 
Şubat’19 ayında 405  adet ATR, 111 adet Menşe Şahadetnamesi, 17 adet FORMA, 55 adet Eur.1, 
Mart’19 ayında 490 adet ATR, 98 adet Menşe Şahadetnamesi, 25 adet FORMA, 52 adet Eur.1, 
Nisan’19 ayında 502 adet ATR, 82 adet Menşe Şahadetnamesi,19  adet FORMA, 42 adet Eur.1, 
Mayıs’19 ayında 436 adet ATR, 127 adet Menşe Şahadetnamesi, 31 adet FORMA, 38 adet Eur.1, 
Haziran’19 ayında 246 adet ATR, 155 adet Menşe Şahadetnamesi, 49 adet FORMA, 60 adet Eur.1  
Temmuz’19 ayında 452 adet ATR, 102  adet Menşe Şahadetnamesi, 38  adet FORMA,48 adet Eur.1, 
Ağustos’19 ayında 349  adet ATR, 89 adet Menşe Şahadetnamesi, 45 adet FORMA, 25 adet Eur.1, 
Eylül’19 ayında 205 adet ATR, 95 adet Menşe Şahadetnamesi, 26 adet FORMA, 38 adet Eur.1, 
Ekim’19 ayında 401 adet ATR,100 adet Menşe Şahadetnamesi,53  adet FORMA, 52 adet Eur.1,
 Kasım’19 ayında 305 adet ATR, 78 adet Menşe Şahadetnamesi, 25 adet FORMA, 42 adet Eur.1, 
Aralık’19 ayında 400 adet ATR, 112 adet Menşe Şahadetnamesi, 52 adet FORMA, 85 adet Eur.1  

2019  yılı 12  aylık süreç sonunda; 2.434 adet ATR, 774  adet Menşe Şahadetnamesi,  163  adet FORM A ve  288 adet Eur.1; Genel 
Toplam  3.659 adet Dolaşım Belgesi düzenlenerek üyelere verilmiştir.

Dolaşım Belgeleri (2018 yılı/2019 yılı   karşılaştırmalı)

2018 (12  ay)    2019 (12 ay) 
5.836  adet Dolaşım Belgesi  4.546 adet Dolaşım Belgesi (% 10,75 azalış)
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
AR-GE SERVİSİ

2019 yıl sonu itibariyle Ar-Ge Servisi  ve Dış Ticaret İstihbarat Merkezi Kapsamında 54 firma bire bir ziyaret 

edilmiştir. Ziyaret edilen firmalardan  34 firmaya danışmanlık hizmeti verilmiştir. 2019 yılında Odamız Meslek 

Komitesi Toplantılarında Dış Ticaret İstihbarat Merkezi hizmetleri ile ilgili bilgiler verilmiştir. Türk Patent ve 

Marka Bilgi ve Doküman Birimi olarak firmalara patent , marka , faydalı model , coğrafi işaret konularında bilgi 

verilmekte ve doküman sağlanmaktadır. Bu kapsamda 11 firmaya hizmet verilmiştir. Ayrıca üyelerimize Ticaret 

Bakanlığı’nın ihracat destekleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır.



ÇORLU TSO KALİTE YOLCULUĞUNA BAŞARI İLE DEVAM EDİYOR

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 01 Eylül 2005 tarihi itibariyle TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemini almaya 
hak kazanmış olup; 18 Kasım  2008 tarihinde TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi yenilenmiştir.

Odamız; TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Standardı çerçevesinde 1.Gözetim Tetkiki, 25 Aralık 2009 tarihinde 
TSE İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiş olup; Çorlu TSO 
Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’nin uzatılmasına karar verilmiştir. 27 Eylül 2010 tarihinde TS EN ISO 9001:2008 
Standardına geçiş tetkiki gerçekleştirilmiş olup; TS EN ISO 9001 belgemiz yenilenmiştir.

Ayrıca Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Oda Akreditasyon Projesi 
kapsamında; 12 Mayıs 2006 tarihinde akredite edilmiştir.

Odamız Akreditasyon Denetimi, 15 Temmuz 2009 tarihinde TOBB Türk Loydu Vakfı İktisadi İşletmesi tarafından 
gerçekleştirilmiş olup; Çorlu TSO’nun 3 yıl süresince  akredite edilmesine karar verilmiştir.

Odamız Akreditasyon Gözetim Tetkiki; 24 Haziran 2010 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Akreditasyon 
Kurulu ve Türk Standartları Enstitüsü tarafından gerçekleştirilmiş olup, denetim sonucunda; Çorlu TSO Yönetim 
Kurulu’nun onayladığı,

2011 yılı İş Planı; 2010-2013 Stratejik Planı, gelişmelerin iş planına göre düzenli aralıklarla değerlendirilmesi, 
üyelerine karşı giriştiği taahhütleri, üyeler ile ilişkilerini düzenleyen düzenli ve etkili iş planı sürecini kapsayan;                        
* İş Planlaması ve Yönetimi standart maddesinden :5 tam puan,
* Haberleşme, Yayınlar standart maddesinden   :4 puan,
* İnsan Kaynakları standart maddesinden  :4 puan alınmıştır.

TS EN ISO 9001:2008    Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 19 Ekim 2011 tarihinde  Türk Standartları Enstitüsü 
(TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü Baş Tetkik Görevlisi Abdülkadir ÖNCEL tarafından 
gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır. 
Akreditasyon Sistemi kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Akreditasyon Denetimi, 27 Nisan 2012 Cuma 
günü gerçekleştirildi.TOBB Akreditasyon Denetçisi Saygın Baban ve TSE Baş Denetçisi Arzu Gülhan Yüzereroğlu 
tarafından gerçekleştirilen denetim sonucunda 2006 yılında Akredite olan Çorlu TSO, Akredite Odalar arasında 
A (Mükemmel) sınıfına girmeye hak kazandı.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO)  TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 03 Eylül 
2012 Pazartesi günü Türk Standartları Enstitüsü (TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü 
Baş Tetkik Görevlisi Osman Levent Demirci tarafından gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası  TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Standardı çerçevesinde yapılan Belge 
Yenileme Tetkiki TSE İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü Baş Tetkik görevlisi Mehmet 
Doğanay ve Tetkik görevlisi Emel Karacan tarafından 13-14 Ağustos 2013 tarihleri arasında gerçekleştirildi. 
Tetkik başarıyla sonuçlanmış ve odamızın kalite belgesi üç yıl daha uzatılmıştır.
Odamız   TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 04 Eylül 2014 Perşembe günü  Türk 
Standartları Enstitüsü (TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü Baş Tetkik Görevlisi A.Tekin 
Özgen tarafından gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO)  TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim Tetkiki 05 Kasım 
2015 Perşembe günü Türk Standartları Enstitüsü (TSE)  İstanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Müdürlüğü 
Baş Tetkik Görevlisi A.Tekin Özgen tarafından gerçekleşmiş ve başarıyla sonuçlanmıştır.  Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası (Çorlu TSO), Türk Standardları Enstitüsü (TSE) Baş Tetkik Görevlileri; Arzu Gülhan Yüzereroğlu ve Elif 
Özkök tarafından 22 - 23 Aralık 2016 tarihlerinde gerçekleştirilen tetkikler sonucunda; TS EN ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ni yeniledi ve TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesi’ni 
almaya hak kazandı.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO), Türk Standardları Enstitüsü (TSE) Baş Tetkik Görevlileri; Mehmet 
Doğanay ve  Elif Özkök, tarafından 28 Aralık 2017 Perşembe günü gerçekleştirilen tetkik sonucunda; TS EN ISO 
9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve 10002 Müşteri Memnuniyeti Gözetim Tetkiki başarılı bir şekilde gerçekleşti.

1.8 KALİTE YÖNETİMİ
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1.8 KALİTE YÖNETİMİ

Çorlu TSO Akreditasyon Denetimleri Sonucunda Almış Olduğu Yüksek Puan ile Türkiye’deki Ticaret ve Sanayi Odaları’nın 
içerisinde 1. Oldu
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Akreditasyon Sertifika Töreni TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde 26 Şubat 
2019 Salı günü Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan ve 
TOBB Akreditasyon Kurulu Başkanı Faik Yavuz’un 
katılımıyla TOBB İkiz Kulelerde gerçekleşti.
Gerçekleşen törene; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Meclis Başkan Yardımcısı 
Umut Güngör, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; Zeynel 
Yurtseven, Cem Tunalı ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz katılımda bulundu.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI  TÜRKİYE BİRİNCİSİ

ODAMIZ 365 ODA/BORSA İÇİNDE ISO 31000 RİSK YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİNİ ALAN İLK 
ODA OLDU
 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO), Türk Standartları Enstitüsü’nün (TSE) gerçekleştirdiği 
tetkikler sunucunda; ISO 31000 Risk Yönetim Sistemi Belgesini Türkiye’de alan ilk oda oldu. 
Denetimler TSE Baş Tetkikçileri Abdülkadir Öncel ve Celal Aşkaroğlu tarafından gerçekleştirildi.

TS EN ISO 9001:2015 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ VE 10002 MÜŞTERİ 
MEMNUNİYETİ GÖZTEİM TETKİKİ BAŞARIYLA TAMAMLANDI

Türk Standardları Enstitüsü (TSE) Baş Tetkik Görevlileri; TSE 
Baştetkikçileri Abdülkadir Öncel ve Celal Aşkaroğlu tarafından 
gerçekleştirilen tetkik sonucunda; TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 
Sistemi ve 10002 Müşteri Memnuniyeti Gözetim Tetkiki başarılı bir 
şekilde gerçekleşti.
Çorlu TSO, 01 Eylül 2005 tarihi itibariyle TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemini almaya hak kazanmış olup  çalışmalarını artan bir ivme ile 
sürdürmekte ve 2019'da TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 
ve 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi'ni devam ettirmeyi 
başarmıştır.

ÇORLU TSO IS0 27001 BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİNİ 
ALARAK BAŞARILARINA BİR YENİSİNİ DAHA EKLEDİ
 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Türk Standardları Enstitüsü’nün 
(TSE) gerçekleştirdiği tetkikler sunucunda; ISO 27001 Bilgi Güvenliği 
Yönetim Sistemi Belgesini almaya hak kazandı.
Denetimler; TSE Baştetkikçisi Bilal Güven, TSE Tetkikçileri Yeşim Evrenoğlu, 
Ramazan Yılmaz ve Tetkik Görevli Adayı Selçuk Bulat tarafından 
gerçekleştirildi.



1.8 KALİTE YÖNETİMİ

ÇORLU TSO BELGE YENİLEME VE GÖZETİM 
TETKİKLERİNİ BAŞARIYLA TAMAMLADI
 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) TS EN ISO 9001 
Kalite Yönetim Sistemi ve 10002 Müşteri Memnuniyet 
Yönetim Sistemi Belge Yenileme Tetkiki ile 31000 Risk 
Yönetim Sistemi Gözetim Tetkikinden başarıyla geçti.
Türk Standardları Enstitüsü (TSE) Baş Tetkik Görevlisi 
Abdülkadir Öncel, TSE Denetçisi Osman Levent Demirci 
ve Çorlu TSE Müdürü Denetçi Adayı Seyyit Akdovan 
tarafından 9 – 10 Aralık 2019 tarihlerinde gerçekleşen 
denetimlerin kapanış toplantısına; Çorlu TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim 

Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı, Genel  Sekreter İbrahim Karağöz ve birim sorumluları katılımda bulundu.

İstikrarla, Daha Üst Seviyelere Başarılı Bir Şekilde İlerleyeceğiz
Tetkik sonuçlarıyla ilgili açıklamada bulunan Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; “Türk Standartları 
Enstitüsü tetkikçileri sistemimiz dahilinde ve haricinde bizler için çok değerlidir. Bölgenin kalkınmasında yönlendirici ve 
koordinatör konumunda, Üyeleri tarafından benimsenen, kamu karar alıcıları tarafından bilgilerine danışılan, güvenilir 
ve lider bir kurum olma vizyonuyla çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Üyelerimizin taleplerini, önerilerini ve şikayetlerini 
müşteri memnuniyet sistemi kapsamında alarak odamızı, Çorlu'yu, Çorlu'daki ticaret ve sanayiyi geliştirmeye çalışıyoruz. 
Odamızın tüm faaliyetleri için etkin ve verimli bir şikayet ele alma sürecinin kurulumu ve geliştirilmesi için rehberlik 
sunan ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi ile üyelerimize verdiğimiz hizmet kalitesini her geçen gün 
artırmayı hedefliyoruz. Ölçek yapısı gözetmeksizin tüm kamu kuruluşları ve özel kuruluşların işlevlerine ilişkin riskleri 
etkili bir şeklide yönetebilmeleri için gereken alt yapıyı oluşturmaya odaklanmış bir risk yönetimi standardı olan 31000 
Risk Yönetim Sistemi Gözetim Tetkikinden de başarıyla geçtiğimiz için son derece mutluyuz. Odamız olarak istikrarla, 
daha üst seviyelere başarılı bir şekilde ilerleyeceğimize yürekten inanıyorum.” Dedi.

Odamızın Kurumsal Gelişimine Büyük Önem Veriyoruz 
Kapanış toplantısında konuşan Çorlu TSO Meclis Başkanı Erdim Noyan; ”Belge yenileme ve gözetim tetkiklerinden 
başarıyla geçmek bizleri onurlandırmış ve gururlandırmıştır. Hazırladığımız projelerle birlikte odamızın kurumsal 
gelişimine büyük önem veriyoruz. Değerli TSE denetmenlerimizin vermiş oldukları tavsiyeler sonraki denetimler için 
bizlere büyük fayda sağlayacaktır” ifadelerini kullandı.

Faaliyetler Standartlara Uygundur
TSE Denetçisi Osman Levent Demirci; “Gerçekleştirdiğimiz denetimler sonucu Çorlu TSO’da ki birimlerde herhangi bir 
uygunsuzluk tespit edilmemiştir. Çorlu TSO'nun standartlara uygun şekilde faaliyetlerini devam ettirdiği görülmüş olup 
kendilerine tavsiyelerimiz olmuştur. Faaliyet, proje ve hizmetlerinde Çorlu TSO’ya başarılar dilerim” dedi.
 
Çorlu TSO’nun İyi Uygulamalarını Gittiğimiz Tüm Kurumlarda Örnek Olarak Sunacağız
TSE Baştetkikçisi Abdülkadir Öncel; “Öncelikle 2 gün süren tetkikler süresince bizlere gösterilen ilgi ve alakadan dolayı 
Yönetim Kurulu’na ve oda personeline çok teşekkür ederim. Sistemlerimiz incelediğimizde herhangi bir uygunsuzluğa 
rastlamadık.  Müşteri Memnuniyeti konusunda iyi uygulamalar gördük. Bu uygulamaları Türkiye’de gittiğimiz diğer 
kurumlarda örnek olarak sunacağız. Bizlerde önerilerimizi sunduk. Çorlu TSO ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve 
10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi Belge Yenileme Tetkiki ile 31000 Risk Yönetim Sistemi Denetimi Gözetim 
Tetkikinden başarıyla geçmiştir. Raporlarımızda da sunacağız. Hayırlı olsun” açıklamasında bulundu.
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II. TEMEL 
HİZMETLER



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.1 DİĞER ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI 

ÇORLU TSO İLE KEŞAN TSO ARASINDA KARDEŞ ODA PROTOKOLÜ İMZALANDI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Keşan 
Ticaret ve Sanayi Odası (Keşan TSO) arasında  25 
Ocak 2019 Cuma günü “Kardeş Oda Protokolü” 
imzalandı.
İmza protokolüne; Çorlu TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Zeynel 
Yurtseven, Cem Tunalı, Gönül İşbul, Mehmet 
Manav, Ertuğrul Adıgüzel, Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz,  Keşan TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
İsmail Şapçı,  Meclis Başkanı Orkun Özkaya, 
Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Kadir Mutaf, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Sevtap Engin, Uğurcan Urgan, 
Yusuf Cemil Çakıcı, Meclis Üyeleri; Önder İnceoğlu, 
Ayhan Gevrek, Onur Yılmaz ve Genel Sekreter 
Erdem Başak katılımda bulundular.

ÇORLU TSO, ODALAR VE BORSALAR UYGULAMALAR, SORUNLAR VE ÇÖZÜMLERİ EĞİTİMİNE EV SAHİPLİĞİ YAPTI

Odamız  ev sahipliğinde 20 Nisan 2019 
Cumartesi günü Ticaret Bakanlığı Başmüfettişi 
Bağımsız Denetçi Dr. Süleyman Ruhi Aydemir 
tarafından “Odalar ve Borsalar Uygulamalar, 
Sorunlar ve Çözümler Eğitimi” düzenlendi.

Çorlu TSO Batı Eğitim Salonu’nda düzenlenen 
eğitime Trakya Oda ve Borsaları’nın Genel 

Sekreterleri Yardımcıları ve Personelleri 
katılımda bulundu.

BATI KARADENİZ ODALARINDAN ODAMIZA ZİYARET
Akçakoca TSO, Alaplı TSO, Bolu TSO, 

Çaycuma TSO, Düzce TSO, Devrek TSO, 
Gerede TSO ve Karadeniz Ereğli TSO 

Başkan ve Başkan Yardımcıları, Meclis 
Üyeleri ve Genel Sekreterlerinden 

oluşan Batı Karadeniz Odaları heyeti 13 
Haziran 2019 Perşembe günü Odamıza 

ziyarette bulundular.
Ziyarete TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Tekirdağ TSO Yönetim Kurulu Başkanı 

Cengiz Günay,  Meclis Başkanımız 
Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcımız Haluk Bayındır, Yönetim 

Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Cem Tunalı, 
Gönül İşbul ve Genel Sekreter İbrahim 

Karağöz katılımda bulundu.

69 Faaliyet Raporu 
 2019



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.1 DİĞER ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI 

ODAMIZ VE BURSA TSO ARASINDA YAPILAN STRATEJİK İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İLE MARMARA HAVZASI’NIN TEKNOLOJİ KATMA 
DEĞERLİ ÜRETİM MERKEZİNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ HEDEFLENMEKTEDİR.

Türkiye ekonomisine yön veren Marmara Havzası’nın 
en önemli iki üretim merkezi Bursa ve Çorlu, stratejik 
sektörlerde işbirliği için güçlerini birleştirdi. Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Bursa Ticaret 
ve Sanayi Odası (BTSO) arasında 27 Ağustos 2019 Salı 
günü stratejik işbirliği protokolü imzalandı.
İmza törenine; Bursa Valisi Yakup Canbolat, Erzincan 
Valisi Ali Arslantaş, Bursa Milletvekili Mustafa 
Esgin, Erzincan Milletvekili Süleyman Karaman, 
Erzincan Belediye Başkanı Bekir Aksun, Erzincan 
TSO Başkanı Ahmet Tanoğlu, BTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İbrahim Burkay, Meclis Başkanı Ali Uğur, 
Meclis Üyeleri, Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Zeynel Yurtseven, Cem 
Tunalı ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz katılımda 
bulundular.

ODAMIZDAN BURSA TİCARET BORSASI’NA ZİYARET
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin 
Ersoy, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Zeynel 
Yurtseven, Cem Tunalı ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz  28 Ağustos 2019 Çarşamba günü Bursa 
Ticaret Borsası’na (Bursa TB) ziyarette bulundular.
Odamız Yöneticileri, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Bursa TB Yönetim Kurulu Başkanı Özer Matlı, Meclis 
Başkanı Mehmet Aydın ve Meclis Üyeleri tarafından 
ağırlandılar.

MARMARA VE TRAKYA ODA-BORSALARI AKREDİTASYON ÇALIŞMALAR BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISINDA BİRARAYA GELDİ

“Marmara ve Trakya Oda - 
Borsalar Akreditasyon Çalışmaları 

Bilgilendirme Semineri" 11 
Kasım 2019 tarihinde Odamızda 

gerçekleşti.



2.1 İLETİŞİM AĞI

ODAMIZDAN KIBRIS TÜRK TİCARET ODASINA ZİYARET

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (KKTC) 
Turizm ve Çevre Bakanı ziyaretinin 
ardından Odamız heyeti Kıbrıs Türk 

Ticaret Odası’na (KTTO) ziyarette 
bulundu.

Çorlu TSO heyetini, KTTO Başkanı 
Turgay Deniz, Başkan Vekili Semral 
Erel, Yönetim Kurulu Üyeleri Cengiz 

Alp ile Emre Olgun karşıladı.

2.1.1 DİĞER ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI 

TEKİRDAĞ İLİ ODA VE BORSALARI ORTAK İSTİŞARE TOPLANTISI ODAMIZ EV SAHİPLİĞİNDE 
TBMM BAŞKANI PROF DR. MUSTAFA ŞENTOP’UN TEŞRİFLERİYLE GERÇEKLEŞTİ

Odamız ev sahipliğinde düzenlenen oda ve borsa başkanları 
istişare kurulu toplantısına Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa Şentop katıldı.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve Meclis Üyelerimizin 
iştirak ettiği toplantıya, Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mümin Şahin, AK Parti 
Tekirdağ İl Başkanı Mestan Özcan, Trakya Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Mahmut Şahin, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Tekirdağ 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Günay 
ile Tekirdağ ili Oda ve Borsaları’nın Başkanları  Meclis Üyeleri ve 
Genel Sekreterleri katılımda bulundu.
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2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.2 FUAR ORGANİZASYONLARI

ÜYELERİMİZ 42. TURKEYBUİLD İSTANBUL YAPI FUARINI ZİYARET ETTİ
Odamız, üyeleri 18-22 Haziran 

2019 tarihlerinde İstanbul 
Beylikdüzü TÜYAP Fuar 

Merkezi’nde düzenlenen 42. 
TURKEYBUILD İstanbul 2019 
Yapı, İnşaat Malzemeleri ve 
Teknolojileri Fuarına katıldı.

Fuar ziyaretine katılan sektör 
temsilcileri, 42. yaşını kutlayan 

Yapı Fuarı - Turkeybuild 
İstanbul, toplamda 100.000m2, 
ürün gruplarına göre ayrılmış 

salonlarındaki 1.250 katılımcı ile 
Balkanlar, Rusya ve BDT Ülkeleri 
ile Ortadoğu ve Kuzey Afrika'yı 
kapsayan bölgedeki en büyük 
fuar olma özelliği taşıyan yapı 

fuarında sektörde meydana gelen 
gelişmeleri yakından takip ederek 

bilgi alma şansına sahip oldu.

2. ÇORLU ALIŞVERİŞ FUARI VE 12.TARIM FUARI KAPILARINI AÇTI

Türkiye’nin en büyük açık hava fuarlarından 
biri olan ve her yıl ülkemizin çeşitli 

yerlerinden 300 binden fazla ziyaretçiyi 
Çorlu’ya çeken Tarım Fuarı ve 2.Çorlu Trakya 
Balkan Ülkeleri Hazır Giyim Ev Tekstili Kültür 

ve Turizm Fuarı kapılarını açtı.
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 

Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Meclis 
ve Komite Üyeleri de törenin açılışına iştirak 

ettiler.
Açılış töreninin ardından protokol üyeleri 

stantları ziyaret ederek incelemelerde 
bulundular.

Çorlu TSO Standını ziyaret eden üyeler 
“Üye Kimlik Kartlarını” teslim alarak indirim 

fırsatlarından yararlandılar.



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.2 FUAR ORGANİZASYONLARI

ODAMIZDAN ÇERKEZKÖY ENDÜSTRİYEL FUARINA ZİYARET

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hüseyin Ersoy , Haluk Bayındır ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz Çerkezköy TSO ve Trakya 

Kalkınma Ajansı tarafından düzenlenen Çerkezköy Endüstriyel Fuarına katılım sağladı.

ODAMIZ 11. MESLEK KOMİTESİ 5.ROBOT YATIRIMLARI ZİRVESİNE İŞTİRAK ETTİ

Yönetim Kurulu ve 11. Meslek Komite Üyesi Ertuğrul Adıgüzel, Meclis Üyesi ve  11. Meslek Komite Üyesi Zihni 
Kumaşoğlu, 11. Meslek Komite Üyesi Cem Özel ve Grup Üyeleri "5. Robot Yatırımları Zirvesi"ne iştirak ederek 

incelemelerde bulundular. 
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2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 

FAALİYETLERİ 
10 MİLYON TL’LİK DESTEK İÇİN 

ANAHTAR PROTOKOL İMZALANDI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile 
KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürlüğü arasında 15 
Ocak 2019 Salı günü protokol imzalandı.
Girişimcilik eğitimiyle başarılı ve sürdürülebilir 
işletmelerin kurulması, girişimcilik kültürünün 
yaygınlaştırılması ve istihdamın artırılması 
amaçlanmaktadır. Bu protokolle birlikte belgesini 
alan girişimcilere toplamda 10 Milyon TL destek 
verilmesinin önü açılmıştır.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI 
ÜYELERİNE HUKUK DANIŞMANLIĞI HİZMETİ
Ticari hayatında hukuksal anlamda sorun yaşayan ya da 
bilgi edinmek  isteyen Üyelerimiz için “Hukuk Danışmanlığı” 
hizmetimiz faaliyete başladı.İlk kez uygulanmaya başlanan 
danışmanlık projesi kapsamında,
 Oda üyeleri ticari hayatta karşılaştıkları sıkıntı ve problemlerini 
Oda Avukatımız ile paylaşarak ücretsiz danışmanlık hizmetinden 
yararlanacaklardır.
Danışmanlık talebinde bulunmak isteyen üyelerimiz  Odanın 
0850 305 59 59 No’u Çağrı Merkezi’nden veya 0544 654 59 
59 no’lu Whatsapp hattından randevu alarak belirtilen tarih 
ve saatte Oda Hizmet Binasında Hukuk Müşavirine sorularını 
iletebileceklerdir.

ENERJİ VERİMLİLİĞİNDE YENİ 
YAKLAŞIMLAR PANELİ ODAMIZDA 

GERÇEKLEŞTİ
Odamız ev 

sahipliğinde, 
TÜRKONFED, ÇİSAD, 

TRAKYASİFED 
işbirliğinde 

hazırlanan “Enerji 
Verimliliğinde Yeni 
Yaklaşımlar Paneli” 
25 Ocak 2019 Cuma 

günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Panele; 26. Dönem AK Parti Tekirdağ Milletvekili Metin Akgün, 

Ergene Kaymakamı  Fatih Kızıltoprak,  Bilim Sanayi ve Teknoloji İl 
Müdürü Fahrettin Akçal, ÇİSAD Yönetim Kurulu Başkanı Müjdat 

Ayan, TRAKYASİFED Yönetim Kurulu Başkanı İsmet Açıkgöz, 
TÜRKKONFED Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Turan, Çorlu TSO 

Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Üyeleri; Cem Tunalı, Ertuğrul Adıgüzel, 
Meclis Üyesi Gökhan Tunalı ve Meslek Komite Üyeleri katılımda 

bulundular.

SANAYİCİ VE İHRACATÇI 
ÜYELERİMİZİN SORUNLARININ 

GÖRÜŞÜLDÜĞÜ YUVARLAK 
MASA TOPLANTISI HABERİ 

DÜNYA GAZETESİ’NDE YER ALDI

Sanayici ve İhracatçı Üyelerimizin Sorunlarının Dünya 
Gazetesi ile Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası’nın düzenlediği 

yuvar¬lak masa toplantısında ele alınması akabinde 
toplantı haberi Dünya Gazetesi’nde yer aldı.



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 

FAALİYETLERİ 

ODAMIZ TÜRKİYE’DE TEK DERİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜNE SAHİP 

OLAN EGE ÜNİVERSİTESİ VE 
BÖLGEMİZ SANAYİSİ ARASINDA 

KÖPRÜ GÖREVİ GÖRECEK
Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Deri 
Mühendisliği Bölümü Anabilim Dalı Başkanı 
Prof. Dr. Behzat Oral Bitlisli ve Anabilim Dalı 
Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Hüseyin Ata Karavana 
Deri Sektöründe Üniversite - Sanayi İşbirliği'ni 
pekiştirmek, ilgili alanda nitelikli istihdamı artırmak 
ve sektörel tümleşik eğitim protokolünü istişare 
etmek amacıyla Odamızın davetiyle Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan’ı makamında ziyaret ettiler.
 Ziyarette Yönetim Kurulu Üyemiz Mehmet Manav, 
Odamız 4. Meslek Komite Üyesi Erhan Ayyıldız ve 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz’de hazır bulundu.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 
VOLKAN VE MECLİS ÜYELERİMİZ 

KUMYOL ALIŞVERİŞ FESTİVALİ’NİN 
AÇILIŞ TÖRENİNE KATILDI

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve 
Meclis Üyelerimiz Kumyol Alışveriş Festivali'nin 

Açılış Törenine Katıldı. 
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TOBB TEKİRDAĞ İL GENÇ GİRİŞİMCİLER 
KURULU İCRA KOMİTESİ BAŞKAN VE BAŞKAN 

YARDIMCILARINI SEÇTİ

27 Şubat 2019 Çarşamba günü gerçekleştirilen seçim 
sonucu belirlenen 17 kişiden oluşan TOBB Tekirdağ İl Genç 
Girişimciler Kurulu İcra Komitesi üyeleri ilk toplantılarını, 1 
Mart 2019 Cuma günü; Koordinatör Oda olan Çorlu Ticaret 

ve Sanayi Odası’nda bir araya gelerek gerçekleştirdiler.
Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi’nin; 17 

Üyesinin oy kullandığı ve gizli oy aleni tasnif esasına göre 
gerçekleştirilen seçim sonucunda;v

Başkanlığa  Cemal Gökhan Cengiz  (Çorlu TSO )
Başkan Yardımcılığına  Tuncer Akbulutlar  (Tekirdağ TSO)

Başkan Yardımcılığına  Gürkan  Kartal (Çerkezköy TSO) 
seçildi. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Tekirdağ 
İl Genç Girişimciler Kurulu devir teslim töreni  ise 13 Mart 

2019 Çarşamba günü Odamızda  gerçekleşti.



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 

FAALİYETLERİ 

KOBİGEL-KOBİ GELİŞİM DESTEK PROGRAMI 
TOPLANTISI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ev sahipliğinde KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürlüğü işbirliğinde 
hazırlanan “KOBİGEL-KOBİ Gelişim Destek Programı Toplantısı” 21 Mart 2019 

Perşembe günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

YERLİ ÜRETİMDE BÖLGELER ARASI İŞBİRLİĞİNİN 
SAĞLANMASI İÇİN İLK ADIM ATILDI

Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım’ın başkanlığını 
yürüttüğü Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Planlama ve Geliştirme Kurulu (KÜSİ) tarafından 
Milli Savaş Gemileri, Denizaltılar vb. Savunma 
Sanayi ve Ticari Gemi İnşa alanlarında Tuzla ve 
Yalova bölgelerimizde kümelenen tersanelerin 

ihtiyaç duyduğu ve ağırlıklı olarak ithal ettiği 
ürünlerin ilimizdeki firmalar tarafından 

üretilmesi ile ilgili GİSBİR (Gemi İnşa Sanayiciler 
Birliği) ASFAT A.Ş. (Askeri Fabrikalar ve 

Tersaneler A.Ş.) ve Odamız işbirliğinde firmalar 
için ikili görüşmeler içeren toplantı 6 Mart 2019 

Çarşamba günü Hilton Otel’de gerçekleşti.
Gerçekleşen toplantıya Tekirdağ Vali Yardımcısı 

Dr. Abdullah Kalkan, Çorlu Kaymakamı Cafer 
Sarılı, Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 

Fahrettin Akçal, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim 

Noyan, GİSBİR Genel Sekreteri Mehtap Karahallı 
Özdemir, Türk Armatörler Birliği Yönetim 

Kurulu Üyesi Cihan Ergenç, ASFAT Sözleşmeler 
ve Tedarik Müdürü Mustafa Kozan ile iş 

adamları ve davetliler katıldı.YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZA İZZET VOLKAN MESLEK KOMİTE 
BAŞKANLARINA VE YARDIMCILARINA İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ HAKKINDA 

BİLGİLER VERDİ
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 28 Şubat 2019 Perşembe 
günü Odamız Meslek Komite Başkanları ve Başkan Yardımcılarıyla bir araya 
geldi.Meslek komite çalışmalarının ve sektör sorunlarının değerlendirildiği 
toplantıda, tüm sektörlerle ilgili sorunlar ve çözüm önerileri masaya yatırıldı 
ve istihdam seferberliği hakkında bilgilendirme yapıldı.

ODAMIZ ÜYELERİ TÜRKİYE 100’DEN ÖDÜLLE DÖNDÜ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve 
Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı 

(TEPAV) iş birliğinde belirlenen Türkiye’nin en 
hızlı büyüyen 100 şirketi açıklandı. Türkiye’de 

en hızlı büyüyen 100 şirketin arasında  Odamız 
Üyesi 2 firma yer aldı.

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank, 
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan TOBB Başkanı 

Rıfat Hisarcıklıoğlu tarafından Odamız Üyeleri 
Beşel Basım San. ve Tic. A.Ş. ile Tachyon Makine 

San Tic. Ltd. Şti’ye plaket verildi.

TOBB tarafından bu yıl ilk kez düzenlenen Proje Yarışması'nda Çorlu 
TSO “Bölgesel Kalkınmada AR – GE ve İnovasyon” projesiyle Ar-Ge 

ve İnovasyon/Üniversite Sanayi İşbirliği dalında finale kaldı. Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a Proje Ödülü Cumhurbaşkanı 

Yardımcısı Fuat Oktay, Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan ve TOBB Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından verildi. 

ÇORLU TSO  BÖLGESEL  KALKINMADA  AR – GE  VE  İNOVASYON 
 PROJESİYLE TÜRKİYE’DEKİ EN İYİ  5 PROJE ARASINDA YER ALDI



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 

FAALİYETLERİ 

BÖLGEMİZDE İSTİHDAM SEFERBERLİĞİNE EN ÇOK KATKI SAĞLAYAN ÜYELERİMİZİ ZİYARET EDİYORUZ.

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Haşim Yiğit, Cem Tunalı ve Gönül İşbul 15 Nisan 2019 Pazartesi günü  Cumhurbaşkanımızın himayelerinde Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından başlatılan “2019 yılı İstihdam Seferberliği” kapsamında bölgemizde en çok istihdam 
sağlayan Modavizyon Tekstil. San. ve Tic. A.Ş.  Genel Müdürü Celalettin Turan, İşletme Müdürü Hakkı Güler ve Bekaert 

Tekstil San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi Ertuğrul Günay’a ziyarette bulundular.

ÜYELERİMİZİ HİBE VE TEŞVİKLERDEN 
YARARLANMAYA DAVET EDİYORUZ

Çorlu TSO olarak Bölge ekonomisine ve gelişimine 
katkı sağlamak, siz değerli üyelerimizin rekabet 
gücünü arttırmak, Ajans faaliyetleri ve özellikle devlet 
destekleri hakkında bilgi vermek amacıyla Trakya 
Kalkınma Ajansı ile yaptığımız iş birliği çerçevesinde; 
Trakya Kalkınma Ajansı Tekirdağ Yatırım Destek Ofisi 
Uzmanı Gamze Sarıca 15 günde bir Odamızda mesai 
saatleri içerisinde hizmet verecektir.

Asansör İşletme ve Bakım Yönetmeliği Bilgilendirme Toplantısı Odamızda 
Gerçekleşti

Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen  İlimizde Asansör 
Montaj ve Bakım işi ile ilgili iştigal eden 
firmalara yönelik düzenlenen “Asansör 

İşletme ve Bakım Yönetmeliği  Bilgilendirme 
Toplantısı” 17 Mayıs 2019 Cuma günü 

Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 
Fahrettin Akçal’ın açılış konuşmasının 

ardından Çorlu TSE İthalat Müdürü Seyit 
Akdovan ve Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji 

İl Müdürlüğü’nden Azize Çakıldak Asansör 
İşletme ve Bakım Yönetmeliği  hakkında 

katılımcılara bilgiler verdiler.

77Faaliyet Raporu 
2019



2.1 İLETİŞİM AĞI
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FAALİYETLERİ 

İŞGEM/TEKMER TOPLANTISINDA 
BÖLGEMİZDEKİ GİRİŞİMCİ VE İŞLETMELERİN 

YARARLANABİLECEĞİ FIRSATLAR KONUŞULDU

KOSGEB Tekirdağ Müdürlüğü ve KOSGEB Tekirdağ Çorlu 
Müdürlüğü işbirliğiyle Odamız ev sahipliğinde 29 Mayıs 
2019 Çarşamba günü İş Geliştirme Merkezleri (İŞGEM) 
ve Teknoloji Geliştirme Merkezleri (TEKMER) toplantısı 
gerçekleşti.
KOSGEB İdaresi Başkanlığının 2019 yılında uygulamaya 
koyduğu İş Geliştirme Merkezleri (İŞGEM) ve Teknoloji 
Geliştirme Merkezleri (TEKMER) programının amacı; 
girişimcilik ekosisteminde yer alan aktörler arası işbirliği 
ile ulusal plan ve programlar doğrultusunda işletmelerin 
kurulmasını ve sürdürülmesini sağlamak için inkübasyon 
hizmetleri sağlayacak yapıların kurulması ve işletilmesine 
destek sağlamaktır.
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan ve Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk Bayındır’ın iştirak 
ettiği toplantıda; İŞGEM/TEKMER' ler kurulabilmesi için 
istişarelerde bulunuldu.

ÇEVRE MEVZUATI BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

T.C. Tekirdağ Valiliği Çevre Şehircilik İl Müdürlüğü ve Odamız 
işbirliğinde 5 Haziran Dünya Çevre Günü ve Çevre Haftası 
etkinlikleri kapsamında 12 Haziran 2019 Çarşamba  günü 
düzenlenen “Çevre Mevzuatı Bilgilendirme Toplantısı” Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıda; Tekirdağ Çevre Şehircilik İl Müdür Yardımcısı Yalçın 
Karaca’nın açılış konuşmasının ardından ÇED Şube Müdürü 
İhsan Yüksel “ÇED ve Çevre İzinleri Uygulamaları”, Çevre 
Yönetim ve Denetim Şube Müdürü Taner An “Çevre Yönetimi 
Uygulamaları” konularında katılımcılara bilgiler aktardılar.

TEKİRDAĞ VALİSİ AZİZ YILDIRIM 
BAŞKANLIĞINDA OTOMOTİV ANA 

SANAYİ YATIRIMLARI VE TEKİRDAĞIN 
AVANTAJLARI TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Tekirdağ 
Valiliği’nde, Vali Aziz Yıldırım başkanlığında ilgili kurum 
ve kuruluşların temsilcilerinin katılımıyla “Otomotiv 
Ana Sanayi Yatırımları ve Tekirdağ’ın Avantajları” konulu 
toplantıya iştirak etti.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ 
İZZET VOLKAN VE TEKİRDAĞ ÇORLU 

KOSGEB MÜDÜRÜ ÖZAY CEBECİ, KADIN 
GİRİŞİMCİMİZ AYTEN KODAK´I ZİYARET ETTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve Tekirdağ Çorlu 
KOSGEB Müdürü Özay Cebeci, Kadın girişimcimiz ve üreticimiz 

Lavanta Doğal Kozmetik ve Sağlık Ürünleri Başak Organik Firma 
Yetkilisi Ayten Kodak ve Kalite Kontrol Laboratuvar Sorumlusu 

Neşe Balaban’ı ziyaret etti.
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Çorlu – Kıbrıs Uçak Seferlerinin Başlatılması İçin Büyük Adım

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, 
Haluk Bayındır ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (KKTC) Turizm ve Çevre Bakanı Ünal Üstel’i 

ziyaret ederek Çorlu’dan KKTC’ye seferler başlatılması hususunda taleplerini ilettiler.
KKTC Turizm ve Çevre Bakanı Ünal Üstel; Çorlu TSO olarak KKTC’ye sefer düzenlenmesi konusunda ortaya konulan talebin son 

derece önemli olduğuna dikkati çekerek, konu ile ilgili görüşmelere başlayacaklarını dile getirdi.
Çorlu TSO Heyeti Buradaki Görüşmenin Ardından Kıbrıs Türk Ticaret Odası'na (Ktto) Ziyarette Bulundu.

ODAMIZDAN İSTİHDAMA BÜYÜK DESTEK

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, İŞKUR, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 
Halk Eğitim Merkezi ve Penti firması arasında yapılan “Mesleki 

Eğitim ve Beceri Geliştirme İş Birliği Protokolü” kapsamında işsiz 
vatandaşlara yönelik düzenlenen eğitimler sonucunda sertifika 

almaya hak kazanan 87 kursiyere belgeleri verildi.

ALMANYA SCHENGEN BAŞVURU NOKTASI ODAMIZDA HİZMET VERMEYE BAŞLADI

Türkiye’de Almanya vize başvurusu için resmi 
olarak yetkilendirilmiş tek kuruluş olan İDATA 

23 Eylül 2019 tarihi itibarıyla Pazartesi ve 
Çarşamba günleri 10:30-16:00 saatleri arasında 

Odamızda hizmet vermeye başladı.
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FAALİYETLERİ 
ÇORLU ÇARŞI ESNAFININ SORUNLARINI HEP BİRLİKTE ÇÖZÜME 

KAVUŞTURACAĞIZ

Çorlu Belediyesi, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ve Çorlu Esnaf ve Sanatkarlar Odası öncülüğünde Çorlu Çarşı 
Esnafı Çalıştayı düzenlendi. Çalıştayda esnafın sorunları dile getirildi ve çözüm önerileri görüşüldü.

Çorlu’da Omurtak Caddesi esnafı, yaşanılan sıkıntıları düzenlenen çalıştayla yetkililere ilettiler. Çorlu TSO Meclis 
salonunda gerçekleştirilen toplantıya Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt Çorlu TSO 

Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Çorlu TSO Meclis Başkanı Erdim Noyan, Çorlu TSO Meclis Üyeleri ile Çorlu Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası Başkanı Murat Turna, Çorlu TSO Genel Sekreteri İbrahim Karağöz, Namık Kemal Üniversitesi Öğretim 

Üyesi TOBB Akademik Danışmanı Dr. Hasan Selçuk Eti ve Basın Mensupları katıldı. 

ODAMIZ ÖNCÜLÜĞÜNDE ÇORLU KÜÇÜK 
KOORDİNE SANAYİ SİTESİ ESNAFININ 

SORUNLARI ÇÖZÜME KAVUŞUYOR

Odamız Yönetimi ve Çorlu Koordine Küçük 
Sanayi Sitesi Yönetimi 7 Ekim 2019 tarihinde bir 
araya gelerek Yeni Sanayi Sitesi esnafının altyapı 

ve su sorunlarını görüştü.
Toplantıya istinaden gerçekleşen ziyarette 

Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan 
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Kadir 

Albayrak’a yeni sanayi esnafının su ve altyapı 
sorunlarını aktardı.

Çorlu TSO´dan Mesleki Eğitime 
Büyük Destek

Bölgemizdeki imalat sanayinde 
mesleki eğitimin geliştirilmesi 
ve mevcut eğitim ortamlarının 
güncellenmesi amacıyla başvurusu 
yapılan 3 projemiz Trakya Kalkınma 
Ajansı’ndan destek almaya hak 
kazandı.

Odamızın Namık Kemal Üniversitesi 
Çorlu Meslek Yüksekokulu, Çorlu Ahi 
Evran Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi ve Mehmet Rüştü Uzel Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi ile ortak 
hazırladığı 3 projenin bölgemiz 
imalat sanayine ve bölgedeki 
nitelikli istihdamın artmasına katkı 
sağlayacağını vurgulayan Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan: 
“Toplam bütçesi yaklaşık 771.596,00 
TL olan 3 projemiz Trakya Kalkınma 
Ajansı’ndan destek almaya hak 
kazandı. Okullarımızda özellikle 
yeni atölyelerin oluşturulması, 
sanal gerçeklik ile modellemeler 
yapılması ve Mesleki Kariyer 
Merkezleri oluşturulması amacıyla 

ortaklaşa hazırladığımız 3 projemiz 
ile bölgedeki eğitim kalitesinin 
artırılması ve üye firmalarımıza 
nitelikli ara eleman yetiştirilmesine 
katkıda bulunacağız. Bu projeler 
Odamız için büyük bir övünç 
kaynağı olacaktır. Eğitime 
desteğe hız kesmeden devam 
etmeyi planlıyoruz. Bu projeler 
kapsamında okullarımızda yeni 
modern atölyeler kurulacak 
ve günümüz teknolojisinde 
kullanılan en üst donanımlar ile 
öğrencilerimiz eğitim alacaklardır. 
Bu vesileyle bölgemizde çok daha 
nitelikli personeller yetişecek 
ve firmalarımıza, bölgemize ve 
ülkemize hizmet edeceklerdir. Ayrıca 
kurulacak olan kariyer merkezleri 
ile öğrencilerimizin meslek 
seçimlerinde niteliklerine göre tercih 
yapma imkanları sağlanacak ve 
mesleki yeterlilik ve belgelendirme 
hususlarında da hem öğrencilerimize 
hem de firmalarımıza yardımcı 
olacağız” diye konuştu.
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2019 TRAKYA İKİLİ BRİÇ ŞAMPİYONASI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Trakya Açık İkili Briç Şampiyonası 5 – 6 Ekim 2019 
tarihlerinde Odamız Enis Sülün Konferans Salonu'nda 

gerçekleşti.
İki gün süren ve her  yıl daha da büyüyerek devam eden 

Trakya Açık İkili Briç Şampiyonası Türkiye’nin dört bir 
yanından  yoğun katılım gösteren ve briç sporuna gönül 
verenler ile bir araya gelerek 5 tur üzerinden gerçekleşen 

eleme turları ile  sona erdi.

E-TİCARET, LOJİSTİK, E-TEBLİGAT, KEP 
KONFERANSI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Tekirdağ PTT Baş Müdürlüğü işbirliğinde 13 
Kasım 2019 tarihinde “E-Ticaret, Lojistik, E-Tebligat ve 

KEP” konferansı gerçekleşti.
Açılış konuşmalarının ardından Kanbolat Dalgıç PTT 

Bank Hizmetleri, Elif Çıtak E-Ticaret Hizmetleri, Erdem 
Ercan Lojistik Hizmetleri ve Halid Babaarslan E-Tebligat 

ve Kayıtlı Elektronik Posta Hizmetleri konularında 
katılımcılara bilgiler aktardı.

YENİ ÜYELERİMİZE ODAMIZI TANITTIK

Odamıza yeni kayıt olmuş üyelerimize yönelik; firmaları için önem arz eden konular ve  Odamızın genel işleyişi 
hakkında 07 Kasım 2019 Perşembe günü Kuzey Eğitim Salonu’nda bilgilendirme toplantısı gerçekleşti.

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy tarafından ağırlanan yeni üyelerimize Odamız faaliyetleri ve 
alabilecekleri hizmetler hakkında bilgiler verildi.

Odamız Mali Müşaviri Kazım Yaşar ise yerine getirilmesi gereken yükümlülükler ve vergi mevzuatı hakkında yeni 
üyelerimize bir sunum gerçekleştirdi.

Toplantının ardından; Yeni üyelerimize Hizmet Binamız gezdirilerek birimler ile tanıştırıldı.
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ODAMIZDAN 1.000 ÖĞRENCİYE AYAKKABI YARDIMI

2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.4 SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ

ÇESAV İÇİN “BİR NEFES DE SİZ OLUN 
KAPMANYASI” BAŞLATILDI

Çorlu Eğitim ve Sağlık Vakfı (ÇESAV), Çorlu Devlet Hastanesine 5 
adet solunum cihazı alınabilmesi için Çorlu Kaymakamlığının da 
desteği ile “Bir Nefes de Siz Olun” kampanyası başlattı.
Çorlu Devlet Hastanesine Trakya Bölgesinde vatandaşlara 
en iyi sağlık hizmetini vermek için çalışmaların aksamaması 
ve ihtiyaçların acilen giderilmesi adına ÇESAV ve Çorlu 
Kaymakamlığının da desteği ile hastaneye kazandırılacak olan 
5 adet solunum cihazı için “Bir Nefes de Siz Olun” kampanyası 
başlatıldı.

1.000 AİLEYE GIDA YARDIMI YAPILDI

Odamız ve Türkiye Odalar Borsalar Birliği (TOBB) 
her yıl olduğu gibi bu Ramazan ayında da ihtiyaç 
sahibi aileleri unutmadı. Ramazan ayı dolayısıyla 
toplam 1.000 ihtiyaç sahibi aileye gıda yardımında 
bulunuldu.
TOBB’un ihtiyaç sahiplerine gıda yardımı olarak 
verilmek üzere ilettiği 1.000 adet erzak paketi 
ihtiyaç sahibi ailelere teslim edildi.

GELENEKSEL İFTAR YEMEĞİ ORGANİZASYONUMUZ ÇORLU AŞEVİ’NDE GERÇEKLEŞTİ

Geleneksel İftar Yemeği Organizasyonumuz 7 Mayıs 2019 Salı günü Çorlu Aşevi’nde gerçekleşti.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Meclis ve Komite Üyelerimizin iştirak ettiği iftar 

yemeğine; Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, Ergene Kaymakamı Fatih Kızıltoprak, Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, 
Çorlu Cumhuriyet Başsavcısı Murat Yiğiter, Tekirdağ Baro Başkanı Av. Sedat Tekneci, Siyasi Parti Temsilcileri, Belediye 

Başkan Yardımcıları ve Meclis Üyeleri, Kurum, Kuruluş ile Meslek Kuruluşlarının Temsilcileri, Muhtarlar, Basın Mensupları ve 
vatandaşlar katılımda bulundu.
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ODAMIZDAN 1.000 ÖĞRENCİYE AYAKKABI YARDIMI

Odamız tarafından Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'nin 2019 - 2020 Eğitim Öğretim yılında öğrencilere giyecek 
yardımı kapsamında gönderdiği nakdi yardım ile, Ergene İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Marmara Ereğlisi İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından ilköğretim okullarında belirlenen ihtiyaç sahibi 1.000 öğrenciye ayakkabı yardımı 
yapıldı.

Ayakkabılar 22 Ekim 2019 Salı günü Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan,  Meclis Başkanımız Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Mehmet Manav ve Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz’ün katılımıyla Ergene İlçe Milli Eğitim Müdürü Besim Dede ve Marmaraereğlisi İlçe Milli 

Eğitim Müdür Vekili Serdar Gündüz’e teslim edildi.

KÖK HÜCRE VE KAN BAĞIŞI KAMPANYASI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız, Türk Kızılay’ı Çorlu Şubesi ve Kan 
Merkezinin ortaklaşa yürüttüğü kök hücre 

ve kan bağış kampanyası 6 Aralık 2019 
Cuma günü odamız otoparkında kan bağış 

otobüsünde gerçekleşti.

Kampanyaya; oda personeli, oda üyeleri 
ile çok sayıda vatandaş katılarak kan 

bağışında bulundu.
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Girişimci Adayları Odamızda 
Bir araya Geldi

Odamız ve KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürlüğü işbirliğiyle 
28 - 31 Ocak 2019 tarihleri arasında sürecek olan 

“Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi” başladı.

ODAMIZ TARAFINDAN KADINLARA 
ÖZEL GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Ekonomik kalkınma ve  istihdam sorunlarının çözümünün  temel 
faktörü olan girişimciliğin desteklenmesi  amacıyla  Odamız ve  
KOSGEB  işbirliğiyle  "8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla  

kadınlara  özel düzenlenen  "Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi" 18 - 21 
Mart 2019 tarihleri arasında gerçekleşti.

Dört ana konudan oluşan ve toplam 4 gün  süren "Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi"nde; Eğitmen İbrahim Karağöz tarafından; 

iş kurmak isteyen girişimci adaylarına iş fikrinin geliştirilmesi ve 
yaratıcılık egzersizleri ile iş planı yazma, etkili bir sunum yaparken 

dikkat edilmesi gereken hususlar hakkında katılımcılara bilgiler 
verildi.

GİRİŞİMCİ ADAYLARI ODAMIZDA 
GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLER İLE İŞ 

DÜNYASINA HAZIRLANIYOR

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının çözümünün 
temel faktörü olan girişimciliğin desteklenmesi ve 

yaygınlaştırılması amacıyla, Odamız, Çorlu İŞKUR ve KOSGEB 
iş birliğinde  8 – 11 Nisan 2019 tarihleri arasında “Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi” gerçekleşti.

İŞ DÜNYASINA İLK ADIM ÇORLU 
TSO’DA ATILDI

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının 
çözümünün temel faktörü olan girişimciliğin 
desteklenmesi amacıyla Odamız ve KOSGEB 

işbirliğiyle düzenlenen "Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi" 27 - 30 Mayıs 2019 tarihleri arasında 

gerçekleşti.

Dört ana konudan oluşan ve toplam 4 gün  süren 
"Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi"nde; Odamız 
Personeli Cihan Tomris tarafından; iş kurmak 

isteyen girişimci adaylarına iş fikrinin geliştirilmesi 
ve yaratıcılık egzersizleri ile iş planı yazma, etkili bir 
sunum yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar 

hakkında katılımcılara bilgiler verildi. 



2.1 İLETİŞİM AĞI
2.1.5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 
TAMAMLANDI

Odamız, Çorlu İŞKUR ve KOSGEB iş birliğinde 24 - 27 
Haziran 2019 tarihlerinde gerçekleşen Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi sona erdi.

Girişimci Adaylarının 
Eğitimi Tamamlandı

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının 
çözümünün temel faktörü olan girişimciliğin 

desteklenmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla 22 
- 25 Temmuz 2019 tarihleri arasında “Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi” gerçekleşti. 
Dört ana konudan oluşan ve toplam 4 gün  süren 

"Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi"nde; Burcu Ergene; 
iş kurmak isteyen girişimci adaylarına iş fikrinin 

geliştirilmesi ve yaratıcılık egzersizleri ile iş planı 
yazma, etkili bir sunum yaparken dikkat edilmesi 
gereken hususlar hakkında katılımcılara bilgiler 

verildi.

GİRİŞİMCİ ADAYLARI ODAMIZDA BİR 
ARAYA GELDİ

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının çözümünün 
temel faktörü olan girişimciliğin desteklenmesi ve 

yaygınlaştırılması amacıyla, 26 Ağustos 2019 tarihinde  
Odamız, Çorlu İŞKUR ve KOSGEB iş birliğinde  “Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi” gerçekleştirildi.

Girişimci Adayları 
Odamızda Bir Araya Geldi

Odamız ve KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürlüğü işbirliğiyle 
düzenlenen; Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının 

çözümünün temel faktörü olan girişimciliğin desteklenmesi ve 
yaygınlaştırılması amaçlanan "Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi" 
23 Eylül 2019 Pazartesi günü Odamız Kuzey Eğitim Salonu'nda 

başladı
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR (PAYDAŞLAR)

ODAMIZ BAŞKANLARI TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL 
ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜ SAYIN MÜMİN ŞAHİN’E 

HAYIRLI OLSUN ZİYARETİNDE BULUNDU
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı 
Erdim Noyan ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz, 7 Ocak 
2019 Pazartesi günü göreve yeni gelen Tekirdağ Namık 
Kemal Üniversitesi Rektörü Sayın Mümin Şahin’e hayırlı 
olsun ziyaretinde bulundu.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN 
VE MECLİS BAŞKANIMIZ ERDİM NOYAN İSTİHDAM 

SEFERBERLİĞİ TOPLANTISINA KATILDI

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın 
talimatıyla istihdam teşviklerinin yer aldığı “Burası Tekirdağ 
Burada İş Var” sloganıyla başlatılan 2019 İstihdam Seferberliği  
kapsamında, Vali  Aziz Yıldırım başkanlığında 13 Mart 2019 
Çarşamba günü  Tekirdağ Ticaret Borsası Toplantı Salonunda 
“İstihdam Seferberliği Toplantısı” gerçekleştirildi.
 Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan toplantıya katılımda bulundu.

POLİS TEŞİKLATININ 174’ÜNCÜ KURULUŞ 
YILDÖNÜMÜ KAPSAMINDA TEKİRDAĞ               

İL VE ÇORLU İLÇE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ 
ZİYARET EDİLDİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Meclis Başkanı Erdim Noyan Polis Teşkilatı’nın 
174’ncü kuruluş yıldönümü nedeniyle, 10 Nisan 
2019 Çarşamba günü Tekirdağ İl Emniyet Müdürü 
Mustafa Aydın ve Çorlu İlçe Emniyet Müdürü 
Serdar Kurtoğlu’nu makamında ziyaret ederek 
tebriklerini ilettiler.

NİTELİKLİ ARA ELEMAN SORUNU 
MASAYA YATIRILDI

İŞKUR Çorlu Hizmet Merkezi, Çorlu Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi ve Odamız işbirliğiyle 
30 Nisan 2019 Salı günü gerçekleşen “Nitelikli 
ara eleman sorunu, Teşvikler ve İş başı eğitim 
programları”  toplantısına Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Haluk Bayındır ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Cem Tunalı iştirak etti.
Toplantıya; İŞKUR Çorlu Hizmet Merkezi Müdürü 
Aslıhan Moğulkoç, Çorlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürü Bekir Behçet Yazıcıoğlu ve 
öğrenciler katılımda bulundu.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ   İZZET VOLKAN 
VE MECLİS BAŞKANIMIZ  ERDİM NOYAN’DAN  

SÜLEYMENPAŞA  KAYMAKAMI  ARSLAN YURT’A ZİYARET

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN
 NKÜ TEKNOPARK YÖNETİM KURULU 
OLAĞAN TOPLANTISINA İŞTİRAK ETTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet VOLKAN ve Meclis Başkanımız 
Erdim NOYAN 19 Temmuz 2019, Cuma günü Süleymanpaşa 
Kaymakamı Arslan YURT ve AK Parti Tekirdağ İl Başkanı Mestan 
ÖZCAN’a ziyarette bulundular.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 04 Eylül 2019 Çarşamba 
günü Namık Kemal Üniversitesi (NKÜ) Teknopark Yönetim Kurulu  
Olağan toplantısına iştirak etti. 
NKÜ Rektörlük Binası'nda gerçekleştirilen toplantıya; NKÜ 
Rektörü Prof. Dr. Mümin Şahin, NKÜTEK Genel Müdürü Prof. Dr. 
Bülent Eker, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Tekirdağ Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı Cengiz Günay,  Tekirdağ Ticaret Borsası 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman Sarı, NKÜ Genel Sekreteri Murat 
Kamil Tırpancı, Genel Sekreter Yardımcısı Adnan Arabul ve Fatih 
Uysal  katılımda bulundular.

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Sayın Mehmet 
Cahit Turhan ile Tekirdağ ziyareti kapsamında 
Süleymanpaşa’da bir araya gelen Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan; Çorlu Atatürk Havalimanımı 
sefer sayısı ve uçuş noktalarının artırılması konusunda 
talepleri iletti.
Üretimin merkezi ve nüfusun en yoğun olduğu Çorlu - 
Ergene bölgesinde İstanbul - Edirne hızlı trenine bağlı 
olmadığı bilgisini de Bakan Turhan ile paylaşan Volkan, 
Trakya’da bulunan OSB’lerin raylı sisteme ulaşımı 
konularında oluşturulan proje hakkında da ilgiler verdi.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 
VOLKAN, T.C. ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANI 
MEHMET CAHİT  TURHAN İLE BİRARAYA GELDİ

Odamız Yönetimi ve Çorlu Koordine Küçük Sanayi 
Sitesi  Yönetimi, Yeni Sanayi Sitesinde faaliyet gösteren 
firmaların iş hacimlerinin artması, altyapı başta olmak 
üzere gelişime açık alanların geliştirilmesi amacıyla bir 
araya geldi. 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı, Gönül İşbul, Mehmet 
Manav, Meclis Üyemiz Gökhan Tunalı ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz'ün katıldığı toplantıya Yeni Sanayi Sitesi 
Yönetim Kurulu Üyesi Ali Çimen'de iştirak etti. 

ODAMIZ YÖNETİMİ VE ÇORLU KOORDİNE  
KÜÇÜK SANAYİ SİTESİ YÖNETİMİ                        

BİRARAYA GELDİ

87Faaliyet Raporu 
2019



Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği  (TOBB) öncülüğünde, Barış Pınarı 
Harekatına destek vermek amacıyla 365 Oda ve Borsa da eşzamanlı 
olarak düzenlenen Tekirdağ’da  faaliyet gösteren sendika, oda, 
dernek, STK ve meslek kuruluşları ile birlikte 16 Ekim 2019 Çarşamba 
günü  Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nda bir araya gelinerek ortak 
bir basın toplantısı yapıldı.
Gerçekleşen basın toplantısında; Odamız  Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Tekirdağ Oda/Borsa 
Başkanları, Türkiye Barolar Birliği, Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(HAK-İŞ), Memur Sendikaları Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Türkiye 
Emekliler Derneği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu 
(TESK), Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), Türkiye Kamu Çalışanları 
Sendikaları Konfederasyonu (KAMU-SEN), Türkiye Ziraat Odaları 
Birliği (TZOB), STK ve meslek kuruluşları temsilcileri katılımda 
bulundu.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR (PAYDAŞLAR)

BARIŞ PINARI HAREKATI İÇİN TEK SES 
TEK YÜREK OLDUK

Tekirdağ Valimiz Sayın Aziz Yıldırım'ın 
himayelerinde, Trakya Kalkınma Ajansı ve 
Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü'nün 
koordinasyonunda, Çorlu ve Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odalarının iş birliğinde, vagon ve lokomotif 
üreten ulusal firmaların Bölgemizde bulunan 
firmalar ile ikili iş görüşmeler yapması amacıyla 
düzenlenen iş forumu 03 Ekim 2019 Perşembe 
günü Çorlu Hilton Otel’de gerçekleşti.
İş Forumuna; Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım, Çorlu 
Kaymakamı Cafer Sarılı, NKÜ Rektörü  Prof. Dr. 
Mümin Şahin, Tekirdağ  Sanayi  ve Teknoloji İl 
Müdürü Fahrettin Akçal, Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Süleyman Kozuva, Trakya Kalkınma Ajansı 
Genel Sekreteri Mahmut Şahin, KOSGEB Tekirdağ 
Kuzey Müdürü Özay Cebeci katılımda bulundu.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN VAGON VE LOKOMOTİF 

SEKTÖRÜ İŞ FORUMU VE İKİLİ                                                
İŞ GÖRÜŞMELERİNE İŞTİRAK ETTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan, Meclis Başkanımız Erdim 
Noyan, Meclis Sayman Üyesi İsmail 
Korkut, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Kaya Kumyol ve Genel Sekreter 

İbrahim Karağöz protokol ziyaretleri 
kapsamında 19 Kasım 2019 Salı günü 
Süleymanpaşa Kaymakamı Harun 
Kaya, Tekirdağ İl Emniyet Müdürü 
Mehmet Erduğan ve Tekirdağ İl 

Jandarma Komutanı Kd. Alb. Osman 
Kılıç’a ziyarette bulunarak yeni 
görevlerinde hayırlı olsun dileklerini 
ilettiler.

ÜLKEMİZ VE BÖLGEMİZ İÇİN TÜM KURUM VE KURULUŞLARIN YANINDAYIZ



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Haluk Bayındır Tekirdağ 
Valisi Sayın Aziz Yıldırım'ın katılımlarıyla Çerkezköy Organize 
Sanayi Bölgesinde gerçekleştirilen Tekirdağ Kamu-Üniversite-
Sanayi İş Birliği Planlama ve Geliştirme Kurulu Toplantısına 
katıldı.

YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCIMIZ HALUK 
BAYINDIR KÜSİ TOPLANTISINA KATILDI

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Ergene Deri 
Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni ziyaret ederek 
incelemelerde bulundu.
Okul Müdürü Ayla Daylan, Müdür Yardımcıları; Refik Yalçın 
ve Serkan Akdağ tarafından karşılanan Volkan, çalışma 
alanlarıyla ilgili bilgiler aldı.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN 
ERGENE DERİ SANAYİCİLERİ MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİNİ ZİYARET ETTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 
NKÜ Rektörü Prof. Dr. Mümin Şahin, Tekirdağ 
Ticaret Borsası Bşk. Osman Sarı, TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Tekirdağ TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Cengiz Günay ile Tekirdağ Belediyesi 
Genel Sekreteri Fatih Ünsal'ın da katıldığı NKÜ 
Teknopark A.Ş. Yönetim Kurulu Toplantısına 
iştirak etti.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 
VOLKAN, NKÜ TEKNOPARK A.Ş. YÖNETİM 

KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve 
Genel Sekreterimiz İbrahim Karağöz, 3 Aralık 
2019 Salı günü Trakya Kalkınma Ajansı’nda 
Trakya Dış Ticaret İstihbarat Merkezi (DTİM) 
üyesi olan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlarının 
katılımıyla gerçekleştirilen istişare toplantısına 
katıldı.
 

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 
VOLKAN VE GENEL SEKRETERİMİZ 

İBRAHİM KARAĞÖZ TRAKYA DIŞ 
TİCARET İSTİHBARAT MERKEZİ ÜYESİ 

BAŞKANLARLA BİR ARAYA GELDİ

89Faaliyet Raporu 
2019



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ  

TOBB Başkanı   M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nun ev 
sahipliğindeki Türkiye Ekonomi Şurası; Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan, Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat 
Oktay; Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih 
Dönmez, Hazine ve Maliye Bakanı Berat Albayrak, 
Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa Varank, Tarım ve Orman Bakanı Bekir 
Pakdemirli, Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, Oda ve Borsa 
Başkanları, Meclis Başkanları, OSB Başkanları ile çok 
sayıda iş insanının katılımıyla TOBB İkiz Kuleler Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz, Türkiye Ekonomi Şurası’na iştirak etti.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN VE MECLİS BAŞKANI 
ERDİM NOYAN TÜRKİYE EKONOMİ ŞURASINA İŞTİRAK ETTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Milletlerarası 
Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi ve ICC 
Milletlerarası Tahkim Divanı işbirliğiyle İstanbul’da 
düzenlenen ICC Türkiye Tahkim Günü Uluslararası 
Tahkim Konferansı, 15 Şubat 2019 Cuma günü 
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, TOBB Başkanı ve 
ICC Türkiye Milli Komitesi Yönetim Kurulu Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile ICC Milletlerarası Tahkim 
Divanı Başkanı Alexis Mourre’nin açılış konuşmaları 
ile başladı. 

ÇORLU TSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI VE 
ICC TÜRKİYE YÖNETİM KURULU ÜYESİ İZZET 

VOLKAN, TİCARET BAKANI RUHSAR PEKCAN VE 
TOBB BAŞKANI RİFAT HİSARCIKLIOĞLU’NUN 
İŞTİRAKLARİYLE GERÇEKLEŞEN ICC TÜRKİYE 

TAHKİM KONFERANSINA KATILDI

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan 18 Mart 2019 Pazartesi günü TOBB 
Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu'na ziyarette bulundu.
Odamız Başkanları gerçekleşen ziyarette faaliyet ve 
projelerimizden bahsetti

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN 
VE MECLİS BAŞKANIMIZ ERDİM NOYAN’DAN TOBB 

BAŞKANI M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU ZİYARET

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve Milletlerarası 
Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi işbirliğinde 
düzenlenen, “Dijital Çağda Türkiye İçin Fırsatlar: Kamu 
Politikaları, İnovasyon ve Büyüme” Konferansı İstanbul’da 
yapıldı. 
ICC Milletlerarası Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, toplantıya iştirak 
etti. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN  
DİJİTAL ÇAĞDA TÜRKİYE İÇİN FIRSATLAR: 

KAMU POLİTİKALARI, İNOVASYON VE BÜYÜME  
KONFERANSINA KATILDI



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 
75’inci Genel Kurulu Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın da katılımıyla, TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi (ETÜ) Salonu’nda gerçekleştirildi.
Genel Kurula Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Odamız 
TOBB Delegeleri, TOBB Tekirdağ Genç Girişimciler 
Kurulu ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz katılımda 
bulundu.

ÇORLU TSO TOBB’UN 
75. GENEL KURULU’NA KATILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği çatısı altında 10, 
20 ve 40. yıllarını tamamlayan delegelere plaketleri 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan ve TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu 
tarafından verildi.
Hizmet Şeref Plaket Töreni'ne Odamız Meclis Üyeleri; 
Muammer Sert ve Volkan Çelebi katıldı. 

ODAMIZ TOBB DELEGELERİ ŞEREF 
PLAKETLERİNİ ALDILAR

ICC Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi ve Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, ICC Türkiye Milli Komitesi Yönetim 
Kurulu ve TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu önderliğinde 
gerçekleşen ICC 65. Olağan Genel Kurulu’na ve ICC Türkiye 
Milli Komitesi Yönetim Kurulu toplantısına katıldı. 

ICC TÜRKİYE YÖNETİM KURULU ÜYESİ VE 
YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN , 

ICC 65. OLAĞAN GENEL KURULU’NA 
İŞTİRAK ETTİ

"Ticaret Savaşları, Brexit ve Çok Taraflı Ticaret Sisteminin 
Geleceği" toplantısı Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde 
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan ve ICC Genel Sekreteri John 
Denton’ın da katılımıyla İstanbul Feriye’de gerçekleştirildi.
Hisarcıklıoğlu burada yaptığı değerlendirmede, Ticaret 
Bakanı Ruhsar Pekcan'ın Türkiye'nin ticaretinin gelişmesi, 
bu zorlu süreçte Türkiye'nin zarar görmemesi için çok 
yoğun bir ticari diplomasi süreci yürüttüğünü söyledi.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’da toplantıya 
iştirak etti.

TİCARET SAVAŞLARI, BREXIT VE ÇOK TARAFLI 
TİCARET SİSTEMİNİN GELECEĞİ TOPLANTISINA 

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İŞTİRAK ETTİ
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ  

Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi 
ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Ankara 
Üniversitesi FİSAUM işbirliğinde ve TOBB-ETÜ’nün de 
desteğiyle  düzenlenen  “Güçlü Bir Ulusal Ekonomi İçin 
Fikri Mülkiyetin Rolü Zirvesi”  7 Ekim 2019 tarihinde 
İstanbul Hilton Bomonti Otel ve Konferans Merkezi’nde 
gerçekleşti.
İki oturumdan oluşan Zirveye; TOBB Başkanı ve ICC 

Türkiye Milli Komitesi Yönetim Kurulu Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, Ankara Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Erkan İbiş, Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Genel 
Sekreteri John Denton,  Sanayi ve Teknoloji Bakan 
Yardımcısı  Mehmet Fatih Kacır, ICC Milletlerarası Ticaret 
Odası Yönetim Kurulu Üyesi ve Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, ulusal ve 
uluslararası uzmanlar katılımda bulundular.

ICC MİLLETLERARASI TİCARET ODASI YÖNETİM KURULU ÜYESİ VE ODAMIZ 
YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN GÜÇLÜ BİR ULUSLAR EKONOMİ İÇİN

 FİKRİ MÜLKİYETİN ROLÜ ZİRVESİNE İŞTİRAK ETTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan TOBB Başkanımız 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nun teşrifleriyle gerçekleşen İktisadi 
Kalkınma Vakfı 57. Genel Kurulu'na katıldı.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN İKTİSADİ  KALKINMA VAKFI
 57. GENEL KURULU’NA KATILDI



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.3 ODAMIZIN İŞTİRAKLERİ

GÜMRÜK VE TURİZM İŞL. A.Ş.

UMAT

BALO BÜYÜK ANADOLU LOJİSTİK 
ORGANİZASYONLAR ANONİM ŞİRKETİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ 
GELİŞTİRME BÖLGESİ YÖNETİCİ A.Ş.

2005 yılında, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği 
ile 137 Oda ve Borsanın 
ortaklığı ile kurulan 
Gümrük ve Turizm 
İşletme Ticaret A.Ş (GTİ) 
“yap-işlet-devret” modeli 
çerçevesinde kapılarını 
modernize etmektedir.

BALO, lojistik 
sektörüne demiryolu 
ağırlıklı intermodal 
taşımacılık hizmeti 
sunmaktadır. 

2011 yılında Türkiye’nin çatı sivil toplum 
örgütü olan TOBB Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliğininöncülüğü ve katılımında, Türkiye’nin 
birçok yöresinden, oda, borsa ve organize sanayi 
bölgelerinin iştiraki ile 94 ortakla kurulmuştur. 

2012 yılında, Namık Kemal 
Üniversitesi Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi Yönetici 
A.Ş. Şirket Ortaklığımız 
bulunmaktadır.

2011 yılında ; Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği, UMAT 
Umumi Mağazalar Türk 
A.Ş. 12 Oda ve 12 Borsanın 
iştirakiyle kurulmuş olan 
UMAT Gümrük ve Turizm 
İşletmeleri T.A.Ş, İpsala 
Gümrük Kapısı tesislerinin 
işletmecilik faaliyetlerini 
yürütmektedir.

ABİGEM
bölgedeki KOBİ’ler başta olmak 

üzere tüm Türkiye’deki KOBİ’lerin 
rekabet seviyelerinin ve uluslar arası 

piyasalarda aktivitelerinin arttırılması 
olarak tanımlanmıştır. Bu amaç 

çerçevesinde Trakya ABİGEM, asıl 
olarak KOBİ’leri desteklemeye yönelik 

bir kurum olmakla birlikte, yasal statü, sektör ve büyüklük 
gözetmeden tüm kurumlara ve işletmelere hizmet 

sağlamaktadır.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

ÇORLU TSO YÜKSEK İSTİŞARE KURULU İLK TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

  5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 
Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 84’ncü maddesine 

uygun şekilde oluşturulan Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası (Çorlu TSO)  “Yüksek İstişare Kurulu” 

ilk toplantısını 24 Nisan 2019 Çarşamba günü 
gerçekleştirdi.

Çorlu TSO Yönetim Kurulu ve Yüksek İstişare 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan açılış konuşmasında 

Çorlu TSO hakkında bilgiler verdi ve kurulun 
görevleri ile çalışma usul ve esasları hakkında kurul 

üyelerine açıklamalarda bulundu.

MESLEK KOMİTE BAŞKANLARI TOPLANTISI AHİ EVRAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE 
GERÇEKLEŞTİ

Odamız Meslek Komite Başkanları 
Toplantısı “Kariyerim Meslek Lisesi Projesi” 
kapsamında proje okulu Ahi Evran Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gerçekleşti.

Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan Meslek Komite Başkanları ve 

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürü Ümit Bilir ve bölüm öğretmenleri 

katılımda bulundu.
Proje kapsamında Fabrika Otomasyon 

Laboratuvarı ve atölyeler ziyaret edilerek 
öğrenci projeleri hakkında bilgiler edinildi.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOMİSYONU
ODAMIZ BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 

KOMİSYONU 10 OCAK ÇALIŞAN GAZETECİLER 
GÜNÜNDE BASIN MENSUPLARI İLE BİRARAYA 

GELDİ

10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü dolayısıyla Çorlu Gazeteciler Derneği, 
Atatürk Meydanı’nda bulunan Atatürk Anıtı’na çelenk koydu.

Gerçekleşen törene katılımda bulunan Odamız Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Komisyonu Başkanı Ertuğrul Adıgüzel, Başkan Yardımcısı Zihni 
Kumaşoğlu, Komisyon Üyeleri; Mesut Küçük ve Cengiz Kesir  dernek 

başkanlarına çiçek takdim etti.



Odamız Ar - Ge / Proje Geliştirme 
Komisyonundan Tekirdağ Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürü Fahrettin Akçal’a 
Ziyaret

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

Odamız Ar -Ge / Proje Geliştirme Komisyonu 6 Şubat 
2019 Çarşamba günü Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürü Fahrettin Akçal’a ziyarette bulundu.

AB MEVZUATI, EKONOMİK VE İKTİSADİ İLİŞKİLER 
KOSGEB, ABİGEM KOMİSYONU’NDAN KOSGEB 

TEKİRDAĞ ÇORLU MÜDÜRÜ’NE ZİYARET 

AB Mevzuatı,Ekonomik ve İktisadi İlişkiler KOSGEB,ABİGEM 
Komisyonu Başkanı Eyüp Ürey,  Başkan Yardımcısı Mesut 

Küçük ve Odamız Genel Sekreteri İbrahim Karağöz 5 Nisan 
2019 Cuma Günü KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürü Özay 

Cebeci'ye ziyarette bulundu.
Ziyarette Üyelerimizin KOSGEB desteklerinden daha fazla 

faydalanması için çalışmalar yapılması görüşüldü.

İNŞAAT VE SABİT YATIRIMLAR KOMİSYONLARI ENİS SÜLÜN KONFERANS SALONUNUN 
YAPIMI İLE İLGİLİ BİRARAYA GELDİ

İnşaat ve Sabit Yatırımlar Komisyonları 12 Kasım 2019 Salı günü bir araya geldi.
Sabit Yatırımlar Komisyonu Başkanı Gökhan Tunalı, Başkan Yardımcısı Kaya Kumyol, Komisyon Üyeleri; Hüseyin Ersoy, Göksel 

Şahin, İnşaat Komisyonu Başkanı Cem Tunalı,Başkan Yardımcısı Kadir Emre Uzun, Komisyon Üyeleri; İsmail Korkut ve Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz toplantıya katılım sağladı.

Toplantıda; Odamız Enis Sülün Konferans Salonu’nun yapımının tamamlanması için inşaat çalışmaları konularında 
istişarelerde bulunuldu.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

1. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

1.Meslek Komitesi’nin 03.09.2019 tarih ve 18 sayılı kararına 
istinaden;

Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç 
ile ilgili yapılabilecek çalışmalar  kapsamında öneri ve  
taleplerin görüşülmesi gündem maddesi kapsamında;

>- Ekmek ve unlu mamullerde ürün fazlasının geri 
dönüşümünün sağlanması için çalışmalar yapılabilir.

>-Ruhsatlandırmanın plansız yapılmasından dolayı haksız 
rekabet, gereksiz istihdam sorunları ve düşük kapasite ile 
çalışma sorunlarının çözümü için ilgili kurumlar çalışma 

yapabilir.
>-Ülkemizdeki büyük market zincirlerinin küçük esnafı 

zor durumda bırakması, ekmek ve unlu mamullerde 
haksız rekabet oluşturması konusunun önlenmesi ile ilgili 

çalışmalar yapılabilir.
>-Ülkemizde var olan fırın işletmelerinin ekonomik krizden 

dolayı devretme haklarının tekrar gözden geçirilmesi 
gerekmektedir.

>-Üyemiz olan fırın ve pastanelerin  ruhsatlandırılması 
ve  denetlenmesinin ve tek bir devlet kuruluşu tarafından 

yapılması gerekmektedir.
>-Ülkemiz genelinde ekmek poşeti maliyetlerinin gözden 

geçirilmesi gerekmektedir.
Konularının görüşülmesi hususunun Yönetim Kurulu’na 

arzına oybirliği ile karar verildi.

  1.Meslek Komitesi’nin 05.11.2019 tarih ve 20 sayılı kararına 
istinaden;

>- Ergene ve Çorlu’da üretilen ekmeğin 250 gr’ın altında 
olup olmadığı konusunun, Ergene ve Çorlu Zabıtası ile 

kontrolünün sağlanması hususu görüşülmüş olup, ekmek 
tarifesinde belirtilen gramajların kontrollerinin yapılması 

hususunda gerekli yazışmalar yapılmıştır.

ODAMIZ 1. MESLEK KOMİTESİ́ NDEN IBAKTECH 
ANKARA FUARINA ZIYARET

Odamız 1. Meslek 
Komite Üyeleri; 
Haşim Yiğit  ve  

Köksal Dündar  09 
Mart 2019 tarihinde 
IBAKTECH Ekmek, 
Pasta Makineleri, 

Dondurma, Çikolata 
ve Teknoloji Fuarı’na 

katılım sağladılar.

ÇORLU TSO’DA SAĞLIKLI BESLENMEDE EKMEĞİN 
YERİ VE ÖNEMİ PANELİ GERÇEKLEŞTİ

      Odamız gıda sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimizin katılımda bulunduğu “Sağlıklı Beslenmede 

Ekmeğin Yeri ve Önemi  Paneli” 02 Mayıs 2019 Perşembe 
günü  Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

Odamız Yönetim Kurulu  ve  1. Meslek Komite Üyesi 
Haşim Yiğit, 1. Meslek Komitesi Başkanı Nurdoğan 
Yavuz, Komite Üyeleri; Hidayet Kılıç, İsmail Güven, 

Köksal Dündar’ın iştirak ettiği  ve Moderatörlüğünü 
Doç. Dr. Emine Binnetoğlu’nun yaptığı panelde; Gıda 

Mühendisi Gören Yavuz “Ekmek ve İçeriği”, Gıda 
Teknikeri Özge Altuntaş “Ekmek, Yasal Mevzuat, 

Hijyen”, İşletmeci Pelin Akbulut “Ekmek ve Maliyeti”, 
Diyetisyen Sinem Kaya Savcı “Sağlıklı Beslenme ve 

Ekmek” konularında gıda sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimize bilgilendirmede bulundular. 

Odamız Yönetim Kurulu Üyesi ve 1. Meslek Komite 
Üyesi Haşim Yiğit “Ekmek Fiyat Çalıştayı”na Katıldı

Çerkezköy  Ticaret ve Sanayi 
Odası  koordinasyonunda 

düzenlenen ve ekmek 
üreticilerinin sorun, görüş ve 

önerilerinin dile getirildiği 
çalıştay, Tekirdağ il ve ilçe ticaret 
ve sanayi odaları, Tekirdağ Esnaf 

ve Sanatkarlar Birliği, Tekirdağ 
Ticaret İl Müdürlüğü, Tekirdağ 
Tarım ve Orman İl Müdürlüğü, 

Tekirdağ Büyükşehir, Çorlu 
ve Çerkezköy Belediyesi 

temsilcilerine ev sahipliği yaptı.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

1. Meslek Komitesí nden Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, 
Yönetim Kurulu Üyesi ve 1. Meslek Komite Üyesi Haşim Yiğit, 

Komite Başkanı Nurdoğan Yavuz, Komite Üyeleri; İsmail Güven ve 
Köksal Dündar  24 Ekim 2019 Perşembe günü  1. Meslek Grubunda 

bulunan Çorlu Konak Gıda ve Unlu Mamuller   San. Tic. Ltd. Şti. 
Yunus Kınık, Er Ambalaj Fırın Ürünleri İmalatı Şubesi Fahri Er, Nisa 

Unlu Mamülleri Ahmet Ku-bat,  Sülün Unlu Mamülleri ve Gıda 
San. Tic. Ltd. Şti. Serkan Türk, Harika Börek Abdurrahim Bulut, 
Otantik Simit Kafe Ali Özyürek, Cancanım Ekmek Gıda Turizm 

İnşaat Otomotiv San. Tic. Ltd. Şti. Osman Cancan, Safmıll Gıda A.Ş. 
Ergene Şubesi Celal Soyaçekti, Ronly Gıda San. ve Tic. A.Ş. Çorlu 
Şubesi Savaş Gür-pınar, Başoğlu Ekmek Unlu Mamülleri San. ve 
Tic. Ltd. Şti. Süleyman Baş ve Dadaşlar Ek-Pa Cafe Resta-urant’a 

ziyarette bulundular.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

2.Meslek Komitesi’nin 22.08.2019 tarih ve 18 sayılı kararına istinaden;
>- Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç ile ilgili yapılabilecek çalışmalar kapsamında öneri ve talepler;

-KDV’nin peşin olarak değil 3 ay sonra ödenmesi,
-Sigorta primlerinin 3 ayda bir ödenmesi,

-Ana para üzerinden vergi borçlarının tekrar yapılandırılması,
-Vergi alacaklarının da mahsup veya iade sürecinin hızlandırılması

Konularının görüşülmesi hususunun Yönetim Kurulu’na arzına oybirliği ile karar verildi
2.Meslek Komitesi’nin 19.09.2019 tarih ve 19 sayılı kararına istinaden;

>-  UR-GE Projesinin gerçekleşmesi için belirlenen firma ziyaretlerinin yapılarak bilgilendirmelerin yapılması ve makine UR-
GE Projesi için belirlenen sektöre bilgilendirme toplantısı yapılması  hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır

2.Meslek Komitesi’nin 19.12.2019 tarih ve 20  sayılı kararına istinaden;
>-Ocak ayı içerisinde UR-GE projesi kapsamında küme firmalar ile toplantı düzenlenerek proje katılım taahhütnamelerinin 

firmalardan alınması ve proje yazma aşamasının başlanması hususunda gerekli çalışmalar başlatılmıştır. 

2. Meslek Komitesinden Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız 2. Meslek Komite Başkan Yardımcısı Eşref Doğan Yılmaz ve Komite Üyesi Eyüp Ürey, MAES Madeni ve Ağaç Eşya 
Sanayi Tic. Ltd. Şti, Kılıçoğlu Makine ve İstanbul İstif Makinaları San. ve Tic. Ltd. Şti. firmalarına ziyarette bulundular.

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve 2. Meslek Komite Üyesi Kaya Kumyol, 2. Meslek Komite Başkanı Arif 
Barış Altınöz, Başkan Yardımcısı Eşref Doğan Yılmaz, Meslek Komite Üyeleri; Göksel Şahin ve Sinan Topçu 
Metinoks Mekatronik Ambalaj Makinaları San. Ve Tic. Ltd.Şti. ile Sude Kazan Isı Sistemleri İnşaat Sanayi ve 

Ticaret Limited Şirketi’ne ziyarette bulundular.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

2. Meslek Komite Başkanı 
Arif Barış Altınöz Komite 

Üyeleri  Göksel Şahin 
ve Eyüp Ürey Rotatek 

Endüstriyel Sistemler Sanayi 
ve Ticaret Limited Şirketi, 

Entema Endüstriyel Tesisler 
ve Makina Sanayi Limited 

Şirketi Çorlu Şubesi ve 
Form Model Döküm Plastik 

Makina Sanayi Ticaret 
Limited Şirketi'ne ziyarette 

bulundular.

Odamız 2. Meslek Komite Başkanı 
Arif Barış Altınöz, Başkan Yardımcısı 
Eşref Doğan Yılmaz, Komite Üyeleri; 
Göksel Şahin ve Eyüp Ürey 2. Meslek 

Komite Grup Üyeleri; İdes Makina 
Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi, 
Kıray Makina Sanayi ve Ticaret Limited 

Şirketi, Tachyon Makine Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi, Aerosol Makina 

İmalat Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi, Arslan Mekatronik ve Konveyör 
Sistemleri Sanayi Ticaret Limited Şirketi 

,Tekram Mühendislik Makina İnşaat 
Taahhüt Sanayi ve Ticaret Limited 

Şirketi ,Atkom Mühendislik Taahhüt 
İnşaat Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi'ne ziyarette bulundular.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

Odamız 2. Meslek Komite Üyeleri Meclis Üyesi Göksel Şahin ve Eyüp Ürey; Canlar TM Tekstil Makina San. ve Tic. A.Ş.,Kale 
Rampa Mühendislik İmalat San. ve Tic. Ltd. Şti., Akın Metal-Hasan Akın, Canlar Mekatronik San. ve Tic. A.Ş., Cemer Makina 

Kalıp ve Mühendislik San. Tic. Ltd. Şti.’ye ziyaret ettiler.

                       3. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

Odamız 3.Meslek Komitesi’nin 28.08.2019 tarih ve 18 sayılı 
toplantısına istinaden;

Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç ile 
ilgili yapılabilecek çalışmalar  kapsamında öneri ve  taleplerin 

görüşülmesi gündem maddesi kapsamında;

-KDV’nin peşin olarak değil 3 ay sonra ödenmesi,
-Sigorta primlerinin 3 ayda bir ödenmesi,

-Ana para üzerinden vergi borçlarının tekrar yapılandırılması,
-Vergi alacaklarının da mahsup veya iade sürecinin hızlandırılması

Konularının görüşülmesi hususunun Yönetim Kurulu’na arzına 
oybirliği ile karar verildi

Odamız 3.Meslek Komitesi’nin 25.12.2019 tarih ve 22 sayılı 
toplantısına istinaden;

Firma ziyaretleri kapsamında üyelerin yaşadıkları enerji  sorunları 
ile ilgili bilgilendirilmesi amacıyla Ocak ayında Odamız Batı eğitim 

salonunda  firmalara seminer verilmesi hususunun da gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır. 

Odamız 3. Meslek Komite  Başkanı İbrahim 
Yıldız, Başkan Yardımcısı Faruk Özpınar 

ile Meclis Başkanı ve Komite Üyesi Erdim 
Noyan ve Komite Üyesi Mehmet Elverdi 24 
Nisan 2019 Çarşamba günü Doğuş Tekstil 

İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş Doğan 
Ünal, Toraman Tekstil Deri ve İnşaat 

Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi İzzettin 
Toraman, Öztek Tekstil Terbiye Tesisleri 

Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Mustafa 
Emir Öztek, Ünteks Boya Baskı Apre 

Tekstil Sanayi İç ve Dış Ticaret Anonim 
Şirketi Halit Ünver, Kasar ve Dual Tekstil 

Sanayii Anonim Şirketi Genel Müdür Oğuz 
Bilimli ve Karsal Örme Tekstil Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi Yılmaz Köksal’a 

ziyarette bulundular.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

Odamız 3. Meslek Komite  Başkanı 
İbrahim Yıldız, Meclis Başkanı ve 

Komite Üyesi Erdim Noyan,  Komite 
Üyeleri; Mehmet Elverdi ve Ramazan 

Dumru 26 Haziran 2019 Çarşamba 
günü Modavizyon Tekstil San. ve Tic. 
A.Ş. Yetkilisi Celalettin Turan, Bekaert 

Tekstil San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi 
Ertuğrul Günay, Dinateks Dinamik 

Tekstil San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi Ercan 
Gülseren, Nuryıldız Tekstil San. ve Tic. 
A.Ş. Yetkilisi Şahin Nalbant’a ziyarette 

bulundular.

Odamız 3. Meslek Komite  Başkanı İbrahim 
Yıldız, Meclis Başkanı ve Komite Üyesi 
Erdim Noyan,  Komite Üyesi Mehmet 

Elverdi  25 Aralık 2019 Çarşamba günü 
Sepa Mensucat San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi 
Mustafa Yürük, Metropol Tül Tekstil San. 
ve Tic. Ltd. Şti. Yetkilisi Mustafa Ceylan, 
Hamle Tekstil San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi 

Gürkan Uzuner, Örkum Tekstil San. ve Tic. 
A.Ş. Yetkilisi İbrahim Türk, Lila Kağıt San. 
ve Tic. A.Ş. Yetkilisi Celal Öğücü,  Tayeks 
Dış Tic. ve Tekstil San. A.Ş. Yetkilisi Murat 

Soylu’ya ziyarette bulundular.      
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

4. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

Odamız 4.Meslek Komitesinin 17.01.2019 tarih ve 11 sayılı 
toplantı kararına istinaden;

>-  Ege Üniversitesi Rektörlüğü’nün 10184858- 030.03 sayılı 
Eğitim Programı Protokolü İmzalanması yazınsa istinaden 13  

Şubat 2019 tarihinde gerçekleşecek olan 4.Meslek Komite 
toplantısına Ege Üniversitesi Deri Mühendisliği Bölümü 
Yetkililerin davet edilmesi hususunda gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır.
Odamız 4.Meslek Komitesinin20.02.2019 tarih ve 12 sayılı 

toplantı kararına istinaden;
>-  Ege Üniversitesi Rektörlüğü’nün 10184858- 030.03 
sayılı Eğitim Programı Protokolü İmzalanması yazına 
istinaden 20.02.2019 tarihinde gerçekleşen 4. Meslek 

Komite toplantısına Ege Üniversitesi Deri Mühendisliği 
Bölümü yetkilileri katılmış olup; Üniversite -Sanayi İşbirliği 

kapsamında ilgili protokolün içeriği hakkında istişare 
edilmiştir.

Odamız 4.Meslek Komitesi’nin 21.08.2019 tarih ve 18 sayılı 
toplantısına istinaden;

Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç 
ile ilgili yapılabilecek çalışmalar  kapsamında öneri ve  
taleplerin görüşülmesi gündem maddesi kapsamında;

-  Eximbank’ın kredi verilmesini kolaylaştırması
  - Kredi faiz oranlarının düşürülmesi

   -Vergi ve SGK borçlarının tekrardan yapılandırılması

5. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

Odamız 5. Meslek Komitesinden Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız 5. Meslek Komite Başkanı Nüvit Kırçuval, Başkan Yardımcısı Mustafa Kemal Atak, Komite Üyeleri; Volkan Çelebi, 
Gökhan Tunalı, Cem Tunalı, Ahmet Mert ve Hasan Örengül 5 Şubat 2019 Salı günü grup üyelerine ziyarette bulundular.

Ziyaretlere Sağlıkpen Winsa Sahibi Cem Tunalı ile başlayan 5. Meslek Komite Üyeleri daha sonra Ozanlar Ahşap & 
Dekorasyon Yetkilisi Olcay Ozan ve Mono Reklam Yetkilisi Sedat Demirdağ’ı ziyaret etti.

2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

ÜYELERİMİZ 42. TURKEYBUİLD İSTANBUL YAPI FUARINI ZİYARET ETTİ

   Odamız, üyeleri 18-22 Haziran 2019 tarihlerinde İstanbul Beylikdüzü TÜYAP Fuar Merkezi’nde düzenlenen 42. TURKEYBUILD 
İstanbul 2019 Yapı, İnşaat Malzemeleri ve Teknolojileri Fuarına katıldı.

Fuar ziyaretine katılan sektör temsilcileri, 42. yaşını kutlayan Yapı Fuarı - Turkeybuild İstanbul, toplamda 100.000m2, ürün 
gruplarına göre ayrılmış salonlarındaki 1.250 katılımcı ile Balkanlar, Rusya ve BDT Ülkeleri ile Ortadoğu ve Kuzey Afrika'yı 

kapsayan bölgedeki en büyük fuar olma özelliği taşıyan yapı fuarında sektörde meydana gelen gelişmeleri yakından takip 
ederek bilgi alma şansına sahip oldu.



Odamız 5.Meslek Komitesi’nin 29.01.2019 tarih ve 11 sayılı 
toplantı kararına istinaden;

>-Çorlu TSO olarak Enerji verimliliği kapsamında 
üyelerimize ve diğer kamu kurumlarına örnek teşkil 

edilmesi amacı ile  güneş panelleri ile enerji üretimi  için 
fizibilite çalışması yapılması 

>- Mesleki Yeterlilik kapsamına giren yeni  sektörlerin 
belirlenerek üyelerimizin Mesleki yeterlilik belgeleri 

almaları kapsamında gerekli araştırmanın yapılması ve  
bilgilendirme yapılması 

>- Web sayfasında yer alan Meslek Komite bölümünün 
detaylandırılarak Komite Üyelerinin  firma isimlerinin, 

iletişim bilgilerinin ve fotoğraflarının yer alması 
hususlarında gerekli çalışmalar yapılmıştır.

Odamız 05. Meslek Komitesinin  26.03.2019  tarih ve 13 
sayılı kararına istinaden,

 > 29.01.2019 tarih ve  11 sayılı Meslek Komite kararı 
kapsamında alınmış olan  Çorlu TSO olarak Enerji verimliliği 
kapsamında üyelerimize ve diğer kamu kurumlarına örnek 
teşkil edilmesi amacı ile  güneş panelleri ile enerji üretimi  

için fizibilite çalışmasının yapılması hususunda gerekli 
araştırmalar yapılmıştır.

Odamız 5.Meslek Komitesi’nin 30.04.2019 tarih ve 14 sayılı 
toplantısına istinaden;

>- Çorlu TSO olarak Enerji verimliliği kapsamında yapılan  
fizibilite çalışmaları gerekli araştırmalar yapılmaktadır.

Odamız 05. Meslek Komitesinin 28.05.2019 tarih ve 15 sayılı 
kararına istinaden,

>- “Meslek Komiteleri Birbirini Tanıyor”  başlıklı sektörel 
tanışma toplantısının  15 Eylül 2019 tarihinden sonra 

gerçekleşmesi, 
>- Meslek Komite Kıyaslama ve İyi Uygulama Çalışmaları 
kapsamında 21.06. 2019 tarihleri arasında Edirne  TSO’ya 

ziyaret düzenlenmesi ve gerekli organizasyonun 
gerçekleşmesi hususlarında gerekli çalışmalar yapılmş ve 

ziyaret gerçekleşmiştir.
Odamız 5.Meslek Komitesi’nin 25.06.2019 tarih ve 16 sayılı 

toplantısına istinaden ,
>- İstanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından gerçekleştirilen ve 

2018 yılı verileriyle oluşturulan birinci 500 büyük listesine 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) üyesi olan 29 
firma ve Türkiye'nin İlk 1.000 İhracatçısı 2018" arasında 
Odamız Üyesi 40 firma  da yer alan 5.Meslek Komitesi 
üyelerine Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ile beraber 

tebrik plaketi yaptırılarak ziyaret edilmesi görüşülmüş olup, 
toplam 69 adet firmanın ait oldukları meslek komiteleri 

üyeleri ve müsait olan Yönetim Kurulu Üyeleri  tarafından 
ziyaret edilerek çerçeveli tebrik yazısı takdim edilmesi 

hususunda gerekli çalışmalar yapılmştır.
>- 23.07.2019 tarihinde Edirne TSO’ya yapılan komite 

kıyaslama ziyareti kapsamında; Edirne TSO’da  üyelere 
fire, zayiat ve randıman oranlarının bildirildiği görülmüş 
olup, üyelerimizden gelecek benzer taleplerin dilekçe ile 
Yönetim Kurulumuza sunulması akabinde ilgili komiteye 

iletilerek fire ve zayiat oranları ile ilgili üyelerimizin 
bilgilendirilmesi, 

>- Komite grubuna yeni katılan üyelerimizin oda  aidiyet 
duygusunun arttırılması, görüş ve önerilerinin alınması  
ve Odamız çalışmaları hakkında bilgilendirilmesi amacı 

ile 3 ayda bir meslek komite toplantılarına davet edilmesi 
hususu görüşülmüş olup, hususlarında gerekli yazışmalar 

yapılmıştır.
5.Meslek Komitesi’nin 27.08.2019 tarih ve 18 sayılı kararına 

istinaden;
Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç 
ile ilgili yapılabilecek çalışmalar kapsamında öneri ve 

taleplerin görüşülmesi gündem maddesi kapsamında; 
>- Borçlarını ödeyemeyen kişilerin (temerrüte düşen) 

borçlarının tekrar yapılandırılması,
-Oda üyelerinin kayyum atamasında Odamızın da kayyum 

listesi vermesi için gerekli çalışmaların yapılması,
-Verilen KGF ve Nefes kredilerinin ödemelerinin süresinin 

uzatılması,
-İşsizlik primi olarak kesilen primin azaltılması,
-Ticari kredilerin faiz oranlarının düşürülmesi,

-İmalat sanayideki devlet desteklerinin proforma 
fatura alındıktan sonra ödemenin yapılarak işverenin 

rahatlatılması,
Konularının görüşülmesi hususunun Yönetim Kurulu’na 

arzına oybirliği ile karar verildi.

5.Meslek Komitesi’nin 24.09.2019 tarih ve 19 sayılı kararına 
istinaden;

  2017-2018 yılı yüksek düzeyde vergi veren ve ihracat 
yapan üyelerimizi onore etmek için Ödül Töreni’nin 2019 

yılında gerçekleştirilmesi, 
>- Odamızın güvenlik zafiyetinin giderilmesi için gerekli 

araştırmanın yapılması, 
>- Sektörel Tanışma ve İş Birlikteliğini Arttırma 

Toplantısı’nın tarihinin ve programının belirlenmesi 
hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

Odamız 5.Meslek Komitesi’nin 30.10.2019 tarih ve 20 sayılı 
toplantı kararına istinaden;

>-Yeni Sanayi Sitesinde  üretim kaybının azaltılması ve 
kazaların önlenmesi  amacı ile  elektrik hatlarının yer altına 

alınması için   gerekli mercilere resmi yazı yazılması  ve 
>-Yeni Sanayi Sitesinde bulunan internet ağlarının hızının 

iyileştirilmesi için  gerekli mercilere resmi yazı yazılması  
hususlarında  gerekli yazışmalar yapılmıştır. 

Odamız 5.Meslek Komitesi’nin 26.11.2019 tarih ve 21 sayılı 
toplantı kararına istinaden;

>- 17 Aralık 2019 tarihinde yapılması planlanan Sektörel 
Tanışma ve İş Birlikteliğini Arttırma Toplantısında, Ortak 

Akıl Danışmanlık firma sahibi Dr. Yılmaz Sönmez’in uygun 
olması durumunda ücretsiz olarak moderatörlük yapması  

hususunda gerekli  çalışmalar yapılmıştır.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

Odamız 5. Meslek Komitesi ile ETSO 5. Meslek Komiteleri 
Arasında Kıyaslama Toplantısı Düzenlendi

Edirne Ticaret ve Sanayi Odası (ETSO) 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve 5. 
Meslek Komite Üyesi Aydoğan Akıncı ile 
Odamız 5. Meslek Komite Başkanı Nüvit 

Kırçuval’ın başkanlığında düzenlenen 
toplantıda  Akreditasyon Kapsamı gereği 

iki Odanın yaptıkları ve yapacakları 
faaliyetler ile ilgili kıyaslama gerçekleşti.

Meclis Başkanımız Erdim Noyan ve 5. Meslek Komite Üyeleri 
İSO 500 ve İlk 1.000 İhracatçı Listesine Giren Firmaları Ziyaret Etti

Meclis Başkanımız Erdim Noyan, 5. Meslek Komite Başkanı Nüvit Kırçuval, 
Başkan Yardımcısı Mustafa Kemal Atak, Komite Üyeleri; Gökhan Tunalı, Cem 

Tunalı ve Ahmet Mert, 5. Meslek Komitesindeki  İSO 500 Listesine giren; 
Indorama Ventures Çorlu Pet Sanayi A.Ş. Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. 

Frimpeks Kimya ve Etiket San. Tic. A.Ş. ile İlk 1.000 İhracatçı Listesine Giren 
Ünal Kablo Dış Tic. Ltd. Şti. Frimpeks Kimya ve Etiket San. Tic. A.Ş. ve E.G.O. 

Elektrikli Aletler Sanayi A.Ş.’yi ziyaret ettiler.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

ÜYELERİMİZE YENİ İŞ BİRLİĞİ FIRSATLARI YARATMAK İÇİN NETWORKING 
VE İŞBİRLİĞİ GELİŞTİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRDİK

Üyelerimizin nitelikli iş bağlantıları kurmaları yeni 
insanlar ile tanışmaları ve bu tanıştığı kişiler ile, iş 
birliği yaparak, ürün ya da hizmetleri daha büyük 
kitlelere ulaştırmaları amacıyla 17 Aralık 2019 Salı 

günü “Networking ve İşbirliği Geliştirme” toplantısı 
gerçekleştirildi.

Odamız Yönetim Kurulu Üyesi ve 5. Meslek Komite 
Üyesi Cem Tunalı, 5. Meslek Komite Başkanı Nüvit 
Kırçuval, Başkan Yardımcısı Mustafa Kemal Atak, 

Komite Üyeleri, Volkan Çelebi, Gökhan Tunalı, Ahmet 
Mert, Hasan Örengül ile Meclis Üyelerimiz ve Komite 
Üyelerimizin iştirak ettiği toplantının sunumu Ortak 
Akıl Yönetim Danışmanlık firma yetkilisi Dr. Yılmaz 

Sönmez tarafından gerçekleştirildi.

Dr. Yılmaz Sönmez “2020 yılında Türkiye’de ve Dünya 
da Ekonomik Öngörüler ve İşletmeler için Stratejiler” 

konu başlığında sunumlarla toplantıyı tamamladı.

6. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

Odamız 6.Meslek Komitesinin 13.02.2019 tarih ve 11 sayılı kararına istinaden,
>- Eski Çorlu Adliyesinin bulunduğu yerdeki otoparkın tekrardan faaliyete geçirilmesi

>- Çorlu’da faaliyet gösteren beton firmalarını Mart ayında gerçekleşecek olan Komite toplantısına davet 
ederek, beton m3 fiyatlar hakkında istişarelerde bulunulması

Odamız 6.Meslek Komitesinin 10.04.2019 tarih ve 13 sayılı kararına istinaden,
>- 19 Haziran 2019 Çarşamba günü gerçekleşecek olan İstanbul  TÜYAP Yapı Fuarı’nın ziyaret edilmesi,

>- 2 Mayıs 2019 Cuma günü Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, Oktay Çolpan, Ergene Belediye Başkanı 
Rasim Yüksel, M.Ereğlisi Belediye Başkanı Hikmet Ata, S.Paşa Belediye Başkanı Cüneyt Yüksel ve Tekirdağ 
Büyükşehir Belediye Başkanı Kadir Albayrak’ın ziyaret edilmesi hususlarında gerekli çalışmalar yapılmıştır.

Odamız 6.Meslek Komitesinin 15.08.2019 tarih ve 17 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç ile ilgili yapılabilecek çalışmalar kapsamında nefes 

kredisi,sgk ve sicil affı,yapılandırmalarla ilgili çalışma yapılması hususu görüşülmüş olup gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır

Odamız 6.Meslek Komitesi’nin 11.09.2019 tarih ve 18 sayılı toplantısına istinaden;
>- Esnaf Sanatkarlar Odası’nın vermiş olduğu kredi gibi uygun koşullardaki kredinin üyelere verilmesi için 

ilgili kurumlarla yazışmaların yapılması hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 6.Meslek Komitesi’nin 09.10.2019 tarih ve 19 sayılı toplantısına istinaden;

>-Komite Üyemiz Bursa Yapı’nın Emlak Konutları bölgesindeki Olimpik Havuz’un yanındaki binasının yolu  
yapılmadığından dolayı yağmurlu havada çamur ve su birikmektedir.  Bundan dolayı ofis ve apartmana 

ulaşımda zorluk yaşanmaktadır. Yol yapımı için gerekli yazıların  Çorlu Belediyesi’ne yazılması hususu 
kapsamında gerekli çalışmalar yapılmıştır. 
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2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

Odamız 6. Meslek Komitesi Başkanı 
Kadir Arslan, Başkan Yardımcısı Ali 

Çavuş, Komite Üyeleri; Mustafa 
Güçlü ve Kemal Er üye ziyaret 

kapsamında; Çelik İnşaat Birol Çelik, 
İnanoğlu İnşaat Kemal İnan, Bursa 

İnşaat Memet Topraklı ve  Kervancı 
İnşaat Bülent Kervancı’ya ziyarette 

bulundular.

Odamız 6. Meslek Komitesi Beton m3 Fiyatları Hakkında 
İstişarelerde Bulundu

Odamız 6. Meslek Komite Başkanı 
Kadir Arslan, Başkan Yardımcısı Ali 

Çavuş, Komite Üyeleri Mustafa Güçlü, 
Osman Cengiz, Kemal Er ve Habip 
Durman, beton m3 fiyatlarını grup 

üyeleriyle istişare etmek amacıyla bir 
araya geldiler.

Çorlu Beton Kumyol Yapı ve Beton 
Sanayi Ticaret Limited Şirketi Yetkilisi 
Kaya Kumyol ile Gür Beton Tesis Şefi 
Osman Arlı’nın katıldığı toplantıda 

genel sektörel sorunlar istişare edildi 
ve beton m3 fiyatları hakkında bilgi 

edinildi

7. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 7.Meslek Komitesi’nin 26.06.2019 tarih ve 16 sayılı toplantısına istinaden;
>- Çarşı içinde özellikle Uğur Mumcu Parkı, Tonguçlar ve Pazartesi Pazarı Mevkilerinde ruhsatsız olarak 2.el oto alım satımı 
yapanların denetlenmesi ve kendilerine gerekli yaptırımların uygulanması hususlarında gerekli yazışma ve çalışmalar 
yapılmıştır.
07.Meslek Komitesi’nin 28.08.2019 tarih ve 18 sayılı toplantı kararına istinaden;
Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç ile ilgili yapılabilecek çalışmalar   kapsamında öneri ve  taleplerin 
gündem maddesi kapsamında;                              
- ÖTV indirimi yapılması
- Vergi borçlarının yapılandırılması
- Nefes kredisinin tekrar gündeme gelmesi
- Banka faizlerinin düşürülmesi maddeleri  kapsamında  gerekli çalışmalar yapılmıştır. 
07.Meslek Komitesi’nin 25.09.2019 tarih ve 19 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- İkinci el araç satımı yapan üyelerimiz için Halk Bankası ve Ziraat Bankası ile görüşülerek kredi oranlarının düşürülmesi için 
çalışma yapılması,
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Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve 7. Meslek Komite Başkanı 
Erdem Ergör İlk 1.000 İhracatçı Listesine Giren Üyemizi Ziyaret Etti

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve 7. Meslek Komite Başkanı Erdem Ergör  08 Ağustos 2019 tarihinde 7. Meslek 
Komitesindeki  İlk 1.000 ihracatçı listesine giren üyemiz SIO Automotive Paz. ve Tic. A.Ş.’yi ziyaret ettiler.

07.Meslek Komitesi’nin 30.10.2019 tarih ve 20  sayılı 
toplantı kararına istinaden;
>- S.S.Çorlu Koordine Küçük Sanayi Sitesi’ndeki 
su sorununun çözümlenmesi amacıyla ilgili husus 
kapsamında gerekli yazışmalar yapılmıştır. 

07.Meslek Komitesi’nin 25.12.2019 tarih ve 22  sayılı 
toplantı kararına istinaden;
>- 2020 yılı itibari ile yeni üye olan firmalarımıza 
Komite Toplantısının ardından  üye ziyareti yapılması, 
>-2. El Otomotiv  Alım Satımı kapsamında  Vergi 
Mevzuatında yapılan değişiklikler ile ilgili  Çorlu Vergi 
Dairesi’ne ziyaret düzenlenmesi,
>-2. El Otomotiv  Alım Satımı kapsamında  Vergi 
Mevzuatında yapılan değişiklikler ile ilgili  Çorlu 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası’na ziyaret 
düzenlenmesi, 
>-2. El Otomotiv  Alım Satımı kapsamında Vergi 
Mevzuatında yapılan değişiklikler ile ilgili bilgilendirme 

toplantısının planlanması,
>- Esnaf Sanatkarlar Odası’na bağlı diğer 2. El Alım 
Satımı yapan esnaflarında bilgilendirme toplantısına 
katılması amacı ile   Çorlu Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
Başkanlığına ziyaret  düzenlenmesi, 
>-2. El Otomotiv  Alım Satımı Kapsamında  Vergi 
Mevzuatında yapılan değişiklikler hakkında Vergi 
Dairesi ve Çorlu Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odasından destek alınarak broşür düzenlenmesi, 
>-Meslek Komite Kıyaslama ve İyi Uygulama 
Çalışmaları kapsamında Ocak ayı içerisinde  Keşan TSO 
ve Gelibolu TSO’ya ziyaret düzenlenmesi ve gerekli 
organizasyonun gerçekleşmesi, 
>-20 yılını doldurmuş 7. Meslek Komitesi Üyelerine 
teşekkür yazısı yazarak ziyaret edilmesi, 
>-2018-2019 yılları komite çalışmaları hakkında 
bilgilendirme yapmak amacı ile yedek üyelerin Ocak 
ayı komite toplantısına davet edilmesi hususları 
kapsamında çalışmalar yapılmıştır. 
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ve 7. Meslek Komite Üyesi İzzet Volkan, Meslek Komite Başkanı Erdem Ergör, Başkan 
Yardımcısı Mutlu Turna, Komite Üyeleri; Tamer Sert ve Ali Haraç üye ziyaretleri kapsamında, Erkan Akpolat  (Erkan Akpolat 

Sağlık Oto Servis- Bıcı Bıcı) , Ali Selim Venklioğlu (Kerim Petrol Tur. İnş. ve Gıda San. Tic. Ltd. Şti.) ve  İsmet Albayrak’a (Al-Ber 
Otomotiv Nak. Tarım ürünlerine Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti.) ziyarette bulundular.

8 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 8.Meslek Komitesi’nin 06.03.2019 tarih ve 12 sayılı toplantı kararına istinaden;

>- 2019 istihdam seferberliği hakkında, teşvikler kapsamında eleman işe alım prosedürlerinin zaman olarak kısaltılması 
için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

Odamız 8.Meslek Komitesinin 07.08.2019 tarih ve 17 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç ile ilgili yapılabilecek çalışmalar  kapsamında öneri ve  talepler 
görüşülmüş olup, ticari kredi faiz oranlarının ve pos komisyonlarının düşürülmesi kapsamında yetkili kurumlar ile gerekli 
yazışmaların yapılması hususu görüşülmüş olup, Odamız 16 Meslek Komitesinden gelecek görüş ve önerilerin tümünün 

toplanmasının ardından değerlendirilmesine, hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır
Odamız 8.Meslek Komitesinin 04.09.2019 tarih ve 18 sayılı toplantı kararına istinaden,

>- Toptan alınan ürünlerin kayıt dışı dağıtımının denetlenmesi kapsamında, Pazar yerlerinde satılan sebze-meyve ve 
gıda ürünlerinin fatura kontrollerinin rutin ve sürekli bir şekilde yapılması hususunda gerekli yazışmalar yapılmıştır.

Odamız 8.Meslek Komitesi’nin 06.11.2019 tarih ve 20 sayılı toplantısına istinaden;
>- OSB’ler içerisinde faaliyet gösteren sanayici sıfatı dışındaki firmalardan  OSB için yapılan ödemeler sanayicilerle eşit 
miktarda alınmakta ancak sanayici olmayan işletmeler elektrik indirimlerinden faydalanamadığı, OSB’lerde bulunan 

sanayici sıfatı dışındaki işletmelerin de elektrik indirimlerinden faydalanabilmesi Bakanlığa iletilmesi hususlarında 
gerekli çalışmalar yapılmıştır.

8. Meslek Komitemizden Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız 8. Meslek 
Komite Başkanı Yaşar 

Yılmaz, Meslek Komite 
Üyeleri; Barış Güler ve 

Zeynel Yurtseven, Sezai 
Türksoy Gıda Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi 
Gürkan Türksoy, Narin 
Kasap Hüseyin Çetiner, 
Kısmet Ticaret Aykan 

Tanrıverdi ve Öner Gıda 
Tekstil Plastik Ambalaj 
Ticaret Limited Şirketi 

Nedim Öner'e ziyarette 
bulundular. 

7. Meslek Komitemizden Grup Üyelerine Ziyaret
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8. Meslek Komitemiz grup üyelerini ziyaret ederek sektörel sorunları ve çözüm önerilerini masaya yatırdı.

Yönetim Kurulu Üyemiz ve 8. Meslek 
Komite Üyemiz Zeynel Yurtseven 

Meclis Üyemiz ve 8. Meslek Komite 
Üyemiz Engin Adıgüzeloğlu ile 8. 

Meslek Komite Başkanı Yaşar Yılmaz, 
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı 
Kadir Albayrak’a ziyarette bulundular.

8. Meslek Komitesinden Kadir Albayrak’a Ziyaret

9 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

Odamız 9.Meslek Komitesinin 14.02.2019 tarih ve 11 
sayılı kararına istinaden,

>-  2019 yılı içerisinde Mobilya sektöründe KDV 
indirimi yapılması ve bu indirimin kalıcı hale 

getirilmesi, hususlarında gerekli yazışma ve çalışmalar 
yapılmaktadır. 

Odamız 9.Meslek Komitesinin 15.08.2019 tarih ve 17 
sayılı toplantı kararına istinaden;

>- Geçiş dönemi için sigorta ve vergi indirimi 
yapılması,

-İmalat sektöründe KDV muafiyeti veya KDV indirimi 
yapılması,

-SGK primlerinde indirim, teşvik vs gibi düzenlemeler 
hakkında tekrar gündeme gidilmesi,

-Sanayi üretimi yapan firmaların işletme finansman 
kredilerinde kredi faiz indirimi yapılması,

-İhracat yapabilecek firmalara fuar,tanıtım  
vb.konularında katılımı güçlendirmek için önden 

ödemeli destek yapılması,
-TOBB Nefes Kredisinin tekrar verilmesi, 

-KOSGEB destekleri hizmet sektöründe yetersiz 
kaldığı ,bu durumun gözden geçirilmesi gerektiği,

-İşsizlik maaşı sürelerinin kısaltılarak ülkemizde 

bulunan işsizlerin iş hayatına kazandırılması ile 
işsiz sayısında düşüşler sağlanabilmesi hususları 

görüşülmüş olup, Odamız 16 Meslek Komitesinden 
gelecek görüş ve önerilerin tümünün toplanmasının 
ardından değerlendirilmesine, hususlarında gerekli 

çalışmalar yapılmaktadır
9.Meslek Komitesi’nin 12.12.2019 tarih ve 21 sayılı 

toplantı kararına istinaden;
>- 9.Meslek komitesi olarak çalışmalarımız sonucunda 

Yunanistan Evros Ticaret Odası ile ilgili ikili 
görüşmeler ve kardeş oda protokolünün başlatılması,

>- Her ay 5 üye ziyaretinin yapılması ,
>- KDV iadelerinin geri alınması süreleri hakkında 

bilgi alma talebiyle Maliye Bakanlığı’na iletilmek üzere 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne yazı yazılması ,
>- Şu anda gündemde olan “Parekende Yasası”ile 

ilgili bilgi talebiyle Ticaret Bakanlığı’na iletilmek üzere 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne yazı yazılması ,

>- Komite Başkanları ile yapılan toplantıdaki 
görüşmeler hakkında aylık olağan mecliste de 
bilgi verilmesi hususlarında gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır.
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10. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
10 .Meslek Komitesi’nin 28.08.2019 tarih ve 18 sayılı toplantı kararına istinaden;

Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç ile ilgili yapılabilecek çalışmalar   kapsamında öneri ve  taleplerin 
gündem maddesi kapsamında;                              

Nefes kredisinin tekrar gündeme alınması, Vergi borçlarının yapılandırılması, ÖTV indirimin devam etmesi  maddeleri  
kapsamında  gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

10.Meslek Komitesi’nin 27.11.2019 tarih ve 21 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- 05 Aralık 2019 tarihinde Nur Kimya Sanayi Ltd.Şti ile “Arıtma Sistemleri” konulu seminerin organize edilmesi ve üyelere 

duyuru yapılması

Odamız 10.Meslek Komitesi Komite Üyeleri; İsmail Korkut Görkem Bardak 24.01.2019 Perşembe Günü Artem Isı Elemanları Su 
Arıtım Müh.Teknik Malzeme Sanayi Tahh İç ve Dış Ticaret Ltd.Şti., Isı-Tes Doğalgaz ve Isıtma Sistemleri-Mertkan Hergül, Bayar 
Ticari Yatırımlar Yapı Turizm Kimya Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi, İdeal Kurulum Hizmetleri ve Mühendislik Mimarlık İnşaat 

Taahhüt Sanayi ve Ticaret Limited ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde 10.Meslek Komitesi’nin çalışmalarından ve sektör sorunlarıyla ilgili yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarede 

bulundular.

Odamız 10.Meslek Komitesinden Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız 10.Meslek Komitesi Başkanı Mustafa Tuncer, Komite Üyeleri; İsmail Korkut, Müslüm Kahraman, Mehmet Mustafa Bahar 18 Temmuz 
2019 Perşembe Günü; Tatlıdiller Demir Çelik İnşaat Otomotiv ve Nakliye San. Tic. Ltd. Şti., Gensa Demir Çelik Ürünleri San. ve Tic. Ltd. Şti., 

Trakya Boya Kimya Nalburiye Hırdavat San. ve Tic. Ltd. Şti., Kırcalı Yapı Market Mahmut Kırcalı, Murat Nalburiye Ahmet Tekin, Adil Can 
Akgün-Adilcan Yapı, Öncü Yapı Malzemeleri Paz. Tic. Ltd. Şti., İntegral Endüstri Teknik Mühendislik İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti. ziyarette 

bulundular.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ

SU ARITMA, SU ŞARTLANDIRMA EĞİTİMİ ODAMIZ BATI 
EĞİTİM SALONUNDA GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi'de 5 Aralık 2019 Perşembe günü 
Su Arıtma, Su Şartlandırma Eğitimi gerçekleşti. 

Reverse Osmos Sistemleri Dizaynı ve İşletilmesi, 
Ultrafiltrasyon Sistemleri Dizaynı ve İşletilmesi, Atıksu 

Geri Kazanım Sistemleri Dizaynı ve İşletilmesi, Su 
Şartlandırma Kimyasalları Seçimi ve Uygulaması, 

Çevre ve İnsan Sağlığına Zararlı Olmayan Kimyasal 
Uygulamaları, Online Analiz ve Kontrol Sistemleri 

(Endüstri 4.0), Soğutma Kulesi, Kazan, Chiller, 
Filtrasyon Sistemlerinde Yapılacak İyileştirmelerle 

Su Tasarrufu konularında Hakan Aytekin ve Numan 
Fındıkoğlu katılımcılara bilgiler verdi.

Eğitime Odamız Meclis Katip Üyesi ve 10. Meslek 
Komite Üyesi İsmail Korkut, 10. Meslek Komite Üyesi 
ve Meclis Üyesi Görkem Bardak ve 10. Meslek Komite 

Üyesi Erol Sevilmiş katılımda bulundu.

11. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

Odamız 11.Meslek Komitesinin  03.04.2019  tarih ve 13 sayılı kararına istinaden,
  >- Mayıs ayında gerçekleşecek komite toplantısına Keşan TSO 4. Meslek Komitesinin davet edilmesi ve  karşılıklı fikir alış 

verişinde bulunulması,
Odamız 11. Meslek Komitesinin 12.06.2019 tarih ve 15 sayılı kararına istinaden,

 > Haziran ayı içerisinde Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt’a ziyaret gerçekleşmesi,
> Çorlu Çarşı Karakolu önündeki kaldırıma polis barikatlarının koyulmasından dolayı yayaların geçişi kapanmakta ve yaya 
geçiş yönü değişmektedir. Karakol istikametinde bulunan esnafın iş yapma sorunu ortaya çıkmıştır. Konuyla ilgili mağdur 
olan esnaf toplu şikayet dilekçesini Emniyet Müdürlüğü’ne iletmiştir. Odamız Meslek Komitesine sorunu iletmişlerdir ve 

destek beklemektedirler. Sürecin hızlanması ve takip edilmesi için gerekli çalışma ve yazışmalar yapılmaktadır.
Odamız 11.Meslek Komitesinin 07.08.2019 tarih ve 17 sayılı toplantı kararına istinaden;

>-  Çorlu TSO olarak üye indirim protokollerine hız verilerek üyelerimiz arası indirimli alışverişlere imkan sağlanabilir,
>- Üyelerarası birlikteliği ve tanışmayı sağlayarak sektörler arası ticareti geliştirmek amacıyla  kendi konferans salonumuzda 

fuaye tarzı bir organizasyon yapılabilir,
>-İşsizlik maaşı süresi kısaltılarak işsiz sayısının azaltılması sağlanabilir,

>- Vergi ve sigorta indirimleri yapılarak geçmiş dönem borçlarının yapılandırılabilir,
>- Mesleki Çarşıların Kurulması (ör:Mobilyacılar Çarşısının kurulması) hususu görüşülmüş olup, Odamız 16 Meslek 

Komitesinden gelecek görüş ve önerilerin tümünün toplanmasının ardından değerlendirilmesine, hususlarında gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır

Odamız 11.Meslek Komitesi’nin 02.10.2019 tarih ve 19 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- Kasım ayı içerisinde belirlenecek bir okulda ortaokul öğrencilerine ve velilerine “Güvenli İnternet Kullanımı” konusunda  

Bitdefender Türkiye Genel  Müdürü Barbaros Akkoyunlu tarafından ücretsiz seminer verilmesi kapsamında gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır

11.Meslek Komitesi’nin 06.11.2019 tarih ve 20 sayılı kararına istinaden;
>- “Güvenli İnternet Kullanımı” konusunda Yönetim Kurulumuzun belirleyeceği (Pinhas veya Abdulhamithan  Ortaöğretim 

Kurumlarında )ya da uygun görülecek ortaöğretim kurumunda 7.ve 8.Sınıflar ile velilerine yönelik toplantımızın Bitdefender 
Türkiye Genel Müdürü Barbaros Akkoyunlu tarafından 18-22 Kasım 2019 tarihlerinde verilmesi için gerekli çalışmalar 

yapılmıştır.
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E-İHRACAT SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi’de gerçekleşen eğitim ve seminer 
kapsamında 24 Nisan 2019 Çarşamba günü “E- İhracat 

Semineri” gerçekleşti.
Orxan Isayev’in sunumlarıyla Batı Eğitim Salonu’nda 

gerçekleşen eğitim sonunda katılımcılara sertifikaları takdim 
edildi.

Yönetim Kurulu ve 11. Meslek Komite Üyesi 
Ertuğrul Adıgüzel, Meclis Üyesi ve  11. Meslek 

Komite Üyesi Zihni Kumaşoğlu, 11. Meslek 
Komite Üyesi Cem Özel ve Grup Üyeleri "5. 
Robot Yatırımları Zirvesi"ne iştirak ederek 

incelemelerde bulundular.

11. Meslek Grubu "5. Robot Yatırımları Zirvesi" ne İştirak Etti

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve 11. Meslek Komite 
Üyelerimiz Grup Üyelerine Ziyaretlerde Bulundular

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan, 11. Meslek Komite Başkanı 

Gökay Algül, Başkan Yardımcısı Fatih 
Balkan, Komite Üyeleri; Ertuğrul 

Adıgüzel, Zihni Kumaşoğlu ve Cem 
Özel ,11 .Meslek Grup Üyelerine 

ziyaretlerde bulundular.
Ziyaretler; Platin İnternet Hizmetleri 

Fatih Balkan, Netsistem Bilişim 
Hizmetleri Metin Çalış, Wifi Telekom 

Atılgan Barış Yörük, Sis- Bil -Tek 
Bünyamin Çalışkan ve Elit Net 
Hüseyin Kulaksız’a gerçekleşti.
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12. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 15.01.2019 tarih ve 11 sayılı toplantısına istinaden;

>- Ticari plakalar dışında korsan taşımacılık yapan araçların denetimlerinin yapılması ve gerekli cezai işlemlerin 
uygulanması hususunda  gerekli yazışmalar yapılmıştır.

Odamız 12.Meslek Komitesinin 19.02.2019 tarih ve 12 sayılı kararına istinaden,
>-  Korsan taşımacılık yaptığı 12.Meslek Komitesi tarafından tespit edilen plakalar  hakkında gerekli işlem yapılması 

hususunda Çorlu İlçe Emniyet Müdürlüğü, Çorlu İlçe Jandarma Komutanlığı, Tekirdağ Büyükşehir Zabıta Müdürlüğü ve 
Çorlu Kaymakamlığı ile gerekli yazışmalar yapılmıştır.

Odamız 12.Meslek Komitesinin 19.02.2019 tarih ve 12 sayılı kararına istinaden,
>- Korsan taşımacılık yaptığı 12.Meslek Komitesi tarafından tespit edilen plakalar hakkında gerekli işlemlerin yapılması 

için yazışmalar yapılmıştır.  
Odamız 12.Meslek Komitesinin  20.03.2019  tarih ve 12 sayılı kararına istinaden,

>-Marmara Ereğlisi Martaş Roro seferlerinin yeniden çalışır hale getirilmesinin Trakya’mızdaki  nakliyeci ve lojistik 
firmalarının ekonomilerine katkı sağlayacağı kesindir. Bu roro seferlerinin açılması 

>- Bölgemizde faaliyet gösteren kooperatif ve lojistik firmalarına ait nakliye araçlarının da ticari plaka kapsamında 
değerlendirilerek tek plaka uygulamasına  alınması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.

Odamız 12.Meslek Komitesinin 16.04.2019 tarih ve 14 sayılı kararına istinaden,
>- Korsan taşımacılığın kontrolünün sağlanarak önüne geçilmesi maksadıyla öz mal olarak servis aracına sahip 

işletmelerin araçlarının ön cam orta üst tarafına firma logosunu koymaları ve izin belgesi no’larının cama okunaklı bir 
şekilde yazılmasının sağlanması ,

>- S.S.Motorlu Taşıyıcılar Kooperatifi giriş çıkışında direk yan yola çıkıldığından söz konusu yan yola gerekli ikaz ve setlerin 
yapılması ,

>- Servis güzergahlarındaki işçi ve yolcu bekleme duraklarının genişletilerek lüzumsuz parkların önlenilmesi için gerekli 
çalışmalar yapılması ,

>- Okullar bölgesi ve kamu yatırımlarının yoğun olduğu bölgede yol kenarlarına tel çit konularak her noktadan karşıdan 
karşıya geçisin engellenmesi kazaların önüne geçeceğinden tel çitlerin ve belli bölgelere üst geçitlerin yaptırılması 

hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12.Meslek Komitesinin 21.05.2019 tarih ve 14 sayılı kararına istinaden,

>-  Okullar bölgesinde görevli polis memurları sabah saatlerinde karşıdan karşıya geçen yayaların toplanmasını bekleyip 
trafiği keserek karşıdan karşıya geçenlere yardımcı olmak yerine yayaları kontrolsüz bırakmakta ve yayalara yol vermeyen 

araçlara ceza kesmektedir. İlgili hususta gerekli düzenlemelerin yapılması,
>- Karar ekinde mevkii belirtilen bölgede yaya kaldırımlarının gereğinden fazla yer kaplaması sebebiyle araç trafiğinin 
yoğun olduğu saatlerde dönüşlerde sıkıntı yaşandığından, söz konusu kaldırımların daraltılması için  gerekli yazışmalar 

yapılmıştır.
  Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 16.07.2019 tarih ve 17 sayılı toplantısına istinaden;

>- Fabrika özmalı ile personel taşımacılığı yaptığını firmalar araçların yanlarına plakaları yazıp kendilerini ifade ettiklerini 
belirtseler de aracın ön üst kısmına fabrikanın logosu ve izin belgesi numarası yazılması,  

>- Bölgesellik uygulamasından dolayı firmaların mağdur edilmemesi için arızalı veya kazalı aracının yerine kısa süreli 
geçici hizmetini sürdürebilmesi için düz serili, üzerinde firmanın logosunun ve izin belgesi numarasının bulunduğu ring 

araçlara kapasitelerine göre izin belgesi düzenlenmesi,  
>- Bu yıl sonu ticari araçlara kamera takılması zorunluluğu geldiğinden, ilgili hususun üyelerimize Odamız web sayfası ve 

gazetesi aracılığıyla duyurulması ,  
>- Servis güzergahlarındaki durak bölgelerinin dubalarla ayrılarak bu alanlarda lüzumsuz parkların önlenmesi , 

>- Bölgemizde faaliyet gösteren kooperatif ve lojistik firmalarına ait nakliye araçlarının da ticari plaka kapsamında 
değerlendirilerek Trabzon ve Adapazarı’nda uygulama örnekleri bulunan tek plaka uygulamasının ilimizde de 

uygulanmaya başlaması , 
>- Mücbir sebeplerden dolayı 2 yıl üst üste izin belgelerini alamayan ve belgeleri iptal edilen esnafımızın 

mağduriyetlerinin giderilmesi amacıyla 1 kereye mahsus olmak üzere af çıkarılması hususlarında gerekli yazışmalar 
yapılmıştır.

2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ
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Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 17.09.2019 tarih ve 19 sayılı toplantısına istinaden;
>- Çorlu Çırak Bayırı’ndan Ergene girişine kadar olan yolun aşırı bozuk olmasından dolayı trafik 

kazaları yaşandığından, bu yolun ivedilikle yapılarak kazaların önüne geçilmesi ,
>- Çorlu’da ki öğrenci servislerinin yetersizliğinin giderilmesi için araç kapasitelerinin arttırılması 

ve çözüm üretilmesi ,
>-  Yangınlara zamanında ve hızlı müdahale edilmesi amacıyla Çorlu Belediyesinde bulunan 

itfaiye araçlarının sayısının arttırılması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 15.10.2019 tarih ve 20 sayılı toplantı kararına istinaden;

>- 11.09.2019 tarihli meclis kararına istinaden alınan kararda bölgesellik uygulandığı halde 
alınan kararda her bir ticari plakaya tek fiyat belirlendiği, alınan kararlara göre fiyatların değişik 
olması gerektiği, (Örnek: Çorlu 50.000.-TL.ise Marmara Ereğlisi 20.000.-TL.,Şarköy 10.000.-TL.gibi 
ihale bedeli var iken) bu fiyatlandırma mücbir sebeplerden dolayı tahsisli plakaya bu bedeller 

ağır olmuş olup, ücretlendirme cezalarının yeniden gözden geçirilmesi ,
>- Defalarca söylenmesine rağmen Çerkezköy yolundaki yan yollara bilhassa fabrika ve 

taşıyıcılar koop. giriş ve çıkışlarına yakın yerlere set yada ikaz edici tabelaların konulması, 
>- Velimeşe Organize’de ana arterdeki yolların kış gelmeden düzeltilmesi, yama çalışmalarının 

yapılması ve su biriken ,yolu kapatan yerlere revizyon yapılması hususlarında gerekli yazışmalar 
yapılmıştır.

12.Meslek Komitesi’nin 15.10.2019 tarih ve 20 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- 11.09.2019 tarihli meclis kararına istinaden alınan kararda bölgesellik uygulandığı halde 

alınan kararda her bir ticari plakaya tek fiyat belirlendiği, alınan kararlara göre fiyatların değişik 
olması gerektiği, (Örnek:Çorlu 50.000.-TL.ise Marmara Ereğlisi 20.000.-TL.,Şarköy 10.000.-TL.gibi 
ihale bedeli var iken) bu fiyatlandırma mücbir sebeplerden dolayı tahsisli plakaya bu bedeller 

ağır olmuş olup,ücretlendirme cezalarının yeniden gözden geçirilmesi ,
>- Defalarca söylenmesine rağmen Çerkezköy yolundaki yan yollara bilhassa fabrika ve 

taşıyıcılar kooperatif giriş ve çıkışlarına yakın yerlere set ya da ikaz edici tabelaların konulması ,
>- Velimeşe Organize’de ana arterdeki yolların kış gelmeden düzeltilmesi,yama çalışmalarının 

yapılması ve su biriken ,yolu kapatan yerlere revizyon yapılması hususlarında gerekli yazışmalar 
yapılmıştır.

Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 19.11.2019 tarih ve 21 sayılı toplantısına istinaden;
>- 2020 yılı UKOME izin belgesi müracaatlarında ve gelecek yıllardaki izin belgeleri için, 

araçlarda 23 yaşın sabitlenerek sadece yeni alınacak ve değiştirilecek araçlarda 19 yaş sınırının 
korunması ,

>- UKOME Komisyonunda uygulanan bölgesellik kapsamında Tekirdağ mücavir alanındaki 
plakalar da iki yıl üst üste izin belgesi almayan araçlar için istenilen 10.000.-TL’nin bölgeselliğe 
göre değerlendirilmesi gerekmekte olup, tüm plakalar  için 10.000.-TL uygulamasında yanlışlık 

olduğu ,
>- Üst üste 2 yıl izin belgesi almayan ve yol izin belgeleri iptal olan firmalara çıkarılan genel 

af kapsamında izin belgesi başvuruları için son tarihin 22 Kasım 2019 olduğunun üyelerimize 
e-mail ve web sayfası aracılığıyla duyurulması hususlarında gerekli yazışmalar ve çalışmalar 

yapılmıştır.  
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Odamız 12. Meslek Komitesi Personel ve Öğrenci Taşımacılığı 
Hizmeti Veren Oda Üye Firmaları İle Bir Araya Geldi

Odamız 12. Meslek Komitesi 23 Ağustos 2019 Cuma günü personel ve öğrenci taşımacılığı hizmeti veren Oda üye firmaları ile 
toplantı gerçekleştirdi.

Toplantıya; 12. Meslek Komite Başkanı Kazım Çelebi, Başkan Yardımcısı Nadir Samancı, Komite Üyeleri; Mustafa Filiz ve Metin 
Babacan katılımda bulundular.

12.Meslek Komitesi’nin 17.12.2019 tarih ve 22 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- 12.Meslek Komitesini ilgilendiren yerelde ve genelde yapılan tüm toplantıların  komitenin ilgilendirilmesi 

ve temsilci atanması ,
>- Karayolu taşımacılığında ticari  araçların trafik sigortası, kasko ve koltuk sigortaları ile koruma altına 

alındığı, fakat araç sahiplerini koruma altına alan bir sigorta bulunmadığından esnafın zor duruma 
bıraktığı, konunun Ankara Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü  ve Tekirdağ Sosyal Güvenlik Kurumu İl 

Müdürlüğü‘ne bildirilmesi ,
>- Tekirdağ mücavir alanda  uygulanan bölgesellikle  ilgili  uygulamada aracın ilk kalkış  noktası ve varış 
noktaları arası yolcu  alınmaması  konusunda esnaflar ve işletmeler   zor durumda bırakıldığı, daha önce 
alınan kararda bölgesine  göre  ilk  kalkışını  yapan  araç gideceği yere kadar olan güzergahlardan yolcu 
alabildiği, bu uygulamanın  devam  ettirilebilmesi için UKOME Belediye Komisyonu’na yazı  yazılması ,
>-  Her yıl izin belgelerini yenilemek  için istenilen  evraklar, maddi  ve  manevi ülkemiz ekonomisine 
zarar verdiği, mevcut  izin  belgeli  araçlar satış  görmemiş  araçlar  için sadece harçlarının yatırılarak 

güncellenmesi konusunda  UKOME Meclis Komisyonu’na yazı  yazılması ,
>- Araç kiralama ve satış sektöründe faaliyet gösteren firmalar, alakası  olmayan firmalar haksız kazanç elde 

ederek gerçek tacirleri zarara uğrattığı, bu konuda denetimlerin  sıklaştırılması faaliyet ve nace kodlarına 
göre denetimlerin gerçekleştirilmesi ,

>- Kabis Denetimlerin sıklaşması hususunda Emniyet Genel Müdürlüğü’ne  yazı  yazılması ,
>- Dijital takograf zorunluluğu yoğunluktan dolayı aksaklıklara sebebiyet vereceğinden ek  süre  verilmesi  

hususunda Ulaştırma  Bakanlığına , İçişleri Bakanlığı ‘na ve TOBB ‘ne yazı yazılması ,
>- U-ETDS Ulaştırma Bakanlığı’nın nakliye  sektöründeki  veri  giriş  sistemi  ile  ilgili olarak  ticaret  odaları 
tarafından   üyelerine  gerekli   eğitim  ve  bilgilendirme semineri verilmesi , Altyapı  oluşturulmadığı  için 

uygulamada   aksaklıklara sebebiyet  vereceğinden  1 yıl ertelenmesi,
>- EDS ile takip edilen güzergahtaki ışıklar ve  kavşaklarda ve  yan yollarda ki bağlantıları  olan 

güzergahlarda trafik ve  araç  yoğunluğu  artmaktadır. Kaza  ve risk  oranları yüksek  olup   konu  ile ilgili  
önlemlerin alınması  ,

>- 2020 Ocak ayında gerçekleştirilecek 12 Meslek Komite Toplantısı’na UKOME Komisyon Başkanı Erdin 
ERDAL, Çorlu Belediye Başkan Yardımcısı Güner ÇETİN, AK Parti Ulaşım Komisyon Üyesi Sıtkı ERCAN, 

Ticari Plaka İşlemleri Şube Müdürü Ertan BAYRAM, Zabıta İl Müdürü Hasan BAYRAM, Çorlu Şoförler ve 
Otomobilciler Odası Başkanı Abdullah BAŞ ve Çorlu Emniyet Müdürlüğü Trafik Tescil Denetleme Büro Amiri 

Aykut AKRAÇ’ın davet edilmesi  hususlarında gerekli yazışmalar ve çalışmalar yapılmaktadır.

2.2.4 MESLEK KOMİTE VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ
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13. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 13.Meslek Komitesi’nin 02.01.2019 tarih ve 10 
sayılı toplantısına istinaden;
>- 14 Aralık 2018 tarihinde  gerçekleşen “Bankacılık 
Sektör Sorunları  ve  Çözüm Önerileri Çalıştayı”nda; 
TOBB’da alınan bankacılık ve sektör kararlarının 
üyelere bildirilmesi, Üretici-ihracatçı ve sanayiciler ile 
bölgemizde bulunan bankaların bir araya getirilmesi, 
günün şartları, yatırımlar ve finans  hakkında bir çalıştayın  
yapılması, bankaların güncel bilgi paylaşımlarının 
Odamız kanalıyla üyelere duyurulması hususlarında 
gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 
Odamız 13.Meslek Komitesi’nin 12.06.2019 tarih ve 15 
sayılı toplantısına istinaden;
>- Odamız olarak Sigortacılık sektöründe çalışanların 
mesleki eğitimi için Trakya Kalkınma Ajansı’ndan 
ücretsiz eğitim desteği alınması hususunda proje 
yazılması için ön araştırmanın yapılması,
>- 26-27 Eylül tarihlerinde 11.Peryön Trakya İnsan 
Yönetimi Zirvesi’nin yapılması hususlarında gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 13.Meslek Komitesi’nin 07.08.2019 tarih ve 17 
sayılı toplantısına istinaden;
 Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç 
ile ilgili yapılabilecek çalışmalar kapsamında öneri ve 
talepler görüşülmüş olup, 
>- Hizmet sektöründe vergi ve sigorta yükünün 
artmasından dolayı sıkıntılar yaşanmaktadır. TBMM’nin 
geçen yıl aldığı karar doğrultusunda gerçekleşen 3 aylık 
sigorta primlerinin ötelenmesi, 
>- Hizmet sektöründe nakit para döngüsünün 
olmadığından dolayı vergi ve KDV oranlarının 
düşürülmesi,
>- TOBB Nefes Kredisinin tekrar verilmesi,
>- KOSGEB destekleri hizmet sektöründe yetersiz 
kalmaktadır. Bu durumun gözden geçirilmesi,
>- İşsizlik maaşı sürelerinin kısaltılarak ülkemizde 
bulunan işsizlerin iş hayatına kazandırılması ile işsiz 
sayısında düşüşler sağlanabilmesi,
>- İnşaat sektöründe ruhsat aşamasında İş Sağlığı ve 
Güvenliği hizmeti almadan işe başlamaya müsaade 
edilmemesi,
- İş Sağlığı ve Güvenliği katip girişleriyle SGK girişlerinin 
uyuşmadığı durumlarda SGK tarafından OSGB’lere 
gönderilen cezai tebligatlarının gerekli incelemeler 
yapılarak iptal edilmesi, 
- Tarımsal alanda tapu işlemlerinde veraset intikallerinde 
vefat eden kişinin varisleri adına tapu müracaatına  
tek kişi tarafından gidilmesi halinde tescilin tüm 

varisleri adına yapabilmesi, hususlarının Odamız 16 
Meslek Komitesinden gelecek görüş ve önerilerin 
tümünün toplanmasının ardından değerlendirilmesine, 
hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 13.Meslek Komitesinin 03.09.2019 tarih ve 18 
sayılı toplantı kararına istinaden;

Odamız 13.Meslek Komitesinin 03.09.2019 tarih ve 18 
sayılı toplantı kararına istinaden;
>- 13 Eylül 2019 tarihinde “Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Bilgilendirme Semineri”  düzenlenmesi 
kapsamında gerekli çalışmalar yapılmıştır.
13.Meslek Komitesi’nin 02.10.2019 tarih ve 19 sayılı 
toplantı kararına istinaden;
>- 19 Kasım 2019 tarihinde İŞ-KUR, SGK ve vergi Dairesi İl 
Müdürlerinin davet edilerek denetim ve teftişlerle ilgili 
son çıkan mevzuatlar hakkında bilgilendirme semineri 
yapılması hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
13.Meslek Komitesi’nin 06.11.2019 tarih ve 20 sayılı 
kararına istinaden;
>- Üyelerimizden gelen talepler doğrultusunda KVK 
kanununda bazı konuların net olmadığı yönetmeliğin 
olup gerekçenin henüz belirlenmediği görüşüldüğü, bu 
kapsamda; Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanı’dan 
randevu alınarak ziyaret edilmesi, yönetmelikle ilgili 
detaylı bilgi edinilmesi ve ziyaret sonunda gerekli 
olması durumunda bu konuyla ilgili bilgilendirme 
semineri düzenlenmesi,  
>- 14 Kasım 2019 tarihinde Odamıza üye Sigorta 
Acentelerine ziyaret gerçekleştirilmesi ve ziyaret 
esnasında Üye Kimlik Kartlarının takdiminin yapılması,
>-KVKK yasasıyla ilgili Sigorta Acentelerinin kendilerini 
güvence altına alabilmeleri için yeni çıkan yazılım 
programını yapan “Ahmet Aylanç Sigorta Acenteliği” 
ile üyelerin bu yazılım hizmetinden indirimli bir şekilde 
faydalanmaları için iletişime geçilmesi ,
>- 18-21 Kasım tarihlerinde Tarım Bakanlığı’nın Tarım ve 
Orman Şurası 1 Nolu Çalışma Grubu’nun Tarımsal Yapı 
ve Dönüşüm Lobi Faaliyetlerine başladığı ,bu programa 
katılacak olan Komite Üyemiz Umut Güngör’ün 
Tarımsal Yapı ve Dönüşüm üst başlığında Çorlu-Ergene-
Marmara Ereğlisi olmak üzere Tekirdağ ve Trakya’nın 
yaşadığı sıkıntıları burada iletmesi hususlarında gerekli 
çalışmalar yapılmıştır.
Odamız 13.Meslek Komitesi’nin 04.12.2019 tarih ve 21 
sayılı kararına istinaden; 
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>-  8 Ocak 2020 tarihinde gerçekleştirilecek olan “Meslek 
Komite Toplantısına” Sigorta Acenteleri’nin davet 
edilmesi ,
>- 11 Ocak 2020 tarihinde  “İSG Zirvesi” yapılması,  bu 
zirveye İş-Kur  ve SGK İl Müdürlüklerinden yetkililerin 
davet edilmesi ,
>- Sigorta Acenteleri’nin şirketlere verdiği teminat 
mektuplarına istinaden,  Bankalar tarafından alınan 
komisyon ücretlerinin fazla olması ve bunun daha 
makul veya komisyon ücreti alınmadan teminatların 

verilebilmesi için Bankalar ile görüşmelerin yapılması ,
>-Odamız üyelerinden gelen talep doğrultusunda, 
“Teşviklerin Uzatılması” konusunda  Çalışma Sosyal 
ve Güvenlik Bakanlığı ve Mesleki Yeterlilik Kurumu 
tarafından 11-12 Aralık tarihleri arasında düzenlenecek 
olan “Mesleki Yeterlilik” ile ilgili toplantıya  üyelerden 
gelen taleplerin aktarılması için Komite Başkanı Özber 
Çetin’in katılım sağlaması hususlarında gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır.

Odamız 13. Meslek Komitesi tarafından 
düzenlenen Sigortacılık sektöründe faaliyet 
gösteren üyelerimizin sorunlarının tespiti ve 
çözüm önerilerinin bulunması kapsamında 21 
Mart 2019 Perşembe günü “Sigortacılık Sektör 
Sorunları  ve  Çözüm Önerileri Çalıştayı”nın 
ikincisi  Batı Eğitim Salonu'nda gerçekleşti.

SİGORTACILIK  SEKTÖR SORUNLARI 
VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI’NIN 

İKİNCİSİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ev sahipliğinde Peryön Trakya Şubesi, 
Çorlu Mali Müşavirler Odası, İŞKUR ve SGK 
işbirliğinde hazırlanan “İş Hukuku” semineri 17 
Nisan 2019 Çarşamba günü gerçekleşti.

ÇORLU  TSO AKADEMİ´DE İŞ HUKUKU 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

 Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde 
Peryön Trakya Şubesi işbirliğinde 04-10 Mayıs 
İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası kapsamında 
hazırlanan “Trakya İş Sağlığı ve Güvenliği Zirve ve 
Çalıştayı” 09 Mayıs 2019 Perşembe günü Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Zirveye; Odamız 13. Meslek Komitesi Başkanı 
Özber Çetin, Meslek Komite Üyeleri; Hüseyin 
Ersoy, Umut Güngör, Ümit Kurtulmuş, Hüseyin 
Toker ve İş Sağlığı ve Güvenliği yetkilileri katılımda 
bulundular.

ODAMIZDA GERÇEKLEŞEN TRAKYA 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ZİRVE VE 

ÇALIŞTAYINA YOĞUN İLGİ
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev 
sahipliğinde 22 Ağustos 2019 Cuma günü 
düzenlenen Sigorta Acenteleri Kurultayı’na 
Odamız 13. Meslek Komite Üyeleri; Ümit 
Kurtulmuş ve Hüseyin Toker katılımda 
bulundular. 

ODAMIZ 13. MESLEK KOMİTE ÜYELERİ SİGORTA 
ACENTELERİ KURULTAYI’NA İŞTİRAK ETTİLER

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 13. Meslek Komitesi  Başkanı Özber Çetin, Komite Üyeleri; Ümit Kurtulmuş ve 
Hüseyin Toker 21 Ağustos 2019 Çarşamba  günü  Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı  İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürü Sedat Yenidünya ve Çalışma Genel Müdürü Nurcan Önder’e ziyarette bulundular.
Ziyarette, sektörel sorunlar  ve çözüm önerileri hakkında istişarede bulunuldu.

ODAMIZ 13. MESLEK KOMİTESİ’NDEN  
İSG GENEL MÜDÜRÜ VE ÇALIŞMA GENEL MÜDÜRÜ’NE ZİYARET

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen 
eğitim ve seminerler kapsamında 13 Eylül 2019 
Cuma günü "Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” 
semineri gerçekleşti.

Çorlu TSO Batı Eğitim Salonu'nda düzenlenen 
seminerde Av. İldeniz Oktay'ın sunumlarıyla 
katılımcılara bilgiler verdi. 

Seminere; 13. Meslek Komite Başkanı Özber 
Çetin, 13. Meslek Komite Üyeleri; Ümit Kurtulmuş 
ve Hüseyin Toker'de katıldı.

ÇORLU TSO AKADEMİ’DE
 KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU 

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ
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Çorlu TSO Akademi tarafından 22 Ekim 2019 Salı günü 
“Sağlık Sigortası” eğitimi gerçekleşti.
Hatice Aslan ve Ali Adıyahşi’nin sunumlarıyla Çorlu 
TSO Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde 
Sağlık Sigortasının önemi ve alt başlıkları hakkında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.
Eğitime Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 
Meclis Başkan Yardımcısı ve 13. Meslek Komite Üyesi 
Umut Güngör, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve 
13. Meslek Komite Üyesi Hüseyin Ersoy, 13. Meslek 
Komite Başkanı Özber Çetin, Başkan Yardımcısı Alev 
Arslan, Komite Üyeleri; Ümit Kurtulmuş, Hüseyin 
Toker ve Seran Bozkurt katıldı.

ÇORLU TSO AKADEMİDE DÜZENLENEN 
SAĞLIK SİGORTASI EĞİTİMİ YOĞUN 

KATILIMLA GERÇEKLEŞTİ

Mutlu Beyin Başarılı Çalışanlar, Nasıl Mutlu Şirketler 
Olabiliriz, Zor Zamanlarda Nasıl Mutlu Olabiliriz? 
Modern Yaşam Enerjimizi ve Mutluluğumuzu 
Nasıl Etkiliyor? Mutluluk ve Beyin konularının ele 
alındığı “İŞ’TE Mutluluk ve Başarı” Semineri 15 Kasım 
2019 Cuma günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız ve 13. Meslek 
Komite Üyemiz Hüseyin Ersoy , 13. Meslek Komite 
Başkanı Özber Çetin,  13. Meslek Komite Üyesi 
Ümit Kurtulmuş, Hüseyin Toker seminere katılımda 
bulundu.

İŞ’TE MUTLULUK VE BAŞARI SEMİNERİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Tekirdağ İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 
(AFAD) işbirliğinde  düzenlenen eğitim ve seminerler 
kapsamında 6 Aralık 2019 Cuma günü    düzenlenen 
“Deprem Bilinci ve Deprem Anında Yapılması 
Gerekenler Semineri” gerçekleşti.

Tekirdağ İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü (AFAD) 
uzmanları tarafından Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşen seminerde, afette alınması gereken 
tedbirler, öncesi ve sonrası yapılacaklar, afetten 
sonraki ilk 72 saatin önemi ve doğru davranış şekilleri 
konularında katılımcılara bilgiler aktardılar.

Seminere Odamız Meclis Başkan Yardımcısı  ve 
13. Meslek Komite Üyesi Umut Güngör katılımda 
bulundu.

DEPREM BİLİNCİ VE DEPREM ANINDA YAPILMASI GEREKENLER SEMİNERİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ
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Odamız 13. Meslek Komitesi ve Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası 10. Meslek Komitesi arasında 03 Aralık 
2019 Salı günü kıyaslama çalışması gerçekleşti.

Kıyaslama çalışmasına; Odamız 13. Meslek Komitesi  
Başkanı Özber Çetin, Komite Üyeleri; Umut Güngör, 
Ümit Kurtulmuş, Hüseyin Toker, Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası 10. Meslek Komitesi Başkanı Ercan 
Çorbacı, Başkan Yardımcısı Ayben Erdoğan, Komite 
Üyeler; Mustafa Seçkin, Murat Narçın ve Ahmet 
Kanburoğlu katılımda bulundu.

ÇORLU  TSO 13. MESLEK KOMİTESİ  İLE
 ÇERKEZKÖY TSO 10. MESLEK KOMİTESİ 

KIYASLAMA ÇALIŞMASI GERÇEKLEŞTİRDİ

Odamız 13. Meslek Komite Üyesi; Seran Bozkurt  
12 Haziran 2019 Çarşamba günü Dağhan Sigorta 
Acenteliği Emine Dağhan’a ziyarette bulundu.

13. MESLEK KOMİTEMİZDEN 
GRUP ÜYESİNE ZİYARET

Odamız 13. 
Meslek Komite 

Üyesi; Seran 
Bozkurt  14 

Haziran 2019 
Cuma günü Ayşe 
Kaynadır Sigorta 
Acenteliği  Tülin 

Ayyıldız ve 
Kuzeybatı Sigorta 
Acenteliği Merve 

Bozdemir’e 
ziyarette 
bulundu.

13. MESLEK KOMİTEMİZDEN
 GRUP ÜYELERİNE ZYARET

Odamız 13. Meslek Komite Üyesi; Seran Bozkurt  20 
Haziran 2019 Perşembe günü Trak Sigorta Acenteliği 
Yetkilisi Arzu Turgut ve Ar-Si Sigorta Acenteliği Yetkilisi 
Atilla Arıksoy’a ziyarette bulundu.

13. MESLEK KOMİTEMİZDEN
GRUP ÜYELERİNE ZİYARET
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13. Meslek Komite Başkan Yardımcısı Alev Arslan, Meslek Komite Üyesi Hüseyin Ersoy ve Seran Bozkurt yeni açılan 
Çorlu Merkez Sigorta Murat Keleş’i ziyaret ettiler.

13. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÇORLU MERKEZ SİGORTAYA ZİYARET

Odamız Meclis Başkan Yardımcısı ve 13. Meslek 
Komite Üyesi Umut Güngör, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı ve 13. Meslek Komite Üyesi 
Hüseyin Ersoy, 13. Meslek Komite Başkan 
Yardımcısı Alev Arslan, Komite Üyeleri;  Hüseyin 
Toker ve Seran Bozkurt 13. Meslek Grubunda 

bulunan; AS Sigorta Ahmet Arabacı, Lider 
Sigorta Hasan Memişoğlu, Erses Sigorta Göksel 
Şener, T.C Ziraat Bankası Marmaraereğlisi 
Müdürü Muharrem İnan ve Marmaraereğlisi 
Halkbankası Müdürü Hülya Fırat'a ziyarette 
bulundular.

13. MESLEK KOMİTESİ’NDEN  GRUP ÜYELERİNE ZİYARET
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13. MESLEK KOMİTESİ’NDEN  GRUP ÜYELERİNE ZİYARET
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Odamız 13. Meslek Komitesi Başkan Yardımcısı Alev Arslan, 
Komite Üyeleri; Hüseyin Ersoy, Ümit Kurtulmuş, Hüseyin Toker 

ve Seran Bozkurt 14 Kasım 2019 Perşembe günü 13. Meslek 
Grubunda bulunan Dağhan Sigorta Acenteliği Ltd. Şti Emine 

Dağhan Kaçan, Ayşe Kaynadır Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. 
Serpil Akalın, Onur Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. Çiğdem 
Arabacı, Özser Neo Sigorta A.Ş. Çorlu Şubesi Meti Günay Gül, 

Şahin Sigorta Acenteliği Erdoğan Şahin,
Yeğenler Sigorta Sinan Mert, Toker Sigorta Acentelik Hizmetleri 

Hüseyin Toker,  Saygın Sigorta Acentelik Ltd. Şti. Mustafa 
Baysan, Seran Bozkurt Sigorta Acenteliği Seran Bozkurt, 

Fark Sigorta Acenteliği Ltd. Şti Semanur Özay, Doğru Sigorta 
Aracılık Hizmetleri Tic. Ltd. Ştd. İlker Ergün, Trak Sigorta Aracılık 
Hizmetleri Ltd. Şti. Arzu Turgut, Ar-Si Sigorta Aracılık Hizmetleri 

Ltd. Şti. Atilla Arıksoy, Tayyar Kobak Sigorta Acenteliği ve Aracılık 
Hizmetleri Ltd. Şti. Tayyar Kobak, Gökdemir Sigorta Aylin Ülkü, 
Kurtuluşlar Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. Çiğdem Kurtuluş 

Uçar, Hacıoğlu Sigorta ve Aracılık Hizmetleri Nevin Hacıoğlu,
Çağlar Sigorta Acenteliği Hikmet Çağlar ve beraberinde Sevim 

Turizm İnş. Ve Emlak Ltd. Şti Cevat Sevim, Özel Ertan Sürücü 
Kursu Öztan Ertan’a ziyarette bulundu.
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14.Meslek Komitesi’nin 04.03.2019 tarih ve 12 sayılı 
kararına istinaden;
>-17-21 Mart Down Sendromu Farkındalık haftasında 
ilgili kurumlara ziyaret gerçekleştirilmesi kapsamında 
çalışmalar yapılmıştır. 
Odamız 14.Meslek Komitesinin  01.04.2019  tarih ve 13 
sayılı kararına istinaden,
>-Direksiyon sınav güzergahlarındaki uyarıcı levhaların 
arttırılması hususlarında gerekli yazışma ve çalışmalar 
yapılmıştır.
14.Meslek Komitesi’nin 06.05.2019 tarih ve 14 sayılı 
kararına istinaden;
>-18 Mayıs 2019 saat 13:30 Odamız Batı Eğitim Salonunda 
Trakya Bölgesi Değerleme Uzmanları Genel Görüş 
Toplantısı yapılmıştır. 
>-Bir sonraki Meslek Komite toplantısına 14.Meslek 
Grubunda yer alan öğretim kurslarının davet edilmesi 
hususlarında gerekli çalışmalar yapılmıştır. 
Odamız 14.Meslek Komitesi’nin 10.06.2019 tarih ve 15 
sayılı toplantısına istinaden;
>-Meslek Komitesi ve Meslek Komitesi Yedek Üyeleri 
tarafından Çorlu Kaymakamı, Çorlu İlçe Milli Eğitim 
Müdürü, Çorlu Belediye Başkanı ve Çorlu Mühendislik 
Fakültesi Dekanı’nın Haziran ayı  içerisinde ziyaret 
edilmesi 
Odamız 14.Meslek Komitesinin 02.09.2019 tarih ve 18 
sayılı toplantı kararına istinaden;

>- Üyelerimizi korumak amacıyla Milli Eğitim Bakanlığına 
kayıtlı olup Odamıza  kaydı olmayan muhtelif kursların 
değerlendirilip gerekli mercilere resmi yazı yazılmıştır. 
>-Çorlu Ticaret ve Sanayi odasına kaydı olup Milli 
Eğitim Bakanlığına kaydı olmayan muhtelif  kursların 
değerlendirilip gerekli mercilere resmi yazı yazılmıştır. 
>- 14.M.K.gelen üye vatandaşlarımızın mağduriyetlerinin 
giderilmesi amacıyla kaçak kursların araştırılması için 
Milli Eğitimde bulunan kaçak kurslar komisyonuna yazı 
yazılmıştır. 
>-Odamıza kaydı bulunan eğitim firmalarının oda 
web sayfasında güncellenmesi hususlarında gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 14.Meslek Komitesi’nin 07.10.2019 tarih ve 19 
sayılı toplantı kararına istinaden;
>-İlçemizde illegal çalışan eğitim kurumlarının 
denetlenmesi içim Milli Eğitim Müdürlüğü’ne, Vergi 
Dairesi Başkanlığı’na ve Kaymakamlığa yazı yazılmıştır. 
14.Meslek Komitesi’nin 04.11.2019 tarih ve 20 sayılı 
kararına istinaden;
Odamız 14.Meslek Komitesi’nin 30.10.2019 tarih ve 20 
sayılı toplantı kararına istinaden;
>-Ocak ayının 3.haftası “Anneciğim, Babacığım 
Beni Duyar mısın?” konulu seminerin Odamızda 
gerçekleştirilmesi kapsamında çalışmalar başlatılmıştır. 

14. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 

Odamız 14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, 
Başkan Yardımcısı Raşit İldoğan, Komite Üyesi Cihan 
Öztürk, Yedek Üye Ömer Hersekli, Ertan Sürücü Kursu 
Öztan Ertan ve İnci Deniz Sürücü Kursu Sezgin Büyük 
5 Şubat 2019 Salı günü biraraya gelerek genel sorunlar 
ve yapılabilecek projeler hakkında görüştü.

Odamız 14. Meslek Komitesi 
Motorlu Taşıt Sürücü Kursları ile 

Bir araya Geldi

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Odamız 14. Meslek 
Komite Başkanı Hülya Perin, Komite Üyeleri; Bülent Mutlu, 
Hakan Abay, Cihan Öztürk ve Taceddin Kurt, 14 Mart 2019 
Perşembe günü göreve yeni gelen Çorlu Meslek Yüksekokulu 
Müdürü Dr. Abdullah Yinanç’a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve Odamız 
14. Meslek Komitesi´nden Çorlu Meslek Yüksekokulu 

Müdürü Dr. Abdullah Yinanç´a Ziyaret
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Odamız ve TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent 
Şubesi Çorlu Temsilciliği işbirliğinde düzenlenen “Yapı 
Denetim Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklikler Semineri” 
25 Mart 2019 Pazartesi günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.

Seminer; Tekirdağ Çevre ve Şehircilik İl Müdür Yardımcısı 
Yusuf Akkaya ve  Yapı Denetim Şube Müdürü İnşaat 
Mühendisi Metin Canli’nın konuşmalarının ardından 
Mimar Uluç Berat Körpınar, Mimar Gamze Başak Yurttaşan 
ve Makine Mühendisi Gazanfer Çoban’ın Yapı Denetim 
Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklikler hususlarında 
katılımcılara bilgiler aktarmasının ardından sona erdi.

YAPI DENETİM UYGULAMA YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİKLER SEMİNERİ ODAMIZA GERÇEKLEŞTİ

Odamız 14. Meslek Komite 
Başkanı Hülya Perin, Meslek 

Komite Üyeleri Hüseyin 
Yüksel ve Taceddin Kurt, 
grup üyelerine ziyarette 

bulunarak sektörel sorunlar 
hakkında istişarelerde 

bulundular.

14. Meslek Komitesi´nde Grup Üyelerine Ziyaret

14. Meslek Komite Başkanı 
Hülya Perin, Başkan Yardımcısı 
Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; 
Cihan Öztürk, Taceddin Kurt 

ve Odamız Ar - Ge Birim 
Sorumlusu İpek İpekoğlu, 17 
Haziran 2019 Pazartesi günü 

Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı'yı 
makamında ziyaret etti.

14. Meslek Komitesi´nden Çorlu Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı'ya Ziyaret
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Çorlu TSO Akademide düzenlenen seminer ve 
eğitimler kapsamında 20 Haziran 2019 Perşembe 
günü "Pozitif İletişim ve Farkındalık Semineri" verildi.

Recep Keskin ve Ayla Uçkun'un sunumlarıyla 
gerçekleşen seminerde; Pozitif Psikoloji Nedir, PERMA 
Modeli, Pozitif Liderlik, Pozitif Duygular & İyimserlik, 
Adanma & Akış, İlişkilerin Pozitif Yönetimi & Aktif ve 
Yapıcı İletişim, Anlam Bulma & Takdir Eden Sorgu, 
Başarı & Güçlü Yönler konularında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı. 

ÇORLU TSO AKADEMİ TARAFINDAN
 POZİTİF İLETİŞİM VE 

FARKINDALIK SEMİNERİ VERİLDİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen 
seminer ve eğitimler kapsamında 30 Ekim 2019 
Çarşamba günü Batı Eğitim Salonumuzda “Doğru 
İş Mutlu İnsan Paneli” gerçekleşti.

Moderatörlüğünü Odamız 14. Meslek Komite 
Başkanı Hülya Perin’in ve  (Kimya Mühendisi-
Coach)- Güçlü sorular Nilüfer Ceylan’ın 
gerçekleştirdiği panele Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan 
ve İŞKUR Çorlu Şube Müdürü Aslıhan Moğulkoç 
katılımda bulundu.

İZZET VOLKAN; "YELERİMİZ İLE BİRLİKTE, 
ORTAK AKLIN  ÖNEMİNE  İNANARAK, 

FAALİYETLERİNİ ÜLKEMİZİN MENFAATLERİ 
DOĞRULTUSUNDA  SÜRDÜRMEYE                        

DÜN OLDUĞU GİBİ, 
BUNDAN SONRA DA DEVAM EDECEĞİZ”

14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, 
Komite Üyeleri; Cihan Öztürk, Taceddin 
Kurt ve Odamız Ar - Ge Birim Sorumlusu 
İpek İpekoğlu Yörük, 11 Ekim 2019 Cuma 

günü Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü  
Hüseyin Erdoğan’ı makamında ziyaret etti.

14. Meslek Komitesi´nden Çorlu İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Hüseyin Erdoğan´a Ziyaret



Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen eğitim 
ve seminerler kapsamında 21 Kasım 
2019 Perşembe günü “Daha Kolay Nasıl 
Öğrenirim Anne?” semineri gerçekleşti.

Seminere; Odamız 14. Meslek Komitesi 
Başkanı Hülya Perin, Başkan Yardımcısı 
Raşit İldoğan ve Komite Üyesi Hüseyin 
Yüksel katılımda bulundu.

Nazlı Yıldıran Akbaş ve Dr. Gülçin 
Babaoğlu’nun sunumlarıyla gerçekleşen 
seminerde; Bir çok çocuğun sahip 
olduğu öğrenme yeteneği hayatının ilk 
yıllarında duyduğu dil ile ilgili olabilir mi? 
Dil edinimi ile birlikte ileriki akademik 
yaşantısında çocuğumuz riskli grupta ise anne baba 
olarak bunu nasıl fark edebiliriz? Neler yapabiliriz? 

Nasıl önlem alırız? ve Erken müdahalede anne 

baba olarak alacağımız rol nedir? konularında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE  VE KOMİSYON FAALİYETLERİ

Odamız 14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Komite 
Üyesi Hüseyin Yüksel, Topkapı Sur Okullarına ziyarette 
bulundu.

Atölyeler ve çalışma alanları ziyaret edilerek meslek 
liselerinin kalkındırılması hakkında görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Okul Sahibi Deniz Şuekinci gerçekleşen ziyaretten 
dolayı memnuniyetini dile getirerek komite 
çalışmalarında başarılar diledi.

Odamız 14. Meslek Komitesinden
 Topkapı Sur Okullarına Ziyaret

DAHA KOLAY NASIL ÖĞRENİRİM ANNE SEMİNERİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ
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15. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 15.Meslek Komitesi’nin 02.07.2019 tarih ve 16 
sayılı toplantısına istinaden;
Odamız 15.Meslek Komitesinin 06.08.2019 tarih ve 17 
sayılı toplantı kararına istinaden;
Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç 
ile ilgili yapılabilecek çalışmalar kapsamında öneri ve 
talepler görüşülmüş olup, 
>-Tam mamul ithal ürünlerde vergi oranlarının 
yükseltilerek iç piyasadaki üretim yapan firmalarda 
rekabetin sağlanması,
-Geçiş dönemi için sigorta ve vergi indirimi yapılması,
-İşverene karşı işçi haklarını koruyan kuruluşların 
denetlenebilir olması,
- Üretim yapan firmalar için iş güvenliği zorunluluğu 

gibi iş danışmanlığı hizmeti (işletme akışının sağlanması, 
hızlı üretim, kaliteli üretim, satış danışmanlığı) konularda 
devlet tarafından uzman kişilerce eğitimler verilmesi,
-İşletmelerde iş güvenliği ve doktor hizmeti için 
devlet desteği verilmesi hususlarının Odamız 16 
Meslek Komitesinden gelecek görüş ve önerilerin 
tümünün toplanmasının ardından değerlendirilmesin, 
hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır
15.Meslek Komitesinin 01.10.2019 tarih ve 19 sayılı 
toplantı kararına istinaden;
>- Okul  kantinlerinde İhale ve Fiyat Tespit 
Komisyonlarında yer almak üzere üyelerimizin 
temsil edilmesi için Odamızdan bir temsilcinin 
görevlendirilmesi 

Odamız 15.Meslek Komitesi Başkanı Nihal İşbilen, Komite 
Üyeleri; Mustafa Bahadır Yekeler ve Elif Perçinoğlu 30. Nisan 
Salı Günü; Lalezar Pastaneleri- Rasim Moğulkoç, Tunalı 
Gıda ve Balıkçılık- Zafer Tunalı, Dalina Börek- Oğuz Akkuzu 
ve Nefes Birahanesi- Necmi Kanar firmalarına ziyarette 
bulundular.

Odamız 15.Meslek Komitesinden Grup Üyelerine Ziyaret



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.4 MESLEK KOMİTE  VE KOMISYON FAALİYETLERİ

16. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ 
Odamız 16.Meslek Komitesinin 07.08.2019 tarih ve 17 
sayılı toplantı kararına istinaden;
>-Ülke olarak içerisinde bulunduğumuz ekonomik süreç 
ile ilgili yapılabilecek çalışmalar kapsamında öneri ve 
talepler;
-İmalat sektöründe KDV muafiyeti veya KDV indirimi 
yapılması,
-SGK primlerinde indirim, teşvik vs gibi düzenlemeler 
hakkında tekrar gündeme gidilmesi,
-Sanayi üretimi yapan firmaların işletme finansman 
kredilerinde kredi faiz indirimi yapılması,
-İhracat yapabilecek firmalara fuar, tanıtım  
vb.konularında katılımı güçlendirmek için önden 
ödemeli destek yapılması,
-İşçi ücretleri vergi dilimi aralıklarının genişletilmesi 
,hususu görüşülmüş olup, Odamız 16 Meslek 
Komitesinden gelecek görüş ve önerilerin tümünün 
toplanmasının ardından değerlendirilmesine, 

hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır
Odamız 16.Meslek Komitesi’nin 02.10.2019 tarih ve 19 
sayılı toplantı kararına istinaden;
>-Üyelerimize yönelik olarak ücretsiz;
*İş Sağlığı ve İş Güvenliği Semineri(Yasa,Kanun,Yönetm
elik),
*Kaynak Metodolojisi Semineri,
*Takım Aparat Tanıtımı Bilgilendirme Toplantısı 
düzenlenmesi,
>-Sanayicilerin kullandığı elektrikte TREPAŞ ile 
görüşülerek indirim protokolü yapılması hususlarında 
gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 16.Meslek Komitesi’nin 04.12.2019 tarih ve 21 
sayılı kararına istinaden;
>- İş Sağlığı ve İş Güvenliği Semineri(Yasa,Kanun,Yönet
melik)’nin 2020 Ocak ayında yapılması ve duyurularının 
yapılması hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

Odamız 16.Meslek Komitesi 
Komite Üyeleri; Ramazan 
Yaman, Cengiz Kesir ve 

Gönül İşbul  12 Şubat 2019 
tarihinde  Güven Makina 
Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.  
ve Leb Ambalaj ve Oluklu 

Mukavva Sanayi Ticaret Ltd. 
Şti.’ne ziyarette bulundular.

Odamız 16.Meslek Komitesinden Grup Üyelerine Ziyaret

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen eğitim ve 
seminerler kapsamında 26 Aralık 2019 Perşembe günü “Kesici 
Takım/Aparat Bilgilendirme Toplantısı” Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıya; 16. Meslek Komitesi Başkan Yardımcısı  Kadir 
Karakaş, Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Gönül İşbul ve 16. 
Meslek Komite Üyesi Ramazan Yaman  katılımda bulundular. .
Toplantıda sunumu gerçekleştiren Tungaloy Kesici Takımlar 
Satış Mühendisi Taha Turgay Çerçiz Kesici Takım/Aparatlarla 
ilgili katılımcılara bilgiler verdi.

Kesici Takım/Aparat Bilgilendirme Toplantısı Odamızda Gerçekleşti
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2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR 

TOBB 5174 sayılı Kanun kapsamında Odaların asli 
görevi olan Madde 4: "Odalar; Üyelerinin müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlerine uygun 
olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri 
ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim 
kılmak" hususları çerçevesinde; İstihdam Seferberliği 
ve Teşvikler hakkında bilgilerin verildiği Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) 2019 yılı Meslek Komiteleri 
1. Bileşik Toplantısı 28 Mart 2019 Perşembe günü 
gerçekleşti.

ODAMIZ MESLEK KOMİTELERİ 1. BİLEŞİK 
TOPLANTISI’NDA İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ VE 

TEŞVİKLER HAKKINDA BİLGİLER VERİLDİ

Trakya Kalkınma Ajansı, Edirne, Tekirdağ ve Kırklareli İl 
Milli Eğitim Müdürlükleri işbirliğinde gerçekleştirilen Bir 
Fikrim Var Proje Yarışması’nın Tekirdağ Finali 18 Nisan 
2019 Perşembe günü Çorlu Halk Eğitim Merkezi’nde 
gerçekleşti.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’ın iştirak ettiği 
final programına; Marmarereğlisi Kaymakamı Sıdkı 
Zehin, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürü Ersan Ulusan, 
Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Hüseyin Erdoğan, Çorlu 
Meslek Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Tuncay Gümüş, 
Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin 
ve Kalkınma Ajansı Yetkilileri Çorlu Halk Eğitim Merkezi 
Müdürü Mehmet Gülen ve Müdür Yardımcıları, Çorlu 
Yeni Sanayi Sitesi Kooperatif Başkanı Zeki Dobrucalı, 
Okul Müdürleri ve İdari Kadroları, Öğrenciler ve Basın 
Mensupları katılımda bulundular.

BİR FİKRİM VAR YARIŞMASI TEKİRDAĞ FİNALİ 
ÇORLU´DA GERÇEKLEŞTİ

BÖLGEMİZ İŞ DÜNYASININ HEDEFLERİNİ 
BÜYÜTMEK AMACIYLA KOBİLERİN AB ÜLKELERİNE 

İHRACATINDAKİ SORUNLAR ÇALIŞTAYI GERÇEKLEŞTİ
 
Eurochambres – TOBB işbirliğinde yürütülen Türkiye – AB İş Diyaloğu 
(Turkey-EU Business Dialogue) TEBD Projesi kapsamında, “KOBİ’lerin 
AB Ülkelerine İhracatındaki Sorunları” konusundaki Çalıştay 2 Nisan 
2019 Salı günü Odamız Meclis Salonu’nda gerçekleşti.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Haluk Perçin Bayındır, Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı, 
Meclis ve Komite Üyelerimiz, TOBB Kadın ve Genç Girişimciler Kurulu 
Üyeleri toplantıya iştirak etti.

ODAMIZDA GERÇEKLEŞEN İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 
2019 BİLGİLENDİRME TOPLANTISINA 

ÜYELERİMİZDEN YOĞUN İLGİ
 
Odamız, İŞKUR Çorlu Hizmet Merkezi ve Çorlu Sosyal Güvenlik 
Merkezi işbirliğinde düzenlenen “İstihdam Seferberliği 2019” 
bilgilendirme toplantısı 29 Mart 2019 Cuma Günü Odamız Batı 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıya; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Çorlu Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürü Sedat Çelik, İşkur 
Çorlu Hizmet Merkezi Müdürü Aslıhan Moğulkoç  ve üyelerimiz 
katılımda bulundu.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR 

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan ve Meclis Üyemiz Gökhan Tunalı 
30 Mayıs Perşembe günü gerçekleşen Çorlu Şehirlerarası 
Otobüs Terminali temel atma törenine iştirak etti.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ VE MECLİS 
BAŞKANIMIZ ÇORLU ŞEHİRLERARASI OTOBÜS 
TERMİNALİ TEMEL ATMA TÖRENİNE KATILDI

Odamız ve TOBB Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu 
işbirliğinde mezun olacak lise son sınıf öğrencilerinin avukatlık, 
doktorluk, mühendislik, gastronomi, eczacılık ve psikoloji 
alanlarında deneyim/bilgi kazanması ve öğrencilerin kariyer 
planlamalarına katkı sağlanması amacıyla 28 Mayıs 2019, Salı 
günü “Geleceğine Yön Ver Kariyer Zirvesi” gerçekleşti.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Başkan 
Yardımcısı Umut Güngör, Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı,  
Meclis Üyesi Görkem Bardak, TOBB  Tekirdağ Genç Girişimciler 
Kurulu Başkanı C. Gökhan Cengiz, Genç Girişimciler Kurulu 
Üyeleri katılımda bulundu.

GELECEĞİNE YÖN VER KARİYER ZİRVESİNDE 
ÜNİVERSİTEYE HAZIRLANAN ÖĞRENCİLER İLE 

BİRARAYA GELİNDİ

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü programı 
kapsamında Çorlu Şehitliği’nde anma töreni gerçekleşti.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan'ın iştirak ettiği anma 
törenine; Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, 5. Kolordu Garnizon 
Komutanı Tümgeneral Gürsel Yüz, Çorlu Belediye Başkanı 
Ahmet Sarıkurt, ÇorluCumhuriyet Başsavcısı Murat Yiğiter, İlçe 
Jandarma Komutanı Birkan Korkmaz, İlçe Emniyet Müdürü 
Serdar Kurtoğlu, AK Parti Çorlu İlçe Başkanı Yavuz Uylaş, İYİ 
Parti Çorlu İlçe Başkanı Mehmet İlker Atasever, sivil toplum 
kuruluşları başkanları, gaziler ve şehit yakınları katıldı.
Şehitlikteki tören sonrasında 
akşam saatlerinde Çorlu 
Heykel Meydanı’nda 
Demokrasi Nöbetine katılan 
vatandaşlara Odamız Meclisi 
ve Personeli tarafından 
yiyecek ve içecek dağıtımı 
yapıldı.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN                       
15 TEMMUZ ŞEHİTLERİNİ ANMA TÖRENİNE KATILDI VE 

MECLİS ÜYELERİMİZ İLE BİRLİKTE DEMOKRASİ NÖBETİNE 
KATILAN VATANDAŞLARIMIZA İKRAMDA BULUNDU

Odamız 2019 yılı 
Meslek Komiteleri 
2. Bileşik Toplantısı 
16 Eylül 2019 
Pazartesi günü 
gerçekleşti.
Sektörel sorunların 
ve bölgemizin 
sorunlarının 

görüşüldüğü 2019 yılı Meslek Komiteleri 2. Bileşik 
Toplantısı’na Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, 
Ergene Belediye Başkanı Rasim Yüksel, Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Başkanımız Erdim 
Noyan,  Odamız Meslek Komite Üyeleri ve Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz katılımda bulundu.

ODAMIZ MESLEK KOMİTELERİ 2. BİLEŞİK 
TOPLANTISI’NDA ÇORLU VE ERGENE BELEDİYE 

BAŞKANLARI İLE BÖLGEMİZİN SORUNLARI 
MASAYA YATIRILDI
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2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERLE YAPILAN İLETİŞİM 
VE İLİŞKİLER 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Meclis Başkanı Erdim Noyan 18 Ocak 2019 Cuma 
günü Türk Eximbank Genel Müdürü Adnan 
Yıldırım’a ziyarette bulundular.

Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanlığına 
seçilen Tekirdağ Milletvekili Prof. Dr. Mustafa Şentop 9 
Mart 2019 Cumartesi günü Odamıza ziyarette bulunarak 
önce Trakya Oda – Borsa Başkanları ile bir araya geldi.
Daha sonra üyelerimiz ile bir araya gelen TBMM Meclis 

Başkanı Prof. Dr. Mustafa Şentop, Çorlu ve Bölge 
hakkında değerlendirmelerde bulundu.
İlçe Esnaf ve İş Dünyasıyla gerçekleştirilen toplantı 
ardından Çorlu TSO tarafından onuruna verilen yemeğe 
katıldı.

TBMM BAŞKANI PROF.DR.MUSTAFA ŞENTOP’U ODAMIZDA AĞIRLADIK

ODAMIZ BAŞKANLARINDAN TÜRK EXİMBANK 
GENEL MÜDÜRÜ ADNAN YILDIRIM’A ZİYARET

Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet 
Volkan ve Meclis 

Başkanımız Erdim 
Noyan 7 Ocak 2019  

Pazartesi günü 
İstanbul Valisi Ali 

Yerlikaya’ya hayırlı 
olsun ziyaretinde 

bulundu.

İSTANBUL VALİSİ ALİ YERLİKAYA’YA 
 “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERLE YAPILAN İLETİŞİM VE 
İLİŞKİLER 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Gönül İşbul ve Ertuğrul Adıgüzel ile Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz, 12 Mart 2019 Salı günü Çorlu 
Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni ziyaret etti.
Ziyarete Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Ahmet Üzgün, 
Okul Müdürü Ümit Bilir ve Okul Aile Birliği Başkanı 
Şehriban Yıldız katıldı.

Meslek Liseleri, ara eleman sorunları ve istihdam 
sorunlarının görüşüldüğü ziyarette, Ahi Evran Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi Bilişim Teknolojileri, Elektrik 
Elektronik Teknolojileri, Motorlu Araçlar Teknolojileri ve 
Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri alanları incelenerek 
proje ve çalışmalar hakkında incelemelerde bulunuldu.

ODAMIZ YÖNETİMİ AHİ EVRAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ’NE ZİYARETTE BULUNDU

Organize Sanayi Bölgeleri Üst 
Kuruluşu (OSBÜK) “Marmara 

Bölge Toplantısı”  T.C. Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Mustafa Varank’ın 
teşrifleriyle Odamız ev sahipliğinde 

29 Kasım 2019 Cuma günü Enis 
Sülün Konferans Salonu’nda 

gerçekleşti.
Toplantıya; Tekirdağ Valisi Aziz 
Yıldırım, OSBÜK Başkanı Memiş 
Kütükçü, STB Sanayi Bölgeleri 

Genel Müdürü Ramazan Yıldırım, 
OSBÜK Yönetim Kurulu Üyesi/

Ergene-2 OSB ve Çorlu TSO Meclis 
Başkanı  Erdim Noyan, Yönetim 

Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii 

Kaynaklar Bilgi ve Teknoloji Başkanı 
ve Protokol yetkilileri katılımda 

bulundular.

SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANIMIZ 
ODAMIZ EV SAHİPLİĞİNDE 

BÖLGEMİZ SANAYİCİLERİ İLE 
BİRARAYA GELDİ
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

TÜRKİYE SEYAHAT ACENTALARI BİRLİĞİ 
YÖNETİM VE GASTRONOMİ TURİZM DERNEĞİ 
BAŞKANI’NDAN YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İZZET VOLKAN’A ZİYARET

    Türkiye Seyahat Acentaları Birliği Yönetim Kurulu 
Üyesi Tansu Demir, Gastronomi Turizm Derneği Başkanı 
Gürkan Boztepe, Gastro Akademi Başkanı Mesut İnan, 
Gastronomi Turizm Derneği Genel Koordinatörü Ali 
Ciner ve Türsab Trakya Bölge Temsil Kurulu Üyesi Umut 
Başcı 7 Şubat 2019 Perşembe günü Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette bulundu.

ÇORLU HUZUREVİ MÜDÜRÜ 
MERYEM KARAHAN’DAN 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN’A ZİYARET

 
       Çorlu Huzurevi Müdürü Meryem Karahan ve 
beraberinde Habil Özçelik, Aynur Özçelik, Tuğrul Özkan 
ve Hamdi Duyuran 21 Şubat 2019 Perşembe günü 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a ziyarette 
bulundu.

TEKİRDAĞ TİCARET VE SANAYİ ODASINDAN 
ODAMIZA ZİYARET

 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu Üyesi 
ve Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası (Tekirdağ TSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Günay, Meclis Başkanı 
Hakan Şık ve Meclis Üyeleri 13 Mart 2019 Çarşamba 
günü Odamız Yönetim Kurulu’na ziyarette bulundu.
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nı Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Üyeleri ve 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz karşıladı.

CHP TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLLERİ;
FAİK ÖZTRAK, İLHAMİ ÖZCAN AYGUN VE 

BERABERİNDEKİ HEYETTEN ODAMIZA ZİYARET
 
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)  Tekirdağ Milletvekili Faik 
Öztrak, İlhami Özcan Aygun, Çorlu Belediye Başkan Adayı 
Ahmet Sarıkurt, İl Başkanı Mehmet Ali Işıkgör ve Kadın Kolları 
Başkanı Nurten Yontar  22 Mart 2019 Cuma günü Odamıza 
ziyarette bulundular.
Ziyarette; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı  İzzet Volkan, 
Meclis Başkanı Erdim Noyan,  Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim 
Yiğit, Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı ve Gönül İşbul hazır 
bulundular.
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YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN, 
TOBB TEKİRDAĞ İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU 

ÜYELERİ İLE BİR ARAYA GELDİ
 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 3  Mayıs 2019 
Cuma günü TOBB Tekirdağ İl Kadın Girişimciler Kurulu 
ile bir araya gelerek bölgesel anlamda yapılabilecek 
faaliyetler hakkında istişarelerde bulundu.
Toplantıya; TOBB Tekirdağ İl Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Aynur Çeşmeliler, Başkan Yardımcıları; Burcu 
Ergene, Nihal İşbilen ve Melek Yeşil Sarıtaş ile Kurul 
Üyeleri katılımda bulundu. 

5. KOLORDU KOMUTANI
 TÜMGENERAL GÜRSEL YÜZ´DEN 

ODAMIZA VEDA ZİYARETİ
 

2019 yılı Yüksek Askeri Şura (YAŞ) Atama ve Terfi 
Kararları gereği 30 Ağustos 2019 tarihinden geçerli 
olmak üzere emekliye ayrılan 5. Kolordu ve Garnizon 
Komutanı Tümgeneral Gürsel Yüz, 20 Ağustos 2019 
Salı günü Odamıza  veda ziyaretinde bulundu.

TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 
KADİR ALBAYRAK´TAN ODAMIZA ZİYARET

 
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Kadir Albayrak; 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk Perçin Bayındır, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol,  Meclis 
Üyesi Kadir Emre Uzun ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz’e  05 Ağustos 2019 Pazartesi günü ziyarette 
bulundu.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN´A 
GERÇEKLEŞEN ZİYARETTE İŞ DÜNYASININ 

İHTİYAÇLARINA YÖNELİK İŞ GÜCÜNÜN 
YETİŞTİRİLMESİ KONULARI GÖRÜŞÜLDÜ

Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Hüseyin Erdoğan, 
Çorlu Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Okul Müdürü Ümit Bilir ile Mehmet Rüştü Uzel Çok 
Programlı Anadolu Lisesi Müdürü N. Kemal Aydoğan 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a ziyarette 
bulundu.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

TEKİRDAĞ İL EMNİYET MÜDÜRÜ 
MUSTAFA AYDIN´DAN MECLİS BAŞKANIMIZ 

ERDİM NOYAN´A ZİYARET
 
Tekirdağ İl Emniyet Müdürü Mustafa Aydın 31 Temmuz 
2019 Çarşamba günü Meclis Başkanımız Erdim Noyan’a 
ziyarette bulundu.

İYİ PARTİ TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ 
ENEZ KAPLAN´DAN ODAMIZA ZİYARET

 
İyi Parti Tekirdağ Milletvekili Enez Kaplan, İl Başkanı 
Sertaç Alkaya, İlçe Başkanı M. İlker Atasever ve 
beraberindeki heyet 21 Ağustos 2019 Çarşamba günü 
Odamızı ziyaret ettiler.

ÇORLU BELEDİYE BAŞKANI AHMET SARIKURT 
VE TESKİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ FEHMİ 

ALTAYOĞLU’NDAN ODAMIZA ZİYARET

Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt ve TESKİ Yönetim 
Kurulu Üyesi Fehmi Altayoğlu  4 Eylül 2019 Çarşamba 
günü Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a ziyarette 
bulundu.
Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy 
ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz’de iştirak eti.
Çorlu'da ki TESKİ yatırımlarının görüşüldüğü ziyarette fikir 
alışverişinde bulunuldu.

TOBB YÖNETİM KURULU ÜYESİ VE TEKİRDAĞ 
TSO BAŞKANI CENGİZ GÜNAY ODAMIZA 

ZİYARETTE BULUNDU
 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Günay ile TOBB Odalar 
ve Borsalar Daire Başkanlığı Uzman Yardımcısı Kadir 
Akalın Odamızı ziyaret etti.



2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

ÇORLU 5. KOLORDU VE GARNİZON KOMUTANI 
TUĞGENERAL TEVFİK ALGAN’DAN 

ODAMIZA ZİYARET
 
Çorlu 5. Kolordu ve Garnizon Komutanı Tuğgeneral 
Tevfik Algan 21 Ekim 2019 Pazartesi günü Odamıza 
ziyarette bulundu.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcımız Hüseyin Ersoy ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz ziyarette hazır bulundu.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. 
Rifat HİSARCIKLIOĞLU, 60. Hükümet Devlet 
Bakanı ve Başbakan Yardımcısı, 24. Dönem 
TBMM Başkanı Cemil ÇİÇEK, 59. Hükümet 
ve İçişleri Bakanı Abdulkadir AKSU, 58-59. 
Hükümet Sanayi ve Ticaret Bakanı Ali COŞKUN, 
YSK Başkanı Sadi GÜVEN 08 Kasım 2019 Cuma 
günü Odamıza ziyarette bulundu.
Ziyarette; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet VOLKAN, Meclis 
Başkanı Erdim NOYAN ve Meclis Üyeleri hazır 
bulundular.
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
VOLKAN; Odamız çalışmaları, projeleri ve 
bölgemiz hakkında bilgiler sundu.
 

TOBB BAŞKANIMIZ M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU VE 
BERABERİNDEKİ BÜROKRATLAR 

ODAMIZI ZİYARET ETTİ

EXİMBANK GENEL MÜDÜRÜ ALİ GÜNEY ODAMIZ EV 
SAHİPLİĞİNDE BÖLGEMİZE ZİYARETTE BULUNDU

Eximbank Genel Müdürü Ali Güney, 
Eximbank Genel Müdür Yardımcısı 

Enis Gültekin, Eximbank Genel Müdür 
Yardımcısı Erdem Okur, Eximbank Çorlu 

Şube Müdürü Gökhan Togay Akben, 
Bölgemiz OSB Müdür ve yetkilileri ve 

bölge sanayicilerinin katılımıyla Odamız ev 
sahipliğinde 21 Kasım 2019 Perşembe günü 

tanışma toplantısı gerçekleşti.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk 
Bayındır, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim 

Yiğit, Gönül İşbul, Mehmet Manav ve Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz toplantıda hazır 

bulundu.
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2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER
2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

AK Parti Tekirdağ Milletvekili Sayın Mustafa 
Yel, Tekirdağ İl Başkanı Sayın Mestan Özcan, 
Çorlu İlçe Başkanı Sayın Yavuz Uylaş, İl ve İlçe 

Teşkilatı 31 Aralık 2019 Salı günü Dünya Odalar 
Federasyonu Genel Konsey Üyeliği’ne  seçilen 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a 
ziyarette bulunarak  yeni görevinde başarılar 

dilediler.

AK PARTİ TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ MUSTAFA YEL ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN’A TEBRİK ZİYARETİNDE BULUNDU

ERGENE KAYMAKAMI MEHMET EMİN TAŞÇI’DAN ODAMIZA ZİYARET
Ergene Kaymakamı Mehmet Emin Taşçı 30 

Ekim 2019 Çarşamba günü Odamıza ziyarette 
bulundu.

Gerçekleşen ziyarette Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Başkanımız 

Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcımız Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Kaya Kumyol ve Yönetim 
Kurulu Üyemiz Cem Tunalı hazır bulundu.

Ziyarette  Odamız Başkanları faaliyetlerimiz 
ve projelerimiz hakkında bilgiler vererek 
bölgemiz ve ülkemiz adına el ele vererek 

yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarelerde 
bulundular.

KOSGEB TEKİRDAĞ KUZEY VE GÜNEY MÜDÜRLÜĞÜNDEN ODAMIZA ZİYARET

23-29 Kasım Kobi Haftası Kapsamında 
KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürlüğü 

Müdürü Özay Cebeci ve KOSGEB 
Tekirdağ Güney Müdürlüğü Müdür 

Vekili Nazim Özkan Tatlı Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a 

ziyarette bulundu.
KOSGEB’in çalışmaları ve faaliyetleri 
hakkında Volkan’a bilgilendirmede 
bulunan Özay Cebeci, girişimciliğin 

desteklenmesi ve yatırımlar 
konularında açıklamalarda bulundu.



2.3.1 ÜYE REHBERİ

Çorlu’muzdaki ticari gelişmelere cevap vermek, Çorlu’muzun ticari kimliğini tüm Türkiye’ye ve dış ülkelere 
gösterebileceği ve sanayici, esnaf ve tüccarımızın dışarıya açılmalarını sağlamaya yönelik;  Odamız web 
sayfasında yapılandırılan, üyelerimizin kolaylıkla istedikleri firma bilgilerine hızlı erişimle ulaşabilecekleri, 
sektörel bazda firmaların bilgilerinin güncel olarak yer aldığı Çorlu TSO Web Rehberi üyelerimizin hizmetine 
ücretsiz olarak sunulmuştur. 2019 yılının sonunda 5.290 Çorlu TSO Üyesi, Web Rehber’de yer almıştır.

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR
2019 Yılında

Oturum Sayısı: 145.621
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 441.279

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine her anlamda 
profesyonel bir hizmet sunmak için yenilenmeye ve 
sürekli kendini geliştirmeye devam etmektedir. Bu 

anlamda üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek adına, 
daha işlevsel ve aranılan bilgiye en hızlı ve kolay biçimde 
ulaşılabilen web sitemiz yeni yüzüyle hizmete girmiştir. 

Üyelerimiz,  Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine 
ulaşabilir, borç sorgusu ve ödemesi yapabilir, e-imzalı 
belge alabilir, kapasite raporu başvurusunda bulunup 

başvurusunu takip edebilir. Çorlu TSO Akademi ile Odamız 
tarafından düzenlenen eğitimleri inceleyip, online kayıt 

yaptırabilmektedir. Öğrencilerimiz burs başvurularını 
sitemiz üzerinden yapabilir.

Organ Üyeleri ek olarak toplantı kararları ve toplantı 
devam durumunu kontrol edebilmektedir.

2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK

2.3.2 YENİLENEN WEB SİTESİ

WWW.CORLUTSO.ORG.TR
2019 Yılında

Oturum Sayısı: 123.752
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 306.893
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.3 SOSYAL MEDYA

BİZİ
TAKİP
EDİN

/corlutso
/corlutso
/corlutsokurumsal
/corlutso
/corlutso
/corlutso

Odamız   hizmetleri, faaliyetleri ve haberleri   Facebook, 
Twitter, İnstagram, Pinterest, Flickr hesaplarımız  aracılığı 
ile anlık olarak üyelerimiz ile paylaşılmakta, sosyal medya 
aracılığı ile yöneltilen sorular Odamız personeli tarafından 
ivedilikle cevaplanmaktadır. 

MOBİL UYGULAMA

Teknolojiyi yakından takip eden Odamızın, 
Android ve IOS işletim sistemlerine sahip tüm 
akıllı cihazlarla uyumlu Mobil Uygulaması ücretsiz 
olarak App Store veya Google Play üzerinden 
indirilebilmektedir. 

2.3.4 DANIŞMANLIKLAR

Üyelerimizin ve Personelimizin  Muhasebe ve Uygulamaları Konusunda karşılaştıkları 
sorunları danışabilmeleri amacıyla Odamızda Mali Müşavir bulunmaktadır.

Üyelerimizin İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda   karşılaştıkları sorunları danışabilmeleri 
amacıyla Odamızda İSG  Uzmanı bulunmaktadır.

Odamız Genel Sekreteri İnsan Kaynakları ve Sosyal Güvenlik 
Uzmanıdır. Gerekli olduğundan üyelerimizi bilgilendirmekte ve 

Odamız dergisinde yazı yazmaktadır.

Üyelerimizin ve Personelimizin Ticari ve Sınai faaliyetlerini yürütürken 
karşılaştıkları sorunların hukuki çözümleri için, Odamız da Hukuk 
Müşaviri bulunmaktadır.

Üyelerimizin ithalat ve ihracat Konusunda   karşılaştıkları sorunları 
danışabilmeleri amacıyla gümrük danışmanlığı hizmet verilmektedir.



2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.5 İŞ’TE ÇORLU WEB SAYFASI

İş’te Çorlu web sitesi, iş arayanların özgeçmişlerini ( cv ) web sitesi veri tabanına kaydederek, Çorlu TSO’ya üye 
ticaret ve/veya sanayi kuruluşlarının iş olanaklarının ihtiyaçları doğrultusunda web sitesi veri tabanında arama 
yaparak sanal bir buluşma imkanı sunmaktadır.

Kullanıcılara ait bilgiler sadece Çorlu TSO’ya üye firmalar tarafından görülmektedir.

www.istecorlu.org.tr

0850 305 59 59
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.6 KOSGEB, İŞKUR, EXİMBANK VE TÜRK PATENT

KOSGEB TEKİRDAĞ KUZEY MÜDÜRLÜĞÜ

Türkiye Ekonomisinin belkemiği olarak addedilen KOBİ’lerimize 
destek vermek için KOSGEB Çorlu Sinerji Odağı 2005 yılında 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile KOSGEB arasında yapılan 
protokol sonucu KOSGEB İkitelli İGEM Müdürlüğü’ne bağlı 
olarak bölgemizdeki KOBİ’lere olan hizmetleri hızlandırmak için 
kurulmuştur.
2007 yılında ilimizde kurulan KOSGEB Tekirdağ İGEM Müdürlüğüne 
bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

İŞKUR  ÇORLU TSO HİZMET NOKTASI

Ülkemizdeki Mesleki Eğitim ve İstihdam Seferberliği kapsamında 
İŞKUR ile TOBB arasında etkin şekilde işleyen bir işbirliği tesis 
ederek, Odamız üyesi işverenlere yönelik danışmanlık hizmeti 
sunulması ve iş arayanların istihdam edilmeleri ve işverenlerin 
ihtiyaç duydukları nitelikli işgücünün temin edilmesi amacıyla 
Odamız bünyesinde İŞKUR işbirliği ile bir hizmet noktası açılmıştır.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Türk Patent ve 
Marka Kurumu arasında imzalanan protokol kapsamında 
Çorlu TSO bünyesinde Türk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve 
Doküman Birimi kurularak hizmet vermeye başlamıştır.

Bölgede faaliyet gösteren ihracat yapan firmalara olumlu 
katkılar sağlanması amacıyla ihracat kredileri sağlayan Türk 
Eximbank Çorlu İrtibat Ofisi 28 Ağustos 2018 Salı günü 
itibariyle Odamız bünyesinde hizmet vermeye başladı.

TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ VE 
DOKÜMAN BİRİMİ

EXİMBANK ÇORLU İRTİBAT BÜROSU

Çorlu TSO olarak Bölge ekonomisine ve gelişimine katkı 
sağlamak, siz değerli üyelerimizin rekabet gücünü arttırmak, 
Ajans faaliyetleri ve özellikle devlet destekleri hakkında bilgi 
vermek amacıyla Trakya Kalkınma Ajansı ile yaptığımız iş birliği 
çerçevesinde; 
Trakya Kalkınma Ajansı Tekirdağ Yatırım Destek Ofisi Uzmanı 
Gamze Sarıca 15 günde bir Odamızda mesai saatleri içerisinde 
hizmet verecektir.

TRAKYA KALKINMA AJANSI İRTİBAT BÜROSU



2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.7 YAYINLARIMIZ

2019 YILI YURTİÇİ VE 
YURTDIŞI FUAR TAKVİMİ

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ 
GAZETESİ

EĞİTİM BROŞÜRÜ

ÇORLU TSO
AKADEMİ

EĞİTİM / 
SEMİNER SİSTEMİ

ADRESİNDEN EĞİTİMLERİMİZİ İNCELEYEBİLİR, ÜCRETSİZ 
SİTEMİZ (WWW.CORLUTSO.ORG.TR) ÜYELİĞİ İLE EĞİTİMLERE 

KAYIT OLABİLİRSİNİZ.

E Ğ İ T İ M L E R İ M İ Z 
ÜCRETSİZDİR

corlutso.org.tr/akademi

corlutso.org.tr/akademi

2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.8 ÇORLU TSO AKADEMİ

2015 EKİM AYINDAN İTİBAREN EĞİTİM HİZMETLERİMİZ ÇORLU TSO AKADEMİ OLARAK 
DEVAM ETMEKTEDİR. ÇORLU TSO AKADEMİ ÜYELERİMİZİN ÇALIŞAN PROFİLİNE, 
ÖĞRENCİLERİMİZİN VE ÇORLU HALKIMIZIN YAŞAM BOYU EĞİTİMİNE YATIRIM YAP-
MAYI İLKE EDİNMİŞTİR.
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165 ADAYA MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ
 SINAVI YAPILDI

 
Mesleki Yeterlilik Belgesi Köprülü Vinç Operatörü, Metal Sac 
İşleme ve Çelik Kaynak meslek sınavları 31 Ekim ve 03 Kasım 

2019 tarihleri arasında 4 gün boyunca Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası ve MEYBEM A.Ş. işbirliğinde gerçekleştirildi. 

2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK
2.3.9 ÇORLU TSO MESLEKİ YETERLİLİK BELGELERİ

Mesleki Yeterlilik Belgesi İnşaat Alanı teorik alan telafi 
sınavı 18 Şubat 2019 tarihinde MEYBEM A.Ş. işbirliğinde 
Odamızda gerçekleştirildi.
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği iştiraki olan MEYBEM 
A.Ş. firması uzmanları gözetiminde teorik sınav yapıldı. 
Sınav sonunda başarılı olan adaylar Mesleki Yeterlilik 
Kurumu’ndan, mesleki yeterlilik belgesi almaya hak 
kazanarak, belge aldıkları mesleklerde faaliyete devam 
edebileceklerdir.

MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ TELAFİ SINAVI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Mesleki Yeterlilik Belgesi Köprülü Vinç Operatörü 
Seviye 3 sınavları 23 – 24 Mart 2019 tarihlerinde Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası ve MEYBEM A.Ş. işbirliğinde 
KUTES Metal San. Tic. A.Ş.’de gerçekleştirildi. Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği iştiraki olan MEYBEM 
A.Ş. firması uzmanları gözetiminde teorik sınav ve 
sonrasında gruplar halinde performans sınavı yapıldı. 
Sınavlar sonunda başarılı olan adaylar Mesleki Yeterlilik 
Kurumu’ndan, mesleki yeterlilik belgesi almaya hak 
kazanarak, belge aldıkları mesleklerde faaliyete devam 
edebileceklerdir.

KÖPRÜLÜ VİNÇ OPERATÖRLÜĞÜ 
MESLEKİ YETERLİLİK SINAVI YAPILDI

Sorumlu Emlak Danışmanlığı Mesleği ve Diğer Tehlikeli 
Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi Sınavları Yapıldı

Sorumlu Emlak Danışmanlığı Mesleği 
ve Diğer Tehlikeli Mesleklerde Mesleki 

Yeterlilik Belgesi Sınavları Yapıldı

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
ve MEYBEM A.Ş. işbirliğinde 

gerçekleştirildi. Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği iştiraki olan MEYBEM A.Ş. 

firması uzmanları gözetiminde teorik 
sınavlar ve sonrasında gruplar halinde 
14 adaya Sorumlu Emlak Danışmanlığı 

Seviye 5 ve tehlikeli ve çok tehlikeli 
olan Köprülü Vinç Operatörü, Metal Sac 
İşleme, Çelik Kaynak ve Makine Bakımcı 

mesleklerinde toplam 129 adaya 
performans sınavları yapıldı.



2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

Odamız ve Atlantik Bağımsız Denetim A.Ş işbirliğinde 
hazırlanan Finansal Okuryazarlık ve KDV İadesi Semineri 
10 Ocak 2019 Perşembe günü gerçekleşti.

Yrd. Doç. Dr. Ali Kaplan ve YMM Fevzi Bulut tarafından 
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde 
Finans ve KDV konularında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.

ÇORLU TSO AKADEMİDE FİNANSAL OKUR 
YAZARLIK VE KDV İADESİ SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Bilen Patent işbirliğinde hazırlanan 
“İnovasyon” semineri 17 Ocak 2019 Perşembe günü 
gerçekleşti.

Salih Keskin’in sunumlarıyla Batı Eğitim Salonumuzda 
gerçekleşen seminerde inovasyon sistemi kurulması 
konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

ÇORLU TSO AKADEMİ’DE 
İNOVASYON SEMİNERİ

 GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen eğitimler 
kapsamında 19 Şubat 2019 Salı günü “Kriz Yönetimi 
Eğitimi” gerçekleşti.

Öğretim Görevlisi Miray Özden’in sunumlarıyla Batı 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; Kriz nedir? 
Kriz yönetimi prensipleri ve kriz takımı, Kriz yönetim 
planı, Paydaşların tanımlanması ve yönetimi, Erken tanı 
programları, risk analizi ve kriz riski taşıyan konuların 
yönetimi, Medya takibi, Kriz yönetim süreci, Kriz iletişimi 
(iç ve dış iletişim stratejileri), Kullanılacak dokümanlar/
oda vb. kaynaklar, Kriz sonrası analizi, Örnek kriz 
yönetimi konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

KRİZ YÖNETİMİ EĞİTİMİ ÇORLU TSO 
AKADEMİDE GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Subaşı Gümrük Müşavirliği Ltd. Şti.  
işbirliğinde hazırlanan Dahilde İşleme Rejimi: 
Avantajlar? Sorumluluklar? Riskler? Eğitimi 25 Şubat 
2019 Pazartesi günü gerçekleşti.

Odamız Batı Eğitim Salonu’nda Sezai Kaya ve Aytaç 
Varol’un sunumlarıyla gerçekleşen eğitimde; Dahili 
İşleme Nedir? Avantajları nelerdir? Rejimin genel 
işleyişi, Belge alım süreci, DİR otomasyon sistemi, 
Belge kapatma süreci, Dahilinde işleme rejiminin 
sorumlulukları, Riskli noktalar ve hatalar, Cezalar 
konularında katılımcılara bilgiler verildi 

ÇORLU TSO AKADEMİDE DAHİLDE İŞLEME 
REJİMİ: AVANTAJLAR? SORUMLULUKLAR? 

RİSKLER? EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Akademi’de 
21 Şubat 2019 Perşembe günü “Kurumsallaşma Eğitimi” 
düzenlendi.
Batı Eğitim Salonu’nda Lale Güzel’in sunumlarıyla 
gerçekleşen eğitimde; Şirket Yaklaşımları ve Eğilimleri, 
21.Yüzyıl İş Yaklaşımları, Kurumsal Davranış Türleri, 
Dönüşüm İhtiyacı, Değişime Direnç, Çabuk Onarımdan 
Sakınma, Geçmişten Kurtulmak, Bir Görüş Oluşturmak, 
Yeniden Doğuş Süreci, Harekete Geçiş, Sosyal Yapıyı 
Gözden Geçirme, Güdülenen İnsanlar, Şirket İçinde 
Organizasyon, Yeni Senaryo, Yeni Enerji, Zaman Boyutu, 
İnsan Boyutu konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

ÇORLU TSO AKADEMİDE GERÇEKLEŞEN 
KURUMSALLAŞMA EĞİTİMİNE KATILANLAR 

SERTİFİKALARINI TESLİM ALDI

Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası işbirliğinde düzenlenen Amatör Denizci 
Belgesi Eğitimi ve Sınavı Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından başlatılan 
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatör Denizci Projesi" kapsamında, 
Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü tarafından verilen 
eğitimin ardından yapılan sınavı başarıyla tamamlayanlar, 
özel tekne kullanabilme yeterliliğine sahip olacak.
Başvuruların oldukça yoğun olduğu Amatör Denizci 
Belgesi eğitim ve sınavları devam edecek.

AMATÖR DENİZCİ BELGESİ EĞİTİMİ 
VE SINAVI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
koordinasyonunda Odamız ev sahipliğinde 7 Mart 2019 
Perşembe günü “Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri” 
gerçekleşti.
Toplantıya iştirak eden Ticaret Bakanlığı İhracat Genel 
Müdürlüğü Ticaret Uzman Yardımcısı Muhammed Emin 
Erkal ile Ticaret Bakanlığı Uluslararası Anlaşmalar ve 
Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü Ticaret Uzmanı Zöre 
Akşahin Şimşek ihracatta sağlanan devlet yardımları ve 
pazara giriş engelleri ve çözüm yolları konularında başlıklı 
sunum üzerinden detaylı sunum yaparak katılanlara 
bilgiler aktardı.

DIŞ TİCARET BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 
TİCARET BAKANLIĞI VE TOBB 

KOORDİNASYONLUĞUNDA YOĞUN 
KATILIMLA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Yalın Danışmanlık ve Eğitim Hizmetleri 
işbirliğinde hazırlanan Yalın Üretim-Kaizen Eğitimi 18 
Mart 2019 Pazartesi günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
Türkiye’deki farklı sektörlerde yalın üretim-kaizen 
uygulamaları ve elde edilen kazanımlar. Otomotiv 
yan sanayi, mobilya, gıda, döküm, tekstil vb. çok farklı 
sektörlerde gerçekleştirilmiş yalın iyileştirme örnekleri, 
Türkiye’deki farklı sektörlerde yalın üretim-kaizen 
uygulamaları ve elde edilen kazanımlar. Otomotiv 
yan sanayi, mobilya, gıda, döküm, tekstil vb çok farklı 
sektörlerde gerçekleştirilmiş yalın iyileştirme örnekleri 
Yamazumi (Hat Dengeleme) MTM(Method Time 
Measurement-Metot Zaman ölçümü) konularında Kutlu 
Çeklioğlu, İlker Özen ve Mesut Birik katılımcılara bilgiler 
aktardı.

ÇORLU TSO AKADEMİDE YALIN ÜRETİM-
KAİZEN UYGULAMALARI EĞİTİMİ 

GERÇEKLEŞTİ
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  Çorlu TSO Akademi tarafından gerçekleşen seminer ve 
eğitimler kapsamında 4-5 Mart 2019 tarihlerinde TS EN ISO 
9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi gerçekleşti.
TSE Eğitmeni Erhan Özbey’in sunumlarıyla Odamız Kuzey 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; ISO 9001:2015 
Revizyon Süreci, Yüksek Seviyeli Yapı, Kalite Yönetim 
Prensipleri, PUKÖ Modeli, Risk Tabanlı Düşünme, ISO 
9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi – Şartları, Kuruluşun 
Bağlamı, Liderlik, Planlama, Destek, Operasyon, Performans 
Değerlendirme ve İyileştirme konularında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen seminer 
ve eğitimler kapsamında 14 Mart 2019 Perşembe günü 
“Finans Yönetimi” eğitimi gerçekleşti.
 Doç. Dr. E. Recep Erbay’ın sunumlarıyla gerçekleşen 
eğitimde; Finans Kavramı, Finansal Yönetimin 
Fonksiyonları, İşletmeler ve Finans, Paranın Zaman 
Değeri, Faiz, Basit, Bileşik, Reel, Efektif faiz, Anüiteler, 
Finansal Planlama ve Denetim, Mali Analiz konuları ele 
alındı.

TS EN ISO 9001:2015 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 
TEMEL EĞİTİMİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

FİNANS YÖNETİMİ EĞİTİMİNE YOĞUN İLGİ

Odamız ve VALURA  işbirliğinde hazırlanan “Şirket Değeri Ve 
Yatırımcı Cazibesini Arttırmak, Büyümek İçin Yatırım Almak” 
konulu seminer 28 Şubat 2019 Perşembe günü gerçekleşti.
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda IF&PARTNERS ve VALURA 
Kurucusu Gökhan Acar’ın sunumlarıyla gerçekleşen 
eğitimde; Şirketler neden başarısız olur. Kararsızlığın 5 
ana sebebi, Yeni Dünya düzeninde başarılı şirketlerin ve 
yöneticilerin ortak özellikleri, Şirketinizin sağlıklı olduğunu 
gösteren 5 Kriter, Şirket Değerini artırmak için hangi 
adımlar atılmalı, Şirket satılabilirliğini artıran 9 kriter, Yatırım 
alarak büyümek hangi şirketler için uygundur konularında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

ŞİRKET DEĞERİ VE YATIRIMCI CAZİBESİNİ 
ARTIRMAK, BÜYÜMEK İÇİN YATIRIM 

ALMAK SEMİNERİ ÇORLU TSO AKADEMİ’DE 
GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından gerçekleşen seminer 
ve eğitimler kapsamında 13 Mart 2019 tarihlerinde 
Perakendecilik Eğitimi gerçekleşti.
Eğitmen Lale Güzel’in sunumlarıyla Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; Dünyada ve Ülkemizde 
Perakendecilik Uygulamalarına Genel Bir Bakış, 
Pazarlamada Güncel Yaklaşımlar ve Pazarlama İletişimi, 
Pazarlama, Rekabet ve Perakende Yönetimi, Perakende 
Yönetiminde İletişim, Perakende Yönetiminde Ürün 
ve Kategori Yönetimi, Perakende Yönetiminde En Son 
Yenilikler, Perakende Yönetiminde Satış ve Satış Yönetimi, 
Müşteri Odaklı Pazarlama, Pazarlama-Satış İlişkisi, 
Değişen Müşteri Profili & Müşteri Eğilimleri, Perakende 
Yönetiminde İtirazların Karşılanması, Perakende 
Yönetiminde Tüketici Davranışı, Tüketici Kimdir? Müşteri 
Kimdir? Müşteri İlişki Yönetimi konularında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.

ODAMIZDA PERKANDECİLİK EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ
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Odamız ev sahipliğinde Özel Sevgi Ağız ve Diş Sağlığı 
Polikliniği, Çorlu Reyap Hastanesi ve KASAİD işbirliğinde 
hazırlanan “Herkesin Ortak Değeri, Değerlisi KADIN” 
konulu seminer 07 Mart 2019 Perşembe günü  Batı 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

Seminere; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı 
Erdim Noyan katılımda bulundu.

HERKESİN ORTAK DEĞERİ, 
DEĞERLİSİ KADIN SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen Satış Teknikleri 
Eğitimi 19 Mart 2019 Salı günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti. 

Yönetim Kurulu Üyemiz Cem Tunalı'nın katıldığı 
eğitimde Satış Nedir? Alıcıda Olması Gerekenler, 
Satıcıda Olması Gerekenler, Gülümsemek, Farklı 
Bakış Açısı, Etkili İletişim, Yeni Dünya’da İletişim, 
Satış İletişimi, Satışta Doğru Kelimeler, Satış 
Adımları, Satışın Sanatsal Yanı, Satışın Bilimsel Yanı, 
Hazırlık, İlk İntiba, Güven, İhtiyaç Analizi, Faydaların 
Sunumu, Uygulama: Satışta Hazırlık, Doğru Sunum, 
İtirazlar, Satış Kapama, Satış Kapatmada Hatalar, 
Karlı Müşteri Geliştirme, Satışta İkna, Algı ve Algı 
Yönetimi, Uygulama: Algıyı Yönetmek, Aristo ve 
İkna, Cialdini ve İkna Silahları, Satışları Arttırmak 
İçin Tavsiyeler, Değerlendirme konularında 
Eğitmen Zeki Yüksekbilgili tarafından katılımcılara 
bilgiler verildi.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE GERÇEKLEŞEN 
SATIŞ TEKNİKLERİ EĞİTİMİNE BÜYÜK İLGİ

Odamız ve UK Eğitim ve Danışmanlık işbirliğinde 
hazırlanan “Endüstri 4.0 ve Üretimde Dijital 
Dönüşüm Temelleri Eğitimi” 12 Mart 2019 Salı günü 
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

ENDÜSTRİ 4.0 VE ÜRETİMDE DİJİTAL 
DÖNÜŞÜM TEMELLERİ EĞİTİMİ ODAMIZDA 

GERÇEKLEŞTİ

Trakya Kalkınma Ajansı 2019 Yılı Mali Destek Programları 
Kapsamında 9 – 11 Nisan 2019 tarihleri arasında 
“Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi” Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.

Bu programlara başvurusu yapmak isteyen potansiyel 
yararlanıcıların proje hazırlama kabiliyetini geliştirmek 
amaçlı düzenlenen eğitimde; katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.

2019 YILI MALİ DESTEK PROGRAMLARI 
KAPSAMINDA PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ 

EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI
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Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Odamız  22 Mart 2019 
Cuma günü düzenlenen Amatör Denizci Belgesi Eğitimi ve 
Sınavı Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından başlatılan 
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatör Denizci Projesi" kapsamında,  
Tekirdağ Liman Başkanı Murat Gül tarafından verilen eğitimin 
ardından yapılan sınavı başarıyla tamamlayanlar, özel tekne 
kullanabilme yeterliliğine sahip olacak.
Başvuruların oldukça yoğun olduğu Amatör Denizci Belgesi 
eğitim ve sınavları devam edecek.

AMATÖR DENİZCİ BELGESİ EĞİTİMİ VE SINAVI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen eğitimler 
kapsamında 4 Nisan 2019 Perşembe günü Çalışma Hayatında 
Güncel Değişiklikler eğitimi gerçekleşti.

Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde Lütfi 
İnciroğlu; Alt işveren İşçilerinin Ücret ve Yıllık İzinleri (6552), Gece 
Çalışma Süresi (6645), Sanatsal Faaliyetlerde Çalışan Çocuklar 
(6645), Mazeret izinleri (6645), Doğuma Bağlı Haklar ve Yarım 
Çalışma Ödeneği (6663), Uzaktan Çalışma ve Mesleki Anlamda 
Geçici İş İlişkisi (6715), Turizm Sektöründe Denkleştirme (6715), 
Eşitlik İlkesi ve Ayrımcılık Yasağı(6701), Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu (6698), Yıllık İzinlerin Bölünmesi (6704), İş Mahkemeleri 
Kanunu ve Arabuluculuk Faaliyetleri (7036), İstihdam Teşvikleri 
ve Sosyal Güvenlik Mevzuatında Son Değişiklikler (7103) 
konularında katılımcılara bilgiler verdi.

 ÇALIŞMA HAYATINDA GÜNCEL DEĞİŞİKLİKLERLE 
İLGİLİ EĞİTİME YOĞUN İLGİ

Odamız ve Trakya Dahi Çocuk Akıl ve Zeka Oyunları Spor 
Kulübü işbirliğinde hazırlanan "Akıl ve Zeka Oyunları 
Farkındalığı, İnsan ve Çalışma Yaşamı Üzerine Etkileri” 
Semineri 27 Mart 2019 Çarşamba günü Odamız Batı 
Eğitim Salonu'nda gerçekleşti.

ODAMIZDA AKIL VE ZEKA OYUNLARI 
FARKINDALIĞI, İNSAN VE ÇALIŞMA YAŞAMI 
ÜZERİNE ETKİLERİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından gerçekleşen eğitim 
ve seminerler kapsamında 18 Nisan 2019 Perşembe 
günü TSE Eğitmeni Dr. Cahit Atlı’nın sunumlarıyla 
“TS EN ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim 
Sistemi” gerçekleşti.

Odamız Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşen 
eğitimde; Kapsam, Atıf yapılan standardlar ve/
veya dökümanlar, Terimler ve tarifler, Kılavuzluk 
prensipleri, Şikayetleri ele alma çerçevesi, Planlama 
ve tasarım, Şikayetleri ele alma prosesinin 
çalıştırılması, Sürdürme veya iyileştirme konularına 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE MÜŞTERİ 
MEMNUNİYETİ YÖNETİM SİSTEMİ 

ANLATILDI
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İnsan kaynaklarının tarihsel gelişimi, İdari yönetim 
dönemi, Personel yönetimi dönemi, İnsan 
kaynaklarının gelecek senaryoları, İK’dan Stratejik İK’ya 
geçiş süreci, İşe alma süreci, Mülakat ve psikoteknik 
uygulamalar, Yetkinlik yönetimi, Eğitim ihtiyaç 
analizi, Ölçme ve değerlendirme, Motivasyon süreci, 
Performans değerlendirmede yeni yaklaşımlar, Kariyer 
planlama ve organizasyonel yedekleme, Polivalans 
uygulamaları, İK süreçlerinin senkronizasyonu, İK proje 
yönetimi konularının ele alındığı “İnsan Kaynakları 
Eğitimi” 16 Nisan 2019 Salı günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE GERÇEKLEŞEN 
EĞİTİMLERLE İŞ HAYATINA

 KATKI SAĞLIYORUZ

Odamız ve Türk Böbrek Vakfı Tekirdağ Diyaliz Merkezi 
işbirliğinde hazırlanan “Böbrek Sağlığı İçin Beslenme ve 
Hayat Tarzı Önerileri” semineri 29 Nisan 2019 Pazartesi 
günü gerçekleşti.

Batı Eğitim Salonu'nda gerçekleşen seminerde Türk Böbrek 
Vakfı Tekirdağ Diyaliz Merkezleri Koordinatörü Ali Arda 
tarafından katılımcılara bilgiler verildi.

BÖBREK SAĞLIĞI İÇİN BESLENME VE 
HAYAT TARZI ÖNERİLERİ SEMİNERİ 

ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ev sahipliğinde, Trakya Kalkınma Ajansı 
Koordinesinde Organize Sanayi Bölgeleri işbirliğinde 
03 Mayıs 2019 Cuma günü “Sanayide Dijital Dönüşüm”  
eğitimi gerçekleşti.  

SANAYİDE DİJİTAL DÖNÜŞÜM EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ

Odamız ev sahipliğinde Trakya Kalite Gönüllüleri 
ve KALDER işbirliğinde düzenlenen “İşletmelerde 
Kayıplar ve Çözüm Yönetimleri” konulu seminer             
14 Mayıs 2019 Salı günü gerçekleşti.

İŞLETMELERDE KAYIPLAR VE ÇÖZÜM 
YÖNETİMLERİ SEMİNERİ ODAMIZDA 

GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen seminer 
ve eğitimler kapsamında 2 Mayıs 2019 Perşembe 
günü Pazarlama Teknikleri Eğitimi gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİDE PAZARLAMA 
TEKNİKLERİ EĞİTİMİ DÜZENLENDİ
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İç Müşterilerimiz (Çalışanlar-Birimler), Dış Müşterilerimiz 
(Kurumun Para Kazandığı Asıl Kitle), İletişim Tarzlarımız, Hitap 
Şeklimiz, Beden Dilimiz, Geri Veri (Olumlu Geri Veri / Olumsuz 
Geri Veri), Problem Çözme konularında bilgilerin aktarıldığı 
“Müşteri İlişkileri” eğitimi Lale Güzel’in sunumlarıyla 18 Haziran 
2019 Salı günü Odamız Batı Eğitim Salonunda gerçekleşti. 

Eğitim sonunda katılımcılara sertifikaları takdim edildi.

ÇORLU TSO AKADEMİDE MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

KAİZEN Yaklaşımı, KAİZEN Türleri, KAİZEN Metodu, Ekip 
Oluşturma ve Geliştirme, Problem Çözme Teknikleri, Hata 
Ağacı Analizi, Ölçme ve Veri Toplama, Plan Oluşturma, 
Raporlama konularında sunumların gerçekleştiği KAİZEN 
Eğitimi 11 Haziran 2019 Salı günü gerçekleşti.

Lale Güzel’in sunumlarıyla Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşen eğitim sonunda katılımcılara sertifikaları 
takdim edildi.

ÇORLU TSO AKADEMİDE KAİZEN EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ

Odamız, Türkiye Kalite Derneği ve Trakya Kalite 
Gönüllülerinin işbirliğinde hazırlanan Yöneticinin 
Siyah Beyaz Yüzü Etkinliği 26 Haziran 2019 Çarşamba 
günü Odamız Batı Eğitim Salonu'nda gerçekleşti.

Yünsa Genel Müdürü Nuri Düzgören; Farklı 
kültürlerde yönetsel deneyimler, tepe yönetim 
gözüyle kritik yönetim faktörleri, hatalar ve alınan 
dersler konularında katılımcılara bilgiler aktardı. 

YÖNETİCİNİN SİYAH BEYAZ YÜZÜ 
ETKİNLİĞİNE YOĞUN İLGİ
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası işbirliğinde  06 Ağustos 2019 Salı 
günü düzenlenen Amatör Denizci Belgesi Eğitimi ve 
Sınavı Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

AMATÖR DENİZCİ BELGESİ EĞİTİMİ VE SINAVI 
ODAMIZ´DA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ile Trakya Lisanslı Gayrimenkul Müşavirleri ve 
Danışmanları Derneği işbirliğinde 20 Eylül 2019  “Taşınmaz 
Ticareti Hakkındaki Yönetmelik ve Mesleki Yeterlilik 
Belgeleri” konulu seminer gerçekleşti.

Odamız Batı Eğitim Salonu'nda düzenlenen seminerde  
Emekli Tapu Müdürü Şaban Sarcan “Taşınmaz Ticareti 
Hakkındaki Yönetmelik ve Mesleki Yeterlilik Belgeleri” 
konusunda sunumlarıyla katılımcılara bilgiler verdi. 

Seminere 6. Meslek Komite Başkan Yardımcısı Ali Çavuş 
katılım sağladı. 

TAŞINMAZ TİCARETİ HAKKINDA YÖNETMELİK 
VE MESLEKİ YETERLİLİK BELGELERİ KONULU 

SEMİNER ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğinde  28 Ağustos 
2019 Çarşamba günü düzenlenen Amatör Denizci 
Belgesi  ve Kısa Mesafe Telsiz Belgesi Eğitimi ve 
Sınavı Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından 
başlatılan "Hedef 2023: 1 Milyon Amatör 
Denizci Projesi" kapsamında iki oturum şeklinde 
düzenlenen ,  Tekirdağ Liman Başkanlığı Denizcilik 
Sörvey Mühendisi Kapt. Fatih Kincal tarafından 
verilen eğitimlerin ardından yapılan sınavı başarıyla 
tamamlayanlar, özel tekne kullanabilme yeterliliğine 
ve kısa mesafe telsiz belgesine sahip olacak.

Başvuruların oldukça yoğun olduğu Amatör Denizci 
Belgesi  ve Kısa Mesafe Telsiz Belgesi eğitim ve 
sınavları devam edecek.

AMATÖR DENİZCİ BELGESİ VE KISA 
MESAFE TELSİZ BELGESİ EĞİTİMİ VE SINAVI 

ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ



2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

Çorlu TSO Akademi,  Lege Attorneys at Law işbirliğinde 
23 Ekim 2019 Çarşamba günü “Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu VERBİS Semineri” gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİDE KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU VE VERBİS SEMİNERİ 

DÜZENLENDİ

Odamız ev sahipliğinde İstanbul SMMM Odası, Çorlu 
SMMM Odası ve Tekirdağ Barosu işbirliğinde 27 Eylül 2019 
Cuma günü Dijital Dönüşüm Sürecinde Kişisel Verilerin 
Korunması Semineri gerçekleşti.

İSMMMO KVKK Danışmanı Av. Özlem Sezgin Müzeyyen, 
Yüksek Bilgisayar Mühendisi Gökçen Arslan ve Mesleki 
Gelişmeleri İzleme Kurulu Başkan Yrd.Cemal Karaoğlu 
Dijital Dönüşüm Sürecinde Kişisel Verilerin Korunması 
konularında katılımcılara bilgiler aktardı.

DİJİTAL DÖNÜŞÜM SÜRECİNDE KİŞİSEL VERİLEN 
KORUNMASI SEMİNERİ ODAMIZ 
EV SAHİPLİĞİNDE GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen Algı 
Yönetimi Semineri'nde Dr. Öğr. Üyesi Hasan Selçuk 
Eti  Algı nedir? Reklam ve Marka Algısı nedir? 
Toplumsal Algı Yönetimi, Algı Süreçleri konularında 
katılımcılara bilgiler aktardı. 

ÇORLU TSO AKADEMİDE 
ALGI YÖNETİMİ SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Trakya Umum Emlak Müşavirleri Derneği 
işbirliğinde 4 Ekim 2019 Cuma günü Taşınmaz Ticareti 
Yönetmeliği Bilgilendirme Semineri gerçekleşti

Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen eğitimde İlhan 
Kurt, Taşınmaz Ticareti Yönetmeliği hakkında 
katılımcılara bilgiler verdi.

TAŞINMAZ TİCARETİ YÖNETMELİĞİ 
BİLGİLENDİRME SEMİNERİNE YOĞUN İLGİ
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

Odamız ve Destek Patent A.Ş.  işbirliğinde 17 Ekim 2019 
Perşembe günü “Markanızı Nasıl Korursunuz?" semineri 
gerçekleşti.

Arif Afkan'ın sunumlarıyla Odamız Batı Eğitim Salonu'nda 
gerçekleşen eğitim sonunda katılımcılara "Katılım Sertifikası" 
takdim edildi.

ÇORLU TSO AKADEMİDE MARKANIZI NASIL 
KORURSUNUZ? SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası işbirliğinde  03 Ekim 2019 Perşembe günü 
düzenlenen Amatör Denizci Belgesi  ve Kısa Mesafe Telsiz 
Belgesi Eğitimi ve Sınavı Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından başlatılan 
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatör Denizci Projesi" kapsamında 
iki oturum şeklinde düzenlenen, Tekirdağ Liman Başkanlığı 
Denizcilik Sörvey Mühendisi Kapt. Fatih Kincal tarafından 
verilen eğitimlerin ardından yapılan sınavı başarıyla 
tamamlayanlar, özel tekne kullanabilme yeterliliğine ve kısa 
mesafe telsiz belgesine sahip olacak.

Başvuruların oldukça yoğun olduğu Amatör Denizci Belgesi  
ve Kısa Mesafe Telsiz Belgesi eğitim ve sınavları devam 
edecek.

AMATÖR DENİZCİ BELGESİ VE KISA MESAFE 
TELSİZ BELGESİ EĞİTİMİ VE SINAVI ODAMIZDA 

GERÇEKLEŞTİ

Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası işbirliğinde  14 Kasım 2019 Perşembe 
günü düzenlenen Amatör Denizci Belgesi  ve Kısa 
Mesafe Telsiz Belgesi Eğitimi ve Sınavı Odamız Batı 
Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

AMATÖR DENİZCİ BELGESİ VE KISA MESAFE 
TELSİZ BELGESİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Halk Sigorta A.Ş. işbirliğinde  11 
Kasım 2019 tarihinde  “ KOBİ’lere Yönelik Devlet 
Destekli Ticari Alacak Sigortası Sistemi Semineri”  
Odamızda gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİ TARAFINDAN 
KOBİLERE YÖNELİK DEVLET DESTEKLİ 

TİCARİ ALACAK SİGORTASI SİSTEMİ 
SEMİNERİ DÜZENLENDİ



2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ, SEMİNERLERİ, TOPLANTILARI

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen eğitim ve 
seminerler kapsamında 18 Kasım 2019 Pazartesi günü 

“Yeni İnsan Kaynakları Trendleri-İşyerinde Motivasyonu 
Arttırmanın Yolları Semineri” gerçekleşti.

 Trakya Üniversitesi Doç. Dr. Yeliz Yeşil’in sunumlarıyla 
gerçekleşen seminerde; İnsan Kaynakları Yönetimi Nedir? 
Neden Bir İnsan Kaynakları Departmanınız Olmalı? Yeni 
İK Trendleri, Günümüzde Çalışan Profili, Çalışanlar Nasıl 
Motive Olur? Çalışan Olarak Nasıl Motive Oluruz? Genel 

Değerlendirme konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

YENİ İNSAN KAYNAKLARI TRENDLERİ-İŞYERİNDE MOTİVASYONU ARTTIRMANIN YOLLARI SEMİNERİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen eğitim ve seminerler 
kapsamında 26-27 Kasım 2019 tarihleri  arasında  düzenlenen 
“ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi ve ISO 
9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkikçi Eğitimi” gerçekleşti.
Süleyman Serkan Yılmaz’ın sunumlarıyla  Odamız Kuzey Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; Kalitenin Tanımı ve Tarihçesi, 
ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve Tarihçesi, Toplam Kalite 
Yönetimi ve İlkeleri, Problem Çözme Teknikleri Temel Eğitimi, 
ISO 9001-2015 Yeni Yaklaşımlar, ISO 9001-2015 Standartları, 
Denetim-İç tetkik ve İlgili Kavramlar, İç Tetkikçinin Özellikleri, 
Denetim Türleri, İç Denetim Planının Oluşturulması, İç Tetkik 
Soru Listelerinin Hazırlanması, İç Denetimin Gerçekleştirilmesi, 
İç Denetim Sonrası Raporlama ve Uygunsuzlukların Kayıt 

Altına Alınması, Uygunsuzlukların Bildirilmesi, Takibi ve Kapatılması, İç Denetim Simülasyonu konularında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ VE İÇ TETKİKÇİ EĞİTİMİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından Odamız ve Worldef işbirliğinde 
düzenlenen eğitim ve seminerler kapsamında 18 Aralık 2019 
Çarşamba günü “E-İhracat Semineri” semineri gerçekleşti.
Seminere; Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk 
Bayındır katılımda bulundu.
Seminerde; Worldef   Etkinlik Müdürü  Ali Cevat Ünsal;  E-İhracat 
Nedir, Tsoft Satış Direktörü Tolgay Çetinkaya; E-İhracat Yazılım 
Teknolojileri, Wirecard Kartlı Ödeme Sistemleri Direktörü Gaye 
Or; Online Ödeme Sistemleri, Keynes Danışmanlık Kurucusu 
Ahmet Emre Bükcü; E-İhracat Devlet Teşvikleri, Inter Patent 
Genel Müdürü Tolga Duman; Marka & Patent Tescili, Pixa Ceo 
Bilal Büyükdere;  Pazaryeri Entegrasyon ve Stok Yönetimi 
konularında katılımcılara bilgiler aktardılar.

E-İHRACAT SEMİNERİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

155Faaliyet Raporu 
2019



2.5 ULUSLARARASI TİCARET

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Meclis Üyeleri, Genel Sekreter İbrahim Karağöz 

ve Bölgemiz firmaları, 14 Şubat 2019 Perşembe günü 
kapılarını açan Sofya Turizm Fuarı’na katılım sağladı.

ÇORLU TSO HEYETİ VE BÖLGE FİRMALARI 
SOFYA ULUSLARARASI TURİZM FUARINDA 

ÇORLUMUZU TANITTI

Yunanistan’ın ticari faaliyetleri, yatırım ve üretim potansiyeli, ithalat ihracat fırsatları hakkında Yunanistan 
Ticaret Ataşesi Doukas Marinopoulos’un katılımıyla “Yunanistan Yatırım İmkanları” toplantısı 30 Ocak 2019 
Çarşamba günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Meclis ve Komite Üyelerimizin 
katıldığı toplantıya;  Edirne Yunanistan Başkonsolosu Sotiria Theocharidi, Malkara Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkanı Nurdan Altay Güngör, KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürü Özay Cebeci, ile kurum ve kuruluşların 
temsilcileri iştirak etti.

YUNANİSTAN YATIRIM İMKANLARI TOPLANTISI’NA YOĞUN İLGİ



>- 12 Nisan 2019, Cuma günü 
Daha sonra  Gabrova Valisi Nevena 
Petkova, Gabrovo Belediye Başkanı 

Tanya Hristova, Gabrova TSO 
Başkanları İvan Lesev ve Pepa 

Somleva ile bölgelerarası iş birliği 
ve Gabrova Teknik Üniversitesi 

hakkında görüşmelerde bulunuldu.

ÇORLU TSO YÖNETİMİ, AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ VE TİCARİ İLİŞKİLER KAPSAMINDA 
BULGARİSTAN’DA TEMASLARDA BULUNDU

2.5 ULUSLARARASI TİCARET

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz ile Tekirdağ 

Gençlik ve Spor İl Müdürü Ahmet 
Üzgün Bulgaristan ziyareti kapsamında 

>- 11  Nisan 2019, Perşembe günü 
Veliko Tırnovo Valisi Prof. Dr. Lyubamira 

Petrowa, Veliko Tırnovo Belediyesi 
Temsilcileri ve Veliko Tırnovo TSO 

Başkanı Kiril İliev ile ,
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2.5 ULUSLARARASI TİCARET

Bulgaristan Gabrovo Teknik Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Raycho Todorov Ilarionov ve 
Tekirdağ Gençlik ve Spor İl Müdürü Ahmet 
Üzgün 9 Nisan 2019 Salı günü Odamıza 
ziyarette bulundu.
Ziyaretten dolayı memnuniyeti dile getiren 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 
faaliyetlerimiz ve projelerimiz hakkında bilgiler 
vererek Çorlu ve Bölgemizi tanıttı.

BULGARİSTAN GABROVO TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜ VE TEKİRDAĞ GENÇLİK VE SPOR İL 
MÜDÜRÜNDEN ODAMIZA ZİYARET

 Odamız tarafından düzenlenen; “Özbekistan 
Yatırım İmkanları”  toplantısı 17 Mayıs 2019 Cuma 
günü  Meclis Salonu’nda gerçekleşti. Toplantının 

ardından;
 Meclis Başkanımız Erdim Noyan ve Kashkaderya 
Vilayeti Vali Yardımcısı Oybek Shagazatov, Karshi 

Şehir Belediye Başkanı  Jamshid Fozilov, Özbekistan 
Büyükelçiliği Ekonomi ve Ticaret Müsteşarı 

Ulugbek Azamov,  Kashkaderya Vilayeti Konut ve 
Sosyal Hizmetler Genel Müdürlüğü Başkanı  Anvar 
Temirov,  Kashkaderya Vilayeti Agro Service Şirketi 
Genel Müdürü  Fayzulla Gulomov ve Özbekistan 
Büyükelçiliği'nden Abdumalik Tuychibayev  17 

Mayıs 2019 Cuma günü Can Tekstil ve Gülle 
Teksil ve Gülle Tekstil firmalarını ziyaret ederek 

incelemelerde bulundular.

ÇORLU TSO’DA ÖZBEKİSTAN HEYETİ İLE YATIRIM İMKANLARI KONUŞULDU,
 FİRMA ZİYARETLERİ GERÇEKLEŞTİ



Trakya Kalkınma Ajansı koordinasyonunda, Odamız ev 
sahipliğinde düzenlenen Dış Ticaret Okulu 11 Haziran 2019 
tarihinde başladı. Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşen 
ve 10 gün sürecek olan eğitim ile bölgemizde faaliyet 
gösteren firmaların ihracat kapasitesinin artırılması 
hedeflenmektedir.
Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin’in 
iştiraki ile gerçekleşen Dış Ticaret Okulunda, eğitmen 
Caner Sevimli; Dış ticarette var olan potansiyelinizi ve hedef 
müşterilerinize nasıl ulaşabileceği, ürün bazında hedef 
pazarların belirlenmesi, bu pazarlara giriş stratejilerinin 
oluşturulması konularında katılımcılara bilgiler aktardı.
 

DIŞ TİCARET OKULU ODAMIZDA BAŞLADI

2.5 ULUSLARARASI TİCARET

BERLİN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ´NDEN ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN´A ZİYARET

Berlin Teknik 
Üniversitesi’nden 

Araştırmacı Elke Beyer, 
Anke Hagemann, Araştırma 
Görevlisi İlkim Er, Araştırma 

Ortağı  Ina Valkanova ve 
Arel Üniversitesi Araştırma 

Ortağı Pelin Olcay  23 
Ağustos 2019 Cuma günü 
Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı İzzet Volkan’a 
ziyarette bulundular.

Odamız ve Trakya 
Kalkınma Ajansı'nın 
birlikte düzenlediği 
Çorlu Dış Ticaret 
Okulu mezunları 
sertifikalarını aldı. 
Kursiyerlere 
sertifikalarını 
Çorlu Kaymakamı 
Cafer Sarılı, Ergene 

Kaymakamı Fatih 
Kızıltoprak, Muratlı 
Kaymakamı Dr. İsmail 
Altan Demirayak 
Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet 
Volkan ve Trakya 
Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Mahmut 
Şahin, verdi.

DIŞ TİCARET OKULU MEZUNLARI SERTİFİKALARINI ALDI
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2.5 ULUSLARARASI TİCARET

 Bulgaristan Burgas Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Tzanko Ivanov, Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Todor Demirkov, Dimitar Paskalev ve beraberindeki 
heyet Odamızı ziyaret etti.
Ziyarette   Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Cem Tunalı ve Ertuğrul Adıgüzel hazır 
bulundular.

ODAMIZ İLE BULGARİSTAN BURGAS TSO, YATIRIM İMKANLARI HAKKINDA İSTİŞARELERDE 
BULUNDU

KANADA TÜRKİYE BÜYÜKELÇİSİ CHRİS ROOTER, ODAMIZI ZİYARET EDEREK TÜRKİYE-KANADA 
YATIRIM FIRSATLARI HAKKINDA GÖRÜŞTÜ

Kanada'nın Türkiye Büyükelçisi 
Chris Cooter ile Eşi Madame Karen 

Blumenschein ve beraberindeki heyet 
9 Temmuz 2019 Salı günü Odamıza 

ziyarette bulunarak iki ülke arasındaki 
işbirliğinin ve ticaretin artması üzerine 

fikir alışverişinde bulundu.
Meclis Başkanımız Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 

Volkan, Yönetim Kurulu Üyemiz Zeynel 
Yurtseven ve Çorlu Mühendislik 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Lokman 
Hakan Tecer Kanada Türkiye 

Büyükelçisi’ni karşıladı.
Ziyarette Çorlu ve Bölge hakkında 

bilgiler veren Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, Çorlu TSO’nun 

faaliyet ve projelerinden bahsetti.

ODAMIZ İLE PAKİSTANLI İŞADAMLARI, YATIRIM FIRSATLARI 
HAKKINDA İSTİŞARELERDE BULUNDU

Evenew  İş Danışmanlık Ltd. Şti. CEO’su  Nadeem 
Ahmed Khan, Firma Yöneticileri; Nalan Dal, 
Muhammad Nasir, Ahsan Jamal, Zubair Ahmad 
Khan, Bayram Karacan, Yatırımcılar;  Muham. 
Azhar Kiyeni, Hafiz Mubeen, Şakir Karakoyun 
ve Ercan Karacan’nın bulunduğu yatırımcılar  
18 Temmuz 2019 Perşembe günü Odamıza 
ziyarette bulunarak iki ülke arasındaki 
işbirliğinin ve ticaretin artması üzerine fikir 
alışverişinde bulundular.
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