CORLU TIiCARET VE SANAYi ODASI

SEKTOREL ANALIZ

Corlu TSO Olarak Bu Ayk1 Roportapm
Rekland Reklam Tabela Sirketi'nin Yetkilisi Kayhan

7
‘ay CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Yuiksel ile Gerceklestirdik. Kendisinden Tabela
Sektoéri Hakkinda Bilgiler Aldik

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

1956 Corlu Dogumluyum. Corlu'nun
yerlisiyiz. iki Cocugum var. Universite
mezunuyum. Ankara Mimarlik
Muhendislik Fakiltesi mezunuyum.
Metal Kimyasi (zerine egitim gérdim.
8 sene dokum fabrikalarinda ve
elektrometal sanayinde ¢alistim. Daha
sonra serbest olarak torna atélyesi
islettim. 1988 yilinda tabela sektérine
déndidm. O yillardan bu zamana kadar
25 yildir igimi strdtrdyorum. Oglum
Cagdas su an islerin baginda ben ona
destek oluyorum.

Firmanmizin kurulus dykiisiinden
bahseder misiniz?

Ben meslege ilk olarak Simge
Reklam sirketi ile basladim. Ug ortak
olarak sektordeki yerimizi aldik. Daha
sonra iki arkadagimiz ile yollarimiz
ayrilinca ben Rekland olarak sektérde
yoluma devam ettim. O zamanlar
buyik firmalarla galigiyorduk. Gorlu
ve civarinda islerimizi yurittik. Son
iki yildir cevremiz yine genisledi.
Rekland olarak son derece titiz ve
yasalara uygun olarak calisma
politikamizi surdulriyoruz.

Tabela sektériiniin ¢alisma
sartlari nasildir? istihdama olan
etkisi nedir? ,

Sektérlin zor yanlari olarak binalarin

yada yapilarin Ust kisimlarindan s6z
edebiliriz. Yanimizda 8 arkadasimiz
calisiyor. Hepsini sigortali yaptik.
Onlarin ailelerini de g6z énine alirsak
buradan 25 -30 civari insan ekmek
yiyor. 1. sinif deftere girdikten sonra
is glvenligi uzmanimiz ve doktorumuz
oldu belli periyotlarda gelip 6zel ders
veriyor. Zevkli bir sektér. Calisma
saatleri glnlik 8 saattir. Giris ve
cikislarimiz bellidir. Buylyen is
hacmine gdre bizde personel sayimizi
arttiracagiz. Sadece biz degil diger
firmalar da Corlu'nun buylimesinden
kaynakli olarak personel sayisini
arttiracaktir. Bunun sonucunda da
ekmek yiyen insan sayisi artacaktir.
Bu isi iyi takip etmek gerekir. Piyasada
35'e yakin firma var. Bu firmalarin 5-
6 tanesi usulline uygun is yapiyor. Bu
sektérde tutunmak icin isi iyi takip
etmek gerekir.

Corluyu tabela sektorii agisindan
degerlendirir misiniz?

Corlu her gegen giin biylyor.
Fabrika sayisi ve sanayi biiyik oldugu
icin burada is bitmez. En ufak eleman
araniyor yazisi igin bile gelen var.
Burada 35 tane firma olmasina
ragmen igin %40'in1 Istanbul'dan gelen
firmalar yapiyor. Bunun nedeni; gelen
sirketlerin kurumsal firma arama

istedgidir. Gelenler sigortall isci
calistiran. Donanimli olan firmalan
istiyorlar. Biz burada tek basina
dikkanda oturan adam bile gériyoruz.
Bazilari aldigi isi bitiremiyor. Isinin
arkasinda duramiyor. Sadece 4-5 fima
var ekibi saglam, isini layikiyla yapan.
Bolgemizde ki sanayinin is hacmi
bizden hari¢ 30 firmaya daha bakar.

Gelisen teknolojiyle beraber
sektorde ne gibi degismeler oldu?

1988 yilinda 3 glinde elle yaptigimiz
bir isi buglin 2 saatte yapiyoruz. El
emegiyle fircayla yapiyorduk iglerimizi.
Simdi yeni makineler geldi. Lazer, cnc
teknolojisi ile islerimiz daha da hizlandi.
Artik her sey teknige dondd.

Son olarak eklemek istedikleriniz
nelerdir?

Bu mesledi, okulunu okuyan
akademik anlamda deneyimii kisilerin
yapmasi gerekir. Piyasa da diizgln
denetlemelerin olmasi gerekir. Bltiin
yerlere belediye'nin denetleme
yapmasi gerekir. Vergi veriliyor mu?
Ruhsat var mi? Sigortali isci sayisi
kac kisi? Bu denetlemeler siki tutulursa
piyasay! duslren sirketler ortadan
kalkacak ve is hacmi artacaktir. Bizimle
réportaj gergeklestirdigi icin Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi'na tesekkir
ederim.
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