Hedef/Faaliyetler :/::'j”glh Swot LA 1effrrffiviSorumiu Gorevli T. Maliyet || G. Maliyet| Ger. Oran||Butge fasl Basari Gostergesi Hed. || Ger. || Sonug [[Agiklama Top. Tah. Maliyet|| Top. Ger. Maliyet
Hedef 1.1. Oda organlarinin mevzuatta taniml gérevleri,
kurumsal Yonetisim anlayisi icerisinde daha nitelikli hale 1.1. 42.100| 2.190
getirilecektir.
F 1.1.1. Yoneticil K | Yonetisim ile ilgili egitimleri P 02.14.003 P« I[|Egitim M iyet
-1.1. Yoneticilere Kurumsal Ynetigim ile ilgili egitimlerin 110, Vonetim Kurulu [|Gilbahar KUCUK || 10.000 1600 16 4 ersonell[Eitim Memnuniye 0% o

verilmesi Seminer Panel Seviyesi
F 1.1.2. Yeni segilen Oda Organlarina Oryantasyon programinin 110, Buket Ozgelik M(‘es‘lek Komite ° 0 4SAYI/0! Oryantasyon programi 100% 0
uygulanmasi Glircan Ekibi katilim orani

YGG, Personel ve AiK
F1.1.3.0d Stratejik Plan, Politika ve Stratejilerinin gzd Buket Ozgelik Giindemleri

8, Dcanin Stateliu an, To tka ve Sratell srnin 89206n iy 12 |iz4 Vonetim Kurulu [| > . ¢ 0 o | #savior uncemiert 100% 0

gecirilmesi ve lyelerimize dlzenli olarak bilgilendirme yapilmasi Giircan Meclis Sunumlari

Basin Toplantilari
F114. Vi Mi ériniirlganin arttinimas, ic ve d

izyon ve Misyonun gériinirligiinin arttinimas, ic ve dig - ! 02.05.023 Baski
pay 1imiz tarafindan ber 1.1.1. Z-4 Yonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik| 600 590 98 Dizgi Programa Uyum 100% 0
F.l.‘l‘.S. Youtubje kanalmlvn agllm?sl ve Odamiz yonet\f:\lerln.lnv ‘ o £ Mehmet 02.07.005 izlenme Sayisinda ki
Politika, Stratejik Plan, Vizyon Misyon vb. konularda tyelerimizi Z-6 Yonetim Kurulu . 6.500 0 0 . 20% 0
- . . Tanrisevdi Demirbaslar artis

bilgilendirmesi.

G Kl LOBI
F.l.}.s. V\.lleslekv Komite Toplantllarmm verimliliginin arttirilarak 112, Venetim Kurulu M.es.lek Komite 10.000 0 02.0?,03% Mes\ék F:;Igijete::\;:slnda M 10% 0
Lobi faaliyetlerinde artis saglanmasi. Ekibi Komite Giderleri artis

. “ 02.05.017
1.1.7. jil ), I il i i B il " .
F 7 St[alej.lk Plan Tf)plathl Ra?or an ve sireglerin s Takip 1.1.8. l,J,kEt Ozgelik Dogan Kahraman|[ 10.000 0 Bilgisayar Bakim Programa Uyum 100% 0
Programi Gzerinden takip edilmesi. Giircan
Onarim

F.1.1.8. Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilarinin Etkinliginin 1.1.4. Akreditasyo.n . BL.Ikel Ozgelik 0 0 #SAYI/O! AK Alinan kararlarinin 85% 0
arttirilmasi. 1.1.6. izleme Komitesi [|Giircan Gergeklesme Orani




IAG 1. GUGLU KURUMSAL KAPASITE

dagitilmasi

Buket Ozgelik 02.05.032 Meslek listay R
F.1.1.9.Corlu TSO Meslek Komite Calistayinin Diizenlenmesi 112, [z4 Vonetim Kurulu [|20c: O26€1 5.000 0 032 Meslek|Calistay Raporunun g, 0
Giircan Komite Giderleri [|Gergeklesme Orani
Hedef 1.2. Mali Yénetim, gelir artirici faaliyetler de géz éniinde 12 0|| 0||
bulundurularak, daha giiclii hale getirilecektir. "
- . S Ertan Gurel N
F 1.2.1. Stratejik Planla iliskili Biitge hazirlanmasi 1.2.1. Yonetim Kurulu 0 #SAYI/0! Biitce 100% 0
F 1.2.2. Mali Risk Analizinin Risk Prosediiriine gore hazirlanmasi L Ertan Gurel . -
N L . 1.2.5. Yonetim Kurulu 0 #SAYI/0! Risk Analizi 100% 0
gozden gecirilmesi)
. T Genel Ertan Gurel . .
F 1.2.3. Aylar bazinda Nakit Akis Tahminlerinin olusturulmasi 1.2.3. sekreterlik 0 #SAYI/0! Nakit Akis Tahmini 100% 0
Ertan Gurel
F 1.2.4. Mali Raporlar ve Mali Tablolarin hazirlanmasi 1.2.3. rtan Gare 0 #SAYI/0! Rapor, Tablo 100% 0
. . S Ertan Girel
F 1.2.5. Mali kontrollerin yapiimasi ve Yonetime sunulmasi 1.2.4. 0 #SAYI/0! Rapor 100% 0
F 1.2.6. Uyelerimize Yonelik Bankalar ile kredi protokolleri 1.2.3. Ertan Giirel
A T-18 etim Kurulu 0 #SAYI/0! Protokol Sayisi 1 0
imzalanmasi. 1.7.1.
Hf.dei. 1.3. In.san Kaynaklari etkin ve verimli bigimde 13, 28.000) 0
lyGnetilecektir.
02.14.003 P« I
F 1.3.1. Calisan egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi 1.35. Vonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik|| 20.000 0 O3 Personel gapor 100% 0
Seminer Panel
F 1.3.2. Egitim Planinin hazirlanmasi ve egitimlerin verilmesi 1.3.5. Yonetim Kurulu ||Giilbahar Kuigiik 0 #SAYI/0! Plan 100% 0
. - . 1.1.5. T "
F 1.3.3. Calisan Performans degerlendirilmesinin yapilmasi 139 Yonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik| 0 #SAYI/0! Performans Raporu 100% 0
F134 Call?an Memnuniyetinin 6l¢ilmesi, Raporun YK ve YGG'de 133, Genel ) BL.{ket Ozgelik ° #SAYI/O! Rapor 100% 0
gorisilmesi Sekreterlik Giircan
F 1.3.5. Calisan 6nerilerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 1.3.3. Yonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik| 0 #SAYI/0! Rapor 100% 0
F 1:36. Ca‘ll?an téplantllarlmn gergeklestirilmesi ve sonuglarin 134, Genel , Bx.Jket Ozgelik 0 #SAYI/0! imza cizelgesi, Rapor 100% 0
degerlendirilmesi Sekreterlik Giircan
F 1.3.7. Insan Kaynaklari Kiyaslama ¢alismasinin yapilmasi icin ..
bolgede ki odalayra zi are: er ekl: tilzilmelsi Iveys;nu Ian: 1.3.8. Genel Buket Ozgelik 1.000 0 02.05.016 Tasitlar Kiyaslama Raporu 100% 0
'gede K odalara. zlyaret gereeldes ‘ i Sekreterlik Giircan : Akaryakit Giderleri [ P g
degerlendirilmesi
F1.3.8. Personel Pgriormans Yénetim Sisteminin profesyonel 136 B\.Jket Ozgelik 7.000 0 02.14.005 AR-GE programa Uyum 100% 0
destek alinarak revize edilmesi. Gircan Danismanlik
Hedef 1.4. Stratejik Plandan iiretilecek Yillik is Planlari (Yillik
& n N 1.4. 4.500 0
Programlar) etkin bicimde olusturulacak ve izlenecektir.
F1.4.1. 2019 yilt is Pl lusturull 2019 Tahmini Biitgesi il
F L.4.1. 2019 vl i Planiin olusturulmasi (2019 Tahmini Biitgesile |, , ; Vonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik| 0 HSAYI/o! Plan 100% 0
iliskilendirilmesi), onaylanmasi
F 1.4.2. Akredi izl Komitesi toplantil | | Buket Ozgelik Topl. izelgesi,
. .redltasyon zleme Komitesi toplantilarinin yapilmasi, 143, Genel ul et Ozgeli o HSAYI/O! op anti sizelgesi, 100% o
Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi Giircan Degerlendirme Raporu
1.4.3. Paydaslarimizin yeniden gézden gegirilerek etki ve 6nem " N L
Buket Ozgelik Paydas Listesi, Payd:
derecesine gore tekrar degerlendirilmesi,paydas anketinin revize T-13 u et Ozcell 0 #SAYI/0! aydas Listesl, Faydag 100% 0
" Giircan [Anket Raporu
edilerek uygulanmasi.
1.4.4. 2018-2021 Stratejik Planinin Uyelere duyurulmasi 1.4.8. Z-3 Dogan Kahraman 0 #SAYI/0! Programa Uyum 100% 0
Buket Ozgelik
2.05.023 B:
F 1.4.5. Oda Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 1.4.8. Giircan 4.500 0 tl;))izois 023 Bask Faaliyet Raporu 100% 0
Dogan Kahraman 8
F 1.4.6. SWOT Analizi sonuglarinin yeniden degerlendirilmesi 1.4.2. Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik 0 #SAYI/0! Rapor 100% 0
Hedef 1.5. Odanin tanitim etkin bigimde gergeklestirilecektir. __[[1.5. 204.700]] 8.260]|
F 1.5.1. Oda Gazetesinin hazirl. I tim ayel 02.06.001 Gazet:
@ Gazetesinin hazirlanmast, yayinianmast ve tim Uyelere 1.5.4. Yonetim Kurulu |[Basin Yayin || 110.000 || || Basim Da“ltlar;e € Dergi, Dagitim Listesi || 100%| || 0 ||



AV

A A .- 02.05.028
F 1.5.2. Onemli Giin ve Haftalarda etkinlikler kutiamalar 151 |z3 Yonetim Kurulu [[Canev SUNDUR || 4.000 0 |HediyelikEsya  [|Vapilan Etkinlik Sayisi || 4
diizenlenmesi.
F 1.5.3. iletisim Stratejisinin ve Pl hazirl
>3 Tetisim Stratejisinin ve Planinin hazirtanmast 151 |26 Vonetim Kurulu (|Basin Yayin 0 o || #savior Plan 100%
(gtincellenmesi)
F 1.5.14. Web sayfasi ve Sosyal Medya Istatistiklerinin hazirlanmasi 155. 26 Genel . Dogan Kahraman| ° 0 #SAYI/O! [statistik Raporu 100%
ve YK'ya sunulmasi Sekreterlik
F 1.5.5.Yerel Basin ve Medya ile etkili iletisimin daha da L 02.05.021 Toplanti || Toplanti resmi, Haber
1.5.3. Z-6 Yonetim Kurulu [|BASIN YAYIN 10.000 0 i 2
arttiriimasi. [Temsil ikram Toplanti Sayisi
F 1.5.6. Sosyal Medya Hesaplarinda takipgi sayisinin arttiriimasi igin 02.06.002 internet,
-2-6. 205y v P pei say! < 1.52. [z-6 Yénetim Kurulu ||Dogan Kahraman||  1.000 0 Web sayfasi Artis Orani 30%
calismalar yapilmasi. . i
giderleri
Genel 02.05.006 Telefon,
F 1.5.7. Whatsaap Destek Hattinin Agilmasi ve tiyeye duyurulmasi [(1.5.1. Z-2 sekreterlik KALITE 1.200 0 GSM, ADSL Programa Uygunluk 100%
Giderleri
& P o " S 02.05.028
F 1.5.8. 60.YILIMIZA Ozel Etkinlikler, Promosyonlar Dizenlenmesi. |[[1.5.1. Z-3 Yonetim Kurulu [|BASIN YAYIN 70.000 0 Hediyelik Esya Programa Uygunluk 100%
F 1.5.9. Youtube Kanalinda Odamiz isleyisi ve faaliyetleri hakkinda Genel Mehmet izleneme Sayisinda ki
. 1.5.1. . . 0 #SAYI/0! 20%
Personel tarafindan bilgilendirme yapilmasi. Sekreterlik Tanrisevdi lart:
F 1.5.11. Eski Meslekler Bagligi altinda tiyelerimiz ile vid Genel Mehmet
5.11. Eskimeyen Meslekler Basligi altinda tyelerimiz ile video ||, o enel ehmet o HSAYI/0! Video Sayisi 1
cekimi yada réportaj yapilmasi. Sekreterlik Tanrisevdi
2.05.02!
F 1.5.12. Yeni Oda Rozetinin tasarimi ve basilmasi 1.5.1. Yonetim Kurulu |[BASIN YAYIN 8.500 8.260 97 0 0_5 0_ 8 Programa Uygunluk 1
Hediyelik Esya
Hedef 1.6. Hizmet ve destek siireglerinin elektronik ortama
taginmasi igin, etkin bir “Bilisim Teknolojileri Yonetimi” 1.6. 26.500] 0|
sergilenecektir.
F1.6.1. Wi f: ha di ik hal | | I | W f:
6. eb Sayfasinin daha dinamik hale gelmesi igin ¢alismalar 163, 2.6/2-3 Gene A Dogan Kahraman| ° 0 #SAYI/O! ‘eb sayf ?SI 80%
yapilmasi. Sekreterlik Memnuniyet Orani
F16.2. ki is Streglerinin (Hi: lerin) elek ik |
6. Oda.d.a i Is Stireglerinin (Hizmetlerin) elektronik ortama 161, Genel ) Dogan Kahraman| 0 0 #SAYI/O! programa Uyguniuk 100%
aktarilmast igin calismalar yapilmasi Sekreterlik
02.14.003 Personell
F 1.6.3. 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin Kurulmasi 1.6.5. N Giircan 25.000 0 L Belgenin Alinmasi 100%
Sekreterlik Dogan Kahraman! Bilgisayar
5 Makinalari Bakim
Onarim
F 1.6.4. Bakim Planinin uygulanmasi 165 Dogan Cetin Emre Aksu || 0 o | #savior Bakim Plani 100%
T Vel T Kahraman °
Dog 02.14.003 P I
F 1.6.5. Afet Planinin hazirlanmas! (Revize edilmesi) 165. osan Cetin Emre Aksu || 1.500 0 O PETSONEN afet plani 100%
Kahraman Seminer Panel
Hedef 1.7. Uye iliskileri yonetimi etkin hale getirilecektir. 17.500|| 0||




02.05.023 Baski

Sekreterlik

giderleri

P - = Dizgi
F 1.7.1. Uye Bilgileri GU Il Pl hazrl, Meslek Komit
Ve Bllgiler! Gncelleme Planinin hazirianmast ve 173, [z2 Vonetim Kurulu [|* oo o [l 5.000 0 [o02.05.028 Plan, Rapor 100%
uygulanmasi Ekibi -
Hediyelik Esya
F 1.7.2. Uye ihtiyag, Bekenti ve Memnuniyet Anketinin yapilmasi, Genel " Anket Degerlendirme
M . . . 1.7.3. Z-4 . TUm Personel 0 #SAYI/0! 100%
degerlendirilmesi, Raporlanmasi, YK'ya sunulmasi Sekreterlik Raporu
F 1.7.3. Rapora iliskin, YK'da alinan kararlara gére Faaliyet Plani 174, Genel ) BL.Iket Ozgelik 0 #SAYI/O! Faaliyet Plani 100%
hazirlanmasi ve uygulanmasi Sekreterlik Giircan
F 1.7.4. Faaliyet sonuglari hakkinda tyelere geri besleme 1.7.4. 7.3 Genel . B\iket Ozgelik ° 4SAYI/0! Feedback Raporu 100%
(Feedback) yapilmasi Sekreterlik Giircan
02.05.019.
F 1.7.5. Corlu TSO Uye Kimlik Kartinin Islevinin arttirilarak 172, 23 \onetim Kurulu [[Genel sekreterlikl|  2.500 0 Fom‘kobi Kullanim Sayisinda ki 50%
kullanimin gogaltilmasi. makinalari bakim [[artis orami
onarim
Genel Buket Ozgelik 02.05.006 Telefon, Sistemin Kullanima
F 1.7.6. Gagri Merkezi Sisteminin Alinmasi 1.7.2. " N < 10.000 0 GSM, ADSL . 100%
Sekreterlik Giircan . . Gegmesi
Giderleri
F1.7.7. Uye ihtiyagl ilk t ktasinda ¢éziilebil i ici
/7. Uye Itiyagtarinin I temas noktasina cozulebimesticin -y 7 5. Yonetim Kurulu [[Genel sekreterlik| 0 H#SAYI/O! Programa Uygunluk || 100%
yeni bir birim kurulmasi
F.1.7.8. Dolagim belge tasdikinin yogun oldugu cuma giinleri Hande Nur
odamiz Dis iligkiler Biriminin Avrupa Serbest bélgesinde mobil 1.7.2. Yonetim Kurulu Sucukeu 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
hizmet vermesi. ¢
Hen‘.it?f i ey tirecinin, tim ilikleriyle yerine 18, 9.000)
getirilmesi saglanacaktir.
F 1.8.1. Kurumsal Risk Yonetim Sisteminin odada kurulmasi ve 18 brahim Karagoa B\iket Ozgelik 7.000 0 02.14.003 Personell Alinmast 100%
uygulanmasi Gurcan Panel
F 1.8.2. Odanin (9001) TKYS ve (10002) Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sisterr\inde.vBeIivrlenmi§ ?ureg\erimn.izvleme. Kriterlerine (ve 181, brahim Karagoa B\iket Ozgelik o HSAYI/O! Stireg Kriterleri izleme 100%
varsa hedeflerine) gore izlenmesi, degerlendirilmesi ve Gircan Raporu
gerekiyorsa, iyilestirmelerin gergeklestirilmesi
. . Genel Buket Ozgelik 02.05.016 Tasitlar .
F1.8.3. I kik | . 1.8.3. 1. 0 Tetkik 1
8.3. Odalar aras! ig tetkik yapilmasi 8.3. sekreterlik Giircan 000 Akaryakit Giderleri etkik Sayisi
F 1.8.4. Sureglerimizi kiyaslamaya ve iyi uygulama 6rnekleri igin Buket Ozgelik  [|Meslek Komite 02.05.016 Tagitlar ||_.
1.8.3. 1.000 0 Z t S: 3
Odalara, tiye firmalarimiza ziyaret diizenlenmesi. Giircan Ekibi Akaryakit Giderleri lyaret Saylsi
Hedef 2.1. Uyeler, belli 6zellikler (sektérel vb.) bazinda, gesitli
etkinliklerle (Konsey, Calisma Gruplari vb.) bir araya getirilerek 2.1. 94.000
letisim aglan kurulacaktir.
F 2.1.1. Meslek Komiteleri ve Meclis Toplantilarinin Etkin ve daha MESLEK
2.1.1. #SAYI/0! 100%
Nitelikli (Verimli) hale getirilmesi icin calismalar yapilmasi KOMITESI EKIBI 0 / Programa Uyguniuk 00%
02.014.004 U
F 2.1.2. Belirli (6nemli, Stratejik) Sektorlerde, Sektérel Toplantilar L MESLEK s ve
2.1.4. Yonetim Kurulu . 20.000 0 Egitim Panel Toplanti Sayisi 3
yapilmasi KOMITESI EKIBI N N
giderleri
171 02.05.033 Yurtigi
F 2.1.3. Uyelerle belirli temalarda etkinlikler diizenlenmesi 2.1.1. Z-3 Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik|| 25.000 0 Or;g éiderleri 4 Etkinlik Sayisi 4
Genel 02.014.004 Uye
F 2.1.4. Avrupa Serbest Bolgesi Ekonomi Surasini Gergeklestirmek (|2.1.4. T-18 BASIN YAYIN 1.000 0 Egitim Panel Toplanti Sayisi 1




Olusturma Ekibi Kurulmasi.

Sekreterlik

Gircan

F ?.1.5.» Uye \§Ie(meler|m|z|n'5ekt0r Ayrimi Olmaksizin “Sanayi 4.0 )14, Genel A Giilbahar Kicik ° #SAYI/O! Etkinlik Sayis 5
Ddnemine Hazirlanmasini Saglamak. Sekreterlik
F 2.1.6. Franchising (Bayilik) ile ilgili Ses Getiren Biyiik Firmalar ile . .
2.1.4. Cihan T¢ 0 #SAYI/0! Toplanti S 1
Seminer, Toplanti Yapilarak Bilgilendirmede Bulunmak. than fomris / oplanti saysst
F 2.1.7. Konusunda, Sektériinde Uzman Uyelerimiz ile Raporlar y N
o T 2.1.4. Cihan Tomris 0 #SAYI/0! Rapor Sayisi 1
Hazirlanip Uyelerimiz ile Paylagiimasi.
F 2.1.8. Meslek Komiteleri ile Ortak Hareket Ederek Hangi MESLEK
Konularda Ekonomik Arastirmalara ihtiyag Var Tespit Edilmesi Ve  [[2.1.4. KOMITES] EKiBi 0 #SAYI/0! Arastirma Sayisi 2
Hazirlanip Uyeye Duyurulmasi.
F 2.1.9. Yeni Kardes Oda Protokolleri Yapilmasi Ve Kardes Odalar ile T 02.10.002 Yurtigi  ||Kardes Oda Protokol
i - M . 2.1.5. Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlikf| ~3.000 0 . . 1
, Uyelerimize Fayda Saglayacak Etkinlikler Yapilmasi. Seyahat Giderleri ||Sayisi
02.014.004 U
F 2.1.10. Konusunda uzman ekonomistlerin davet edilerek )14 118 Vénetim Kurul MESLEK 20.000 0 Eaitim Panel ve Seminer S 5
bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi o onetim Kurulu fl omiTesi exisi . ,gl m .ane eminer sayisi
giderleri
Genel MESLEK 02.10.002 YK
F2.1.11. Yurt ici fuar Programinin olusturulmasi 2.1.4. enel =0 |l 25.000 0 o lFuar sayisi 5
Sekreterlik KOMITESI EKIBI Yurtici seya.gideri
Hedef 2.2. Uyelerin her tiirlii gikarini korumak igin, il 8000|| 0||
platformlarda yer alinacak ve etkin bicimde temsil edilecektir. i}
F 2.2.1. Guncel Temsil Platformlari Listesinin hazirlanmasi ve aktel Hande Nur
||konulara gére yeni temsil platformlarinin tespit edilerek katilmin  {(2.2.3. T-13 Yonetim Kurulu sucuk 0 #SAYI/0! Liste, Yazisma, 100%
saglanmasi (giincellenmesi), ucukeu
F 2.2.2. ilgili Platformlardaki Temsilcilerimizin etki imli
et Platformiardaid Temsticllerimizin etiin ve verimi 223|113 Vonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik| 0 HSAYI/o! Metodoloji, Toplanti (| 100%
calismalarinin saglanmasi igin galismalar yapiimasi
F 2.2.3. Personelin Bagka Odalarin Ve Bélgemizde Ki Kamu Kurum N
Meslek Komite |
Ve Kuruluglarinin Sosyal Medya Hesaplarini, Web Sayfalarini Ve 22 Genel Ekibi ° #sAYI/O! Iyi Uygulama Sayisinda 10%
Yayinlarini Takip Etmesi iyi Uygulamalari Ust Yénetimi - Sekreterlik . ki artig N
S . . Dogan Kahraman
Bilgilendirmesi.
F 2.2.4. Turk Exi k' lu'da irtil Nok Acil
N u»r. ximbank'in Gorlu'da Irtibat Noktasinin Agilmasini 2.2.6. T-18 Yonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik 0 #SAY1/0! Programa Uygunluk 100%
Saglamak igin Calisma Yapilmasi.
F2.2.5. Esnaf lari ile B k Akil Topl. 2.05.021 Topl Topl. K: I
> Esnaf Odalan [le Beraber Ortak Akl Toplantrs 228|110 Vonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik|| 1.500 o [|0%05.021 Toplant: | Toplant: Kararlannin ) g,
Gergeklestirmek Yada Ortak Projeler Hazirlamak. Temsil ikram Gergeklesme Orani
F 2.2.6. Kilit K: Alicilar, Politik: Paydaslarla Planli Ve Diizenli T-10/T- . "
it Karar Alictar, Politikact ve Paydagiaria Planti Ve Duzent /T Yonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik| 0 #SAYI/0! Toplanti Sayisi 2
Olarak Galismalar Yapilmasi. 13
F 2.2.7. Lobi Faaliyetlerine Yonelik Politikaci Ve Yetkililerle Kurulan . " Cihan T.om”As
P P . 2.2.9. Yonetim Kurulu [|Buket Ozgelik 0 #AD? Rapor Sayisi 2
iletisim Ve iligkilere Dair Kanitlarin Raporlanmasi ;
Gircan
F2.2.8. Uye Sorunlarinin Medyada Temsil Edilmesiyle Alakali Yazil Goriinme Sayisinda ki
5. e sorumanin Hedy "t g mesy e 200, [iz-6 Vénetim Kurulu [|Basin Yayin 0 #SAYI/O! ! Visnea k1 20%
Ve Gorsel Medyada Gorlinme Sayisinin Arttirilmasi. artis
F 2.2.9. Oda/Borsa Yonetimleri ile Miisterek Toplantilar Cihan Tomris 02.05.021 Toplant: |[Toplant: Kararlarmin
Gergeklestirmek Ve Alinan Kararlarin Takibini Yaparak Lobi 2.2.13. |[T-10 Yonetim Kurulu ||Buket Ozgelik 5.000 0 T P P 75%
. . . N Temsil ikram Gergeklesme Orani
Faaliyetleri Gerceklestirmek. Glrcan
o -~ : " " - Cihan Tomris
F 2.2.10. Goris Olusturma Prosesinin Revize Edilmesi Ayrica Goriig .23, Genel Buket Ozcelik 0 #SAYI/0! programa Uygunluk 100%



AMAG 2. HIZMETLERDE ETKiNLIK, VERIMLILIK VE MUSTERI ODAKLILIK

02.10.002 YK

Oda/Borsa Ziyaret

F 2.2.11. Yoneticilerimizin Oda Borsa Ziyaretleri Gergeklestirmesi. [[2.2.13. [IT-10 Yonetim Kurulu |[Basin Yayin 1.500 0 Yurtici Seyahat Sayis: 4
Giderleri v
Hedef 2.3. Uyelerin ihtiyag duydugu Bilgiler iiyelerin erisimine 23, 10.000" 0||
sunulacaktir.
F 2.3.1. Uyelerin ihtiyag duydugu bilgilerin tespit edilmesi (Anket, .
Py G | AKREDITASYON
Meslek Komiteleri, Uye Ziyaretleri, Dilek, neri gibi kanallar 231 |24 ene " 0 #SAYI/O! Rapor 100%
Sekreterlik EKiBI
yoluyla
F 2.3.2. Tespiti lan bilgilerin dyel | icin Faaliyet
€spiti yapiian bilgilerin Uyelere sunuimasi i¢in Faallye 2.3.1. Z-4 Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik| 0 #SAYI/0! Faaliyet Plani 100%
Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
F 2.3.3. AB Projeleri ve Diger Proje Bagvurularini takip ederek proje 33, 15 Genel . Proje 10.000 0 02.%440(?7 is lproje sayis 3
sayisinin arttiriimasi Sekreterlik Projeleri Giderleri
F 2.3.4. Uyelerimizin proje yazma oraninin arttirilmasi igin . " . .
iyelerimizi, meslek komitelerimizi yiiz yiize yada telefon ile 231 115 Genel Proje- Hande 0 #SAYI/O! BSlgede ki Proje Yazma || ) o
. " - Sekreterlik Degirmenci Sayisinda ki Artig Orani
arayarak ayrica bilgilendirmek sonrasinda da takibini yapmak.
F 2.3.5. KOSGEB, Kalkinma Ajansi gibi kurumlardan, tyelerimizin ne
kadar hibe aldigi bu oranin nasil arttirilacagi hususunda 2.3.3. T-15 AR-GE Basin Yayin 0 #SAYI/0! Basin Toplanti Sayisi 1
bilgilendirmeleri basin ile paylasmak
F 2.3.6.‘Tri?k\(av kalkinma ajansi is birligi ile kurulacak olan verimlilik 31 15 Genel , Ha?de , o H4SAYI/O! programa Uygunluk 100%
masasi ile ilgili calismalar yapmak. Sekreterlik Degirmenci
F 2.3.7. Web Sayfasinda Danismanlara Sorun bollimdiniin 233 Cihan Tomris  [Dogan Kahraman| 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk [ 100%
olusturulmasi.
F 2.3.8. Kiigiik sanayi sitesi firma bilgi sisteminin olusturulmasi. 2.3.4. Cihan Tomris Dogan Kahraman [ #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
(. e Genel Hande Degirmenci-
F 2.3.9. AR-GE biriminin islevselliginin arttiriimasi. 2.3.3. sekreterlik Buket Gzgelik Gircan 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
Genel Bilgi islem-Y. E-Rehber U d
F 2.3.10. E- rehber tye sayisinin arttirimas. 2.34. e Cv8! isiem-taz 0 HSAYI/0! “Hener Ve Sayisinda || so%
Sekreterlik Isleri ki artis Orani
F.Z.3.11. Meslekl yet?rllllk konusunda MEYBEM ile beraber tye 233, o Genel , Cihan Tomris ° #sAYI/O! Uye Ziyaret Sayisi 10
ziyaretleri gerceklestirmek. Sekreterlik
. N Genel . (Web Sayfasi Kullanici
F 2.3.12. I'TE CORLUNUN verimliligini arttirmak. 2.3.4. " Dogan Kahraman| 0 #SAYI/0! 20%
Sekreterlik sayisinin arttiriimasi
F 2.3.13. VFS GLOBAL ve IDATA’ ize hi tlerini od: d Hadne Ni
- o ve DA vize hizmetlerin odamizca 2 3.1. Vonetim Kurulu f|F297¢ NUF 0 HSAYI/O! Vazilan Yazilar 100%
vermesi igin tekrar iletisime gegilmesi. Sucukgu
F 2.3.14. DEIK ile iligkilerimizin giiglendirilerek k call I |
N 3 _I e liskilerimizin glglendirilerek ortak calismalar 2.3.3. Gene " Cihan Tomris 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
dlizenlenmesi. Sekreterlik
Hedef 2.4. Uyelerin ihtiyaglan dogrultusunda Egitimler 2 000" 0||
sunulacaktir. )
F 2.4.1. Uyelerin ihtiya¢ duydugu Egitimlerin tespit edilmesi (Anket, P "
I Buket Ozgelik Tespit calismal
Meslek Komiteleri, Uye Ziyaretleri, Dilek, 6neri gibi kanallar 2.4.1. u et Ozeel Giilbahar Kiigiik 0 #SAYI/0! espit caismalan 100%
Giircan kanitlari (anket vs)
yoluyla)
02.014.004 Uye
F 2.4.2. Tespiti lan Egitimlerin YK" |
. espit vapl. a.n %!t!m erin YK'ya sunumasindan sonra, 2.4.1. Gilbahar Kugiik 10.000 0 Egitim Panel Egitim Plani 100%
tyelere sunulmasi i¢in Egitim Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi N N
giderleri
- . . " " - " - Egitim Degerlendirme
F 2.4.3. Uyelere sunulan Egitimlerin degerlendirmesinin yapiimasi (2.4.1. Gilbahar Kugiik 0 #SAY1/0! 84%
Raporu
F 2.4.4. Corlu TSO Akademi'nin etkin ve verimli galismasini Buket Ozgelik 02.014.004 Uye
o X ) i N FX5N ) o Toplanti, Rapor,
calismanin (Kur nasi, i Streglerinin 3.4 Giircan 4.000 0 Egitim Panel éntem 100%
belirlenmesi, Yeni metodolojilerin tespit edilmesi gibi) "' Giilbahar Kiigiik giderleri
. 2.014.004
F 2.4.5. Bilisim teknolojisi/kodlama/siber giivenlik ile ilgili ISKUR Cihan Tomris 0..0. 004 ye
R o . 2.4.3. ; o 3.000 0 Egitim Panel Programa Uygunluk 100%
ishirliginde egitimler diizenlemek. Giilbahar Kiigiik : N
lgiderleri
F 2.4.6. Uygulamali girisimcilik egitimlerininin odamiz personeli
veulamal girisimetiik egitimierinini zp " 24, Cihan Tomris 0 #SAYI/0! Programa Uyguniuk (| 100%

tarafindan verilmesi.




ihracata yonlendirmek.

"Saylslndaki artig

F 2.4.7. Tirkiye Vodaf Vakfi G klestirmis Oldug Genel
trklye Vodatone Vaifinin Gergexdestirmis Olcugu 2.4.3. enel Cihan Tomris o #SAYI/O! Programa Uygunluk || 100%
Kodlama Egitimlerinin Corlu’da Yapilmasi. Sekreterlik
F 2.4.8. 3 aylik egitim brosirlerinin hazirlanmasi. 2.4.3. Giilbahar Kiigiik [[Dogan Kahraman||  3.000 0 E?ZZISOB Bask Brosur sayisi 3
F 2.4.9. Teb Lets-Up Programinin Gorlu’da Gergeklestirilmesi igin is 247, Genel . Cihan Tomris ° #SAYI/O! programa Uygunluk 100%
Sekreterlik
katkida 40.000 0
F 2.5.1. Kamu kurum kuruluslari ve tiyelerimize personelimiz
tarafindan ziyaretler diizenlemek, ziyaret esnasinda hediye y (Anket, yazi, toplanti)
Genel Meslek Komite 02.05.028 -
sunmak, anket yapmak, uygun ise video cekimi yaparak YOUTUBE  [|2.2.11. [[1-13 e esexfomite 1 40.000 0 - Ziyaret Edilen Oye 300
N ) - Sekreterlik Ekibi Hediyelik Esya
kanalimizda firmasini tanitmak, ziyaret sonuglarini raporlayarak tist Sayisi
lySnetime sunmak.
F 2.5.2. Tespiti yapilan Sorunlarin giderilmesine yonelik Faaliyet 231, 13 onetim Kurulu B\iket Ozgelik ° 4SAYI/0! Faaliyet Plani 100%
Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi Giircan
. Genel . . "
F 2.5.3. UR-GE projesi hazirlamak ve basvuruda bulunmak. 2.3.3. sekreterlik Proje Servisi 0 HSAYI/0! URGE Proje Sayisi 1
F 254 Basarili tiyelerimiz ile( en gok ihracat yapan, 6diil alan, 2211 |lz3 Genel ) Mehmet A ° #SAYI/O! Video Sayisi 2
vergi 6deyen vb.) Youtube kanalinda programlar yapmak. Sekreterlik Tanrisevdi
Hedef 2.6. Uyelerin ihracat Kapasiteleri_artirilacaktir. 64.000]] qf
02.014.004 Uye
F 2.6.1. Egitim Plani dahilind ktiginde plan disi da olabili Hande Ni
i gitim Plan: dahilinde (gerektiginde plan disi da olabilir) -}, ¢ 5 ande NUF | Giilbahar Kiigik || 1.000 o |egitim Panel Egitimler 100%
tyelere Dig Ticaret ile ilgili egitimlerin verilmesi Sucukgu N N
iderleri
F 2.6.%: UyeJerin Dis .Ti.caret ile ilgili ihtiyag duydt{éu her tf}rlu Genel ) N Toplant, metodoloji, YK
destegin saglanmasi igin ¢alisma yapilmasi (Dis Ticaret istihbarat 2.5.4. N Dis Ticaret Ekibi 0 #SAYI/0! 100%
R Sekreterlik karari
Merkezi gibi)
F 2.6.3. Uyelerin katiimak istedigi Ulusal ve Uluslararasi Fuarlarin Genel Hande Nur Olas: Fuar Listesi
belirlenmesi (Anket, Meslek Komitelri, Uye Ziyaretleri, Dilek, éneri |[2.5.2. " 0 #SAY1/0! ! 100%
L Sekreterlik SUCUKGU Arastirma Raporu
gibi kanallar yoluyla)
" . 02.10.006 Meclis
F 2;6A YK karariyla katilimi belirlenmis Fuarlara katilimin 251, Venetim Kurulu Hande Nur 30.000 0 Uyeleri Yurtds Fuar Sayisi 1
saglanmasi SUCUKGU
Seyahat
- . " . 02.10.006 Meclis
F2.6.5. Uyelenvn faydasina ovlavcak"(VK taraflnqan belirlenmis) ulusal 2.5.11. Venetim Kurulu Hande Nur 3.000 0 Uyeleri Yurtdis Organizasyon Sayisi 1
ve uluslararasi Is seyahatlerinin diizenlenmesi SUCUKGU
Seyahat
F 2.6.6. Uyelerin Dig Ticaret konusunda ihtiyag duydugu bilgilere Hande
erisebilmeleri icin Bilgi Bankasi Aboneliklerinin gergeklestirilmesi  ||2.5.12. Yonetim Kurulu Degirmenci 0 #SAY1/0! Programa Uygunluk 100%
ve tanitimlarinin yapilmasi (Trade Map gibi) egirmenc
Hande Nur 02.10.007 Yonetim
F 2.6.7. Yurt digi kardes oda isbirligi protokolleri yapmak. 2.5.7. Yonetim Kurulu SuCUKCU 10.000 0 Kurulu Yurt Dist Protokol Sayisi 2
Sey.Giderleri
A Dis Ticaret Ekibi L
F 2.6.8. Corl ORLU TSO | tanitim fil Tiirkge — “ 02.05.033 Yurti
F2.6.8. Corluve ¢ geneltanitim Himinin Turkee 1.5.2. Yénetim Kurulu [[Buket Ozcelik 10.000 0 033 WUIHEL o ograma Uygunluk || 100%
ingilizce hazirlanmasi. - Org. Giderleri
Gircan
2.10. -
F 2.6.9. Uluslar arasi paydaslar ile toplantilar yapilmasi, tiyelerimizi [[2.5.5. . . Hande Nur 02.10.007 Yonetim
. . Yonetim Kurulu 10.000 0 Kurulu Yurt Digt Toplanti Sayisi 1
bir araya getirmek. 2.5.6. SUCUKGU ) .
Sey.Giderleri
F 2.6.10. KOSGEB destegi ile ortaklasa fuarlar diizenlenmesi ve | | L Hande Nur
2.5.1. | #SAYI/0! 1
sonrasinda iyen cari gelisi n takip e« esi. 5 Yonetim Kurulu SUCUKCU / Fuar Sayist
F 2.6.11. Ulke raporlar icin profesyonel destek almak. 2.5.7. | | Yonetim Kurulu [|Dis Ticaret Ekibi 0 #SAY1/0! Rapor Sayisi 1
F 2.6.12. Kimler ihracat yapabilir bunu belirleyerek tyelerimizi ihracat Yapan Uye
imier inracat yapabilir bunu bellrieyerek tyelerimizl 2 5., Vonetim Kurulu [|Dis Ticaret Ekibi | 0 #SAYI/0! pan Uy 10%



F 2.6.13. Ateselikler ile siirekli iletisim halinde olarak tyelerimize

Yaparak Faaliyetlerde Bulunmak.

Sekreterlik

bilgilendirmeler yapmak. 2.5.7. Yonetim Kurulu ||Dis Ticaret Ekibi 0 #SAYI/0! Rapor Sayisi 2
PR R Hande Nur
F 2.6.14. Gimriik misavirinden danismanlik alinmasi. 2.5.12. Yonetim Kurulu sucukcu [ #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
Hedef 3.1. Bolgesel ve sektorel sorunlar tespit edilecek, bunlara
bilimsel ¢dziim 6neril elistirilecek, bu 6neriler kilit karar 35.000 0|
alicilara sunularak takibi yapilacaktir.
F 3.1.1. Corlu'nun bélgesel ve Sektoérel Sorunlarini belirlemek ve Meslek Komite K karari, Faaliyet Plan
Bilimsel Céziim Onerileri gelistirmek igin Arastirmalar yapiimasi 2.2.12. |[T-10 Yonetim Kurulu . 0 #SAYI/0! ! ¥ 1
. Ekibi Arastirma Raporu Sayisi
Arastirma Faaliyet Planinin hazirlanmasi)
F3.1.2. Yapilan Ara;(lr'ma‘ve Cozum One.rl!erl Raporunun ilgili 220, enetim Kurulu M(‘es‘lek Komite ° #SAYI/O! programa Uygunluk 100%
Kurum ve Kuruluslara iletilerek etkin takibinin yapilmasi Ekibi
F 3.1.3. Uyemiz olan biiyiik firmalar ile sponsorluk anlasmalari 02.05.033 Yurtici
vaparak esitli projeler tiretmek.( kariyer giinleri, kadinlara yénelik |[2.1.4. Yonetim Kurulu (|Genel Sekreterlik|| 10.000 0 Or. élderleri < Programa Uygunluk 100%
vb.) 8-
F3.1.4. Coé{afi i?aretli FJrifln‘ igin ?all§malaryapllmasl boza tizerinde 2.2.10. Genel , Cihan Tomris 5.000 0 02.14.005 ARGE VE| programa Uygunluk 100%
durulmasi, lirtiniin tescil edilmesi. Sekreterlik DANISMANLIK
Buket Ozgelik
PR " . 02.05.028
F 3.1.5. Gorlu ile ilgili bir ani armagani olusturulmasi. 1.5.1. Giircan 20.000 0 - Programa Uygunluk 100%
) N Hediyelik Esya
Cihan Tomris
Hed.ef 3.2 VBolges"eI ve se.ktorel sorunlarin ¢oziimi 10.000" 0||
faaliyetleri yiiritiilecektir.
F 3.2.1. Bolgesel ve Sektorel Sorunlara yénelik Onerilen Céziimlerin
gerceklesmesi igin, etkin Lobicilik faaliyetlerinde bulunulmasi S Meslek Komite " -
2.2.10. Yonetim Kurul [ #SAYI/0! Lobi Faaliyeti S 3
(ziyaret, Basin Bildirileri, Basin Toplantilari, Web Sayfasi ve Sosyal onetm BTt feyip; / optraaliyett savist
Medya gibi iletisim kanallari ile]
02.15.002 SOSYAL
3.2.2. CESAV ile sosyal sorumluluk projeleri hakkinda goristlmesi ||2.2.10. Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik(| 10.000 0 AMACLI Proje Sayisi 1
YARDIMLAR
3.2.3. Namik Kemal Universitesi ile tiyelerimize yénelik laboratuvar| L . N
N . 2.2.10. Yonetim Kurulu (|Cihan Tomris 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
indirim protokoliiniin imzalanmast
3:2.4. Gorlu da Vakf Universitesinin kurulmasi icin gorismeler 2.2.10. |[z-8 Yonetim Kurulu [|Cihan Tomris 0 #SAY1/0! Programa Uygunluk 100%
yapilmasi
2.5, Yerli il retiminin ilimi | icin gériismel
3.2.5. Yerli otomobil dretiminin ilimizde yapiimastigin gorusmeler 2.2.10. Yonetim Kurulu |[Cihan Tomris 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
lyapmak
Hedef 3.3. Bolgedeki sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman 6 000" 0||
probleminin ¢dziimii icin faaliyetlerde bulunacaktir. _
02.014.004 Uye )
- | Meslek Komi Y ihti i
F 3.3.1. Uyelerin Nitelikli Eleman ihtiyaglarinin tespitinin yapilmasi (|2.2.10. |[T-9 Gene " .es.e omite 1.000 0 Egitim Panel .azlsma, tlyag tespit 100%
Sekreterlik Ekibi N " listesi
giderleri
3
& |IF 3.3.2. Belirlenmis Niteliklere iliskin elemanlarin yetistirilmesi igin, 02.014.004 Uye e -
x . P . . - . L " . Egitim katilim listesi,
‘= [[Mesleki ve Beceri egitimlerinin gerceklestirilmesinin saglanmasi 2.2.10. |[T-9 Yonetim Kurulu (|Genel Sekreterlik|| 3.000 0 Egitim Panel Fotograf, haber 100%
E (ISKUR, MEB gibi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde) giderleri grat,
w [F 3.3.3. Oncelikle Cok Tehlikeli ve Tehlikeli Meslekler olmak tzere,
lilik B
& uye.lenn‘l‘allep ettigi Mesleklerde Mesﬂ\ek\ Yeterl| |.|.k elgelerinin 2210, [T Genel A Cihan Tomris ° #SAYI/O! Ff:tograf, Haber, Katim 100%
= verilmesi igin, Basta MEYBEM olmak tizere, yetkili Sinav Sekreterlik Listesi
W lIMerkezleriyle isbirligi icinde Sinavlarin yapimasininin saglanmasi
%
E=1
<
a
2
@
<
S
2
X |IF 3.3.4. Gorlu Mesleki Egitimi Gelisti Komi ile isbirligi Genel
:(' Corlu Mesleki Egitimi Gelistirme Komisyonu lle Isbirligi 2.2.10. |[T-9 ene Cihan Tomris 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk 100%
x
z
2
£
2
=]
4
[}
o




AMAG

F 3.4.5. Corlu’daki OSB Igr I.Ie iletisime Gegilerek Meslek Teknik b210. [Iro Genel A Cihan Tomris ° 4SAYI/0! programa Uygunluk 100% 0
Okullarinin Agilmasi gin Istisarede Bulunmak. Sekreterlik
F3.4.6. Uni ite-S i isbirliginin Sagl icin Meslek Liseleri Genel
[ CnverstiemanaylIsiriginin sastanmast fein Mestek Hsetemla .10, |9 ene Cihan Tomris 0 #sAvI/o! Programa Uyguniuk || 100% 0
ile Gorustlmesi. Sekreterlik
F 3.4.7. Universite Ogrencilerine Ve Genglere ileriye Doniik is
Imkanlar [le Veya Guncel Is Alanlarina Yonelik Toplantilar 2.2.10. |9 Genel Cihan Tomris 0 #SAYI/0! Programa Uygunluk || 100% 0
Duizenlemek (Ornegin; Gelisen Sektérler, Tuik Verilerine Gére En Sekreterlik
Cok Eleman Talep Edilen Sektorler Vs.)
F 3.4.8. Bolgemizdeki Giftgileri Alternatif Tarimda Ki ilerlemeler 2210 Genel Gilbahar Kiicik 2.000 0 g?iﬁ::f::el\we Eaitim Sayisi . 0
Hakkinda Bilgilendirip Egitim Gergeklestirmek. R Sekreterlik < ) g g v
giderleri
Hedef 3.4. Corlu ileri Teknoloji Universitesinin Kurulmasi igin 0|| 0||
calismalar yiiriitilecektir.
F 3.4?.1. Sorurﬂlu ve ilgili lfl{rum\‘ar nezdinde Etkin Lobi 2210, Vonetim kurulu [[Genel sekreterlikl ° 4SAYI/0! Tuplavntl katilim Listesi, #5AYI/0!
Faaliyetlerinin gergeklestiriimesi Fotograf, Haber,
F 3.4.2. Sorumlu ve ilgili Kurumlar ile Planlanmis ve Plan digi
S s . - : Yazisma, Toplanti,
toplantilarin etkin bigcimde gergeklesmesi igin gerekli 2.2.10. Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik| 0 HSAYI/0! Fotograf, Haber #SAYI/0!
Koordinasyonun saglanmasi Brat,
Hedef 3.5. Corlu Lojistik K&y Projesinin gerceklesmesi igin o|| o||
calismalar yiiriitiilecektir.
F 3.5.1. Sorumlu ve ilgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi L . Toplanti katilim Listesi,
) . L ) 2.2.10. Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik| 0 #SAYI/0! N #SAYI/0!
Faaliyetlerinin gerceklestiriimesi Fotograf, Haber,
F 3.5.2. Sorumlu ve ilgili Kurumlar ile Planlanmis ve Plan digi
R - " S " Yazisma, Toplanti,
toplantilarin etkin bigcimde gergeklesmesi igin gerekli 2.2.10. Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik| 0 HSAYI/0! Fotopraf, Haber #SAYI/0!
Koordinasyonun saglanmasi grat,
Hedef 3.6. Corlu TSO Enis Siiliin Konferans Salonunun
tamamlanarak iiyelerimizin ve bdlge halkinin hizmetine 0 0
sunulma
F3.6.1. I ilgili K I i Etkin Lobi Topl. katilim Listesi
36_ SOII‘UIm uve gl .l{rum .ar nezdinde Etkin Lobi 2.2.10. Yonetim Kurulu [|Genel Sekreterlik 0 #SAY1/0! op aj\[l atim Listes), #SAYI/0!
Faaliyetlerinin gergeklestirilmesi Fotograf, Haber,
F 3.6.2. Sorumlu ve ilgili Kurumlar ile Planlanmis ve Plan disi
S S . S § Yazisma, Toplanti,
toplantilarin etkin bigimde gergeklesmesi iin gerekli 2.2.10. Yonetim Kurulu ||Genel Sekreterlik [ #SAYI/0! Fotograf, Haber #SAY1/0!
Koordinasyonun saglanmasi srat,
I 619.300][ 10.450]|




