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CORLU BOLGESEL
AR-GE VE INOVASYON
ANALIZI RAPORU




Bilindigi Gizere Corlumuz, sanayisi ve ticareti ile her gegen giin bilylimekte ve
bliylimeye de devam etmektedir. Bizler, sanayicisi ile esnafi ile ilgemizin
ekonomik ve sosyal refahinin lokomotifi olarak galismalarimizi siirdiirmekteyiz.
Bu gorevi yerine getirirken de devraldigimiz bayragi daha yiikseklere tagimanin
bilinci ve sorumluluguyla hareket etmekteyiz.

Birlik ve beraberlik ruhuyla bolge ekonomisinin gelistirilmesi, istihdamin ve
ihracatin  artinlmasi, bdlgenin  ekonomik potansiyelinin  etkin  bigimde
gelistiriimesi, odamizin Uyelerine ve bdlgeye daha kaliteli hizmet vermesi
oncelikli  hedeflerimiz arasindadir. Hedeflerimize basariyla ulasabilme
konusunda takim ruhuyla hep beraber daha cok calisacagiz.

Daha ¢ok yatirim ve istihdam ile Corlu ekonomisini daha da ileri noktalara
taglyacagiz.

Bolgemiz ekonomisinin gelismesi icin bizlere bircok goérev diisiiyor. Bolgemizin
ekonomik potansiyelinin etkin bicimde gelistirilmesi, Uyelerimize ve ilgemize
daha kaliteli hizmet verilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bu badlamda siz dederli Gyelerimizin rekabet gliclini arttirmaya yo6nelik
calismalarmiz dahilinde mevcut hibe ve desteklerden yararlanabilmenize
olanak saglamak ve detayl bilgi vermek amaciyla bu yayini sizlere sunuyoruz.

Bu hibe ve destekler kitapciginin siz degerli Uyelerimiz icin faydali olmasini
temenni ederim.

Saygilarimla,
ibrahim GONUL

Yonetim Kurulu Baskani
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Ar-Ge Nedir?

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’na goére Ar-Ge; kdiltir, insan ve
toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artiriimasi ve bunun yazilim
dahil yeni slreg, sistem ve uygulamalar tasarlamak Uzere kullaniimasi igin
sistematik bir temelde yuruttlen yaratici ¢alismalardir.

Frascati Kilavuzu’'na gore Ar-Ge; insan, kdltir ve toplumun bilgisinden olusan
bilgi dagarciginin artirilmasi ve bu dagarcidin yeni uygulamalar tasarlamak
Uzere kullanilmasi icin sistematik bir temelde yurdtulen yaratici calismalardir.
Ar-Ge  faaliyetleri U¢ temel baslik altnda ele alinmaktadir:

Temel Arastirma: Gortnlrde herhangi bir 6zel uygulamasi ya da kullanimi
bulunmayan, oncelikli olgu ve gdzlemlenebilir gerceklerin temellerine ait yeni
bilgiler edinmek igin  ydritilen deneysel ve teorik galismadir.

Uygulamali Arastirma: Yeni bilgi edinme amaciyla yuaritilen 6zgin
calismadir.  Belirli  bir pratk amaca veya hedefe  ydneliktir.

Deneysel Gelistirme: Arastirma ve/veya pratik deneyimden elde edilen
mevcut bilgiden yararlanarak yeni malzemeler, yeni Urlnler ya da cihazlar
uretmeye; yeni suregler, sistemler ve hizmetler tesis etmeye; hali hazirda
uretilmis veya kurulmus olanlari 6nemli dlglide gelistirmeye yonelmis sistemli
calismadir.

inovasyon nedir?

inovasyon (yenilikgilik-yenilik) kavram olarak, hem bir sireci (yenilemeyi /
yenilenmeyi) hem de bir sonucu (yeniligi) ifade eder. inovasyon daha ok
sikintilari giderme konusundan odaklanarak var olan bizi rahatsiz eden
sorunlara ¢dziim bulmakta olabilir. inovasyon bir bulus degildir. Daha gok
glinimizde var olan bir Urin, hizmeti ele alip Grine yeni etkin 6zellikler katip
yeniden insanligin hizmetine sunmaktir. Bu asamada 6énemli olan degisen yeni
dzelligin etkin olmasidir. Ozgiin bir 6zellik katmasidir.
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http://gelisenbeyin.net/inovasyon.html
http://www.gelisenbeyin.net/

Ulkemizde Ar-Ge

Tarkiye'nin  OECD arastirmasina konu 46 Ulke ile karsilastinidiginda;
inovasyon yeterliligi ve kapasitesinde, kamu Ar-Ge harcamasinda, 6zel sektor
Ar-Ge harcamasinda, Ar-Ge yatirimcisi 500 biyuk sirketteki Turk sirket orani
OECD ortalamasinin altinda, en nitelikli 500 Universite siralamasinda, bilimsel
yayinda, Uclu patent bagvurusunda ve Ullke merkezli ticari marka sayisinda en
alttaki 5 Ulke iginde oldugu kaydedilmistir. Teknoloji, bilim, Ar-Ge ve inovasyon
icin yapilan gayrisafi yurtigi harcama GERD orani 2007-2015 déneminde yillik
yuzde 8,2 artmis olup, strateji belgesi hazirlanmis ve otomotiv, makine ve
imalat teknolojileri, enerji, bilgi ve iletisim teknolojileri, su, gida, savunma,
havacilik ve uzay ve saglk ulusal 6ncelik olarak belirlenmistir. Bu sonuglar
Isiginda bélgede mevcut bir potansiyel oldugu, Turkiye ortalamasinin Gstiinde
oldugu fakat bélgenin gelismisligi ve potansiyeline baktigimizda dinya ulkeleri
ile yarigsmasi gerektigi ve 6zelikle AR-GE sonucunda ortaya ¢ikan markalasma
konularinda henuz yeterli olmadigi gérinmektedir.

wom Ar-Ge Harcamasi wmem GSYIH
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Bolgemizde AR-GE:

Ulkemizin 2023 hedeflerine ulagmak icin daha yenilikgi yilksek katma degerli
uretim agsamasina gegmemiz gerekmektedir. Bilim teknoloji ekosistemimiz her
gecgen gun gelismekte ve rekabet edebilirligi artmaktadir. 2015 yilinda AR-GE’
ye yatirimda Ulke olarak milli gelirin %1'inin Gstine ¢ikilmis durumdadir. Fakat
Ulke olarak bu orani %3'e ¢gikarmak zorundayiz. Bu katma degerin saglanmasi
ise giinimiizde AR-GE ve inovasyon kavramini éne gikarmaktadir. Bélgesel
kalkinma ile ilgili olarak Ulkeler son yirmi yillik suregte yeni bir model arayisi
icerisine girmisler ve kalkinmanin unsuru olarak inovasyonu ve bilgiyi 6n plana
cikartan galismalar yapmislardir. Projenin uygulanacagi bdlgeye baktigimizda
ise Turkiye'de orta ve ileri teknolojili mal ihrag eden bdlgeler arasinda
623.000.000 TL ile 14. sirada, nitelikli sigrama kabiliyetine sahip iller arasinda
7. sirada bulunmaktadir. Bélgede Ar-Ge birimi bulunan firma sayisi 195, Kalite
kontrol birimi olan firma sayisi 573 tur.

Bolgemize baktigimizda ise firma yapisinin cesitliligi ve ileri teknoloji ile birlikte
Ar-Ge birimi bulunan 195 firma ile Ar-Ge merkezi olan 5 firmanin varhgi
mevcuttur. Bu sayl Turkiye ortalamasi Ustliinde gbézikse de faal AR-GE
faaliyetleri agisindan yetersiz gériinmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi:

Gerek uUyelerin nitelikleri gerekse yatirrm bdlgesi olmasi dolayisiyla ile, Corlu
ilgesinin mevcut Ar-Ge ve Inovasyon potansiyelinin ve kapasitesinin
belirlenmesi, uygun yatinm alanlarinin ve Urdnlerin ortaya konmasi, bdlgeye
yatirnm yapmak isteyen ve bdlgeden ihracat yapmak isteyen yatirimcilarin
saglikli kararlar almalarini yardim edecek verilerin ortaya ¢ikmasi igin Corlu
Bolgesel Ar-Ge ve inovasyon Analiz galismasi yapilmistir.

Bolgemizde Ar-Ge ve inovasyon potansiyeli olan katma degeri yiiksek firmalar
ve Uurlnleri tespit edilmek suretiyle dis ticaret agiginin azaltiimasina katki
saglayacagi dusinilen bir calisma ortaya konmustur. Bu ¢alisma da ortaya
konan sonuglar 1siginda Urin desenleri belirlenebilecek, katma degeri yuksek
urtinlerin Uretimine gecilebilecek politikalar tespit edilebilecektir.Anketlerde
kullanilan guvenilirlik diizeyi sosyal arastirmalar i¢in kabul gérmus olan %95

glven dlzeyidir.
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Corlu'da Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi’'na kayitl uretim yapan ve kapasite
raporu olan KOBIl'lerden 765 tanesine CATI yontemi ile yapilan anket
vasitasiyla Ar-Ge ve Inovasyon egilimleri analiz edilerek ortaya konmustur.
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Sekil1. Katilimci firmalarin faaliyet alanlari dagilhimi

Bolgedeki sektdr yodunlugun da etkisiyle, katihmci firmalarin %50,6’sinin
tekstil — konfeksiyon sektoriinden katihm saglamiglardir. Kimyasal uGrlnler
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin orani %17,3'tir. Diger sektérlerden
katilim oranlari, %10’un altindadir.
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Sekil2. Ar-Ge laboratuar ve personel durumu
Ankete katilim saglayan firmalarin  %65,4’'Unin  Ar-Ge laboratuari

bulunmamaktadir. %61,9'u ise ar-ge personeli ¢alistirmamaktadir. Yapilacak
olan faaliyetler ile bu oranlarin artiriimasi hedeflenmelidir.
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Sekil3. Marka patent hakki ve tasarim personeli dagilhimi

Marka — patent hakki olan katiimci firmalarin orani %58,8’dir. Firmalarin yeni
Urin — hizmet gelistirme c¢alismalari yapanlarinin orani %53,2°dir. Olumliu
oranlarin ¢ogunlukta olmasi, ileriki yillarda bu oranlarin daha da artmasi igin
umut vericidir.
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Sekil4. Yeni uiriin/hizmet ve i siireci gelistirme durumu

Ancak, yeni Urtiin — hizmet gelistirme calismalarindaki firmalarin gogunluguna
ragmen, yeni is Uretim sireci gelistirme ¢alismalari olmayanlar gogunluktadir.
Yeni Uriin — hizmet gelistirirken ayni zamanda bu is ve hizmetlere ydnelik
Uretim sureglerinin de gelistiriimesi, verimliligi direk etkileyen bir faktor
oldugundan, 6nem verilmesi gereken bir husustur.
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Sekil5. Ar-Ge biitgesi paylasan firmalarda biitce dagilimi

Yilhk 100.000 TL'den fazla Ar-Ge biutgesi ayirdigini belirtenlerin orani
toplamda %45,8'dir. 100.000 TL'ye kadar butce ayirdiklarini belirtenler ise,
yine toplam olarak hesaba katildiginda %54,3'tir. Ar-Ge, yatirnm gerektiren ve
yatirimi sonraki yillarda karsiligini gésteren bir kaltardar.
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Sekil6.Firmalarin inovasyon biitgesi dagilimi

inovasyon biitge bilgisini paylasan %9.8 oranindaki katiimci firmanin biitce
miktari dagilimi grafikte goriinmektedir. 300.000 TL'de daha fazla miktarda
inovasyon bitgesi olan firmalar (%13.3) en az orandadir. 100.000 — 300.000
TL inovasyon butgesi ayiranlar %33.3 ile en fazla orandadir. Ar-Ge biitgesi
rakamlarina gore daha fazla miktarlarda ayrilan inovasyon butgeleri, bdlge

gelisimi agisindan sevindiricidir.

|



73,00

63,00 A

53,00 ‘KSO‘“\:\’: \ 44,63
43,00 />

33 00 __/45,45 y 40,9 \
23:00 32,36 v 26,41 \ /

13,00
11
3 ,00 T T T T T T T T T 165 T 1
NI T S O N g <
o 2 ) ) > 2 < O N2
‘9\‘\ ,b(\,b L "\)& . \)Q\ ) \5& ’Z} ((\o ’bo Q\Qo
‘\“’} & ,b,\(s L & NN \"\é‘ S é(\
& DGR LT N > P S
R I SN AR RS &
& g TE S $
(9 O S 2 A
A N ) & \
Q 'b% A ‘?‘
& ¥ N
&
&
Krb
(,)Q/

Sekil7. Sektoérlere gore Ar-Ge ve inovasyon durumu karnesi

Makine techizat firmalari 68,83 puanla Ar-Ge ve inovasyon konusunda en iyi
durumda olan sektér olarak karsimiza gikmaktadir. Ikinci sirada ise 50.91
puaniyla gida-igecek sektor yer almaktadir. 3. Olarak Ar-Ge ve inovasyon
konusunda iyi puan alan sektérimuiz 47.3 puaniyla seramik, ¢cimento vb. yapi
drGnleri sektort olmustur. Daha sonra ise sektorler; metal sanayi 45.45,
kimyasal Urin sektori 40.91, kagit ve kagit Urunleri sektori 37.19, tekstil
konfeksiyon sektdri 32.36, plastik kauguk sektori 29.55, otomotiv sektdru
26.41 ve hizmet danismanhk sektérid 11.63 puan durumlarina goére yer
almiglardir.
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Sekil8. Sektorlere gore Ar-Ge ve inovasyon konusunda ihtiyag puanlamasi

Sektorel bazda firmalarin Ar-Ge ve inovasyon konusunda ihtiya¢ analizinde
puanlamalarin yiuksek olmasi o sektdriin bu konuda destede daha fazla ihtiyag
duydugunu goéstermektedir. Bu baglama en ¢ok Ar-Ge ve inovasyon ihtiyaci
duyulan sektér puanlamasinda makine tecghizat firmalari 73.39 puani ile ilk
sirada yer almaktadir. ikinci sirada ise 67.24 puaniyla gida-icecek sektor yer
almaktadir. 3. olarak Ar-Ge ve inovasyon konusundaki ihtiyaci yiksek olan
sektor 59.96 puaniyla metal sektori olmustur. Daha sonra ise sektorler; kagit
ve kagit drlnleri sektéri 59.58, kimyasal uUrUnler 57.64, plastik Grinleri
sektorl 55.67, yapi Urinleri sektéri 53.48, tekstil konfeksiyon sektorl 52.14,
otomotiv 44.06, hizmet danismanlik sektéri 28.82 puan durumlarina gore yer
almislardir. Sektér ismi belirtimeyip diger olarak kaydedilen sektorlerin ise Ar-
Ge ve inovasyon ihtiya¢ puanlari puani 60.60 olarak gerceklesmistir.
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Katilimci firmalarimizdan Ar-Ge laboratuari olan sadece %34,6, Ar-Ge
personeli olan ise %38,1 oraninda olmasi firmalarimizin Ar-Ge konusunda
durumunu gdstermesi agisindan o6nemlidir. Ar-Ge faaliyetlerinin getiriye
déndstigunin daha fazla goérilmesi ve o6ne ¢ikariimasi ile bu oranin
arttinimasi 6nem arz etmektedir.

Katilimci firmalarin marka-patent konusunda %58,8 oraninda marka ve patent
haklarinin oldugunu ifade etmeleri, ayrica %43,9 oraninda katilimci firmada
tasarim personeli ¢alistirlimasi énemli bir bulgudur. Ctnkl bu oranlar Ar-Ge
personeli ve laboratuari oranlarinin hayli Gzerindedir. Ar-Ge faaliyeti olmasa
bile tasarim personeli c¢alistirimasi da firmalarimizin yenilik konusundaki
isteklerini gostermesi agisindan dnemli oldugu degderlendiriimektedir.

Katilimei firmalarin inovasyon biitgesi sorusuna var olarak belirten orani
sadece %9,8 olmustur. Firmalarimizdan %72,8'i inovasyon biutgelerinin
olmadigi yanitini vermistir. Ar-Ge konusuna gdre inovasyonda firmalarimizin
daha geride kaldigi anlagiimaktadir.

inovasyona ayrilan bitgeler %13,3 oraninda 300.000 TL ve Uzeri iken
100.000 TL ile 300.000 TL arasi biitgce ayiran firma orani %33,3’tir. Katilimci
firmalarin yaklasik %47’si inovasyona 100.000 TL ve Uzeri bitge ayirdigi
anlagiimaktadir. Bu firmalar inovasyona yatirdiklari bu bitce ile sagladiklari
getiri dogru orantili olarak arttigini goéren firmalardir.

Firmalarin kendilerini yenilikgi olarak tanimlamalarinin sektorlere gére nasil
degistigi de ortaya konmustur. Sektorlere gore oranlarda metal sanayi
firmalarinin tamami kendini yenilikgi olarak tanimlarken, kimyasal urinler
sektérinin % 89,1, yapi Urlnleri sektériiniin % 85,7’si, kagit ve kagit drtinleri
sektoriniin %83,3’1, tekstil sektoriinin 83,0'1 en ylksek oranla kendilerini
yenilikgi olarak tanimlamaktadir.

Firmalarimizin Ar-Ge ve inovasyon konusunda yeni bir mal ya da hizmet
sunma oranlari %50,7, Uretim sureglerinde yeni yontemler kullanma orani ise
%51,6 oraninda oldugu anlasiimistir. Firmalar yeni Urin Gretme ile Uretim
surecini gelistirme konusunda yakin oranda bir gayret gdstermistir.

Katilimci firmalarimizdan yeni pazar bulan firma orani %42, yeni pazarlama
yontemi gelistiren orani ise %41,1 olarak gerceklesmistir. Yeni Pazar ve yeni
pazarlama yontemi konusunda da firmalar yaklasik oranda gayret sarf

etmektedir.
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» Katilimcr firmalarin getirdigi yenilik ve yeni Uretimler ile getiri saglama orani
yaklasik %52 oraninda olmustu. Ar-Ge ve inovasyona yatirim yapan firmalarin
bu yatirmlardan geri dénus almasi kuvvetle muhtemeldir. Bu yatirmlar
sonucu yeni getiri elde edememis firmalar igin bunlarin sebeplerinin arastirilip
ortaya konmasi, yeni yatinmlarin daha efektif olmasini saglamasi agisindan
¢cok dnemlidir.

» Ar-Ge ve inovasyon yatirrminin getiriye dontismesi konusunda ilk grup sektor
makine teghizat ve gida igecek grubu oldugu anlasiimaktadir. ikinci sektér
grubunun plastik kauguk, kimyasal UrlGnler, metal sanayi, yap: Urunleri ve
tekstil grubu gelmektedir. Uglincli sektdr grubu olarak ise otomotiv ve hizmet-
danismanlik sektérleri birlikte degerlendirilmelidir.

Detayli rapora www.corlutso.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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GORLU TICARET VE SANAYi ODASI
CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
KALITE POLITIKASI

Corlu TSO, Uyelerine hizmetlerinde kanun ve ydnetmelikler gercevesinde TS-
EN-ISO 9001 ve TS ISO 10002 Yo6netim Sistemleri'ni benimseyerek;

*Stratejik amaglarimiza ulasmak icin planlanan hedeflere yonelik risk, firsat ve
kaynaklari belirleyerek gergeklesmesini ve izlenmesini,

*Yerine getirmekle yukimli oldugu gorevlerini ve Stratejik hedeflerini hizl,
dogdru ve etkin bicimde gerceklestirerek ve surekli iyilestirilerek uygulamayi,

*Teknolojik gelismelere bagli olarak yenilikleri takip etmeyi, Gyelerimize en son
teknoloji ile hizmet sunmayi ve sirekli Glye memnuniyetini gézetmeyi,

*Tum faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve surdirdlebilirlik anlayisi ile hareket
etmeyi,

*Personel Memnuniyetine énem vererek basari ve takim calismasini tesvik
ederek teknik alt yapi dahil uygun ¢alisma ortami saglamayi,

*Odanin ekonomik istikrarini, surdurdlebilir gelismesini, KYS bilincini ve iyi
yonetim uygulamalarinin kurum iginde yerlesmesi igin kurumsallagsma faaliyetlerini,
standardizasyonunu ve personelini bu yénde egitme politikalarini uygulamayi taahhat
eder.

MiSYON

Uyemiz olan kurulusglarin; verimli, kaliteli, gelisen, diinya ile rekabet edebilen,
cevre koruma bilinciyle davranan kurum olmalari i¢in; bilimsel dayanagi olan her turlu
destek, egitim ve calismayi sagdlayan; ayni zamanda bélgenin ve ulkenin ekonomisine
katki saglayacak bigcimde, yasam kalitesini ylkselterek ¢agdas ve 6zgin bir yapiya
ulagsmasinda 6nculiik eden ve yon veren bir kurum olmak.

ViZYON

Surekli Gelisen, Cagdas Yonetim Anlayisi ile Yonetilen, Fikirlerine Deger
Verilen, Farkhliklar Yaratan, Marka Haline Gelmis Lider Bir Oda Olmak.
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