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CORLU TSO'DA INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI EGIiTiMi GERGEKLESTI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odas’'nin (Gorlu TSO) duzenledidi (cretsiz egitimler
kapsaminda, 13 - 14 Kasim 2015 tarihleri arasinda "insan Kaynaklari Uzmanhgs Egitimi"

gerceklesti

Gorlu TSO Konferans Salonu'nda Aysun S$irincan'in sunumlariyla gergeklesen
egitimde; Insan Kaynaklarina Girig, Kurumsal Degerler llkeler ve Insan Kaynaklari, Is Analizi
ve Gérev Tanimlari, Ise Alim, Se¢me ve Yerlestirme Sureci, Performans Yénetimi, Kariyer
Yonetimi ve Gelistirme, Egitim ve Gelistirme Suregleri, Insan Kaynaklari Programlar ve
Raporlama, Personel Ozltk Isleri ve Bordrolama Uygulamalari ile s Hukuku Uyguiamalari
konularinda katilimcilara bilgiler verildi.

EGITiMi TAMAMLAYANLAR DONANIMLI OLARAK iSE BASLAYACAKLARDIR

Egitimle ilgili agiklamada bulunan Gorlu TSO Yénetim Kurulu Baskani Enis Sulun:
"insan Kaynaklari Uzmanhgr Egitimi; personel yo6netimi ile insan kaynaklari yénetimi
arasindaki farkliliklari, insan kaynaklar yénetimi fonksiyonlarinin stratejik rolind, isletme
yapilanmasindaki yerini, insangiici planlamasini, is analizlerini, segme-yerlestirme
sureclerini, yetkinliklere dayali milakat yapilanmasini, performans yénetimini, is degerlemesi
ve Ucret yonetimini ve calisma hukukunu temel alan konulari uygulama boyutuyla ele
almaktadir. insan Kaynaklar Uzmanligi Egitimi'ne katilanlar egitim sonrasinda &zellikle
insan kaynaklari yénetimi biriminin kurulmasinda veya yeniden yapilanmasinda yer
alabileceklerdir. Ayrica galisma hayatina katilanlar yeniden bir egitim gerektirmeden insan
kaynaklari yénetimi birimlerinde donanimli olarak ise baslayabileceklerdir" dedi.
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