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CORLU TSO’DA o
INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI EGITIMi
GERCEKLESTI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi'min (Corlu TSO) diizenledigi icretsiz egitimier
kapsaminda, 26 - 27 Subat 2016 tarihleri arasinda "Insan Kaynaklan Uzmanhig: Egitimi"
ger¢eklesti.

Corlu TSO Meclis Salonu'nda Gamze Filiz Ercan’in sunumlanyia gerceklesen
efitimde; Insan Kaynaklarina Giris, Kurumsal Degerler llkeler ve Insan Kaynaklar,
Is Analizi ve Gorev Tanimlan, Ise Alim, Segme ve Yerlestirme Siireci, Performans Yonetimi,
Kariyer Yonetimi ve Gelistirme, Egitim ve Gelistirme Siirecieri, Insan Kaynaklan
Programlari ve Raporlama, Personel Ozliik Isleri ve Bordrolama Uygulamalar: ile Is Hukuku

Uygulamalar konularinda katihmeilara bilgiler verildi.

BIREYSEL VE KURUMSAL OGRENME SURECINI
KALICI REKABET AVANTAJINA DONUSTURMEK,
INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ
VAZGECILMEZ ONCELIGI OLMUSTUR

Egitimle ilgili agiklamada bulunan Corlu TSO Yénetim Kurulu Bagkani Enis Siiliin;
"Degisen yonetim teknikleri ve {retim stiregleri ile hizla yoguniagan rekabet, isletmelierde
yonetim aniayigini farklilastirmakta ve insan kaynagi yonetimini isletme yénetiminin stratejik
unsuru haline getirmektedir. Bilgiyi tiretebilen ve kullanabilen, dolayisiyla katma degerinin
sonsuzluguna vurgu yapilan insan faktéri, insan kaynaklari y&netiminin stratejik yoniint
ortaya koymaktadir. Kisaca bireysel ve kurumsal Ggrenme siirecini kalici rekabet avantajina
doniistiirmek, insan kaynaklari yonetiminin vazgegilmez dnceligi olmustur. Insan Kaynaklan
Uzmanhg Egitimi'ne katilaniar egitim sonrasinda &zellikle insan kaynaklari yonetimi
biriminin kurulmasinda veya yeniden yapilanmasinda yer alabileceklerdir. Ayrica galigma
hayatina katilanlar yeniden bir egitim gerektirmeden insan kaynakiar yOnetimi birimlerinde

donanimh olarak ise baslayabileceklerdir’dedi.
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