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ODAMIZ VE GORLU iSKUR ARASINDA
"ISBASI EGITIM PROGRAMI" iMZA TORENI GERCEKLESTI

Odamiz ile Gahsma ve Is Kurumu Gorlu Hizmet Merkezi arasinda diizenlenen "igbast Egitim
Programi™ imza téreni 31 Haziran 2016 Salt gini Odamizda gergeklesti.

imza altina alinan “isbasi Egitim Programi” ile Odamiza dért adet personel tahsisi
yapilmistir.

ENIS SULUN; "iSSiZLIGT AZALTMAK ICIN CABALIYORUZ"

Konu hakkinda agiklamada yapan Goriu TSO Yonetim Kurulu Baskam Enis Silin; "Ulke
genelinde issizlikle miicadele kapsaminda baslatilan "isbasi Egitim Program!” ile genglerimizi mesiek
sahibi yapmak, issizligi azaltmak ve kalifiye eleman ihtiyacini gidermek icin el birligiyie calisiyoruz.
Dénemsel yada uzun siireli personel istihdamt ile bodlgemizdeki issizlik sorununun ¢dziimiine katkida
bulunmak bizleri memnun etmistir” dedi.

AHMET DURMUS; "MESLEKI DENEYIM KAZANILMAS! HEDEFLENMEKTEDIR"

"isbagt Egitim Programi” hakkinda bilgiler veren Gahisma ve Is Kurumu Corlu Hizmet Merkezi
Midard Ahmet Durmus; "Kurumumuza kayitli igsizierin yine kurumumuza kayith isyerlerinde; Daha
onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenen program, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin
yetistirmesine olanak saglamaktadir. Ogretmenlik, avukatiik, mihendislik, muhasebecilik gibi nitelik
gerektiren mesleklerde de program diizenlenmesine enge! bir durum bulunmamaktadir. 4857 sayili 3
Kanunu ve 5510 sayli Sosyal Sigortalar ve Genel Sadiik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az 2 galisani bulunan ve kuruma kayith isverenler, Dernekier,
Vakiflar, Kamu Kurumu Nitefigindeki Meslek Kuruluslan, Meslek Birlikleri, Sendikalar, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Noterler vb. ile de program diizenlenebilir" ifadelerini kulland!.

KISININ KURUMA KAYITLI VE ISSIZ OLMASI GEREKMEKTEDIR

Programa katilim kosullarindan bahseden Durmus; "Kisinin éncelikle kurumumuza kayith issiz
olmasi gerekmektedir. Ayrica; 15 yastni tamamlamis olmak, Igverenin birinci veya ikinci derece kan
hismi veya esi olmamak, emekli olmamak, programin baslama tarihinden dnceki 3 aylik donemde
programin yapilacag! isyerinin ¢alisant olmamak, Is ve meslek damismani@ hizmetlerinden
faydalanarak, danismanin uygun goriisiinii almak, édrenci olmamak (Agik &dretim itkokulu, ortackulu
ve lisesi ile yiksekdgretim dgrencileri harig) sarttir” agikiamasinda bulundu.

PROGRAM SURESI HAFTALIK 45 SAATTIR

Durmus; "Ancak programa katiimalarina ve program sonunda da istihdam edilmelerine engel
durumlan bulunmadid il midariigince uygun gorillen; Agik ddretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile
acik ogretim fakiiltesi 6grencileri yiiksekdgretim 6grencileri (6n lisans, lisans, yilksek lisans ve doktora,
ikinci Ggretim) isbas: egitim programina katilabiiirler. Program siiresi ise giinliik en az 5, en fazla 8
saat, haftada en fazla 6 giin, haftada en fazla 45 saattir. Kurumumuz tarafindan, katilimciya isbasi
egitim programina katldigi her bir fiiti gln igin; Katiimci zaruri giderleri, Genel Saghk Sigortas:




primleri, is kazasi ve meslek hastahigi primieri 6denir. Isveren program sliresince herhangi bir gider
Odememaektedir” dedi.
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