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ODA VE BORSALAR

"AKREDITASYON CALISMALARI BILGILENDIRME SEMINERI"NDE
CORLU TSO'DA BIRARAYA GELDI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
(Corlu TSO) isbirligiyle diizenlenen "Oda ve Borsalar Akreditasyon Calismalari
Bilgilendirme Semineri" 3 - 4 Kasim 2017 tarihlerinde Corlu TSO'da gergeklesti.

TOBB Odalar Miidiiri Volkan Tufan, TOBB Akreditasyon Kurul Sekreteri Ozge
Karatepe, TOBB Yetkilileri Goksu Alemdar, Elif Basak Ayik, Egitmenler; Yiicel Congur ve
Samet Celik'in istirak ettigi seminere; Trakya Oda ve Borsalari, Marmara Bolge Odalan
isbirligi aginda bulunan Odalar, 3. Dénem Akredite Oda ve Borsalarinin Genel Sekreterleri
ve Akreditasyon Sorumlulan katilimda bulundular.

Seminerin agihis konusmasini gergeklestiren Corlu TSO Genel Sekreteri ve TOBB
Akreditasyon Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim Karagéz; Corlu ve Corlu TSO hakkinda
katilimeilara bilgiler verdi.

CORLU, ISTIHDAM ORANINDA TURKIYE'DE iLK 10'UN iCERISINDEDIR

Karagoz; "Corlu 253.548 niifusa sahiptir. Ulkemizin 4. biiyiik sanayi kentidir. 855
sanayl firmasma ev sahipligi yapmaktayiz. Corlu TSO olarak faal 7.259 iyeye hizmet
vermekteyiz. Artan yatirimlan ile siirekli go¢ alan bélgemiz, istihdam, sanayilesme ve niifus
bakimindan ilk sirada yer almaktadir. Uretimin merkezi konumuna gelen Corlu tekstil
tretiminin de ‘bagkenti’ olmustur. Corlu’da 5 adet organize sanayi bolgesi vardir; ayrica
avrupa serbest bélgesi de mevcuttur. Corlu 700 milyon dolarlik is hacmi ile iilkemizdeki
ihracata dayah biiyiik iiretim bolgelerinden biridir. istihdam orani agisindan baktigimzda ise
Tirkiye’nin ilk 10’u igerisinde yer almaktadir. Ucretlilerin niifusa oranina baktigimizda ise
tlkemizin ilk 5’1 igerisindedir. ilimizde issizlik oram %7,3 olup; Tiirkiye ortalamasinin altinda
gozitkmektedir" dedi.

A SINIFI OLARAK ARTAN BIR iVME iLE CALISMALARIMIZI
SURDURUYORUZ

"Uyelerimizin menfaatleri dogrultusunda calismalar yapiyoruz" diyen Karagoz;
"Gordigiimiiz yanlislar1 dile getirmeyi temel ilkemiz kabul ettik ve temsil gorevimizi bu
temel felsefe yoriingesinde yerine getirdik. Inandigimiz dogrulardan biride akreditasyon
sistemidir. Akreditasyon sistemini meclisimiz, ynetim kurulumuz ve tiim personelimiz ile
benimseyerek kurumumuzda uygulamaktayiz. 2006 yihnda akredite olan odamiz yapilan son
2 denetimde de A smmfi olarak artan bir ivme ile calismalarnim siirdiirmektedir. Akreditasyon



kilavuzunun her bir maddesini degerlendirip hazirlamis oldugumuz stratejik planlarimiz ile
uyelerimizin memnuniyetini arttirmak temel hedefimizdir" a¢iklamasinda bulundu.

BIRLIK VE BERABERLIGIMiZ OLDUGU SURECE HEDEFLERE ERISECEGIZ

ibrahim Karagoz; "Aym zamanda TOBB Akreditasyon Kurulu Uyesi olarak sunu
ifade etmek isterim; akreditasyon sistemi ¢alismalan siiresince birbirimize vermis oldugumuz
desteklerin devamin diliyor, birlik beraberlik ile arzuladigimiz hedeflere erisebilecegimize
inantyorum" diyerek s6zlerini tamamladi.

AKREDITASYON ODA VE BORSALARIMIZ iCiN COK ONEMLIDIR

TOBB Odalar Midiirii Volkan Tufan, seminerde gergeklestirdigi konusmada
Akreditasyonun 6neminden bahsetti. Tufan; "Seminerin gergeklesecegini duydugumda i¢imde
bir heyecan olustu. Tiim hizimizla akreditasyon calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Oda ve
Borsalann calismalarmin oldugu her yerde bizlerinde katkilar siirecektir. Yillardir gelenek
halinde devam eden oda - borsa ev sahipligindeki toplantilarda odalarin iyi uygulamalari,
yapmis oldugu faaliyetler paylasiliyor. Bugiinde Corlu TSO'da bu calismalan birlikte
gorecegiz. Oda ve Borsalarin yapacag sunumlar, sizlerin yapacag proje ve galismalara 151k
tutacaktir. Bizler i¢in akreditasyon, oda ve borsalarimizin sundugu hizmetler ¢ok Snemlidir.
Tiirk - Ozbek Ticaret ve Sanayi Odasi'min kurulmas i¢in ¢alismalarda son noktaya gelindi
protokoller imzalandi. Bu anlamda faaliyetler gayet hizli devam etmektedir. Bilgi aktarim ve
baska iilkelerle ¢alismalarimiz devam edecektir" ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan TOBB Akreditasyon Kurul Sekreteri Ozge Karatepe,
"Akreditasyon Kilavuzu Revizyonu Kapsaminda Yeni Puanlama Sistemi Konusunda"
Egitmen Yiicel Congur ise "Sosyal Beceri ve Etkili Iliskiler Kurabilme Becerinizi Gelistirme"

konulari hakkinda katilimeilara sunum gergeklestirdi.

Gergeklesen sunumlanin ardindan; Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi, Adana Ticaret
Odasi, Edime Ticaret Borsasi, Yalova Ticaret ve Sanayi Odas1, Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi
Odasi, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi ile Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasi, akreditasyon
sistemi iyl uygulamalarini sunum seklinde katilimet oda ve borsalar ile paylastilar.

Seminerin 2.gliniinde Egitmen Samet Celik'in "Kurumsal Sosyal Medya Kullaniminda
Dikkat Edilmesi Gerekenler" konularinda gergeklestirdigi sunumlarin ardindan seminer sona

erdi.
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