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CORLU TSO'DA GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI
AHMET ERDEM'IN TESRIFLERIYLE
"i$ SAGLIGI VE GUVENLIG” SEMINERiI GERCEKLESTI

Calsma Hayatinda Milli Seferberlik kapsaminda; Gakisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniijt Mistesan
Ahmet Erdem’in katthimlanyla Tekirdag Gahsma ve Is Kurumu Il Midirigi ve Odamiz isbirliginde hazirlanan “is
Saghdr ve Giivenligi” semineri 18 Mayis 2017 tarihinde Qdamiz Bati Egitim salonunda gerceklesti.

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani [brahim Goniil, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hiseyin Ersoy,
Yoénetim Kurulu Sayman Uyesi Serkant Hocaogiu ve Meclis Uyelerinin ev sahipliginde gergeklesen seminere;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Mistesan Ahmet Erdem, Gorlu Kaymakami Levent Kilig, istanbul is Teftis
Kurulu Grup Baskan is Basmiifettisi Adem Mortas, Is Teftis Kurulu istanbul Grup Baskan Yardimcis: is Miifettisi
Mehmet Nuri Goricli, Mesleki Yeterlilik Kurumu Daire Bagkani Osman Seckin Akbiyik, is Saghg: ve Glvenligi
Genel Miidirligh Daire Bagkam Furkan Yildiz, Tekirdag Galisma ve Is Kurumu il Midirll Yasar Esen, Tekirdag
Sosyal Giivenlik Kurumu ii Mudirii Fatma Derya Alan, Gorlu Sosyal Givenlik Merkezi Madiiri Hasan Tiirkkan,
isadamiart ve Sanayiciter katiimda bulundular.

istihdam Seferberligi'nin itk Periyodunun Ardindan; "13 Mayis 2017" Tarihinde 2. Periyodunun
Starts verildi

Seminerin agilis konusmasini yapan Galisma ve Sosyal Giiveniik Bakanli§ Mistesan Ahmet Erdem;
"Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'IN 2017 yili igin ilan ettigi Milli Seferberiik kapsaminda,
Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan Gahsma Hayatinda Milli Seferberlik Programi
baglatilmistir. Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan 06 Ocak 2017 tarihinde Konya'dan
baslatilan bu seferberligin ilk periyodunun bashd: istihdam seferberlidi olarak beiifienmis ve Bakanhgimiz
birokrattan 81 ilimizin tamamini 3 ay gibi kisa bir siirede 2 kez ziyaret ederek sosyal taraflaria ve
vatandaslarimizia bir araya gelmiglerdir. Bakanhgimizca saflanan istindam tesvikieri ve Bakanh@imizin diger
faaliyetleri taraflara antatilmig ve talepler alinmistir. 81 ilimizden toplanan talepler rapor haline getirilerek, ¢ahsma
hayatinin temel ihtiyaglan tespit edilmistir. istihdam Seferberligi bashkli bu ik periyodun ardindan ise 13 Mayis
2017 tarihinde istanbul 3. Havaalani Insaatinda Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan 2.
periyodun starti verilmistir" dedi.

Hedef Sifir Deklarasyonu imza Altina Alind:

2. Periyodun baghdi olan “Is Sagligi ve Glvenligi Seferberigi'nin kamuoyuna duyurulmus ve konunun
taraflan olan STK ve kamu kurumlan temsilcilerinin katihmiyla HEDEF SIFIR DEKLARASYONU"nun imza altina
alindiini belirten Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd: Mastesar Ahmet Erdem; Bu kapsamda; is saghd ve
glvenligi alamnda, Olimli is kazalarmin éniine gegilebilmesi, Sahadaki uygulamalann analiz edilerek sektore
6zgi strateji gelistirilebilmesi, Farkh sektoderde yaganan olumlu gelismelerin yayginlastinimasi amaciyla, 81
itimizde Bakanhk ydneticilerimizin baskanliginda ziyaretier gergeklestirilecek olup, Gergeklestiritecek ziyaretlore,
Ticaret ve Sanayi Odas:, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, insaat sektorii basta olmak {izere belirlenen sektérierde
faaliyet gosteren isveren ve galisan temsiicileri, insaat mihendisleri, santiye sefleri, yapi denetim firmalan, ortak
saglik ve glvenlik birimleri ile belediye ve kamuda sektore iligkin faaliyet gdsteren birimlerin ybneticilerinin
katiiminin saglanacagim belirtti.

Her giin Yaklasik 6 bin Kigi I',s Kazast Veya Meslek Hastaligi Sonucunda Hayatim Kaybetmektedir

Ahmet Erdem; "istatistiklere gdre; Diinyada, her 15 saniyede 160 igginin is kazasi gegirmekte ve her 15
saniyede bir isginin is kazas| veya meslek hastah@ sonucunda hayatini kaybetmekte oldugunu dolayisiyla her
gun yaklasik 6 bin kisi is kazasi veya meslek hastalig) sonucunda hayatini kaybetmektedir. Bu durumda her yil 2




milyon 300 binden fazla kisinin 6lmesi anlamina gelmektedir. Ulkemizde ise; 2002 yinda 727 bin olan isyeri
sayimiz, %141 arhista 1 milyon 700 bine ulasmes, 2002 ytlinda 5 milyon 200 bin olan ¢alisan sayimiz ise, %164
artisla 13 milyon 7 bine ulagmistir. Bu 6nemli artislar kargisinda, 100 binde dlimii is kazast oram 16,7'den 9,9'a
dismis olup, Son 14 yillik dénemde 100 binde 6Kimid is kazasi oraninda %40,7 orarinda azalma meydana

gelmistir” dedi.

Modern f_s Saghigt ve Glveniigi Yaklagiminda; Onleyici ve Siirekli iyilegmeye Odakh Bir Yapilanma
Séz Konusudur

Ahmet Erdem; "30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayii is Sagiigi ve Giivenligi Kanunu ile
Ulkemizde yeni bir donem baslamistir. Kanun ve alt dizenlemeleri ite Ulkemiz artik uluslararasi normiar fle uyumiu
bir is saghd ve glvenlidi mevzuatina sahip olmustur. Modern is sagiigi ve glvenligi yaklasiminda; Onleyici ve
strekli iyilesmeye odakli bir yapilanma sbz konusudur. Bu anlayisi hayata gecirmek igin One c¢ikan ve
vazgegilmez olan husus ise glivenlik kiftirlidir Bakaniigimiz, is sadhdr ve givenliginin egitime aktanimasi
sirecinde, mesieki editimin 6neminin yaninda, okul éncesinden baslayarak tim gahisma hayabini igine alan émir
boyu 6grenmeyi hedeflemektedir” agiklamasinda bulundu.

Is Yerlerinde Saghk ve Giivenlik Kiltiiriinin Gelistirilmesi Saglanacaktir

Son olarak, llkégretim donemi okul kitaplanna is saghd ve givenligi kiltirini aslayan gizgi bantiar
yerlestinldigini ekleyen Ahmet Erdem; "ilkdgretimden yliksekdgrenime kadar tim seviyelere iliskin mifredata is
sagid ve givenligi konulannin eklenmesi saglanmistir.Universitelerin teknik eleman ve mihendis yetistiren
bolimlerinde is sadhgr ve gilivenligi dersi 2015 whndan itibaren zorunlu ders olarak veriimeye
baslanmistir.Béylece;Bir taraftan gocuklara, genclere ve galisanlara, tehlike ve riskleri dnleme egitimleri verilirken
diger taraftan saghk ve glvenlik ile ilgili tavir ve davranislar ogretilecek.Bunun neticesinde yasamin her
safhasinda Szellikle de is yerlerinde sadlik ve givenlik kiltiriinin gelistiriimesi sadlanacakiir.Sonug ofarak, is
saghg ve glvenligi kosullannin istenen seviyeye getirilebilmesi ancak isveren, galisan, uzman, profesyonel, STK,
kamu kurum ve kurulusian olmak Gzere ilgili thm taraflarin konuya karg: hassasiyet gosterip bu hayati konuyu
sahiplenmeleriyie mimkin ofacaktir.Saghkh ve glivenli bir gelecek adina baslatlan seferberiik programiyia; is
saghg: ve glvenligine Hiskin toplumsal ditzeyde bilme ve farkindalik olusturulacak, taraflann is saghgr ve givenligi
kapsaminda karsilastiklan sorunlara yonetik ¢oziimler gelistirilecektir” ifadelerini kuiland.

Seminerin akabinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Miistesan Ahmet Erdem, Corlu Kaymakami
Levent Kilig, Tekirdag SGK Mudurii Fatma Derya Alan ve istanbul Is Teftis Kurulu Grup Bagkani is Basmifettisi
Adem Mortas, Is Saghgr ve Giivenligi Genel MidUrlagli Daire Baskam Furkan Yidiz ve GETIN Akademi
Yoneticisi Ozber Getin tarafindan goreve yeni gelen Odamiz Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Géniil'e hayirls
olsun ziyareti gerceklestirildi.

Ziyarette; Odamiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimest Hiiseyin Ersoy, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Serkant Hocaoglu ve Yonetim Kurulu Uyesi Cevat Sevim hazir bulundular.

Corlu Kaymakami Levent Kilig, Enis Sillin armisina dizenlenen taziye defterini imzaladi.
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