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MESLEK KOMITELERININ ETKIN VE VERIMLI CALISMASI CALISTAYI,
CORLU TSO 2018 YILI MESLEK KOMITELERI
2. BILESIK TOPLANTISI’NDA GERCEKLESTI

TOBB 5174 sayili Kanun kapsaminda Odalarin asli gérevi olan Madde 4: "Odalar; Uyelerinin
muisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iliskilerinde diiriistligi ve gliveni hakim kilmak" hususlan gergevesinde; "Odamiz Uyelerinin
Ticari ve Sinai Hayatinin Degerlendirilmesi" basligi altinda, Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu
TSO) 2018 yili Meslek Komiteleri 2. Bilesik Toplantisi, 27 Eyliil 2018 Persembe giini gerceklesti.

Oda - Uye Kaynasmasinda En Onemli Gorev Meslek Komitelerinindir

Corlu TSO Bati Egitim Salonu’nda 16 Meslek Komite Grubundan Uyelerin katildig toplantinin
acilis konusmasini gerceklestiren Corlu TSO Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan; “Meslek
Komitelerimiz, oda - (ye kaynasmasinda en onemli gérevi (stlenen, vazgecilmez
organlarimizdir. Bu sebeple meslek komitelerimiz bizler igin gok degerli ve kiymetlidir. Her
komitenin tyelerini birbirleri ile tanistirmak ve kaynasmalarini saglamak, sorunlarimizi dile
getirerek, ortak noktalar tespit etmek ve komitelerin yaptinm giiglerine inanarak bu
sorunlarin ¢ézimii igin gerekli galismalari yapmak temel hedeflerimiz arasindadir.” dedi.

Mesleki Gruplarimizin Bagarisi Corlu’muzun Basarisidir

Volkan; “Meslek komiteleri olmadan lyelerimizin ve dolayisiyla sektérlerin taleplerini
bilmemiz miumkin degildir. Sizlerin sorunlarini 6grenip bunlari ¢ézmemiz igin gerekli olan en
iyi yol meslek komitelerinin aktif olarak ¢alismasidir. Komitelerimizin mesleki ya da sehrimizin
sosyo ekonomik sorunlarina karsi olan duyarlihgl, etkin ve érnek galismalari bizleri mutlu
etmektedir. Mesleki gruplarimizin basarisi Corlu’'muzun basarisidir. Corlu’'muzun basanli
olmasi, blyiimesi, kalkinmasi demek, Tiirkiye’'nin basarili olmasi ve aydinlik yarinlara hizla
kavusmasi demektir. Sizlerin sorunlarinizi 6grenip bunlar ¢ézmemiz igin gerekli olan en iyi yol,
meslek komitelerinin aktif olarak calismasidir. Sizden ricam tim komitelerimizin meslek
komite (yelerini ziyaret ederek birebir sorunlarini dinlemesi ve bu sorunlar yénetim
kurulumuza iletmeleridir. Odamiza ve bélgemize yarattiginiz katma-deger icin sizlere tesekkir
ediyoruz.” ifadelerini kulland.

Acihs konusmasinin ardindan ¢alistayin moderatoérliigiini yiiriten Dr. Yiiksel Vardar; “Odalarin
asli gérevi bolgesel ve sektdrel sorunlari tespit etmek, bunlara bilimsel ¢éziimler iiretmek ve
bu ¢éziimleri kilit karar alicilarina sunmak ve takipgisi olmaktir. Uye ziyaretleri en énemli
konulardan biridir. Komite lyeleri meslek grubunu ne kadar ¢ok ziyaret ederse o kadar ¢ok ilgi
goriir ve bilgi toplar. Bunun sonucunda da bunlan yénetime sunarak ¢dziime kavusturma



noktasinda koprii mekanizmasi olur. Akreditasyonun tiim oda organlarn tarafindan
benimsenerek icsellestiriimesi son derece 6nemlidir. Oda, bdlge, iilke gcapinda zihniyet
degisimini ancak Akreditasyon sistemiyle gergeklestirebiliriz. Komitelere seminerler
diizenlenmelidir. Ciinkii bir komite grubunun hangi seminere ya da egitime ihtiyaci oldugunu
bilir. O semineri gerceklestirir ve grubunu gagirir. Bu baglamda meslek komitelerinin ¢alismasi
liye memnuniyetini ve sorunlarin ¢éziimiini de beraberinde getirecektir.” Dedi.

Calistayin devaminda 16 Meslek Komitesi ayri masalarda Meslek Komitelerinin etkin ve verimli
calismasini saglayacak dnerilerin belirlenmesi igin toplandi ve istisarelerde bulundu.

iki meslek grubunun bir masada toplandigi ¢calisma masasindan bir sdzcii segilerek calistay
sonunda tiim komite uyelerine gene sunumda bulundu.

Calistayin son bélimiinde Dr. Yiiksel Vardar, genel bir degerlendirme, tespit ve dnerilerde
bulunarak kapanis konusmasini gerceklestirdi.
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