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inovasyon Odakh Mentorliik Projesi

Inovasyon Odaklt Mentdrlitk Projesi kapsaminda, fhracatgr Birlikleri Uyesi 100
girkette, inovasyon ybnetimi yetkinliginin  strdilritlebilir  gekilde arttiriimas:  ve
uluslararast i yapma tecriibesi kazandinlmasim teminen Glkemizdeki iiniversiteler ve
Ozel sekidr arasinda igbirliginin gelistiriimesi ve Universitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecritbesinin antlan sirketlere aktarilmasi planlanmaktadr,

Projenin Hedefleri

Proje siiresi olan 11 ayhk siiregle, proje kapsaninda segilecek thracatgr Birlikleri Uyesi
100 firmada;

1. lnovasyon siirecini sistematik, bitiinsel ve odakl bir yaklagimla ele alan
“Kurumsal inovasyon Sistemi”nin olusturuimasi,

2. Inovasyon siireglerini ve sonuglanm besleyecek (a) stratejik, (b) organizasyonel,
(c) kiiltitre] altyapimin ve (d) bilgi altyapisimn olusturuimass,

3. Urinlerde, siireglerde, organizayonel yapilanmalarda veya pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerinin hayata gegirilmesi,

4, Inovasyon calismalarmin ve yatmimlanmn (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik

Uzerine stirdiiriilebilir etkisinin, (c) sistemli igleyiginin ve takip edilebilirliginin

sailanmasi,

Inovasyon ybnetimi yetkinliginin sirdiirilebilir sekilde arttimmasimin, bunun

sonucunda da ihracat performansimn ylikseltilmesinin saglanmas:,

6. Inovasyon yénetimi konusunda blkemizdeki Universiteler ve dzel sektor arasinda
ighirliginin arttirzlmas:,

7. Inovasyon yonetimi konusunda, Ulkemiz universitelerindeki bilimsel bilgt,
aragtirma ve uygulama tecriibesinin arttirilmasidsr,

“h

Gahgma Sonunda Her Bir Firmada Ulagiimasi Hedeflenen Ciktilar:

. Sirketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi

Geligim alanlarina gore, kuruma 6zgii bir inovasyon sisteminin tasarfanmast,
Kuramsal inovasyon projesinin i¢ ve dig iletigim plamnin ve igeriginin
olusturulmasi, bu plamn vygulanmast,

4, Sirketin inovasyon organizasyonunun belirlenmesi,

Sirketin inovasyon yGnetimi yOnergesinin hazirlanmast ve sireglerin  tarif
edilmesi,

6. Sirketin teknoloji yol haritasinin ve gelecek donem ihtiyaglarinin belirlenmesi,

7. Sirketin inovasyon strateilerinin belirlenmesi,

8. Tim sirket ¢absanlanmn katkida bulunacag fikir ve Oneri  havuzunun
olugturulmasi,
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9, Sirketin mevcut ve gelecek diénem ihtiyaglan baz ahnarak, inovasyon proje
portfayliniin olusturulmas: ve dnceliklendiriimesi,

10. Onceliklendirilmis inovasyon projeleri igin takimlarin olusturulmasi,

11. Inovasyon projelerinin ydnetimi; problem tammiama - araghirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nihai uygulama agamalarimin gergeklegtirilmesi,

12, Sirketin tK yOnetim uygulamalarina inovasyonun entegrasyonu,

13, Takdir ve ddiillendirme sisteminin olasturulmasi,

14, Sirket i¢i igbirligi ve bilgi paylasimini besleyici uygulamalann gelistirilmesi,
kurumsal hafiza yonetiminin saglanmasi,

15. Sirketin dig paydaglariyla isbirlifine dayali inovasyon stireglerinin tariflenmesi,
olusturulmast ve yénetimi,

16. Dig finansman kaynaklarindan faydalanilmasinin saglanmas,

17. Fikri miilkiyet haklan yonergesinin hazirlanmasi,

18. Inovasyon ybnetim sirecinin adimlan konusunda i¢ yetkinlik olugturmaya
yonelik, farkh konularda egitimler verilmesi,

19, Kurumsal inovasyen sistemindeki gelisimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
revizyonu.

Gergeklestirilecek Faaliyetler Nasd Planlanmgtir?

Proje kapsaminda secilecek olan faaliyetler 10 ana fazdan olugmaktadir;

1, Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasimn Olugturulmasi,

2. Faz: Kurumsal Inovasyon Sistemi Projesinin Lansmam ve fletigimi; Ortak Dil
ve Ortak Algr Olugturulmasi,

3. Faz: novasyon Organizasyonunun Olugturulmasi, Stireglerin Tarif Edilmesi
ve Yonergelerin Hazirlanmass,

4, Faz: Stratejilere Inovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarmm
Hazirlanmasi ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Faz [K yonetimi Altyapisinin  ve Uygulamalanimin  fnovasyon ile
Uyumlagtirlmasi,

6. Faz: Inovasyon Egitimleri ile Insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttirilmast,

7. Faz: Ibtivag — Fusat ve Fikir Havuzunun Olugturulmasi, fnovasyon Proje
Portfoyliniin Belirlenmesi,

& Faz: Inovasyon Projelerinin  Caligilmasi ve Uygulamalarin  Hayata

Gegirilmesi,

9. Faz: Acgik Inovasyon ve igbirligi Stratgjilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: fnovasyon Caligmalarimn Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize
Edilmesi.

2

o
Hscower

the potentisl
1o SR eyl Tt v ARG NG guvenl gleklronik intes Beinenlgnngin BLATTGHIG4 805516136855 By aapsd e el

gan o
FEAeY

k-

*u:

L vk Uod oy Ief aclegsiogaes doirofay ) ilinging



TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI 26.05. 2016 20:28:29 4/6

TIM ==
ME@LESE
Yukartda belirtilmis olan faziar, belli bir sirayt takip etmekle beraber, belli durumlarda
birbirleriyle drtiisecek zaman araliklannda gergeklestirilecektir.

Projenin Siiresi

Proje, firmalann ve mentorlerin aktif olarak faaliyette bulunacaklan 11 ay siiresince
devam edecektir.

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihleri
2016 Eylul ayinda faaliyete baglanacak projenin bitis tarihi 2017 Temmuz ayidir.

Projenin tgleyisi

TIM tarafindan koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, katilim gosterecek her bir
gitket ile ilgili bislgedeki tiniversitede inovasyon ybnetimi alaminda gabismakta olan bir
akademisyen/yetkili kisi eslestirilecektir. Stz konusu kisiler tarafindan, 11 ay siiresince
belli bir yol haritasim takip edecck sckilde mentorluk destegi saglanacak ve belirlenen
hedeflere ulagitmas1 amaglanacaktir,

Projede gorev alacak akademisyen/yetkili kigilerin segiminde oncelikli segim kriteri
inovasyon ydnetimi ve /veya liniversite sanayi isbirlikleri konularindaki uygulama
tecriibesi, ikinci olarak da bu alandaki bilimsel ¢aligmalandir,

Bu program sliresince tgili akademisyen/yetkili kigi mentdr, eglestirildigi sirket ile ortak
olarak belirlenecek giin ve saatte, her hafta bir giin en az 4 saatlik bir zaman diliminde
gitketi ziyaret edecek ve sirketlerin inovasyon kapasitelerinin arintmast calismalarinda
mentdrluk  yapacakor, Bu slreg igerisinde Katithmer her bir firmanin, inovasyon
gabsmalanna yakin bir uzmanhg olan bir ybneticisini girket igi proje lider olarak
goreviendirmeleri beklenmektedir,

3, 6. 9, ve 12. ayda tim mentdrlerin ve firmalann katilacafi deneyim paylasim
toplantilar yapilacakur.

Mentorlerin ve firmalarin aybk olarak gergeklegtirilecek faaliyetler ve elde edilen giktilar
konusundaki gelisimleri, gbzlem ve Onerilerini, TIM'in belirleyecegi formatta TIM
Strateji Ofisine raporiamalan beklenmektedir.
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Projeye Katilim Gisteren Sirketlerin Idari Yiikiimliiliikleri

- Mentdrlerin  OGnerecegi sistem ve yontemler dogrultusunda, planfanacak olan
inovasyonla ilgili tim etkinliklere ve faaliyetlere gerekli yonetim desteginin, emek,
zaman ve uygun gdriilen biitgenin temin edilmesinin saglanmas;,

- Ayhk olarak gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar  konusundaki
gelisimleri, gozlem ve onerilerini, TIM'in belirieyecegi formatta TIM Strateji Ofisine

raporlamalar,
- 3,6, 9, ve 12, Ayda gergeklestirilecek olan tim deneyim paylasim toplantilarina
katilmalari,

- Program kapsaminda her bir sitket igin belirlenmis olan mali yiikiimliitiikleri yerine
getirecek sekilde gerekli hizmet bedellerinin karsilanmasi.

Projede Mentbrliik Destegi Saglayacak Akademisyenlerin/Yetkili Kisilerin
Yiikiimliiliikleri

- Belirtilmig olan proje giktilanna erisilebilmesi amaciyla, her bir sirket icin kurumsal
inovasyon sistemlerinin ve yol haritalarmnin tasarlanmasi, s6z konusu yol haritalarinin
uygulanmasimin saglanmasi ve belirtilen hedef giktilara erisilmesinin saglanmas,

- Her bir sirket igin, dilzenli olarak her hafta bir glin min. 4 saatlik siirenin, program
kapsamindaki faaliyctlerin gergeklestiritmesi amactyla sirkette gegirilmesi,

Aylhk olarak gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar konusundaki
gelisimleri, gbzlem ve 6nerilerini, TIM'in belitleyecegi formatta TIM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3,6, 9, ve 12, Ayda gergekiestirilecek olan tlim deneyim paylasim toplantlarina
katilmalan,

Projeye Katilim Gosteren Sirketlerin Finansal Yiiktimliiltikleri

Proje finansman, TIM'in ve bagl bulunulan ihracatg birliklerinin toplam % 50 destegi
ve projede yer ajacak sanayi kuruluslanmn % 50 katkis) ile gergeklesecektir. S6z konusu
es finansman modeline gore; projeye kanlim gosterecek her bir sirketin 11 ay sitresince
proje kapsanunda alacag danmigmanlik ve mentoriiik hizmetleri kargilifinda;

*  Merkezi Istanbul olup fstanbu) igindeki tniversitelerden mentsriiik alacak
firmalar igin ayhk 4.000 TL+KDV (toplam 44,000 TL+KDV ) yerine
ayhk 2.000 TL+KDYV Hdeme yapmas:,

* Merkezi [stanbul disinda olup, Istanbul chsindaki tiniversitelerden
mentoriuk alacak firmalar igin aylik 3.000 TL +KDV (toplam 33.000 TL
+KDV ) yerine aylik 1.500 TL +KDV ddeme yapmasi

gerekmektedir,
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Projede Yer Alacak Sirketler Nastl Belirlenecek?

Projede yer alacak ve desteklenecek olan sirketler, bagvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduran girketler arasindan, formda verilen cevaplarin niteligini
gize alacak sekilde TIM tarafindan yapilacak bir 6n degerlendirme sonucunda ve
basvuru formunu dolduruy tarihleri de goz Onlne alinarak Onceliklendirilecek ve
belirlenecektir,

Projede Yer Almak isteyen Sirketler Bagvurularm Nas lletebilirler?

Projede yer almak izere bagvurabiimeniz igin,
http:/www.tim.org.tr/tr/mentorluk.html  linkteki  firma  bagvuru  formunu
10 Haziran 2016 tarihine kadar doldurmamz yeterli olacaktir,

Projenin izleme ve Degerlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Projenin ilerleyisi her ay sonunda mentdr akademisyenler/yetkili kisiler tarafindan TIM
yonetimine yazili ve szl olarak sunulacak, kendilerine teslim ettikleri raporlamalar
Uzerinden geri doniigler ve Oneriler verilecektir., Benzer sekilde, her bir girketteki
inovasyon slirecinin yonetilmesinden sorumlu yoneticilerin de, aybk degerfendirme
formlanm doldurarak TIM ile paylagmalan, bu sekilde projenin ilerleyisi hakkindaki
gortislerini, gozlemierini ve onerilerini iletmeleri amaglanmaktadir,

Aylik takip ve degerlendirme raporlarina ek olarak; her 3 ayda bir projede yer alan tiim
akademisyenlerin/yetkili Kisiler bir araya gelerek deneyim paylagtiklan, benzer ancak
aynr: bir etkinlikte de tiim inovasyon yoneticilerinin deneyim ve 6nerilerini paylastiklan
etkinlikler diizenlenecektir. Projenin 6. Ayinda en iyi oOreklerin ve tecriibelerin
paylasitmasi amaciyla tiim ekipler bir araya gelecek, i1, Ayda final raporlamalanp
tamamlanmasi istenecek, 12. Ay itibartyla da bagar1 hikayelerinin paylagildig bir kapanig
etkinligi gerceklestirilecektir.

Bilgi almak wve her turll sorulartmz igin; mentor @tim.org.tr adresine mail
gonderebilirsiniz.
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