Comuando - .
. Servicio de Moterial
LO%I.SFICE: del de Guerra del Ejército
. Ejército
d, la paz y el desarrollo”

“Afio de la

San Borja, 02 de mayo de 2023.

Excelentisima Sefiora

Serra Kaleli

Embajadora ce la Republica de Turquia en Perd
Direccidén: Av. Miguel Cervantes 530, San Isidro
Presente. -

Asunto: Invitacidn a participar en el proceso de contratacidn para la
adguisicion de treinta {30) vehiculos blindados porta-tropa para el
Eiército del Pery “bajo la modalidad de Estado a Estado”.

Estimada seflora Embajadora:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi condicion de Presidente
de la Comision de Estudio Técnico Operacional (CETO) para la "Adquisicion
de vehiculos blindados porta-tropas o ruedas” para el Ejército del Perd, para
hacer de su conocimiento que se ha iniciado un proceso de contratacion
para la adguisicidon de freinta (30) vehiculos “bajo la modalidad de Estado a
Estado” en el marco de la Directiva DIR-DEC-005 versién 02, cuya copia se
adjunta.

En relacion con lo anterior, me permito invitar al gobierno de su pais
para que considere favorablemente participar como contratista principat
para esta adquisicion, contando con sus propios organos/oficinas/empresas
gubermamentales o respaldando solidariamente a lafs) empresa(s) privada(s)
de su pals que su gobierno considere conveniente,

La presentacion de su(s) propuesta(s} deberd realizarse a fravés de
su representacion diplomdtica en el Perd, por escrito y en idioma espariol el 30
de junio de 2023 en la mesa de partes fisica del Servicio de Material de Guerra
del Ejército del Pery, ubicada en el Cuartel General del Ejército, en el horario
de 0900 am - 200 pm, de acuerdo con lo sefidlado en los Requerimientos para
la Adguisicién de treinfa (30) vehiculos poria-tropa blindados 8x8 para el
Fiército cel Perd, que se adjunian a la presente carta.



De ser acepiada la presenie invitacion por su Estado, les
agradeceremos nos haga saber, a través de una comunicacidn oficial, el
nombre, cargo y medios de contacto del representante designado, a mds
tardar el 11 de junio de 2023, a fin de comunicdarsele posteriormente [as Reglas
Definitivas del Proceso y absoclver cualquier consulia sobre el particular,

En caso de requerir alguna consulta adicional © para mayores
detalles, el funcionario que su Estado desighe como coordinador podrd
dirigirse dl correo electrdnico: cefoapc@ejercito.mil.pe

Hago propicia la ocasidon para expresarte mis sentimientos de mi mas
alta consideracion y estima.

. a;ms -0%
RENE RUIZ JUAREZ

Piezas adjuntas:

- Resolucidn de la Comandancia General del Ejército N° 180 -
2023/CGE/COLOGE/SMGE.

- Directiva DIR-DEC-005 version 02. Proceso de Confratacién baojo la
Modclidad de Estado a Esiado para Bienes y Servicios.

- DG N° 0018-2020-MINDEF/VRD/DGRRMM. Directiva General gue norma 1as
Compensaciones Industricles y Sociales - Offset derivadas de las
Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa.

- Reguerimientos para la Adquisicion de treinta (30) vehiculos porta-fropa
blindados 8x8 para el Ejército del Perd.



REQUERIMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE TREINTA (30) VEHICULOS BLINDADOS
PORTA-TROPAS PARA EL EJERCITO DEL PERU

ENTIDAD
Ejércite del Perd.
AREA USUARIA

Servicio de Material de Guerra del Ejército del Perd,

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

ADQUISICION DE VEHICULOS BLINDADOS PORTA-TROPAS A RUEDAS PARA EL
EJERCITO DEL PERU.

OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente procedimiento de seleccidn tiene por cbjeto la adguisicién de
freinta {30} vehiculos blindados porta-tropas a ruedas.

PLAZO DE ENTREGA
Los bienes materia de la presente convocatoria se entregardn en el plazo no
mayor de dos anos calendarios a partir de:

a. Suscripcion del contrato.
b. Apsrtura de la carta de crédifo.
c. Enfrega del Certificado de Ulfimo desiino.

ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR

N° | | DESCRIPCION DELEQUIPAMIENTO - . | CANTIDAD | Uu/M

1 VEHICULOS BLINDADOS PORTA-TROPAS A RUEDAS (APC). 30 Ly

a. Caracteristicas técnicas y condiciones.

Las caracteristicas técnicas se detallan en el Apéndice 11: Caracteristicas
técnicas: Ficha Técnica de Vehiculo Blindado Porta-Tropas o ruedas (APCL.

b. Condiciones de operacién
De acuerdo con lo indicado en la ficha técnica {Apéndice 11).
¢. Condicién del material
New Factory: afo 2023 en adelante.
d. Capacitacién y/o entrenamiento como parte de la prestacion principal

Previo a la conformidad de los bienes el contrafista redlizard la
capacitacidén comespondiente:
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MINIMO  fres (03} HOMBRES por vehictlo adquiido (ia
capacitacién a los conduciores ¥y tipulacion  incluye fa
capaciiacién del sistema de armas y el manfenimientc de
preventivo del vehiculo), Minimo cuarenta [40] hores enlre
practica y teoria en PERU, deben asagurar =l dominio de los
hablidades ademds la empresa oforgara cetlificade  de
profesicnalizacion a cada participante.

Indicar posibilidad de formar insiruciores.

CONDUCTORES Y TRIPULACION

Para mantenimiento Correctivo o Mantedimiento  Técnico
Especidlizado, capacitacion en PERU o FABRICA, indicar el
numerc de personas que integrardn el programa de capacitacion
de técnicos en diagnéstico y reparacién del vehiculo; asi misme,
MECANICOS mirimo ochenta {80) horas de practica y teoria en Perd las mismas
que deben garantizor el dominio de la habifided adquiida
ademds la empresa olorgard el certificado de profesionalizacion
a cada especialista.

Indicar posibilidad de fermar instructores.

RECEPCION DE LOS BIENES

La recepciéon de los bienes podrd ser en una {01) o en dos {02} entregas
parciales.

Para las entregas parciales se aceptard una primera de doce {12} vehiculos en
el primer afio y una segunda de dieciocho (18) vehiculos; el plazo de ejecucion
para ambas entregas serd parte de la propuesta técnica del Estado e iniciard
conforme a lo sefalado en el numeral 5.

LUGAR DE ENTREGA

Los bienes seran entregados en condiciones INCOTERMS DAP 2020, CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE BLINDADOS {CEMABLIN), ubicado en el FUERTE RAFAEL
HOYQS RUBIO, distrito del RIMAC, LIMA, PERU.

ENTREGABLES

a. Como parte de la propuesta técnica, el Estado parficipante deberd
presentar una lista de heramientas, repuestos y accesorios de dotacion
del vehiculo y una lista de repuestos para mantenimiento bdsico
propuestos por el fabricante (en ambos casos describir la nomenclatura,
cantidad y nUmero de parte de las unidades a entregar).

b. En elinternamiento de los bienes el contratista deberd presentar:

1) Certificaciones de estandares militares siguientes:

a) STANAG 4569 o equivalente, Niveles de proteccién para ocupantes
de vehiculos blindados.

b) STANAG 4478 o equivalente, Requerimientos para equigos de
fraccion para uso milifar.

c) STANAG 4101 o equivalente, Dispositivos para recuperar y remolcar
vehiculos militares.

d) STANAG 2805 o equivalente, Requisitos de vadeo y/o fletacién para
vehiculos de combate y de apoyo.

e] STANAG 4347 o equivalente, Imdgenes termicas.



f) STANAG 4381 o equivalente, Sistemas de iluminacion de vehiculos
tdcticos terresires,

q) STANAG 4074 o equivalente, Conexiones de energia para vehiculos
militares.

2) ivformracion Técnica para la operacion, mantenimiento, transporte y
almacenamiento de los bienes adqguiridos.

3) Ceriificado de garantia técnica.
4) Lista ce empaque del fabricante (Packing List o Air Way Bill).

5) Certificado de conformidad del fabricante (Certificate of
Confermance) o Technical Standard Order {TSO) ¢ Parts Manufacture
Approval (PMA).

8) Los documentos que acrediten la frazabilidad de cada uno de los
bienes a internar.

7) La informacién necesaria para la catalogacion de los bienes, segun
detalle, serd la siguiente:
a) Nombre del articulo
k) NUmero de serie
c) NUmero de parte
d) N-CAGE (CODIGO del fabricante asignado por Sisterma OTAN de
catalogacion)
e) NOC [NUmero OTAN de catalogacion).

8) En case los bienes no cuenten con nUmero OTAN de catalogacion, el
contratista deberd proporcionar los nimeros de parte, los datos de los
tabricantes o disefadores vy la documentacion tecnica necesaria para
la idenfificacion de los articulos de abastecimiento.

10. MEDIOS DE COMUNICACION E IDIOMA

11.

La propuesta y la informacion técnica que sirva para acreditar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas se presentardn en idioma espafol. La
informacién adicional contenida en folletos, manuales, catdlogos, pdginas
web oficioles, certificaciones o similares, podrd ser presentada en idioma
ingtés. _a informacién en idioma diferente al espanol o inglés deberd contar
necesariamente con traduccidn oficial al idioma espariol.

Toda comunicacidn diferente a la presentacion de la propuesta, derivada de
las diversas etapas del proceso, serd realizada en idioma espafiol.

COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES (OFFSET)

La pressnte contratacion estd sujeta a compensaciones industriales y sociales
OFFSET, previamente a la firma del confrato deberd suscribirse el Convenio
Marco zorrespondiente, caso contrario el postor perderd automdticamente su
derecho a coniratar.
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GARANTIAS

Esta contratacion requiere garantias de fiel cumplimiento de: contfrato y
garantias por adelantos, de corresponder. Estas garantias deberdn ser
avaladas con carta fianza incondicional, solidaria, irevocable y de realizacion
automdtica en el Pery a solo requerimiento de a ENTIDAD. La gerantia de fiel
cumplimiento, a pedido del contratista, podrd constituirse a fraves de un
depdsito en efectivo a la cuenta bancaria del Ejército del Perl.

Las entidades emisoras de las indicadas garantias, deben ser bancos
consideradas en la Ultima lista de bancos exiranjeros de primer orden gue
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

El contfrato deberd contar con una garantia de fiel cumplimiento por el diez
[10%} del monto coniratado: ésta se mantiene vigente hasta la conformidad
del total de la prestacion a cargo del contratista y liquidacion de la carta de
credito.

GASTOS BANCARIOS

Los gastos bancarios provenientes de la emision de las garantias de fiel
cumplimiento, por adelanto, cartas de crédito y/u ofros, serdn cubiertos en su
totalidad por la empresa centratista.

RECEPCION Y CONFORMIDAD

La recepcién estard a cargo del jefe de almacén del Centro de
Mantenimiento de Blindados del Ejército [CEMABLIN). El procedimiento de
recepcién se formaliza a través del acta de recepcidn de bienes (ARB), y se
constituye como uno de tos documentos de presentacién obhgo’rono para
formalizar el irémite de pago correspondiente.

La conformidad es responsabilidad del comité designado por el Servicio de
Material de Guerra (Comité de conformidad). La conformidad emitida por
parfe del organismo competente no Imita el derecho a reclamar
posteriormente por defectos de fabrica en su empleo o vicios oculios.

La conformidad serd otorgada en el plazo maximo de veinte (201 dias hdbiles
de producida Ia recepcidn.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al contratisia indicando
claramente el sentido de éstas, otorgdndole un plazo para subscnar de hasta
cuarenta y cinco (45) dias calendario. Subsanadas las observaciones dentro
del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de penalidades.

Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar periodos adicionaies para fas
correcciones pertinentes. En este supuesto, corresponde aplicar la penalidad
por mora desde el vencimiento del plazo establecido para subsanar.
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Este procedimiento no resulia aplicable cuando los bienes y/o servicios
manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas,
en cuyo caso LA ENTIDAD no efectia la recepcidn (ARB) o no oforga la
conformidad, segUn corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada
la prestacion, aplicéndose la penalidad corespondiente.

La conformidad emitida por parte del organismo competenfe no limita el
derecho de _A ENTIDAD a reclamar postericrmente por defectos en su empleo
o vicios ocultos que provengan de fdbrica. En caso de encontrarse
discrepancios o defectos en los bienes internados, los trdmites y gastos que
irogue:su reposicién, tales como los gastos de fransporte, flete y seguros de ida
y de retorno, serdn de responsabilidad exclusiva de EL CONTRATISTA.

Las pruebas de control de calidad se realizardn en la fadbrica de la empresa
proveedora como parie de la Aceptacién Técnica en Fdbrica [(ATP), con
participacion de cinco (05) Inspeciores del Ejército del Perl y de acuerdo al
protocolo de pruebas entregado por el fabricante durante el
perfeccionamiento del contrato y aprobado por LA ENTIDAD; los gasfos de
pasajes y vidticos de este personal serdn asumidos por el proveedor de
acuerco a la RM N° 2088-2017-de-SG del 26 Dic 2017 y por un minimo de cinco
{05} dias en planta.

Las pruébos de funcionamiento se redlizaran en el Pery, al total de los vehiculos
como parte de la conformidad, cuyos costos serdan asumidos por el
CONTRATISTA.

CALENDARIO DEL PROCESO

DIA . | HORA(%) ~ ACTIVIDAD
02 MAYO 2023 | De 0900 o 1600 frs. | INVITACION A LOS ESTADOS
HASTA EL 01 ,
65695 | De0900a 1600 hrs. | RECEPCION DE CONSULTAS
HASTA EL 12 ,
i iae | De 0900 1600 hrs. | ABSOLUCION DE CONSULTAS
- COMUNICACION DE LAS REGLAS
14 JQNIO 2023 De 0900 a 1600 hrs. DEEINITIVAS DEL PROCESO
28 JUNIO 2023 | De 0900 a 1400 hrs. | RECEPCION DE PROPUESTAS
28 JUNIO 2023 1500 s. APERTURA DE PROPUESTAS

{*) Hora de Fery.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propues’ro (técnica y econdmica) debe ser suscrita por el representante
legal del fakricante y por el represenfante del Estado.

La pro;}ues’ra debe ser formulada por escrito, conieniendo la documentacién
solicitada y serd presentada dentro de un sobre cerrado con membrete de
acuerdo al siguiente detalle:
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Sefores:

{COMISION DE ESTUDIO TECNICO O_PEHAC!ONAL.(_QET O} PARA LA
ADQUISICION DE TREINTA (30} VEHICULOS 8X8 BLINDADOS PORTA-
TROPA [SMGE]

NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL ESTADO Y DE LA EMPRESA
FABRICANTE

La propuesta {técnica y econdmica) se debe presentar en sobre cerrado en
la mesa de partes del Servicio de Material de Guerra del Ejército (SMGE) de
acuerdo al calendario establecido en el parrafo 14, la cual serG aperturada
en presencia de un notario publico colegiado.

La propuesta econdmica deberd incluir el costo de los bienes objeto de la
presente contratacién; asi como todos los fletes, fributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y los costos laborales respectivos; y cualquier otro
concepto gue le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del bien a
contratar, considerandose el precio final del bien bajo los términos INCOTERMS
DAP 2020.

Cuando sea el Estado Extranjero el Contratista Principal: La osropuesta deberd
seficlar el nombre del funcionario autorizado por la entidad gubernamental
designada para suscribir el conirato.

Cuando sea el Estado Extranjero quien respalda a una empresa privada: La
propuesta deberd seficlar el nombre del representante legal de la empresa
fabricante y el funcionario autorizado del Estado designado.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

La empresa contratista del Estado seleccionado debe presentar fos siguientes
documentos para perfeccionar el confrato:

a. Cuando sea el Estado Extranjero el Contratista Principal, original del poder
vigente del funcionario responsable designado por el Estado Dara suscribir
el contrato.

b. Cuando sea el Estado Extranjero quien respalda a una empresa privada
deberd presentar el original del poder vigente del funcionaric respensable
designado por el Estado para suscribir el contrato y el origiral del poder
vigente que acredite al representante legal de la empresa, e cual deberd
estar:

1} Registrado en el consulado del pais de origen del proveedor
ganador y certificado por el Ministerio de Relaciones Exteriores ©
apostillado, en el caso de paises que cuenten con convenio,
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2) Inscrito en el Registro de Poderes otorgados por sociedades
constituidas o sucursales establecidas  en el extranjero de los
Registros PUblicos del Peruy.

c. Codia legdlizada notariaimente del pasaporte del representante legal de
la empresa y del funcionario del Estado designado para suscribir el
contrato.

d. Carta fianza o depdésito en efectivo a la cuenta bancaria de la entidad,
presenfada como garantfia de fiel cumplimiento de obligaciones por el
diez por ciento (10%) del monto contractual; y carta fianza por el cien por
ciento {100%) en caso de pagos adelantados.

e. Consignar el banco corresponsal para el establecimiento de medios de
pago, el cual deberd estar considerado en la lista de bancos extranjeros,
publicada en el portal web del Banco Central de Reserva del Perd {BCR):

nHEs/fwww . born.cob.pe/fransparencia/daios-generales/normas-emitidas/crculares:
vigentes himi# 7 -Bancos-de-Primerg-CateqorBC3%Ada

FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del
contratista a iravés de CARTA DE CREDITO. Los gastos bancarios por la
apertura, confirmacion, mantenimiento, modificacion, renovacién de la carta
de crédito y otros serdn asumidos Unica y exclusivamente por EL CONTRATISTA.

Este pcgo se efectuard previa presentacion de los siguientes documenios:

a. El contrato suscrito.
b. Lafactura comercial o documento similar, que haga de sus veces.
¢. Fl Acta de conformidad sin observaciones.

EL CONTRATISTA serd el responsable de embarcar y rotular el material de la
siguiente manerq:

MIMISTERIO DE DEFENSA DEL PERU

EJERCITO DEL PERU

CENTRO DE MANTENIMIENTO DE BLINDADOS DEL EJERCITO

RIMAC, LIMA, PERU.

La informacién que se reciba en ofro idioma diferente al espariol debera
contar necesariamente con tfraduccion al idioma espafol {fraduccién
oficiat cerificadayj.

GARANTIA COMERCIAL Y/O DE FABRICA

Alcance de la garantia.- EL CONTRATISTA garantiza solucionar cualquier
defects o vicio oculto del bien materia del presente contrato, gjeno al uso
normal o habitual, y no detectable al momento en gque se otorgd ia
conformidad de los bienes.
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Periodo de garantia.— El Contratista garantiza el correcto funcionamiento de
los bienes objeto de la contratacion por un periodo minimc de un (01) ano o
trescientos sesenta y cinco (365} dics.

Inicio del computo del periodo de garantia. ~ El plazo de la garantia se
computard a partir de la fecha en la que se otorgd la conformidad a los bienes
objeto de la contratacion.

Condiciones de la garantia.- La entfidad nofificard al contratista en un plazo no
mayor a veinte (20) dias calendario, los defectos encontrados ol bien,
mediante un informe de fallas gue acredite la observacion.

Reposicién del bien: Se reatizard en un plazo no mayor de noventa (90) dios
calendarios, que se computardn a partir de la nofificacion realizada.

Costos: Los costos que se generen por la reposicion de los pienes adquiridos,
serdn asumidos por el contratista, tales como, costos aduaneros, transporte de
ida y vuelia u otros relacionados para tal fin. '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA est@ obligado a entregar, en el plazo acordado, los bienes
objeto del presente contrato, en base al requerimiento, especificaciones
técnicas y condiciones establecidas en su propuesta y el centrato.,

PENALIDADES

Se aplicaran pendlidades por mora en el plazo de ejecucion del conirato, las
cuales serdn deducidas del pago final o de los pagos parciales, de
corresponder; hasfa por un monto méximo eguivalente al diez por ciento (10%)
del monto contractual o, de ser el caso delitem, ffem paqgquete, framo o etapa
establecida en el confrato vy se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Pendlidad Diaria= 0.10 X Monto
F X Plazo en digs

Para plazos mayores a 60 dias F=0.25

Si EL CONTRATISTA no cumple con las obligaciones a su cargo establecidas en
el presente conifrato en agravio de LA ENTIDAD jo que deviene en
inoperatividad de los bienes ofertados y refraso en las  operaciones
planificadas por LA ENTIDAD que no tengan sustento y no configuren caso
fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado, serd considerado causa
injustificada de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA.

COMUNICACIONES

Las comunicaciones que se cursen entre las parfes se realizardn por cucalguier
medio de transmisién electrénica.

La correspondencia para efecto de consultas serd remitida a la siguiente
direccion de correo electronico: cetoapc@ejercito.mil.pe
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TRIBUTACION

Todos los derechos, impuestos, fasas, tarifas y permisos gue afecten al presenfe
contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA.

LEY APEi!CABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran que ante cualquier divergencia que surja entre ellas
relativa. a la ejecucion de este contrato, se esforzaran cordial vy
amigablemente para superar la discrepancia y en caso de no llegarse a una
conciliacion, todas las desavenencias o controversias que pudieran derivarse,
incluidas las que se refieran a su nulidad o invalidez, serdn resueltas mediante
orbiTrojé con sede en Per( y se aplicard la normativa peruana.

El Laudb Arbiiral emitido serd vinculante para las partes y pondrd fin al proceso
de morf\ero definitiva, siendo el laudo inapelable ante el poder judicial o ante
cualquer instancia administrativa.

IDIOMA

El idioma que prevalecerd en el presente conirato, en caso de presentarse
diferencias y/o conflictos de interés, serd el espanol.

CATALOGACION

EL CONTRATISTA proporcionard en medio magnético y fisico a LA ENTIDAD una
lista de los b'enes adjudicados, con la informacion técnica necesaria para ta
identificacién de los arficulos de abastecimiento incluidos en el contrafo,
segin el siguiente defalle:

L'f[:[[’[ !f’

Nomero OTAN: (En caso de
que los arficulos se
encuentren catalogados).

Nombre del arficulo NUmero de parfe |Razén social de
por @ef fabricante o referencia la empresa

P . i Correo Pais de . Cédigo de
ién . . Teléfono . by e
Numep de| Direccio elecfrénico origen de identificacion |NCAGE
parte o de la de la . .
. de la la fributaria de la
referencia | empresa empresa .
; empresa empresa empresa:

EL CONTRATISTA proporcionard a LA ENTIDAD, la Lista de Articulos que
conforman los bienes objeto de la contfratacién, dentro de los quince (15} dias
calendario de suscrito el contrato, considerando el Nombre o Designacion del
Arficule, NOmero de Parte vy el NUmero OTAN de Catalogacion en caso éste se
enconfrase catalogado.
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Por Ultimo, EL CONTRATISTA proporcionard a LA ENTIDAD, la' informacion
técnica y los datos técnicos correspondiente alas modificaciones. cambios en
el concepto o disefio, que se redlicen c:l(los) articulo{s) objeto de la presenie
contratacién durante la fase de efecucidn contraciual. -

ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza -no haber ofrecido, negocncndo o}
efectuado cualguier page o cualqguier beneficio o incentivo ilegcl en relacion
al contrato, ya sea directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a fravés de sus socios, integrantes de los érganos de acminisiracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores O personas
vinculadas.

EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momrento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad vy
de no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a
través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de fos érganos
de administracién, apoderados, representantes legales, fUﬂClonarlos asesores
y personas vinculadas.

EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a fas auvicridades competentes,
de manera directa y oporfuna, cualguier acto o conducta ilicita ¢ corrupia de
la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, orgenizativas y/o
de personal apropiadas para evitar los referidos acios o practicas.
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12.

FORMATO N° 1

NDICE PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Apéndice N° 1 : DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR.
Apéndice N°2 : DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO  DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.
Apéndice N°3  : DECLARACION JURADA DEL PLAZO DE ENTREGA.
Apéndice N°4  : DECLARACION JURADA DE ENTREGA DEL ORIGINAL DEL
CERTIFICADO DE ORIGEN DE Lbs BIENES A CONTRATAR, AL INTERNAMIENTO
DEL MATERIAL.

Apéndice N°5  : COMPROMISO DE INTEGRIDAD.

Apéndice N°6 : DECLARACION JURADA DE COMPROMISO A ENTREGAR
INFORMACION TECNICA QUE PERMITA LA CATALOGACION.

Apéndice N°7  : FORMATO DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Apéndice N°8 : DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE
COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES.

Apéndice N°9 : DECLARACION JURADA DE MEJORAS A LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

.Apéndice N° 10 : DECLARACION JURADA DE CAPACIACION DE

PERSONAL.

.Apéndice N° 11 : CARACTERISTICAS TECNICAS REQUERIDAS {ESPECIFICAR

OBLIGATORIAMENTE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE SU VEHICULO).

Propuesta técnica
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APENDICE N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sehores:

Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

Estimados sehores:

El que suscribe, (nombre del representante legal de la empresa fabricante de la
enfidad guoermnamental participante), ideniificado con pasaporte: N° y con
domicilio legal en [Consignar domicilio legal], en representacion de [Consignar

razén socidl de la empresal.

DECLARO BAJO JURAMENTO gue la siguiente informacion de mi representada se
sujeta a la verdad:

Pais

Empresa

Domicilio Legal

Teléfono

Correo electronico institucional
{Official email}

En caso de “agencia gubemamental” deberd consignar lo siguiente:
DECLARO BAJO JURAMENTO que, segun disposicion de la autoridad

correspononen’re de mi pafs, mi represem‘odo actia como intermediaric de
[INDICAR LA RAZON SOCIAL DE LA’ EMPRESA CONSTITUIDA EN SU PAIS].

[Consignar.ciudad y fecha

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 2

DECLARACION JURADA DE GUMFLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REQUERIAMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Senores:

Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente, -

Estimados senores:
El que suscribe, [Consignarsi se trata de repres
nofurolezcx clnologo] |denT:flcodo con [

u oTro de

y con dom:cmo legcl en [Consngnar domlcnio Iegoﬁ] en represen‘raczon de
[Consignarirazén social de la.empresa], declaro bajo juramento que:

Luego de haber examinado los documentos del procedimiento de seleccion y
conocer todas las condiciones existentes, estamos ofertando los bienes objeto del
presente procedimiento de seleccién, de conformidad con dichos documentos y
de acuerdo con las Especificaciones Técnicas y los Requerimientos Técnicos
Minimos y demds condiciones que se indican.

[Consignar.ciudad y fechd]

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

4



APENDICE N° 3
DECLARACION JURADA DEL PLAZO DE ENTREGA

Sefores:

Comisién ce Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

Estimados sefiores:

Elque susc*lbe [Conmgnor si se trata de represen’r Iegal opoderado v oiro de
naturaleza . andlogal, identificado con {Clg Hip ___ff_ézde documemo de
identidad] N" [Consignar nimero de documento de identidad del pais de origen]
y con domicilio legal en [Cons;gnor domicilio legal], en representacion de
[Consighar razén social de la empresal, declaro bajo juramento:

Que fodos los bienes ofertados, defallados en la oferta serdin entregados en el
plazo que e detalla a continuacion:

PLAZO DE ENTREGA

dias calendarios

El indicadc plazo serd contabilizado conforme lo establece el requerimiento.

La presente ofer-a se mantendrd vigente desde la presentacion de la misma hasta
la entrega total de los bienes, en caso de ser adjudicado con la buena pro.

[Consignariciudad y fecha]

Firma, nombres y apellidos del
Represeniante Legal del fabricante o de la entidad gubernamenial contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 4

DECLARACION JURADA DE ENTREGA DEL ORIGINAL DEL CERTIFICADO DE ORIGEN
DE LOS BIENES A CONTRATAR, AL INTERNAMIENTO DEL MATERIAL

Seficres:
Comisién de Estudio Técnico Operacional {(CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS

Presente. -

El que suscnbe, [Consignarsise frata de representanie legal;:.apode ido U ofro de
no'ruralezc: “andloga], idenfificade con il ( &
ide ‘N [Consignar nimero de documen’ro ‘de‘identidad del pc:us de origen]
y con domicmo legal en [Consngnor ‘Homicilio: Iegai] en represen’roc&on cle
[Consignar razén social de” la.empresal, declaro bajo juramento que:.

Que nuestra empresa enfregard el original del certificado de origen de los bienes
a contratar al internamiento de los bienes, emifido por la autoridad competente
del pais donde son fabricados.

[Consignar.ciudad y fecha]

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamentat contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 5

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
Sefores:
Comision de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

El que suscribe, [pon5|gnc1r5| se trata de representante legal, cpodercdo U oTro de
no’rurolezo&f cndiogd] identificado con | :
identiddd] N° [Consignar nimero.de documen“fo de ;den’ndod del pais de origen]
y con domicilic legal en [Consignar ‘domicilio legal], en representacion de

[Consignarrazén social de la empresd], declaro bajo juramento que:

1. No hemos ofrecido u otorgado, no ofreceremos ni oforgaremos, ya sea directa
o indirectamente a través de ferceros, ningun pago o beneficio indebido, o
cualquer ofra ventaja inadecuada, a funcionario pUblico alguno, o a sus
familiares o socios comerciales a fin de obtener 0 mantener el conirato objeto
del presente procedimiento de seleccion.

2. No hemos celebrado acuerdos formales o tdcitos, entre 10s postores o con
tercercs, con el fin de establecer practicas restrictivas de Ia libre competencia;
asimismo declaramos que mantendremos la confidencialidad de los temas
fratados en el presente procedimiento de seleccidon, asegurando que toda
docurrentaciéon serd resguardada y no serd empleada por terceros para
ningun caso.

[Consignar ciuddd y fechal

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 6

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO A ENTREGAR
INFORMACION TECNICA QUE PERMITA LA CATALOGACION

Senores:

Comision de Estudio Técnico Operacional {CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

hdod}? N° [Conmgnor nUmero de documenio de ide'nhdod;del pais de ongen]-
y con domlcmo legal en [Cons:gnor ‘domicilio’ legal], en representacion de
[Consignar: razdén social de I empreso] declaro bagjo juramento que mi
representada se compromete a:

a} Proporcionar al Servicio de Material de Guerra del Ejército, el listado de articulos
suministrados bajo el contrato, y cuando se frate de equipos, conjuntos o sistemas,
los repuestos considerados en los catdlogos de partes respectivos, con los datos
técnicos necesarios para la catalogacién; debiendo considerar:

e Elnombre del articulo
= E nUmero de parte y
e Elnumero OTAN de Catalogacion de enconirarse catalogado.

b) Proporcionar al Servicio de Material de Guerra del Ejércifo, la informacioén
técnica y los datos técnicos en los que figuren las caracteristicas fisicas y
funcionales de los articulos objeto del contrato, y que permitan su icentificacion,
o de no encontrarse catalogados gestionar su catalogacion.

c) En caso de que subcontrate el suministro de los articulos de abastecimiento, nos
hacemos responsables de obtener de éste toda la documentacion tecnica
necesaria para la identificacion completa de todos los articulos suminisirados
bajo el confrato, y de enconfrarse cafatogados, el Numero OTAN de
Catalogacioén correspondiente, y entregarios al Servicio de Material de Guerra
del Ejército.

[Consignar ciudad y fecha]

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental confratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 7

FORMATO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Sefores:
Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. - -

El que suscwbe [Consignar si se trata de represen’rcm‘re legal, cpoderqdo U otrode
naturaleza Gnaiogd} identificado con | ] documento - de
:den’radqd] Ne [Conmgnar nUmero de documen’:o de |denhdad del pais de origen]
y con domicilio legal en [Conmgnor domicilic ‘legal], en representacién de
[Consigriar razén social de la empresal, declaro bajo juramento que:

1. El precio por |2 totalidad de los bienes, de acuerdo con las bases, es el siguiente;

CbNCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL!

TOTAL:

2. Soy responsable del cumplimiento de la presente declaracién que se presenta para
los efectos del procedimiento de seleccidn.

[Consignar.ciudad y fecha]

Firma, nombres y apellidos del
Represeniante Legal del fabricante o de la entidad gubemamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

! Consignar ef precio totel en nirmeros y letras.
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APENDIZEN® &

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE COMPENSACIONES
INDUSTRIALES Y SOCIALES
Sefocres:
Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

do U otro de

_ jocu enfidad del’ p@ls de origen]
y con domncnho legal en nSIgnGr domlcmo:;_ ]egotl en represen’ramon de
{Con&gnar razén social.de la empreso] declaro bajo juramento:

Que mi representada se compromete, en caso de obtener la buena pro en el
procedimiento de adquisicién de freinta (30} vehiculos blindados porta-tropas a
ruedas 8x8, a realizar "Compensaciones Industricles y Sociales — Offset” de acuerdo
a la normatividad que para tal fin existe en el Ministerio de Defensa, para lo
iniciaremos diligentemente el proceso de negociacién del Convenio Marco, el que
debe ser suscrito antes de la firma del correspondiente contraio principal.

[Consignarciudad y fecha]

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 9
DECLARACION JURADA DE MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefores:

Comisién de Estudic Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

Fl que susc |be LCons:gnc:r si se-frata de represenfon’;e legal, apoderdado u oiro de
onclogo] identificado con [Consig documento de
lad] N° [Consigndr nimero de documento de identidad del pdis de origen]
y con domicilio legal en [Consignar domicilio legall, en represeniacién de
[Consignar razdn social de la empresa), declaro bajo juramento:

Que mi representada se compromete a eniregar los bienes objeto del presente
pracedimiento ce seleccién con las mejoras a las especificaciones técnicas, segin

siguiente:

: MARQUE CON UNA “X", SEGUN
MEJGCRA DESCRIPCION INCLUYA SU OFERTA
sl NO
1
2
N

[Consignar ciudad y fechal

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 10
DECLARACION JURADA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

Senores;

Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

[Con5|gnc|r razon socidal de lcz embresc] decic:ro ba;o Juromen’ro

Que mi representada se compromete a desarroliar la Capacitacion del Personal,
de acuerdo a los ineamientos establecidos en el factor de evaluacidn, segun o
siguienie:

« Duracién: La capacitacién fendrd una duracién de [Consignar ontidad de
horas lectivas) horas lectivas.

Nos comprometemos a entregar los certificados o constancias del personal
capacitado a la Enfidad.

[Consignar ciudad y fechal)

Firma, nombres y apeliidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 11

CARACTERISTICAS TECNICAS: Ficha Técnica de Vehiculo Blindado de Transporte

de Personal 8 x 8 (APC)

MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCFO DEL PERU

CARACTERISTICAS TECNICAS cODIGO

VEHICULO BLINDADO DE TRANSPORTE
DE PERSCNAL 8 X 8 (APC)

FECHA DE
EMISION:

ESPECIFICAR
OBLIGATORIAMENTE
LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DE SU
VEHICULO

I. CARACTERISTICAS GENERALES

CARACTERISTICA

DESCRIPCION

ARO DE FABRICACION

A partir det ano en curso de la firma del contrato

MODBELC-

Mil'tar 8x8 o ruedas

CONDICION

Nueve de fabrica

RECORRIDO

Cero (0] Km.

TIPQ DE YEHICULO

Vehiculo blindado de transporte de personal (APC). en
servicio en el gjército de un pais como minimo. Determinar
un'dodes vendidas del modelo y de la misma plataforma
venicular (Moedulares).

COLOR -

Pirtado exterior serd de color camuflado con pintura
antireflejo [AR), las superficies del casco al exierior &
interior de vehiculo deben coniar con tratamiento
anticorrosivo. L.os colores y el nimero de unidades a pintar
serdn determinados ol momente de ka firma def contrate.

ESTANDARES

Vehiculo fabricado bajo estdndares militares [normas
STANAG, normas MIL STD o norma militar  con
caracteristicas similares)

LIMITES MAXIMCS
PERMISIBES DE EMISIONES
ATMOSFERICAS

EURO Il o de mayor exigencia {De acuerdo al Decrelo
Supremao N° 010-2017-MINAM)

GARANTIA TECNICA Y/O
COMERCIAL

Minimo de [02) ofios {lc garantia técnica o comercial de
la empresa debe cubrir la provisién y cambio de repuestos,
accesorios, partes, piezas y servicios al 100% para faillas de
fabricacion y/o desperfectos por el use en condiciones
nomales de todos los componenies del vehiculo:
particularmente del motor, caja de frasmisién, sistema de
rodamiento, suspension, sistema de armas, sistemas de
comunicaciones y sistemas electronicos).

CARACTERISTICAS TECNICAS

MOTOR

TIPO

Minimo motor de combustidn interna con turbo. {indicar la
marca y modela); La patencia maxima del moter [segin
leis curvas de motor del fabricante del motor) debe ser
igual o superior a 350 HP, se debe especificar ef rango de
RPMs en que se dlcanza y mantiene la potencia maxima
del motor, adjuntar curva de potencia/ torque/ vs RPM
consumo especifice de combustible.

TIFO DE ZOMBUSTIBLE

Ciesel

RELACICHN POTENCIA/PESO
[HR/TCN)

Ne menor a 18 HP/TON; cdlculo obienidoe de la potencia

maxima del motor y el peso neto del vehiculo de acuerdo

a:

- La potencia maxima del motor: de acverdo a la curva
de potencia dei fabricante del motor

- B peso de combaie considera: e blindaje, el
armamento, municién y equipamiento del vehiculo
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ofertado. Incluido ia dofacidn completa de combustible
y lubricante, herramientas, accesorios del vehiculo

No menor a $50 Nm, especificar en eirango de RPMs en
que se alcanza y mantiene el torque mdximo del motor

{3 | TORQUE [PAR MAXIMO) {indicar el torque en Nm, segun las curvas de motor
proporcionado por el fabricante dei moter).
14 | CILINDRADA Minimo 7.00 litros
15 | NOMERO DE CILINDROS Minimao 6 cllindros enlineac éen V.
SISTEMA DE ALIMENTACION | . - . . ..
16 E COMBUSTIBLE Minimo Bomba de inyeccidn de alia presion
17 | REFRIGERACION Por agua y/o Liquido refrigerante.
SISTEMA ELECTRICO
18 | VOLTAIE Minime 24 Volltios
19 | BATERIA Minime 02 para operacidn de moter (Indicar ampe-die y
baterias adicionales para operacidn de otros sistemas)
Sistema de diagndstico integral de fallas o Unidad de
20 | DIAGNOSTICO contro!l electrénico (ECU) del vehiculo
TRANSMISION Y SUSPENSION
Minimo 5 velocidades adelante + 1 retrocese o marcha
2} | N.°DE VELOCIDADES atrds. Caja de fransmisién automatica o mecanica
lindicar marca y medelo)
i Sistema que asegure o traccién a las 8 ruedas, Indicar la
29 RELACION DE relacién de transferencia de la caja de cambpio a la caja
TRANSFERENCIA de iransferencia, al diferencial y a las ruedas de acuerdo
al cuadro siguiente.
23 | FORMULA RODANTE 8 x 8 arveda {Cambio de fraccidén manual o automdtical
Minimo diferencial con blogueo variable (fransversal v
24 | EJES DIFERENCIALES lateral) por control de fuerzas independientes en cada gje,
autemdtice ¢ manual ’
SUSPENSION DELANTERA Y ]ndgpen@ente en fzgdo rueqa {de doble horguilla, bamra
25 POSTERIORES torsidn, hidroneurmndlica, o mixta) puede complementarse
con amortiguador tipo telescopio y/o rescrle helicoidal.
De acuerdo al fobricante, Sistema que garaniice la
26 | ESTABILIZADORES estabilidad del vehiculo durante el desplazamienio en
carretera como en campo fraviesa a velocidad mdxima.
SISTEMA DE DIRECCION
Minimo en los dos primeres ejes. mecdanico y/o asistido
27 | PO B
Hidraulicamente
NEUMATICO
Run-fiat en todas las ontas con esidandares miliiares como
FINABEL 20.A.5. FINABEL A.20.A, Hutchinson VFI o estdndar
militar que permita un recorido MINIMO con todos los
neumdlicos desinflados o pinchados (indicar la distancia
. en km v la velocidad de desplazamiento sin peligro de
28 NEUMATICO MILITAR incendiarse).
Ademas, deben contar con Sistema central de inflado de
neumdticos {CTIS) con mando de control para posiciones
preestablecidas de presion de neumdticos para cada tipo
de terreno.
DIMENSIONES
29 | ANCHO {mm) Sole Casco | No mayer a 3,800 mm {indicar)
30 | LARGO {mmy) No mayer a 8,100 mm {indicar)
31 | ALTURA [mm) sin Armto No mayor a 3,200 mm [indicar)
32 | ALTURA [mm) con Armto No mayor ¢ 3,500 mm [indicar)
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FRENOS

33

SISTEMA DE FREMOS

Minimo frenos Hidrdulicos o de Aire (independiente en
cada Neumdtico) con discos en las ruedas.

34

FRENO CE
ESTACICNAMIENTO

Independiente deberd garantizar el estacionamienio del
vehiculo sobre una pendiente de al mencs 60 % con
adecuada adherencia y con el peso de combate (enlos
sentidos de subida y bajada).

CABINA {ESPACIO INTERIOR)

35

ASIENTOS PARA PERSONAL

Minimo para diez [10) persenas, incluido la tripulacion y el
grupo de fusileros.

Asientes con atenuacién de explosiones de minas vy
gjustables de forma  ergondmica deseables con
reposacaberzas y sopartes adecuados que permitan la
fijacién de laos armas figeras {tipo fusil) de los ccupantes.

Cinturones de seguridad en los asientos, minimo de ires [03)
puntos de fijacion

36

HABITABLIDAD

Un {01} Sistema de control climdlico que suministre
calefaccion, enfriamiento y ventilacién.

37

EQUIP ARIENTO INTERIOR

Sistema de navegacion por GPS y/o sistema de

navegacion inercial para uso en el Peru.

ILUMINACION

38

FAROS

Minimo Faros con ldmparas incandescentes, regulacion de
alcance de los faros.

Faros de Luz Tactica fipo mifitar

3%

LUCES

De estacionamiento

De Freno

Intermitente de advertencia

Indicadores de direccién

Faro de marcha atrds

Luz antiniebla

lluminacion interior

Luz téctica interior

PESOS

40

PESO

Peso Neto: maximo 26,250 kiiogramas.

Corga Uil minimeo 1,840 kilogramos

Peso Bruto (peso de combate): mdximo 35,000 kilogramos

CABINA (ESPACIO EXTERIOR)

44

CASCO .

Acero bdlistico o crmadura de alia dureza o metal de alta
resistencia (indicar material y composicién)

mMinimo con 02 escotillas en el techo para evacuacion y
posibiidad de cormbatir desde el vehicule. (Indicar
ubicacion y dimensiones)

Encaostres para sujetar y fransportar material

42

RETROVIZORES

Minimo dos {02) espejos refrovisores laterales abatibles

43

DISPOSITVO PARA
REMOLQUE

Minimo un encastre de remclque delantero o posterior,
con dispositivo (cable ¢ barg) para remclcar a ofro
vehiculo de similares caracteristicas.

CAPACIDADES OPERATIVAS

CARACTERISTICAS DE ORDEN TACTICO

44

CAPACIDAD DESUPERAR
PENDIENTE FROMTAL

Minimo 0%
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45 | INCLINACION LATERAL Minime 30%
46 | CAPACIDAD DE VADEC Minimo 1,5 mts
47 | RADIO DE GIRO Mc‘:ximo 13 m {Se considerard radio de giro al movimiento
sin frabar las ruedas).
. Minimo 500 Km (indicar capacidad de los tangues de
48 | AUTONOMIA combustivle del vehiculo y rendimiento del vehiculo en km
por gin).
49 | ALTURA LIBRE AL SUELC Minimo 0.40 mis
50 | OBSTACULCS VERTICALES | Minimo 0.50 mts
51 | OBSTACULOS TIPO ZANJA | Minimo 2.00 mis
VELOCIDAD MAXIMA EN .
52 C ARRETERA Minime 80 km/h
. Maximeo de 50 segundos para clcanzar velocidad méxima
53 | TIEMPO DE ACELERACION | " reterg
VELOCIDAD DE - - .
54 RETROCESO Minimo de 12 km/h {indicar medidal)
MEDIOS OFENSIVOS
Armarmento principal:
Minimo Ametralladora .50 plg / 12.7 mm con monigje tipo
clovia {odjuntar certificaciones técnicas del mocelo ¥y
. marca de armamento), con herramientas  para
ARMAMENTO Y MUNICION | mantenimiento
55 | [QUE CUMPLA CON e - . | siaui R
ESTANDARES MILITARES) Debfa Permmr disparar como minimo el siguiente lipo de
municion:
- Municién perforante o de energia cinética (NATO]
- Municién perforante - Incendiaria [NATO]
- Municién perforante ~ Trazadarg {NATO)
Para Ametraliadera .50 plg / 12.7 mm:
56 | ALCANCEEFCAL Minimo de alcance eficaz de 1,500 mits
57 CADENCIA TEORICA DE Para Ametraliaderas .50 plg / 127 mm o mas
TIRC Minimo 400 dpm
58 SISTEMA DE VISION Minime equipo de visién nociurna para conductor vy jefe
NOCTURNA de carro.
59 | LANZA FUMIGENOS. Minimo 4 tubos lanza granadas de humo
MEDIOS DEFENSIVOS
Proteccion balistica [parie superior, frontal, Iateral v
posterior} minimo Nivel 3, segin norma NATO AEP-55
STANAG 4569 o estéandar militar siriiar; proteccion an los
340°, contra dispares de ametralladora o fusil de
francotirador cal 7.62 mm, a 30 m de distancia empteando
municion AP de corburo de tungsteno y/o nicleo de acero
duro)
Especificar si el blindaje pasivo es montable y desmontable
40 | BLINDAJE PASIVO por los usuarios.
Proteccicn condra minas {Parte inferior) minino Nivel 2A/28,
segln norma NATO AEP-55 STANAG 4569 o estandar militcr
similar, proleccidn contra explosidn de minas de ékg  de
masa explosive debajo del vehiculo y/o debdo de
cudalquier llanta
Especificar si e! blindaje pasive es moniable y desmontable
per los usuarios.
Minimo un Sistema automdtico de deteccion y supresién
de incendios en la cabina con agente limpio {FM-200,
61 ISI\'féEEﬁSIg?NTRA NOVEC 1230, ECARO-25) para proteccion de la fripu acion

y equipos elecironicos, asi mismo contara con dos (02)
extintores portatiles.
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IV. EQUIPAMIENTO ESPECIAL DEL VEHICULO

62

WINCHE

Sistema de Winche eléchrico o accionado per el moior con
capacidad de realizar el auto rescate.

43

HERRAMIENTAS ¥
ACCESCRIOS DE
DOTACISN

Juego de heramientas vy occesorios parc el
mantenimiente de nivel usuario de la plataforma vehicular,
sitemas  de  armas.  sistemos de comando vy
cumunicacionas vy para la seguridad vial del vehiculo
{pudiendo contener gate, llave de ruedos, triangulo de
seguridad, dispositives de sehclizacion, 1omparas de
alumbrado, chalecos reflectante, heramientas para
mantenimiento del armamento, botliquin de primeros
auxilios, etc)

V. EQUIPO INTERNO DE COMUNICACIONES

44

Modlutar

INTERCOM para Jefe de caro y conductor con
caracteristicas de comunicaciones internas indicar marca.
Especificaciones segun fichas estandarizade de o
Agencia de Compras de las FFAA  del PerG.
https://public acfiea.gob.pe/sisgecon/consulta-fichas-
acffog.

LOS EQUIPCS DE COMUNICACIONES Y COMANDO Y
CONTROL DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTO “WIRACOCHA”, PARO LO CUAL LA EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS,
INTERFACES Y OTROS

45

Radic V-F

Especificaciones segun ficha estandarizada de la Agencia
de Compras de las FFAA del Perd.
https://public. acffea.gob.pefsisgecon/consuli a-fichas-
acitag

105 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y COMANDO Y
CONTROL DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDC Y CONTROL
CONJIUNTO “WIRACOCHA", PARO LO CUAL 1A EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS,
INTERFACES Y OTROS

66

Equipo de Radio HF

Especificaciones segin ficha estandarizada de la Agencia
de Compras de laas FFAA del Pery.
hitps://public.acffaa.gob.pefsisgecon/consulia-fichas-
geffaa

LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y COMANDO Y
CONTROL DEBEN PERMITIR LA INFEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTO "WIRACOCHA", PARO LO CUAL 1A EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES,  SENSORES,
DRIVERS, INTERFACES Y OTROS

&7

Conmutador Tactico - TVS

Especificaciones segun ficha estandarizada de la Agencia
de Compros de loss FFAA del Perd.
hitps://public.acffaa.gob.pe/sisaecon/consulice-fichas-
acffaa

LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y COMANDC Y
CONTROL DEBEN PERMITIR 1A INTEGRACION Y/O
INTERCPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTO “WIRACOCHA", PARO LO CUAL LA EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS,
INTERFACES Y OTROS
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VI, PRESTACIONES ADICIONALES

EQUIPAMIENTO Y SOPORTE PARA MANTENEMIENTO DE LOS VEHICULOS

48

REPUESTOS E INSUMOS
PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVC Y LOTE DE
REPUESTOS BASICOS

Stock bdsico de acuerdo a lista N°® 1 y N° 2, adjunta al
presente documento.

El fabricante podrd agreger, a esia lista N° i, jodos
aquellos repuesios que considere necesarios para el |
manienimiento preventivo de los vehiculos especificando |
el precio de cada repuesto.

&7

EQUIPQOS Y HERRAMIENTAS
ESPECIALES

Stock bésico de acuerdo a la lisia N° 3, adjunta ai presenie
documento.,

El fabricante podra agregar fodos aquellos equipos v
herramientas especiales que considere necesarios para la
evaluacion, diagnostico, mantenimiento y reparacion de
los componentes mayoras [mecdanicos y eléctrices) de los
vehiculos especificando el precio de cada articulo.

70

SCANNER Y LICENCIA DE
USO DEL SISTEMA DE
DIAGNOSTICC
ELECTRONICO

Minimo un [01) SCANNER profesional por cada 10 unidades |-
vehiculares con el SISTEMA DE  DIAGNOSTICO
ELECTRONICO para la identificacién y coreccion de fallas
compatible con la unidad de control elecirénico del
vehiculo, garantizar licencia lbre de uso vy sin costo del
software para el acceso al sistema de diagnostico del
vehiculo v para la gestidn de mantenimiento de falleres
mecdanicos por el tiempo de vida Util segln el fakricanie.

71

MANUALES

Un juego del MANUAL DE OPERACION EN ESPANOL por
vehiculo

MINIMO UN JUEGO DE MANUAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL EN ESPANOL POR CADA DEZ UNIDADES
VEHICULARES, CONTENIENDO LOS CATALOGOS DE PIEZAS
EN MEDIOS IMPRESOS Y MAGNETICOS, (PROPORCIONAR
BASE DE DATOS DE PIEZIAS EN FORMATO EXCEL .CON
IMAGENES EN JPG)
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MEJORAS DE INTERES
EQUIFOS OPCIONALES QUE LAS EMPRESAS PUEDEN PROVEER COMO PARTE DEL VEHICULO ESTANDAR QUE
PODRIAN SER CONSIDERADOS COMO FACTORES DE EVALUACION (DEBEN ESTAR INCLUIDOS DENTRO DEL MONTO

OFERTADQ).

SISTEMA DE ARMAS

al

Estac &n remota del
sistena de armas
[RCWS-

SISTEMA AUTOMATICO DETIRO

Disponer de una computadora balistica que procese datos a
partir de los factores externos e internos que afecten el tiro del
arma principal.

LOS EQUIPOS DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTQ “WIRACOCHA", PARO LO CUAL LA EMPRESA DEBE
ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS COMPONENTES
DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS, INTERFACES Y
OTRO3

SISTEMA DE CONTROL

El sisterna de control de tre del arma principal debe permitir:
- Engonche de objetivos estdtices y méviles

- Vision de tiro diurno y necturno desde el interior del vehiculo
LOS EGUIPOS DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTERCPERABILIDAD Al SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTO “WIRACOCHA", PARO LO CUAL LA EMPRESA DEBE
ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS COMPONENTES
DE COMUNICACIONES, SENSCORES, DRIVERS, INTERFACES Y
CTROS

SISTEMA DE GIRO DE LA TORRE Y SISTEMA DE ELEVACICN DEL
ARMAMENTO

- Elécirico o electrohidraulico.

- Adicionalmenie deberd contar con un sistema mecdnico
manual.

SISTEMA ESTABILIZADOR
Sisterna de estabilizacion del sistema de armas. en los plancs
horizontal y vertical.

VISORES

02

SISTEMA DE VISION
NOCTURNA

Disponer de equipo de vision nociurna para firadaor,

03

SISTEMAS DE
OBSERVACION DE
OBJETIVOS DIURNOS Y
NOCTUENOS

De amplificacion de uz o visidn térmica.,

- Paora deteccion a partir de los 5,000 mis.
- Poroidentificocion a partir de los 2,000 mis.

EQUIPAMIENTO DE INGENIERIA

04

KIT OPCIONAL "A”
CUCHILLA BULDDZER
PARA LIMPIEZA ¥
REMOCIDN DE
OBRSTACJLOS

Indicar marca y caracteristicas considerando Ie siguiente:

Adecuado para mover Herrqa, escombros y obstaculos, asi
comeo llenar zanjo. Debe acoplarse al vehiculo rdpidamente.
De ccero de boja emisién de carbone de dita resistencia,
resistiendo a las altas cargas generadas durante los tareas
tipicas de movimiento de tiera y explanacién. Operado
desde elinterior del vehiculo a través de un sistemo hidraulico.

05

KIT OPCIONAL 3"

DISPOSIEVO
BARREM NAS MEDIANO

Indicar merea y caracteristicas considerando lo siguiente:
Despeje de minas y obsldculos que se encueniren enla via del
ancho tetal del vehiculo para preducir una ruta despejada de
los vehicules que acompaofian. Con sistemos de hoja
reemplazables de manera facil vy rapida para garantizar ia
capacidad de operacion, incluso de una explosién. Acoplarse
al vehiculo rapidamente v poder intercambiar con ofro
equipo especial. Operado desde el interior del vehiculo &
través de un sistema hidraulico.

04

KIT OPCIONAL 2"

Indlcar marca y caracteristicas considerando |o siguiente:
Firma magnética multiaxicl cptimizada para minas fusionadas
de influencia magnética fundidas pasivamente. De cuatro
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DUPLICADROR DE FIRMA

obinas de emisor, dos cajos de alimentacion asociadas y una |

MAGNETICA unidad de conirol. Facil reemplazo en el campo.
Controles para iniciar y detener el sistema, identificar la|
operacian comecia o incorrecta de las bobinas de emisidn y
para apagar las luces indicadores en el panel de control.
OTROS EQUIPAMIENTOS OPCIONALES ¥
Sistema de advertencia lasérico, que permita  alerfar
07 | BLINDAJE ACTIVO automdticamenie contra ecmenazas comunes en el campo
de batcila.
i Sistema de proteccian contra guerra quimica, bacierioldgica
08 | PROTECCION NBC o NBQ |y nuciear [NBG o NBC) compuesto por Sistema de Presion
Posifiva dado peor filiros, sensores y equipos de profeccion
09 | SISTEMA DE CAMUFLAJE | Red muiti espectral 3D
10 (N::C?gfagh? E Capacidad de desplazarse por zonas acudticos, indicar el
ACUATICA nivel maximo de ola y velocidad de navegacion.

SISTEMA ELECTRICO

. Generador de energia para toma de coriente odicioncﬂ

para iniciar el arengue cuando la carga de baterios es baja.
~ Luz de contorne : :
- Faro de busqueda

EQUIPAMIENTO INTERIOR

- Sistema de aspiracion de gases

- Sistema de reduccién de fibra termal

- Sistema de alimentacion de aire purificado
- Sistemna de conciencia situacional 360 ©

- Cdjos pora mallas de camuflaje

- Cgja elecironica con fusibles

CASCO

- VYentanilias laterales con proteccién blindada

- Disponer de froneras a los flancos o compariimientos a
relaguardas y/o ariba, a fin de que las tropas puedc:n
combalir desde su interior.

- Porta bidones de S galones

QTROS SISTEMAS Y/Q
DISPO3ITIVOS
MODULARES EN EL APC
ESTANDAR

A propuesta del fabricante.
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Relacion de repuestos minimos para el mantenimie

Lista N° 1

nto preventivo de 30 VVHH para 2 afios

N° Descripcion del articulo Sub sistema Cantidad minima
1 Kit de Filtros de aceite Sistema de ubricacion 120
2 Kit de =iltros de aire Sistema de alimentacion 12C
3 Kit de ~iliros de combusiible Sistema de aiimeniacion 120
4 Filtro a2 aceite hidrdulico Sistema de transmision 30
5 Filiro a2 aceite de transmision Sisterna de transmisién 30
é Filtro G2 aceite de direccion Sisterna de direccion 3C

Relacién de repuestos de afto consumo para el lote

Lista N° 2

de repuestos bdsicos de 30 VVHH

N° Descripcion del arficulo Sub sistema Cantidad Minima
: Juegode juntas de parle superior para Sistema motor 20
mantenimiento de motor
” Juego-e:dejuntc:s de parite inferior para Sistema motor 10
mantenimiento de motor
3 Juego de metales estandar para Sistema motor 10
mantetimients de motor
4 Kit de ﬁisiones estandar y camisetas Sistema metor 5
5 Cabeza de culata Sistema motor 4
é CigUettal Sistema motor 2
7 Turbo Sistermna motor 4
8 Kit de monienimiento de inyeciores Sisterma moter 30
9 Juego de inyectores Sistema mator 10
1G | Radiador de intercooler Sisterna motoer 4
11 Motor ﬁe arrangue Sistema arranque 4
12 Bombc;de combustible Sistema de alimentacion de 0
; combustiblie
i3 Bombec:de aceite Sistema de lubricacion 20
14 | Alterncdor Sistermna eléctrice 4
15 | Bateries Sistema eléctrice 40
16 | ECU junidad de coniro! del motor] Sistema de unidades 1
: etecironicos del vvhh
17 | Radiacor de ceeite Sistera de refrigeracion
18 ; Bombg:de agua Sisterna de refrigeracién 15
' Kit de mangueras para mantenimiento de Sistema de refrigeracion -
sisternc de refrigeracién
20 | Termogtato Sistemna de refrigeracion ¢
21 Linea e presién de sistema de direccidn Sisterna de direccion 2
22 | Kit de amortiguadores Sistera de suspension 30
23 | Kitde rﬁcntenimiento de sistema de freno Sistema de frenos 30
24 | Frene c?é disca Sistema de frenos
25 | Vdivulcisolenoide de ASR Sistema de frenos
26 | Secaodorde aceite Sistema de frenos
27 | Neumncticos Sistema de traccién 40
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28 | Kit de Gel RUNFLAT Sistema de fraccion 8
X Sistema de aire
29 Compresor de aire 4
acondicionado
20 it de mantenimiento de aire Sisterna de aire 0
acendicionado acondicionado
Lista N° 3 :
Relacién de equipos y herramientas especiales a propuesta del fabricante. |
N° Descripcién del articule Sub sistema Cantidad Minima
i
2
3
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PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la coniratacion de bienes y
servicios, bajo la modalidad de Contratos de Estado a Estado, garantizando la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Il. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento y aplicacion obligatoria por los érganos de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas - ACFFAA, por los Organos Bajo el
Ambito de Competencia de la ACFFAA - OBAC, y por las Comisiones y Comités que
se designen para los fines de la presente Directiva.

. BASE LEGAL

3.1 Decreto Legislativo N° 1128, Decreto Legislativo que crea la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas.

3.2 Decreto Supremo N° 004-2014-DE, Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

3.3 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

34 Dedreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley:de Contrataciones del Estado.

3.5 Decreto Supremo N° 001-2020-DE, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1128.

3.6 Decfreto Supremo N° 004-2022-DE, Plan Estratégico de Compras del Sector
Defensa para el periodo 2022-2024.

3.7 Directiva General N° 0018-2020-MINDEF/VRD-DGRRMM-DICISOF, “Directiva

General que norma las compensaciones industriales y sociales offset derivadas
de las contrataciones en el mercado extranjero del sector Defensa”.

IV. DEFINICION DE TERMINOS

41 Acuerdos Bilaterales
Es un compromiso que asumen dos Estados, generando obligaciones reciprocas
para ambas partes.

4.2 Compliance
Es un conjunto de procedimientos y buenas practicas, adoptados por las
organizaciones para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales a los
que: se enfrentan (corrupcion, lavado de activos, financiamiento ilegal, entre

SEGUNDA VERSION 2
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PROCESC DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

otros) y establecer mecanismos internos de prevencion, gestidn, control y
reaccion frente a los mismos.

4.3 Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado — EPOM

Es el documento elaborado por la Direccién de Estudios de Mercado de la
ACFFAA que contiene la indagacién de mercado.

4.4 Expresion de Interés

Es el documento mediante el cual el Estado participante, ya sea como obligado
0 ccmo garante, manifiesta su intencién de contratar bajo la modalidad de Estado
a Estado cumpliendo con el requerimiento solicitado en fa carta de invitacion.

4.5 INCOTERM

Son términos de comercio internacional que reflejan las normas de aceptacion
voluntaria por las partes en un contraio de compraventa internacional de
mercaderfas, estableciendo las condiciones de entrega, costes de las
transacciones comerciales internacionales, seguros y fletes, delimitando las
responsabilidades entre el comprador y el vendedor, en el transporte
internacional de mercaderias.

4.6 IPCZ(indice de Percepcion de la Corrupcién)

Es el indice que clasifica los paises por sus niveles percibidos de corrupcion en
el sector ptblico, publicado de forma anual por la organizacion no gubernamental
Transparencia Internacional.

4.7 Compensaciones Industriales y Sociales — OFFSET

Es una practica del comercio internacional que se genera como un Compromiso
derivado de la contratacion en el mercado extranjero de bienes, servicios y
consuliorias, y la ejecucion de obras, para el Sector Defensa; la cual se
materializa mediante la firma de un convenio marco y convenios especificos entre
el Estado que contrata y la empresa exiranjera proveedora, que obligan a esta
Ultima a compensar directa o indirectamente al Estado por el flujo de dinero
invertido en la confrataciones realizadas.

V. RESPONSABILIDADES

El personal de los diferentes 6rganos de la ACFFAA comprendidos en la presente
Directiva, el personal del OBAC involucrado en las diferentes etapas de la contratacion,
los miembros de la Comisién de Estudio Técnice Operacional asi como los miembros
del Comité de Negociacion; son responsables del cumplimiento de la presente
Directiva, en el ambito de su competencia.

SEGUNDA VERSICN 3
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

La contratacién de Estado a Estado es una modalidad a través de la cual un
Estado contrata bienes, servicios u obras que seran prestados por otro Estado
conforme a los mecanismos y condiciones pactados entre ambos, lo cual permite
gue se logre una gran variedad de objetivos y beneficios para ellos.

En esta modalidad de contratacion se cuenta con la garantia o respaldo del
Estado contratista, asegurando la calidad de los bienes y servicios requeridos y
la entrega oportuna de los mismos; mitigandose de esta forma los riesgos de
incumplimiento.

Las confrataciones de Estado a Estado son supuestos excluidos del ambito de
aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado, que estan sujetos a
supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Las contrataciones de Estado a Estado se regulan bajo los alcances del comercio
internacional y por las normas y principios del derecho internacional.

En una contratacion bajo la modalidad de Estado a Estado, el Estado Extranjero
puede intervenir en cualquiera de las siguientes formas o en ambas:

6.5.1 Como Contratista Principal

En este caso, el Estado Extranjerc ejecuta las prestaciones directamente
a través de sus propios organismos gubernamentales, dependencias o
empresas publicas.

6.5.2 Respaldando a una empresa privada de su pais en la ejecucién del
objeto del contrato

En este caso, el Estado Extranjero es responsable de manera solidaria
del cumplimiento total de las obligaciones que el contratista directo
contraiga con el Estado Peruano, asegurando la calidad de los bienes y
servicios requeridos y la entrega oportuna de los mismos.

El respaldo incluye, entre otros, los siguientes compromisos por parte del
Estado Extranjero contratante:

- Obligarse a cumplir los términos del contrato, en forma conjunta con
la empresa respaldada.

- Supervisar de forma permanente la ejecucion del contrato principal y
del contrato OFFSET, de corresponder, designando el organismo a
cargo, el cual informara por escrito y de manera periddica los avances
al Estade Peruano.

- Transferir conocimiento en el empleo estratégico u operacional del
bien adquirido en sus propias fuerzas, o del servicio, de corresponder.

- Garantizar ta atencién diligente, rapida y oportuna de sus Entidades
publicas ante las obligaciones derivadas del contrato.

SEGUNDA VERSICN 4
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

-  Financiar a la empresa respaldada, en caso sea necesario.

- Asumir responsabilidad econdmica y/o financiera, ante situaciones en
las cuales el Estado Peruano se vea afectado por incumplimientos del
contratista directo, que no puedan ser cubiertos por las garantias
correspondientes.

Las contfrataciones de Estado a Estado deben estar incluidas en la “Lista General
de Contrataciones consideradas Estratégicas en materia de Seguridad y Defensa
Nacional, que se efectien a través de acuerdos o contratos internacionales bajo
la modalidad de Estado a Estado”.

Las contrataciones de Estado a Estado, al ser contrataciones de gran magnitud,
traszcendencia y de alto costo de inversion para el pais, requieren ser autorizadas
mediante Decreto Supremo refrendado por el Titular del Sector Defensa, que
declara de Interés Nacional el objeto de la contratacion.

Las contrataciones de Estado a Estado para un Sistema de Armas o para
requerimientos de alta complejidad deben contar obligatoriamente con una
Comisién de Estudio Técnico Operacional - CETO que estard encargada de la
elaboracion del Estudio Técnico Operacional - ETO, el cual es un documento que
incluye el requerimiento final, el informe de la indagacién de mercado, el andlisis
comparativo de las propuestas de los Estados y su orden de prelacion, la
mocalidad de contratacion, el monto de la inversién, el proyecto de contrato, entre
otros.

lLos lineamientos y procedimientos de la presente Directiva no son aplicables a
los Proyectos Especiales de Inversién Publica, los cuales se regulan por su
normativa propia.

En caso que |a contratacidn de Estado a Estado sea requerida a la ACFFAA por
una Entidad no perteneciente a los OBAC, debera suscribirse un Convenio
Interinstitucional Especifico en el cual se detallaran los procedimientos vy
responsabilidades a seguir.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

7.2

DEL REGISTRO

La Direccion de Catalogaciéon de la ACFFAA debe mantener actualizado un
Reg'stro de los paises con los que el Estado Peruano tiene Acuerdos Bilaterales
de Cooperacion, Memorandums de Entendimiento u otros andlogos, suscritos en
el Sector Defensa u en otro Sector acorde con la finalidad de la contratacion: a
fin de ser considerados como posibles Estados participantes.

DE LA COMISION DE ESTUDIO TECNICO OPERACIONAL - CETO

7.2.1 Una vez que el Titular del OBAC aprueba los documentos para dar inicio
a la etapa de inversién del proyecto (Estudio Definitivo o documento
equivalente) y éste ha concluido con la conveniencia de realizar la
contratacion bajo la modalidad de Estado a Estado; designard, mediante
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7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

Resolucion, a la Comision de Estudio Téchico Operacional - CETO gque
se encargara de la formulacién del Estudio Técnico Operacional - ETO.

La CETO estara integrada por personal especialista en el objeto de
contratacion, de acuerdo a las especialidades que involucre el sistema de
armas o requerimiento de alta complejidad, pudiendo asistirse con
personal externo, de ser necesario. En su composicién, la CETO debera
incluir, como minimo, a un {01) representante del usuaria, un Asesor Legal
y un (01} Especialista en contrataciones del Estado. La cantidad de
miembros se determinara en funcion a la complejidad del objeto de
contratacion y su constitucion sera en nimero impar.

La CETO realiza la indagacion de mercado con los Estados considerados
en el Estudio Definitivo o con otros Estados de corresponder; pudiendo
concluir dicha indagacién ya sea con la confirmaciéon de las ventajas
comparativas que la modalidad de Estado a Estado representaria para el
interés nacional en comparacidén con un proceso competitivo clasico; o,
en caso de no presentarse las condiciones necesarias, con la
recomendacién al Titular del OBAC para modificar la modalidad de
contratacion.

A fin de realizar la indagacién de mercado, la CETO procede a realizar las
invitaciones a los potenciales Estados participantes, remitiéndoles el
Requerimiento aprobado en el Estudio Definitivo (Caracteristicas
técnicas, términos de referencia, condiciones de ejecucion, etc.), a fin de
que los Estados participantes remitan la informacion técnica
correspondiente asi como la que consideren pertinente.

Con la informacién recibida, la CETO es competente para realizar los
ajustes al Requerimiento, de corresponder.

Con la informacién recibida, la CETO realizaré el analisis comparativo de
acuerdo a las ponderaciones y factores utilizados, los cuales deben ser
razonables y congruentes con el objeto de contratacion; elaborara la
matriz comparativa de evaluacién incluyendo el orden de prelacién de los
Estados Extranjeros participantes; asi como el Informe de indagacion de
mercado. Finalmente procede a formular el informe técnico y legal que
justifigue la modalidad de contratacion,

Culminada la etapa de presentacién de propuestas, ya no se invitaran mas
Estados al proceso.

Una vez realizado lo anterior, la CETO formulard el Estudic Técnico
Operacional, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

a. Requerimiento final conteniendo las especificaciones técnicas y/o
términos de referencia, condiciones de ejecucion y otros.

b. Informe de indagacién de mercado.

¢. Anélisis comparativo técnico.
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Analisis comparativo de desempefio operativo.

Analisis comparativo de soporte logistico.

Analisis comparativo econémico.

Matriz comparativa de la evaluacion de los Estados, que incluye el
orden de prelacion.

Informe Técnico y Legal que justifique la modalidad de contratacion a
utilizar, evidenciando ias ventajas y el Interés Nacional para el Estado
Peruano de contratar con otro Estado.

Proyecto de contrato, conteniende como minimo las consideraciones
aplicables que se detallan en el numeral 7.9.1 de la presente
Directiva,

7.3 DE LA INCLUSION DE LAS CONTRATACIONES DE ESTADO A ESTADO EN
LA LISTA GENERAL CORRESPONDIENTE

Las contrataciones de Estado a Estado deben estar incluidas en |a “Lista General
de Contrataciones consideradas Estratégicas en materia de Seguridad y Defensa
Nacional, que se efectlien a través de acuerdos o contratos internacionales bajo
la modalidad de Estado a Estado”.

A fines de incluir una contratacién en la Lista mencionada en el parrafo anterior,
deberan haberse cumplido las siguientes condiciones:

Haberse aprobado el Estudio Definitivo o documento equivalente, y/o el
Estudio Técnico Operacional - ETO.

Contar con el Acta del Comité designado por fa ACFFAA para verificar la
pertinencia de la inclusion en la citada Lista General de Contratacion.
Haberse inciuido la contratacion en el PAC del OBAC.

7.4 DE LA REMISION (OBAC) Y ADMISION DEL EXPEDIENTE DE INICIO

(ACFFAA)

7.4.1. Una vez aprobado el Estudio Técnico Operacional mediante Resolucion
del Titular del OBAC, dicho OBAC debe remitir a la ACFFAA el Expediente
de Inicio, el cual contendra los siguientes documentos:

da.

b.

Documento que acredite la inclusién de fa contratacion en el PAC
como Régimen Especial (RES).

Estudio Tecnico Operacional conteniendo toda la informacion
sefialada en el numeral 7.2.8 de la presente Directiva.

En proyectos de inversion, se deberd adjuntar el documento que
sustente la declaratoria de viabilidad de los estudios de pre inversion
y copia de los estudios correspondientes a la fase de inversion
(Estudio Definitivo, Expedientes Técnicos, Documento Equivalente,
entre otros) debidamente aprobados.

En inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion o rehabilitacion - IOARR, deberd adjuntar el Informe o
documento de aprobacién respectivo y cualguier otro documento
técnico requerido para este tipo de inversiones.
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7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

e. Certificado de Crédito Presupuestario (CCP) y/o Constancia de
Prevision de Recursos (CPR), emitido por el érgano competente.

f. Informe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto del

Ministerio de Defensa, que sefiale que se cuenta con el
financiamiento necesario para dicha contratacién, salvo que se
requiera concertar una operacion de endeudamiento, en cuyo caso,
la misma debe estar contemplada en el Programa Anual de
Endeudamiento del afio respectivo.

g. Nombre de los representantes, titulares y suplentes, que conformaréan
el Comité de Negociacion, de acuerdo a lo indicado en la presente
Directiva.

La Direccion de Estudios de Mercado admite el Expediente de Inicio
previa verificacién de la documentacion indicada en el numeral anterior.

La Direccion de Estudios de Mercado debera solicitar al Organo de
Control Institucional de la ACFFAA, dependiente de la Contraloria General
de la Republica, el acompafiamiento y control concurrente de la indicada
contratacion.

La Direccion de Estudios de Mercado debe consultar con la Direccion de
Catalogacion si los paises considerados en la Lista de potenciales
Participantes cuentan con Acuerdos Bilaterales de Cooperacién y/o
Memorandums de Entendimiento u otros analogos con el Estado Peruano
en el Sector Defensa u otro Sector acorde con la finalidad de la
Confratacion.

7.5 DEL ESTUDIO DE POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO -
EPOM E INFORME TECNICO-ECONOMICO

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

La Direccibn de Estudios de Mercado formulara el Estudio de
Posibilidades que Ofrece el Mercado - EPOM basandose estrictamente
en el Estudio Técnico Operacional - ETO formulado por el OBAC.

La Direccion de Estudios de Mercado debera validar la informacion
contenida en el ETO a fin de confirmar si se mantienen las condiciones
para que la contratacién se realice bajo la modalidad de Estado a Estado.

La Direccién de Estudios de Mercado, mediante Carta de Invitacidn
gestionada ante la Embajada del pals acreditada en el Peru, solicita al
Estado Extranjero que ocupé el primer lugar en el orden de prelacion en
el ETO la presentacion de la Expresion de Interés para participar de una
contratacion bajo la modalidad de Estado a Estado como contratista
principal o respaldando a una empresa privada, asi como la confirmacién
0 mejora en su propuesta técnica econémica presentada en el ETO.

La Direccion de Estudios de Mercado debera remitir, como anexo a la
Carta de Invitacion, el requerimiento respectivo.
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7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

Las consultas u observaciones que se presenten con ocasion a la
presentacion de la Expresion de Interés o en momento posterior a ésta,
seran absueltas por la Direccidon de Estudios de Mercado o los érganos
competentes del OBAC a la mayor brevedad posible, dependiendo de la
naturaleza y aicance de las consultas.

El Estado Extranjero invitado a participar en una contratacion bajo la
modalidad de Estado a Estado remitira en idioma espafiol su Expresion
de Interés para ejecutar las prestaciones del contrato; ya sea como
contratista principal a través de sus propios organismos
gubernamentales, dependencias, empresas publicas; o respaldando a
una empresa privada en la ejecucion del objeto del contrato. Para tal fin,
el Estado Extranjero debera adjuntar su Propuesta Técnica y Econdmica
con la siguiente informacién:

Propuesta Técnica

a. La declaracién de cumplimiento del Requerimiento (Especificaciones
Técnicas y/o Términos de Referencia, y las condiciones de
gjecucion), consignando el cumplimiento de cada componente.

b. Lugary plazo de ejecucion.

c. Compromiso de Compensaciones Industriales y Sociales - OFFSET,
de ser el caso.

d. Ofrecimiento de mejoras adicionales al objeto de la contratacién,
respecto a aspectos de innovacion, calidad, post-venta, capacitacion,
transferencia tecnoldgica y de conocimientos, legado del pais, entre
otros.

e. Informacién adicional que estime pertinente presentar.

Propuesta Econdmica

El valor econémico expresado en numeros y letras, de los bienes y
servicios de la contratacion, considerando el tipo de INCOTERM.

Dicha propuesta no podra exceder el monto de la propuesta realizada por
dicho Estado en el ETO. De darse tal situacion, las Propuestas Técnica y
Econdmica seran rechazadas y se realizara el mismo procedimiento con
el Estado que ocupo el segundo lugar en el orden de prelacion del ETO,

La Direccion de Estudios de Mercado podra solicitar rectificaciones,
precisiones o informacion adicional respecto a la propuesta técnica y
economica, salvo sobre el valor ofertado.

Seguidamente, la Direccién de Estudios de Mercado formulara el Informe
Técnico-Econdmico baséndose en la informacion contenida en el ETO
formulado por el OBAC y en el EPOM. Dicho informe debera evaluar y
comparar las condiciones ofrecidas por los Estados interesados y
evidenciar las ventajas para el Estado Peruanc de contratar con otro
Estado.
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7.6 DE LA DECLARATORIA DE INTERES NACIONAL DEL OBJETO DE
CONTRATACION

7.6.1. Para la Declaratoria de Interés Nacional, la Direccion de Estudios de
Mercado remite a la Oficina de Asesoria Juridica de la ACFFAA los
siguientes documentos:

a. Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado - EPOM.

b. Informe Tecnico-Economico.

c. Informe formulado por la Oficina de Presupuesto del MINDEF, que
sefiale que se cuenta con el financiamiento necesario para dicha
contratacion, salvo que se requiera concretar una operacién de
endeudamiento; en cuyo caso, la misma debe estar contemplada en
el Programa Anual de Endeudamiento del afio respectivo.

d. Declaratoria de viabilidad y/o aprobacién en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Muitianual y Gestion de Inversiones, de
ser el caso.

7.6.2. La Oficina de Asesoria Juridica formula el Informe Legal asi como el
proyecto de Decreto Supremo que declare de Interés Nacional el objeto
de ia contratacion y autorice la contratacion de Estado a Estado. Dicho
proyecto debera estar visado por la Direccion de Estudios de Mercado, la
Oficina de Asesoria Juridica y el Despacho Jefatural de la ACFFAA,

7.6.3. La ACFFAA remite el proyecto de Decreto Supremo al Viceministerio de
Recursos para la Defensa del Ministerio de Defensa, con la
documentacion que lo sustenta, para el tramite correspondiente.

7.7 DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Una vez expedido el Decreto Supremo que declara de Interés Nacional el objeto
de la contratacion, la Direccién de Estudios de Mercado elabora y aprueba el
Expediente de Contratacion, el cual debe contener los siguientes documentos:

Expediente de Inicio.

Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado - EPOM.

Informe Técnico — Econdmico.

Decreto Supremo que aprueba la “Lista General de Contrataciones

consideradas Estratégicas en materia de Seguridad y Defensa Nacional, que

se efectien a través de acuerdos o contratos internacionales bajo la
modalidad de Estado a Estado”.

e. Decreto Supremo que declara de Interés Nacional el objeto de la contratacion
y que autoriza la contratacion de Estado a Estado.

f.  Copia de la ficha del Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones
del Estado — SEACE, correspondiente a la inclusién de la contratacion en el
Plan Anual de Contrataciones - PAC.

g. Informacion adicional que resulte relevante, de ser el caso.

oo oo
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7.8 DEL COMITE DE NEGOCIACION ~ CN

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.5

La Direccion de Ejecucidon de Contratos propondra al Despacho Jefatural
de la ACFFAA la conformacion del Comité de Negociacién, el cual tendra
como funcidn gestionar el perfeccionamiento y la suscripcion del contrato
con el Estado que presentd la propuesta ganadora de acuerdo al orden
de prelacion.

El Comité de Negociacion estara conformado por cinco (05) miembros,
titulares y suplentes, de la siguiente manera:

a. Un (01) Oficial del grado de General o Almirante, o designado por el
Titular del OBAC; el cual presidira el Comité de Negociacion,
debiendo tener para dichos efectos facultades para suscribir el
contrato.

b. Un (01) representante del Area Legal del OBAC.

c. Un (01) miembro de la CETO, especializado en el bien o servicio a
contratar.

d. Dos (02} representantes de la ACFFAA, de los cuales uno (01)
pertenecera a la Direccién de Ejecucion de Contratos.

El nombramiento del Comité de Negociacién se realiza mediante
Resolucion Jefatural de la ACFFAA.

Luego de aprobado el Expediente de Contratacion, la Direccién de
Estudios de Mercado lo remite a la Direccion de Ejecucion de Contratos,
a fin de que ésta lo entregue al Presidente del Comité de Negociacion.

El Comite de Negociacion es competente para:

a. Revisar el Expediente de Contratacion y consultar los alcances de la
informacién proporcionada, de ser el caso.

b. Efectuar consultas o solicitar precisiones al Estade, o a los
organismos gubernamentales, dependencias, empresas publicas o
privadas, que hubieren presentado propuestas.

¢. Formular el contrato que incluya las clausulas que garanticen la
gjecucion de las obligaciones contractuales por parte del Estado
seleccionado.

d. Invitar a los representantes del Estado Extranjero seleccionado,
indicando fa fecha y hora para realizar el perfeccionamiento del
contrato.

e. Invitar a un representante del Organo de Control Institucional de Ia
ACFFAA, a las reuniones de perfeccionamiento del contrato.

f. Absolver las consultas que se presenten durante el
perfeccionamiento del contrato.

g. Elaborarlas Actas de las reuniones realizadas.

h. Realizar todo actc necesario para el perfeccionamiento del contrato
hasta la suscripcion del mismo.
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7.8.6

7.8.7

7.8.8

La ACFFAA brindara las facilidades de las instalaciones y apoyo
administrativo para que se realicen las reuniones del Comité de
Negociacion, con la finalidad de realizar el perfeccionamiento del contrato.

El Comité de Negociacién podré coordinar con el OBAC la participacion
de asesores técnicos, legales, financieros, logisticos y/o expertos en el
objeto de la contratacion, los que podréan ser nacionales o extranjeros y
financiados por el OBAC.

Los miembros del Comité de Negociacion, asesores y experios
convocados, deberan guardar confidencialidad respecto de la informacion
a la gue tengan acceso.

7.9 DEL PERFECCIONAMIENTO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

7.9.1

Contenido minimo del contrato

Para la formulacién del contrato, el Comité de Negociacién tendra en
cuenta el proyecto de contrato incluido en el ETO, debiendo su contenido
contar como minimo con lo siguiente:

a. Objeto de la Contratacién.

b. Obligaciones de las partes.

c. Plazo de Entrega / Plazo de ejecucion.

d. Precio, medios y formas de pago.

e. Propuesta Técnico — Economica, considerando las Especificaciones
Técnicas, Términos de Referencia, Requerimientos Técnicos
Minimos, Expediente Técnico y condiciones comerciales ofertadas.

f. Garantias de fiel cumplimiento o clausulas que garanticen la
gjecucion de las obligaciones contractuales, garantia por adelantos y
garantias técnicas, de ser el caso.

g. Penalidades por incumplimiento.

h. Mecanismos de solucién de controversias.

i.  Procedimiento de Resolucién de Contrato.

j. Procedimientos de control de calidad, de recepcién y garantia.

k. Condiciones para situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

l.

Procedimientos de verificacién de los bienes a adquirir durante su

fabricacion y/o antes de su embarque, de ser el caso.

m. De corresponder, capacitacion, transferencia tecnolégica, calidad del
servicio, soporte de mantenimiento, suministro de repuestos, entre
otros.

n. INCOTERM, lugar de entrega y conformidad de la prestacion.

0. Clausula contractual sobre vicios ocultos.

p. Clausula de Compensaciones Industriales y Sociales - OFFSET, de
ser el caso.

g. Clausula anticorrupcion / compliance.

r.  Clausula de Catalogacion OTAN

s. Ofros criterios que el CN considere convenientes a los intereses del

Estado Peruano.
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7.9.2 Perfeccionamiento del contrato

7.9.21

7.9.2.2

Recibido el Expediente de Contratacion, el Comité de
Negociacion invita a los representantes del Estado Extranjero
seleccionado, indicando la fecha y hora para realizar el
perfeccionamiento del contrato.

El plazo para el perfeccionamiento del contrato no debe
exceder de noventa (90) dias calendarios, contados desde el
dia siguiente de remitida la invitacion del Comité de
Negociacion a los representantes del Estado Extranjero
seleccionado. Dé requerirse un plazc mayor, el Comité de
Negociacion debera fundamentar tal decision, la cual debe
guedar registrada en Acta.

7.9.3 Suscripcién del contrato

7.9.31

7.9.3.2

7.9.3.3

Concluido el perfeccionamiento del contrato, se procede a su
suscripcion. Por parte del Estado Peruano, suscribira el
Presidente del Comite de Negociacion contando con el visado
de los miembros del Comité de Negociacién; y, por el Estado
Extranjero contratante, suscribirdn sea el caso conforme se
detalla a continuacién:

- Estado Exfranjero como Contratista Principal:
El funcionario autorizado de la Entidad gubernamental
designada.

-  Estado Extranjero respaldando a una empresa privada:
Representante Legal de la empresa y el funcionario
autorizado de la Entidad gubernamental designada,

El Contrato es suscrito como minimo en dos (02) ejemplares en
idioma espafiol; adicionalmente, podré ser suscrito en dos (02)
ejemplares en el idioma que propeonga el Estado Extranjero
seleccionado.

En caso no se llegue a perfeccionar el contrato, el CN debe
emitir un Informe a la Direccién de Estudios de Mercado de la
ACFFAA, en el que detalla y evalla las causas que no
permitieron el perfeccionamiento del contrato. La Direccién de
Estudios de Mercado elevara el indicado Informe a la Jefatura
de la ACFFAA, para su posterior remision al OBAC a fin de que
se evalle, si existen las condiciones para invitar al Estado que
quedo segundo lugar en el orden de prelacion en el ETO.
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7.10 DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

7.10.1  Concluido el proceso de contratacion bajo la modalidad de Estado a
Estado, el Comité de Negociacion remitira a la Direccién de Ejecucion
de Contratos todo lo actuado debidamente foliado y con un indice.

7.10.2 EI contenido del contrato no podra modificarse salvo en caso se
suscriban Adendas, para lo cual deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a. Que la modificacion sea necesaria para cumplir con el objeto del
contrato de manera oportuna y eficiente y/o configure una mejora al
bien o servicio.

b. Que no se cambien los elementos esenciales del objeto de la
contratacion.

7.10.3 La modificacion debera estar debidamente sustentada en un Informe
Técnico y Legal del Area Usuaria, conteniendo la comunicacion del
contratista; y ser autorizada por el Titular del OBAC o Ia autoridad a
quien se le haya delegado dicha facultad. Adicionalmente, se debera
contar con la opinién previa favorable de la ACFFAA.

7.10.4 La Direccion de Ejecucién de Contratos efectia el seguimiento y control
de la gjecucion contractual, de acuerdo a sus disposiciones internas.

VIl.  VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

IX. APROBACION

La presente Directiva sera aprobada mediante Resolucion Jefatural.

X. ANEXO
Anexo 01:  Flujograma sobre el proceso de contratacion bajo la modalidad de Estado
a Estado.
SEGUNDA VERSION i4
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PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

Versiones antericres;

1. Directiva DIR-DEC-002, versién 01, denominada “Proceso de Contratacion bajo la
modalidad de Estado a Estado”, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 103-
2020-ACFFAA.

2. Directiva DIR-DEC-005, version 00, denominada “Proceso de Contratacion bajo la
modalidad de Estado a Estado para bienes y servicios”, aprobada mediante
Resolucion Jefatural N° 047-2021-ACFFAA.

3. Directiva DIR-DEC-005, version 01, denominada “Proceso de Contratacion bajo la
modalidad de Estado a Estado para bienes y servicios”, aprobada mediante
Resoluzion Jefatural N° 084-2022-ACFFAA.

SEGUNDA VERSION 16
RESOLUCION JEFATURAL N° - 2023 - ACFFAA



SECTOR DEFENSA

DIRECTIVA GENERAL QUE NORMA LAS COMPENSACIONES
INDUSTRIALES ¥ SOCIALES - OFFSET DERIVADAS DE LAS
CONTRATACIONES EN EL MERCADO EXTRANJERO DEL

DIRECTIVA GENERAL QUE NORMA LAS COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES
- OFFSET DERIVADAS DE LAS CONTRATACIONES EN EL MERCADO EXTRANJERO DEL

SECTOR DEFENSA

ROL

'_ NOMBRE COMPLETO Y CARGO

FECHA //

FIRMA\\

Mayor General FAP Carlos QUIROZ infantas
Director General de Recursos Materiales

19 SEP. 2000

Coronel FAP Armando POMAR Galdos
' Director de Compensaciones Industricies y
. Sociales - Offset

\

18 SEP. 0
%

- Abogada Néyade LOIANO Agiero
. Asesora Legal de la Direccion General de
- Recursos Materiales

3 5 SEP, 2020

Elaborado |
por: :

- Asesora
- Compensaciones Industriales y Sociales -
COffset

- Abogada Diana CALDERON Garcia

legal de la Direccion de

18 SEP.2020

- Mg. Melissa AGUIRRE Lopez
- Direccion de Compensaciones Indusiriales
v Sociales - Offset

18 SEP. 2020

Sr. Carlos VASQUEZ Ronceros
' Direccién de Compensaciones Indusiriales
v Sociales — Offset

18 SEP. 2020

Eco. Edison OLIVA Salazar
. Director {e) General de Planeamiento y
~ Presupuesto [DGPP)

19 SET. 2000

Revisado
por:

- Ing. José Luis PRINCIPE Ccolggue
' Director de Desarrollo Organizacional vy
: Modernizacion de la DGPP

18 SET. 2020 C |

Abogada Maria C. CHUMBE Rodriguez
. Jefa de la Oficina General de Asesoric
- Juridica MINDEF

17 SEP. 7020
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] DG N°GR18 - 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

" . Directiva General que norma las Compensaciones industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

DIRECTIVA GENERAL QUE NORMA LAS COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES
- OFFSET DERIVADAS DE LAS CONTRATACIONES EN EL MERCADO EXTRANJERO DEL
SECTOR DEFENSA

DIRECTIVA GENERAL : DG N°QQ18 - 2020-MINDEF/VRD/DGRRMM
FORMULADA POR . DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
3 OBJETIVO

Establecer ineamientos, normas y procedimientos para las Compensaciones
industriales y Sociales - Offset, derivadas de las contrataciones en el mercado
extranjero del Sector Defensa.

il. ALCANCE

La presente Directiva General se aplica a los Organos Ejecutores, Organos de
Linea, Organismos PuUblicos Adscritos y Empresas del Sector Defensa, que
intervengan en los procescs de formulacion, aprobacién, seguimiento y
control y finalizacién de los Convenios de Compensacion Industrial y Social -
Offset derivados de fas contrataciones en el mercado extranjero del Sector
Defensa, que cumplan con los requisitos establecidos en fa presente Directiva
CGeneral.

Asimismo, la presente Directiva General sirve de documento orienfador para
la formulacion de los Proyectos de Compensacion Offset indirecto de interés
de los: diferentes Seciores del Estado, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, otras Empresas PUblicas, Institutos y Centros de Investigacion,
Universidades, Fundaciones, Empresas Extranjeras, entre 5§ JPIA FIEL DEL ORIGINAL

BASE LEGAL

3.1  Constitucion Politica del Perg. ..
. 2 TARIO

- L R, 1946.2019.0DE156

3.2 ‘exto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

3.3 Texito Unico Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales, aprobado mediante Decreto Supremo N°
019-2019-VIVIENDA.

Decreto Legisiativo N° 295, que promulga el Codigo Civil.

Decreto Legislativo N° 1128, que crea la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas y modificatoria.

Pag. 391



< DG N° 218+ 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

. Directiva General que norma las Compensaciones [ndustriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

3.6 Decreto Legisiativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Defensa.

3.7 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decrefo
Legisiativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestidon de Inversiones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 242-
2018-VIVIENDA.

38 Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Esratales.

3.9 Décreto Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Defensa.

3.10  Resolucién Ministerial  N°  172-2016-VIVIENDA.  que aprueba el
Reglamenio Nacional de Tasaciones y modificatorias.

3.11  Resolucidon Ministerial N° 963-2018-DE/SG, que cprueba la Direcliva
General DG N° 012-2018/MINDEF/SG/VRD/DGPP sobre “'Formulacion,
aprobacion y actudlizacién de Directivas™.

3.12 Resolucién Viceministerial N°® 0006-2020-DE/VRD, que aprueba los
lineamientos para optimizar las Politicas de Recursos Humanos,
Materiales y Presupuestales del Sector Defensa.

3,13 Resolucidn Jefatural Ne 040-2020-ACFFAA, que aprueba ia Directiva
DIR-DEC-002, Versidon 00, denominada "Proceso de Contratacién bajo
la:modalidad de Estado a Estado”.

3.14 Resolucién lefatural N° 29-2020-ACFFAA, gque aprueba el Manual de
Conirataciones en el Mercado Extranjero MAN-DPC-001 - Versidn 05.

3.15 Resolucidn N° 0446-2015/SBN, que aprueba la Directiva N® 001-2015/58N

sobre Procedimientos de Gestidon de los Blenes Muebles Estatales y

odific ias. ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
m.od| atorias EMDOALAWSTA

' ’/// 4

4.1 ABREV!ATURAS: U T T T L L L L e P

V. DISPOSICIONES GENERALES.

AYA
dAﬁ 2019-DESG

4.1 CEVAM: Comité de Evaluaciéon del Valor de Multififida
4.2 CNBME: Catdlogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

4.;1 .3 CONAP: Comite Negociador det Valor del Mulfiplicador vy
: Aprobacion de Proyectos de Compensacion.

) Pag. 4 | 91



DG N° 021 8- 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector

Defensa,

4.1.4
4.1.5
4.1.6

ES COPJA FIEL DEL ORIGIKAL .7

RM. N* 19452073 -DEI1SG

%Q_gé‘c ol .

@
K(\':il"w/}.

4.2

DGA: Direccion General de Administracién.
DGRRMM: Direccion General de Recursos Materigles.

DICISOF: Direccidn de Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset.

DICTID: Direccidon de Ciencia, Tecnologia e Industria para la

Defensa.

DITES: Direccidn de Tesoreria de [a Direccidon General de
Administracion del Ministerio de Defensa.

4.1.9  EEP: Empresa Exiranjera-Proveedora.

4.1.10 MINDEF: Ministerio de Defensa.

4.1.11  OGAIJ: Oficina General de Asesoria Juridica.

4.1.12 SG-MINDEF: Secretaria General del Ministerio de Defensa.

4.1.13 VRD: Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa.

‘DEFINICIONES:

4.2.1  Actividades Offset: son el conjunto de acciones que conforman
los Hitos de un Convenio Especifico. Cado Actividad Offset
tiene asignada un “Indicador de Exito" o un "Producto” a ser
entregado; asimismo, cada Actividad Offset puede tener uno
o varios Pardmetros de Generacion de Créditos que permitan
establecer su valor nominal.

4.2.2 Adenda al Convenio: es un instrumento legal mediante el cual

se modifican los términos de un Convenio Marco o Convenio
Especifiico suscrito, a efectos de hacer mds explicitas {as
obligaciones asumidas, ampliar los compremisos acordados o
postergar la ejecucion de los mismos, entre ofras
modificaciones de similar naturaleza. Mediante una adenda
no se podrd modificar el objeto de los Convenios.

Banco de Proyectos de Compensacion Offset: es un
instrumento dindmico de gestidn de proyectos implementado
en el MINDEF, que administra una base de datos que contiene
los Proyectos de Compensacion Offset directos e indirectos
que han sido declarados  técnica, operativa vy
economicamente viables por las Entfidades del Estado,
susceptibles de ser desarroliados a través de Convenios
Especificos.

Pag. 5 | 91



p Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Secior
Defensa.

El MINDEF, evaluard, aprobard vy priorizard la ejecucion de
dichos Proyectos de Compensacién Offset, en el marco de las
politicas del Sector Defensa y de los Criferios de Priorizacidn
Sectoriales establecidos en el marco del Sistema Nacional de

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
'E Prograrnacién Multianual y Gestion de Inversiones.

E TENIDG A LA VISTA

e El Banco de Proyectos de Compensacion Oifset se encuentra
© gestionado porla DICISOF con la participacion de la DICTID de

awRr (RS |‘v!v -1;.(;;-1.-.. Trrus
JORGE CaRD AT

FEDAIAR
424 Comité de Contratacidon con Estade Exiranjero: es el que
conduce la evaluacion vy ejecucidon de ta contratacion, desde

la invitacion oficial al Estado seleccionado hasta la suscripcion
del contrato respectivo.

4.2.5 Comité de Contigtaciones en el Mercado Extranjero: es el
Organo colegiado encargade de conducir el procedimiento
pora seleccionar al proveedor, con el cual se llevard a cabo la
contrataciéon en el mercado extranjero.

Compensacion: de acuerdo a la definicidon de la Organizacién
Mundial de Comercio {OMC) basada en el Acuerdo de
Contratacidon Publica de 1994, “las compensacionas en |la
contratacion publica son medidas utilizadas para alentar el
desarrollo local o mejorar las cuenias de la balanza de pagos
mediante contenido nacional, licencias de tecnologia,
requisitos de inversion, contra-comercio o requisitos similares™.

Compensaciones Indusiriales y Sociagles - Offsel: es una
oractica del comercio internacional que se genera como un
compromiso derivado de la coniratacion en el Mercado
Extranjero de bienes, servicios y consultorias v la ejecucidn de
obras, para el Sector Defensa; la cual se materializa mediante
la firma de un Convenio Marco v de Convenios Especificos
entre el Estado que confrata vy la Empresa Extranjera
Proveedora (EEP), que obligan a esta Ultima a compensar
directa o indirectamente al Esiado por el flujo de dinero -
invertido en las contrataciones realizadas.

Compensaciones Industiiales y Sociales - Offset Directas: sonlas
compensaciones relacionadas directamente con el bien,
servicio, obra o consultoric adquiride para el Sector Defensa.
Las Compensaciones Offset Directas permiten reducir la
dependencia tecnoldgica, ampliar el conocimiento scbre un
sistema de armas, generar conocimiento en dareas de alto
contenido tecnologico, incrementar el emplec de dlta
calificacién y reducir fa salida de divisas.

Pag. 6 | 91




. Directiva General que norma las Compensaciones Indusiriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Exfranjero del Sector
Defensa.

Las Compensaciones Offset Directas son oforgadas a una
Institucion Receptora que perfenece al Sector Defensa y se
materializan a través de un Convenio Especifico.

4.2.9  Compensaciones Industriales y Sociales - Offset Indirectas: son

tas compensaciones que no estdn relacionadas con el bien,

ES COPIA FIEL b servicio, obra o cqnsultoric& adquirido para el Secior Def@nso.

QUE ETENiDG%SE{%ﬁQL _Lcs .Cor_n'pens_ocm‘)r_wes Offset  Indirectas permiten la

. investigacion cientifica, el desarrcllo de tecnologias vy la
innovacion en &reas de interés diversas.

frarend : La ejecucion de Compensaciones Offset Indirectas dependerd
de su priorizacion en el Banco de Proyectos en funcidn a los
intereses del Estacdo vy de la copocidad de la EEP para
desarrollar proyectos que no estan relacionados directamente
con el bien, servicio, obra o consuitoria que se contrata.

Las Compensaciones Offset Indirectas son otorgadas a
Entidades del Estado [con excepcidn de las Entidades del
Sector Defensa) y/o Sector Privado; matericlizandose a través
de Convenios Especificos.

4.2.10 Contratacién de Estado a Estado: son conirataciones
especiciizadas relacionadas con la Seguridad y Defensa
Nacional que realiza el Estado Peruano vy que pueden ser
ejecutadas con ofro Estado, a fravés de sus propios organismaos
gubemamentales, dependencias, empresas publicas ©
privadas. La Contrataciéon de Estado a Estado debe tener en
cuentd las Directivas del Sector Defensa refacionadas con las
Compensaciones Industriales y Sociales ~ Offset.

o~

TN A
s, Sy r‘ﬁ""',.aj

. :
RpiAsa; wilty

e 4211 Convenio Especifico: es el instrumento legal en el cual se
establecen los términos y condiciones para el desarrollo del
Proyecto de Compensaciéon Offset aprobado por el MINDEF y
gue serd ejecutado por una EEP; asimismo, se detallan fas
obligaciones especificas de las partes que intervienen en dicho
instrumento. Se sustenfa en un Convenio Marco suscrito
previamente porla EEP y el MINDEF,

&

4.2.12 Convenio [ntegrado: es el instumenio legal en el cual se
establecen los términos y condiciones del Proyecto de
Compensacidon Offset a ser ejecutado por una o varias EEP en
funcion a las obligaciones de Créditos Offset generadas en
vorios Convenios Marco.

El Convenio Integrado es aprobado por el MINDEF para el
desarrolflo de un Proyecto de Compensacion Offset de

Pag. 7 |'91
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DG N° 02!5. 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

. Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

necesidad para el Sector Defensa o importancia estratégica
para el pais.

Los aspectos particulares para la aprobacidén vy ejecucion de
los Convenios Integrados serdn  regulados mediante
lineamienios emitidos por el MINDEF mediante Resolucién
Ministerial.

4.2.13 Convenio Marco: es el instrumento legal suscrito de comin
acuerdo entre la EEP y el MINDEF, donde se fijan las condiciones
generadles y elementos bdsicos de la obligacién de
Compensacién Industrial y Social - Offset generada.

ES CUPIA FIEL DEL ORIGINAL
E TENIDO A LA VISTA

Créditos Offset: es el monto que recibirad el Estado como
Compensacion Industrial y Social = Offset. Los Créditos Offset
Qe N A a 19 DEISO son generados por el Convenio Especifico v pueden ser de
igual © mayor valor que el monto de Compensacion Offset
fjado en el Convenio Marco.

El valor en Créditos Offset generado porun Convenio Especifico
es el resultado de la aplicacion del Multiplicador (Valor Base de
Mulliplicador  mas  Bonificacion  de  Multiplicador  de
corresponder) al valor nominal de los Pardmetros de
Generacién de Créditos Offset del Convenio Especifico. En la
etapa de negociacion del Proyecto de Compensacion Offset
a cargo del MINDEF, se establecerd el valor de Multiplicador vy
el valor de los Créditos Offset asignados a cada hito.

4.2.15 Empresa Extranjera Proveedora: es la empresa que suscribird el
Contrato Principal respective, en el marco de un Proceso de
Contratacion en el Mercado Extranjero o de una Contraiacion
de Estado a Estado, lo cual se oblige ante el Ministerio de
Defensa a otorgar Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset,

4216 Enfidades: este término permite englobar a los Organos
Ejecutores, Organismos PUblicos Adscritos y Empresas del Sector
Defensa; asimismo, a las Instituciones que conforman los
diferentes Sectores del Estado, Gobiemos Regionales vy
Gobiernos Locdles, ofras Empresas PUblicas bajo el dmbiio de
FONAFE, los Institutos vy Centros de Investigacion, Universidades,
Fundaciones, entre otros.

Pag. 8 ] 91
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DG N°02I8 - 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

: Directiva General que norma las Compensaciones industriales v Sociales —
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Exiranjero del Sector

Defensa.

4.2.17

ES COPIA FIEL DEL ORIGIN
Q TENIDO A LA VISH & 18

4219

4.2.20

4221

4,222

4.2.23

Evaluacién Técnico - Operativa: es la evaluacion realizada por
una Institucién/Unidad Receptora del Offset, mediante la cual
se determina la VIABILIDAD TECNICA - OPERATIVA de un
Proyecio de Compensacion Offset; donde se analizan
consideraciones tecnicas y operativas del proyecto, como el
nivel de fransferencia tecnoldgica. la tecnologia a desarrollar,
su contribucion a las capacidades de la Instituciéon/Unidad
Receptoray el impacto esperado, entre otros.

Evaluacidn Econdmica: es la evaluacion realizada por una
Institucion/Unidad Receptora del Offset, pora determinar si los
valores nominales de los Pardmetros de Generacion de Crédito
Offset del Proyecto de Compensacion Offset, son razonables y
se encueniran cercanos al Valor de Mercado.

La Evaluacion Econdmica debe estar sustentada en un Estudio
de Mercado y un andlisis econdmico gue permita establecerla
sostenibiidad en el fiempo y la VIABILIDAD ECONOMICA del
Proyecto de Compensacion Offset. La Evaluacion Econdmica
es realizada al valor nominal sin multiplicador.

Hito: es un punio de referencia que marca el cumplimiento de
una o mas Actividades Offset y simboliza el haber conseguido
un togro significativo en el Proyectio de Compensacién Offset.
Los hitos no tienen duracién porque simbolizan un logro en un
momento determinado del proyecto. Cada hito cuenta con un
“"Indicador de Exito” o un "Producto” con el cual se certifica su
cumplimiento.

Institucion Generadora de la Contratacién: es o Entidad del
Sector Defensa que tiene asignado el Presupuesto del Proceso
de Coniratacion en el Mercado Exiranjero del cual se deriva fa
Compensacion Industrial y Social - Offset.

Institucion Receptora: es la Entidad en la cual se implementa y
desarrolla la Compensacion Industrial y Social Offset {directa o
indirecta).

Institucidn Receptora de la Compensacién Offset Directa: es la
Entidad perteneciente al Sector Defensa, en |la cudl se
implementa y desarrolla la Compensacion Industrial y Social -
Offset Directa.

Institucién Receptora de la Compensacién Offset Indirecta: es
la Entidad del Sector Publico {con excepcion del Sector
Defensa) y/o Institucidn Privada, en la cual se implementa vy
desarrolla la Compensacion industrial y Social-Offset Indirecta.
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: DG N°£2! 8- 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

' - Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

4.2.24 Multiplicador: es el coeficiente que se asigna a cada
Parametro de Generacion de Créditos Offset de un Proyecto
cde Compensacidn Offset, con la finalidad de calcular su valor
en Créditos Offset,
El multiplicador constituye una herramienta para estimular la
£S5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL realizacion de actividades en las dreas de inferés; para la EEP,
TENIDO A LA VISTA el multiplicador es aquel factor que incrementa el vator nomingl

4/{// de la Compensaciéon Offset.
18 Zf/b - El multiplicador estard compuesto de un Valor Base de

..................... Mulfiplicador ¢l que se podria adicionar una Bonificacidon de

JORGEE%AR i ELIT MUH%D"CQdor de Corresponder‘
b N® 19462019 -DE/E0

4,225 Pardmetros de Generacién de Créditos Offset: estan
constituidos por las contribuciones que presenta la EEP en
valores nominales, para cada Actividad Offset propuesta en el
Proyecto de Compensacion Offset.

Los Pardmetros de Generacidn de Créditos Offset luego de ser
evaluados se les asigna un multiplicador para establecer los
Creditos Offset que generard el proyecto; los pardmetros
pueden ser de ocho (08) tipos:

Contribucion en Efectivo.

Contribucion en Activos Tangibles.

Contribucion en Activos Intangibles.

Salarios a Nacionales. (para Proyectos de Investigacion),
Valor de Contrato (para contratos de exportaciones o de
sustitucion de importaciones ofrecidos por la EEP).

Valor de Programas de Capacitacion.

Valor de Asistencia Técnica.

Valor de Propiedad Intelectual generada en el desarrollo
de la Compensacion Offset.

®00TQo

o ™

4.2.26 Proyecto de Compensacién Offset: es un conjunto de hitos vy
actividades relacionadas enire si para conseguir un objetivo en
un drea de interés {elaborar un producto, brindar un servicio,
desarrollar una tecnologia, enfre otros), en un periodo
determinado vy Jfilizando recursos humanos, materiales,
tecnolégicos © finoncieros disponibles. El Proyecto de
Compensacion Offset es elaborade teniendo en cuenta las
areas de interés consideradas en el Convenio Marco.

El cumplimiento de la obligacion Offset de ia EEP con el MINDEF,
se alcanza medionte la implementacion de Provectos de
Compensacion Offset a fravés de Convenios Especificos.
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4227 Unidad Receptora: es el dorgano o unidad orgdnica
perteneciente a la Institucidon Receptora de lo Compensacién
(directe o indirecta) donde se implementard el Convenio
Especifico Offset.

4.2.28 Valor Nominal: es el valor del Proyecto de Compensacion

Offset sin aplicar un multiplicador. B valor nominal del Proyecto

S COPIA FIEL DEL ORIGINAL de Compensacion Offset corresponde a la sumatoria de jos
valores nominales de los hitos que lo conforman.

1 ya
Ao fia 0.7V 0N
/Z{[i//t//é‘/li/]{’ V El valor nominal de un hito corresponde a la sumatoria de ios

i vcxlores nominales de_ 1(_:15 actividades que lo conformor}. El valor

RM.N“FFQ/%%Q_DE,SG nominal de una actividad corresponde a la sumatoria de los

: valores nominales de los Parémetros de Generacion de
Créditos Offset que la conforman.

4.3 OBJETIVOS DE LAS COMPENSACIONES OFFSET EN EL PERU

4.3.1 Fl Objetivo General de las Compensaciones Industricles Sociales
- Offset en el Perd es “la creacidon de una base tecnolégica e
industrial caracterizada por la innovacién, el uso de tecnologias
avanzadas y el emplec de mano de obra altamente calificada,
que permita olcanzar cierto grado de independencia
tecnoldgica en el soporte logistico de los Sistemas de Armas vy
que confribuya en el desarrollo de productos y servicios
competitivos para lograr una mayor integracion del Estado en el
comercio internacional”.

43.2 Los Objetivos Especificos de las Compensaciones Industriales y

N clw,_,ﬁ/ Sociales — Offset en el Perl son los siguientes:
4.3.2.1 Imptementar tecnologias que permiian alcanzar un

adecuado grado de autonomia y autosuficiencia en
el desarrollo de actividades operativas y de soporte
logistico integrado para los nuevos y existenies
sisternas de defensa durante su ciclo de vida.

43,22 ldenfificar, forialecer y consolidar los sectores
industriales v tecnoldgicos de cardcter estratégico
para la Defensa Nacional y el Desarrollo Nacional.

£3.2.3 Adquirr v desarrollar tecnologias (I+D+), para Id
elaboracién productos y servicios, que permitan
acceder a mercados internacionales, generar nuevas
oportunidades de empleo de alto nivel fecnologico y
elevar la competitividad.
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4.4

PRINCIPIOS DE LAS COMPENSACIONES OFFSET EN EL PERU

4.4.1

ES COPIA FIEL DEL QRIGINAL

Q

JORGE CARDO
FEOATS

E,TENIDG A LAVISTAZ D

Principio de Causalidad: las Compensaciones Industricles vy
Sociales - Offset son el resultado directo de la obligacion
asumida por la EEP, como consecuencia de la suscripcidn del
Contraio Principal resultante de un Proceso de Coniratacion en
el Mercado Exiranjero.

Principio de Valoracién: el valor de las Compensaciones
Indusiriales y Sociales - Offset no debe incrementar el costo de la
contfratacidn en el Mercado Extranjero; asimismo, los valores de
tos multiplicadores son adaptados a los intereses def Estado.

Principio de Tecnologia: las Compensaciones Industriales vy
Sociales -Offset deben generar cierte grado de tecnologia que
fortalezca la industria y permita el desarrollo de productos v
servicios competitivos en el Mercado Internacional,

Principio de Flexibilidad: las Compensaciones Industriales y
Sociales - Offset deben ser flexibles para aceptar diferentes
categorias de proyecios, modelos de negocio, éreas de interés
y tecnologias, que aporten beneficios al Desarrollo Nacional v la
Defensa Nacional.

Principio de Simplicidad: los trémites establecidos para la gestidn
de las Compensaciones Industriales y Sociales — Offset deben ser
simples y de f&cil comprension, debiéndose eliminar cualguier
procedimiento complejo que retarde la satisfaccion de los
intereses del Estado.

Principlo de Eficacia: prevalecen los fines y objetivos de los
Compensacicnes Industriales y  Sociales - Offset  sobre
formalidades no esencidles.

Principio de Eficiencia: las Compensaciones Industriaies y
Socidales - Offset se efectian bajo estdndares de calidad en los
plazos de ejecucion y enfrega, y mediante el adecuado empleo
de los recursos humanos, matericles, tecnoldgicos o financieros
disponibles,

Principio de Sostenibilidad Ambiental: las Compensaciones
Industriales y Sociales - Offset se desarrollan en observancia de
la  normativa  nacional  referida a ia  proteccion  del
medioambiente, recursos naturales y del ecosisterna.
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4.4.9 Principio de Sostenibilidad Financiera: las Compensaciones
Industriales y Sociales - Offset aseguran su propia eficiencia vy
sostenibilidad en el tiempo; asimismo, deben tenerla capacidad
de asegurar un flujo de recursos financieros suficientes para el
cumplimiento de los objeiivos propuestos en tiempo vy
oportunidad.

Principio de Sinergia: las Compensaciones Industriales y Sociales
- Offset contribuyen con las acciones de desarrollo del Estado,
oara crear nuevas capdacidades tecnoldgicas gue incrementen
a productividad y competitividad nacional.

4.5 [NTERES TECNOLOGICO DE LAS COMPENSACIONES OFFSET EN EL PERU

4.5.1 I MINDEF busca establecer una Industria para la Defensa que
pueda lograr un crecimiento sostenible y que permita cubrir los
requerimientos logisticos y operativos actuales y futuros de [as
Fuerzas Armadas; contribuyendo o su vez con el desarrollo
-ecnolégico y econdmico nacional.

452 Lo transferencic de tecnologic producto  de las
Compensaciones Industiales v Sociales - Offset aborda las
necesidades tanto de la Industria para la Defensa como de la
industria nacional en general.

453 Las Compensaciones industriales y Sociales - Offset buscon la
integracion de tecnologias existentes y la generacion de nuevas
tecnologias, para desarrollar las Capacidades Militares y mejorar
la calidad, sostenibilidad, productividad y competitividad de la
Industria nacional.

4.5.4 El MINDEF busca promover Compensaciones industriales vy
Sociales - Offset que permitan la fabricacion de sistemas de
crmas vy el desarrollo de productos y/o servicios de alto valor
agregado.

4.5.5 Las Compensaciones Industriales y Sociales ~ Offset permiten las
ascciaciones con empresas privadas vy entidades de diversos
sectores y niveles de Gobierno: el MINDEF priorizard el desarrollo
Proyectos de Compensacion Offset en las Instituciones
pertenecientes <ol Sector Defensa y de Proyectos de
Compensacion Offset que cuenten con el liderazgo de
Instituciones pertenecientes a este Sector.

4.5.6 El MINDEF prioriza los Proyectos de Compensacion Offset que
satisfagan  las  necesidades  tecnoldgicas  estratégicas
principalmente en los siguientes Seciores:
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4.5.7

4.5.8

4.5.6.1 Sector Defensa.

4.5.6.2  Sector Seguridad {Orden Publico y Seguridad).
4563 Sector Transportes y Comunicaciones.

4.5.6.4  Sector Energia (Energia vy Mineria).

4.5.6.5 Sector Produccidn (Pescal).

4.5.6.6 Sector Ambiental,

45.6.7  Sector Salud.

4.5.6.8 Sector Educacion.

4.5.69  Sector Agricultura {Agricola, Pecuario y Forestal),

El MINDEF tiene interes en desarrollar Compensaciones
Industriales y Sociales — Offset que comprendan tecnoiogias de
uso dual, es decir con aplicaciones en el dmbito civil y militar.

Las tecnologias presentadas a continuacion permiten promover
el diseno de asociaciones con empresas publicas, privadas o
instifuciones dedicadas al desarrollo de investigacion vy
tecnologia para el mediano vy largo plozo; asi como a
negociacion entre el MINDEF y ta EEP con el fin de logror el mutuo
beneficio. Las EEP podrdn proponer otras tecnologios, los cuales
seran evaluadas y aprobadas por la DGRRMM del MINDEF para
ser desarrolladas a traveés de las Compensaciones Offset,

4.5.8.1 Tecnologias Avanzadas: aquellas tecnologias en las
que existe un nivel avanzado de conocimiento:

- Tecnologia de Informacidn y Comunicaciones.
- Tecnologia de Simulacidn Téctica y Operativa.
- Tecnologia Aerondutica.

- Tecnologia Elecirénica.

- Tecnologia de Diagnéstico Automdtico.

- Tecnologia Naval.

- Tecnologia de Propulsion y Guiado.

- Tecnologia de Armas y Municiones.

- Tecnologia de Energias.

- Tecnologia de Estructuraos.

- Tecnologia de Materiales.

4.5.8.2 Tecnologias de Alto Valor: cquellas tecnologias en las
gque no se tiene un dominio avanzado y existe la
necesidad de obtener el acceso alas tecnologias de
punta:

- Tecnologia Espacial.
- Tecnologio de Satelites.
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Tecnologia de Sensores.

Tecnologia de Guerra Electrdnica.

Tecnologia Raddrica.

Tecnologia en Ciberdefensa y Ciberseguridad.
Tecnologia de Defensa QBRN [Quimica,
Bioldgica, Radiolégica y Nuclear).

Tecnologia de Materiales Avanzados.
fecnologia de Disefic de Sistemas de Armas.
Tecnologia aplicable a Energias Renovables.
I+D+i en tecnologia agricola.

1+D+i en tecnologia pecuaria.,

+D+i en tecnologia forestal.

[+D+i en tecnologia aplicada a la salud.

[+D+i en tecnologia aplicada a ia mineria.

I+D+i en tecnologia aplicoda o la pesca.

I+D+i en tecnologia aplicada a la educacién.,
+D+i en tecnologia aplicada o la proteccion del
medioambiente.

[+D+i en tecnologia aplicada a la proteccidén de
los recursos naturales.

I+D+i en tecnologia aplicada a la profeccion del
ecosistema.

I+D+i en tecnologia aplicada al cambio
climatico.

4.58.3 Tecnologias de Alto Potencial: aguellas tecnologias
en las que no se tiene un conocimiento significativo y
que a fravés del andlisis prospectivo se prevé seran
tecnologias de "Alio Valor™:

Biotecnologic.

Tecnaologia en Ingenieria Genética.
Nanotecnologia.

Tecnologia Biomédica o Electro médica
(electrdénica aplicodo ol instrumental médico).
Tecnologia en Telemedicina.

Tecnologia Robdiica,

Tecnologia Optoelectrénica.

Tecnologia Ldser.

Tecnologia de Control Electrénico.

Tecnologia en Inteligencia Artificial.
Tecnologia en Andlisis del Big Data.
Tecnologia en Realidad Virtual y Realidad
Aumentada.

Tecnologia de Informacién Avanzadas.
Tecnologia en Internet of Things.

Tecnologia de Materiales Inteligentes.
Tecnologia Aplicada a la Seguridad Alimentaria y
Seguridad de Agua.
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4.6 PRECISIONES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPENSACION INDUSTRIAL
Y SOCIAL - OFFSET EN EL SECTOR DEFENSA

4.8.1 El MINDEF como ente rector del Secior Defensa. tiene enire sus

£S5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL funciones rectoras el formular politicas en produccion,

TENIDO ALA VISTA coproduccién, transferencia tecnolégica y compensaciones
industriales,

Las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset consiituyen
CABBO una practica extendida del comercio internacional de
RM ne1946:2019-0850 defensa, empleada por mds de ciento treinta (130) paises.

443 Las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset son una
modalidad Unica de compensacion que solo es empleada por
el Sector Defensa en el Estado Peruano.

4.6.4 Las Compenscaciones Industriales y Sociales - Offset son
autorregutadas por normativa del MINDEF en funcidn a los usos
y costumbres del comercio internacional.

4.6.5 Las Compensaciones Indusiriales y Sociales - Offset se generan
comeo un compromiso que adquiere la EPP al participar de un
proceso de contratacién en el Mercado Extranjero de bienes,
servicios, y consultorias y ia ejecucion de obras, para el Sector
Defensa; el compromiso es materializado mediante 1a firma de
un Convenio Marco y de uno o varios Convenios Especificos
entre el Estado Peruano que contraia y la Empresa Extranjera
gue provee del bien, servicio, cbra o consultoric ol Sector
Defensa.

4.4.6  El financiomienio del compromiso de compensar directa ©
indirectamente al Estado Peruano, es asumido en su totalidad
por la EEP; una excepcidn de lo antes mencionado, se presenta
en Compensaciones Offset relacionadas con la Investigacion y
Desarrclic, donde Enfidades nacionales pueden aportar
capacidades instaladas y presupuestos en asociacion con la
EEP para complementar el desarrollo.

4.6.7 Enlas Compensaciones industriales y Sociales - Offset, el flujo
de dinero inveriido por el Estado Perucno esta unicamente
dirigido al Contrato Principal de la contratacion generada en
el Sector Defensa.

4.6.8  El MINDEF, a fravés de la DICISOF de [a DGRRMM, determina la

obligacidn de compensacion que debe entregar una EEP; el
~ valor de la obligacion ylas dreas de interés se establecen en &l
K\j‘\m Convenio Marco.

) AI’ND
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4.6.9

4.6.10
DO A LAVISTA

v fang A J : s
:éiﬁé>121iﬁl’24$11

4,612

4.6.13

El Convenio Marco debe ser firmado antes que se suscriba el
Confrato Principal que dio origen ala Compensacion Industric
y Social - Offset.

Un Convenio Marco genera la suscripcion de uno o mdés
Convenios Especificos, los cuales permitiran alcanzar el valor
total de la obligacion expresada en Créditos Offset.

Los procedimientos y condiciones para el desarrolio de cada
Proyecto de Compensacion Offset son establecidos en un
Convenio Especifico. '

La DICISCF debe verificar que las actividades contenidas en los
Proyectos de Compensacion Offset no sean objeto de
duplicidad con las obligaciones consideradas en el Contrato
Principal que generd el compromiso Offset,

Las Confrataciones que dan lugar a obligaciones de
Compensacién Industrial y Social - Offset son las siguientes:

1. Las contrataciones de bienes, servicios y consultorias en el
Mercado Extranjero que se redlizan con fuente de
financiamiento proveniente de Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recoudados, Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito (ROOCC]}, Donaciones y
Transferencias (se consideran las  transferencias
provenienies de las Entidades Publicas sin exigencia de
contraprestacién  alguna)  u  ofras  fuentes de
financiamiento creadas o por crearse. La Referencia de
Fuentes de Financiamiento vigentes es publicada
anuamente por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF}.

2. Las Confrataciones en el Mercado Exiranjero del Sistema
Foreign Military Sales — FMS; cuando los bienes a adguirir no
sean de propiedad o no estén denfro de los inventarios del
gobierno de los Estados Unidos de América; la solicitud de
Compensacién Industrial v Social — Offset deberd estar
expresada de forma explicita enia LOR [Leiter Of Request).

3. Los contrataciones de bienes, servicios y ejecucion de
obras bajo la modalidad de Contratos de Estade a Estado
siempre en cuando, intervenga de manera directa o
indirecta una EEP.

Las Compensaciones Indusiriales y Sociales - Offset no
determinan o influyen en las conirataciones de los bienes,
servicios, consultorias y ejecucion de obras a redlizarse en el
Sector Defensa.
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4.6.17

4.6.18

4.£.19

4.6.20

4.6.21

Las confrataciones descrifos en los pdrrafos anteriores dan
lugar a las Compensaciones Industriates v Sociales - Offset,
cuando el valor de la contratacion sea igual o supere los USS
§7000,000.00 {Cinco Millones y 00/100 Ddiares Americanos), o su
equivalente en otra moneda.

El valor de la obligacién derivada de las Compensaciones
Industriales y Sociales - Offset es, como minimo, al sesenta por
ciento (60%) y como maximo al cien por ciento (100%) del valor
del Contrato Principal expresado en Créditos Offset, inciuyendo
las adendas relacionadas a la variacion del valor del Contrajo
Principal.

El porcentgje de la compensaciéon asignado estard en funcién
indirecta del valor agregado en absorcion de tecnologia,
creaccion de empleos, aporte de divisas y efectos
muliiplicativos de largo plazo. entre otros; a menor valor
agregado aumentara el porcentaje del valor de obligacién de
compensacion industrial y social.

La Institucién Generadora de la Confratacién, el Comité de
Contratacion en el Mercado Extranjero o el Comité de
Conftratacion con Estado Extranjerc, informardn a la EEP
durante la Fase de Actos preparatorios, Proceso de
Coniratacién o de Negociacién, sobre los lineamientos,
normas v procedimientos relacionados con tas
Compensaciones Indusiriales y Sociales - Offset en el Sector
Defensa, los cuales estardn disponibles a través del portal web
del MINDEF. En casc de requerirse mavyor informacién, [a EEP
podrd apersonarse a la DGRRMM — DICISOF del MINDEF,

Los Derechos de Propiedad y/o Licencias de tecnologia v los
Derechos por el empleo de eguipos/herramientas son
protegidos por fa institucidon Receptora de la Compensacidn en
el marco de lo normativa vigente de 1a Republica del Perd.

El valor de la obligacién derivada de las Compensaciones
Industriales y Sociales no debe interpretarse como equivalente
al valor financiero, toda vez que su valor estd en funcién al
MULTIPLICADOR asignado en funcion a la prioridad del
proyecto, fipo de tecnologic cedida, necesidad para o
Institucion, costo-oportunidad para acceder a la tecnologia,
entre olros factores que son motivo de evaluacién.

Se encuenfra prohibido fraccionar la coniratacidn en el

mercado exiranjero con el objeto de no aplicar lo dispuesto en

la presente Directiva General.
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4.6.26

Se encuentra qutorizada la integracion de obligaciones de
Compensaciones Industriales y Sociales - Offset comprendidas
en mulliples Convenios Marco para ejecutar un Proyecio de
Compensacion Offset de gran magnitud e importancia
gstratégica para el pais; en este caso, se genera un Convenio
Integrado que firmado por las partes involucradas en la
ejecucion de dicho Convenio Integrado de Compensacién.

Los Proyectos de Compensacion Offset, Convenios Marco,
Convenios Especificos, Valorizaciones, Garantias a otorgarse y
demds documentos que deriven de los mismos, deben ser
presentados exciusivamente en Délares Americanos (USS).

Los Proyectos de Compensacion Offset, Convenios Marco,
Convenios Especificos y demds documentacion oficial que se
ceriven de los mismos, deben ser redactados en idioma
Castellano.

En caso de existir controversias en ia suscripcion o ejecucion de
los Convenios Especificos. estas deben ser sometidas a los
Tribunales Arbitrales Peruanos de la Cdmara de Comercio de
Lima, para lo cual, se debe incluir una cidusula que lo estipule
en el Convenio Marco respectivo.

Los costos incurridos en el procedimiento de Arbitraje serdin
asumidos por Ja EEP y/o Institucidn Receptora de lo
Compensacion Offset, segun corresponda.

CATEGOR?AS DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

47.1

472

Los Proyecios de Compensacién Offset son clasificados en una
de las siguientes tres (3} categerias:

1. Proyectos para el Desarrollo de Capacidades.
Proyectos para el Desarrollo Econémico Industrial.

Proyectos para la Investigacion, Desarrollo y Generacién de
Conocimienio.

Proyectos para el Desarrollo de Capacidades:

Estos Proyectos de Compensacion Offset proporcionan
conocimientos, tecnologias y/o capacidades a entidades
nacionales. A continuacion, se describe 10s principales modelos
de proyectos considerados en esta categoria. El MINDEF puede
considerar otros modelos de proyectos siempre gue cumplan los
objetivos de ias Compensaciones Industriales y Sociales - Offset
descritos en el subparrafo 4.3 de la presente Directiva General.
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1. Transferencia Tecnholdgica:

El Proyecto de Compensacion Offset debe transferir los
conocimientos  relacionados con  la  tecnologia, la
propiedad intelectual o los programas de capacitacién y

OP1A FIEL DEL ORIGINAL . .
"o desarrofio a una entfidad nacional.

MERTENIDO A LA VISTA.

Los destinatarios del conocimiento o ta capacidad deben
ser una Enlidad de algin Sector del Estado o una Entidad
HOE CAR _ Privada relacionada con la investigacion cientifica o una
a1 CPANISREISG entidad del Sector Defensa, guien se constituye como Ia
: Unidad Receptora de la Compensacion.

Practicas y Colocacion Laboral:

N

En el Proyecto de Compensacién Offset se debe establecer
los procedimientos necesarios por los cuales lo EEP
proporcione  contratos  laborales  temporales  (como
Pasantias, On the Job Training u ofros) ¢ permanentes para
gue los profesionales peruanocs (recién graduados o con
experiencia laboral en el drea que se pretende desarroliar a
través de la Compensacion Offset), fortalezcan  sus
conocimientos y  capacidades en colocaciones
internacionales,

4.7.3 Proyectos para el Desarrollo Econdmico Industrial:

El Proyecto de Compensacion Offset relacionado con el
Desarrollo Econdmico Industrial requiere que una EEP asigne un
paguete laboral a través de un Contrato, para que una entidad
nacional exporte productos / preste servicios a mercados
internacionales o, para crear oportunidades de suministro de
bienes/servicios {sustitucion de imporiaciones) a ser empleados
en la industria nacional.

La implementacion de los Proyectos de Desarrollo Econdmico
Industrial se materializa a través de diferentes mecanismos,
como la produccion con licencia para sistemas completos, la
subcontratacion para subsistemas o ensambles, las compras
directas de piezas y componentes individuales, enire otros.

A continuacion, se detalla una descripcion del modelo principat
de proyectos considerados en esta categoria. El MINDEF puede
considerar ofros modelos de proyectos de Desarrollo Econdmico
Industrial siempre que se cumplon los objetivos de las
Compensaciones Offset descritos en el subpdrafo 4.3 de la
presente Directiva General.
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1. Contrato de Exportacion:

El Proyecto se basa en que la EEP adjudigue un Conirato

lpaquete de trabajo con "valor agregado” y contenido

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL tocal) a un proveedor nccio_nc:l para qu_eles’re Cltimo tenga

Qu TENIDO A LA VISTA la capacidad de exporiar bienes o servicios a la EEP o para

f crear oportunidades de exportacion para proveedores

nacionales; la EEP proporciona capacidades tecnologicas y

asisiencia de marketing a las empresas / proveedores
nacionales.

El proveedor nacional, debe ser una empresa del Esfado o
una entidad avalada por algin Sector del Estado o una
empresa privada previamenie autorizada por Resolucidn
Ministerial del MINDEF, por recomendacidén de la
DICISOF/DGRRMM y aprobacidn del VRD.

2. Sustitucién de Importaciones:

A través de este Proyecto de Compensacion Offset la EEP
proporciona un contrato a una Entidad Nacional para
proporcionar insumos para su empleo directo en los bienes
y/O servicios que serdn suministrados por la EEP en el
Contrato Principal.

Los insumos (bienes/servicios) que sustituyen importaciones
deben ser de importancia estratégica nacional, fener un
costo-beneficio positivo y/o ftener un minimo de "valor
agregado” nacional.

El proveedor nacional, debe ser una empresa del Estado o
una entidad avalada por algin Secior del Estado o una
empresa privada auterizada por Resolucidn Ministerial del
MINDEF con recomendacidn de la DICISOF/DGRRMM vy
aprobacion del VRD.

47.4 Proyectos para la Investigacién, Desarrollo y Generacion de
Conocimiento:

La investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion son
elementos claves de la competitividad e impulsores de una
sociedad basada en el conocimiento y el valor agregado.

Los Proyectos de Investigacién, Desarrollo v Generacion de
Conocimiento deben aportar soluciones a los grandes retos
sociales e Industriales del Pery.

A continuacion, se detalla una descripcién del modelo principal
de proyectos considerados en esta categoria. El MINDEF puede
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considerar otros modelos de proyectos de 1+D+i siempre que se
cumplan los objetivos de las Compensaciones Offset descritos
en el subparrafo 4.3 de lo presente Direcliva Generatl.

. Desarrollo Tecnoldgico Compartido:
ES CQP'ATFE’E‘;D%E; S,E‘\‘}?g‘;i" El Proyecto de Compensaciéon Offset plantea que la EEP
: desarrolle una nuevatecnologia en el pais con participacion
de un socio nacional, que debe ser una Entidad de! Estado,
Instituciones  dedicadas a o invesfigacion y/o una
Universidad.

Lo EEP vy el socio nacional acordardn los hitos para el
desarrollo conjunto de la tecnologia. La EEP proporcionard
conocimientos vy tecnologia; la EEP asume de manera total
o parciallos costos de desarrolio tecnoldgico.

El socio nacional sera el propietario de forma parcial o iotal
de la tecnologia resuliante y una participacion real en el
desarrollo de la tecnologia.

2. Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i):

El Proyecto con actividades 1+D+i busca desarrollar nuevos
conocimientos a trovés de la investigacion, la aplicacidn de
los resultados de la investigacion a través del desarrollo de
nuevos productos/servicios/procesos/sistemas, v el avance
tecnolégico a través de la innovacidn, en Greas de interés
estratégico del Estado Peruano,

En estos Proyecios de Compensacion Offset, |la EEP
desarrolla conocimientos en el pais con participacion de un
socio nacional, que debe ser una Entidad del Estado,:.
Insfituciones  dedicadas a la  Investigacion y/o  una
Universidad.

La EEP debe proporcionar el financiamiento de las
actividades de los investigadores y la tecnolegia necesaria;
pudiendo colaborar en los esfuerzos para el estudio de dreas
relacionadas con el desarrollo nacional (agricultura, mineria,
educacién, salud, cambio climdatico, Amazonia, estudio de
la Antértida, enfre otros).

2T, o
QTS
Pugrm il

4.8 PARAMETROS DE GENERACION DE CREDITOS OFFSET

481 La EEP puede generar Créditos Offsei de acuerdo a los
siguientes ocho (08) Pardmetros de Generacién de Créditos,
clasificados en funcién alas dreas de la inversidn.,
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
E TENIDO A LA VISTA

Contribucién en Efectivo:

Valor de la contribucidon en efectivo, es utilizado para la
contratacion de asesorias y/o servicios especializados. Las
confribuciones en efectivo son pcgadas por la Empresa
Exiranjera Proveedora directamente o una empresa o
Enfidad que brinde la asesoria o el servicio especializado.

El valor de la contribucidn en efectivo debe ser como
mdéximo equivalente al 0.5 % del valor del Contrato Principal.

Contribucién en Activos Tangibles:

Valor de la coniribuciéon en activos tangibles necesarios
para el Proyecto de Compensacién Cffset como hordware,
ineas de produccidn, mantenimiento o ensambigie;
bancos, equipos y herramientas de produccion e
investigacion;  equipos para docencia, fransporte,
climatizaciéon, computacién, oficing, entre otros.

‘Este pardmetro puede incluir bienes inmuebles de ser

requeridos por las caracteristicas del Proyecto, solo con
autorizacién por Resolucién Ministerial del MINDEF, por
recomendacion de la DICISOF/DGRRMM y aprobacién del
VRD.

El valor de la contribucidn es comparado con un Estudio de
Mercade que redlice la Unidad Receptora de la
Compensacion Offset; dicha Unidad puede contratar
servicios especializados que permitan establecer un valor de
mercado.

En el caso de equipos y herramientas no especializadas, se
debe emplear como criterio, que el valor nominal no puede
exceder en 50% el valor del mercado.

Contribucién en Activos Intangibles:

Valor de fa contribucién en activos intangibles necesarios
para el Proyecto de Compensacion Offset como Software
de Informacién y/o de Gestidn y/o Especializado, Relaciones
con Proveedores vy Clientes, Procesos de Trabgjo,
Informacién Técnica y Manuales Técnicos, Propiedad
Intelectual (Uso de Marca, Patentes, Derechos de Autor,
Secrefos de Fabricacion, Llicencias), Know-How (Core
Technologies de Sistemas de Armas, Tecnologia Propia,
Conocimiento Cientifico), entre otros. ‘
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El valor de la contribucion es comparado con un Estudio de
Mercado que redlice la Unidad Receptora de la
Compensacion Offset; dicha Unided puede contratar
servicios especializados gue permitan establecer un valor de
mercado.

ES CORIA FIEL DEL ORIGINAL
7NIDD A LA VISTA

Para la Documeniacion Técnica, se emplea como criterio,
que el valor por pagina no debe exceder de US$ 150 ddlares
americanos.

4. Salarios a Nacionales:

Valor de la contribucion en salarios pagados a ciudadanos
peruanos investigadores v personal de administracion,
relacicnados con los Proyectos de Investigacion, Desarrollo
y Generacidén de Conocimiento.

5. Vdalor del Contrato:

Valor del Contrato del paquete de frabdajo acordado entre
la entidad o proveedor nacional y la EEP para la sustitucion
de importaciones o la exportacidn de bienes /servicios.

6. Valor de los Programas de Capacitacion;

Valor de la contribucion invertida en fos cursos v programas
de capacitacion para profesionales peruanos. El valor estd
representado por los costos de capacitacién para el
programa, matericles utllizados vy gastos de  vigje
relacionados de capacitacion incurrides, tanto en el pais
como en el extranjero.

Para la Capacitacion en el Extranjero se han establecido los
siguientes criterios:

- Costos de Capacitacidn (incluidos los salarios de los
instructores): US$ 10,000.00 / mes, por instructor.

- Costos de materiales (libros de texto, manuales, etc.):
US$ 5.000.00 / mes, por estudiante.

- Gaostos de pasajes: segin las tarifos aéreas.

- Gastos de comisién: incluye transporte, seguros,
alojamiento y dlimentacién; de acuerdo con normativa
nacional vigente.

El valor de la confribucidn invertida en Maestrias y
Doctorados en el Exterior de importancia para el desarrolio
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del Proyecto incluye el costo det Programa de
Especializacidn y los gastes de transporte y vidticos.,
: tomando como base la normatividad nacional vigente para
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL misiones de estudio en el extranjero.
QUEHE TENIDO A LA VISTA

”

Para el caso de prdacticas y colocacidn laboral de
Profesionales peruanos en el extranjero, se considera la
contribucidén en contratos de trabgjo temporales (On the
Job Training, Pasantias) o permanentes. B Contrato tendrd
comoe base la normativa nacional vigente sobre vigjes al
exterior de servidores y funcionarios publicos.

7. Valor de Asistencia Técnica:

Valor de la contribucién en gastos para proporcionar
asistencia  técnica especidlizada  extranjera para el
desarrollo del Proyecto de Compensacidn Offsel, o
asistencia puede ser "in situ” o remota.

La Asistencia “in situ"” incluye los salarios de los asistentes, sus
gastos de traslado aéreo y de vidticos, para lo cual se han
esfablecido los siguientes criterios:

-  Solarios de asistencia {écnica: entre US$ 7,000.00 vy
Us$ 15,000.00 / mes, por asistente extranjero.

- Gastos de ida y vuelta: segin las tarifas aéreas.

- Los vidticos no deberdn exceder los US$ 400 por dia.

8. Valor de Propiedad Intelectual Generada:

Se aplica en el caso de Desamrrollo Tecnoldgico Compartido
para "desarrolios" generados por el Proyecto en el Pery, que
tengan valor comercial comprobado de  Propiedad
infelectual (PI).

it
é%)‘-]ﬂlﬂ

N

El célculo del valor de Créditos Offset se realiza al final del
Convenio Especifico en funcion al valor comercial tangible
del “desarrollo” {valor comercial que serd establecido de
mutuo acuerdo o por la contratacion de un tercero de ser
requerido); se aplica este valor solo en el caso que el
“desarrollo” se inicie desde su base en el Convenio
Especifico Offset y que la Entidad nacional recepiora posed
al menos el 50% de la Propiedad Infelectual.

La Propiedad Industrial del “desarrollo” se encuentra sujeta
a los Insfrumentos y Acuerdos Internacionales sobre
Patentes, Modelos de Utilidad, Disenos Industriales y otros, de
la Organizacion Mundial de ta Propiedad Intelectual {OMPI).
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4.8.2  El valor nominal de los Pardmetros de Generacion de Créditos
de un Proyecto de Compensacién Offset preseniado por la EEP
estd sujeto a la aprobacion previa de la Unidad/Institucion
Receptora mediante un pronuncicmienio de viobilidad
econdémica.

Para establecer el valor nominal de algunos Pardmetros de
Credito, se puede requerir la contrataciéon de un tercero
independiente para llevar a cabo una vaioracion.

4.3

PARAMET@OS DE GENERACION DE CREDITOS OFFSET APLICABLES A LAS
CATEGORIAS DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

4.9

Cada Categoria de Proyecto de Compensacién Offset tiene ciertos

Pardmeiros de Generacién de Créditos Offset que son aplicables a la

L .
Tié%{)%[&k Est\ﬁg-‘,%c%egono; el detalle se muestra en la Tabla:

CATEGORIA DE PROYECTO

e T e e Invesligacién, Desarrollo

¢ Desamrdllo de Capacidades | Pesarralio Econdmico Y Generaclén de

P R Industiial : .\

- - Conoclmiento

PARAMETRO DE' Préctlcas besarroll
CREDITO - Transferencia a CGE,Y Confrato de | Sustitucion de esarrolio
el Tecnolégica Colocacién Exportacién | Imporaclones Tecnolégico D+
iaboral Comparildo
Contribucidn en ) . ) . .
Electivo Si Si Si Si Si
Contribucién en Aciivos . . . .
Tangibles Si Si Si Si Si
Contribucién en Aciivos . .
Intangibles Si Si Si Si Si
Salarios a Nacionoles Sj 5i
Valor del Contrato Si 5i
Valor de Programas:de . . .
Capacitaclén Si Si Si Si Si Si
Valor de Asistencia .
Técnica Si Si Si Si Si
Valor de Propiedad
Inteleciual Generady Si |
I

1. Esle Pardametro ce Crédilo es elegible si el Proyecto de Compensacicn Offsel serd desarroliado dasde sus
bases en el Perd v si lo enfidad nocional poseerd al menos el 50% de fa Propisdaod Intelectual del desarrollo.
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4.10

A FIEL DEL ORIGINAL
TENIDO A LA VISTA

4.1

VALOR BASE DE MULTIPLICADCR

4.10.1 Cada Pardmetro de Generacién de Credito Offset tiene
asignado un Valor Base de Multiplicador, de acuerdo dl
siguiente detalle:

Contribucidn en Eectivo 2
Contribucion en Actives Tangibles 21
Contribucion en Activos intangibles 2
Salarios a Nacionales 2
Valor def Contrato 0.5
Valor de Programas de Capacitacion 1
Vator de Asistencia Técnica 1
Valor de Propiedad Intelectudal Generada 0.5

(1) Para construccion/mantenimiento  de  infroesiructura y/o
adquisicion de terrenos. el valor del Bien Inmueble debe ser
tasado v fendrd un Valor Base de Mulliplicador de 1.

410.2 Bl Ministro de Defensa puede varar el Valor Base de
Multiplicador; para lo cudl, la DICISOF emite un Informe Técnico
sustentando el ajuste requerido, el mismo que es elevado con
opinidn favorable de la DGRRMM vy es aprobado por el VRD.

BONIFICACION DE MULTIPLICADOR

4.11.1 €l MINDEF, a sola discrecidn, otorgard la Bonificacion de
Muitiplicador.

4.11.2 El Valor Base de Multiplicador y la Bonificacion de Multiplicador
propuesto, se encuentra sustentado en un Informe Técnico de la
DICISOF dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del
Valor de Multiplicador {CEVAM).

4.11.3 En sesidn del CEVAM se asigna los Multiplicadores aplicables al
Proyecto de Compensacién Offset (Valor Base y Bonificacion).
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4,11.4 Los

Procedimientos para  esfablecer el valor de  los

multiplicadores se encuentran detallados en el parrafo 5.5 Etapa
5: Evaluacion del Valor de Multiplicador v el pdrrafo 5.6 Etapa é:
Negociacién del Valor del Multiplicador y Aprobacién de
Proyectos de Compensacion de la presente Directiva.

4.11.5 Se otorge una Bonificaciéon de Multiplicador en funcion que el
Proyecto de Compensacion aborde alguna de las siguientes
Areas de Inferés: ‘

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
HE TENIDO A LA VISTA

/p. GE

NG, T

5 G é‘,-\
5 o N

.

Areas de Interés CLASE A:

Transferencia de tecnologias centrales de sistemas de armas
[Core Technologies); transferencia de tecnologias en éreas
de interés estraiégico para el pais o para las Instituciones;
ensamblagje final de sistemas de armas; disefo de sistemas
de armas; exportacion de equipos y suministros militares;
desarrollo de capacidades de Manienimienio, Reparacion
y Overhaul (MRO) de aplicacién dual (civil-militar), ofros
proyectos de aplicacion tecnologica dual o de tecnologia
de punta debidamenie sustentada.

Bonificacion de Multiplicador CLASE A: de 2 a 3 puntos, con
excepcion del Pardmetro de Crédito "Valor def Contrato”
que tendrd un incremento de 0.5.

Areas de Interés CLASE B:

Actualizacidn y/o repotenciacion del equipo militor
existente; transferencia en tecnolegias y sistemas de
produccidn NO existentes en el pais; sustitucidn de
importaciones; exportacidon de nuevos  productos;
capacidad de soporte logistico de Nivel Depot (3er nivel de
mantenimiento, nivel arsenal y superior}; fabricacion /
exportacién de partes de sistemas de armas.

Bonificacion de Muliiplicador CLASE B: de 1 a 2 puntos, con
excepciéon del Parametro de Crédite "Valor del Contrato”
gue tendrd un incremento de 0.5,

Areas de interés CLASE C:

Desarrollo de capacidades de soporte logistico del primer y
segundo escalén, excluyendo el Nivel Depot (3er nivel de
mantenimiento, nivel arsenal vy supericr}; desarrollo de
entrenamiento y/o capacitaciéon operativa en el extranjero;
fransferencia en tecnologias vy sistemas de produccidn
existentes en el pais de interés instifucional; Investigacion,
Desarrollo e Innovacion {I+D+i) de tecnologias requeridas
por el Estado peruano.

Bonificacion de Multiplicador CLASE C: de 0.5 a 1 punto.

1)
Eer DS
NS
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431.6 La Tabla siguiente muestra los puntos de Bonificacion de
Multiplicador para cada Parémetro de Crédito Offset segun el
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL Area de Interés desarrollada en el proyecto:

(4

NiDOQ A LA VISTA

PUNTOS DE BONIFICACIGN DE
MULTIPLICADOR POR AREA DE
INTERES

PARAMETRO DE CREDITO
CLASEA | CLASER | CIASEC

Centribucién en Efectivo 2 ] ]
Confrinucidn en Activos Tangibles 2-3 1-2 0.5-1
Conirinucion en Activos Intangibles 2-3 i-2 0.5 -1

Salarios a Nacionales |

Valor del Contrate 0.5 0.5
Valor de Programas de Capacitacion 2 ] 1
Valor de Asistencia Tecnicg 2 } ]

Valor de Propiedad Intelectual Generada 1

a.

4.12 CRITERIOS DE ADMISION DE LOS PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

4.12.1 Lo DGRRMM / DICISOF del MINDEF evalia cada Proyecio de
Compensacion Offset propuesto, de acuerdo con los siguientes
criterios:

El proyecto propuesto confribuye a ia consecucion de uno
o mds de los Objetivos Especificos de las Compensaciones
Offset en el Per(. [Subpdrafo 4.3 de la presente Directiva
General}.

El Proyecio propuesto no se contrapone con alguno de los
Principios de las Compensaciones Offset en el Perv
(Subpérrafo 4.4 de la presente Directiva General).

El Proyecto propuesto aporto tecnologia de acuerdo con el
Interés Tecnoldgico de las Compensaciones Offset en el Pery
(Subparrafo 4.5 de la presenie Directiva General).

Fl Provecto propuesio no duplica capacidades adguiridas
por proyectos existentes o terminados; a menos que exista
una escasez de capacidad comprobada.
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e. Sise frata de un Proyecto de Maontenimiento, Reparacién vy
Overhaul (MRO), debe cumplir al menos con uno de los
siguientes criterios:

Ser Unico en su tipo.

- Senvir al mercado nacional y regional como minimo.

- Servir para soporte logistico de multiples plataformas de
productos, y no solo a plataformas provenientes de la
Empresa Proveedora Extranjera.

- Representar un ahorro significativo probado de recursos
para el soporte logistico del sistema de armas.

ES COPIAFIEL DEL ORlGiiiAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

El Proyecto propuesto debe enfocarse en un nivel de mano
de obra calificada, es decir, trabajadores que desempefan
actividades cuya ejecucién requiere esfudios superiores o
vasta experiencia, por ejemplo: profesionales, técnicos y
obreros especializados que desempenen tareas iguacles al
nivel de competencia 3 (desempefio de tareas iécnicas y
practicas complejas que requieren amplios y extensos
conocimientos précticos, técnicos y de procedimientos en
un dmbito laboral especializado) y nivel de competencia 4
(desempefio de tareas que requieren capacidades para
resolver problemas complejos, adoptar decisiones y actuar
con creatividad basdndose en un extenso cuempo de
conocimientos tedricos y prdacticos sobre un campo
especializado).

Et Proyecio propuesto debe tener una valoracién justa v
detallada de los activos tangibles e intangibles (valor
nominal de mercado debidamente sustentado) para las
capacidades a ser fransferidas.

El Proyecto propuesto debe demostrar la existencia de ung
demanda del mercado o ser socialmente rentable.

El Proyecto propuesto debe tener proyecciones financieras
redlistas que le permita ser sostenible en el fiempo.

j. El Proyecto propuesto debe cumplir con ofros criterios que
se estime relevantes al momento de la evaluacion.,

4,12.2 Si el Proyecto propuestio no cumple con los Criterios de
Admisidn, serd devuelto a la EEP para su reformulacién, no
siendo admitida su presentacion.
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413 BANCO DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

4.13.1 Los Proyectos a ser inscriios en el Banco de Proyectos de
Compensacion Offset pueden ser formulados por las siguienies
Enlidades:

a. Las FEP que estén interesadas en presentar proyectos de
desarrollo de capacidades logisticas e implementacion de
nuevas tecnologias. Estos proyectos serdn sometidos
evaluacion y declaracién de viabilidad por la Institucion
Receptora de la Compensacion antes de ser remitidos a la
DICISOF para su inclusién en el Banco de Proyectos.

ES corla FiEL DEL
QUE TENID ORIGINAL

b. Las EEP que estén interesadas en presentar proyectos de
i coproduccion, subcontratacion, licencias y otros que
permitan desarrollar  capacidades industriales y
B tecnoldgicas que contribuyan con la Base Industrial de
Defernsa o con el desarrollo 1ecnoldgico industrial nacional.
Estos proyectos serén sometidos a evaluaciony declaracion
de viabiidad por la Institucidn Receptora de la
Compensacion antes de ser remitidos a la DICISOF para su
inclusion en el Banco de Proyectos.

c. Las Enfidades interesadas en el desarrollo de Proyectos +D+,
de Desarrollo Tecnoldgico Comportido o de Transferencia
de Tecnologia, en &reas tecnoldgicas no militares que
reguieran nuevos  desarrollos, financiamiento de
investigadores, capacitaciones en el extranjero, enire ofros.
Bl proyecto serd evaluado y declarado viable por la
Institucién Receptora de la Compensacion, antes de ser
remitido a la DICISOF para su inclusion en el Banco.

d. tas Unidades Receptoras del Sector Defensa, para el
desarrollo de proyectos en dreas militares de interes que
permitan ampliar las capacidades y fecnologia de la
Industia para la Defensa y el desarrollo de nuevas
capacidades militares. El Proyecto requiere ser evaluado vy
declarado viable por la Institucion Receptora de la
Compensacion, antes de ser remifido a la DICISOF para su
inclusion en el Banco de Proyectos.

e. las Unidades Receptoras del Sector Defensa, para el
desarrollo de Proyectos que permitan incrementar las
capacidades de soporte logistico de {os sistemas de armasy
alcanzar un cierto grado de independencia tecnoldgica. El
Proyecto requiere ser evaluado y declarado viable por la
Institucion Receptora de la Compensacién, antes de ser
remitido a la DICISOF para su inclusién en el Banco.

£, Ofros casos, seran previamente evaluados por la DGRRMM.
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4.13.6

4.13.7

4.13.8

4.13.9

La decloracion de Viabiidad Econdmica de un Proyecto de
Compensacién Offset realizado por la Entidod debe estar
susientada en un Esiudio de Mercado que permita establecer
los valores nominales de referencia para los diferentes
hitos/actividades que conforman el Proyecto en funcién a los
Pardmetros de Generacidn de Créditos considerados. En el caso
de proyectos complejos, debe recurrirse a la contratacidn de
servicios especializados que permitan establecer fa Viabilidad
Econdmica del Proyecto.

A ifravés del Banco de Proyectos de Compensacion Offset se
evaivan, aprueban, y priorizan los Proyectos de Compensacion
Offset que han sido formulados y viabilizados por las diferentes
Enfidades en funcidn de los objetivos estratégicos en Defensa y
Desarrollo,

La priorizacion de los Proyectos de Compensacion Offset v la
asignacion de los Créditos Offset a los diferentes Proyectos es
potestad exclusiva del MINDEF,

£l Banco de Proyectos de Compensacidn serd regulado vy
administrado por la DICISOF en coordinacidn con la DICTID, o
través de la directiva corespondiente.

Solo los Proyectos remitidos por las diferentes Entidades v que se
encuentfren registrados en el Banco de Proyecios de
Compensacion Offset, son presentados a las Compafias
Extranjeras Proveedoras.

La EEP tiene como primera opcidn, la eleccidn de un Proyecto
del Banco de Proyectos de Compensacidon Offset, el cual debe -
ser valorizado para determinar su valor nominal foial y en
detaile.

La EEP tiene como segunda opcidn la presentacion de
Proyectos de Compensacion Offset propios, los cuales requieren
de una evaluacion de cumplimiento de criterios por parte de I
DICISOF para su admisién, del sustento de viabilidad técnico-
operativa y econdmica por parte de lo Unidad/Institucién
Receptora, y de un proceso de negociocion a cargo del
MINDEF,

La diferencia entre las dos opciones detalladas anteriormente
reside en que, al elegir un Proyecto del Banco de Proyectos de
Compensacion Offset, se asegura que el Proyecto que se elija
haya sido previamenie evaluado en los aspectos técnico
operativo y economico, y que cumple con los criferios
establecidos, por lo que ha sido declarado viabile.
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4.13.10 La Unica entidad autorizada para negociar con la EEP las
: cldusulas de los Proyectos de Convenio, Convenios Marco y
Convenios Especificos derivados de obligaciones de
Compensaciones Industriales y Sociales-Offset, es el MINDEF a

través de la DGRRMM/DICISOF.

gUCEOPm Fgﬁ:b%% Eﬂf?';jrilai.l?:.] } La clave para lograr gue un Proyecto Offset sea exitoso, radico
en la capacidad que tenga para identificar que las ideas de
negocios sean de interés para todas las partes, dependiendo en
gran medida de la dindmica creativa que se genere, la que se
muliiplica cuando se incorporan diferentes actores (sinergia) v.
sin dejor de lado los mecanismos mds efectivos para que Tot:
buenas ideas se conviertan en proyectios elegibles por la EEP.

414 COMITE DE CQMPENSAC!ONES DE LOS ORGANOS EJECUTORES,
ORGANISMOS PIBLICOS ADSCRITOS O EMPRESAS DEL SECTOR DEFENSA.

4.14.1 Los Organos  Ejecutores, Organismos  Publicos Adscrifos ©

1 Empresas del Sector Defensa, deben implementar en su
organizaciéon, un Comité de Compensaciones vinculado al
Estado Mayor General, Organo de Pianeamiento U ofra
instancia, segin corresponda gue fengan por atribucion la
evaluacién, conduccién vy direccidn de las Compensaciones
Industriales y Sociales- Offset.

4.14.2 Los Comités de Compensaciones tienen las siguientes funciones:

- Remitir oporiunamente la informacién relacionada ¢ los
nuevos Compromisos Offset producto de Conirataciones
en el Mercado Exiranjero que redlice su Enfidad:
presentando la informacion requerida para la suscripcion
del Convenio Marco de Compensacion Industrial y Social -
Offset.

- Establecer los intereses, posiciones, opciones, alternativas,
criterios y compromisos a ser empleados por el MINDEF en
la negociacién de los Proyectos de Convenio Especifico.

- Disponer la realizacién de Proyectos de Compensacion
Offset de Interés Institucional o las Unidades Receptoras.

- Andlizar, evaluar y aprobar los Proyectos Offset
presentados por las Unidades Receptoras y por las
Empresas Extranjeras Proveedoras.

. Establecer la viabilidad técnica, operativa y econdmica de
los Proyectos de Compensaciones Offset.

- Establecer la priorizacién Institucional de fos Proyectos de
- Compensaciones Offset a ser incluidos en el Banco de
/‘5531750\\ Proyectos de Compensacién Offset del MINDEF.

i
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- Redlizar el seguimiento de los Convenios Especificos en
gjecucion.

- Analizar y brindar conformidad de los Proyectos de
Convenio Especifico y las Adendas a los Convenios
Especificos.

Reportar a la DICISOF el avance de los diferentes
Convenios Especificos a cargo en la Entidad.

- Aprobary remitir la conformidad de cumplimiento de hitos
y actividades de los Convenios Especificos presentados por
la Unidad Receptora.

REA N° 1946-26T9-0ESG
- Informar periddicamente al MINDEF sobre la rentabilidad y
el Impacto que tiene los Proyectos Offset concluidos.
g V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

S0
5.1.2
5.1.3

5.1 ETAPA 1. ACTOS PREPARATORIOS EN LAS CONTRATACIONES EN EL
MERCADO EXTRANJERO QUE DAN LUGAR A COMPENSACIONES
INDUSTRIALES Y SOCIALES

=n la Fase de Aclos Preparatorios, una vez determinada que la
confratacion en el mercado extranjero genera obligaciones
de Compensaciones Industiales v Sociales: se debe incluir en
el Expediente de Coniratacién, la presentaciéon de una
"Declaracion Jurada de Compromiso de Compensaciones
Industricles y Sociales”, segin el Anexo N° 1 de la presenie
Directiva Generdl, por parte de la empresa extranjera postora,
como condicion para la admision de la propuesta técnica.

El Comite de Coniraiacion en el Mercado Extranjero o ef .
Comité de Contratacién con Estado Extranjero, debe
consignar en sus Bases Administrafivas, lo siguiente:

“Los postores que participen del presente proceso de contratacion
en el mercado extranjero, estdn sujetos a requerimientos de
Compensaciones Industriales y Sociales - Qffset, en el caso de ser
otorgada ia Buena Pro; para tal efecto, deberdn presentar la
"Declaracion  Jurada de Compromiso de Compensaciones
Industriales y Sociales”, de acuerdo ol formato del Anexo N° [De
acverdo a las bases). como parte de la propuesta técnica o de
negociacién”.

La "Declaracion jurada de Compromiso de Compensaciones
Industriales y Sociales”, debe estar debidamente firmada el
representante de la empresa extranjera. El Comité de
Confratacion en el Mercado Extranjero o el Comité de
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

5.2

Coniratacion con Estado Extranjero debe verificar los poderes
correspondientes.

La preseniacion de la "Declaracién Jurada de Compromiso de
Compensaciones Industriales y Sociales”, no otorga puntdje ni
ventaja en la evaluacién de la propuesta, ni posicion favorable
en la negociacién de los bienes, servicios, consultorias vy
ejecucion de obras, objeto del Contrato Principal.

La Institucion Generadora de la Contfratacion se debe remitir o
MINDEF en un plazo no mayor de cinco (05} dias habiles de
consentida la Buena Pro o que haoya quedado
administrativamente firme, la siguiente documentacion:

1. Declaracién Jurada de Compromiso de Compensaciones
Industriales y Sociales [original).

Acta de Adjudicacion de la Buena Pro {copial.

Documento con el que se comunica ¢ la empresa o
Adjudicacién de la Buena Pro (copiaj.

4. Resumen Ejecutivo de la compra, debiendo precisar el
plazo aproximado de duracion del Contrato Principat.

5. Areas de interés debidamente susientadas y priorizadas en
funcidn a su Planeamiento Estrotégico de Desarrallo
instifuciona!, Plan de Desarrollo industrial, desarrollo de
Capacidades Milifares, entre oiros.

La EEP debe remitir al MINDEF en un plazo no mayor de diez (10)
dias hdabiles de consentida la Buena Pro o que haya guedado
administrativamente firme, los poderes de representacion
debidamente apostillados o legalizados, debiendo precisar en
el citado documento que a través del referido poder se
autoriza a suscribir Convenios Marco y Especificos de
Compensaciones Industiales y Sociales, asi como las Adendas
que se originen de estas, de ser el caso.

ETAPA 2: FORMULACION DEL CONVENIO MARCO.

5.2.1

£l Convenio Marco es formulado considerando 1os alcances,
principios y disposiciones de la presenie Directiva Generdl.

Para Conirataciones en el Mercado Exiranjero.
5.2.2.1 El Convenio Marco debe ser firmado en un plazo no

mayor de veintidds (22) dias hdbiles, confados @ parfir
del dia habil siguiente de consentida la Buena Pro ©
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que haya gquedado administrativamente firme, bajo
cargo de dar por desistida la oferta de contratacion.

2.2.2.2 El Convenio Marco debe ser firmado de forma previa a
la firma del Contrato Principal v entrard en vigencia
simuitGneamente con el citado Contrato,

5.23  Para Contrataciones con Estado Extranjero.

5.2.3.1 La DGRRMM/DICISOF debe frabajar en forma paralela
¢ lo redlizado por el Comité de Contratacién con
Estado Exiranjero encargado de la contratacion, para
la formulacidn del proyecto de Convenio Marco: el
mismo, que debe ser suscrito previamente ala firma del
Conirato Principal de suministro de bienes, servicios o
ejecucion de obras y eniraré  en vigencia
simultdneamente con el mencionado Conirato.

Al
COPIA FIEL DEL ORIGIN,
"3 TENIDO A LA VISTA

5.2.3.2 & Estado Exkranjero mantiene su responsabilidad
solidaria en la formulacion de los Convenios Marco ¥
Convenios Especificos; es decir, el Estado Extranjero
mantiene la  responsabilidad  solidaria  en el
cumplimiento de los plazos y obligaciones hasia la
culminacion de la Compensacion Offset.

Lo DGRRMM a través de la DICISOF, es Ia encargada de
formular el Convenio Marce en coordinacién con la EEP; para
ello, se conforma un Comité de Negociacién de! Convenio
Marco de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.14.1 de |a
presente Directiva General.

Duranie el proceso de negociacion del Convenio Marco con
la EEP, elfia Asesor/o Legal de la DICISOF, coordinard, de ser
necesario, con la OGAJ, todo lo pertinente para el estricto
cumplimiento de la normatividad vigente.,

El término del proceso de negociacion se dard mediante sesion
del Comité de Negociacién del Convenio Marco en la que
participard el representante de la EEP; en dicha sesidn se
tratardan los siguientes temas:

- Exposicion de antecedentes, Contrato Principal, drecs de
interés, objeto del Convenio, enire otros: la exposicion
estard o cargo del Representante de la Institucion
Receptora de la Compensacién.

~ Exposicion det Representonte de la EEP, sobre posibles
Proyectos Offset a ser presentados para atender las Areas
de Interes, su aicance e impacto.
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- Exposicién a cargo del representante de la Institucion
Generador de la Contratacion sobre las Areas de Interés
{de ser requerido).

- Exposicion de la DICISOF en cuanto a la viabilidad vy
periinencia.

Esc

PIA FIEL DEL o) - Exposicidn de la DICTID en cuanto ¢ pertinencic para el
PETENIDO A LA v?gﬁL desarrollo de ciencia, tecnologia e indusiria mifitar.

—- Acuerdo del valor de lo obligacién derivada de las
Compensaciones Industriales v Sociales, el cual serd, como
minimo, cl sesenta por ciento (60%) y como maximo al cien

/RMN;- Mﬁfﬁ%:ig - por _gien’ro' {100%) del'voior dFeI Contrato Principal en

s funcién al Area de Interés seleccionada.

- Lectura de la version final del Convenio Marco a cargo del
Asesor Legal de la DICISOF.

527 Al término de la sesion del Comité de Negociacion del
Convenic Marco, los integrantes del Comité y el representanie
de la EEP deben firmar un Acta de Conformidad de la versidon
final del Convenio Marco, que serd confeccionada por la
DICISOF.

528 Enel caso de los procesos de contratacion bajo la modalidad
de Estado a Estado, podrd ser invitado a participar de la sesion
del Comité de Negociacion del Convenio Marco, el
representante del Estado Extranjero.

529 Al término de la sesién del Comité de Negociacion del
Convenio Marco, la DICISOF procede a asignar un codigo de
ocho (8) digitos para identificar al Convenio Marco, el cudl
estara compuesto por cuatro (4) digitos indicando el afic de
firma del Convenio Marco, seguido de un (1} digifo de
identificacién Institucion Generadora de la Contratacion (EP
[E], MGP [M], FAP [F]. CONIDA [C], SIMA PERU [S]. FAME {A].
Otras Organizaciones [X]) y terminando con un numero de serie
en fres (3] digitos.

5210 El Codigo asignado es empleado en toda documentacion
Oficial, para referirse al Convenio Marco.

5.2.11 B Convenio Marco de Compensaciones Industriales y Socidles,
esta estandarizado de acuerdo con el Anexo N° 2y contendrd
como minimo la siguiente informacion:

1. Aniecedentes (Marco Legal, Principios de las
Compensaciones Offset, Proceso de Coniratacion,
Importe, entre otros)

Pag. 37 | 91




. DG N°SR.8- 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

' . Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Socidles -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.
Objeto

3. Alcance

Descripcion General de las Obligaciones (Calegorias de
Proyectos de Compensacién Offset v su contribucién con
los Objetivos Especificos Offset)

Desarrollo de la Compensacidon Offset

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUEHE

TENIDO A LA VISTA Monto de la Compensacion Offset

5

6

7. Areas de Interés
8. Tecnologias Ofrecidas
?. Plazo y vigencia.

10. Resolucion del Convenio Marco vy falta de suscripcion det
Convenio Especifico.

1. Criterios de Evaluocion de Proyecios.

12. Garantia de Fiel Cumplimiento.

13. Cronograma de Ejecucion.

t4. Penalidades por incumplimiento.

15, Procedimientos para aprobacién de Proyectos.
16. Valoracidn,

17. Solucion de Controversias.,

18. Ley Aplicable vy Jurisdiccién,

19. Idioma

20. Casos de Fuerza Mayor o Casos Foriuitos.
21. Confidenciafidad.

22. Noftificaciones.

La DGRRMM-DICISOF debe remitir ol VRD dos (02) o cuatro (4)
egjemplares originales (para los casos en que el Convenio
contemple informacidn clasificada) del proyecto de Convenio
Marco debidamente visados, adjuntando un (1) Informe
Técnico sustentatorio y los poderes de representacion
apostillados o legalizados, para que por su intermedio se remila
a la SG-MINDEF, a fin de que OGAJ, previa evaluacion, emita
opinion legal al respecto v proceda a consignar, en dichos
ejemplares, su visto bueno en un plazc mdximo de cinco (05)
dias habiles; para su posterior devolucién a la DGRRMM.

La OGAJ remite a la SG-MINDEF los dos (C2) o cuotro (4)

elemplares originales del proyecte de Convenio Marco
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5.3

debidamente visados y el Informe Legal de viabilidad de dicho
proyecto de Convenio Marco.

Lo SG-MINDEF remite al VRD, los dos (02) o cuairo {4) ejemplares
originales del proyecto de Convenio Marco debidomente
visados y el Informe Legal de viabilidad de la OGAJ, para su
posterior remision a la DGRRMM,

Una vez recepcionados los dos {02) o cuatro (4) ejemplares
originales del proyecto de Convenio Marco, con la opinién
legal favorable de la OGAJ y con sus respectivos vistos, la
DGRRMM tramita la suscripcion del proyecto de Convenio
Marco por parte de la EEP,

Recibido los dos {02) o cualro (4) ejemplares originales del
Convenio Marco debidamente suscritos por la EEP, la DICISOF
a través de la DGRRMM, debe elevar todo lo actuado dl
Ministro de Defensa o Autoridad Delegada, para la suscripcion
convenio.

La DGRRMM debe mantener un (01) ejemplar en original del
Convenio Marco en el acervo documentario de fa DICISOF y
remitir un {01) ejemplar original a la EEP; asimismo, debe remitir
una [01) copia fedateada del Convenio Marco, a la Institucion
Receptora de la Compensacién y una {01) copia fedateada d
la Institucion Generadora de la Contratacién. En el supuesto en
que el Convenio Marco contemple informacién clasificada, se
debe remitir un {01} ejemplar original, segUn corresponda.

Las Adendas al Convenio Marco, deben contar con lo
viabilidad de la Institucién Receptora de Offset y de la EEP.

ETAPA 3: PRESENTACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET,

Los Proyectos de Compensacion Offset aprobados gue se
encuentran en el Banco de Proyectos del MINDEF son
sometidos a consideracidn de la EEP.

En el caso de que la EEP no seleccione algun proyecto del
Banco de Proyectos de Compensacién Offset, tiene la opcion
de proponer y presentar sus propios proyectos.

La EEP podré presentar Proyectos de Compensacion Offset
ser desarrollados por ofras companias.

Los proyecios deben ser presentados por la EEP, de acuerdo
con los siguientes lineamienios:
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53.4.1  Unoomds Proyectos de Compensacion Offset, como
minimo por el cincuenta por ciento (50%) del fotal de
ESUCOPIA FIEL DEL ORIGINAL Créditos Offset disponibles, dentro de los cinco (05)

jENIDOALAwsm meses siguientes a la enftradc en vigencia del

Convenio Marco.

5.3.42 Uno o mads Proyectos de Compensacidn Offsei, por el
restanie de créditos Ofiset disponibles, deniro de un
plazo maximo de diez (10) meses siguientes a la
entrada en vigencia del Convenio Marco.

FEDATARY

RM N 1945.2049-06/5G

5.3.5 Los Proyectos de Compensacion Offset presentados por la EEP
deben incluir l[a estructura de costos (valor nominal) de cada
vno de los hitos y/o actividades en detalle, v las
especificaciones técnicas de los entregables.

Los Proyectos de Compensacion Offset centrados en la
transferencia de tecnologia tendrdn una duracidon méaxima de
dos (02) anos. Este periodo se podrd extender debido a la
censtruccion de nueva infraestructura, el ensamblaje de
complejas  lineas de produccidn, la adquisicion de
capacidades a tfraves de entrenamiento, enfre oiras, que
quedardn indicadas en el cronograma del Proyecto.

La EEP para efectos de presentacidon de los Provectos de
Compensacion, a través de sus representantes o facilitadores
en el PerU, debe comunicar oportunamente de manera oficial
a la DGRRMM, la razon social de la empresa/compania,
nombres de [os represeniantes, documento de identfidad, entre
otros, de quienes estdn autorizados en el Perd a realizar los
fradmites respectivos o con quien el MINDEF puede efectuar las
consultas sobre los Proyectos de Compensacion Offset.

ETAPA 4: EVALUACION TEC[\[ICO - OPERATIVA Y ECONOMICA DEL
PROYECTO DE COMPENSACION OFFSET

5.4.1  Alarecepcion del Proyecto de Compensacién Offset remitido
por la EEP, la DICISOF debe verificar que éste cumpla con el
Formato de Presentacion de Proyecto de Compensacidn Offset
establecido en el Anexo N° 3 de ko presente Directiva General.

La DICISOF reqliza la evaluacion del cumplimiento de los
Criterios de Admision de los Proyectos Offset establecidos en el
subpdarrafo 4.12  de la  presente  Direcliva  General,
desestimando los Proyectos de Compensacion Offsef, que no
cumplan con los mencionados criterios, declardndose el
Proyecto como NO ADMITIDO v comunicando a la EEP sobre el

Pag. 40 | 91



- DbG N°@0.13 - 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

' Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Exiranjero del Sector

*y

Defensa.

543

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HETENIDO A LA VISTA

WA

4

LR S T T PR TR T S P PP P

JORGE CARDO VE
FEDATAR
M. N* 1946-207T9-DEISG

5.4.6

5.4.7

5.48

5.4.9

hecho, para el gjuste del proyecto o la inclusion de

documentacion adicional.

Los Proyectos de Compensacion Offset Directos admitidos por
la DICISOF son remitidos o la Institucion Receptora de la
Compensacién en el Sector Defensa, para la evaluocidon vy
emision del Informe Técnico - Operativo y Econdmico por parie
de la Unidad Receptora.

La Unidad Receptora podré recopilar opiniones objetivas de los
expertos y organizaciones profesionales para sustentar el
aspecto técnico ~ operativo del Informe.

Lla evaluacidn econdmica estd bosada en metodologias
econdomicas para identificar costos y beneficios, medirlos y
valorarlos comparativamente. Bl Informe Técnico-Operativo v
Econdmico se presentard a la Institucidn Receptora de Ia
Compensacion,

La Institucidon Receptora de la Compensacion debe analizar el
Informe Técnico-Operativo y Econdmico para declarar la
Viabilidad Técnico-Operativa vy Viabilidad Econémica del
Proyecto.

La Institucién Receptora tiene un plazo mdaximo de veinte (20}
dias hdbiles para emitir su pronunciamiento de viabilidad
anexando el Informe Técnico-Operativo y Econdmico;
pudiendo ampliarse dicho plazo, a través de la presentacion
de uninforme que justifique dicho pedido.

En caso de Proyectos de Compensacion Offset Indirectos
admitides por la DICISOF, éstos son remitidos al Sector del
Estado o Institucion Pdblica o Privada, segun corresponda. La
Entidad debe redlizar un Informe Técnico-Operativo y
Econdmice del Proyecto, segin lo indicado en el subpdrrafo
5.4.5y subpdrrafo 5.4.6. de la Presente Directiva General.

El Sector del Estado o Institucidn PUblica o Privada, receptor del
Proyecto de Compensacion Indirecto, tiene un plazo maximo
de un (01} mes para emitir su pronunciamiento sobre o
Viabilidad Técnico-Operativa vy Viabilidad Econdmica,
anexando el Informe Técnico-Operativo y Economico del
Proyecto a su pronunciamiento.

La estructura del Informe Técnico - Operativo y Econémico se
encuenira establecida en el Anexo N° 4 de la presenie
Directiva General.
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=S COPIA FIEL DEL ORIGINAL Offse:f extraido c{el Banco de. !’royfa’c’ros de! MINDEF y que no
QUE BETENIDO A LA VISTA requiera de ajustes, modificacién de hitos/actividades,

cambios o actualizacion del valor nominal, el Proyecio de
Compensacidn Offset es inmediatamente DECLARADO VIABLE
procediéndose a constituir el Comité de Evaluacién del Valor
del Muliiplicador de acuerdo a lo establecido en el numeral
5.14.2 de la presente Directiva General,

PROYECTO DECLARADO VIABLE:

En caso el Proyecto de Compensacion sea declarado viable
por la Institucion Receptora de la Compensacién, se procede
a constituir el Comité de Evaluacién del Valor del Multiplicador
para Proyectos de Compensaciones Industriales y Sociales.

5.4.13 PROYECTO DECLARADO VIABLE CON OBSERVACIONES:

2.4.13.1 Encaso el Proyecto de Compensacidn sea declarado
viable con observaciones por ta institucién Receptora
de la Compensacion, el proyecto serd devuelto a la
EEP para su reformulacion y levantamiento de las
Observaciones presentadas.

5.4.13.2 Asimismo, durante un periodo de diez (10) dics
habiles, la DICISOF establece una Mesa de
Negociacion entre la EEP, la institucién Receptors de
la Compensacién y ia Unidad Receptora, donde se
negocian los puntos observados.

Todos los asistentes a las reuniones deben tener poder
para tomar decisiones v firmar acuerdos bajo
responsabilidad  de las partes., Los  acuerdos
adoptadeos son de obligatorio cumplimiento v son
redactados enun Acta de Acuerdos que recogerd los
compromisos alcanzados en dicho periodo.

5.4.13.3 Si al finalizar los diez (10} dias hdbiles de la Mesa de
Negociacidn, no se ha logrado atender laos
observaciones presentadas al proyecto, éste serd
desestimado y declarado INVIABLE; procediendo de
acuerdo a lo normado en el subpdrrafo 5.4.14 de |a
presente Directiva General.

5.4.13.4 Si durante los diez (10) dias habiles de la Mesa de
Negociacion, se logran levantar las observaciones, Ia
EEP deberd atender las observaciones y acciones
descritas en el Acta de Acuerdos, remitiendo al
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5.4.15

5.4.13.5

MINDEF, el Proyecto de Compensacion Offset
reformulado en un plazo no mayor de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la fecha de suscripcion
del Acta de Acuerdos.

El Proyecto de Compensacién Offset reformulado
serd remilido a la Institucidn Receptora de o
Compensacion, para que emita su conformidad con
el levantamiento de las observaciones redlizade por
ta EEP. El documento de conformidad con el
levantamiento de las observaciones serd remitido al
MINDEF en un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles,
contados a partir de la recepcidn de dicho Proyecto.

PROYECTO DECLARADO INVIABLE:

5.4.14.1

5.4.14.2

5.4.14.3

5.4.14.4

En caso el proyecto sea declarado Inviable, la
DICISOF convoca a una Reunién de Trabgajo, en la
cual debe participar la EEP y el/los Representantes de
la Institucidn Receptora de la Compensacion, para
coordinar los términos para la presentacion de un
nuevo proyecto. Todos los asistentes a las reuniones
deben tener poder para tomar decisiones y firmar
acuerdos bgjo responsabilidad de las partes.

Los acuerdos de la Reunidn son redactados en un
Acta de Reunidn; teniendo la EEP un plazo no mayor
de freinta {30} dias hdbiles, contados o partir del dic
siguiente de la suscripcidn del Acta de Reunidn, para
la admision en el MINDEF de un nuevo proyecto.

El nuevo Proyecto de Compensacién Offset es
evaluado v de ser el caso admitido por la DICISOF de
conformidad a o expresado en los subparrafos 5.4.1 y
5.4.2 de la presente Directiva General.

El nuevo Proyecto de Compensacién Offset admitido
esremifido a la Institucién Receptora, requiriéndose la
confeccion del Informe Técnico - Operativo vy
Econdmico por parfe de o Unidad Receptora v la
Viabilidad Tecnico-Operativa y Viabilidad Econémica
del Proyecto por parte de la Institucion Recepiora,
teniendo un plazo de veinte (20) dias habiles para gue
esta Ultima emita su pronunciamiento.

PROYECTOS DECLARADOS INVIABLES POR DOS (02) VECES
CONSECUTIVAS:

5.4.15.1

Sila EEP presenta Proyectos de Compensacion Offset
que son DECLARADOS INVIABLES por dos (2) veces
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consecutivas, la DGRRMM a traves de la DICISOF,

convoca a und Reunidn de Trabajo, en la cudl

N, participa la EEP, el representante comercial de la

€5 COPIA ﬁ!gk%mk Eﬁfﬁ"?\‘h Embajada del Estado al que pertenece la Empresa vy

QU TI;NID / el Representante de la Institucion Receptora de la

Compensacion, a fin de establecer acuerdos para la

presentacion del nuevo Proyecto y la aplicacién de

penalidades de ser el caso, 10 cual debe consiar en

un Acta de Reunidn, detallando los acuerdos
fomados v debe ser suscrita por los parficipantes.

favestizii

5.4.15.2 La EEP debe remitir en un plazo no mayor de ireinta
(30} dias hdbiles de suscrita el Acta de Reunidon antes
indicada, el nuevo Proyecto de Compensacion
considerando los alcances y requerimientos discutidos
y convenidos en la mencionada Acta.

El precitado Proyecio de Compensacion debe ser
evaluado y admitido por la DICISOF, para su posterior
remision a la Instifucion Receptora para evaluacion:
teniendo la Instifucidn un plaze no mayor de treinta
{30) dias habiles contados a partir del dia siguiente o
la recepcidn, para pronunciamiento de viabilidad.

55 ETAPA 5: EVALUACION DEL VALOR DE MULTIPLICADOR

5.5.1 Para el procedimienio de evaluacion del valor de los
multiplicadores « ser aplicados en el Proyecto de
Compensacidn Offset, se debe conformar un Comité de
Evaluacidn del Valor del Mulfiplicador (CEVAM), de acuerdo a
o establecido en el numeral 5.14.2 de la presente Directiva
General. :

552 La DICISOF mediante Informe Técnico dirigido al Presidente del
CEVAM, recomienda el Valor de los Mulliplicadores a ser
aplicados en el Proyecto de Compensacion Offset, para lo
cual tiene un plazo maximo de quince {15} dias hdbiles
computados o partir del dia siguiente de recibida o
declaracion de viabilidad por parte de la Institucién Receptora
de la Compensacion.

5.5.3 Los mulliplicadores son determinados de acuerdo con:

- Los Pardmetros de Generacion de Créditos empleados en
cada uno de los Hitos / Actividades del Proyecto de
Compensaciones de  forma independiente, de
conformidad a lo establecido en el subpdrrafo 4.8 de la
presenta Directiva General,
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- Lo Aplicacion de Parédmetros de Generacidon de Crédito
segun la Categoria del Proyecto, de conformidad a lo
ES establecido en el subpdarrafo 4.9 de la presenta Directiva
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- El Vdlor Base de Multiplicador, de conformidad a lo
establecido en el subpdrafo 4.10 de la presenta Directiva
General,

- Los Puntos de Bonificacién de Multiplicader segun las Areas
de |Interés, de conformidad a lo establecido en el
subparrafo 4.11 de la presenta Directiva General.

Lo Sesidon del CEVAM tendrd la siguiente agenda:

-~ Exposicion del Proyecto de Compensacién Offset a cargo
del Representante de la Institucidon/Unidad Receptora del
Proyecto de Compensacién.

- Exposicion de la DICTID sobre el aspecto tecnoldgico del
Proyecto de Compensacidon Offset.

~ Exposicion de la Propuesta de Valor de los multiplicadores
o carge de la DICISOF,

- - Andlisis v acuerdo parc asignacidn de Valor de los
Multiplicadores.

- Elaboracién del Informe de Asignaciéon de Mulliplicadores
del CEVAM.

5.5.5 El Informe de Asignacion de Multiplicadores del CEVAM, es
elevado para conocimiento del VRD en su calidad de
Presidente del Comité Negociador del Valor del Multiplicador y
Aprobacion de Proyectos de Compensacion {CONAP), dentro
de los cinco (05) dias hdbiles siguientes de realizada la Sesidn
del CEVAM.

.J'
e

Bl volor de los multiplicadores asignados por el CEVAM es
comunicado ala EEP mediante oficio dirigido a través de la SG-
MINDEF, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de
realizada fa sesion del CEVAM.

La EEP en un plazo no mayor de diez (10} dias habiles, debe
informar mediante comunicacién oficial, si se encuenira DE
ACUERDO o EN DESACUERDO con los valores de multiplicador
asignados; asimismo, debe comunicar la fecha disponible,
para participar en la sesidn del Comité Negociador del Valor
del Mulliplicador y Aprobacion  de  Proyectos de
Compensacion (CONAP), teniendo en cuenta que la citado
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fecha no debe exceder los veinte (20) dias hdbiles siguientes a
la fecha de la citada comunicacion.

5.6 ETAPA 6:’NEGOC[ACIO'N DEL VALOR DEL MULTIPLICADOR Y
AFROBACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION

E‘gUCEOP'EATngﬁDDEL ORIGBI&N  Para redlizar la negociacion del vator multiplicador de los

OALAVISTA Proyectos de Compensaciones Industriates y Sociales -Offset, se
f‘% /) / debe conformar, de acverdo a lo establecido en el numeral
‘A {/ﬁ £ 5.14.3 de la presente Directiva General, un Comité Negociador
2t T N, del Valor del Multiplicador (CONAP), el cual es determinado
por l[a naturaleza del Proyecto (Directo o indirecio).

Rtd. N tyag, u'[ngQE'SG
5.6.2  LaSesion del CONAP tendrd la siguiente agenda:

- Exposicion del Proyecto de Compensacion Offset, valor de
los mulliplicadores acordados por el CEVAM, a cargo del
Direcior de Compensaciones Industriales y Sociales - Offset.

- Negociacion del valor final de los muitiplicadores del
Proyecio de Compensacién con o EEP,

— Suscripcién del Acta de Acuerdos.

5.6.3  Posterior ala suscripcion del Acta de Acuerdos, el VRD informa
mediante Oficio al Ministro de Defensa sobre el resultado de la
negociaciéon adjuntando el Acta de Acuerdos del CONAP
corespondiente.

5.7  ETAPA 7: APROBACION DEL PROYECTO DE COMPENSACION OFFSET.

5.7.1 La DICISOF elabora el Proyecto de Resolucidon Ministerial
mediante el cual se aprueba el Proyecio de Compensacidén
Offset; asi como, el Informe Técnico que sustenta el Proyecio
de Resolucion Ministerial. En el supuesto en que la Resolucién
contemple informacion clasificada, se deberd incorporar en la
distribucion de la misma, ia cantidad de ejemplares necesarios
para ser remitidos en original, segin corresponda.

5.7.2  El proyecto de Resolucion Ministerial y el Informe Técnico, son
remitidos ol VRD y por su intermedio, a la SG-MINDEF, a fin de
que ta OGAL emita la opinidn legal correspondiente y proceda
a la visacién del proyecio.

5.7.3 Lo OGAJ tiene un plazo maximo de cinco {05) dios hdbiles,
contados a parfir del dia siguiente de la recepcion de los
documentos, para la revision y visocion de la Resolucién
Ministerial de aprobacion del Proyecto de Compensacion
Offset.
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5.8.1

58.2

La OGAJ remite a lo SG-MINDEF, el iInforme Legal de viabilidad
del Proyecto de Resolucion Ministerigl, anexando el referido
Proyecto de Resolucion Ministerial debidamente visado.

La SG-MINDEF remite al VRD la Resolucidon Ministericl de
aprobacién  del  Proyecto de Compensacion  Offset
debidamente visado por la OGAJ, para recabar los vistos de la
DICISOF, DGRRMM vy del VRD, para la aprobacion v posterior
refrendo por parte del Ministro de Defensa.

Una vez suscrita la Resolucién Ministerial de aprobacién del
Provecto de Compensacion Offset, se debe remitir una copia
fedateada de la misma a la Institucion Recepiora de lo
Compensacion. En el supuesto en que la Resolucidn contemple
informacién clasificada, se deberd remitir un {01) ejemplar
originat de la misrma, segln corresponda.

5.8 ETAPA 8: FORMULACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

La DICISOF, es la encargada de formular el Convenio
Especifico de Compensaciones industriales y Sociales — Offset,
en coordinaciéon con la EEP y lo Unidad Receptora de la
Compensacion; para ello se debe conformar un Comité de
Negoclacion del Convenio Especifico, de acuerdo a lo
gstablecido en el numeral 5.14.4 de lo presenie Directiva
General.

El término del proceso de negociacion del proyecio de
Convenio Especifico de Compensociones Industriales vy
Sociales - Offset, se dard mediante Sesidn del Comité de
Negociacion del Convenio Especifico donde se realizard la
lectura a la version final del proyecto respectivo; la DICISOF
elaboraun Acta de Conformidad, que es fiirmada porla Unidad
Receptora, la EPP v la DICISOF, en sefial de conformidad.

El Convenio Especifico es elaborado por la DICISOF en un plazo
maximo de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir de la
instalacidn def Comiié de Negociacion del Convenic
Especifico.

Al término de la sesidon del Comité de Negociacion del
Convenio Especifico, Ia DICISOF procede a asignar un codigo
de once {11) digitos para identificar al Convenio Especifico, el
cual estd compuesio por cuatro (4) digitos indicando el ano de
firma del Convenio Marco del que proviene el Convenio
Especifico, seguido de un (1) digito de identificacion Institucion
Generadora de la Contratacion {EP [E], MGP [M], FAP [F],
CONIDA [C], SIMA PERU [S), FAME [A], Otfras Organizaciones
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[X]); seguido de un numero de serie en tres (3] digitos del
Convento Marco; la letra E que designa a un Convenio
Especifico y terminando en un nimero de un {1} digito y una
letra correspondienie a la Unidad Receptora. Dicho codigo
que serd empleado en toda documentacién Oficial, para
referirse al Convenio Especifico.

58.5 E Convenio Especifico de Compensaciones Industriales y

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
HE TENIDO A LA VISTA

Quj

it

five E—%\o\

Sociales, debe incluir como minimo los siguientes puntos:
1. Marco Legal.

Antecedentes.

Objeto.

Descripcion General del Convenio Especifico.
Monto del Convenio.

Definicion del Area de Interés de la Compensacion.
Tecnologia.

Descripcion de la categoria det Proyecto.

0@ NG LN

Descripcion de los ParGmetros de Generacion de Créditos.

o

. Hitos y/o Aclividades (indicar sus porcentagjes).

—
—_—

. Obligaciones Especificas de las paries.

N

. Aspectos de Propiedad y Confidencialidad.
13.
. Multiplicadores.

Cronograma (en funcion de los Hitos y Actividades).

. Indicadores de éxito.

. Acreditacion de Hitos vy Actividades.
. Garantia de Fiel Cumplimienio.

. Penalidades.

Causales de Resolucion.

Casos Fortuitos o de Fuerza Mayor.
. Solucidn de Controversias.

. Ley Aplicable y Jurisdiccion.
Idioma.

. Culminacion del Convenio.

. iImpacto Deseado.

. Plazo Vigencia y Modificacidn.

. Otras que se estimen de mutuo acuerdo de las partes.

SR

Pag. 48 | 91



DG N° Q0LE- 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

.- . Directiva General que norma las Compensaciones indushiales y Sociales -
Offset derivadas de las Conirataciones en el Mercado Extranjero del Sector

Defensa.

53.6

ES COPIA FIEL DEL
ORIGIN
QUE HE TE.;ENiDO ALA VIST{:\;L

A

............

.................

537

o 53.8

53.9

538.11

58.10

28. Anexos.

La DGRRMM-DICISOF debe remitir al VRD dos {02) o cuatro (04}
ejemplares originales {para los casos en que el Convenio
contemple informacién clasificada) del proyecto de Convenio
Especifico debidamente visados. adjuntando un {01) Informe
Técnico susientatorio y los poderes de representacion
apostilados o legatizados, para que por suintermedio se remita
a la SG-MINDEF, a fin de que OGAJ, previa evaluacion, emita
opinién legal al respecto y proceda a consignar, en dichos
ejemplares, su visto bueno en un plazo méximo de cinco {05
dias hdbiles; para su posterior devolucion a la DGRRMM,

La OGAJ remite o la SG-MINDEF los dos {02) o cuairo (04}
ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico
debidamente visados y el Informe Legal de viabilidad de dicho
proyecto de Convenio Especifico.

La SG-MINDEF remite al VRD, los dos (02} o cuairo (04)
ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico
debidamente visados y el Informe Legal de viabilidad de la
OGAJ, para su posterior remision a la DGRRMM.

Una vez recepcionadas fos dos (02) o cuairo (04) ejemplares
originales del proyecio de Convenio Especifico. con la opinidon
legal favorable de la OGAJ y con sus respectivos vistos, la
DGRRMM tramita la suscripcion del proyecto de Convenio
Especifico.

En el caso de Compensacién Directa, los Convenios Especificos
son suscritos por el representante legal o quien tenga los
poderes debidamente apostillados o legalizados de la EEP, por
el titular de la Unidad Receptora y por el Ministro de Defensa o
Autoridad Delegada.

En el caso de Compensacién Indirecta, el Convenio Especifico
son suscrito por el representante legal o quien tenga los
poderes debidamente apostillados o legalizados de la EEP, por
el titular de la Institucién Receptora dei Offset y el Ministro de
Defensa o Autoridad Delegada.

La suscripcién del Convenio Especifico podrd ser realizada en
Acto Oficial en fecha programada o podra ser framitoda a
iravés de la SG-MINDEF; en este Uliimo caso:

La DGRRMM debe tramitar ante la SG-MINDEF, la
remision a la EEP en primer término y a la Unidad /
Institucion Receptora en segundo término, de los dos

58.12.1
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(02) o cuatro {04} ejemplares originales del proyecto
de Convenio Especifico debidamente visados, por la
DGRRMM, DICISOF y la OGAJ, con el propdsito de que
la EEP y la Unidad/Institucion Receptora suscriban el
citado Convenio Especifico.
2.8.12.2 Recibidos los dos {02) o cuatro ({04) ejemplares
originales del Convenio Especifico, debidamente
suscrito por la EEP y o Unidad/Institucidn Receptora,
la DICISOF a traves de la DGRRMM, debe elevar todo
lo aciuado al VRD, para su posterior remision al
Ministro de Defensa o Autoridad Delegada, para la
suscripeidon del precitado Convenio Especifico.

Lo DGRRMM debe mantener un (01) ejemplar en original del
Convenio Especifico en el acervo documentario de la DICISOF.

La DGRRMM debe remilir el otro ejemplar original a la EEP;
asimismo, se debe remitir una (01) copia fedaleada del
Convenio Especifico ala Institucion Recepiora y a la Institucion
Generadora de lo Contratacion. En el supuestio en que el
Convenio contemple informacién clasificada, se debe remitir
un (01) ejemplar original, segin corresponda.

Las Adendas ol Convenio Especifico, deben contar con o
viabilidad de la Institucién Receptora de Offset y de la EEP,

La DGRRMM debe tramiiar ante Ia SG-MINDEF, la remision a la
EEP en primer término y a la Unidad / Institucion Receptora en
segundo término, de los dos (02) o cuatro [04) ejemplares
originales del proyecto de Adenda debidamente visados, por
lo DGRRMM, DICISOF y la OGAJ, con el propédsito de que la EEP
y la Unidad/Institucién Receptora suscriban los documentos
citados.

Recibido los dos (02} o cuatro (04) ejemplares originales de Ia
Adenda al Ceonvenio Especifico, debidomente suscrite por Ia
EEP v la Unidad/Institucion Recepiora, 1a DICISOF a través de la
DGRRMM, debe elevar todo lo actuado al VRD, para su
posterior remision al Ministro de Defensa o Autoridad Delegada,
para la suscripcidon de la Adenda respectiva.

Las Etapas &, éy 7, que involucron tas actuaciones del CEVAM,
del CONAP vy la aprobacién del Proyecto de Compensacién
Offset, deben redlizarse dentro de los sesenta (60) dias habiles
para la presentacién del Convenio Especifico, contados a
partir de la recepcion de la viobilidad técnico - operativa vy

56.14
5.8.15
5.8.16
5.8.17
5.8.18
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viabilidad econdmica por parte de la Institucion Receptora del
Provecio de Compensacion Offset.

=S COPIA FIEL DEL ORIGINAE'S'] ¢ Cuando ?0 complejidgd delos ccperdos asilo requierq, el plazo
QUE HETENIDO A LA VISTA establecido en el parrafo anterior puede ser ampliadoe por
treinta (30) dios hdbiles. Dicha ampliacién debe ser aprobada
por Resolucion Viceministerial, previo Informe Técnico emitido

por ia DGRRMM/DICISOF.

Por cada Proyecto de Compensacidn aprobado, se debe
suscribir un Convenio Especifico.

CASC DE CONVENIOS INTEGRADOS:

5.8.21.1 E Convenio Integrado se sujela a la normativa
vigente de las Compensaciones Industriales vy Sociales
- Offset.

5.8.21.2 El Convenio Integrado de Compensacidon Offset es
gjecutado por una o varias empresas en funcidn a
una bolsa de obligaciones de Compensaciones
Offset [Créditos Offset} proveniente de distintos
Convenios Marco suscritos por una o varias EEP,

58.21.3 El Convenio Integrado es empleado para ejecutar un
Proyecto de Compensacion Industrial y Social de gran
magnitud e impacto, que requiere del concurso de
varias EEP para su realizacién. £ Convenio Integrado
requiere de la autorizacidn del Ministro de Defensa
para su inicio.

5.8.21.4 La Mecdanica Operativa de los Convenios integrados
serd generada con base en los procedimientos
establecidos en lo presente Directiva General y
adaptada a cada caso en particular, mediante Ia
aprobacién de una Resolucion Ministerial.

5.9 ETAPA 9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONVENIOS MARCO Y
ESPECIFICOS.

59.1 La DICISOF de la DGRRMM realizard la gestion del seguimiento
al desarrollo de los Convenios Marco v Especificos.

59.2 Es responsabilidad de la DICISOF el realizor el control de los
acuerdos adoptados en el Convenio Marco; su avance,
disponibilidad de la Carta Fianza, penciidades. entre otros.
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINARP 4
QUERE TENIDO A LA VISTA

.....

RN N G295 .0DESG

5.9.5

5.9.6

5.9.7

59.8

599

La ejecucion oportuna de los hitos/actividades del Convenio
Especifico serd responsabilidad exclusiva de la Unidad
Receptora y de la EEP, segun corresponda.

Es responsabilidad de la DICISOF, redlizar €l control del avance
del Convenio Especifico, en cuanio a actividades cumplidas,
acreditaciones realizadas, tiempos limites de cumplimiento de
hitos/actividades vy seguimiento a la  documentacion
tramitada.

La Unidad Receptora debe elaborar un Informe Periddico de
Avance detallando el cumplimiento de hitos/actlividades y del
cronograma, problemas presentados y requerimientos en el
Convenio Especifico; dicho Informe debe estar susteniado por
un Informe de Avance elaborado por la EEP, el cual es un
anexo del citado informe y es remitido a la DGRRMM/DICISOF
a traves de la Institucion Receptora del Convenio.

Lo Unidad Receptora debe estar en coordinacion permanente
con la DICISOF, para kratar temas de interés del cumplimiento
de la gjecucion de los Convenios Especificos.

Durante la ejecucion del Convenio Especifico, la DICISOF debe
coordinar sesiones periddicas de seguimiento, visitas de
inspecciéon in situ y reuniones de frabajo entre el MINDEF, lo
Unidad Receptora vy la EEP para la evaluacion de la ejecucion
del Convenio Especifico; en funcion a los resultados obtenidos,
se podrd modificar mediante Adenda al Convenio Especifico,
tos hitos, aclividades, cronogramas vy obligaciones a cargo de
fas partes, a fin de alcanzar los objetivos trazados.

La DICISOF debe promover una Reunion Mensual Offset con los
representantes de tos Comités de Compensaciones de las
Instituciones Recepioras a cargo de los Convenios de
Compensacion Industrial y Social - Offset, a fin de mantener
informada a la Alta Direccién del MINDEF, sobre la ejecucion
de las Actividades Offset.

Si durante la ejecucion del Convenio Especifico se requiere
redlizar enmiendas al mismo gue involucren cambios
administrativos simples, comreccidn de errores tipograficos o
ajustes matemdticos de cantidades, sin un cambio en los
términos y condiciones del Convenio Especifico, no justifica lo
realizacion de una Adenda. Todos los demas cambios si
requieren del acuerdo de las partes y suscripcidn de Adendas
previa opinion legal de la OGAJ.
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5.10 ETAPA 10: FINALIZACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

5.12.1 Altérmino de cada Hito y/o Actividad del Convenio Especifico,
se emite una Cerlificacion de Cumplimiento de Créditos Offset,
basada en los respectivas conformidades por parte de la
Institucidn Receptora.

5.12.2 Cuando todos los Hitos y Actividades se encuentren
certificados en su cumplimiento y no existan observaciones por

ES IAFIEL DEL ORIGINAL parte de la Unidad Receptora, 1a DICISOF elabora un Informe

QUE I TENIDO A LA VISTA  Téecnico susteniatorio y un proyecto de Resolucién

&/}/Z /{'/’,4 /‘,’ Viceministerial de Culminacién de Convenio Especifico, en el
. T L Ll L que se otorgard a la EEP, la conformidad por el cumplimiento
..... AR AR de las cldusulas establecidas en el precitado Convenio. En el
FEDAT supuesto en que o Resolucidn contemple informacion
clasificada, se debe incorporar en la distribucidn de la misma,
la canfidad de ejemplares necesarics para ser remitidos en
originci, segun corresponda.

5.12.3 El proyecio de Resolucién Viceministerial y el Informe Técnico
sustentatorio, son remitidos al VRD vy por su intermedio, a la SG-
MINDEF, a fin de que la OGAJ emiia la opinidn fegai
correspondiente vy proceda a la visacion de! proyecto de
Resolucion Viceministerial.

5.10.4 La OGAJ tiene un plazo mdaximo de cinco {05) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguienie de la recepcion de los
documentos, para la revision y visacidon del proyecto de
Resolucion  Viceministerial de Culminacion de Convenio
Especifico.

5.12.5 La OGAlremite ala SG-MINDEF el Informe Legal de viabilidad
del proyecto de Resolucidn Viceministerial, anexando el
proyecto de Resolucién Viceministerial debidaomente visado.

5.12.6 La SG-MINDEF remititd ol VRD el proyecto de Resolucion
Viceministerial de Culminacién de Convenio Especifico
debidamente visado porla OGAJ, para recabar los vistos de la
DICISOF y DGRRMM.

5.12.7 Mediante Oficio, la DGRRMM remite al VRD, el Proyecto de
Resolucidon Viceministerial, para su aprobacidon y suscripcion
correspondiente.

5.12.8 Posterior a la suscripcion de la Resolucion Viceministerial [RVM)
m de Culminacién de Convenio Especifico. mediante Oficio
LU RIA

£,
Ce oy elaborado por DICISOF, la DGRRMM a través de la SG-MINDEF,
4 &&4,1; /-95“’ V& Gey remite una (01} copia fedateada de dicha Resolucion a la EEP;
cg\ &N
7 ‘f ! ;‘ )
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL asimismo, se remite una copia de la RVM a la institucion
Receptora v ala Institucion Generadora de la Compensacion.
En el supuesto en gue la Resolucion contemple informacion
clasificada, se debe remitir un (01} ejemplar original de la
. e misma, segun corresponda.

RGE CARDQ Lty

FEDAT e}

w TG 0.081Ss 5.10.2 La Carta Fianza del Convenio Marco entregada por la EEP
como Garantia de Fiel Cumplimiento, pueda ser reducida en
el porcentaje que corresponda al Convenio Especifico, la cual
debe ser solicitada por lo EEP adiuntado la Resolucion
Viceministerial de Culminacién de Convenio Especifico.

511 ETAPA 11: FINALIZACION DEL CONVENIO MARCO

5.11.1  El Convenio Marco findliza una vez gue se haya alcanzado el
monto total de la obligacidn por las Compensaciones
Industriales y Scciales - Offset y se hayan suscrito fodas ias
Resoluciones  Viceministeriales de  Culminacidn  de/los
Convenio/s Especifica/s generados per el Convenio Marco.

5.11.2 La DICISOF elabora un Informe Técnico sustentatorio y proyecio
de Resolucién Viceministerial de Culminacién de Convenio
Marco, en &l que se otorga a la EEP, la conformidad por el
cumplimiento de las clausulas establecidas en el precitado
Convenic. En el supuesto en que la Resolucion contemple
informacién clasificada, se debe incorporar en la distribucidn
de la misma, la cantidad de gjempliares necesarios para ser
remitidos en original, segun corresponda.

5.11.3 E proyecto de Resolucidon Viceministerial y el Informe Técnico
sustentatorio, es remitido al VRD vy por su intermedio, a la SG-
MINDEF, a fin de que la OGAJ emita la opinidn legal
correspondiente y proceda a la visacidon del proyecto de
Resolucidn Viceministerial.

5.11.4 La OGAJ iiene un plazo mdximo de cinco (05) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de lo recepcion de los
documentos, para la revisidn y visacion del proyecto de
Resolucidn Viceministerial de Culminacidn de Convenio Marco.

5115 La OGAlremite a la SG-MINDEF el Informe Legal de viabiidad
del provecto de Resolucidn Viceministerial. anexando el
proyecto de Resolucion Viceministerial debidamente visado.

5.11.6 La SG-MINDEF remite al VRD el proyecto de Resolucion
Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco
debidamenie visado porla OGAJ, para recabar los vistos de la
DICISOF y DGRRMM.
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5.11.7  Mediante Oficio, la DGRRMM remite al VRD, el Proyecto de
Resolucion Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco.
para su aprobacion y suscripcion correspondienie.

5.11.8 Posterior @ la suscripcidn de la Resolucidn Viceministerial de
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL Cuiminacion de Convenio Marco, mediante Oficio elaborado
QUE,H/ TENIDO A LA VISTA por DICISOF, la DGRRMM @ través de la Secretaria General del
MINDEF, remite una {01) copia fedateadao de dicho Resolucion
a la EEP. asimismo, se remite una copia de RVM a la Institucion
_____________________________________ e Receptora de la Compensacion y a la Institucidon Generadora
ORGE CARDO wkCiY de loa Compensacion. En el supuesto en que la Resolucion
Rt N7 T9ET019-DEISG contemple informacién clasificada, se deberd remitir un (01}

elemplar original, segin corresponda.

5.11.2 La Carta Fianza del Convenio Marco entregada por la EEP al

MINDEF, como Garontic de Fiel Cumplimiento, debe ser

.- devuelta a la empresa, con posterioridad ¢ la emision de o
o Resolucion Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco.

5.12 ETAPA 12: INCLUSION EN EL INVENTARIO DE LOS BIENES RECIBIDOS
COMO CONSECUENCIA DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
ESPECIFICOS.

El orocedimiento para dar de Alta a los bienes muebles recibidos por la
Uridad Receptora como resulfado de la ejecucién de Convenios de
Compensacidn son los siguientes:

5.12.1 La Unidad Receptora de bienes por Compensaciéon Offset,
elabora un Informe Tecnico sustentatorio segun el formato del
Anexo N° 5 de la presente Directiva General. El mencionado
Informe debe incluir las especificaciones técnicas de los bienes
recibidos, detallando el costo inicial del bien indicado en el
Convenio Especifico (sin multiplicador). Dicho Informe deberd
ser remitide a la Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus
veces en la Institucidon Recepftora.

5.12.2 Si el bien a ser dado de alta carece de costo inicial, la Oficina
de Control Patrimonial o la que haga sus veces en la lastitucion
Receptora, debe realizar una tasacion la cual es refrendada por
la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces,
dicha tasacion debe efectuarse segin el Regiamento Nacional
de Tasaciones del Perd.

3 A ]
) N
- Wy
ST
Adis o’

5.12.3 De no contar con un perito tasador o sila naturaleza del bien es
compleja, se debe confratar [os servicios de un perito tasador
kabilitado.

Pag. 55|91




DG N°€Y/8. 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

Direcltiva General que norma las Compensaciones Industiiales y Sociales -
Oftset derivadas de las Confrataciones en el Mercado Exiranjero del Sector

Defensa.

513

5.12.4

.5 COPIA FIEL DEL ORIGINALY"1 29

{E TENIDO A LA VISTA

5.12.7

-a Oficina de Control Pairimonial o lo que haga sus veces en la
nstitucidén Receptora, debe elaborar un Informe Técnico que
sustente el pedido de alta por causal no fipificada. Dicho
nforme debe ser remitido a la Oficina de Asesoria Juridica de la
institucion Receptora para la opinidn legal correspondiente.

Oficina General de Administracion o la gue haga sus veces en
la Institucion Receptora, emitird la Resolucion gue apruebe el
alta respectiva, en los plazos establecidos en la Directiva 01-
2015-SBN denominada “Procedimientos de Gestidon de los Bienes
Muebles Estatales”.

La Unidad orgdnica responsable del Control Patrimonial de la
Institucién Receplora deberd regisirar el alta de los bienes en el
maodulo SIGA Patrimonio en el Sistema de Informacidn Nacional
de Bienes Estafales (SINABIP), segun corresponda.

La Institucién Receptora, ejerce la titularidad de los bienes que
se transfieran producto de un Convenio de Compensacion, para
lo cual deberd aprobar la Resolucion de Alta correspondiente.

ETAPA 13: EVALUACION DE RENTABILIDAD

5.13.1

5.13.2

5.13.3

513.4

La DICISOF regliza la evaluacidn de la Rentabilidad Proyectada
de los Proyectos de Compensacion Offset y la evaluacion de
Rentabilidad Ex Post de los Convenios Especificos, analizando
aspectos de su rentabilidad financiera y rentabilidad social
(impacto en el desarrcllo de la industria vy la tecnologia
nacional, en el corto, mediano y fargo plazo).

La Unidad Receptora debe generar reportes periddicos que
permitan a fa DICISOF redlizar el seguimiento del proceso de
generacién de la reniabilidad e impacto de cada Convenio
Especifico.

La DICISOF debe disponer a las Unidades Receptoras, los
mecanismos y herramientas de control v gestion que les
permita optimizar efectivamente su Rentabilidad e Impacto.

Llas Instituciones Receptoras de Compensaciones que
involucren transferencia de ALTA TECNOLOGIA, deben
gsegurar una permanencia minima de seis (08) ahos, para el
personal de la Unidad Receptora que haya sido capacitado o
desempeiie funciones relacionadas a la Compensacién.

En ofros casos de Compensaciones Industriales y Sociales
Offsel, se debe asegurar una permanencia del personal que no
sea menor de cuatro (04) afos en la Unidad Receptorq, afin de
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asegurar una adecuada transferencia del conocimiento y la
experiencia adquirida entre sus integrantes.

5.14 COMITES PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPENSACIONES INDUSTRIALES
Y SOCIALES - OFFSET

5.14.1 COMITE DE NEGOCIACION DEL CONVENIO MARCO

5.14.1.1

ES Cop)
> AFIEL DEL ORIGINAL

QOALAVISTA
P

(CEVAM)

5.14.2.1

Para el proceso de negociacion de las clausulas de
Convenic Marco se debe conformar un Comité
para dicho efecto, cuyos integrantes son los
siguientes, en funcidn at cargo:

-~ El/La Director/a General de la DGRRMM, gue
preside el Comité.

— H/La Director/a Director de la DICISOF.
- El/La Director/a de ia DICTID.

- El/Lla Representanfe de la  institucion
Generadora de la Contratacion, que serd
designado por la maxima autoridad de la
Institucion.

- El/La Representante de la Institucidn Recepfora
de la Compensacién, que serd designado por la
maxima autoridad de a Instifucidn.

-~ ElfLa Asesor/a Legal de lo DICISOF,

-  E/La servidor/a de la DICISOF que actuard
como Secretario/a.

El Comité de Negociacion de Convenio Marco es
convocado por lg DGRRMM mediante Oficio o
fravés de la Secreifaria General del Ministeric de
Defensa.

5142 COMITE DE EVALUACION DEL VALOR DE MULTIPLICADOR

Para el proceso de evaluacidn del Valor
Multiplicador de los Proyectos de Compensaciones
Industriales y Sociales, se debe conformar un Camité
de Evaluacion del Valor de Multiplicador (CEVAM),
el cual serd determinada por la naturaleza del
Proyecto (Directo o Indirecto).
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5.14.2.2
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514.2.4

5.14.2.5
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El CEVAM para los Proyectos de Compensaciones
Industricies y Sociales Directos, estd conformado por
los siguientes, en funcidn al cargo:

- El/La Director/a General de Recursos Materiales,
quien lo presidird.

— El/La Director/fa de Gestion de Recursos
Materiales para la Defensa.

- El/La Director/fa de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

— El/La Representante de la Institucidn Receptora
del Proyecto de Compensacidn.

- El/La Representante de la Unidad Receptora del
Proyectc de Compensacion.

—  El/ta Director/a de Compensaciones Industriales
y Sociales - Offset, quien ademdas actuard como
Secretario Técnico det Comité.

£l CEVAM para Proyecios de Compensacion
Directos es convocado por la DGRRMM mediante
Oficio a través de la Secretaria General del Ministerio
de Defensa.

El CEVAM para Proyectos de Compensaciones
Industriales y Sociales Indirectos, estd conformado
por los siguientes, en funcidn al cargo:

- El/La Director/a General de Recursos Materiales
quien lo presidird.

- FEl/La Director/a de Gestibn de Recursos
Materidles para la Defensa.

-  EBl/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

- El/La Representante de la Insiitucion Receptora
del Proyecto de Compensacion Indirecto, con
poder de decision, designado por la mdaxima
autoridad administrativa de la entidad.

- El/La Director de Compensaciones industriales y
Socicles - Offset, quien ademdas actuard como
Secretario Técnico del Comité.

El CEVAM para Proyectos de Compensacion
Indirectos es convocado por la DGRRMM mediante
Oficio a fravés de la Secretaria General del Ministerio
de Defensa.

QR ||
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514.2.6

El CEVAM tendrd como invitado permanente al
representante del Organo de Control Institucional
del MINDEF.

5.14.3 COMITE NEGOCIADOR DEL VALOR DEL MULTIPLICADOR Y
APROBACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION {CONAF)

5.14.3.1

5.14.3.2

ECS; COPIA FIEL DEL ORIGINAL
y ETENI DOA LA VISTA

J0RGE CAP , LN
R FfDW
M N 194020190856

51433

5.14.3.4

Para efectuarla negociacion del Valor Multiplicador
de los Proyectos de Compensaciones Industriales y
Sociales, se debe conformar un Comité Negociador
del Valor del Multiplicador (CONAP), el cual sera
determinada por la nafuraieza del Proyecio (Dwecfo
o Indirecto).

El CONAP para Proyectos de Compensacion
Directos, estard conformado por los siguientes, en
funcién al cargo:

~  El/La Viceministro/a de Recursos para la Defensa
(VRD), quien lo presidird.

El Jefe de Estado Mayor de la Institucion Armada
o representanie con poder de decisidén de la
nstitucion involucrada, segun corresponda el
admbito del proyecto (terrestre, naval y aéreo).

- Bl Jefe/Director/Comanclo de la Unidad o
Dependencia beneficiario de la Compensacion
Offset, segun corresponda el dmbito  del
proyecto.

— El/La Director/a General da Recursos Materiales,

- E/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

—~ El/La Director/a de Compensaciones Industriales
y Sociales - Offset, quien ademds acila como
Secretario Técnico.

El CONAP para Proyectos de Compensacion
Directos es convocado mediante Cficio por el VRD,

El CONAP para Proyectos de Compensacion
indirectos, estard conformado por:

- El/La Viceministro/a de Recursos para fa Defensa
(VRD). quien lo presidiré.

- El/La Representante del Sector del Estado,
Institucion PUblica o Privada receptora de Offset
Indirecto, con poder de decision, designado por
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5.14.3.6

5.14.3.7

5.14.41

514,42

la mdaxima autoridad administrativa de o
entidad.

—  El/La Director/a General de Recursos Materiales.

- El/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

- El/La Director/a de Compensaciones Industriales
y Sociales Offset, quien ademds actia como
Secrefario Técnico.

El CONAP para Proyectos de Compensacion
Indirectos es convocado mediante Oficio por el

VRD.

La DICISOF mediante Oficio invitard a la Empresa
Extranjera Proveedora para participar del CONAP.

El CONAP tendrd como invitado permanenie al
representante del Organo de Control Institucional
del MINDEF,

5.14.4 COMITE DE NEGOCIACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Para el proceso de negociocion de las cldusulas de
Convenio Especifico, se debe conformar un Comité
de Negociacién de Convenio Especifico, cuyos
integrantes son los siguientes, en funcidn al cargo:

— El/La Directora de Compensaciones Indusiriales
y Sociales — Offset, quien lo/a presidird.

— El/La Representante de la Unidad Receptora,
designado por la mdxima autoridad de la
Institucion. -

- El/La Asesor/a Legal de la DICISOF.

~  El/La Especialista de la Divisidn de Seguimiento y
Control de Convenios de ia DICISOF.

- El/La Especialista de la Divisién de Formulacidn y
Aprobacion de Convenios de la DICISOF, quien
es el Secretario del Comite.

FI Comité de Negociacion de Convenio Especifico
es convocado por la DGRRMM mediante Oficio a
través de la Secretaria General del Ministerio de
Defensa.
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL 51443 El Comité puede requerir a la Institucion/Unidad
QUE HE TENIDO A LA VISTA Recepiora de Ila Compensacién Offset, la
/ 1/ /’ participacion de especialistas técnicos o legales
o Y//[’//L/l _ que coadyuve en la eloboracidn del Convenio
Vs ,' Especifico respectivo.

----------- s R L L L LTI T Teraruen

JPORGE CARDG T
RM.N° 19467019.0E/5G 5.14.4.4 El Representante de lo EEP, que cuente con la
facultad expresa puede participar de las sesiones de
Comiteé de Negociacion del Convenio Especifico.

5.15 MODALIDADES DE BANKING

3.15.1  Modadalidad 1: Por Compensaciones Industriales y Seciales que
no se derivan de Procesos de Contratacion.

5.15.1.1 Lo Moddlidad 1, se presenta cuando el MINDEF
autoriza a una empresa extranjera sin obligacion de
Compensaciones Industriales y Sociales con el Pery,
para presentar Proyectos de Compensaciones, los
cuales son evaluados bajo las mismas condiciones de
una empresa que tenga dichas obligaciones.

5.15.1.2 Esta modalidad no genera lo  obligacion ni
compromisos de futuras confrataciones a la empresa
extranjera que la propone.

£.15.1.3 Las Compensaciones Industriaies y Sociales que no se
derivan de Procesos de Contratacién, son aplicadas
siempre y cuando el CEVAM vy el CONAP lo
recomienden en sus instancias respectivas.

5.15.1.4  Los créditos Offset son vdlidos por cinco [05) anos v se
limitan al cincuenta por ciento (50%) del valor de la
obligacion que se confraiga como consecuencia de
la suscripcion de un Conirato Principat.

5.15.2 Modalidad 2: Por exceso de Créditos Offset.

2.15.2.1 La Moddlidad 2, se presenta cuando el valor en
Créditos Offset de lo que se vaya a sjecutar como
obligacién de Compensaciones Indusiriales v
Sociales, excede el valor del Contrato Principal
considerando las adendas que correspondan; este
exceso puede ser ejecutado en Compensaciones
que la EEP y el MINDEF acuerden,

5.15.2.2 Elexceso de créditos Offset es vdlido por tres (03) afios
y se limita al freinta por ciento (30%) de la obligacion
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5.15.2.3

gue se contraiga como consecuencia de la
suscripcién un nuevo Contrafo Principal.

Los créditos excedentes podrdn ser usados para
cubrir las Compensaciones de nuevos Contratos sélo
de la institucidon Generadora de la Contratacion.

516 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO.

5.16.1 Garantia de Fiel Cumplimiento para Compensaciones Offset
derivadas de Contrataciones en el Mercado Exiranjero.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL 5.16.1.1
QUE M4 ETEFN!DO A LAVISTA
;

5.16.1.2

5.16.1.3

5.16.1.4

5.16.1.5

S5.16.1.6

La Garantia de Fiel Cumplimiento de una obligacion
de Compensacidn Industrial v Social - Offset, se
maierializa mediante una CARTA FIANZA, bancarig,
irevocable, renovable y de realizacion automdtica
en el pais a solo requerimiento del MINDEF; emitida
por una Institucion Financiera bagjo el dmbito de la
Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, o
por una Institucidon Financiera incluida en la lista de
Bancos de Primera Categoria publicada por el Banco
Central de Reserva del Pery.

La EEP debe entregar al MINDEF una Garantia de Fiel
Cumplimiento correspondiente a sus obligaciones de
Compensacion Indusirial y Social — Offset, por un
monto equivalente al cinco por ciento (5 %) del valor
de la obligacién de Compensacion estipulada en el
Convenio Marco.

La EEP debe presentar la Carta Fianza a favor del
MINDEF, antes de la suscripcién del Convenio Marco.

La Garantia de Fiel Cumplimiento debe esiar vigenie
hasta g culminacién de todos los Convenios
Especificos ylas Adendas que se hayan suscrito. Dicha
garantia puede ser reducida cada vez que se emita
la Resolucién Viceministerial de Culminacién de
Convenio Especifico, en el valor que le corresponda.

La Garantia de Fiel Cumplimiento de una obligacién
de Compensacion Industrial v Social - Offset es
independiente de las garantias dadas para el
Contrato Principal.

La DITES de la DGA, es la responsable de fa custodia y
supervision de la Carta Fianza, asf como de mantener
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5.16.2

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

5.16.3

actudlizado el registro y control de la misma, para su
respectiva renovacion.

5.16.1.7 La DITES de la DGA, debe informar con antelacion a
la DICISOF sobre las Cartas Fianza proximas a vencer,
para que se solicite ala EEP, la renovacién de la Carta
Fianza de ser requerido.

Garantia de Fiel Cumplimiento para Compensaciones Offset
derivados de Contrataciones de Estado a Estado, con la
intervencién de Empresas Exiranjeras Proveedoras de bienes,
servicios y ejecucién de obras.

ta Garantia de Fiel Cumplimiento se materializa mediante
CARTA AVAL emitida por el Estado de la EEP, la cual es
presentada a la firma del Convenio Marco.

Ejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento.

5.163.1  La Garantia de Fiel Cumplimiento es ejecutada por
el MINDEF por los siguientes motivos:

1.

Por no presentar al MINDEF uno o mds Proyecios
de Compensacién Offset, como minimo por el
cincuenta por ciento (50%) del total de Créditos
Offset disponibles, al iniciar el mes once (11}
contabilizado desde la fecha de entrada en
vigencia del Convenio Marco. $Se entiende
como proyecto presentado a aquel Proyecto
de Compensacion Offset que ha sido admitido
por el MINDEF, debido a que cumple con el
formato y con los Criterios de Admision para
Proyectos de Compensacidn Offset
establecidos en la presente Directiva Generdal.

Por no presentar al MINDEF uno o mds Proyectos
de Compensacién Offset, por el restante
cincuenta por ciento {50%) de Créditos Offset
disponibles, al iniciar el mes dieciséis (14)
contabilizade desde lo fecha de entrada en
vigencia del Convenio Marco. Se entiende
como proyecto presentado a aquel Proyecto
de Compensacion Offset gue ha sido admitido
por el MINDEF, debido o que cumple con el
formato y con los Criterios de Admision para
Proyectos de Compensacion Offset
establecidos en la presente Directiva General.
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ES COPRJA FIEL DEL ORIGINAL

(3R
e v

’d

.......................................

5.17.1

5.17.2

3. En caso de gue la EEP tenga la responsabilidad
de un incumplimiento de plazos y exceda en seis
[04) meses los plazos establecidos en el

/ cronograma dei Convenio Especifico para el
4/[1@/1/ inicio o término de ejecucidn de hito o
#

actividad.

4. Otros causcles establecidos en el Convenio
Marco o el Convenio Especifico.

5.16.32 El MINDEF comunica notarialmente a la Entidad

Financiera correspondiente, la ejecucion de 1a
Garantia de Fiel Cumplimiento, de acuerdo a lo
establecido en citada garantia.

5.16.3.3 Laejecucién de la Garantia de Fiel Cumplimiento no

exime a la EEP del cumplimiento de sus obligaciones
de Compensaciones Industriales y Sociales -Offset.

5.17 PENALIDADES.

Se establecen penalidades en los siguienies casos:

a.

C.

Incumplimiento de Plazos en ia Presentacion de Proyectos
de Compensacion Offset.

Incumplimiento en los plazos de ejecucion de hitos ©
actividades del Convenio Especifico.

No suscripciéon de Convenio Especifico.

Dichas pendlidades, deberdn estar consignadas en los
Convenios Marco y Especifico, segun corresponda.

Penaiidades por incumplimiento de plazos en la presentacién
de Proyectos de Compensacién Offset:

a,

En caso de que la EEP incumpla los plazos previstos en |a
Preseniacion de los proyectos de Compensacion Offset, se
aplica una pendiidad equivalente al dos por ciento (2%)
del valor de la obligacién de Compensacién estipulada en
el Convenio Marce por cada mes, prorrateable por dias
calendarios.

Dicha pendalidad se incrementa hasta alcanzar el monto
mdaximo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de le
compensacion establecida en el Convenio Marco por los
plazos de presentacion incumplidos.
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C.

£S5 COPIA FIEL DEL CRIGINAL
TERIDO A LA VISTA

Q.

Si ol iniciar el sexto mes de incumplimiento de los plazos
previstos para  la admisidn  de los Proyecto de
Compensacién OFFSET, el MINDEF recurrird a un Proceso
Arbitral conla finalidad de solicitar ala EEP, el cumplimiento
de los obligaciones de Compensaciones Offset, la
resolucion del Convenio o la indemnizacién por dafios y
perjuicios ocasionados, de ser el caso.

Las pendlidades por incumplimiento de plazos en a
presentacion de Proyectos de Compensaciones Offsel se
aplican para los siguientes casos:

1} Incumplimientc en los plazos de presentacion de
Proyectos de Compensacion Offset, descrito en los
numerales 5.3.4.1 y 5.3.4.2 de lc Directiva General.

2) Incumplimiente en los plazos de presentacion de
Proyectos de Compensacion Offset declarados Viables
con Observaciones, de acuerdo con el numeral
5.4.13.4 de la presente Directiva General.

3) Incumplimiento en los plazos de admision de nuevos
Proyectos de Compensacion Offset luego de
Declaracidn de Inviabilidad, segin el numeral 5.4.14.2
de la presente Directiva General.

4}  Incumplimiento en los plazos de admisién de nuevos
Provecios luego de Declaracion de Inviabilidad por
dos veces consecutivas, segin numeral 5.4.15.2 de la

presente Directiva General.
H

5.17.3 Penalidades por incumplimiento de los plazos de ejecucién de
hitos o actividades del Convenio Especifico.

En caso de incumplimiento en tos plazos de ejecucion de
hitos o actividades del Convenio Especifico, referidos a las
fechas de su inicio o termino; Ia DGRRMM/DICISOF soiicita
informacidon, a través de la SG-MINDEF, a la instifucidn
Receptora vy o la EEP, gue permita establecer los
responsabilidades de ser ef caso

De verificarse que el incumplimiento es responsabilidad de
la EEP; la Unidad Receptora, en un plazo no mayor de
cinco (05) dias hdbiles, con conocimiento de Ia
DGRRMM/DICISOF, debe requerir a la EEP la ejecucidon del
hite / actividad incumplido; la EPP tiene un plazo no mayor
de treinta (30) dias calendario, contados a partir de o
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comunicacion del requerimiento, para cumplir con su
obligacion pendiente.

c. Vencido el plazo antes descrito y no habiéndose cumplide
con los obligaciones de Compensaciones establecidas en
ES COpiA FIEL DEL ORIGINAL las fechas de inicio o término del hito/actividad, la
QUEAR TENIDO A LAVISTA penalidad es del dos por ciento (2 %) del monto de la
Compensacion establecida en el Convenio Marco por
cada mes de atraso, hasta alcanzar el monto méximo de
penalidad equivalente al diez por ciento (10%) del monto
de la Compensacién establecida en el Convenio Marco, el
cual se alcanza alfinalizar el sexto mes de incumplimiento.
El monto de la pendlidad es prorateable por dics
calendarios.

. d. Sin perjuicio de la aplicacién de penalidad, al inicio del

T sétimo mes de incumplimiento, el MINDEF recurrird a un
Proceso Arbitral con lg finalidad de solicitar a la EEP, €l
cumpiimienio de las obligaciones de Compensaciones
Indusiriales y Sociales Offset, la resolucion del Convenio o
la indemnizacion por dahos y perjuicios ocasionados, de
ser el caso.

5.17.4 Penalidades por la no suscripcién de Convenio Especifico

a. Sila EEP no cumple con suscribir y remitir al MINDEF los dos
(02) ejemplares originales del proyecio de Convenio
Especifico en un plazo maximo de 15 dias hdbiles contados
desde la fecha de recepcion del indicado convenio, es
sujeta a penalidades por la no suscripcidn del Convenio
Especifico.

b. La pendalidad es equivalenie al dos por ciento (2%) del
valor de la obligacién de Compensacion estipulada en el
Convenio Marco por cada mes, prorrateable por dias
calendarios, hasta alcanzar el montc madaximo de
penalidad equivalente al diez por ciento {10%) del monto
de la Compensacion establecida en el Convenio Marco.

c. En caso que la EEP se exceda en incumplimiento de las
obligaciones offset por seis {06) meses, el MINDEF recurre a
un Proceso Arbitral con la finalidod de solicitar a la EEP, el
cumplimiento de las obligaciones de Compensaciones
indusiriales vy Sociales Offset v la indemnizacion por danos y
perjuicios ocasionados, de ser el caso.
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5.17.6  Laaplicacion de penalidades no estd sujeta a arbitraje alguno.

5.17.7 La totalidad de las penalidades generadas en el Convenio

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL Especifico incrementa las obligaciones Offset asumidas por la

TENIDO A LAVISTA EEP en el Convenio Marco; debiende presentar Proyectos de

/ﬁl //4///, /}/« Compensacién Offset adicionales o aumentar los beneficios en

Sy é (, las Compensaciones existentes mediante la suscripcién de una

' Adenda al Convenio Especifico al cual se le aplicé la
penalidad respectiva.

La aplicacion de pendlidades a la EEP, no lg exime del
cumplimiento de sus obligaciones de Compensaciones
Industriales y Sociales.

3.17.9 Adicional a las pendlidades establecidas a los parrafos
anteriores, el MINDEF, a sola discrecion, podrd aplicar una o
mas de las siguientes acciones:

a. Iniciar a través de los drganos competentes, acciones
legales ante el Poder Judicial Peruano, una vez resueito el
Laudo Arbiiral,

b. Informar el incumplimiento de las obligaciones de
Compensacion Offset a las siguientes Entidades Estatales:

1} Centralotia General de la RepuUbiica.

2) Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

3) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,

4) Organos Ejecutores, Organismos Publicos Adscritos v
Empresas del Sector Defensa.

c. Reportar el incumplimiento a la Comunidad Mundial Offset
y a la Representacion Diplomatica del Estado al gue
pertenece la Empresa.

RESPONSABILIDADES.

6.1 Del Ministro de Defensa

6.1.1 El Ministro de Defensa, es la méxima autoridad administrativa
en materia de Compensaciones industriales y Sociales - Offset,
pudiendo delegar estas funciones mediante Resolucidn
Ministerial.

6.1.2  Determinar la Entidad que recibird las Compensaciones
Industriales y Sociales, por recomendacion del VRD / DGRRMM
/ DICISOF, en funcidn a las tecnologias ofrecidas por la EEP, a
la orientacion del Gobierno Central v a los Objetivos
ﬁ; Estratégicos en Defensa y Desarrollo Nacional.
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6.1.3

Emitir lineamientos para el desarrollo tecnoldgicos de Areas de

“Interés para la Defensa Nacional v el Desarrollo Nacional, a

iravés de las Compensaciones Industricles y Sociales — Offset.

6.2 Del Viceministro de Recursos para la Defensa.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTH 7

JORGE CARDOD VELI

FEDATARIG

RS N 1246-204508/50G
P

6.2.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente
Directiva General.

Convocar a los integrantes del Comité Negociador del Valor
del Multiplicador y  Aprobacidn de Proyectos de
Compensacion [CONAP),

Emitir lineamientos que orienten a los Organos Ejecutores,
Organismo PuUblicos Adscritos y Empresas del Sector Defensa en

la elaboracion de Proyectos de Compensacion v la gestion de

los Convenios Especificos y Convenios Integrados.

6.3 Del Director General de Recursos Materiales.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de la

presente Directiva General.

Convocar al Comité de Negociacion del Convenio Marco, al
Comité de Evaluacion del Valor del Multiplicador (CEVAM) y al
Comité de Negociocidn de Convenio Especifico para
Compensaciones Industriates y Sociales -Offset.

-Aprobar el Informe del Comité de Evaluacion del Valor del

Multiplicador de |os Proyecios de Compensaciones Industriales
y Sociales.

4.4 Del Director de Compensaciones industriales y Sociales — Offset.

Mantener actualizadoe y priorizado el Banco de Proyectos de
Compensaciones, en coordinacidn con las Enfidades vy la
Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Industrias para la Defensa.

Gestionar la confeccion y suscripcion de los Convenios Marco
vy Adendas.

Recomendar mediante informe Técnico el valor de los
mulfiplicadores para los Proyectos de Compensacion Offset,

-Gestionar la aprobacién de los Proyectos de Compensacion

Offset presentados por las EEP.
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6.4.5

6.4.6

5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
JUE HE TENIDOQ A LA VISTAL 47

6.4.10

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Gestionar la confeccion y suscripcidn de Convenios Especificos
y Adendas.

Redlizar el seguimiento y control de los Convenios Marco v los
Convenios Especificos, en coordinacion con la Institucién/
Unidad Receptora de la Compensacion Cffset,

Evaluar la Rentabilidad Proyectada de los Proyectos de
Compensacion Offset v la Rentabilidad Ex Post de los
Convenios Especificos.

Proponer la normatividad complementaria, para el desarrolio
de las Compensaciones Industriales y Sociales -Offset.

Asesorar al Director de la DGRRMM en materia de
Compensaciones Industriaies y Sociales - Offset.

Capacitar periddicamente ab personal de las Enlidades
comprendidas en el alcance de la presente Directiva General,
en materia Compensaciones Industriales y Sociales.

6.5 Del Director de Cienciq, Tecnologia e Industria para la Defensa.

Emitir opinion de los Proyectos de Compensacion Offset a ser incluidos
en el Banco de Proyecios de Compensaciones.

6.6 Del Jefe de la OGAl.

Evaluar los contenidos de los Convenios Marco, Especificos v
Adendas desde el punto de vista estrictamente juridico.

Asesorar a solicitud de la DGRRMM, antes y durante los
procedimientos de aprobacion de los Convenios Marco vy
Especificos.

Revisar y visar las Resoluciones Ministeriales v Viceministeriales
que se senalan en la presente Directiva General.

8.7 De las Instituciones que realizan el proceso de contratacion.

6.7.1

% .| +
A e, &
e ar ok e
yraen L
e
6.7.2
WA GER

Determinar durante la Fase de Actos Preparatorios de los
Procesos de Confrafacidon en el Mercado Extranjero, la
exigibilidad de Compensaciones industricles y Sociales.

Incluir en los contratos de los Procesos de Contratacién gue
generen obligacién de Compensaciones, una clausula donde
se senale expresaomente que la confratacion se realiza
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6.7.3

CATA
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incluyendo la obligacidén de Compensacién por parte de la
EEP.

Remitir en los siguientes diez (10) dias hdbiles de firmado el
Contrato Principal, una {01} copia fedateada del mismo a la
DGRRMM/ DICISOF, a fin de ser empleada en la elaboracién
de los Convenios Especificos, evitondo la duplicidad o
redundancia de medios v servicios adguiridos en el Confrato
Principal y ofrecidos en el Proyecto de Convenio Especifico.

De los Titulares de las Organos Ejecutores, Qrganismos PUblicos
Adscritos y Empresas del Sector Defensa.

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

€.8.5

6£.8.6

Adecuar e implementar normatividad, procedimientos vy
disposiciones internas. conforme o lo establecido en la
presente Directiva General.

Disponer lo remision al VRD en un plazo no mayor de treinta (30)
dias habiles de aprobada ia presente Directiva General, una
{01} copia de ka Directiva subsidiaria o documento que cumpla
funcion similar, en el cual se establezcan las normas,
disposiciones, procedimientos y responsabilidades internas de
ia Institucidon, en cumplimienio de la presente Directiva
General.

Disponer la  implementacion  de un  Comité  de
Compensaciones Offset, vinculado al Estado Mayor General,
Organo de Planeamiento v ofra instancia, segin corresponda;
con las responsabilidades descritas en la presente Direciiva
General.

Disponer dentro de su organizacion, la designacion de una
Dependencia responsable de la gestion  de las
Compensaciones Industriales y Sociates - Offset, remitiendo en
la primera quincena del mes de enero, los datos del Jefe del
de la Dependencia Offset de la Entidad.

Disponer la designacién del Oficial de la Unidad Receptora de
la Compensacion que serd responsable de ejecucion de cada
Convenio Especifico y de la tramitacion administrativa y
custodia del acerve documentario y archivos filmografico
digital {fotos y videos del antes, durante y después) del
Convenio Especifico.

Disponer a sus Unidades Receptoras, la redlizacion de
evaluaciones técnico, operativas y econdmicas de los
Proyectos de Compensacion Offset remitidos por las Empresas
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Extranjeras Proveedoras y confeccionar el Informe Técnico-
Operativo y Econdmico.

6.8.7 Disponer el pronunciamiento sobre la Viabiidad Técnico-
Operativa vy Viabilidad Econdmica de ios Proyecios de
Compensacion.

£8 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VIST% 8.8

Disponer el seguimiento del cumplimiento de los Convenios
Marco vy Especificos, asi como de las Adendas, que le
correspondan como Institucion Receptora de
Compensaciones.

Disponer la remision al MINDEF del avance de la gjecucion de
los Convenios Especificos de Compensaciones Industriales vy
Sociales - Offset.

6.8.°0 Disponer la ejecucion del procedimiento de Alta de los Bienes
Muebles e Inmuebles eniregados como obligaciones de los
Convenics de Compensacion.

6.8."1 Disponer ia remision de los Proyectos de Compensaciones
Offset declarados viables para su inclusién en el Banco de
Froyectos Offset, en la primera quincena del mes de julio v
enero de cada ano.

Vil, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

o Primera.- Los Convenios Marco y Especificos que entraron en vigencia con
\\ la Directiva General N° 010-2011-MINDEF/SG/VRD denominada
Tl “Directiva para normar las adquisiciones y contrataciones de
; bienes y serwvicios para la defensa nacional en el Mercado
Extranjero, bajo la modalidad de Compensaciones Industriales y
Sociales-Offset" aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 469-
2011-DE/SG, se seguiran desarrollando segun las disposiciones y
procedimientos en ella establecidos hasta su término.

Segunda.- Los bienes suministrados bajo las Compensaciones Industriales y
Sociales —~ Offset que se encuentren pendientes de framiiar su aliaq,
deben ser regularizados en el patimonio de su entidad,
aplicando el procedimiento establecido en la Etapa 12 de la
presente Directiva.

Tercera.- £l saneamiento de bienes senalados en la Disposicion anterior es
efectuado por la Unidad Receptora denire del ano siguiente a la
presentacion del inventario anual.
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VIIl. ANEXOS A LA DIRECTIVA
a. AnexoN°i: DECLARACION JURADA
b.  AnexoN°2: CONVENIO MARCO ESTANDARIZADO

C.  AnexoN°3: FORMATO DE ERESENTACIC)N DE PROYECTO DE
- COMPENSACION OFFSET

d. Anexo N° 4: FORMATO DE INFORME TECNICO OPERATIVO Y
ECONOMICO

e, Anexo N° 5 FORMATO DE INFORME TECNICO PARA EL ALTA DE LOS
_ ' BIENES SUMINISTRADOS POR COMPENSACIONES
O : INDUSTRIALES Y SOCIALES - OFFSET

f. Anexo N° 6:  ACTA DE ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO Y
CONFORMIDAD DE CONVENIOS OFFSET

g. AnexoN°7: LSTA DE DISTRIBUCION

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Qu TENIDO A LA VISTA
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

El SUSCHIO, oot identificado con pasaporte N°
.......................... . de nacionalidad .............................., representante legal de

Declaro bgjo juramento que mi representado en caso de obtener la Buena
Pro en el ProCeso ...occiiiviviiiiiiiniiiiiini . s& obligard a redlizar
Compensaciones Industriales y Sociales - Offset de acuerdo a la normatividad que
para tal fin existe en el Ministerio de Defensa, para lo cual se iniciard el proceso de
negociacion del Convenio Marco, el que debe ser suscrito antes de la firma del
correspondiente Confrato Principal.

Lima,

(ANTEFIRMA)

(FIRMA)

ES copia FIEL D
EL ORiGIN
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ANEXO N° 2
CONVENIO MARCO ESTANDARIZADO

{Consignar el codigo segln lo eslablecido en la presente Directiva General)

CONVENIO MARCO DE COMPENSACIONES
INDUSTRIALES
Y SOCIALES - OFFSET

ENTRE

EL MINISTERIO DE DEFENSA DE LA REPUBLICA DEL
PERU

Y
LA EMPRESA

(Nombre de la empresa)

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

JioRGE
£

.
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CONVENIO MARCO DE COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES -OFFSET
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA DE LA REPUBLICA DE PERU Y LA EMPRESA
{consignar nomkbre de |la empresa) .

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Compensaciones industriales y
Sociales-Offset, en adelante el CONVENIO MARCO, que suscriben, de una parte, el
Ministerio de Defznsa de la Republica del Perd, con Registro Unico de Contribuyente (RUC)
N° 2013136793€&, con domicilio legal en Av. de la Peruanidad S/N, distrito de JesUs Maria,
provincia y departamento de Lima, Republica del Peru, debidamente representado por (elfa
sefiorfa, sequn correspenda) (nombre v apellido del represenlante), {consignar el
cargo del represenlante fegal) , segun {consignar el nimero de Resolucion de
designacion y la fecha) , Y autorizado mediante (consignar la Resolucion de
Delegacion de Facultades y la fecha, de corresponder), a quien en adelantle se le
denominara EL MINISTERIO; y, de la otra parte, la Empresa {consignar nombre de la
empresa, _registro, segun corresponda) , representada por (ella sefior/a, seqin
corresponda) (nembre y apellido) identificado con pasaporte N° __ (nGmero de
pasaporte) de nacionalidad (consignar nacionalidad) , con domicilio
legal en {zonsignar domicilio legal) , segun Poder, y a quienes en lo sucesivo
se les denominara LA EMPRESA, en los términos y condiciones siguientes:

1. ANTECEDENTES

. (Descripcion de w0s antecedentes que molivaron ia suscripcion del Convenio Marco: el
‘Marco legal, Principios de las Compensaciones Offsel, Proceso de Contratacion que origing
+ | :la suscripcion del presente Convenio, el importe del proceso de contratacion, el documento
-/ atraves del cual se comunica el olorgamiento de la buena pro o resuliado de la contratacion
de kstado a Esiado, documento a través del cual remiten la Declaracion Jurada de
compromiso de cumplimiento de Compensaciones Industriales y Sociales — Offsel, de ser
s el caso, definicidn de terminos que coadyuven al desarrollo del Convenic, entre otros).

: \ Cuando se quiera hacer referencia en el presente CONVENIO MARCO a EL MINISTERIO

/‘ y a LA EMPRESE se indicara como LAS PARTES.

# De lo detallado en los parrafos anteriores LAS PARTES, acuerdan mediante el presente

CONVENIO MARCO lo siguiente: ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
EJENIDO ALAVISTA

Il.  CLAUSULAS:

%\ CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO

Establecer las Compensaciones Industriales y Sociales-Offset _
Contratacion denominada: , que debera desarrollar LA
EMPRESA; asi como, los términos y condiciones de conformidad con las cuales se llevaran
a cabo dichas actividades.

El presente CONVENIO MARCO define y establece las condiciones generales y
elementos basicos de las Compensaciones Industriales y Sociales-Offset, las cuales
se establecen de comun acuerdo.

EI CONVENIO MARCO es un instrumento independiente del Contrato Principal y serd
suscrito previamente a éste.
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2.3. EL CONVENIO MARCO es condicion ineludible para la firma del Contralo Principal.

CLAUSULA TERCERA. - DESCRIPCION GENERAL DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES-OFFSET

3.1. LA EMPRESA se obliga a implementar y desarrollar dentro del territorio de la
Republica del Peru, Proyecto de Compensacion Offset Directos y/o Indirectos que se
encuentren dentro de alguna de las siguientes categorias:

1. Provectos para el Desarrollo de Capacidades.
2. Provectos para el Desarrolio Economico Industrial.
3. Provectos para la Investigacion, Desarrollo y Generacion de Conacimiento.

3.2. Los Provectos de Compensacion Offset propuestos deberan contribuir con el Objetivo
Especifico de (describir elflos Objetivos Especificos de las Compensacionas
Industriales y Sociales Offset relacionado con el Convenio Marco).

' CLAUSULA CUARTA. - DESARROLLO DE LA COMPENSACION

4.1. EL MINISTERIO informara oficialmente a LA EMPRESA la aprobacién de los
Proyectos de Compensacion Offset propuestos de acuerdo a los plazos vy
procedimientos establecidos en la Directliva General N° (Consignar_ el nimero de la
Direcliva General que norma las Compensaciones Induslriales v Sociales — Offsal
derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa)

4.2. LAS PARTES procederan a suscribir el o los Convenios Especificos respectivos, los
cuales contendran los términos y condiciones de cumplimiento de los Proyectos de
Compensacion Offsel, previamente aprobados. La aprobacion o desaprobacion de
los Proyectos de Compensacién Offset propuestos se rigen de acuerdo a los plazos
establecidos en la Directiva General N° (Consignar el nimero de |a Dirgctive General
que narma las Compensaciongs Industriales v Sociales — Offset derivadas_de las
Contratacinones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa).

4.3. Los Convenios Especificos determinaran las obligaciones y responsabilidades de
LAS PARTES y de LA ENTIDAD RECEPTORA OFFSET, en cuanto a la ejecucion de
los Proyectos de Compensacion Offset.

CLAUSULA QUINTA. - MONTO DE LA COMPENSACION

51 LA EMPRESA se obliga a ejecutar Compensacicnes Industriales y Sociales -Offset
por el monto equivalente al {cantidad en lelras) por ciento (cantidad en nimeros %)
del valor del Contrato Principal, cuyo monto es de (Letras Y 00/100 Dolares
Americanos) (USS$ numeros).

5.2 Encaso se suscriba una Adenda al Contrato Principal que incremente o disminuya el
monto de la contratacion, el monto de la Compensacion Industrial y Sociat — Offset
sera modificado segun lo establezca la adenda respectiva. Para tal fin, se suscribira
una adenda al CONVENIO MARCO detallando el monto, de acuerdo al porcentaje
aprobado.

£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL
Q E TENIDO A LA VISTA
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CLAUSULA SEXTA. - AREAS DE INTERES,

LA EMPRESA desarrollara Proyectos de Compensacion Offset los cuales se detallaran en
los Convenios Especificos respectivos y por los cuales se le asignan los Créditos Offset
correspondientes.,

6.1. Los proyectos elegibles contenidos en los Convenios Especificos responderan a las
siguientes areas de interés de LAS PARTES:

(Detaliar las areas de inlerés, Clase de Area de Inlerés (A B o C) e incluir en dicho
detalle lo siguiente: Otras aclividades de inlerés mutuo que LAS PARTES acuerden.)

6.2. LAS PARTES concuerdan que, de requerirse contribucion en efectivo, estas seran

efectuadas de mutuo acuerdo y por escrito en cada actividad del Proyecto de
Compensacién Offset, que se pretende desarrollar.

CLAUSULA SEPTIMA. - TECNOLOGIAS OFRECIDAS.

LA EMPRESA desarrollard Proyectos de Compensacion Offset en ¢
obligacién de Compensaciones Industriales y Sociales-Offset, rela
siguientes tecnologias:

En limiento de la

FUIAD s ORIGINA L
3 IDO A LA WVIST,

/Z/{/L/MM

....................

(Indicar el lipo de tecnologia a ser ofrecida)

JORGE ca VELIT
F ARIO

_ RM.N* 1946.2019-D8/156

El CONVEMIO MARCO entrara en vigencia juntamente con el Contrato Principal y

tendra un periodo de duracion hasta el cumplimiento y conformidad de [a totalidad de

los Convenios Especificos correspondientes.

. CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO Y VIGENCIA

8.2 ElI CONVENIO MARCO sera concluido como maximo a los cuatro (04) aiios de
concluido el Contrato Principal.

8.2. Cualquier modificacion al presente CONVENIO MARCO y los Convenios Especificos
se realizara por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, mediante una Adenda.

CLAUSULA NOVENA.- RESOLUCION DEL CONVENIO MARCO Y FALTA DE
SUSCRIPCION DEL CONVENIO ESPECIFICO

8.1. En caso de resolucién del Contrato Principal por causas no imputables a LA
EMPRESA, el presente CONVENIO MARCO y los Convenios Especificos
respectivos, seran automaticamente resueltos, quedando LA EMPRESA liberada de
todas sus obligaciones. De haberse iniciado y/o implementado algun Proyecto, EL
MINISTERIO reconocera los créditos de compensacion Offset ejecutados como
Banking.

En caso de resolucion del Contrato Principal por causas imputables a LA EMPRESA,
y de no habzrse cumplido con las obligaciones Offset contenidas en el CONVENIO
MARCOQO vy los Convenios Especificos respectivos, LA EMPRESA debera continuar
con la ejecucion de los Proyectos de Compensacion Offset hasta cubrir el monto
equivalente a lo ejecutado en el Contrato Principal, sin perjuicio de la gjecucion de

/‘ -
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garantias,: penalidades y/o acciones legales que correspondan. Dichos convenios
quedaran resueltos al cumplimiento de las obligaciones por parte de LA EMPRESA.

Si a la resolucién del Contrato Principal, LA EMPRESA excedid sus obligaciones
Offsel, serealizara el mismo procedimiento de compensacion del importe excedente
contemplado en el parrafo 9.1. del presente CONVENIO MARCO.

9.3. Los Convenios Especificos derivados del presente CONVENIO MARCO, se
negociaran y e:aboraran segun lo dispuesto en la Directiva General N° ___{Consignar
el nimers de ia Direcliva General que norma_las Compensaciones Indusiriales v
Sociales — Offsel derivadas de las Contralaciones en el Mercado Extranjerg del Seclor
Defensa)

Una vez que e Convenio Especifico cuente con la visacién de la Oficina General de
Asesoria Juridica, EL MINISTERIO notificarda a LA EMPRESA vy al TITULAR DE LA
UNIDAD RECEPTORA o INSTITUCION RECEPTORA DE LA COMPENSACION
OFFSET INDIRECTA, para que en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
contados a partic del dia siguiente de la recepcion del Convenio Especifico, se
proceda a la suscripcion del Convenio Especifico respectivo.

Ante la no suscripcidn del Convenio Especifico, EL MINISTERIO ejecutara el
procedimiento previsto en la Directiva General N° (Consignar el numero de la
Direcliva General que norma las Compensaciones Induslriales y Sociales — QOffsel
e derivadas de lag Conlralaciones en el Mercado Extranjero del Seclor Defensa).

n,

oy \. CLAUSULA DECIMA.- DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE PROYECTOS

F ot
7 vj La evaluacion de los Proyectos de Compensacién Offset estara sujeta a los principios,
criterios de admision de proyectos, areas de interés y tecnologia detallados en la Directiva
General N° (Consignar el numero de la Directiva _General que norma_las
Compensacion2s Industriales v Sociales — Offset derivadas de las Conlrataciones en el
Mercado Extranierc del Sector Defensa).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

11.1. LA EMFRESA entregd antes de la suscripcion del presente CONVENIO MARCO, la
respectiva Carta Fianza bancaria incondicional, solidaria, irrevocable, renovable y
de realizacién automatica en el pais a solo requerimiento, a favor de EL
MINISTZRIQ, de acuerdo al siguiente detalle:

« Carta Fianza N° (indicar el numero de la Carta Fianza) del (dd/mm/aa), cuyo
monto es (consighar el monto en letras y numeros), emitida por (sedalar
institucion Financiera que la emite), Monto que es eguivalente al cinco por
ciento (5%) del monto establecido en la Clausuta Quinta del presente Convenio
Marco.

11.2. La Carta Fianza estara vigente hasta el término de los Convenios Especificos
derivados de: presente CONVENIO MARCO, lo cua!l se formaliza a través de la
emision de la Resolucion Viceministerial respectiva, que da la conformidad de
cumplimiento de fos mismos. De no haberse culminado con la ejecucién total de los
Conven os Especificos y antes de la caducidad de dicha Carta Fianza, a solo

ES CQRIA FIEL DEL ORIGINAL
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11.3.

EL ORIGINAL
OALAVISTA

oo
1946-2019.0E18G

FEDATARIO

FIEL O
ENID
¢
RM. N

COBIA
LT

JORGE CARDG VE(IT ~ ™

ES
QU

11.4.

b
)
15

11.6.

requerimiento de EL MINISTERIO, sera renovada por el plazo que permita alcanzar
la totalidad de la ejecucion del o los Convenios Especificos correspondientes.

Cada Convenio Especifico establecera el monto en relacion al valor total establecido
en la Clausula Quinta del presente CONVENIO MARCO vy el porcentaje (%) que
representa en cuanto a la Carta Fianza mencionada en el parrafo 11.1. de la

presente clausula.

En un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles a partir de la emision de la
Resolucién Viceministerial que da la conformidad de cumplimiento del Convenio
Especifico, EL MINISTERIO remitira a la entidad bancaria el Acta de Acreditacién
de Cumplimiento y Conformidad de Convenios Especificos de Compensaciones
Industriales y Sociales — Offset, en el cual se detalla el porcentaje (%) de deduccién
de la Cara Fianza, segin el Anexo N* 6 de la Directiva General N° . (Consignar
el numere de ta Directiva General que norma las Compensaciones Indusiriales Y
Sociales_—~ Offsel derivadas de las Contrataciones en e! Mercado Exiranjero del
Sector Dafensa), el cual serd suscrito por los representantes legales de LAS

PARTES.

De incumplirse con los plazos de presentacion de los Proyectos de Compensacion
Offset o los plazos de inicio o término de los hitos/actividades comprendidos en los
Convenios Especificos respectivos, segtin lo estipulado en la Directiva General N°
—_(Consignar &l nimero de la Directiva General que norma las Compensaciones
Industriales y Sociales - Offset derivadas de las Conlrataciones en el Mercado
Extranjerc. det Seclor Defensa), EL MINISTERIO, comunicara notarialmente a la
Entidad Financiera, la ejecucion de la Carta Fianza correspondiente.

(Otros causales de ejecucion de la Carta Fianza, que establezea EL MINISTERIO)

La ejecucién de la Garantia de Fiel Cumplimiento no exime a LA EMPRESA del
cumplimiento de sus obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales -

Offset.

“
‘ %CLAUS_ULA DECIMA SEGUNDA.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIOS

El cronograma de ejecucion e implementacion de los Convenios Especificos serd aprobado

por LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Para los casos en que LA EMPRESA incumpla los plazos previstos en la
presentacion de los Proyectos de Compensacion Offset, se le aplicara una
penalidad equivalente al dos por ciento (2%} del valor de la obligacion de
Compensacion astipulada en la Clausula Quinta del presente CONVENIO MARCO
por cada mes, prorrateable por dias calendarios.

Dicha penalidad se incrementara hasta alcanzar el monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la compensacién establecida en el presente
CONVENIO MARCO por los plazos de presentacién incumplidos. L.a totalidad de las
penalidades gereradas incrementaran las obligaciones de Compensacion asumidas
por LA EMPRESA en el presente CONVENIO MARCO, para lo cual debera
presentar Proyectos de Compensaciones Industriales y Sociales adicionales.

/ (
T %;Jrsién: 1.0
g, LOOIY ¥
ity

Pag. 79 | 91



DG N° 8!8 . 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

- Sial inﬁk:iar el sexto mes de incumplimiento de los plazos previstos para la admision
de los. Proyectos de Compensacion OFFSET, EL MINISTERIO recurrira 8 un

-l .

§§ \\\) : proceso arbitral de acuerdo a la Clausula Décimo Sexta del presente CONVENIO
@% A }_ MARCD, con la finalidad de solicitar a LA EMPRESA, el cumplimiento de las
g < 3 y obl;gacione.s de Co_mpensaciones Industriales y Sociales, la resolucién del Convenio
o< ;_;QE Marco 0 la indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados, de ser el caso.

a0 iR&:

g% gg;? En caso de incumplimiento en los plazos de ejecucion de hitos o actividades
G iws? del Convenio Especifico, referidos a las fechas de su inicio o término; EL
i % :  MINISTERIO solicitara informacion, a la Institucion Receptora y a LA EMPRESA,
8 " ¥ que permita establecer las responsabilidades del incumplimiento de los plazos de
0 3 ejecucion.
i

De verifficarse que el incumplimiento es responsabilidad de LA EMPRESA, la Unidad
Recepiora, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, con conocimiento de
EL MINISTERIO, debe requerir a LA EMPRESA la ejecucion del hito / actividad
incumplido; LA EMPRESA tendra un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la comunicacion del requerimiento, para cumplir con su
obligacién pendiente.

Vencido el plazo antes descrito y no habiéndose cumplido con las obligaciones de
Compensaciones establecidas en las fechas de inicio o término del hito/actividad, la
penalicad sera del dos por ciento (2%) del monto de la Compensacion establecida
en el Convenio Marco por cada mes de atraso, hasta alcanzar el monto maximo de
penalicad equivalente al diez por ciento (10%) del monio de la Compensacion
establecida en el Convenio Marco, el cual se alcanza al finalizar el sexto mes de
incumpiimiento. El monto de la penalidad sera prorrateable por dias calendarios.

Sin perjuicio de la aplicacion de penalidad, al inicio del sétimo mes de
incumplimiento, el MINDEF recurrira a un Proceso Arbitral con la finalidad de solicitar
a la EEP, el cumplimiento de las obligaciones de Compensaciones Industriales y
Sociales Offset, la resolucidn del Convenio o la indemnizacion por daios y perjuicios
ocasionados, de ser el caso.

En caso de incumplimiento en la suscripcion y remision a EL MINISTERIO de
los dos (02) ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion del Convenio Especifico, LA EMPRESA estara sujeta a penalidades por
la no suscripcion del Convenio Especifico.

La peralidad sera equivalente al dos por ciento (2%) del valor de la obligacién de
Compensacion estipulada en el Convenio Marco por cada mes, prorrateable por dias
calendarios, hasta alcanzar el monto maximo de penalidad equivalente al diez por
ciento {10%) del monto de la Compensacion establecida en el Convenio Marco.

En caso de que LA EMPRESA se exceda en incumplimiento de las obligaciones
offset por seis (06) meses, EL MINISTERIO recurrird a un Proceso Arbitral con la
finalidad de solicitar a Ja EEP, el cumplimiento de las obligaciones de
Compensaciones Industriales y Sociales Offset y la indemnizacion por dafios y
perjuicos ocasionados, de ser el caso.
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+ +  Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —

Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

13.4.

13.5.

13.6.
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Medlante Informe Tecnico de la Direccion de Compensaciones Industriales y
Sociales - Offset de la Direccion General de Recursos Materiales de EL
MINISTERIO sustentara la aplicacion de penalidades correspondientes.

La aplicacion de penalidades no estara sujeta a arbitraje alguno.

La totalidad de las penalidades generadas en el Convenio Especifico incrementaran
las obligaciones de Compensacién Offset asumidas por LA EMPRESA en el
Convenic. Marco; debiendo presentar Proyectos de Compensacion Offset
adxcnonales o incrementar los beneficios en las Compensaciones existentes
mediante la suscripcion de una Adenda al Convenio Especifico, al cual se le aplicéd
la penalicad respectiva.

La aplicair;ién de penalidades a LA EMPRESA, no la exime del cumplimiento de sus
obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales, con excepcion de la
Clausula Novena del presente CONVENIO MARCO.

Adiciona!;a las penalidades establecidas a los parrafos anteriores, EL MINISTERIO,
a sola discrecion, podréd aplicar una ¢ mas de las siguientes acciones:

1. Iniciar a través de los organos competentes, acciones legales ante el Poder
Judicial Peruano, una vez resuelto el Laudo Arbitral.

2. Informar el incumplimiento de las obligaciones de Compensacion-Offset a las
sngmentes Entidades Estatales:

5) EContralorla General de la Republica.
6) ;Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.
7) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

8) %Organos Ejecutores, Organismos Publicos Adscritos y Empresas del
‘Sector Defensa.

Reportér el incumplimiento a la Comunidad Mundial Offset y a la Representacion
Diplomatica del Estado al que pertenece la Empresa.

Inhabiiiiﬁar a la EEP para participar de Procesos de Contratacion en el Mercado
Extranjero del Sector Defensa,

De produmrse un evento por fuerza mayor o caso fortuito durante la ejecucion del
presente CONVENIO MARCO y/o CONVENIOS ESPECIFICOS, LAS PARTES, en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles, de cese de dicho evento, evaluaran el
avance de w0s Proyectos de Compensacion Offset a la fecha de producido el evento,
a fin de detarminar de manera conjunta un nuevo calendario para el cumplimiento de
las obllgacuones pendientes por parte de LA EMPRESA. De no haber acuerdo entre
LAS PARTES se procedera de acuerdo a lo estipulado en la Clausula Décimo Sexta
del presents CONVENIO MARCO.

CLAUSULA Dé:'CIMO CUARTA.- DEL PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE
PROYECTOS

La aprobacion dﬂ Proyectos de Compensacién Offset se desarrollara de la siguiente

manera:
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i 15.1.

16.2.

LA EMPRESA se compromete a presentar las Proyectos de Compensacién Offset
de acuerdo a las dreas de interés comprendidas en el presente CONVENIO MARCO
y a la normativa emitida por el MINDEF, los cuales seran evaluados y aprobados

por EL MINISTERIO.

Una vez firmado el CONVENIO MARCO, LA EMPRESA se obliga a presentar los
Proyectos de Compensacion Offset a considerarse en cada Convenio Especifico,

de acuerdo al siguiente detalle:

a) Unp o mas Proyectos de Compensacién Offset, como minimo por el cincuenta
por ciento (50%) del total de Créditos Offset disponibles, dentro de los cinco (05)
meses siguientes a la entrada en vigencia del CONVENIO MARCO.

b) Unos o mas Proyectos de Compensacion Offset, por el restante cincuenta por
ciento (50%) del total de créditos Offset disponibles, dentro de un plazo méaximo
de diez (10) meses siguientes a |a entrada en vigencia del CONVENIO MARCO.

Los Proyectos de Compensacion Offset deberan contener como minimo, [a
informacién que se detalla en el Anexo N° 3 "Formato de Presentacién de Proyecto
de Compensacion Offset” de la Directiva General N° _(Consignar el nimero de |a
Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales — Offsel
derivadas de las Conltrataciones en el Mercado Exiranjero del Sector Defensa).

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- VALORACION

El valor nominal detallado para cada Proyecto de Compensacién Offset propuesto a
desarrollarse en los Convenios Especificos serd presentado y sustentado por LA
EMPREZSA, el valor nominal estara sujeto a evaluacién de EL MINISTERIO.

lLos valores del Multiplicador que se emplearan para calcular el valor final del
Proyecto de Compensacién Offset serédn determinados de forma independiente,
conforme al procedimiento que establece la Directiva General N° {Consignar el
nimero _de la Directiva General que norma las Compensaciones [ndustriales vy
Sociales — Offsel derivadas de las Conlrataciones_en el Mercado Extranjero del

SeclorDefensa).

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan que en el caso de presentarse controversias y éstas no
pudieran solucionarse dentro de los tres (03) meses de iniciada la controversia, sera
resuelta mediante un arbitraje de derecho, de conformidad con el Reglamento de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima (CCL), a cuyos reglamentos y estatulos

LAS PARTES se someten incondicionalmente.

Ei arbiﬁfa]e sera llevado a cabo en la ciudad de Lima y el idioma a ser utilizado sera
el casilellano. El Tribunal Arbitral estara formado por tres (03) arbitros nombrados
conforme a dicho reglamento, obligandose LAS PARTES a cumplir el laudo arbitral

que se dicte.
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* « Directiva General que norma las Compensaciones Indusiriales y Sociales —
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION

El presente CONVENIO MARCQ, se regira e interpretara de acuerdo a lo establecido en la
normatividad de EL MINISTERIO sobre las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset, y a lo dispuesto en la legislacion peruana. La normativa que emita EL MINISTERIO
primara sobre cualquier otra norma general.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- IDIOMA

El'idioma oficiairdel CONVENIO MARCO y los Convenios Especificos, sera el castellano;
pudiendo ser redactado en inglés de comun acuerdo de LAS PARTES. En el caso de
controversias o discrepancias, estas seran resueltas en idioma castellano.

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- DE LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

19.1.  Por fuerza mayor o caso fortuito se entendera cualquier evento o situacién fuera de
control de cada una de LAS PARTES que afecten, retrasen o limiten, directa o
indirectamente el cumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente
CONVENIO MARCO. Se entendera lo siguiente:

a. Por Fuerza Mayor: Actos realizados por la mano del hombre, tales como guerra
o estado de guerra, guerra civil, insurreccion, explosion o inundacién: huelgas
y paros u otra accion conjunta de los trabajadores o disputas laborales; acto o
retraso de una autoridad del gobierno y/o cuaiquier modificacién de la Ley.

b. Por Caso Fortuito: Actos que provengan por causa de la naturaleza tales como
terremotos, inundaciones, incendios y otros fendmenos naturales. Pandemias.

CLAUSULA DECIMO NOVENA .- CONFIDENCIALIDAD

Ninguna de LAS PARTES puede revelar informacion clasificada obtenida por razon de la
,\t:} ejecucion del presente CONVENIO MARCO y de los Convenios Especificos, salvo que la
S x otra PARTE lo autorice de manera expresa y por escrito. Cuando la informacién sea publica

w

)%

j')o cuando deba suministrarse a entes gubernamentales o de control de cada pais, no se
#oy requerird autorizacion

/
CLAUSULA VIGESIMA.- NOTIEICACIONES

Cualquier notificacion, peticion, presentacion o comunicacién que deba ser efectuada en
relacion con el presente CONVENIO MARCO, sera realizada por escrito y considerada
como correctamente transmitida, cuando es entregada en el domicilio legal o remitido por
e-mail, a las siguientes direcciones:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES - MINDEF

Av. De la Peruanidad s/n, edificio "J. Abelardo Quifiones”, distrito de JesUs Maria,
Lima ~ Peris.

Persona de Contacto: Director de Compensaciones Industriales y Sociales Offset
Teléfono: {511) 209-8530 Anexo 4334

E-mail: dicisof@mindef.gob.pe

A FIEL DEL ORIGINAL
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DG N°@8)3. 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

a Directiva Seneral que norma las Compensaciones Industricles y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

EMPRESA:
Direccidn:

Persona de contacto:
Teléfono:

E-mail

El presente CONVENIO MARCOQ se suscribe en la ciudad de Lima, a los ..... dias del mes

de ... de20,........... , en dos (02) ejemplares.
Par EL. MINISTERIO Por LA EMPRESA
Ministerio de Defensa de la Republica (NOMERE DE LA EMPRESA)
del Peru
Nombre: ' Nombre:
"Cargo: Cargo:
" Firma: Firma:
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Ofiset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
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ANEXO N° 3

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE COMPENSACION OFESET

Marco Legal.

Principios de las Compensaciones Industriales y Sociales.
Area de Interés seleccionada.

Diagnostico Situacional. {Situacidn Problerna).

Descripcién General del Proyecto.

A o

Priorizacidn (sustentada en “Criterios de Priorizacion Sectoriales”. Planes
Estratégicos de Desarrollo, entre otros).

7.  Definicién del Proyecto.
a) Nombre del Proyecto.
b} Entidad Formuladora. ESC

1A FIEL DEL ORIGINAL

c) Irstitucién Receptora. E/TEN*DO ALAVISTA

d) Localizacién del Proyecto.
e} Chbjetivo General.

fy  Cbjetivos Especificos. ! me e viag

g} Categoria del Proyecto.
h} Tecnologia.
i) Parédmetros de Generacion de Créditos.
)} Valor Nominal del Proyecto.
k) Beneficios dei Proyecto de Compensacion,
[} Renfabilidad Offset.
Hitos y Actividades a desarrollar.

Obligaciones Especificas a cargo de las partes.

Multiplicadores solicitados. {solo en caso de tratarse de Empresas Extranjeras
que presentan el Proyecto).

Cronograma de Implementacién. (Por Hifos y Actividades)
Indicadores de Exito. (Deberdn coincidir con los Hitos a desarrollar)
Acreditacién de Cumplimiento de Hitos.

Garantia de Fiel Cumplimiento. (Tipo de garantia y porcentaje)

Requerimientos de entrada en vigencia.,
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Directiva Seneral que norma las Compensaciones Industriales y Sociales ~

Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector

Defensa.

16. Aspecto Técnico - Operativo

=)
b

Consideraciones Técnicas.
Consideraciones Operativas.
Transferencio de Tecnologia.
Idiema.

Oiros.

17. Aspecto Econdmico.

al.

o)
C)
d})-

Estructura de costos de cada Hito y Actividad que conforman el
Proyecto,

Sostenibilidad Econdmica del Proyecto.
Andlisis de Costo-Beneficio. (De corresponder)

Otros andlisis econdmicos.

. 18. Otras Consideraciones.

=

e ML

: ot
W

o oy UEY o,

“elltasas 9
s

i 19.  Anexos: (Listado de equipos, herramientas, diagramas, planos, curricuta de
cursos, oforgamiento de licencias, cantidad de instructores, detalle de
capacitacicn, etc.)
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Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

b b =

ANEXO N° 4

FORMATO DE INFORME TECNICO-OPERATIVO Y ECONOMICO

Marco Legal.
Principios de las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset.
Referencias.
Antecedentes.
Andlisis del Proyecto de Compensaciones Industriales y Sociales-Offset.
a. Andlisis del Aspecto Técnico-Operativo.
b. Andlisis del Aspecto Econdmico:
i. Andlisis de los Valores Nominales de los Hitos y Actividades
ii. Andlisis Costo-Beneficio (si corresponde}.
ii. Andlisis del Impacto Social del Proyecto en el tiempo.
iv. Andlisis de la sostenibilidad econdmica del Proyecto.

Conclusiones. (Justificar la Viabilidad Técnico-Operativa y Viabilidad
Econdmica del Proyecto en funcion a los Criterios de Evaluacion de los
Proyectos OFFSET establecidos por la DICISOF)

Recomendacion. {Continuacion con la framitacion para la firma del
Convenio Especifico al establecerse su Viabilidad Técnica-Operativa vy
Viabilidad Econdmica)

El Proyecto puede ser declarado: VIABLE, VIABLE CON OBSERVACIONES o

INVIABLE para los Aspectos Técnico, Operativo y Econdmico.

Cargo y nombre
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P Directive: General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

ANEXO N° 5

FORMATO DE INFORME TECNICO PARA EL ALTA DE LOS BIENES
SUMINISTRADOS POR COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES — OFFSET

INFORME TECNICO N°

Senor
Asunio

ACTO O PROCEDIMIENTO

ALTA DE BIENES MUEBLES BIENES CON CODIGO EN EL CNBME
DERIVADOS DE CONVENIO DE
COMPENSACION OFFSET BIENES SIN CODIGO EN EL CNBME

DATOS GENERALES

Nombre de la Entidad
Direccion

Ubicacion

Teléfono

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
a. Convenio Especifico de Compensacién Industrial y Social
Nombre del Convenio Especifico

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
b. Otros Documentos QUE HE TENIDO ALA VISTA

Guias de Recepciéﬂ /,/ é/é /44/4/

Actas de Conformidad
Oftros

Il. BASE LEGAL

Consignar las normas legales en las cuales se sustenta el procedimiento.
'\ IV. ANTECEDENTES

Senalar los antecedenies, documeniacidn y los hechos gue sustentan el
proced miento.

........................

' JORGE CARDO

OA (i)
BN J)«*J‘Zpgm DEISG
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Oftset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
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V. DESCRIPCION DE LOS BIENES MUEBLES

FICHA DE DESCRIPCION DE BIENES

Detale Técnico
Oiden Denornlnaglén il ial (SBN) Contervaclan MHorrlnal lazaclén hdel 2ion

13 clo u mnldn

El Valer el Bien para efeclos contables corresponderd con el costo inicial estoblecido en el Convenio Especifico;
en caso de ro enconirose indicado este valor, se procederd a realizar una iasacion en funcidn a tos ineamientos
establecidos-en el Reglamenio Nacionol de Tasaciones del Per (RNTP).

Estado de Conservecion: N= Nuevo, B= Bueno, R= Regular, M= Malo, X= RAEE, Y= Chalara

VI. ANALISIS Y EVALUACION
Vil. CONCLUSIONES
VIII. RECOMENDACIONES
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Directiva ‘General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset derivadas de las Confrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

ANEXO N° &

ACTA DE'A:CRED[TACI(')N DE CUMPLIMIENTO Y CONFORMIDAD DE CONVENIOS
ESPECIFICOS DE COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES—-OFFSET

De: Ministario de Defensa de la Republica del Peru, en adelante EL MINISTERIO

Al Bancao ...... , en adelante “EL BANCQ”

Segun Carte Fianza N° ... de fecha .. ............., presentada por la
empresa....... R , con domicilio legal en .............. , en lo sucesivo denominado como
LA EMPRESA, a favor de EL MINISTERIO, por fa suma de [ Y 00/100 Dolares
Americanos] [US$................ I

Al respecto, los que suscribimos, EL MINISTERIO y LA EMPRESA a través de la presente,
informamos a ustedes como garante de la Carla Fianza citada en el parrafo anterior, sobre
la finalizacion de las obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset

comprendidas en el Convenio Especifico denominado: Lo }, con un valor de

[, Y. 00/100 Dd&lares Americanos] [USS................ ], el cual representa el

[, ] per ciento (%....) de dicha Carta Fianza.

Por lo que solisitamos amablemente a ustedes que se reduzca consecuentemente el monto
Aoy, de esta garantia por dicho porcentaje, gue corresponde a un monto de [, Y 00/100
.;?E,i‘“l'-: \ Dolares Americanos] [US$................ ] y se emitan la Carta Fianza correspondiente ya
' ¥ reducida.

" */ Con la firma del presente documento, se da conformidad a lo manifestade, para los fines de
reduccion pertinentes.

(Firma legal de representantes de EL MINISTERIO y de LA EMPRESA)
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ANEXO N° 7
LISTA DE DISTRIBUCION
ORGANO / ORGANISMO Ne
' Ejemplar
Despacho Viceministeriol de Recursos para la Defensa 01
Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa 02
Secretaria General del Ministerio de Defensa 03
Inspectoria General del Ministerio de Defensa 04
Gabinete de Asesores 05
Comando Cenjunto de las Fuerzas Armadas 04
Comandancia General del Ejército 07
Comandancia General de la Marina 08
Comandancia General de la Fuerza Aérea 09
Organo de Control Institucional del Ministerio de Defenso 10
Procuraduria Publica del Ministerio de Defensa 11
Direccion General de Recursos Materiales 12
. Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas 13
- Direccién General de Administracion 14
Direccién General de Relaciones Internccionales 15
-Direccion General de Planificacion y Presupuesto 16
Oficina General de Asesoria Juridica 17
Direccion Ejeculiva de los Servicios Industriales de la Maring 18
[SIMA PERU S.A.)
Fabrica de Armas y Municiones del Ejército (FAME S.A.C) 19
Servicio de Mantenimiento de la Fuerza Aérea del Perd (SEMAN 20
w8 PERU SAC)
Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - 21
CONIDA
Instituto Geografico Naciona - IGN 22
Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” 23
Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECI] 24
Archivo _ 25-26

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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