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Ekonomik kalkinma, Turkiye'nin hdr,
mustakil, daima daha kuvvetli, daima
daha refahl Turkiye idealinin belkemigidir.
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SUNUS

ORLU’NUN kalkinmasinda aktif rol oynayan,
CUyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete
ve sanayiye yon veren bdlgenin LIDER odasi olmak
vizyonumuza ulasmak icin Politikalarimiz cercevesin-
de, SWOT analizimiz ve 2018 - 2021 yil stratejik plani-
mizi g6z Oniline alarak bircok faaliyet gerceklestirdik.
A Sinifi 5 yildiz Oda unvanimiz ile Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan Akreditasyon Sistemi
Degerlendirmeleri sonucunda Tirkiye'nin 1. Odasi
secildik. Ayrica basta lilkemiz olmak izere bolgemizi
ve Odamizi ICC Diinya Odalar Federasyonu Genel
Konseyinde temsil etme onuruna ulastim. Uluslararasi
sanayi ve ticaret iliskileri perspektifindeki bu onur-
lu gorevde; yerel, bolgesel ve uluslararasi 6lcekte
Ulkemiz is diinyasinin tanitimi, Turkiye'nin gelisen ve
blylyen ekonomisinin bitln Ulkelere aktarilmasi;
uluslararasi agidan 6nemli katkilar saglayacaktir. Ulus-
lararasi kurum ve kuruluslarda gorev almanin, sahip
oldugumuz potansiyeli, birikimi, tilkemizin gelisimini
ve kalkinmasini anlatmak i¢in &nemli bir firsat oldugu-
na inanmaktayim.

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi, faaliyette olan 7000'i
askin tyesinden aldigi glicle biyimekte ve gelece-
Jge emin adimlarla ilerlemektedir. Rekabet imkanlari
basta olmak tizere, verimlilik, kurumsallasma, ulus-
lararasilasma gibi konularda 6zel sektore kilavuzluk
etmek, Odamizin vermis oldugu hizmetlerin kalitesi,
Uyelerinin ulusal ve uluslararasi arenalardaki gliciini
ve konumunu belirlemektedir.

2019 yil Faaliyet Raporumuz hem bir kurumsal
gelenek hem de tarihe not diisme olarak 6nemli

calismalanmiz hakkinda bilgi sunmaktadir. Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, tiim etkinlerimizde
Corlumuzun gelisimi icin calistik. Rekabeti isbirligi-

ne cevirdik; birlikte kazanmay 6grendik. Bolgemiz

ve Ulkemiz icin hizmet iretmek amaciyla ciktigimiz
bu yolda ¢alismalarimizi stirekli kilmak ve Corlu TSO
Bayragini daha yukarilarn tasimak en biyik hedefimiz.
Bundan sonrada sunacagimiz hizmetler ve liretecegi-
miz projelerle Corlumuzun hak ettigi yere gelecegine
olan inancimiz tamdir. Bu glic ve destekle ¢iktigimiz
yolda hizmetlerimizin karsiligi olarak Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi tarafindan Tirkiye'de nadir odalara
verilen “A Sinifi (Mikemmel) Hizmet” Belgesine sahip;
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, TS ISO
10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi,
TS ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi Belgesi ve TS ISO
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi olan
bir oda olarak Bélgemizde hem Uyelerimize hem

de diger Oda/Borsalarimiza 6nciilik etmek bizleri
onurlandiriyor. Detaylarini bu raporda bulabilecegi-
niz 2019 yilina ait calismalarimizin 6ziinde siz degerli
Uyelerimize, insanimiza ve ilimize hizmet esas alin-
mistir. Bu baglamda yine hi¢ kusku yoktur ki, Faaliyet
Raporumuzda detaylar yer alan bitiin calismalarimizi,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Meslek Komitelerimiz,
Meclis Uyelerimiz, personelimiz ve tiyelerimizden
aldigimiz destekle gergeklestirdik. Bu nedenle Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani olarak
gorev yaptigimiz donemde calismalarimiza emek ve
katki veren Yénetim Kurulu Uyelerimize, Meclisimize,
Komitelerimize, Personelimize, projelerimize destek
veren, ortak olan bitiin kurumlarimizin yéneticilerine
sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum.
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izzet VOLKAN

Yonetim Kurulu Baskani

Huseyin ERSOY

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Haluk BAYINDIR

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Kaya KUMYOL

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Hasim YiGIT

Yénetim Kurulu Uyesi

Mislim KAHRAMAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Zeynel YURTSEVEN

Yénetim Kurulu Uyesi

Cem TUNALI

Yénetim Kurulu Uyesi

Géniil iISBUL

Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet MANAV

Yénetim Kurulu Uyesi

Ertugrul ADIGUZEL

Yénetim Kurulu Uyesi



ERDIM NOYAN-MECLIS BASKANI

Firma: Can Tekstil Entegre Tesisleri ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Corlu Subesi

Adres: Ergene 2 OSB D-100 Karayolu Ulas Mevkii No:45/1/Ergene

Telefon: (0282) 6555366

Faks: (0282) 6555337

E-mail: erdimn@cantekstil.com.tr

UMUT GUNGOR-MECLIS BASKAN YARDIMCISI

Firma: Renkli Fuarcilik Limited Sirketi

Adres: Zafer Mah.Sehit Yiizbagi Yiicel Kenter Cad.Yeni Sanayi Onii Fuar Alani/CORLU
Telefon: (0282) 6535090

E-mail: umut@renklyfuar.com

FAYSAL CAKMAK-MECLIS BASKAN YARDIMCISI

Firma: Safa Tekstil Dis Ticaret Turizm Gida insaat Petrol Sanayi Limited Sirketi
Adres: Muhittin Mah.Orion Alisveris Merkezi Kat:2 No:69/CORLU

Telefon: (0282) 6731122

Faks: (0282) 6731122

E-mail:fysl1970@hotmail.com

ISMAIL KORKUT-MECLIS KATIP UYESI

Firma: ISAS Demir Profil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Adres: Zafer Mah.imalat 4.Sokak No:62-64/CORLU
Telefon: (0282) 6737673

Faks: (0282) 6531424

E-mail: info@isasdemir.com / ismail_korkut@hotmail.com

IZZET VOLKAN-YONETIM KURULU BASKANI

Firma: Volkan Trakya Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres: Onerler Miicavir Mah.istanbul Caddesi No:43/A/CORLU
Telefon: (0282) 6854290

Faks: (0282) 6854288

E-mail: izzet.volkan@volkangrubu.com
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Firma: Ersoy Sigorta Aracilik Hizmetleri-Hiiseyin ERSOY

Adres: Muhittin Mah.Arslan Sokak Kurt Mustafa Cikmazi No:1/Corlu
Telefon: (0282) 6512751

Faks: (0282) 6512751

E-mail: ersoysigorta@hotmail.com

Firma: Bay-Al Tekstil ve Konf. Tic.Ltd. Sti.
Adres: Borsa Meydani Aralik Sok. No:13 CORLU
Telefon: (0282) 6861826

Faks: (0282) 6862485

E-mail: bayindir@bayindirpalet.com

Firma: Kumyol Yapi ve Plastik Sanayi Ticaret A.S.
Adres: Camiatik Mah.Fatih Cesme Sokak No:2/CORLU
Telefon: (0282) 6735906

Faks: (0282) 6731687

E-mail: k-kumyol@hotmail.com

Firma: Kahraman Hurda Metal ve Nakliye Ticaret Ltd.Sti.
Adres: Saglik Mah.Edirne Caddesi No:147/A/CORLU
Telefon: (0282) 6862896

Faks: (0282) 6863133

E-mail: muslum@kahramanhurda.com.tr

Firma: Aryigit Gida ins.Nak Tekstil Tah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Adres: Seyhsinan Mah. Gliney Cad No:1 CORLU

Telefon: (0282) 652 26 55

Faks: (0282) 653 68 55

E-mail: info@aryigit.com.tr
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Firma: Gazioglu Ticaret

Adres: Hidiraga Mah. Sebze-Meyve Hali No:1 CORLU
Telefon: (0282) 652 46 48

Faks: (0282) 650 05 51
E-mail:zynyurtseven@hotmail.com

Firma: Saglikpen Dograma insaat Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Adres: Zafer Mah.Sehit Yiizbasi Yiicel Kenter Cad.No:2 M-11/1/Corlu
Telefon: (0282) 6510861

Faks: (0282) 6532633

E-mail: saglikpen@hotmail.com

Firma: Environ Mihendislik ve Aritma Sistemleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M6 Blok No:2/Corlu

Telefon: (0282) 6736567-68

Faks: (0282) 6736569

E-mail: gonul@environ.com.tr

Firma: Man-Der Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Corlu Subesi

Adres: Corlu Deri ihtisas ve Karma OSB Marmaracik Mah.3.Sokak No:3/Corlu
Telefon: (0282) 6861956

Faks: (0282) 6862273

E-mail: mehmetmanav34@hotmail.com

Firma: Medyatik iletisim Danismanlik Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
Adres:Atatiirk Heykeli Meydani Muhittin Mah.Fuat Peker is Merkezi C Blok K:5/CORLU
Telefon: (0282) 6544585

Faks: (0282) 6548545

E-mail: radyogundemreklam@hotmail.com
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MECLIS

Firma: Guvenler Ekmek Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Adres: Resadiye Mah.Havuzlar Caddesi Gazi Sokak No:27/CORLU
Telefon: (0533) 221 55 90

Firma: Pnésan Pnomatik-Hidrolik-Buhar Teknik Malzemeleri
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres: Cemaliye Mah.Gazi Cesme Sok.No:2/A CORLU
Telefon: (0282) 6529486

Faks: (0282) 6532345

E-mail: goksel@pnosan.com

Firma: Eytip Urey-Seri Mermer Ticaret

Adres: Yeni Sanayi Sitesi M-10 Blok No:9-10/CORLU
Telefon: (0282) 66732825

Faks: (0282) 6733210

E-mail: eyupurey@hotmail.com, eyupurey@gmail.com

Firma: Bilkont Dis Ticaret ve Tekstil Sanayi Anonim Sirketi Bilkont Baski Dokuma Subesi
Adres: Vakiflar OSB Mah.D 100 Caddesi No:22/1/Ergene

Telefon: (0282) 6751300

E-mail: rdumru@modavizyon.com.tr

Firma: Rejenere Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres: Ulas Beldesi Motor Yerleri Mevkii Vakiflar Kéyii E-5 Karayolu Uzeri
Sakar Petrol Yani Corlu

Telefon: (0282) 6555564

Faks: (0282) 6555576

E-mail: info@rejenere.com.tr
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Firma: Corlu Deri Sanayi Ortakhgi

Adres: Eski Tabakhaneler Mevkii No:14 Corlu/Tekirdag

Telefon: (0282)686 19 84

Faks: (0286) 686 18 88

E-mail: recepdaroglu@hotmail.com
pulapx@hotmail.com

Firma: Celebioglu Cam San. Tic. Ltd. $ti.

Adres: Seyhsinan Mah. Arpalik Sok. No:22/c CORLU
Telefon: (0282) 6862870 - 6518536

Faks: (0282) 6862872

E-mail: volkankaancelebi@hotmail.com

Firma: Me-Ke insaat Gida Tasimacilik ve Turizm Ticaret Ltd.Sti.
Adres: Hidiraga Mah.Fatih Cad.No:155/1/CORLU

Telefon: (0282) 6546069

Faks: (0282) 6546678

E-mail: gtunali@akgunyapi.com.tr

Firma:G.G.K.Madencilik Gida Tekstil insaat Taahhit ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

Adres: Cemaliye Mah.Dr.Sabribey Sokak No:31/A/CORLU

Telefon: (0282) 6543039

Faks: (0282) 6543049

E-mail: guclumadencilik@hotmail.com

Firma: Zeki Tasinmaz Mal Pazarlama insaat Taahhit Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi
Corlu Subesi

Adres: Omurtak Cad.Kocoglu Apt.No:106/1/CORLU

Telefon: (0282) 6500444

Faks: (0282) 6526438

E-mail: emre@zekiyapi.com.tr
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Firma: MOSBA insaat Tekstil Uriinleri ve Giizellik Salonu Tah. ve Tic. imalat Ltd. Sti.
Adres: Seyhsinan Mah.Haci Salih Araligi Sokak No:1/A/CORLU

Telefon: (0282)6543583

Faks: (0282) 6543583

E-mail: osmanliyapi_59@hotmail.com

Firma: Yilmaz Sert Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti.

Adres: Yeni Sanayi Sitesi 04 A Blok 3.Sokak No:2/CORLU
Telefon: (0282) 6735147

Faks: (0282) 6735149

E-mail: m.sert59@hotmail.com

Firma: A.Sert Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi

Adres: Muhittin Mahallesi No:21/a Yavuz Selim Caddesi Firdevs Apt./CORLU
Telefon: (0282) 6735787

E-mail: tamer.sert@sertotomotiv.com.tr

Firma: Corlu Doktor 83 Tarim Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti.
Adres: Seyhsinan Mah.Cin is Merkezi Kat:4 No:51/CORLU
Telefon: (0282) 6512169 - 6925584

Faks: (0282) 653 82 80

E-mail: enginadiguzeloglu@gmail.com

Firma: Atilla Gaygusuzoglu Gaygusuzlar Pazarlama Toptan Gida Dabhili Ticaret ve
Komisyon Alim Satim isleri

Adres: Seyhsinan Mah.Kumyol Cad.No:56 Cebeci Apt.Kat:2 D:4/CORLU

Telefon: (0282) 6854562

Faks: (0282) 6854568

E-mail:atikayab@hotmail.com
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Firma: Star Bonmarse Dayanikl Tiiketim Mallari Pazarlama ithalat ihracat insaat ve
Nakliye Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres: Muhittin Mah.Fikir Sokak No:27/CORLU

Telefon: (0282) 6541667

E-mail: info@aplusmobilyahali.com

Firma: My World ismail Bilican

Adres: Resadiye Mah.Kumyol Cad.No:16/A/CORLU
Telefon: (0282) 6518493

Fax: (0282) 6518493

E-mail: ismailbilican79@gmail.com

Firma: Jantes Mihendislik Isitma ve Sogutma Dogalgaz insaat Sanayi Ticaret Limited
Sirketi

Adres: Zafer Mah.Bakim Onarim 9.Sokak No:29/CORLU

Telefon: (0282)6534524 - 25

Faks: (0282) 6539855

E-mail: gorkem@jantes.com.tr

Firma: SER-PA Hali Mobilya Zihni Kumasoglu

Adres: Seyhsinan Mahallesi Sehit Tegmen Yavuzer Caddesi No:24/A CORLU
Telefon: (0282) 6544612

Faks: (0282) 6547967

E-mail:zini_kumasoglu@hotmail.com

Firma: Aksiyon Bilisim iletisim Ozel Egitim ve Mimarlik Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited
Sirketi

Adres: Seyhsinan Mah.Haci Salih Sokak No:8/A/CORLU

Telefon: (0282) 6542393

Faks: (0282) 6502697

E-mail: mesut@aksiyonbilisim.com
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MECLIS

Firma: 5.5.17 Nolu Corlu Gliven Otobdisciiler Mot. Tas. Koop.
Adres: Seyhsinan Mah.Avutkatlar is Merkezi Kat:1/CORLU
Telefon: (0282) 651 00 38

Faks: (0282) 652 57 98

E-mail: corluguven@hotmail.com

Firma: Baykar Lojistik Geri Déniisiim Otomotiv insaat Gida Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi

Adres: Seyhsinan Mah.Haci Salih Sokak Gling6ér Apt.No:19/CORLU

Telefon: (0282) 6538262

Faks: (0282) 6544908

E-mail: info@baykarlolojistik.com.tr

Firma: Babacan Turizm,Otomotiv, Personel Tasimacilik Dijital Baski ve Reklam
Hizmetleri Metin Babacan

Adres: Orion AVM Arka Otopark No:4/CORLU

Telefon: (0282) 6734619

Faks: (0282) 6733393

E-mail: mtnbabacan@gmail.com

Firma: C&A Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.

Adres: Mubhittin Mah. Salih Omurtak Cad. 31/7 CORLU
Telefon: (0282) 6735377

Faks: (0282) 673 53 87

E-mail: info@casigorta.com.

Firma: Abay Grup Dergi Reklam Organizasyon-Umit Hakan Abay

Adres: Cemaliye Mah.Omurtak Cad.Cumhuriyet Meydani Bilgin Apt.Kat:4 No:13/
GORLU

Telefon: (0282)282 651 34 23

E-mail: hakan@abaygrup.com
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Firma: Ortez Saglik Malzemeleri ve Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
Adres: Alipasa Mah.Yiikselen Cad.Ozkéroglu 2.Apt.NO:27/CORLU
Telefon: (0282) 6736910

Faks: (0282) 6736913

E-mail: bulentmutlu@ortezsaglik.com

Firma: ildogan Gayrimenkul Danismanhk

Adres: Resadiye Mah. Atatiirk Bulvari No:75C Corlu/ Tekirdag
Telefon: (0282) 650 26 26

Faks: 0282 653 89 00

E-mail: rasit_ildogan@hotmail.com

Firma: Trakya Restaurant Ortakligi-Fatih Keskin

Adres: Cumhuriyet Meydani Trakya Restaurant No:5/CORLU
Telefon: (0282)6512827

Faks: (0282) 652 38 81

E-mail: fatkes59@hotmail.com

Firma: Al Gida Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres: Muhittin Mah.Omurtak Cad.Orion is Merkezi K:1 No:17/CORLU
Telefon: (0282) 6733546

E-mail: mustafayekeler@gmail.com

Firma: Aysa¢ Mihendislik Sa¢ Metal Demir Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Adres: Velimese Organize Sanayi Bolgesi Yulafli Caddesi No:88/ERGENE
Telefon: (0282) 6736739

Faks: (0282) 6736741

E-mail: ryaman16@hotmail.com

Firma: Yigit MUhendislik-Cengiz Kesir

Adres: Zafer Mah.Imalat 7.Sokak No:13/CORLU
Telefon: (0282) 6732983

Faks: (0282) 6732539

E-mail: cengiz@yigitmuhendislik.com.tr
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1. MESLEK KOMITESI
Nurdogan YAVUZ Hidayet KILIC
BASKAN BASKAN YRD.
Hasim YiGIT ismail GUVEN Koksal DUNDAR
UYE UYE UYE
2. MESLEK KOMITESI
Arif Banis ALTINGOZ Esref Dogan YILMAZ
BASKAN BASKAN YRD.
Kaya KUMYOL Goksel SAHIN Varol CETINKAYA  Eyiip UREY Sinan TOPCU
UYE UYE UYE UYE UYE
3. MESLEK KOMITESI
ibrahim YILDIZ Faruk OZPINAR
BASKAN BASKAN YRD.
Erdim NOYAN Vehbi CANPOLAT Ramazan DUMRU  Mehmet ELVERDI Hikmet GULLE
UYE UYE UYE UYE UYE
4. MESLEK KOMITESI
Recep DAROGLU Murat KOFTERCi
BASKAN BASKAN YRD.
Savas Eyiip ATESOGLU Mehmet MANAV Erhan AYYILDIZ

UYE UYE UYE
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5. MESLEK KOMITESI
Niivit KIRCUVAL Mustafa Kemal ATAK
BASKAN BASKAN YRD.
Volkan CELEBI Gokhan TUNALI Cem TUNALI Ahmet MERT Hasan ORENGUL
UYE UYE UYE UYE UYE
6. MESLEK KOMITESI
Kadir ASLAN Ali CAVUS
BASKAN BASKAN YRD.
Mustafa GUCLU  Kadir Emre UZUN Osman CENGiZ Kemal ER Habip DURMAN
OYE OYE OvVE OYE ivE
7. MESLEK KOMITESI
Erdem ERGOR Mutlu TURNA
BASKAN BASKAN YRD.
MuammerSERT  izzetVOLKAN  TamerSERT  ArzuERBIL (Cigdem HARAC
iIYE UvE ivE UvE iVE

Engin ADIGUZELOGLU
1)(3

8. MESLEK KOMITESI
Yasar YILMAZ Fatih TETIK
BASKAN BASKAN YRD.
Atilla GAYGUSUZOGLU Zeynel YURTSEVEN  TamerESEN  pang GiLER
1)(: UYE UYE OVE
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9. MESLEK KOMITESI
Seher DiLKi Yasar Fatih SAHIN
BASKAN BASKAN YRD.

Haluk BAYINDIR Necati YILDIZ Ismail BILICAN Turgay KARACA  Caner SEN

UYE UYE UYE UYE UYE
10. MESLEK KOMITESI
Mustafa TUNCER Semih ERGUL
BASKAN BASKAN YRD.

Miisliim KAHRAMAN ~ Mehmet Mustafa BAHAR  ismail KORKUT  Erol SEVILMiS Gorkem BARDAK
UYE UYE UYE UYE UYE

11. MESLEK KOMITESI
Gokay ALGUL Fatih BALKAN
BASKAN BASKAN YRD.
Ertugrul ADIGUZEL  Zihni KUMASOGLU Mesut KiiCUK Cem OZEL Veis 0ZGUR
UYE UYE UYE UYE UYE

12. MESLEK KOMITESI
Kazim CELEBI Nadir SAMANCI
BASKAN BASKAN YRD.
Ahmet BAYRAM Mustafa FiLiZ Metin BABACAN Kazim KELLE Tolga COMERT

UYE UYE UYE UYE UYE



MESLEK 3
KOMITELERI ©*

13. MESLEK KOMITESI
Ozber CETIN Alev ARSLAN
BASKAN BASKAN YRD.
Hiiseyin ERSOY Umut GUNGOR Umit KURTULMUS  Hiiseyin TOKER Seran BOZKURT
UYE UYE UYE UYE UYE

14. MESLEK KOMITESI
Hiilya PERIN Rasit ILDOGAN
BASKAN BASKAN YRD.

Biilenf MUTLU Umit Hakan ABAY Tolga COSKUN  Cihan O0ZTURK Taceddin KURT
UYE UYE UYE UYE UYE

15. MESLEK KOMITESI
Nihal iSBILEN Siileyman OZDEN
BASKAN BASKAN YRD.

Fatih KESKIN Faysal CAKMAK  Mustafa Bahadir YEKELER  Elif PER(INOGLU  Sunay GULER
UYE UYE UYE UYE UYE

16. MESLEK KOMITESI
Harun YERCE Kadir KARAKAS
BASKAN BASKAN YRD.
Ramazan YAMAN Cengiz KESIR Goniil ISBUL  Ahmet Ozgiir SINMEZ ~ Metin iSLER
UYE UYE UYE UYE UYE

L .
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<> TOBB
DELEGELERI

Ramazan DUMRU Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Volkan CELEBI Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Necati YILDIZ Genel Kurul Delegesi/ Meclis Uyesi
Goksel SAHIN Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Ismail KORKUT Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Gokhan TUNALI  Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Muammer SERT Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Fatih KESKIN Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Mustafa Bahadir YEKELER Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Ramazan YAMAN Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
Metin BABACAN Genel Kurul Delegesi/ Meclis Uyesi
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Saral SARIALIOGLU Baskan

Serkant HOCAOGLU Uye
Ayhan KENAROGLU (ye
Ali KULUPTAKAN Uye
Emre ERSOZ (ye

Sitki ERCAN  Uye

& HESAPLARI INCELEME
S KOMISYONU

Hasim YIGIT Bagkan

Mesut KUCUK Baskan Yrd.
Goksel SAHIN  Uye
Hiiseyin ERSOY Uye

Ramazan DUMRU  Uye

Tamer SERT Uye
Osman CENGIZ (ye
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IHTISAS

KOMISYONLARI

ISYERLERINE TARIFE BELIRLEME KOMiSYONU

ENERJi VE ALT YAPI KOMISYONU

Erdim NOYAN-BASKAN

Gé&niil [SBUL-BASKAN YARDIMCISI
G&khan TUNALI-UYE

Necati YILDIZ-UYE

Mehmet MANAV-BASKAN

Mustafa Bahadir YEKELER-BASKAN
YARDIMCISI

Fatih KESKIN-UYE

[smail GUVEN-UYE

Hasim YIGIT-OYE

Faysal CAKMAK—U YE

Zeynel YURTSEVEN-UYE

Muammer SERT-UYE
Gérkem BARDAK-UYE
Eyiip UREY-UYE . .. C. .
AB MEVZUATI, EKONOMIK VE IKTISADI ILISKILER,
KOSGEB, ABIGEM KOMISYONU Eyiip UREY-BASKAN
Mesut KUCUK-BASKAN YRD.
Ramazan DUMRU-UYE
Zeynel YURTSEVEN-UYE
Umit KURTUL/VIU.S-UYE
: : Haluk BAYINDIR-UYE
SABIT YATIRIMLAR KOMISYONU Ismail GUVEN-UYE
GoOkhan TUNALI-BASKAN
Kaya KUMYOL-BASKAN YRD.
G6rkem BARDAK-UYE
Hiiseyin ERSOY-UYE

Goksel SAHIN-UYE
Miislim KAHRAMAN-UYE
Haluk BAYINDIR-UYE

CEVRE SAGLIK VE EGITIM KOMISYONU

Metin BABACAN-BASKAN

Gondil f§BUL—BA§KAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-UYE

Kadir Emre UZUN-UYE

Osman CENGIZ-UYE

Umit KURTULMUS-UYE
Muammer SERT-UYE

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER

ORGANIZASYON KOMISYONU

Ertugrul ADIGUZEL-BASKAN

Zihni KUMASOGLU-BASKAN YARDIMCISI
Metin BABACAN-UYE

Mesut KUCUK-UYE

Cengiz KESIR-UYE

[smail BILICAN-UYE

Haluk BAYINDIR-UYE



IHTISAS
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KOMISYONLARI

INSAAT KOMiISYONU

Cem TUNALI-BASKAN

Kadir Emre UZUN-BASKAN YARDIMCISI
[smail KORKUT-UYE

Volkan CELEBI-UYE

Gokhan TUNALI-UYE

Kaya KUMYOL-UYE

Miisliim KAHRAMAN-UYE

MEVZUAT KOMiSYONU

Zihni KUMASOGLU-BASKAN

Haluk BAYINDIR-BASKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-UYE

Ismail GUVEN-UYE

Cengiz KESIR-UYE

DIS iLISKILER, FUAR, SERGI VE SEKTOREL

FAALIYETLERI iZLEME KOMiSYONU

Umut GUNGOR-BASKAN

Necati YILDIZ-BASKAN YARDIMCISI
Metin BABACAN-UYE

Zeynel YURTSEVEN-UYE

Hiiseyin ERSOY-UYE

Cem TUNALI-UYE

Volkan CELEBI-UYE

Eyiip UREY-UYE S :

Hasim YiGIT-UYE AR-GE/PROJE GELISTIRME KOMISYONU
Atilla GAYGUSUZOGLU-BASKAN
ismail KORKUT-BASKAN YARDIMCISI
Cengiz KESIR-UYE
Eyiip UREY-UYE
. S ; Ramazan YAMAN-UYE
UYE VE KURUMLAR ARASI ILISKILER KOMISYONU Goksel SAHIN-UYE
Umit KURTULMUS-BASKAN Ramazan DUMRU-UYE

Metin BABACAN-BASKAN YARDIMCISI
Cem TUNALI-UYE

[zzet VOLKAN-UYE

Necati YILDIZ-UYE

Ertugrul ADIGUZEL-UYE

Umut GUNGOR- UYE

i .
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(} TEKIRDAG iL

GENC GiRISIMCILER KURULU

ICRA KOMITESI
CEMAL GOKHAN CENGIZ  Bagkan
TUNCER AKBULUTLAR Baskan Yard.
GURKAN KARTAL Baskan Yard.
DOGUS BILGIN Baskan Yard.
CEM TUNALI Uye
IBRAHIM KARAGOZ Uye
BEGUM ADIGUZEL Uye
KADRI ASIL AYBAR Uye
ONDER HARBILI Uye
OZTAN ERTAN Uye
UFUK MANGIR Uye
FAIK DURAN Uye
GOKSEL IN Uye
CAGATAY CELIK Uye
EMRE ASLAN Uye
DUYGU BASARANER Uye

OZKAN OGUTUR Uye




AKREDITASYON €53
IZLEME KOMITESI

|IZZET VOLKAN
ZEYNEL YURTSEVEN
GOKHAN TUNALI
IBRAHIM KARAGOZ
BUKET OZCELIK GURCAN

X X ¥ X X




(g CORLU TARIHCESI

Tarih 6ncesi doneme ait bulgular, bélge tarihini Tung Cagina kadar goétirmektedir. Bilinen en eski adi “Tzirallum”,
“Tzirallun” veya “Tzirallon” olan Corlu, MO. 1000 yillarinda Trako-Friglerin kurdugu koloni kentlerden biridir. Tarihin
cesitli ddnemlerinde Frig, Yunan, iskit, Pers, Makedon, Roma ve Bizans egemenligine girmistir. Zaman zaman Hun,
Avar ve Pecenek akinlarina da maruz kalmistir. Ayrica istanbul Gizerine cesitli seferler diizenleyen Arap ordularinin
istilasina da ugramistir. Kisaca; Trakya'nin yasadigi her istiladan etkilenmistir. Ortacagda, burada, Bizans't korumakicin
kullanilan Tzirallum kale kentinin bulunmasi, istanbul yolu tizerinde yer alan Corlu’ya askeri bir 6nem kazandirmistir.

Osmanlilar déneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sinir boylarina uzanan anayol tizerinde konaklama yeri olmasindan
dolayi da 6nemli tarihi olaylara sahne olmustur.

Corlu 1357 tarihinde I. Murat tarafindan fethedilerek Osmanli topraklarina katilmistir. Stileyman Pasa ve Orhan
Gazi'nin 6limleri Gzerine tekrar Bizans egemenligine gecen Corlu, 1361 tarihinde kesin olarak Osmanli hakimiyetine
girmistir. 1. Muratin emriyle burayi savunan Bizanslilar, Trakya'da ki 6teki Bizans sehirlerine ibret olmasi maksadiyla,
agir sekilde cezalandirlarak kale duvarlari yikilmistir. Béylece Tzirallum’un askeri 6nemi de ortadan kaldiriimistir. Bu
sert davranis hemen etkisini gostermis ve Trakya'nin fethi kolayca tamamlanmistir.

Corlu, imparatorluk doneminde ilk defa Il. Beyazit ile oglu Sehzade Selim (Yavuz) arasinda gecen baba-ogul
savasinda yer almistir. Sehzade Selim ile II. Beyazit Corlu yakinlarindaki Ugrasdere’de karsilasmis ve Sehzade Selim
babasinin kuvvetleri dniinde yenilmistir. 1512'de tahtini ogluna birakan Il. Beyazit Dimetoka Sarayina giderken Corlu
konaginda élmustiir. Daha sonra Yavuz Sultan Selim de istanbul’dan Edirne’ye giderken, 21 Eylil 1520 tarihinde
ayni topraklarda 6lmustur. Bu suretle Il. Beyazit Dimetoka'ya, Yavuz da Edirne’ye varamamistir. Eylil 1676'da son
Sadrazam Koprilli Fazil Ahmet Pasa, Corlu ile Karistiran arasindaki Karabiber ciftliginde vefat etmistir. Corlu 18.
yuzyilda Kirim'dan uzaklastirilan Hanzadelerin ve Giraylarin siirgiin yerlerinden biri olmustur.

1830 yilinda Rumeli Beylerbeyligi kaldirilip Edirne vilayeti kurulunca, Corlu bu vilayetin Tekirdag sancagina bagli
bir kazasi haline getirilmistir. 1870’te vilayetler 6rgitinun islahi sirasinda durumunu oldugu gibi korumus, 1876'da
gecici olarak Ruslarin eline diismustir.

1912-1913 Balkan Savaslar’nin birinci devresinde Osmanli Dogu Ordusu Kumandanhgi karargahi Corlu’da yer
almistir. 5 - 6 Aralik 1912 savaslarindan sonra Corlu Bulgarlarin eline gegmistir. Balkan Savaslar’nin ikinci devresinde
Edirne'ye dogru ilerleyen Tiirk Ordusu tarafindan 15 Temmuz 1913'te kurtarilmistir.

Kurtulus Savasi yillarinda ise Corlu, 25 Temmuz 1920'de Yunan isgaline ugramistir. 1918 yilindan beri faaliyet
gOsteren ve Trakya'nin kurtulus miicadelesini yoneten Trakya ve Pasaeli Mldafaa-i Hukuk Cemiyetinin kurdugu
ceteler burada da faaliyetlerine devam etmislerdir. Mudanya Miitarekesi

kararlari ile 15 Ekim 1922'de savasilmadan Yunan yonetimi tarafindan Turk yonetimine devredilmistir.

Corluhalen, Il.Dinya Savasi'ndan beri savunma bakimindan énemlibir garnizon olma 6zelligini devam ettirmektedir.



CORLU’DA SANAYINiN VE (}

TICARETIN TARIHCESI

Marmara Bolgesi ve 6zellikle Trakya, Ulke ekonomisinin biylimesinde 6nemli katkilar yapmis ve ekonominin
lokomotifi haline gelmistir. Trakya’nin Ulke gelisimine yaptigi katkilarin énemli bir bolimiinde Corlu etkisinin
blylk bir 6neme sahip oldugu gorisu 6ne cikmaktadir. Cografi konumu itibariyle dogu ile bati arasinda 6nemli
bir kavsak noktasi durumunda olan, ticari altyapisi yliksek ve sayilari siirekli artan sanayi tesisleri ile bir sanayi
kenti gorinimunu alan Corlu’nun yildizi her gegen giin daha da parlamaktadir. Diger yandan, Corlu'nun ge¢miste
bircok medeniyete ev sahipligi yapmis olmasi, zengin bir tarih ve kiltir mirasina ve dolayisiyla énemli bir turizm
potansiyeline sahip olmasini saglamistir.

Corlu'daki ilk sanayi kuruluslar, un ve aycicegi fabrikalan ile tas ocaklari ve tugla Uretim isletmeleridir. 1950’li
yillarda ilcede, on ve (izeri calisani olan 17 adet sanayi tesisi olup burada tiretilen Griinlerin bir bdlimi de istanbul’a
gonderilmekteydi. Tarim ve hayvancilik 6n planda olmakla birlikte 70’li yillarda sanayi kollari ¢esitlenmis ve istihdam
orani artmistir.

80'li yillarda ulke ¢apinda yasanan sosyal, siyasal ve ekonomik gelismeler sonucu dis pazarlara agilmaya baslanmasi,
hem Turkiye hem de Corlu acisindan énemli bir déniim noktasi olmustur. 90°l yillarda ise Corlu ve ¢evresinde bir
sanayi patlamasi yasanmistir. Kayitlara gére bu dénemde Corlu ve civarinda tekstil, boyama ve deri agirlikl olmak
lizere 115 sanayi tesisi faaliyette olup, calisan sayisi 17 bin civarindaydi.

Glinimiizde ise bircok ilden daha biyiik, Trakya capinda sanayinin lokomotifi, Tiirkiye ¢apinda ise en dinamik
merkezlerinden biri olan farkl bir Corlu karsimiza cikmaktadir. T.C. Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani rakamlarina gére sayiminda 260.437 niifusu ile Corlu sehir
merkezinin bir cok il merkezinden daha fazla niifusa sahip oldugu ortaya ¢cikmistir. Trakya Bolgesinde sanayi gelisimi
yogunlugunda 1. sirada yer alan Corlu’da, sanayi kuruluslar; Tekstil ve Deri Sektort agirlikli olarak yer almaktadir.
Odamiza, 2019 yili sonu itibariyle kayith tiye sayimiz; 7.001 olup; 855 adeti sanayi kurulusudur.

Yeni bilyik sanayi yatirimlarinin yapilacagi da g6z 6niine alindiginda, Corlu'nun yakin bir gelecekte niifusunun

milyonun Uzerine ¢ikmasi beklenmekte ve 2023 yilina kadar mevcut endistrilerin ylizde 30 oraninda bulyliyecedi
ongoriilmektedir.
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sanayi kurulusudur.

2019 yilinda odamiza kayit olan Uye sayisi : 811 olmustur.
2019 yilinda odamizdan kaydi kapanan Uye sayisi : 356'dir.

31 ARALIK 2019 TARIHI iTIBARIYLE TOPLAM UYE SAYISI

CORLU’'NUN EKONOMIK

YAPISI

Trakya Bolgesinde sanayi gelisimi yogunlugunda 1. sirada yer alan Corlu'da, sanayi kuruluslari; Tekstil ve Deri
Sektori agirlikh olarak yer almaktadir. Odamiza, 2019 yili sonu itibariyle kayith tGye sayimiz; 7.001 olup; 855 adeti

TOPLAM SANAYi KURULUSU SAYISI

KAYIT OLAN FABRIKA SAYISI

KAYDI KAPANAN FABRIKA SAYISI

: 7.001 ADET

855 ADET
68 ADET
17 ADET
2018-2019 YILI KAYIT OLAN
. 2018 2019
UYE SAYISI
SAHIS 272 220
ANONIM SIRKET 112 182
LIMITED SIRKET 375 407
KOLLEKTIF SIRKET
KOOPERATIF 3 2
DERNEK
TOPLAM 762 81
2018-2019 YILI KAYDI
. 2018 2019
KAPANAN UYE SAYISI
SAHIS 205 160
ANONIM SIRKET 49 63
LIMITED SIRKET 122 129
KOLLEKTIF SIRKET - 2
KOOPERATIF 2 2
DERNEK 1 -
TOPLAM 379 356



CORLU’'NUN EKONOMIK

YAPISI (}

Corlu Bankacilik Sektoriinde; Odamiza kayith 45 adet banka mevcuttur.

Corlu Koordine Kiiglik Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi dahilinde;

Sanayi Sitemizde faaliyet gosteren 1080 adet isyeri, kooperatifin islettigi (2) adet diiglin salonu, (1) adet benzinlik,
(1) adet acik fuar alani bulunmaktadir.

TiCARET

AVRUPA SERBEST BOLGESI

2019 Ticaret Hacmi

Turkiye'den Bolge'ye :  235.000.000 USD
Bolge'den Tirkiye'ye :  500.000.000 USD
Yurtdisindan Bolge’ye :  745.000.000 USD
Bolgeden Yurtdisina :  950.000.000 USD
Toplam :2.430.000.000 USD

CORLU DERi KARMA ORGANIZE SANAYi BOLGESI

Cagdas teknolojiye sahip 118 adet deri fabrikasi, 10 bin calisani ile, Tiirkiye'de ki deri tGretiminin %37’sini karsilayan,
yillik ortalama 25 milyon kuiglikbas, 50 bin ton biiyiikbas hayvan derisini isleyerek diinyanin dort bir yanina ihrag
eden sanayi merkezi olup; Turkiye’'nin ve diinyanin kiirk-stiet Gretim merkezidir. Direkt ihracat hacmi yaklasik
olarak 1.000.000.000 $'dir.

Bolgenin kuruldugu alan : 130 Hektar

Faaliyette Olan Fabrika Sayisi  : 118 Adet

istihdam : 10.000 Kisi

Yillik Uretim Kapasitesi : Kiicuikbas (Kiirk,Suet,Zig) 25.000.000 Adet/Yil

Buyukbas (Ayakkabi,Saraciye) 50.000 Ton/YIl
HAYVANCILIK

Tarimsal Uretimin 6nemli bir kolunu olusturan hayvancilik ise ilcemiz ciftcilerinin ikinci dGnemli gelir kaynagini
olusturmaktadir. ilcemizde ; biiyiikbas hayvan mevcudu (4.601), kiiciikbas hayvan mevcudu (14.611) adettir.

TARIM

Corlu'nun toplam arazi varhigi 101.000 hektardir. Bu alanin 51.000 hektar islenen tarim arazisi, 50.000 hektar
(%48,03) tarim disi arazidir. Cayir, mera arazisi olarak kullanilan alan 32.295 dekardir.

Tarla arazisinde en yaygin ekilisi yapilan driinler: Yillik Bugday Uretimi 81.125 ton, Arpa Uretimi 25.000 tondur.
Aycicedi Uretimi 22.000 ton ve kanola Uretimi ise tahminen 10.500 ton'dur.

ilcemizin tarim alanlari 2.321 adet traktor ve 8.122 adet diger alet ve malzeme ile islenmektedir. Corlu’da; Ticaret
Borsasi, Ziraat Odasi, Toprak Mahsulleri Ofisi ve bagli (5) ajans, 9 adet Cift¢i Mallarni Koruma Baskanligi, 9 adet
Gubre Bayii, 15 adet ilac Bayii, 101 adet Yem Bayii, 5 adet Kdy Kalkinma Kooperatifi, 5 adet Toprak Su Kooperatifi,
1 adet Pancar Kooperatifi, 5 adet Tarim Kredi Kooperatifi ve Yagli Tohumlar Tarim Satis Kooperatifi mevcuttur.
Yagh Tohumlar Kooperatifinin Corlu Merkez- Ulas — Misinli — Yeniciftlik - Velimese olmak tizere 5 alim merkezi ile
Toprak Mahsulleri Ofisi ve tliccar tarafindan alimi gerceklestirilmektedir.
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KALITE POLITIKASI

CorluTSO, Uyelerine hizmetlerinde kanun ve yénetmelikler cercevesinde TS-EN-1SO 9001 ve TS ISO 10002 Yénetim
Sistemleri'ni benimseyerek;

B Stratejikamacglarimizaulasmakicin planlanan hedeflere yonelikrisk, firsat ve kaynaklari belirleyerek gerceklesmesini
ve izlenmesini,

B Yerine getirmekle yiikiimli oldugu goérevlerini ve Stratejik hedeflerini hizli, dogru ve etkin bicimde gerceklestirerek
ve surekli iyilestirilerek uygulamayi,

B Teknolojik gelismelere bagl olarak yenilikleri takip etmeyi, Gyelerimize en son teknoloji ile hizmet sunmayi ve
strekli Gye memnuniyetini gozetmeyi,

B Tum faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve stirdirilebilirlik anlayisi ile hareket etmeyi,

B personel Memnuniyetine 6nem vererek basari ve takim calismasini tesvik ederek teknik alt yapi dahil uygun
calisma ortami saglamayi,

B Odanin ekonomik istikrarini, siirdurilebilir gelismesini, KYS bilincini ve iyi yonetim uygulamalarinin kurum iginde
yerlesmesi icin kurumsallasma faaliyetlerini, standardizasyonunu ve personelini bu yonde egitme politikalarini
uygulamayi taahhit eder.

KURUM KULTURU

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi, tiim faaliyetlerinde kurumsal yonetisim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilamaya 6zen gosterir.

B Odamiz, benimsedigi kurumsal degerler, kendisine duyulan gliven, aciklik, is ve toplum etigi yaklagimi ile iletisim

iklimini korumayi, gelistirmeyi ve hedef kitlelerinde olusturdugu algiy1 yonetmeyi 6nemser, izler ve uygulamalarina
yansitir.

MiSYON

mUyelerinin sorunlarini cdzecek, ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak verimli ve kaliteli hizmetler tiretmek,

B Corlu'nun sosyo-ekonomik kalkinmasi icin tizerine diiseni sosyal sorumluluk bilinciyle yerine getirmek,
BTeknolojiyi ve yenilikleri takip ederek Uyelerini gelecege hazirlayacak projeler ve hedefler belirleyip ticaret ve
Uretimde katma deger saglamak,

BKanunileverilmisgorevleri,Kamuadina, %100 (mutlak) lye memnuniyetiprensiplericercevesindegerceklestirmektir.
VIZYON

Corlu’nun kalkinmasinda aktif rol oynayan, Uyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yon
veren boélgenin LIDER odasi olmak.




CORLU TICARET VE SANAYi ODASI esol

l 1958

MALI POLITIKASI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 5174 sayili Kanunun Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi kapsaminda; liyelerinden almis oldugu kayit Ucreti, yillik aidat, munzam aidat, yapilan hizmetler
karsiligi alinan Ucretler, belge bedelleri, yayin gelirleri, bagis-yardim, istiraklerden ve sair gelirlerden olusan
kaynaklari ile kanunda belirtilen kurulus amaclarini ve kalite politikasi kapsaminda olusturulan stratejik ana
hedeflere ulasmak ve alt hedefleri gerceklestirmek lizere;

B jhtiya¢ duydugu mali kaynaklarini, seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak riskin en az oldugu alanda
degerlendirmek.

® Muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru bilgi, zamaninda bilgi saglamak adina kurulan sisteme gére
diizenli mali raporlari ilgili ve yetkililere sunmak.

B Oda mevcut kaynaklarini i¢ ve dis misterisinin memnuniyetine yonelik kaliteli hizmet icin en etkin bicimde

kullanmak.
|

Oda mevcut kaynaklarini bulundugu bélgedeki tretimi ve istihdami destekleyici yonde kullanmak.
|

Yonetimde saglikh bir kontrol bilinci olusturmak ve etkin mali kontrol ortami saglamak.
[ |

Hesaplar inceleme Komisyonunun tespit ve énerileri dogrultusunda Yillik Cari Biitceyi hazirlamak ve Meclise
sunmak.

|
® Oda Stratejik Plani ve Yillik is Plani stratejik hedefler kapsaminda ki faaliyetlerini, yillik cari biitceye gore yiiriitmek.
Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve tek diizen muhasebe sistemine gére mali faaliyet gosteren odanin;
mali kaynaklarinin ydnetiminin izZlenmesi ve kontroliine yardimci olmak tizere zamaninda ve dogru mali bilgiler
.
saglamak.

¥ 0danin sahip oldugu varliklari vadeli mevduat olarak, istirak olarak ve fon alarak degerlendirmek.

Finans sektoriinde arastirmalar sonucu kararlar alarak; Odanin finans kaynaklarinin daha gliclii olmasini
saglamak.

TOBB 5174 sayili kanun cercevesinde yasal yollari kullanarak; Odamiz mevcut kaynaklarini artirmak.
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a CORLU TICARET VE SANAYi ODASI
( INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Bilim ve teknolojik gelisime deder veren, ekip calismasini 6nemseyen, cevreye, topluma ve etik degerlere
bagli, is sorumluluguna ve kaliteli hizmet bilincinde olan ve calisanlarinin her birinin ayr bir deger oldugunun
benimsendigi Corlu TSO insan kaynaklari politikasi su sekildedir;

Hisin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkanlan dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmek,

mEgitim duzeyi yuksek, yenilik ve degisimlere acik, girisimci, dinamik, sonug¢ odakli, kendini ve isini gelistirmeyi
hedefleyen insanlar kazandirmak

B Hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda surekli gelisim ortami hazirlamak,
B Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda tcret politikasi yiritmek,
B Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak,

B Calisan performansini diizenli olarak izlemek, performansi dogrultusunda 6dil uygulamak ve bununla ilgili acik
iletisimi desteklemek,

E Calisan 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
B Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmak,

B Personelimizin; hak ve sorumluluklarini gézeterek, is kanunu basta olmak tizere, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, ic
Yonerge ve diger yasal mevzuatlara uygun hareket etmek,

B Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayinmi yapmadan, insan haklarina saygil bir calisma ortami yaratarak
bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigi; Nitelikli, huzurlu ve sicak calisma ortami saglamak,

BTOm insan kaynaklar uygulamalarimizi giniin sartlarina goére gézden gecirmek, giincellemek ve boylelikle
dinamik bir yapida tutarak strekli gelismesini saglamak.



CORLU TICARET VE SANAYi ODASI

RiSK ANALIZi POLITIKASI (}

Corlu TSO vizyon, misyon, ve politikalari dogrultusunda olusturulan Risk Yonetimi Politikasi ile Odamizin
varliklarinin ve degerlerinin korunmasi, risklerin bertaraf edilmesi ile birlikte yasal gerekler dogrultusunda
hareket etmeyi, i¢ ve dis paydaslarin gtivenini kazanmayi ve strekli iyilesmeyi amacliyoruz.
Bu amac dogrultusunda;

B Odamizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin teshisini,

B Tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesini,

B Odamizin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesini,

B Hedeflerimiz lzerindeki belirsizlik etkisi olarak tanimladigimiz risk ve firsatlarimizi tiim sireclerimizin bir
parcasi gorerek etkin bir sekilde yonetilmesini,

B Belli periyotlarda raporlamalar yapilmasini,

B Risk Komitesinin hazirladigi raporlar ile performans 6l¢iimi yapilmasini,
B Etik ilkelere bagl kalinmasini,

B (st ydnetimin gerekli alt yapi ve kaynagi saglamasini,

B Risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin tanimlanmasi ve paydaslarin farkindaligini artirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini taahhit ediyoruz.
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/v CORLU TICARET VE SANAY| ODASI
g HABERLESME POLITIKASI

B Odanin; Gyeleri, diger dis misteriler/paydaslar ile seffaflik anlayisina dayali ve tutarli, sicak iliskiler kurulmasini
saglamak ve kurulan bu iliskilerin devamliligini saglamak.

B Oda hizmetlerinin farkinda olmayan, Oda'nin kurumsal glictiniin farkinda olmayan, Oda'nin Glkemiz igin
degerinin farkinda olmayan kitleye de ulasmak

B Kurum icinde ve disinda temasta bulunulan hedef kitle ile net, anlasilir, etkili ve guivenli bir iletisim kurmak

mOdanin sundugu hizmetleri; tyelerine, diger dis misterilerine/paydaslarina ve halka en iyi sekilde aktaracak
stratejik iletisim planlari hazirlamak

B QOda'nin goris ve onerilerini, yirittiga calismalari ve faaliyetlerini, bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki
imkanlardan yararlanarak hedef kitleye ulastirmak; iletisim araclari konusunda, liyelere ve paydaslara danisarak

en etkin iletisim yontemlerini belirlemek

miletilecek mesajin icerigine bagl olarak, hedef kitleye gérsel ve yazili medya, kurumsal internet sayfasi,
elektronik posta, sms mesaiji, faks, telefon, sosyal medya, posta, bina ici pano iletisim yontemleri ile ulagmak

B Faaliyetlerini, Oda'nin gesitli konulardaki goruslerini, Gyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylastirici bilgileri, ticaret
ve sanayi sektorlerinde meydana gelen ulusal ve uluslararasi glincel meseleleri kapsayan yayin organi "Corlu
Ticaret ve Sanayi Gazetesi'ni" aylik olarak yayimlamak ve hedef kitlesine ulastirmak

B (Oda'dan ve sektdrden haberlerin yer aldigi aylik biltenler yayimlamak ve hedef kitlesine ulastirmak

m Duyurular ve yayinlari, Oda'nin faaliyetlerinin amacina ve hedefine yonelik hazirlamak

m Kurumsal web sayfasinin, Youtube Kanalinin ve sosyal medya hesaplarinin giincel ve lyelerin ihtiya¢ ve
beklentilerini dikkate alan bir anlayis ile hizmet vermesini saglamak

m YOonetim Kurulunca belirlenmis 6zel giin ve haftalarda Oda'nin kutlama, mesaj, dilek ve temennilerini gazete
ilanlari, internet sayfasi, youtube kanali, elektronik posta, sms mesaji, sosyal medya yoluyla hedef kitleye

ulastirmak

B Odanin Yerel ve Ulusal Basin-Yayinda (yazili, sesli, gorsel) yer alan haber arsivinin olusturulmasini ve muhafaza
edilmesini saglamak.

m Yerel ve Ulusal Basin-Yayin (yazil, sesli, gorsel) kuruluslariyla, seffaflik anlayisina dayal iliskiler kurulmasini
saglamak ve bu iliskilerin devamliligini saglamak.

B Etkin iletisim icin, yerel ve ulusal basin kuruluglarinin iletisim bilgilerinin yer aldigi veri tabanini glincel tutmak.



CORLU TICARET VE SANAYi ODASI

BiLGi GUVENLIGI Y v
POLITIKASI ()

CORLU TSQO' nun sahip oldugu bilgi varliklarinin korunmasini, bu varliklarin Odanin stratejilerine hizmet
edecek sekilde yonetilmesini, misteri ve Gyelerinin memnuniyetini saglayacak bir Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemini etkin bir sekilde ¢alistirmayi ve strekli iyilestirmeyi Bilgi Guivenligi Politikasi olarak benimsemistir.

Bu dogrultuda politikamizin esaslari;

® ceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide karsi CORLU TSO’nun
bilgi varliklarini korumak, bilgiye erisilebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat
gereksinimlerini karsilamak,

B Yirutllen tim faaliyetlerde Bilgi Guivenligi Yonetim Sisteminin (ic temel 6gesinin strekliligini saglamak;

Gizlilik: Onem tasiyan bilgilere yetkisiz erisimlerin dnlenmesi,
Biitiinlik: Bilginin dogruluk ve butlnliguinin saglandiginin gosterilmesi,
Erisilebilirlik:Yetkisi olanlarin gerektigi hallerde bilgiye ulasilabilirliginin gosterilmesi,

B Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili, s6zIi ve benzeri ortam da bulunan tim
verilerin glvenligi ile ilgilenmek.
B Bilgi Glivenligi Yonetimi egitimlerini tim personele vererek farkindaligi saglamak,
B Bilgi Guvenligindeki gercekte var olan veya sliphe uyandiran tim aciklarin, BGYS Kuruluna rapor etmek ve
m BGYS Kurulu tarafindan sorusturulmasini saglamak,
B s suireklilik planlari hazirlamak, siirdiirmek ve test etmek,
B Bilgi Guvenligi konusunda periyodik olarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit etmek.
m Degerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarini gézden gecirmek ve takibini yapmak.
Sozlesmelerden dogabilecek her tirli anlasmazlik ve ¢ikar ¢catismasini engellemek.
B Bilgiye erisilebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamaktir.

_ GORLU TICARET VE SANAYI ODASI
MUSTERI MEMNUNIYETI POLITIKASI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasl, kalite degerleri cercevesinde, glvenilirlik, duristlik, liderlik, ilkelerine bagl,
Uye odakl yonetim anlayisi ile;

B Odamiza ulasan sikayetlerin seffaf, objektif, adil, hesap verilebilir ve gizlilikle ele alindigin,

B Musterilerimizin sikayet, talep, basvuru ve 6nerilerini Odamiza kolaylikla ve lcretsiz iletebildigini,

B Kendimizi musterinin yerine koyarak, empatik yaklasim ile hizmetlerimizin verildigini,

B Misteri memnuniyetinin temelinde c¢alisanlarimizin oldugunu, ayni sikayetin tekrar olusmamasi icin gerekli
diizeltici faaliyetlerin gerceklestirildigini,

m Teknolojiyi yakindan takip ederek musteri ihtiyaglarina yenilik¢i coziimlerin saglandigini,

m Musterilerimize sunulan hizmetlerde en hizl reaksiyon siiresinin sunuldugunu,

m Sikayetlerinyasal sartlara, kanunlara, yonetmeliklere uygun, suirekliiyilestirmelerile cozimlerinin saglandigini,

m Sikayetlerin ¢6ziimuindeki hassasiyetimizi surekli gelistirildigini, misteri sikayetlerini tim makul olan ¢6ziim
yollari tiikenene ya da muisteri memnuniyeti saglanana kadar takip edildigini,

B Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi sartlarina uygun olarak Odamizin tiim uyeleri, calisanlari ve diger
paydaslarina taahhut ederiz.
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1Y ONETIMVE{ODAMEVZUAT

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu kendi gorevini Oda - Borsa Mevzuati dogrultusunda yaparak, istikrar ve
surdurlebilir gelismeyi saglar. Odamizin, Yonetim Kurulu, Meclisi, Komiteleri, Komisyonlari, Uyeleri, Personel ve Paydaslari
tarafindan benimsenen hedefleri, vizyon ve misyonu mevcuttur.

Organizasyon yapisi Kalite Sistemimiz cercevesinde acik bicimde tanimlanmis ve Meclis, Yonetim Kurulu, Komiteler ve
Personel kendi gorev ve sorumluluklarini 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ilgili
yonetmelikler dogrultusunda acgik¢a bilmektedirler. Gorev ve yikimlilikler kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde
yerine getirilmektedir. Olagan Meslek Komite ve Meclis Toplantilari ayda bir, Yonetim Kurulu Toplantilari haftada bir olmak
tzere diizenli olarak yapilmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikce gérevlendirilen personel tarafindan tutulmakta ve muhafaza

i edilmektedir.

Meslek Komitelerine ve Bilesik Meslek komite Toplantilarina katilimin arttirilmasi amaci ile 6dullendirme sistemine gegilmis
olup en cok karar alan, en cok Uyeyi ziyaret eden, en ¢ok faaliyet/egitim vb. gerceklestiren komiteler tespit edilerek Bilesik
Meslek Komitelerinde odillendirilmesi karari alinmistir.

CORLU TSO ETiK KURALLARI

Corlu TSO organ lyeleri, ¢alisanlari, Corlu TSO'yu temsil edenler, Uyelerle, birbirleriyle ve Uglinct kisiler ile olan
iliskilerinde asagida yer alan etik kurallar dogrultusunda hareket ederler.
YASALARA UYGUNLUK VE ADIL HIZMET;
Her trll calisma yasalara uygun bir sekilde, genellik ve esitlik degerlerine dikkat edilerek adil bir sekilde yapilr.
GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HiZMETi BILINCi;
Anayasal kamu niteliginde meslek 6rgiitli yapilanmasi olma bilinci ile ¢alisilir.
KARAR ALMADA YONETISIM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASI;
Karar alma ve uygulama siirecinde, tyelerin ve meslek komitelerinin yaklasimi ve kararlari degerlendirilerek, gerekirse
komisyon calismasi ile meclis tarafindan demokratik ortamda karar alinir.
MiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK;
Her turll hizmet ve ¢alismalarda oda misyonuna ve dederlerine hizmet edecek sekilde davranilir.
UYE HIZMET BILINCi VE MUSTERI MEMNUNIYETI YAKLASIMI;
Uyelerin menfaati icin kurulmus olma bilinci ile miisteri memnuniyeti odakl tiye hizmet bilinci ile her tiirlii calisma yapilir.
SAYGINLIK, NEZAKET VE GUVEN;
iliskiler, karsilikli saygu icerisinde, itibar ve giiveni saglayacak sekilde, nezaket kurallari cercevesinde yuritalir.
POZITiF COZUM ODAKLI YAKLASIM;
Tavir ve davranislarda yapici yaklasimlar sergilenir, ¢6ziim odakli faaliyetler yapilir.
DURUSTLUK, TARAFSIZLIK VE GIZLILIK;
Yapilan iste diirust ve tarafsiz davranilir. Gorev siiresince ve gorev sona erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile ilgili
gizlilik esas alinir.
BILGI VERME, SAYDAMLIK;
Her asamada saydamliga 6zen gosterilir ve bilgiye ulasma saglanir ve bilgi paylasimi yapilir.
FIRSAT ESITLIGI;
Her tiirli g6revlendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yiritilen faaliyetlerde ilgili tim taraflara firsat esitligi saglanir.
FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI;
Zihinsel yaraticih@in ortaya koydugu tiim fikri ve sinai milkiyet haklarina saygi gosterilir.
YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU;
Gorev ve topluma karsi sorumluluk bilinciicerisinde hareket edilir. Gerekli kararlarin tutarlilik icerisinde dogru, zamaninda
alinmasi ve uygulanmasi saglanir.
GOREV VE YETKILERIN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;
Tarafsiz degerlendirmelerde bulunarak ¢ikar catismalarina girmeden gorevlerini yerine getirme, kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulunduklan kisi/ kuruluslara saglanan her tirli menfaat, onlarla ilgili mali ya da diger
yukumlullkler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranilir.
SAVURGANLIKTAN KACINMA ve KAYNAKLARI DOGRU KULLANMAK;
Her tiirli malzeme, makine, donanim ve tasitlar yalnizca is amacl kullanilir; enerji, zaman ve kaynak israfindan kaginilir.
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MECLIS BASKANIMIZ ERDIM NOYAN ORGANIZE
SANAYi BOLGELERI UST KURULUSU (OSBUK)
YONETIM KURULU’NA SECILDI

Meclis Baskanimiz Erdim Noyan Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Yénetim Kurulu'na
secildi. OSBUK 17. Olagan Genel Kurulu Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank, TOBB Baskani M.Rifat
Hisarcikioglu ve OSBUK Baskani Memis Kiitiikci'niin
katihmiyla gerceklesti.

ODAMIZ YONETICILERI KRiZ YONETIMI
EGITIMI’NE iSTIRAK ETTi

Odamiz Yoneticilerine yonelik olarak 11 Ocak

2019 Cuma giinu gerceklesen “Kriz Yonetimi

Egitimi” ne Odamiz Meclis Uyeleri ve Komite
Uyeleri katimda bulundu.

Prof. Dr.Muhtesem Baran'in sunumlariyla
Odamiz Kuzey Egitim Salonu'nda
gerceklesen egitimde; Kriz Yonetimi ve
Krizde alinabilecek dnlemler konularinda
bilgiler verildi.
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11 YONETIM ODA/BORSA MEVZUATI

ODAMIZ YONETIM KURULU
BASKANI iZZET VOLKAN,
ICC DUNYA ODALAR
FEDERASYONU (WCF) GENEL
KONSEY UYELIGINE SECILDI

Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani izzet VOLKAN, oylama
strecinin Kasim ayinin sonunda

tamamlandigi ve 140 Glkeden 12
bin odanin tye oldugu Diinya
Odalar Federasyonu'nun (WCF)
dyeligine secildi.




1.1  YONETiM ODA/BORSA MEVZUATI A

CTSO
7 N

ODAMIZ MECLIS UYELERIi TOBB ODA-BORSA MECLIS
UYELERI BiLGILENDIRME SEMINERINE KATILDI

Odamiz Yoénetim Kurulu Baskani izzet Volkan ve Meclis
Uyeleri ve Genel Sekreter ibrahim Karagéz 18 - 20 Ekim
2019 tarihleri arasinda Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) tarafindan duzenlenen "TOBB Oda - Borsa Meclis
Uyeleri Bilgilendirme Semineri" ne istirak ettiler.
b Meclis Uyeleri Bilgilendirme Seminerinde TOBB'un
S Kurumsal Yapisi, TEPAV + Tirkiye ve Duinya Ekonomisindeki
" Déniisiim, Tiirk Dis Politikasinin Bugilinu ve Gelecegi, Etkili
i YOnetim Becerileri, Protokol Kurallari, Finansal Yonetim, E-
Ticaret ve Sosyal Medya, Medya lliskileri, Mimikler Yalan
Soylemez Kultiirler Arasi Beden Dili, Kisisel Gelisim Konusmasi ve Turkiye Ekonomisindeki Gilincel Gelismeler
konularinda bilgiler aktarildi. Egitimin son giiniinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'nin kampiisii ziyaret
edilerek incelemelerde bulunuldu.

ODAMIZ YONETiIMi VE PERSONELI OUTDOOR EGITiMINE KATILDI

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Odamiz Personeli Outdoor Egitim
etkinliginde bir araya geldi.

Egitimde Sabir , azim , dayaniklilik , kritik diistinme , kisith kaynaklar ile kriz yonetimi , takim oyuncusu olma ,
liderlik , yaraticilik ve iletisim becerilerini kullanma etaplarinda muicadeleler verildi.
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1.2 MALI YONETIM

Odamiz kabul gérmis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte, yiksek mali planlama ve performans
standartlari sergileyebilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci olmak (zere
zamaninda ve dogru mali bilgiler saglayabilmektedir. Odamiz tim yasal muhasebecilik diizenlemelerine ve
odalarla ilgili tim kanunlara uymaktadir. Her yil oldugu gibi bu yil da odamiz Meclisinin onayladigi biitce ile faaliyet
gosterilmistir.

2019 yiliicin odamiz biitcesi 7.850.000 TL olarak belirlenmistir. Yine 2019 Gelir ve Gider Biitcesi hazirlanirken Biitce
ve Muhasebe Yonetmeliginin 12. Maddesine belirtilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine bagl olarak yonetim
kurulumuzca hazirlanmis ve 25. maddesine gore belirtilen, Biitce tasarisi ve biitceyi olusturan cetveller, Hesaplari
inceleme Komisyonumuzca 10.12.2019 tarihinde incelenmis ve 26.12.2019 tarih ve 45/5 meclis karariile onaylanmistir.
Odamiz harcamalari her hafta Muhasebe Birimimiz tarafindan listelenir, Sayman Uye tarafindan kontrol edildikten
sonra Yonetim Kuruluna sunulur ve karar altina alinilir. Daha sonrasinda Mali Miisavirimiz ve Muhasebe Birimimiz
aylik olarak mizan haline getirilen harcamalar icin Mali Rapor hazirlarlar . Hazirlanan bu raporlar 6nce Hesaplari
inceleme Komisyonuna akabinde Yénetim Kuruluna ve en son Meclisimize sunularak onaylanmaktadir.

2018 YILI BUTgE (TL) FiiLi (TL) GERCEKLESME ORANI 2019 YILI BUTgE (TL) FiiLi (TL) GERCEKLESME ORANI
Gelirler 6.000.000,00 8.279.890,21 %138 Gelirler 7.850.000,00 10.279.911.83 %131
Giderler 6.000.000,00 5.901.233,48 %98 Giderler 7.850.000,00 7.662.394.32 %98

1.3 iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Oda isleri 15'i bayan ve 15'i erkek olmak tzere toplam 30 personel ile yiritilmektedir. Oda personelinin sahip
olmasi gereken nitelikler, gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklan guncelligi sirekli saglanan Organizasyon El
Kitabr'nda yer almaktadir. Yénetim Kurulumuz tarafindan belirlenen ve oy birligiyle kabul edilen Corlu TSO insan
Kaynaklari Politikasi mevcuttur.

Personelin ise alim stireci Yonetim Sistemleri El Kitabi'nda yer alan insan Kaynaklari Proseduriinde tanimlanmistir.
Bu prosediir, TOBB Personel ic Yénetmeligi ve 5174 Sayil TOBB Kanunu'na uygun sekilde diizenlenmistir. ise
baslayan personele odanin calisma prensipleri ve personel hakkinda bilgilendirici dokiimanlar saglanarak
Oryantasyon Egitimi verilir. Oda personeline “Yillik Personel Egitim Plani cercevesinde tim yil boyunca zorunlu
ve gelistirici egitimler verilmektedir. Odamiz yapisini gdsteren Organizasyon Semasi glincelligi korunarak odanin
mubhtelif yerlerinde asilarak ¢alisanlar ve tyelere ilan edilmektedir. 2011 yilindan bu yana olusturulan Performans
Yonetim Sistemi yuritilmekte olup her yil sonuclar degerlendiriimekte personelimiz 6dullendirilmektedir.
Personel memnuniyet anketleri yilda 1 kez olmak lzere yapilmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir. Personel
Memnuniyeti, dlizenlenen iyilestirme ve Gelistirme Toplantilarinda alinan goériis ve dneriler yoluyla saglanmakta,
bunlar degerlendirilerek uygunlugu dogrultusunda uygulamaya gecirilmektedir.

ERKEK PERSONEL ORTAOGRETIM LiSE LISANS YK, LiSANS BAYAN PERSONEL ORTAOGRETIM LiSE LiSANS

15 1 3 10 1 15 = 3 12
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PERSONEL

ibrahim KARAGOZ - Genel Sekreter

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ibrahimkgz@corlutso.org.tr

Hande Nur SUCUKCU - Genel Sek. Yrd./Dis iliskiler Ser. Sor.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handenursucukcu@corlutso.org.tr

Niliifer SENBENLI ALTAN - Ticaret Sicil Miidir V.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: nilufersenbenli@corlutso.org.tr

Dilek TEZCAN - Ticaret Sicil Mudtir Yardimcisi Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dilektezcan@corlutso.org.tr

Levent GULER - Ticaret Sicil Mudiir Yardimcisi Vekili

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: leventguler@corlutso.org.tr

Hande SENUVALI - Ticaret Sicil Gorevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: handesenuvali@corlutso.org.tr

Oya BITIGEN - Yazi isleri Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: oyabitigen@corlutso.org.tr



PERSONEL

Aysun TEZCAN - Yazi isleri Servis Gérevlisi

CTSO
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Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: aysuntezcan@corlutso.org.tr

Gokhan SEZER - Yazi isleri Servis Gorevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: gokhansezer@corlutso.org.tr

Buket OZCELIK GURCAN - Kalite Yon. Tem./ Proje Srm. Yrd.

Musteri Memnuniyet Yonetim Temsilcisi/ Akreditasyon Sorumlusu
Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: buketozcelik@corlutso.org.tr

Ertan GUREL — Muhasebe Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ertangurel@corlutso.org.tr

Ozge Ozdemir UYSAL -Muhasebe Sorumlu Yardimcisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ozgeozdemiruysal@corlutso.org.tr

Burcin AKGUN - Arastirma Servis Gérevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: burcinakgun@corlutso.org.tr

Dogukan UGURLU - Arastirma Servis Gorevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dogukanugurlu@corlutso.org.tr

Erhan DEBRELI - Vezne - Arastirma Servis Gérevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: erhandebreli@corlutso.org.tr

Faaliyet Raporu
2019
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Canev SUNDUR - Basin-Yayin Halkla ilis. Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: canevsundur@corlutso.org.tr

Fatih Mehmet TANRISEVDI - Basin-Yayin Halkla ilis. Servis Gérevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: mehmettanrisevdi@corlutso.org.tr

Erding¢ ORUC - Kapasite Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: erdincoruc@corlutso.org.tr

Leyla KARAMANOGLU - Kapasite Servis Gorevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: leylasarac@corlutso.org.tr

Cihan TOMRIS - Sanayi Servis Sor. / Proje Servis Sor.

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: cihantomris@corlutso.org.tr

Giilbahar KUCUK - Proje Servis Gorevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: gulbaharkucuk@corlutso.org.tr

ipek IPEKOGLU YORUK - AR-GE Servis Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: ipekipekoglu@corlutso.org.tr

Arzu KORKMAZ -Baskanlik Sekreteri

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: arzukorkmaz@corlutso.org.tr




PERSONEL

Dogan KAHRAMAN - Bilgi islem Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: dogankahraman@corlutso.org.tr

Cetin Emre AKSU - Teknik Bakim Goérevlisi

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: emreaksu@corlutso.org.tr

Biilent YILMAZ —-Makam Soforii

Telefon: 0850 305 59 59

Istlay ARAYANGIL -iletisim ve Danisma Sorumlusu

Telefon: 0850 305 59 59
E-mail: isilayarayangil@corlutso.org.tr

Elif BADEM —i¢ Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59

Seckin SOYUPAK -i¢ Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59

Hamdi KOSEOGULLARI -i¢ Hizmetli

Telefon: 0850 305 59 59
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' PERSONEL EGITIMLERI
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11 Subat 2019 tarihinde TOBB ‘da diizenlenen Stratejik Planlama Egitimine Odamiz Genel Sekreteri ibrahim KARAGOZ
ve Akreditasyon Sorumlusu Buket OZGELIK GURCAN katildh.

04-05 Subat 2019 tarihlerinde TOBB ‘da diizenlenen ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Egitimine Odamiz Bilgi
islem Sorumlusu Dogan KAHRAMAN katildi

ODAMIZ PERSONELI “AKILCI VE KISA KONUSMA SANATI”
EGITIMINE KATILDI

Odamiz personeline yoénelik verilen egitimler kapsaminda
2 Mart 2019 Cumartesi gind “Akilcr ve Kisa Konusma Sanati
Egitimi” gerceklesti.

Naime Simsek Yiksekbilgili'nin sunumlariyla Kuzey Egitim
Salonu'nda gerceklesen egitimde; Kisa ve akilci konusma,
konusurken nefesi dogru kullanabilme teknikleri, konusma
esnasinda olusabilecek negatif durumlarin 6niine ge¢cme ve
zamani etkili kullanma teknikleri konularinda personelimize
bilgiler aktarildi.

+  04-08 Mart 2019 tarihlerinde TOBB ‘da diizenlenen Elektronik Belge Yénetim Sistemi Egitimine Odamiz Yazi Isleri
Sorumlusu Oya BITIGEN ve Bilgi islem Sorumlusu Dogan KAHRAMAN katildi.

ODAMIZ PERSONELi ISO 14001:2015 CEVRE YONETIM
SISTEMIi EGITiMi'NE KATILDI

Odamiz personeline yonelik olarak Turk Loydu Egitmeni Oguz
Hakan Aksu’nun sunumlariyla 16 - 17 Mart 2019 tarihlerinde 1ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Egitimi gerceklesti.

Odamiz Kuzey Egitim Salonu’nda gerceklesen egitimde; Cevre
nedir? Cevre problemlerinin temel kaynaklari, Cevre Yonetim
Sistemi, 1SO 14001 Standart Serisinin Yapisi ve Gelisimi, Cevre |1
Yénetim Sistemi icin Liderlik ve Taahhiit, Cevre Politikasi, g
Planlama, Cevre Boyutlari, Uygunluk Yukimlilikleri, Planlama
Faaliyeti, Destek Yeterlilik, Farkindalik, iletisim, Operasyonel
Planlama ve Kontrol, Performans Degerlendirme izleme, Olcme, Analiz ve Degerlendirme, Uygunlugun Degerlendirilmesi, i¢
Tetkik, Yonetimin Gézden Gegirmesi, iyilestirme Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet ve Siirekli yilestirme konularinda bilgiler
aktarildi.

ODAMIZ PERSONELI I1SO 45001:2018 iS SAGLIGI
. T : VE GUVENLiIGi YONETIM SISTEMi BiLGILENDIRME
Degerli Uyelerimiz, ASINIFL % < « EGITIMI’NE KATILDI

Evinize Hos Geldiniz. ity ' Odamiz personeline yonelik olarak Tiirk Loydu Egitmeni
| Oguz Hakan Aksu'nun sunumlaryla 6 — 7 Nisan 2019
tarihlerinde 1SO 45001:2018 is Saghgi ve Glvenligi
Yoénetim Sistemi Egitimi gerceklesti.
Odamiz Kuzey Egitim Salonu’nda gerceklesen egitimde;
iSG Yénetim Sistemi, ISO 45001:2018 standardi ile degisen
kavramlar, temel prensipler ve gereklilikler, standardin 10
maddesinin ve alt maddelerinin her birinin incelenmesi
ve gozden gegirilmesi konularinda bilgiler aktarildi.

- 03 Nisan 2019 tarihinde TOBB istanbul Hizmet Binasinda gerceklestirilen TEBD Projesi Baslangi¢ Toplantisi'na Odamiz
Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan TOMRIS ve Proje Birimi Gérevlisi Gllbahar KUGUK katildi.

«  08-09 Nisan 2019 tarihlerinde istanbul'da gerceklestirilen VOC Test Merkezileri Hibe Programi Toplantisi'na Odamiz
Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan TOMRIS ve Proje Birimi Gérevlisi Giilbahar KUCUK katildi.

« 18 Nisan 2019 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen TOBB MEYBEM Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri Egitimi'ne
Odamiz Genel Sekreter Yrd./Dis iliskiler Sorumlusu Hande Nur SUCUKCU ve Proje/Sanayi Birimi Sorumlusu Cihan
TOMRIS katild.




PERSONEL EGiTiMLERI ‘/}

ODAMIZ PERSONELi TEMEL AFET BILINCi VE DEPREM
TATBIKATI EGITiMINE KATILDI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi personeline yonelik duizenlenen
“Temel Afet Bilinci ve Deprem Tatbikati Egitimi” 28 Mayis 2019
Sali glini Odamizda gergeklesti.

Tekirdag il Afet ve Acil Durum Mudirliigii (AFAD) uzmanlari
tarafindan gerceklestirilen egitimde; afette alinmasi gereken
tedbirler, 6ncesi ve sonrasi yapilacaklar, afetten sonraki ilk 72
saatin 6nemi ve dogru davranis sekilleri konularinda bilgiler
verildi.

Ayrica; Tahliye tatbikatinin da yapildigi egitimde deprem aninda
neler yapilmasi gerektigi de uygulamali olarak anlatildi.

«  21-26 Haziran 2019 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilen « AB Miiktesebati Uyum Calismalari Egitimi» ne Odamiz Proje
Servis Gorevlisi Giilbahar KUCUK katild.

«  20-21 Haziran 2019 tarihlerinde TOBB Dijital Donlisim Projesi cercevesinde Ankara'da gergeklestirilen «Satin Alma,
Demirbas ve Personel Bordro» konularina kapsayan egitime Odamiz Muhasebe Sorumlusu Ertan GUREL ve Satin Alma
Servis Sorumlusu Burcin AKGUN katild.

+ 02-05 Temmuz 2019 tarihlerinde Briiksel'de gerceklestirilen “AB Fonlari ve Programlarn” konulu calisma ziyaretine
Odamiz Proje ve Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRIS katild.

. TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve belgelendirme Merkezleri A.S.(TOBB MEYBEM) tarafindan 06-07 Eylil 2019
tarihlerinde gerceklestirilen Proje Yéneticisi (Seviye 6) sinavina Odamiz Sanayi/Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRIS
ve Proje Servis Gorevlisi Glilbahar KUCUK katild.

. 17-19 Ekim 2019 tarihlerinde Diyarbakir'da gerceklestirilen “Akreditasyon Calistayi"na, Odamiz Genel Sekreteri ibrahim
KARAGOZ katildi

- 10Ekim 2019 tarihinde Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen Akreditasyon Kiyaslama ve Ozdegerlendirme
Calistayr'na Odamiz Akreditasyon Sorumlusu Buket OZCELIK GURCAN ve Bilgi islem Sorumlusu Dogan KAHRAMAN
katild.

« 31 Ekim 2019 tarihinde Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Mudurligi'nde gerceklestirilen Sivil Savunma Egitimi'ne
Odamiz Muhasebe Sorumlusu Ertan GUREL katild.

- 07 Kasim 2019 tarihinde TOBB Konferans Salonunda gerceklestirilen «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu VERBIS
Hakkinda Egitimcinin Egitimi» Programina Odamiz Bilgi islem Sorumlusu Dogan KAHRAMAN katild.

ODAMIZ PERSONELI "i$ YERINDE DURUS VE SAGLIKLI YASAM" . I Y
EGITIMINE KATILDI

Odamiz Personeline yonelik egitimler kapsaminda 3 Aralik 2019 Sal |
glinii Fizyoterapist Yusuf Kazar tarafindan "isYerinde Durus ve Saglikli
Yasam" egitimi gergeklestirildi.

is yerinde saglikli oturma, Dogru durus pozisyonlar ve Egzersizler
konularinda bilgilerin verildigi egitimde personele yonelik teorik
bilgilerin yani sira pratik ¢alismalarda gosterildi.

ODAMIZ PERSONELI “TEMEL DIKSIYON EGITIMi”NE KATILDI

| Odamiz Personeline yonelik diizenlenen egitimler kapsaminda 19
Aralik 2019 Persembe giinii “Temel Diksiyon Egitimi” gerceklesti.
Dr. Burcu Yigit'in sunumlariyla gerceklesen egitimde;Temel diksiyon
kavrami, fonetik, artikiilasyon, tonlama, vurgu, durak, ses ve nefes
teknikleri, sikca karistirilan sdzctikler ve is hayatinda iletisime yonelik
bilgiler verildi.
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w2 1.4iS PLANLAMASI VE YONETIMI
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Odamiz 2014-2017 Stratejik Plani basari ile tamamlanmis olup, 2018-2021 Stratejik Plani Yonetim Kurulumuz tarafindan
hazirlanmig, Odamiz Meclisine sunulmus ve yirurlige girmistir.

Odamiz Yonetim Kurulu her dort yilda bir diizenledigi Stratejik Plan dogrultusunda Meclis tarafindan da gézden gecirilen ve
onaylanan Yillik is Plani hazirlamaktadir.

Stratejik Plan Maddeleri Corlu TSO Yillik is Plani ile personele indirgenmis olup 3 ayda 1 yapilan personel toplantilarinda
goézden gecirilmektedir. 3 ayda 1 yapilan Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilarinda Stratejik Plan hedeflerimiz diizenli
olarak élciilmektedir. Akreditasyon izleme Komitesi Toplanti raporlar Yilda iki defa yapilan Yénetimi Gézden Gecirme
Toplantilarinda degerlendirilir.

2018-2021 Stratejik Plani icin hazirlanan SWOT Analizi, Kurum; Kalite Politikasi, Mali Politikasi, Haberlesme Politikasi, Risk
Yoénetim Politikasi, insan Kaynaklan Politikasi, Bilgi Guivenligi Politikasi, Misteri Memnuniyet Politikasi, Etik Kurallarimiz,
Kurum Kultiirl, Misyon ve Vizyonu Personel Toplantilarinda da personelin 6nerileri kayit altina alinarak Yilda 2 kez diizenlenen
YGG toplantilarinda ve Yonetim Kurulu Glindem Maddesi cercevesinde gozden gecirilir, gerekli oldugunda revize edilir tim
glincellemeler gerceklestirilir, personele bilgi verilir ve Oda Binasinin ¢esitli bélimlerine asilir.

2018-2021 Stratejik Planimiza http://corlutso.org.tr/uploads/docs/corlu_tso_sp.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

CORLU TSO 2018- 2021 KURUMSAL SWOT (GZTF) ANALIZi

GUCLU YONLER

Uye sayisi itibariyle Bélgenin en biiyiik Ticaret ve Sanayi Odasi olmasi.

Demokratik yapinin en iyi uygulandidi kayitli sivil toplum 6rglitii olmasi.

ISKUR Temsilcisinin, KOSGEB Tekirdag / Corlu Miidurligiinin, Tirk Eximbank Subesinin ve Arabuluculuk Merkezinin
Odamiz catisi altinda bulunmasi.

ISO 9001:2015 Toplam Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve 31000 Risk Yonetim
Sistemine sahip, TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminde akredite olmus (Mikemmel) A sinifi bir oda olmasi.
Prestijli ve itibarli bir kurum olmasi .

Odaya, uyelerine ve Corlu’ya mikemmel hizmet verebilecek kapasiteye sahip Hizmet Binasinin olmasi.
Egitimli, donanimli, konuya vakif, tecriibeli personel ve yoneticiler.

Odamiz biinyesinde Proje ve AR-GE Servisi bulunmasi ve servislerin etkin ¢alismasi.

Kamu Kurumlar, Yerel Yonetimler ve 6zel sektor ile isbirligi icinde olmasi.

Bolgesinde gelisime 6ncili olmasi.

ilcede bulunan 4 adet OSB'de kurucu ortak olarak yer almasi.

Oda Yoneticilerinin TOBB biinyesindeki olusumlarda yer almalari ve TOBB Baskant ile iliskilerinin giicli olmasi.
Egitim,Toplanti ve organizasyonlarin profesyonelce gerceklestirilmesi.

Sosyal Medyanin aktif bicimde kullaniliyor olmasi.

Yerel Fuarlar ve tanitim organizasyonlari yapmak icin yeterli alanimizin olmasi.

Uyelerimizin beklentilerine cevap verecek farkl konularda danismanlarin gérevlendirilmis olmasi.
Paydaslarimiz ile iligkilerimizin glicli olmasi.

Odamizin yerel basin ile iliskilerinin glicli olmasi.

Glcli istiraklarimizin olmasi.

Birbirleri ile Koordineli ve verimli calisan Meslek Komiteleri, Meclis ve Yonetim Kurulunun olmasi

ZAYIF YONLER

Uyelerimizin degisen iletisim bilgilerini iletmemeleri.

Aidiyet olgusunun eksikligi, Oda Uyelik bilincinin zayif olmasi.

Uyelerimizin hizmetlerimizin olusmasina sagladigi katkinin yetersizligi.

Meclis ve Yonetim Kurulunda bayan tyelerinin yeterli sayida yer almamasi.

Tanitici ve reklam faaliyetlerinde yetersiz olmak.

Odamizin gerceklestirdigi egitim, toplanti ve etkinlikler de katimci sayisinin az olmasi.

Hizmet Binamizda bulunan kiralik isletmelerin Odamiza bagli olarak algilanmasi.

Ayni Meslek Komitelerinde cok farkl NACE Kodlu Uye Olmasi Dolayisiyla Sektdrel Temsilde yetersizlik
Elektronik arsivleme sisteminin olmamasi
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Bolgenin Ticaret ve Sanayi Ussu olmasi.
Yerel gii¢lii bir kamuoyuna sahip olmak, Kurumlar arasi Corlu ortak Paydasinda bulusmak.
Cografi konum itibariyle i ve dis cazibe merkezlerine yakinlk ve buna bagh ulasim imkanlarindaki katilimci
etki. (Jeopolitik Konumu).
Uluslararasi havaalaninin varligi ve limanlara yakinhgu.
Corlu'da miihendislik fakiiltesi ve MYO bulunmasi. (Sanayi- Universite isbirligi imkanlari).
Avrupa Serbest Bolgesinin varligi.
Organize Sanayi Bolgelerinin varligi ve ulusal/uluslararasi yatirimcilara cazibe alani olmasi.
Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani ve TRAGEP (Trakya Gelisim Projesinin) uygulamaya konmasi.
Bolgemizin verimli topraklara sahip olmasi, seracilik, bahcecilik ve organik tarimin gelistirilmesi
Uye yapisinin ulusal ve uluslararasi marka olmus firmalardan olusmasi
Kalkinma Ajansi, KOSGEB ve AB Fonlari ile ¢esitli finansman desteklerine ve kredi desteklerine ulasilabilirlik.
Corlu ileri Teknoloji Universitesi'nin Kurulma calismalari.
Corlu TSO’nun TOBB Tekirdag il Genc Girisimciler Kurulu Koordinatér Odasi olmasi.
Havalimaninin islevselliginin artiriimasi.
Uyelerimizin AR-GE ve inovasyon yapisinin bulunmasi ve gelistirilebilir olmasi.
ilimizin biyiiksehir olmasi.
Odanin ortagi oldugu TEKNOPARK ile birlikte teknoloji gelistirmede cazibe alani yaratilmasi.
Biiyiik dlcekli isletmelerin KOBI'lerin gelistiriimesine yénelik saglayacadi katki.
Kiime calismalari icin uygun zemin.
E-devletin gelisiyor olmasi.
Bolgenin ihtiyacini karsilayabilecek biyiikliikte Konferans Salonumuzun olmasi.
ISO 500 de bulunan ¢ok sayida firmanin Odamiza Uye olmasi.

TEHDITLER

Bolgenin yogun go¢ almasi nedeni ile niteliksiz is gliciniin artmasi.
Nifus artisina bagli givenlik yetersizligi.
Yer alti su kaynaklarinin hizla tikenmesi.
Deprem bélgesinde yer almasi.
Bolgedeki hizli gelisme sonucunda ortaya ¢ikan cevre sorunlari, carpik kentlesme.
Sanayi Kuruluslarinin Merkezlerinin istanbul’da olusu.
Plansiz girisimcilik.
Tarim Arazilerinin sanayiye acilir olmasi.
Odamiz tiyelerinin Nitelikli Ara Eleman ihtiyaci.
Bolgedeki Aidiyet duygusunun zayifigi.
Atik bertaraf tesislerinin (yakma tesisleri) yakin ¢evrede olmasi.
Enerjinin verimsiz kullanilmasi.
Kamu kurum ve kuruluslarinin sivil toplum 6rgitleriyle ortak paydada bulusamamasi.
KOBI'lerin is glivenligi yasasina hazirliksiz olusu
Bulundugumuz bélge konumu itibari ile bazi tesviklerden faydalanilamamasi.
Hizli tren hattinin bolgemizden gegmemesi
Ekonmideki hareketlilik
ilce statiistiyle idare edilemeyecek biiyiikliikte bir ilce olmasi.
Corlu'da birden ¢ok fakiilteye sahip tGiniversitenin bulunmamasi.

Bolgede milletvekilimizin olmamasi
L .
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2019 iS PLANI

Sekreterlik

Akr.
Hedef/Faaliyetler ilgili Swot Sorumlu Gorevli Basari Gostergesi Hed. Ger. Sonug
Mad.
Hedef 1.1. Oda organlarinin mevzuatta tanimh gorevleri, kurumsal 100,00%
Yonetisim anlayisi icerisinde daha nitelikli hale getirilecektir. !
ilbah Esitim M .
F 1.1.1. Yoneticilere Kurumsal Yonetisim ile ilgili egitimlerin verilmesi  ([1.1.9. Yonetim Kurulu G.lf' b.i.i ar glt,lm . emnuniyet 97% 100% 100%
KUGUK Seviyesi
F 1.1.2. Yeni segilen Oda Organlarina Oryantasyon programinin 119, B|j|.ket Ozgelik Mn_es!ek Komite [[Oryantasyon programi 100% 100% 100%
uygulanmasi Glrcan Ekibi katim orani
YGG, P I ve AIK
F.1.1.3. Odanin Stratejik Plan, Politika ve Stratejilerinin gézden Buket Ozcelik Gch’i ::'Isc::e ve
gegirilmesi ve lyelerimize diizenli olarak bilgilendirme yapilmasi 111 |Z-3 Yonetim Kurulu u € ce Y .e © 100% 100% 100%
Gircan Meclis Sunumlari
Basin Toplantilari
F.1.1.4. Vi Mi oruntrluguniu I i 1.1.1. |
izyon ve Misyonun gorunur ug‘unun arttirilmasi, i¢ ve dig 7.3 Vénetim Kurulu Gene ) Programa Uyum 100% 100% 100%
paydaslarimiz tarafindan benimsenmesi. 1.1.3. Sekreterlik
. — . . Gergeklesen LOBI
F.1.1.5. Meslek Komite Toplantilarinin verimliliginin arttirilarak Lobi Meslek Komite
. . M P e 1.1.2. Yonetim Kurulu . Faaliyet Sayisinda ki 27% 33% 100%
faaliyetlerinde artig saglanmasi. Ekibi artis
F.1.1.6. Meslek Komite Bilesik Meslek Komite Toplantilarinin Meslek Komite
Gergeklesmesi ve Meslek Komitelerinin Skor kartlari kapsaminda 1.1.8. Yonetim Kurulu Ekibi Programa Uyum 100% 100% 100%
odullendirilmesi.
F.1.1.7. Akredit: izl Komitesi Toplantil Etkinligini 1.1.4. i Buket Ozgelik AIK Al k |
reditasyon izleme Komitesi Toplantilarinin Etkinliginin .Akredltasyo.n ) u et Ozgeli inan kararlarinin 100% 100% 100%
arttiriimasi. 1.1.6. izleme Komitesi  ||Giircan Gergeklesme Orani
F.1.1.8.Corlu TSO Meslek Grupl ikili is Géri leri Toplant
1 Corlu . eslek Gruplarinin ikili Is Gérigsmeleri Toplantisinin o Meslek Komite
Diizenlenmesi 1.1.2. Z-8 Yonetim Kurulu Ekibi Programa Uyum 100% 100% 100%
F.1.1.9.Kurul ve Komisyonlarin etkinliklerinin arttiriimasi ve konunun = .
L . Genel Buket Ozgelik
uzmanlari tarafindan oryantasyon bilgilendirme toplantilari 1.1.7. . N Programa Uyum 100% 100% 100%
. N Sekreterlik Glrcan
diizenlenmesi.
F.1.1.10. Meslek Komitelerinin diger odalar ile kiyaslama galismalari I Dogan
1.12. |[z6 Yonetim Kurulu Programa Uyum 100% 100% 100%
vapmasi. KAHRAMAN 8 v g e ¢
Hedef 1.2. Mali Yonetim, gelir artirici faaliyetler de goz 6niinde 28.89%
bulundurularak, daha giiclii hale getirilecektir. .
. P . Ertan Gurel N
F 1.2.1. Stratejik Planla iligkili Bitge hazirlanmasi 1.2.1. Yonetim Kurulu Biitce 100% 100% 100%
F 1.2.2. Mali Risk Analizinin Risk P durd ore hazirl Ertan Girel
- 21 Risk Anallzinin Hisk Prosedfrtine gore hazirianmas! 1.25. Vonetim Kurulu [ OO [IRisk Analizi 100% || 100% || 100%
6zden gegirilmesi)
. o Genel Ertan Girel . -
F 1.2.3. Aylar bazinda Nakit Akis Tahminlerinin olusturulmasi 1.2.3. Sekreterli Nakit Akig Tahmini 100% 100% 100%
G | Ertan Giirel
F 1.2.4. Mali Raporlar ve Mali Tablolarin hazirlanmasi 1.2.3. ene . an are Rapor, Tablo 100% 100% 100%
Sekreterlik
" . — Genel Ertan Gurel
F 1.2.5. Mali kontrollerin yapilmasi ve Yonetime sunulmasi 1.2.4. . Rapor 100% 100% 100%
Sekreterlik
| Ei 1]
F 1.2.6. Bagimsiz Dig Denetim Raporunun Hazirlanmasi 1.2.1. Genel . rtan Grel Rapor 100% 100% 100%
Sekreterlik
F 1.2.7. Hesaplari inceleme Komisyonuna Mali Miisavir, Genel "
Genel Ertan Girel Oryantasyon Programi
Sekreterlik ve Muhasebe Sorumlusu tarafindan Oryantasyon Yapilmasi ||1.2.7. . v v 8 100% 100% 100%
PR . Sekreterlik Katilim Orani
ve ilgili egitimlere katihmlarinin saglanmasi.
G | Ertan Giirel
F 1.2.8 Odamiz Fon Yonetim Ekibinin Bankalara ziyaretler dizenlemesi ||1.2.6. ene . an Gure Ziyaret Sayisi 3 0 0%
Sekreterlik
. Genel
F 1.2.9 Satin alma Fiyat Teklifi Inceleme Komisyonun Kurulmasi 1.2.6. Yonetim Kurulu sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Hedef 1.3. insan Kaynaklari etkin ve verimli bigimde yonetilecektir. 100,00%
[ . " P Genel
F 1.3.1. Calisan egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, 1.3.5. Yonetim Kurulu . Rapor 100% 100% 100%
Sekreterlik
F 1.3.2. Egitim Planinin hazirlanmasi ve egitimlerin verilmesi 1.3.5. Yonetim Kurulu [[Gilbahar Kiigiik ||Plan 100% 100% 100%
F 1.3.3. Calisan Performans degerlendirilmesinin yapilmasi 115, Yonetim Kurulu Genel Performans Raporu 100% 100% 100%
336l 5 yap 1.3.9. Sekreterlik P ; ; ’
F1.3.4.Cal W iyetinin olgul i, R YK ve YGG'd G | Buket Ozgelik
134 Ca |.;an lemnuniyetinin 6l¢tlmesi, Raporun YK ve e 133, enel . u et Ozgeli Rapor 100% 100% 100%
gorustlmesi Sekreterlik Gircan
R . " M - . - Genel
F 1.3.5. Galisan onerilerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 1.3.3. Yonetim Kurulu Rapor 100% 100% 100%
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F 1:3,6. Calll?an tcfplantllannln gergeklestirilmesi ve sonuglarin 134, Genel ! Beket Ozgelik imza cizelgesi, Rapor 100% 100% 100%
degerlendirilmesi Sekreterlik Glircan
F 1.3.7. Personel Performans Yénetim Sisteminin uygulanmasi ve Genel Buket Ozgelik
- - . N ve 1.3.6. " N ¢ Programa Uyum 100% 100% 100%
odillendirilmelerin gerceklesmesi Sekreterlik Giircan
F.1.3.84 insarl Kaynaklari Klya.sllama ?al|§masln|n yaplltnasl igil.w.b&'jlge.de 138 Genel ) BLIJ‘ke( Ozgelik Kiyaslama Raporu 100% 100% 100%
ki odalara ziyaret gerceklestirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi Sekreterlik Giircan
F. 1.3.9. Katilimci Yonetim Anlayigini olusturmak amaci ile her ay 1

VIS N v Genel Yonetim Kurulu

personelin Yonetim Kurulu toplantilarina katiimasi ve tim personelin  ||1.3.9. Yonetim Kurulu 100% 100% 100%

g Sekreterlik Kararlari
taleplerini, fikirlerini paylasmasi
Hedef 1.4. Stratejik Plandan iiretilecek Yillik is Planlari (Yillik 100,00%
Programlar) etkin bicimde olusturulacak ve izlenecel ’
F.l.l.l.l 2.0_20 y||_| is Planinin olusturulmasi (2020 Tahmini Bitgesi ile 141, Vénetim Kurulu Genel _ plan 100% 100% 100%
iliskilendirilmesi), onaylanmasi Sekreterlik
F 1;4,2. Akreditasyon izleme Komitesi toplantilarinin yapilmasi, 143, Genel ! Beket Ozgelik To;jlantl ;i?elgesi, 100% 100% 100%
Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi Sekreterlik Giircan Degerlendirme Raporu

Genel Buket Ozgelik

F 1.4.3. Oda Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 1.4.8. K Jik Giircan Faaliyet Raporu 100% 100% 100%
Sekreterli Dogan Kahraman

Genel
F 1.4.4. SWOT Analizi sonuglarinin yeniden degerlendirilmesi 1.4.2. Yonetim Kurulu See:riterlik Rapor 100% 100% 100%
Hedef 1.5. Odanin tanitimi etkin bigimde gerceklestirilecektir. 73,57%
F 1.5.1. Oda Gazetesinin hazirlanmasi, yayinlanmasi ve tiim tyelere L . . . R
dagitimas: 1.5.4. Yonetim Kurulu ||Basin Yayin Dergi, Dagitim Listesi 100% 100% 100%
F 1.5.2. Onemli Giin ve Haftalarda etkinlikler kutlamalar diizenlenmesi.|[1.5.1.  ||z-3 'Yonetim Kurulu |[Canev SUNDUR [|Yapilan Etkinlik Sayisi 8 5 63%
F 1.5.3. iletisim Stratejisi ve Planinin giincellenmesi 1.5.1. |[z6 Yonetim Kurulu ||Basin Yayin Plan 100% 100% 100%
F 1.5.4. Web sayf: S | Medya istatistiklerinin hazirl Genel Dog X
; eb sayfasi ve Sosyal Medya istatistiklerinin hazirlanmasive |, o . ||, enel . ogan istatistik Raporu 100% 100% 100%
YK'ya sunulmasi Sekreterlik Kahraman
. e - Toplanti resmi, Haber
F 1.5.5.Yerel Basin ve Medya ile etkili iletisimin daha da arttirilmasi. 1.53. |[z6 Yonetim Kurulu ||BASIN YAYIN 5 2 40%
Toplanti Sayisi
F 1.5.6.S | Medya H I da takipgi ttiril icil Dog
osyal Medya Hesaplarinda takipgi sayisinin arttirilmasi icin 152 |z Vonetim Kurulu [[P820 Artis Orani 57% 34% 50%
caligmalar yapilmasi. Kahraman
F 1.5.7. Youtube Kana.lln.da O.damlz isleyisi ve faaliyetleri hakkinda 151, Genel ) Mehmet i izleneme Sayisinda ki 78% 0% 0%
Personel tarafindan bilgilendirme yapilmasi. Sekreterlik Tanrisevdi artis

F 1.5.8. Odamiz Ani armaganin ve promosyon lrinlerinin belirlenmesi
ve Uyelerimize dagrtilmasi. 1.5.1. |[z-3 Yonetim Kurulu ||BASIN YAYIN Programa Uygunluk 100% 100% 100%
(Makaron-Lokum-Masa-Ustii isimlik)

Genel Dogan

F.1.5.9. Web Sayfasina Bulgarca dil desteginin verilmesi 1.5.5. Sekreterlik ahraman Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Hedef 1.6. Hizmet ve destek siireglerinin elektronik ortama tasinmasi 100,00%
liin, etkin bir “Bilisim Teknolojileri Yonetimi” sergilenecektir. g
F 1.6.1. Web Sayfasinin daha dinamik hale gelmesi icin calismalar Genel Dogan Web sayfasi
v 8 cin calls 163. [z6/23 , © v 8s% || 98% | 100%
yapilmasi. Sekreterlik Kahraman Memnuniyet Orani
F 1.6.2. Odadaki Is Siireglerinin (Hizmetlerin) elektronik ortama Genel Dogan
. 5 ¢ { ) 1.6.1. " s Programa Uygunluk 100% 100% 100%
aktariimasi igin calismalar yapilmasi Sekreterlik Kahraman
Buket Ozgelik
F 1.6.3. 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sisteminde Belirlenmis enel Gl[‘_jr:an el
Sireglerinin izleme Kriterlerine (ve varsa hedeflerine) gére izlenmesi, [|1.6.5. Sekreterlik Dogan Belgenin Alinmasi 100% 100% 100%
ll
degerlendirilmesi ki , iyilestirmeleri klestirilmesi
egerlendirilmesi ve gerekiyorsa, iyilestirmelerin gergeklestirilmesi ahraman
Dogan .
F 1.6.4. Bakim Planinin uygulanmasi 1.6.5. Kahraman Cetin Emre Aksu||Bakim Plani 100% 100% 100%
. Dogan . .
F 1.6.5. Afet ve Deprem Tatbikatinin yapilmasi. 1.6.5. Cetin Emre Aksul[Tatbikat sayisi 1 1 100%
Kahraman
F 1.6.6. KEP Galismalarini yiiriitmek 165 (Genel Dogan Programa Uygunluk 100% || 100 100%
o s v ’ o Sekreterlik Kahraman € ve ; ; ’
. R Genel Dogan
F 1.6.7. EBYS sistemini aktif kullanmak. 1.6.5. " Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Sekreterlik Kahraman
Hedef 1.7. Uye iliskileri ydnetimi etkin hale getirilecektir. 94,44%
i1 . S Meslek Komite
F 1.7.1. Uye Bilgileri Giincelleme Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ||1.7.3.  [z-2 Yonetim Kurulu Ekibi Plan, Rapor 100% 100% 100%
F 1.7.2. Uye ihtiyag, Beklenti ve M iyet Anketini | | Anket Degerlendi
. Uy.ev tly?c, eklenti ve en:munlyet nketinin yapilmasi, 173 |za Gene ) rim Personel nket Degerlendirme 100% 100% 100%
degerlendirilmesi, Raporlanmasi, YK'ya sunulmasi Sekreterlik Raporu

ol 7 e Faaliyet Raporu
000 2019
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F1.7.3.R iliskin, YK'da al kararl, ore Faaliyet Pl Genel Buket Ozgelik .
apora iliskin a alinan kararlara gére Faaliyet Plani 174 ene . u et Ozgeli Faaliyet Plani 100% 100% 100%
hazirlanmasi ve uygulanmasi Sekreterlik Giircan
F 1.7.4. Faaliyet sonuglari hakkinda tyelere geri besleme (Feedback] Genel Buket Ozgelik
v ¢ velere g ( ) li7a 23 ' ket Dz Feedback Raporu 100% | 100% || 100%
yapiimasi Sekreterlik Glircan
F 1.7.5. Gorlu TSO Uye indirim K | ’ lismalart il | Kull, ki
5. Corlu TSO .L_Jye ndlr[lm .artl Ca |§Vma Grubu’nun galismalari ile 172, |lz3 \onetim Kurulu Genel ; ullanim Sayisinda ki 50% 60% 100%
Corlu TSO A Sinifi Uye Karti’nin islevselliginin arttiriimasi. Sekreterlik artis orani
F.1.7.6. Dolagim belge tasdikinin yogun oldugu cuma giinleri odamiz Hande Nur
Dis iligkiler Biriminin Avrupa Serbest bolgesinde mobil hizmet vermeye [|1.7.2. Yonetim Kurulu Sucukeu Programa Uygunluk 100% 100% 100%
devam etmesi. ¢
Genel
F 1.7.7. Arabuluculuk Merkezinin Odamiz gatisi altinda hizmet vermesi.||1.7.2. Yonetim Kurulu Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 50% 50%
F 1.7.8. Yetkinlik ve Dijital Dénuisiim Merkezlerinin kurul ici .
etidniicve Dijital Donustim Merkezlerinin kuruimast icin 1.7.2. Yanetim Kurulu [|cihan TOMRis  [[Programa Uygunluk 100% || 200% [ 100%
calismalar yapilmasi
F 1.7.9 E-Ticaret Guven damgasi kapsaminda galismalar yapmak 1.7.2. Yonetim Kurulu [[Cihan TOMRIS  [|Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Hedef 1.8. Kurumsallagsma siirecinin, tiim gereklilikleriyle yerine 62.50%
getirilmesi saglanacaktir. ’
F 1.8.1. EFQM Mikemmellik Modeli, TS ISO 45001 is Saghg: ve
Giivenligi Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim . Buket Ozgelik
. g. X C . 1.8. Ibrahim Karagoz|| _ . ¢ Belgenin Alinmasi 100% 50% 50%
Sistemlerinin odada kurulmasi ve uygulanmasi igin ¢alismalarin Gircan
baslatiimasi.
F 1.8.2. Odanin (9001) TKYS ve (10002) Misteri Memnuniyeti Yonetim
Sisteminlde Be!‘irlelnmi§ S[jn.e(;leruinin izlérve Kriterlerine ?ve varsa 181 ibrahim Karagoz Bliket Ozgelik  ||Streg Kriterleri izleme 100% 100% 100%
hedeflerine) gére izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekiyorsa, Gircan Raporu
iyilestirmelerin gergeklestiriimesi
Genel Buket Ozgelik
.8.3. i i B .8.3. i 0%
F 1.8.3. Odalar arasi i¢ tetkik yapilmasi 1.8.3 sekreterlik Giircan Tetkik Sayisi 1 0 %
F 1.8.4. Streglerimizi kiyas| iyi I ornekleri ici Buket Ozgelik ~ [[Meslek Komit
\frec .er|m|1| lyas arnaya veulyl uygul ama ornekleri igin 183, u et Ozgeli ?s.e omite Ziyaret saysi 3 3 100%
Odalara, tye firmalarimiza ziyaret diizenlenmesi. Glrcan Ekibi
Hedef 2.1. Uyeler, belli 6zellikler (sektorel vb.) bazinda, gesitli
etkinliklerle (Konsey, Calisma Gruplari vb.) bir araya getirilerek 75,67%
iletisim aglan kurulacaktir.
F 2.1.1. Meslek Komiteleri ve Meclis Toplantilarinin Etkin ve daha Genel MESLEK
2.1.1. PSR luk 100% 100% 100%
Nitelikli (Verimli) hale getirilmesi i¢in galismalar yapilmasi Sekreterlik KOMITESI EKIBI rograma Uyguniu 00% 00%
F 2.1.2. Belirli (6 li jik) Sektorl, ktorel Topl [ MESLEK
elirli (Gnemli, Stratejik) Sektorlerde, Sektérel Toplantilar 2.1.4. Yonetim Kurulu S . .. [[Toplanti Sayisi 11 12 100%
yapiimasi KOMITESI EKiBI
F 2.1.3. Uyelerle belirli temalarda etkinlikler diizenlenmesi (iftar 17.1. Genel
3LV 2.1.1. |[z-3 Yonetim Kurulu . Etkinlik Sayist 6 2 33%
lyemegi vb.) Sekreterlik
F 2.1.4. Uye isletmelerimizin Sektér Ayrimi Olmaksizin “Sanayi 4.0” Genel
L4 Uyels imizin v = v 2.14. : Glbahar Kiigiik [[Etkinlik Sayisi 2 2 100%
Doénemine Hazirlanmasini Saglamak. Sekreterlik
F 2.1.5. Meslek Komiteleri ile Ortak Hareket Ederek Hangi Konularda Genel MESLEK
Ekonomik Arastirmalar ihtiyag Var Tespit Edilmesi Ve Hazirlanip Uyeye [|2.1.4. Sekreterlik KOMITESI EKiBi [Arastirma Sayisi 3 1 33%
Duyurulmasi
F 2.1.6. Yeni Kardes Oda Protokolleri Yapilmasi Ve Kardes Odalar ile ,
o . s N o P s . I Genel Kardes Oda Protokol
Uyelerimize Fayda Saglayacak Etkinlikler Yapilmasi. (Mardin TSO, 2.1.5. Yonetim Kurulu . 2 1 50%
Sekreterlik Sayisi
Kesan TSO, Antalya TSO)
F 2.1.7. Konusunda uzman ekonomistlerin davet edilerek bilgilendirme MESLEK
1.4, - oneti P i 100%
seminerlerinin diizenlenmesi 214 1-18 Yonetim Kurulu KOMITESI EKIBI Seminer Sayisi 1 1 "
Genel MESLEK
F 2.1.8. Yurt igi fuar P lusturul 2.1.4. i i |[Fuar S 10 4 40%
urt ici fuar Programinin olusturulmasi sekreterlik KOMITES] Eigl [[Fuar Savist b
Genel
F 2.1.9. Corlu Alisveris Fuari’nin (CAF) gergeklestirilmesi 2.1.4. Yonetim Kurulu Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%
. P, . Genel
F 2.1.10 Kariyer Gunlerinin Diizenlenmesi 2.1.4. . Canev Sundur  [[Toplanti Sayisi 1 1 100%
Sekreterlik
Hedef 2.2. Uyelerin her tiirlii gikarini korumak igin, ilgili tiim 100,00%
latformlarda yer alinacak ve etkin bicimde temsil edilecektir. .
o . . ) - —— Hande Nur )
aktiiel konulara gore yeni temsil platformlarinin tespit edilerek 2.2.3. ||T-13 Yonetim Kurulu Sucukeu Liste, Yazisma, 100% 100% 100%
F2.2.2. 1lgili PlatfuormlardaAkl.Temsﬂulerlmlzm etkin ve verimli bo3 |13 \netim Kurulu Genel ) Metodoloji, Toplant: 100% 100% 100%
calismalarinin saglanmasi igin galismalar yapilmasi Sekreterlik
Meslek Komite
F 2.2.3. Personelin Baska Odalarin ve Bélgemizde ki Kamu Kurum ve . om! .
Genel Ekibi lyi Uygulama Sayisinda
Kuruluslarinin Sosyal Medya Hesaplarini, Web Sayfalarini ve Yayinlarini||2.2. . . . 10% 10% 100%
Sekreterlik Dogan ki artig

Takip Etmesi iyi Uygulamalari Ust Yonetimi Bilgilendirmesi.

Kahraman
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F 2.2.4. Eximbankin Od ’da Subesinin Al Saglamak igi Genel
ximbankin Odamiz'da Subesinin Agimasini Saglamak l¢in 2.2.6. |[|T-18 Yonetim Kurulu ene " Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Calisma Yapilmasi Sekreterlik
F 2.2.5. Esnaf qdalarl ile Beraber Ortak Akil Toplantisi Gergeklestirmek bas |10 Vénetim Kurulu Genel , Toplanti Kararlarinin 100% 100% 100%
Yada Ortak Projeler Hazirlamak Sekreterlik Gergeklesme Orani
F 2.2.6. Kilit Karar Alicilar Ve Paydaslarla Planl Ve Dizenli Olarak 2.2.8. [[T-10/T- — Genel
Yonetim Kurul Toplanti S 7 9 100%
Calismalar Yapilmasi 2.2.9. 13 onetim Kurulu Sekreterlik oplanti >aylst ’
Cihan T i
F 2.2.7. Lobi Faaliyetlerine Yonelik Politikaci Ve Yetkililerle Kurulan L than "omrlls
P e . 2.2.9. Yonetim Kurulu ||Buket Ozgelik Rapor Sayisi 3 3 100%
iletisim Ve Iligkilere Dair Kanitlarin Raporlanmasi -
Gircan
F2.2.8. UyeS: I Medyada Temsil Edilmesiyle Alakali Yazili v Gord S da ki
2 ye orun"ar"mm ledyada Temsil Edilmesiyle Alakali Yazih Ve |, , | )}, o \Vénetim Kurulu ||Basin Yayin 6riinme Sayisinda ki 01% 100% 100%
Gorsel Medyada Gorinme Sayisinin Arttirilmasi. artis
F 2.2.9. Oda/Borsa Yonetimleri ile Miisterek Toplantilar Cihan Tomris
. . . " " R . ) Toplanti Kararlarinin
Gergeklestirmek Ve Alinan Kararlarin Takibini Yaparak Lobi Faaliyetleri ||2.2.13. [IT-10 Yonetim Kurulu ||Buket Ozgelik 100% 100% 100%
3 - Gergeklesme Orani
Gerceklestirmek Giircan
Genel Cihan Tomris
F 2.2.10. Goris Olusturma Ekibinin islevselliginin arttiriimasi 2.2.3. ekreterlik Buket Ozgelik  ||Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Gircan
F 2.2.11. Yoneticilerimizin Oda Borsa Ziyaretleri Gergeklestirmesi 2.2.13. |[T-10 Yonetim Kurulu |Basm Yayin Oda/Borsa Ziyaret Sayisi 5 6 100%
Hedef 2.3. Uyelerin ihtiya¢ duydugu Bilgiler iiyelerin erisimine 100,00%
sunulacaktir.
F2.3.1. Uyel?rln |ht|.yag d.uydugu F)llg.llerm"tes;?lt.etli|Ime5| (Anket, b3l |lza Genel ) AK.RI?DITASYON Rapor 100% 100% 100%
Meslek Komiteleri, Uye Ziyaretleri, Dilek, éneri gibi kanallar yoluyla) Sekreterlik EKIBI
F 2.3.2. Tespiti lan bilgilerin Gyel | icin Faaliyet Genel
espiti yapiian bilgilerin Uyelere sunulmasl icin Faallye 231 [za Vénetim Kurulu [[oon Faalivet Plani 100% || 100% || 100%
Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi Sekreterlik
F 2.3.3. AB Projeleri ve Diger Proje B [ takip ederek j G |
rojeleri ve Diger Proje Basvurularini takip ederek proje b33 [r1s enel . Proje Proje Sayisi 4 9 100%
sayisinin arttirilmasi Sekreterlik
F 2.3.4. VFS GLOBAL ve | DATA' ize hi lerini i H. N
F 2:3.4. VFS GLOBAL ve | DATATnin  vize hizmetlerini odamizda vermesill, , ; Vonetim Kurulu | 297 NI o tan Yazilar 100% || 100% || 100%
icin tekrar iletisime gegilmesi Sucukgu
F 2.3.5. Turkcell’le iste Uyel onelik Teknoloji hamlesi k d Genel Cihan Tomri
urkcell’le iste Uyelere yonelik Teknoloji hamlesi kapsaminda enel ) ihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%
calismalar yapilmasi Sekreterlik
Hedef 2.4. Uyelerin ihti 1 dogr da Egitimler lacak 80,00%
F 2.4.1. Uyelerin ihtiyag duydugu Egitimlerin tespit edilmesi (Anket, Buket Ozgelik Tespit cal I
yel ?rnn |. iyag .uy ugu .gl ‘|m el.'.m e-sR| .e ilmesi (Anke a1 u et Ozgeli iilbahar Kiigiik espit calismalari 100% 100% 100%
Meslek Komiteleri, Uye Ziyaretleri, Dilek, 6neri gibi kanallar yoluyla) Gircan kanitlari (anket vs)
F2.4.2. Tes.p'iti vua.p'llan Egitimlerin YK'ya sunulmasindan sonra, tiyelere a1, BL.{ket Ozgelik Giilbahar Kiigiik ||Egitim Plani 100% 100% 100%
sunulmasi igin Egitim Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi Glrcan
o Buket Ozgelik Egitim Degerlendi
F 2.4.3. Uyelere sunulan Egitimlerin degerlendirmesinin yapiimasi 2.4.1. u et Ozcel Guilbahar Kiigiik gitim Degerlendirme 83% 83% 100%
Glrcan Raporu
Buket Ozgelik
F 2.4.4. CORLU TSO Akademi’nin etki imli gal 2.4.1. G |
sagla: ailk alismanin aaeTnlw;‘;T cn e e ssmesn 2.3.4. Seel?therlik (Gircan Toplant, Rapor, Yontem 100% 100% 100%
slayacak cals yap 2 Giilbahar Kiiciik
F 2.4.5. Bilisim teknolojisi/kodlama/siber giivenlik ile ilgili ISKUR Genel Cihan Tomris
2.4.3. Pi §) luk 100% 50% 50%
isbirliginde egitimler dizenlemek. Sekreterlik Gulbahar Kiguk rograma yguniu ’ i ?
F2.4.6. Uygula.mall glrl;lmullk egitimlerinin odamiz personeli .45, Genel ) Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%
tarafindan verilmesi Sekreterlik
F,Z.'{U' T.ur.klye Vo‘dafone Vakfinin Gergeklestirmis Oldugu Kodlama e Genel . Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% S0%
Egitimlerinin Corlu’da Yapilmasi. Sekreterlik
F 2.4.8. Milli Egitim Mudiirliigii ve Halk Egitim Mudurligii is birligind Genel
o I..I et u_ aritigt ve Halk Eeitim MUdHritgti s birlieinde ene " Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%
egitimler diizenlenmesi Sekreterlik
Genel
F 2.4.9. Helal Gida Akreditasyonu hakkinda tiyelerin bilgilendirilmesi See:reeterl'k (Canev SUNDUR ||Programa Uygunluk 100% 50% 50%
i
F”Z.4.10. Hal Yasa5| kapsaminda bilgilendirme seminerleri Genel , Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% S0%
diizenlenmesi Sekreterlik
Hedef 2.5. Uyelerin is gelistirmelerine katkida bulunacak faaliyetler 81,50%
lyiiriitiilecektir. ’
F 2.5.1. Kamu kurum kuruluglari, STK ve tyelerimize personelimiz
tarafindan ziyaretler diizenlemek, ziyaret esnasinda hediye sunmak, 5
Genel Meslek Komite ||(Anket, yazi, toplanti
anket yapmak, uygun ise video ¢ekimi yaparak YOUTUBE kanalimizda (2.2.11. ||T-13 ene " .es.e omite (_ nKe ya>2| op anti) 220 145 66%
X R PR Sekreterlik Ekibi Ziyaret Edilen Uye Sayisi
firmasini tanitmak, ziyaret sonuglarini raporlayarak tst yonetime
sunmak

Faaliyet Raporu
2019
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F 2.5.2. Tespiti yapilan Sorunlarin giderilmesine yonelik Faaliyet

Buket Ozgelik

2.3.1. ||T-13 Yonetim Kurulu || Faaliyet Plani 100% 100% 100%
Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi Glrcan
. Genel . - .
F 2.5.3. UR-GE projesi hazirlamak ve basvuruda bulunmak 2.3.3. . Proje Servisi URGE Proje Sayis 1 0 0%
Sekreterlik
F 2.5.4. Basarili Uyelerimiz ile( en gok ihracat yapan, 6dl alan, vergi Genel Mehmet .
2.2.11. |[z-3 Video Sayis 2 2 100%
Gdeyen vb.) Youtube kanalinda programlar yapmak Sekreterlik Tanrisevdi ! vist :
F 2.5.5. Bolgede ki saglik turizminin gelistirilmesi kapsaminda Genel ! Hande Nur Programa Uygunluk 100% 100% 100%
calismalar yapilmasi. Sekreterlik Sucukgu
F.Z:SA.S, Bolgemizde sinema ve dizi _se.kt('jr[]nde kullaniimak tzere Genel ) Hande Nur Programa Uygunluk 100% 100% 100%
dizi/sinema platolarinin kurulmasi igin arastirmalar yapiimasi Sekreterlik Sucukeu
Genel
F 2.5.7. Savunma Sanayi ile ilgili ¢alismalar yapilmasi S:::eterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Genel
F 2.5.8. Yazilim Vadisinin kurulmasi kapsaminda galismalar yapilmasi S::reeterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%
F 2.5.9. Kari i | iile ilgili I ihan Tomri
5.9. Kariyer Merkezi ve Kulugka Merkezi ile ilgili arastirmalar Genel ! FI an “O"mI'IS Programa Uygunluk 100% 100% 100%
lyapilmasi Sekreterlik ipek Yorik
|
F 2.5.10. 2023 Vizyon Belgesi kapsaminda raporlarin hazirlanmasi. S:;riterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%
Hedef 2.6. Uyelerin ihracat Kapasiteleri artirilacaktir. 87,33%
F 2.6.1. Egitim Plani dahilind ktiginde plan disi da olabili Hande N
. itim Plan: dahilinde (gerektiginde plan dist da olabilir) 2.5.3. ande Tur Giilbahar Kigiik [[Egitimler 100% || 100% || 100%
tyelere Dis Ticaret ile ilgili egitimlerin verilmesi Sucukgu
F 2.6.2. Uyelerin Dis Ticaret ile ilgili intiyag duydugu her tiirlii destegin Genel
saglanmasi icin Dis Ticaret istihbarat Merkezinin bilinirliginin 2.5.4. |0 sekreterlik Dis Ticaret Ekibi ||[Firma Bilgilendirmeleri 100% 100% 100%
arttirimasi.
F 2.6.3. Uyelerin katilmak istedigi Uluslararasi Fuarlarin Belirlenmesi -
o Genel Hande Nur Olasi Fuar Listesi
i i i i, Dil oneri gibi 2.5.2. ’ 100% 100% 100%
(Anket, Meslek Komiteleri, Uye Ziyaretleri, Dilek, 6neri gibi kanallar Sekreterlik sucukcu [Arastirma Raporu 2 %
lyoluyla)
F 2.6.4. Belirlenen fuarlarin KOSGEB destegi ile ortaklasa Hande Nur
diizenlenmesi, Uyeye duyurulmasi katilimin saglayan tyenin ticari 2.5.1. Yonetim Kurulu SUCUKCU Fuar Sayisi 1 1 100%
gelisiminin takip edilmes
F 2.6.5. Uyelerin faydasina olacak uluslararasi is seyahatlerinin R Hande Nur .
2.5.11. 60%
dizenlenmesi 5 Yonetim Kurulu Sucukcu Organizasyon Sayisi 5 3 %
. . — Hande Nur
F 2.6.6. Yurt disi kardes oda isbirligi protokolleri yapmak 2.5.7. Yonetim Kurulu Protokol Sayisi 2 0 0%
SUCUKCU
F 2.6.7. Corlu ve CORLU TSO genel tanitim filminin Tirkge- ingilizce D Ticaret Ekibi
o 8 ce-ing 1.5.2. Yénetim Kurulu ||Buket Ozgelik  [[Programa Uygunluk 100% 100% 100%
hazirlanmasi. .
Gircan
F 2.6.8. Uluslar arasi paydagslar ile toplantilar yapilmasi, tyelerimizi bir [[2.5.5. — Hande Nur
Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi 3 3 100%
araya getirmek 2.5.6. SsucuKcu P v
F 2.6.9. Ulke raporlari igin profesyonel destek almak 2.5.7. Yonetim Kurulu ||Dis Ticaret Ekibi [[Rapor Sayisi 1 1 100%
F 2.6.10. Kimler ihracat bilir bunu belirl k tiyelerimizi ihracat ihracat Y U
2 . imler ihracat yapabilir bunu belirleyerek Gyelerimizi ihracatal, . , \Vonetim Kurulu ||Dis Ticaret Ekibi raca a;?an ye 10% 10% 100%
lyonlendirmek Sayisindaki artis
2611, ikler ile sirekli iletisim hali - o
F. 6 vAtasellkler ile strekli iletisim halinde olarak tiyelerimize 5.7, Vénetim Kurulu [|Dis Ticaret Ekibi [|Rapor Sayisi 3 5 100%
bilgilendirmeler yapmak
- P — Hande Nur
F 2.6.12. Gumriik misavirinden danismanlik alinmasi 2.5.12. Yonetim Kurulu SUCUKCU Programa Uygunluk 100% 100% 100%
F 2.6.13. Kanada, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti Yatirim Firsatlar 2.5.5. L . .
unan ¢ umnurlyets Yatinm F ' Yonetim Kurulu ([Dis Ticaret Ekibi [[Programa Uygunluk 100% 100% 100%
kapsaminda toplantilar yapilmasi 2.5.6.
F 2.6.14. E-Ticaret Platformunun Kurulmasi 2.5.12. Yonetim Kurulu ([Dis Ticaret Ekibi [[Programa Uygunluk 100% 50% 50%
F 2.6.15. ihracat Destek Ofisinin bilinirliginin arttiriimasi. 2.5.12. 'Yonetim Kurulu [[Dis Ticaret Ekibi [|Programa Uygunluk 100% 100% 100%
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AMACG 3. CORLU'NUN KALKINMASINDA USTLENILEN STRATEJiK ROL

Hedef 3.1. Bolgesel ve sektorel sorunlar tespit edilecek, bunlara
bilimsel ¢6ziim onerileri gelistirilecek, bu 6neriler kilit karar alicilara
sunularak takibi yapilacaktir.

80,00%

(.
CTSO
74

F 3.1.1. Gorlu'nun bolgesel ve Sektérel Sorunlarini belirlemek ve . "
. TR o L Meslek Komite |[YK karari, Faaliyet Plani,
Bilimsel C6ziim Onerileri gelistirmek igin Arastirmalar yapilmasi 2.2.12. ||T-10 Yonetim Kurulu . 1 1 100%
. Ekibi Arastirma Raporu Sayisi
(Arastirma Faaliyet Planinin hazirlanmasi)
F 3.1.2. Yapilan Arasti dziim Onerileri R: ilgili Ki Meslek Komit
ap! an. rfa§ \rma v.e €6 um N nertleri Raporunun figill furum 2.2.9. Yonetim Kurulu .es.e omite Programa Uygunluk 100% 100% 100%
ve Kuruluslara iletilerek etkin takibinin yapilmasi Ekibi
F3.1.3 Cografl |§aret|l 9run.|t;|n t%a||§ma|ar yapilmasi boza tzerinde 5.2.10. Genel . Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 0%
durulmasi, trindn tescil edilmesi. Sekreterlik
F 3.1.4 Tekirdag Corlu Havaalani islevselliginin arttiriimasi kapsaminda Genel
g g s P Yonetim Kurulu . Programa Uygunluk 100% 100% 100%
calismalar yapilmasi Sekreterlik
F 3.1.5. TOBB' B, i lek Lisesi ici
3.1.5. TOBB’dan Bolgemize Meslek Lisesi agilmasi igin talepte Vonetim Kurulu Genel . Programa Uygunluk 100% 50% 0%
bulunmak Sekreterlik
Hedef 3.2. Bolgesel ve sektdrel sorunlarin ¢oziimii 77.78%
faaliyetleri yiiriitiilecektir. !
F 3.2.1. Bolgesel ve Sektérel Sorunlara yénelik Onerilen Céziimlerin
gerceklesmesi igin, etkin Lobicilik faaliyetlerinde bulunulmasi (Ziyaret, - Meslek Komite . -
2.2.10. Yonetim Kurulu Lobi Faaliyeti Sayis 9 8 89%
Basin Bildirileri, Basin Toplantilari, Web Sayfasi ve Sosyal Medya gibi Ekibi v v
iletisim kanallari ile)
F 3.2.2. Namik Ki 1 Uni itesi ile tyelerimi onelik |
. 3, N ami nenja ,UmverSItESI ile tyelerimize yonelik laboratuvar 2.2.10. Yonetim Kurulu [[Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%
indirim protokoliiniin imzalanmasi
F 3.2.3. Corlu da Vakif Universitesinin kurulmasi igin gériismeler
yapllmascl Y ! versitesinin kuru 1igin gorus 2.2.10. ||Zz-8 Yonetim Kurulu [|Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%
F 3.2.4. Yerli otomobil Gretiminin ilimizde yapilmasi igin gériismeler
ook yap cin gortis 2.2.10. Vénetim Kurulu [|Cihan Tomris ~ [|Programa Uygunluk 100% | 100% || 100%
F 3.2.5. Kizilay ile kan bagisi organizasyonu dizenlenmesi 2.2.10. Yonetim Kurulu ||Canev Sundur  [|Programa Uygunluk 100% 100% 100%
Hedef 3.3. Bolgedeki sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli eleman 100,009
,00%
probleminin ¢6ziimii icin faaliyetlerde bulunacaktir.
" N g e . Genel Meslek Komite ||Yazisma, ihtiyag tespit o "
3.1 .2.10. B 100%
F 3.3.1. Uyelerin Nitelikli Eleman ihtiyaglarinin tespitinin yapilmasi 2.2.10. ||T-9 sekreterlik Ekibi listesi 100% 100% %
F 3.3.2. Belirlenmis Niteliklere iliskin elemanlarin yetistirilmesi igin, Genel Eitim katilim listesi
Mesleki ve Beceri egitimlerinin gergeklestirilmesinin saglanmasi 2.2.10. ||T-9 Yonetim Kurulu sekreterlik tho'raf haber ! 100% 100% 100%
(ISKUR, MEB gibi ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi igerisinde) srat,
F 3.3.3. Oncelikle Gok Tehlikeli ve Tehlikeli Meslekler olmak {izere,
tyelerin talep ettigi Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Genel . . Fotograf, Haber, Katim o "

.2.10. B 100%
verilmesi icin, Basta MEYBEM olmak (izere, yetkili Sinav Merkezleriyle 2.2.10. |- Sekreterlik Cihan Tomris Listesi 100% 100% %
isbirligi icinde Sinavlarin yapilmasinin saglanmasi
F 3.3.4. Uni ite-S i isbirliginin Sagl igin Meslek Liseleri il Genel

52,4, Lniversite-sanayl isbirliginin saglanmast fein Mesiek Hisetert 1€ 1) 2.10. |I1-9 enel Cihan Tomris  ||Programa Uygunluk 100% | 100% || 100%
GOl Imesi Sekreterlik
Hedef 3.4. Corlu ileri Teknoloji Universitesinin Kurulmasi igin 50,00%
,00%
|calismalar yiiriitiilecektir.
F3.4.1.5 I ilgili K [ dinde Etkin Lobi Faaliyetlerini Genel Toplanti katiim Listesi,
[ o.rL.Jm u\./e gili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin |f, , | Vonetim kurulu [[€" . opl avm atilim Listesi 100% 50% 0%
gergeklestiriimesi Sekreterlik Fotograf, Haber,
F 3.4.2. Sorumlu ve ilgili Kurumlar ile Planlanmis ve Plan dist
toplantilarin etkin bicimde gergeklesmesi igin gerekli Koordinasyonun ||2.2.10. Yonetim Kurulu Genel vazisma, Toplant, 100% 50% 50%
F,) < gergekdes 5in & ¥ o Sekreterlik Fotograf, Haber ° N N
saglanmasi
Hngf.s.s. (;x?rlu Lojistik Koy F ger icin 50,00%
\viiritiilecektir.
F 3.5.1. Sorumlu ve ilgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin . Genel Toplanti katilim Listesi,

X i o : 2.2.10. Yonetim Kurulu 100% 50% 50%
Ler;eklestirilmesi(lTO ALMAN LOJISTIK FIRMALARI ILE TOPLANTI) Sekreterlik Fotograf, Haber, : B ?
F 3.5.2. Sorumlu ve ilgili Kurumlar ile Planlanmis ve Plan dist
toplantilarin etkin bicimde gergeklesmesi icin gerekli Koordinasyonun ||2.2.10. Yonetim Kurulu Genel Yazisma, Toplant, 100% 50% 50%

F,J ¢ gergeldes 5in & ¥ o Sekreterlik Fotograf, Haber : N N
saglanmasi
Hedef 3.6. Corlu TSO Enis Siiliin Konferans Salonunun tamamlanarak 50,00%
,00%
iyelerimizin ve bolge halkinin_hizmetine sunulmasi.
F3.6.1. S I ilgili K [ dinde Etkin Lobi Faaliyetlerini Genel Toplanti katiim Listesi,
o!'L.Jm ux./e gili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin |f, , | Venetim Kurulu [[€€™ . opl avnl atilim Listesi 100% 50% 50%
gerceklestiriimesi Sekreterlik Fotograf, Haber,
F 3.6.2. Sorumlu ve ilgili Kurumlar ile Planlanmis ve Plan dis
toplantilarin etkin bicimde gergeklesmesi icin gerekli Koordinasyonun ||2.2.10. Yonetim Kurulu Genel Yazisma, Toplant, 100% 50% 50%
saglanmaﬂ ¢ gergeldes <in & ¥ o Sekreterlik Fotograf, Haber : N N
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é} 1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

Odamiz Yonetim sistemlerinde tanimlanmis iletisim prosedirleri ve planlart kullanmaktadir. Odamiz
calismalarini, politikalarini, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanitmak icin medyanin bircok kanalini yapmis oldugu
basin toplantilariyla kullanmaktadir; Yerel basin ve medya ile etkili bir iletisim icerisindedir. Yerel medya ve basin
icin yazili ve gorsel medyada yayinlanmak Uzere basin biltenleri olusturmaktadir. Gazete kupiirii 6rnekleri,
yazili ve gorsel medyada gortiinme hacimleri ile ilgili dokiimanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrica
Odamiz liyelerine yararli bilgiler sunan, diizenli olarak giincellenen, yabanci dil destekli bir web sitesine sahiptir.
Odamiz Yonetim Kurulu tarafindan 10/01/2018 tarih ve 236/14 sayili gindem maddesi kapsaminda Corlu TSO
Haberlesme Politikasi olusturulmustur. Facebook, Twitter, instagram, Pinterest, Flicker hesaplarimiz ve Akilli
Telefon uygulamamiz bulunmaktadir. Odamiz tGiyelerine, tiim oda ve borsalarimiza bolgesel kurum ve kuruluslara
ulasan “Corlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi” aylik olarak yayinlanarak 7.300 tiraj ile dagrtilmakta ve www.corlutso.org.
tr internet sitemizde yer almaktadir. TUIK , iTO Fiyat endeksleri her ay diizenli olarak web sayfasi ve dergimizde
yayinlanmaktadir.

1.5.1 HABERLESME ARACLARI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
2013 - 2014-2015-2016-2017-2018 - 2019 Yili Basin Biilteni Sayisi  2015-2016-2017-2018-2019 il Egitim, Toplanti Sayis

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019 Yili Basin Biilteni 2015-2016-2017-2018-2019 Yil Egitim, Toplanti Sayisi
140 1 122 89
120 80
%3 10t = 80 70
100 70 63
80 o 58
60 51 50
40
40
30
0 10
GORLU TSO BASIN BULTENI SAYISI 0
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) 7
1.5.1 HABERLESME ARACLARI TS0
NG
WWW.CORLUTSO.ORG.TR REHBER.CQRLUTSO.ORG.TR
Oturum Sayisi: 123.752 OturunySayisi: 145.621
Sayfa Goriintileme Sayisi: 306.893 Sayfa Gorilintliileme Sayisi: 441.279

2019 yilinda sanayici iiyeler dahil tiim liyelerimize TOBB’dan Odamiza gelen toplam 183 adet duyuru yapilmistir.

DUYURU SAYILARI 0CAK  SUBAT MART NISAN MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKIM KASIM ARALIK

2016 18 28 40 29 23 17 19 21 5 13 21 17
2017 14 12 22 23 17 8 12 24 19 28 29 12
2018 21 28 21 13 9 18 10 17 9 13 18 21
2019 n n 16 24 20 9 5 N 18 24 18 16

Uyelerin iletisim Bilgilerinin Giincellenmesi Asagidaki Gibidir.
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1.6 BiLGI VE iLETiSiM TEKNOLOJILERiINiIN KULLANIMI

Odamiz Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bicimde kullanmaktadir. Odamiz tiyeleriyle etkin iletisim
kurmakta, hizmet sunumunu ve siirekli gelisimi saglamak icin gerekli teknolojik donanima sahip oldugu gibi s6z
konusu donanimi surekli glincel tutmaktadir. Odamiz interaktif uygulamalarin bulundugu fonksiyonel bir web
sitesine sahiptir.Uyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulasabilir, E-imzal belge alabilir, bor¢ sorgusu
ve 6demesi yapabilir, kapasite raporu basvurusunda bulunup basvurusunu takip edebilir. Corlu TSO Akademi ile
Odamiz tarafindan diizenlenen egitimleri inceleyip, online kayit yaptirabilmektedir. Ogrencilerimiz icin karsiliksiz
olarak verilen Corlu TSO Bursu icin, Online Burs Sistemi aktif olarak kullaniimaya baslanmistir. Organ Uyeleri ek
olarak toplanti kararlari ve toplanti devam durumunu kontrol edebilmektedir. Glincellemeler ve gerekli bakimlar
Bilgi islem Servisi yetkilisi tarafindan diizenli olarak yapilmakta ve denetlenmektedir. Uyelerimize daha etkin
hizmet verebilmek adina Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Mobil Uygulamasi Android ve |OS isletim sistemine sahip
tiim akilli cihazlara uyumlu olarak yayina gecmistir. Uyelerimiz ile daha saglikli iletisim icin inbox mail marketing

(Toplu Mail Sistemi) ile anlasma yapilmis olup, geri doniimlerde olumlu cevaplar alinmistir. Odamiz ISO 27001

& .
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Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi'ne sahiptir.



w2z 1.7 UYE ILISKILERI
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TS 1SO 10002 Misteri Memnuniyet Yonetim Sistemi 2016 yilinda kurulmus olup Odamiz hizmet kalitesini arttirarak,
musteri sadakatini ve memnuniyetini istenen dlzeylere getirecektir. Belirlenmis olan sikayet alma kanallari ile
Uyelerimiz sikayetlerini bildirmekte ve kayit altina alinarak ¢oziimlenmektedir. 6 ayda 1 gerceklestirilen Yonetimi
g6zden Gecirme Toplantilarinda raporlanarak tst ydnetime sunum gerceklestiriimektedir. Danismanlik firmalarina
Stratejik Planimiz kapsaminda Uye Anketleri diizenlenerek Uye Profil Analiz Calismalar diizenlenmekte sonuclari
uzmanlar tarafindan raporlanmaktadir. Uye iliskilerini kuvvetlendirmek lizere Her komite (yesini ziyaret ederek
anket yapmaktadir. Ayrica her servis kendisine verilen Meslek Komite Listeleri kapsaminda Uye Memnuniyet Anketi
diizenlemektedir. Web sayfamizda bulunan Uye Giincelleme Sistemi, Anketler ve geri dénen gazeteler vasitasiyla
tiye bilgileri Basin Yayin Halkla iliskiler Servisi ve Bilgi islem Servisi tarafindan giincellenmektedir. Yeni kayit olan
tiyelerimiz Odamiz Gazetesinde yayinlanmaktadir. Uyelerimiz ile Odamiz Gazetesinde Sektérel Analiz Réportajlari
yapilmaktadir. Sektoriinde yenilik yapan tyelerimizden gelen haberler yine Odamiz Gazetesinde yayinlanmaktadir.
KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimleri odamizda gerceklestirilmekte olup sonrasinda takip formu ile takibi
yapilarak basarili olan girisimcilerimizin odamiz dergisinde réportajlari yayinlanmaktadir. 2018 Yili Uye Memnuniyet
Anket Sonuclari degerlendirilerek; Giyemiz ziyaret talepleri kapsaminda; ilgili komite Baskan ve Uyelerince komite
sektor Uyelerine ziyaretler gerceklestiriimektedir. Corlu TSO Toplanti/Organizasyon Degerlendirme Formu ile tiim
organizasyonlarimizi degerlendirdik ve Basin bilteni olarak paylastik. Hastane, Otel, Bankalar, TREPAS, TSE ile
protokoller yaparak (iyelerimize indirim firsati sagladik bu indirimlerden faydalanabilmeleri icin Corlu TSO Uye
Kimlik Kartlarini Gyelerimize dagittik.

2015 - 2016 - 2017 -2018-2019 Uye Memnuniyet Anket Sonuclari
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YAZI iSLERi SERViSi -

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Yazi isleri Servisi olarak 2019 yilinda;01 OCAK-31 ARALIK 2019 tarihleri arasinda:
>- 2019 yilinda Odamiza 220 Hakiki Sahis, 589 Huikmi Sahis, 2 Kooperatif kayit, olmus olup, tyelerin sisteme kayitlarinin
girilmesi saglanmustir.
>- 2019 yilinda; 2018 yilina gére Odamiza kaydolan Hakiki Sahislarda % 18 oraninda azalis, Hikmi Sahislarda % 21
oraninda artis olmustur.

2018-2019 YILLARIYENI KAYIT GRAFIGI
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>- 2019 yilinda; 160 Hakiki Sahis, 192 Hiikmi Sahis, 2 Kooperatif ve 2 Kollektif kaydini sildirmis olup, toplam 356 kaydin
sistemden silinmesi gerceklestirilmistir.

>- 2019 yilinda; 2018 yilina gére Odamizdan kaydini sildiren Hakiki Sahislarda % 22 oraninda azalis, Hikmi Sahislarda
%12 oraninda artis olmustur.

2018-2019 YILLARI KAPANAN UYE GRAFIGI
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2018 - 2019 Yilinda Yazilan Yazilarin Dagilimi

2018-2019 Yazilar 2019 yil toplam 12 aylk sire
50 icerisinde 591 adet Hikmi
Sahis kaydi, 220 adet Hakiki
00 87—
Sahis kaydi gerceklesmis, 2643
| Jriviiy
150 a0 adet de belge dizenlenerek
. 112
- - w02 verilmistir.
100 B Ri 9
7 72 . Ayrica 2019 yilinda toplam
- Ticaret Sicilinden 1208 adet
yaziya cevap verilmis ve ilgili
0

makamlara bildirilmistir.
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1.7 UYE iLiSKILERI
TICARET SICIL SERVISi

02.01.2019- 31.12.2019 tarihleri arasinda 7099 Sayili Yatinm Ortaminin lyilestiriimesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla 1398 adet anasozlesme ve imza beyannamesi tasdiki gerceklesmistir.

2018-2019 ANASOZLESME VE iMZA BEYANI

TASDIK
200 181
].E»D 1658
160
=]
140 115 2% 118 120 i m 2018
m 2019

02.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda 321 adet hilkmi Sahis’a ait defter tasdik islemi gerceklesmistir.

2018-2019 DEFTER TASDIK

W 2018

m 2019

02.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu geregince 14 adet Bilgi Edinme Basvurusu
gerceklesmistir.




1.7 UYE iLiSKILERI
TICARET SiCiL SERViSIi

*Toplam 2809 adet ilan metni Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesine ilan edilmek lizere gonderilmistir.
01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinden iade olan ilan metni bulunmamaktadir.
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2018-2019 ilan Metni

414

W 2018

w2019

ARASTIRMA SERViSi

01/01/2018 - 31/12/2018 Tarihleri arasinda 35 adet rayic fiyat tespiti 01/01/2019 - 31/12/2019 Tarihleri arasinda 29 adet
rayic fiyat tespiti yapilmistir.

2019 yili verilerine gore % 17 AZALIS OLMUSTUR.

01/01/2018 - 31/12/2018 Tarihleri arasinda 145 adet is makinesi tescili devri yapilmistir.
01/01/2019 - 31/12/2019 Tarihleri arasinda 141 adet is makinesi tescili devri yapilmistir.

2019 yili verilerine gore % 3 AZALIS OLMUSTUR.

35

2019 YILI RAYIC FiYAT ORTALAMASI TOPLAM GUN SAYISI : 3
2019 YILI iS MAKINESI ORTALAMASI TOPLAM GUN SAYISI: 1

RAYIC FIYAT TESPITI

2018 m2019
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KAPASITE RAPORU

2019 YILI OCAK -ARALIK AYl KAPASITE RAPORLARINA iLISKIN VERILER 2018 YILI KARSILASTIRMASI ASAGIDAKI
TABLODA VERILMISTIR.

Kapasite Raporu

018 Y1l Miracat Sayisi

019 ¥1h Miracat Sayisi
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TEKSTIL DERI GIDA DIGERLERI TOPLAM

2019 YILI OCAK -ARALIK AYl EKSPERTIZ RAPORLARINA iLISKIN VERILER 2018 YILI KARSILASTIRMASI ASAGIDAKI
TABLODA VERILMISTIR.

Ekspertiz Raporu

M Ekspertiz Raporu

Adet

2018 vih Muracat Sayis 2019 il Miracat Sayisi
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SANAYI SERVISi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi toplam sanayici (iye sayisi 855 adettir. Bunlarin; 271 adeti tekstil, 90 adeti
deri, 14 adeti un, 10 adeti yag, 36 adeti kagit, 177 adeti kimya, 138 adeti otomotiv yan sanayi ve Avrupa
Serbest Bolgesinde cesitli sektorlerde 119 adet sanayi kurulusudur.

Sektorler 2018 2019
TEKSTIL FABRIKASI 274 271
DERI FABRIKASI 95 90
UN FABRIKASI 17 14
YAG FABRIKASI 10 10
KAGIT FABRIKASI 36 36
KiMYA FABRIKASI 149 177
OTOMOTIV YAN SANAYi 133 138
ASB 129 119

2018 - 2019 yillan sektorlere gore sanayi firmasi sayi degisimi;

ASB
OTOMOTIV YAN SANAYI
KiM YA FABRIKAS
KAGIT FABRIKAS
YAG FABRIKAS
LN FABRIKAS
DERIFABRIKAS

TEKSTIL FABRIKAS

]
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SANAYi SERVISi

Toplam sanayi firmasi sayisinda 2018 yilina oranla %2'lik artis olmustur. En fazla duisiis %7 oraninda Avrupa Serbest
Bolgesi'nde olurken, en fazla artis ise %16 ile kimya sektoriinde olmustur.

Sanayici firmalar birebir aranmis olup, toplam 855 sanayici Gyemizin iletisim bilgileri (adres, telefon ve e-mail) Nisan ayi
itibariyle glincellenmeye devam edilmektedir.

2019 yilinda TOBB’dan Odamiza gelen toplam 27 adet goriis yazisina cevap verilmistir.

29
I :

OCAK-ARALIK GORUSLER

29,5
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m 2018 m2019

2019 yilinda sanayici iiyeler dahil tiim iiyelerimize TOBB’dan Odamiza gelen toplam 183 adet duyuru yapilmigtir.

OCAK - ARALIK DONEMi DUYURULAR

Ocak - Arahk 2019 Duyurular

| i | ||
(=0 Fulaatl Miat M=y Mepns Haiwan Termmus Afustos Evicl Elarr Ko i g'ek

2019yiliicerisinde Corlu Ticaret ve Sanayi Odasl Giyelerini, ulusal ve uluslararasi yatirimcilari bilgilendirmek amaciyla
Corlu'da bulunan Organize Sanayi Bolgeleri hakkinda hazirladigi raporu glincellemistir. Bu raporda Corlu'daki
Organize Sanayi Bolgelerine ait “bdlgenin kuruldugu alan, bolgedeki metrekare fiyatlari, bélgedeki istihdam
sayisl, bolgede kullanilan enerji miktari ve bolgedeki ithalat ihracat rakamlari, ulasim ve yatirim alanlarini” iceren
glincel bilgiler karsilastirmali olarak bulunmaktadir. Ayrica 2018 yilina ait Corlu Ekonomik Raporu hazirlanmistir.
Yil icerisinde 3 adet sektdr raporu hazirlanmistir.

2019 yil icerisinde Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme cercevesinde yenileme protokolli imzalanmis olup lye
firmalarimiza mesleki yeterlilik ve belgelendirme sinav hizmeti verilmektedir. Yil icerisinde 422 adaya sinav
hizmeti verilmistir.
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DIS iLISKILER SERVISi

2019 yili 12 aylik dénemde Odamiz tarafindan tasdik edilerek, Giyelere verilen Dolasim Belgeleri asagidaki gibidir;

Ocak’19 ayinda 355 adet ATR, 201 adet Mense Sahadetnamesi, 22 adet FORMA, 41 adet Eur.1,
Subat’19 ayinda 405 adet ATR, 111 adet Mense Sahadetnamesi, 17 adet FORMA, 55 adet Eur.1,
Mart'19 ayinda 490 adet ATR, 98 adet Mense Sahadetnamesi, 25 adet FORMA, 52 adet Eur.1,
Nisan'19 ayinda 502 adet ATR, 82 adet Mense Sahadetnamesi,19 adet FORMA, 42 adet Eur.1,
Mayis'19 ayinda 436 adet ATR, 127 adet Mense Sahadetnamesi, 31 adet FORMA, 38 adet Eur.1,
Haziran'19 ayinda 246 adet ATR, 155 adet Mense Sahadetnamesi, 49 adet FORMA, 60 adet Eur.1
Temmuz'19 ayinda 452 adet ATR, 102 adet Mense Sahadetnamesi, 38 adet FORMA,48 adet Eur.1,
Agustos’19 ayinda 349 adet ATR, 89 adet Mense Sahadetnamesi, 45 adet FORMA, 25 adet Eur.1,
Eylul'19 ayinda 205 adet ATR, 95 adet Mense Sahadetnamesi, 26 adet FORMA, 38 adet Eur.1,
Ekim’19 ayinda 401 adet ATR,100 adet Mense Sahadetnamesi,53 adet FORMA, 52 adet Eur.1,
Kasim'19 ayinda 305 adet ATR, 78 adet Mense Sahadetnamesi, 25 adet FORMA, 42 adet Eur.1,
Aralik’19 ayinda 400 adet ATR, 112 adet Mense Sahadetnamesi, 52 adet FORMA, 85 adet Eur.1

2019 yili 12 aylik sire¢ sonunda; 2.434 adet ATR, 774 adet Menge Sahadetnamesi, 163 adet FORM A ve 288 adet Eur.1; Genel
Toplam 3.659 adet Dolasim Belgesi diizenlenerek Uyelere verilmistir.

Dolasim Belgeleri (2018 yili/2019 yili  karsilastirmali)

2018 (12 ay) 2019 (12 ay)
5.836 adet Dolasim Belgesi 4.546 adet Dolasim Belgesi (% 10,75 azalis)
PROJE SERVISI

2019 YILI BASVURULAN, iSTIRAK EDILEN, ORTAK OLUNAN VE YURUTULMEKTE OLAN PROJELE

Ulusal olarak 5 adet,

*1 adeti Trakya Kalkinma Ajansi Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi Mali Destek Programi kapsaminda proje basvurusu
yapilmistir.

*4 adeti Trakya Kalkinma Ajansi imalat Sanayinde Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi projesi kapsaminda
ortak olarak projeye basvurulmustur.

Uluslararasi olarak 3 adet,

*Improving Occupational Health and Safety Grant Scheme (IOHS) projesi kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'na basvuruda bulunmustur.

*VOC-Test Centres-lll Grant Scheme (VOCTEST-IIl) projesi kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
basvuruda bulunmustur.

*KARADENIZ HAVZASI

L .
u-c () Faaliyet Raporu E
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CTSO

- AR-GE SERVISI

2019 yil sonu itibariyle Ar-Ge Servisi ve Dis Ticaret istihbarat Merkezi Kapsaminda 54 firma bire bir ziyaret
edilmistir. Ziyaret edilen firmalardan 34 firmaya danismanlik hizmeti verilmistir. 2019 yilinda Odamiz Meslek
Komitesi Toplantilarinda Dis Ticaret istihbarat Merkezi hizmetleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Tiirk Patent ve
Marka Bilgi ve Dokiiman Birimi olarak firmalara patent , marka , faydali model , cografi isaret konularinda bilgi
verilmekte ve dokiiman saglanmaktadir. Bu kapsamda 11 firmaya hizmet verilmistir. Ayrica Giyelerimize Ticaret
Bakanhgi'nin ihracat destekleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Sektorlerine Gore Ziyaret Edilen Firma Dagilimi
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W Sektorienne Gore Ziyaret Ediden Fema Daghmi
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l 1958
CORLU TSO KALITE YOLCULUGUNA BASARI iLE DEVAM EDIYOR

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi 01 Eylul 2005 tarihi itibariyle TS EN I1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemini almaya
hak kazanmis olup; 18 Kasim 2008 tarihinde TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi yenilenmistir.

Odamiz; TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Standardi cercevesinde 1.Gozetim Tetkiki, 25 Aralik 2009 tarihinde
TSE istanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Muidurliigi tarafindan gerceklestirilmis olup; Corlu TSO
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'nin uzatilmasina karar verilmistir. 27 Eyltl 2010 tarihinde TS EN 1SO 9001:2008
Standardina gecis tetkiki gerceklestirilmis olup; TS EN ISO 9001 belgemiz yenilenmistir.

Ayrica Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Oda Akreditasyon Projesi
kapsaminda; 12 Mayis 2006 tarihinde akredite edilmistir.

Odamiz Akreditasyon Denetimi, 15 Temmuz 2009 tarihinde TOBB Tiirk Loydu Vakfi iktisadi isletmesi tarafindan
gerceklestirilmis olup; Corlu TSO'nun 3 yil siiresince akredite edilmesine karar verilmistir.

Odamiz Akreditasyon Gozetim Tetkiki; 24 Haziran 2010 tarihinde, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon
Kurulu ve Turk Standartlar Enstitiisi tarafindan gergeklestirilmis olup, denetim sonucunda; Corlu TSO Yénetim
Kurulu’nun onayladig,

2011 yili Is Plani; 2010-2013 Stratejik Plani, gelismelerin is planina gére diizenli araliklarla degerlendiriimesi,
Uyelerine karsi giristigi taahhutleri, tyeler ile iliskilerini dizenleyen dizenli ve etkili is plani siirecini kapsayan;

* |s Planlamasi ve Yonetimi standart maddesinden :5 tam puan,
* Haberlesme, Yayinlar standart maddesinden 4 puan,
* Insan Kaynaklari standart maddesinden 4 puan alinmistir.

TSENISO9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Gozetim Tetkiki 19 Ekim 2011 tarihinde Turk Standartlar Enstitiisu
(TSE) istanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Miiduirliigii Bas Tetkik Gorevlisi Abdiilkadir ONCEL tarafindan
gerceklesmis ve basariyla sonuglanmistir.

Akreditasyon Sistemi kapsaminda; Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Akreditasyon Denetimi, 27 Nisan 2012 Cuma
glinii gerceklestirildiTOBB Akreditasyon Denetgisi Saygin Baban ve TSE Bas Denetcisi Arzu Giilhan Yiizereroglu
tarafindan gerceklestirilen denetim sonucunda 2006 yilinda Akredite olan Corlu TSO, Akredite Odalar arasinda
A (Mikemmel) sinifina girmeye hak kazandi.

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi G6zetim Tetkiki 03 Eylul
2012 Pazartesi giinii Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) istanbul Personel ve Sistem Belgelendirme MudurlGgi
Bas Tetkik Gorevlisi Osman Levent Demirci tarafindan gerceklesmis ve basariyla sonuclanmistir.

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Standardi cercevesinde yapilan Belge
Yenileme Tetkiki TSE istanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Mudirligi Bas Tetkik gérevlisi Mehmet
Doganay ve Tetkik gorevlisi Emel Karacan tarafindan 13-14 Adustos 2013 tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Tetkik basariyla sonuclanmis ve odamizin kalite belgesi ti¢ yil daha uzatiimistir.

Odamiz TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Goézetim Tetkiki 04 Eylil 2014 Persembe glinu Turk
Standartlari Enstitiisii (TSE) istanbul Personel ve Sistem Belgelendirme Miidiirligii Bas Tetkik Gorevlisi A Tekin
Ozgen tarafindan gerceklesmis ve basariyla sonuclanmustir.

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Gozetim Tetkiki 05 Kasim
2015 Persembe giinii Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) istanbul Personel ve Sistem Belgelendirme MuiduirlGgi
Bas Tetkik Gorevlisi A Tekin Ozgen tarafindan gerceklesmis ve basariyla sonuclanmistir. Corlu Ticaret ve Sanayi
Odasi (Corlu TSO), Turk Standardlari Enstitlisii (TSE) Bas Tetkik Gorevlileri; Arzu Gilhan Yiizereroglu ve Elif
Ozkok tarafindan 22 - 23 Aralik 2016 tarihlerinde gerceklestirilen tetkikler sonucunda; TS EN 1SO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni yeniledi ve TS ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi'ni
almaya hak kazandi.

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO), Turk Standardlan Enstitist (TSE) Bas Tetkik Gorevlileri; Mehmet
Doganay ve Elif Ozkok, tarafindan 28 Aralik 2017 Persembe glinii gerceklestirilen tetkik sonucunda; TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 10002 Musteri Memnuniyeti Gozetim Tetkiki basarili bir sekilde gerceklesti.

L .
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l 1958
CORLU TiCARET VE SANAYi ODASI TURKIYE BIRINCiSi

Corlu TSO Akreditasyon Denetimleri Sonucunda Almis Oldugu Yiksek Puan ile Tirkiye'deki Ticaret ve Sanayi Odalari’'nin
icerisinde 1. Oldu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Akreditasyon Sertifika Toreni TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu’'nun ev sahipliginde 26 Subat
2019 Sal glinu Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan ve
TOBB Akreditasyon Kurulu Baskani Faik Yavuz'un
katiimiyla TOBB ikiz Kulelerde gerceklesti.
Gerceklesen térene; Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis
Baskani Erdim Noyan, Meclis Baskan Yardimcisi
Umut Glngor, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Hiiseyin Ersoy, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Kaya Kumyol, Yénetim Kurulu Uyeleri; Zeynel
Yurtseven, Cem Tunali ve Genel Sekreter ibrahim
Karagoz katilimda bulundu.

AKREDITASYON
SERTIFiIKA TORENI

28 SUBAT Z0NF

ODAMIZ 365 ODA/BORSA iCINDE ISO 31000 RiSK YONETIM SiSTEMi BELGESINi ALAN iLK
ODA OLDU

TSE

RISK YONETIMI
R - Ry Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO), Tiirk Standartlari Enstitisi'niin (TSE) gerceklestirdigi
tetkikler sunucunda; ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi Belgesini Tiirkiye'de alan ilk oda oldu.

Denetimler TSE Bas Tetkikgileri Abdiilkadir Oncel ve Celal Askaroglu tarafindan gerceklestirildi.

TSENISO9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMIi VE 10002 MUSTERI
MEMNUNIYETi GOZTEiIM TETKiKi BASARIYLA TAMAMLANDI

Turk Standardlari Enstitlisi (TSE) Bas Tetkik Gorevlileri; TSE
Bastetkikgileri Abdiilkadir Oncel ve Celal Askaroglu tarafindan
gerceklestirilen tetkik sonucunda; TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ve 10002 Misteri Memnuniyeti Gozetim Tetkiki basarili bir
sekilde gerceklesti.

Corlu TSO, 01 Eyliil 2005 tarihi itibariyle TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemini almaya hak kazanmis olup calismalarini artan bir ivme ile
strdiirmekte ve 2019'da TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
ve 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi'ni devam ettirmeyi
basarmistir.

CORLU TSO150 27001 BiLGI GUVENLIGI YONETIM SiSTEMi BELGESINI
ALARAK BASARILARINA BiR YENiSiNi DAHA EKLEDI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) Turrk Standardlari Enstitlisi'nin
(TSE) gerceklestirdigi tetkikler sunucunda; I1SO 27001 Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemi Belgesini almaya hak kazand..

Denetimler; TSE Bastetkikgisi Bilal Gliven, TSE Tetkikgileri Yesim Evrenoglu,
Ramazan Yilmaz ve Tetkik Gorevli Adayr Selcuk Bulat tarafindan
gerceklestirildi.
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GORLU TSO BELGE YENILEME VE GOZETIM
> . TETKIKLERINi BASARIYLA TAMAMLADI

CorluTicaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) TSEN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ve 10002 Misteri Memnuniyet
Yonetim Sistemi Belge Yenileme Tetkiki ile 31000 Risk
Yonetim Sistemi Gozetim Tetkikinden basariyla gecti.

Tark Standardlan Enstitlisi (TSE) Bas Tetkik Gorevlisi
Abdiilkadir Oncel, TSE Denetcisi Osman Levent Demirci
ve Corlu TSE Miduri Denetci Adayr Seyyit Akdovan
= tarafindan 9 - 10 Aralik 2019 tarihlerinde gerceklesen
denetimlerin kapanis toplantisina; Corlu TSO Yonetim
Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Baskani Erdim
Noyan, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hiiseyin Ersoy, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Kaya Kumyol, Yénetim Kurulu
Uyeleri; Zeynel Yurtseven, Cem Tunali, Genel Sekreter ibrahim Karagéz ve birim sorumlulari katiimda bulundu.

istikrarla, Daha Ust Seviyelere Basarili Bir Sekilde ilerleyecegiz

Tetkik sonuclanyla ilgili aciklamada bulunan Corlu TSO Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan; “Tirk Standartlari
Enstitlisu tetkikgileri sistemimiz dahilinde ve haricinde bizler icin cok degerlidir. B6lgenin kalkinmasinda yonlendirici ve
koordinatér konumunda, Uyeleri tarafindan benimsenen, kamu karar alicilar tarafindan bilgilerine danisilan, givenilir
ve lider bir kurum olma vizyonuyla calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Uyelerimizin taleplerini, nerilerini ve sikayetlerini
musteri memnuniyet sistemi kapsaminda alarak odamizi, Corlu'yu, Corlu'daki ticaret ve sanayiyi gelistirmeye calisiyoruz.
Odamizin tiim faaliyetleri icin etkin ve verimli bir sikayet ele alma siirecinin kurulumu ve gelistirilmesi icin rehberlik
sunan ISO 10002 Misteri Memnuniyet Yonetim Sistemi ile Uyelerimize verdigimiz hizmet kalitesini her gecen giin
artirmayi hedefliyoruz. Olcek yapisi gézetmeksizin tiim kamu kuruluslar ve 6zel kuruluslarin islevlerine iliskin riskleri
etkili bir seklide yonetebilmeleri icin gereken alt yapiyi olusturmaya odaklanmis bir risk yonetimi standardi olan 31000
Risk Yonetim Sistemi Gozetim Tetkikinden de basariyla gectigimiz icin son derece mutluyuz. Odamiz olarak istikrarla,
daha Ust seviyelere basarili bir sekilde ilerleyecegimize ylrekten inaniyorum.” Dedi.

Odamizin Kurumsal Gelisimine Biiyiik Onem Veriyoruz

Kapanis toplantisinda konusan Corlu TSO Meclis Baskani Erdim Noyan; “Belge yenileme ve gozetim tetkiklerinden
basariyla ge¢cmek bizleri onurlandirmis ve gururlandirmistir. Hazirladigimiz projelerle birlikte odamizin kurumsal
gelisimine bliylik 6nem veriyoruz. Degerli TSE denetmenlerimizin vermis olduklari tavsiyeler sonraki denetimler icin
bizlere bliyiik fayda saglayacaktir” ifadelerini kulland.

Faaliyetler Standartlara Uygundur

TSE Denetcisi Osman Levent Demirci; “Gerceklestirdigimiz denetimler sonucu Corlu TSO'da ki birimlerde herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmemistir. Corlu TSO'nun standartlara uygun sekilde faaliyetlerini devam ettirdigi gorilmis olup
kendilerine tavsiyelerimiz olmustur. Faaliyet, proje ve hizmetlerinde Corlu TSO’ya basarilar dilerim” dedi.

Corlu TSO’nun iyi Uygulamalarini Gittigimiz Tiim Kurumlarda Ornek Olarak Sunacagiz

TSE Bastetkikgisi Abdiilkadir Oncel; “Oncelikle 2 giin siiren tetkikler siiresince bizlere gésterilen ilgi ve alakadan dolay!
Yonetim Kurulu'na ve oda personeline ¢ok tesekkiir ederim. Sistemlerimiz inceledigimizde herhangi bir uygunsuzluga
rastlamadik. Misteri Memnuniyeti konusunda iyi uygulamalar goérdiik. Bu uygulamalari Tirkiye'de gittigimiz diger
kurumlarda ornek olarak sunacagiz. Bizlerde Onerilerimizi sunduk. Corlu TSO ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve
10002 Musteri Memnuniyet Yonetim Sistemi Belge Yenileme Tetkiki ile 31000 Risk Yonetim Sistemi Denetimi Gozetim
Tetkikinden basariyla ge¢mistir. Raporlarimizda da sunaca@iz. Hayirli olsun” aciklamasinda bulundu.
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CORLU TSO iLE KESAN TSO ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU iMZALANDI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) ile Kesan
Ticaret ve Sanayi Odasi (Kesan TSO) arasinda 25
Ocak 2019 Cuma glinl “Kardes Oda Protokoli” q
imzalandi. : . KESAN .
‘Swy’ TICARETVESANAY] &

ODASI

imza protokoltine; Corlu TSO Yénetim Kurulu
Baskani izzet Volkan, Meclis Baskani Erdim Noyan,
Yonetim Kurulu Uyeleri; Hasim Yigit, Zeynel
Yurtseven, Cem Tunali, Géniil isbul, Mehmet
Manav, Ertugrul Adigiizel, Genel Sekreter ibrahim
Karagoz, Kesan TSO Yonetim Kurulu Baskani
ismail Sapci, Meclis Baskani Orkun Ozkaya,
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Kadir Mutaf, Yonetim
Kurulu Uyeleri; Sevtap Engin, Ugurcan Urgan,
Yusuf Cemil Cakici, Meclis Uyeleri; Onder inceoglu,
Ayhan Gevrek, Onur Yilmaz ve Genel Sekreter
Erdem Basak katiimda bulundular.

CORLU TSO, ODALAR VE BORSALAR UYGULAMALAR, SORUNLAR VE COZUMLERI EGITIMINE EV SAHIPLIGi YAPTI

Odamiz ev sahipliginde 20 Nisan 2019
Cumartesi glini Ticaret Bakanligi Bagmiufettisi
Bagimsiz Denetgi Dr. Suleyman Ruhi Aydemir

tarafindan “Odalar ve Borsalar Uygulamalar,
Sorunlar ve GCézumler Egitimi” dizenlendi.
Corlu TSO Bati Egitim Salonu'nda diizenlenen
egitime Trakya Oda ve Borsalar’'nin Genel

Sekreterleri Yardimcilari ve Personelleri

katilimda bulundu.

Akcakoca TSO, Alapli TSO, Bolu TSO,
Gaycuma TSO, Diizce TSO, Devrek TSO,
Gerede TSO ve Karadeniz Eregli TSO
Bagkan ve Bagkan Yardimcilari, Meclis
Uyeleri ve Genel Sekreterlerinden
olusan Bati Karadeniz Odalari heyeti 13
Haziran 2019 Persembe gilinii Odamiza
ziyarette bulundular.

Ziyarete TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve
Tekirdag TSO Yonetim Kurulu Bagkani

Cengiz Glinay, Meclis Bagskanimiz
Erdim Noyan, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Haluk Bayindir, Yonetim

Kurulu Uyeleri; Hasim Yigit, Cem Tunali,
Goniil isbul ve Genel Sekreter ibrahim
Karagoz katilimda bulundu.
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2.1ILETISIM AGI

2.1.1 DIGER ODA BORSA PAYDAS TOPLANTILARI

ODAMIZ VE BURSA TSO ARASINDA YAPILAN STRATEJiK iSBiRLiGi PROTOKOLU iLE MARMARA HAVZASI'NIN TEKNOLOJi KATMA
DEGERLI URETiM MERKEZINE DONUSTURULMESi HEDEFLENMEKTEDIR.

Tirkiye ekonomisine yon veren Marmara Havzasi’'nin ¥
en onemli iki Gretim merkezi Bursa ve Corlu, stratejik
sektorlerde isbirligi icin guiclerini birlestirdi. Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) ile Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi (BTSO) arasinda 27 Agustos 2019 Sali & =
guini stratejik isbirligi protokoll imzaland.

Imza térenine; Bursa Valisi Yakup Canbolat, Erzincan
Valisi Ali Arslantas, Bursa Milletvekili Mustafa

Esgin, Erzincan Milletvekili Stileyman Karaman,
Erzincan Belediye Baskani Bekir Aksun, Erzincan
TSO Bagkani Ahmet Tanoglu, BTSO Yonetim Kurulu
Baskani ibrahim Burkay, Meclis Baskani Ali Ugur,
Meclis Uyeleri, Corlu TSO Yénetim Kurulu Baskani
izzet Volkan, Meclis Baskani Erdim Noyan, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hiseyin Ersoy, Yonetim
Kurulu Uyeleri; Hasim Yigit, Zeynel Yurtseven, Cem
Tunali ve Genel Sekreter Ibrahim Karagéz katilimda
bulundular.

ODAMIZDAN BURSA TiICARET BORSASI’'NA ZiYARET §

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) Yonetim
Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Baskani Erdim
Noyan, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hiseyin
Ersoy, Yonetim Kurulu Uyeleri; Hasim Yigit, Zeynel
Yurtseven, Cem Tunali ve Genel Sekreter ibrahim
Karagoz 28 Agustos 2019 Carsamba glini Bursa
Ticaret Borsasi'na (Bursa TB) ziyarette bulundular.
Odamiz Yéneticileri, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve
Bursa TB Yénetim Kurulu Baskani Ozer Matli, Meclis
Baskani Mehmet Aydin ve Meclis Uyeleri tarafindan
agirlandilar.

MARMARA VE TRAKYA ODA-BORSALARI AKREDITASYON (,'ALISMALAR BILGII.ENDIRME
TOPLANTISINDA BiRARAYA GELDi

“Marmara ve Trakya Oda -
Borsalar Akreditasyon Calismalan
Bilgilendirme Semineri" 11
Kasim 2019 tarihinde Odamizda
gerceklesti.




2.1ILETISIM AGI
2.1.1 DIGER ODA BORSA PAYDAS TOPLANTILARI

TEKIRDAG iLi ODA VE BORSALARI ORTAK iSTISARE TOPLANTISI ODAMIZ EV SAHiPLIGINDE
TBMM BASKANI PROF DR. MUSTAFA SENTOP'UN TESRIFLERIYLE GERCEKLESTI

Odamiz ev sahipliginde diizenlenen oda ve borsa baskanlan Namik Kemal Universitesi Rektorii Prof. Dr. Miimin Sahin, AK Parti
istisare kurulu toplantisina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani  Tekirdag il Baskan1 Mestan Ozcan, Trakya Kalkinma Ajansi Genel
Prof. Dr. Mustafa Sentop katildi. Sekreteri Mahmut Sahin, TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ve Tekirdag
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Cengiz Giinay
Yonetim Kurulu Bagkanimiz izzet Volkan ve Medlis Uyelerimizin ile Tekirdag ili 0da ve Borsalar'nin Bagkanlan Meclis Uyeleri ve

istirak ettigi toplantiya, Corlu Kaymakami Cafer Sarili, Tekirdag ~ Genel Sekreterleri katilimda bulundu.

ODAMIZDAN KIBRIS TURK TICARET ODASINA ZIYARET
T — e :1—1‘

Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)
Turizm ve Cevre Bakani ziyaretinin
ardindan Odamiz heyeti Kibnis Tiirk

Ticaret Odasi’'na (KTTO) ziyarette

bulundu.

Corlu TSO heyetini, KTTO Baskan
Turgay Deniz, Bagkan Vekili Semral
Erel, Yonetim Kurulu Uyeleri Cengiz

Alp ile Emre Olgun karsiladi.
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{v 2.1 LETiSiM AGI
A) 2.1.2 FUAR ORGANIZASYONLARI

UYELERIMIZ 42. TURKEYBUILD ISTANBUL YAPI FUARINI ZIYARET ETTi

Odamiz, tyeleri 18-22 Haziran
2019 tarlhlerlnde istanbul
Beyllkduzu TUYAP Fuar
Merkezi'nde diizenlenen 42.
TURKEYBUILD istanbul 2019
Yapl, insaat Malzemeleri ve
Teknolojileri Fuarina katild1.
Fuar ziyaretine katilan sektér
temsilcileri, 42. yasini kutlayan

Yapi Fuari - Turkeybuil
istanbul, tor)lamda 100 000m2,
urdn gruplarina gore ayrllmlﬁ
salonlarindaki 1.250 katilimci ile
Balkanlar, Rusya ve BDT Ulkeleri
ile Ortadog u ve Kuzey Afrika'yi
kapsayan bolgedeki en blyuk
fuar olma 06zelligi tasiyan yapi
fuarinda sektorde meydana gelen
gelismeleri yakindan takip ederek
bilgi alma sansina sahip oldu.

2. CORLU ALISVERIS FUARI VE 12 TARIM FUARI KAPILARINI AQTI

e

Tirkiye'nin en bliyik acik hava fuarlarindan
biri olan ve her yil lilkemizin ¢esitli
yerlerinden 300 binden fazla ziyaretgiyi
Corlu’ya ¢eken Tarim Fuari ve 2.Corlu Trakya
Balkan Ulkeleri Hazir Giyim Ev Tekstili Kiiltiir
ve Turizm Fuari kapilarini acti.

Corlu TSO Yénetim Kurulu Baskani izzet
Volkan, Meclis Bagkani Erdim Noyan, Meclis
ve Komite Uyeleri de térenin acilisina istirak
ettiler.

Acilis téreninin ardindan protokol Uyeleri
stantlari ziyaret ederek incelemelerde
bulundular.

Corlu TSO Standini ziyaret eden Uyeler
“Uye Kimlik Kartlarini” teslim alarak indirim
firsatlarindan yararlandilar.




2.1 ILETiSIM AGI
2.1.2 FUAR ORGANIZASYONLARI

ODAMIZDAN (ERKEZKOY ENDUSTRIYEL FUARINA ZIYARET

i

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Meclis Bagkanimiz Erdim Noyan, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimailari Hiseyin Ersoy , Haluk Bayindir ve Genel Sekreter Ibrahim Karagoz Cerkezkdy TSO ve Trakya
Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen Cerkezkdy Endustriyel Fuarina katihm sagladi.

ODAMIZ 11. MESLEK KOMITESi 5.ROBOT YATIRIMLARI ZIRVESINE iSTIRAK ETTi

Ro ;m_ Latirimiary

s'°| } Ergm

Yénetim Kurulu ve 11. Meslek Komite Uyesi Ertug“{rul Adigiizel, Meclis Uyesi ve 11. Meslek Komite Uyesi Zihni
Kumasoglu, 11. Meslek Komite Uyesi Cem Ozel ve Grup Uyeleri "5. Robot Yatirimlar Zirvesi'ne istirak ederek
incelemelerde bulundular.
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10 MiLYON TL'LiK DESTEK iCiN
ANAHTAR PROTOKOL iMZALANDI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) ile
KOSGEB Tekirdag Corlu Mudirligi arasinda 15
Ocak 2019 Sali giinii protokol imzalandi.
Girisimcilik egitimiyle basarl ve strdirilebilir
isletmelerin kurulmasi, girisimcilik kalttrindn
yayginlastirilmasi ve istihdamin artiriimasi
amaclanmaktadir. Bu protokolle birlikte belgesini
alan girisimcilere toplamda 10 Milyon TL destek
verilmesinin oni aciimistir.

SANAYICi VE IHRACATCI
UYELERIMiZiN SORUNLARININ
GORUSULDUGU YUVARLAK
MASA TOPLANTISI HABERI
DUNYA GAZETESI’NDE YER ALDI

2.1.3.CORLU TSO UYE ETKINLIKLERIi, TOPLANTILARI VE LOBI

FAALIYETLERI

CORLU TiCARET VE SANAYi ODASI
UYELERINE HUKUK DANISMANLIGI HiZMETIi

Ticari hayatinda hukuksal anlamda sorun yasayan ya da

bilgi edinmek isteyen Uyelerimiz icin “Hukuk Danismanhgr”
hizmetimiz faaliyete basladL.ilk kez uygulanmaya baslanan
danismanlik projesi kapsaminda,

Oda uyeleri ticari hayatta karsilastiklar sikinti ve problemlerini
Oda Avukatimiz ile paylasarak lcretsiz danismanlik hizmetinden
yararlanacaklardir.

Danismanlik talebinde bulunmak isteyen tiyelerimiz Odanin
0850 305 59 59 No'u Cagri Merkezi'nden veya 0544 654 59

59 no'lu Whatsapp hattindan randevu alarak belirtilen tarih

ve saatte Oda Hizmet Binasinda Hukuk Musavirine sorularini
iletebileceklerdir.

ENERJi VERIMLILIGINDE YENI
YAKLASIMLAR PANELi ODAMIZDA
GERCEKLESTI

Odamiz ev
sahipliginde,
TURKONFED, CIiSAD,
TRAKYASIFED
isbirliginde
hazirlanan “Enerji
Verimliliginde Yeni
Yaklasimlar Paneli”
25 Ocak 2019 Cuma A
glini Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gercgeklesti.

Panele; 26. Donem AK Parti Tekirdag Milletvekili Metin Akgiin,
Ergene Kaymakami Fatih Kiziltoprak, Bilim Sanayi ve Teknoloji il
MUdiirii Fahrettin Akcal, CISAD Yénetim Kurulu Baskani Mijdat
Ayan, TRAKYASIFED Yénetim Kurulu Baskani ismet Acikgéz,
TURKKONFED Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan, Corlu TSO
Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Bagkani Erdim
Noyan, Yénetim Kurulu Uyeleri; Cem Tunali, Ertugrul Adigiizel,
Meclis Uyesi Gokhan Tunali ve Meslek Komite Uyeleri katilimda
bulundular.

CORLUDA [HE LA M

Turkiye nin uretlm. e

ussu nlmaya tallp . )

R mamen Sanayici ve lhracatgi Uyelerimizin Sorunlarinin Diinya

= G ‘ = Gazetesi ile Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi'nin diizenledigi

- : == yuvar-lak masa toplantisinda ele alinmasi akabinde
e ")u—-—— toplanti haberi Diinya Gazetesi'nde yer ald.
e 'H" -
= ¥ =
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2.1.3.CORLU TSO UYE ETKINLIKLERi, TOPLANTILARI VE LOBI
FAALIYETLERI

TOBB TEKIRDAG iL GENC GiRiSIMCILER
KURULU iCRA KOMITESi BASKAN VE BASKAN
YARDIMCILARINI SECTi

27 Subat 2019 Carsamba giinii gerceklestirilen secim
sonucu belirlenen 17 kisiden olusan TOBB Tekirdag il Genc
Girisimciler Kurulu icra Komitesi tiyeleri ilk toplantilarini, 1
Mart 2019 Cuma giinii; Koordinatér Oda olan Corlu Ticaret

ve Sanayi Odasi'nda bir araya gelerek gerceklestirdiler.
Tekirdag il Genc Girisimciler Kurulu icra Komitesi'nin; 17
Uyesinin oy kullandigi ve gizli oy aleni tasnif esasina gére
gerceklestirilen secim sonucunda;v
Baskanliga Cemal Gokhan Cengiz (Corlu TSO)
Baskan Yardimcihigina Tuncer Akbulutlar (Tekirdag TSO)
Baskan Yardimcihgina Girkan Kartal (Cerkezkdy TSO)
secildi. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Tekirdag
il Geng Girisimciler Kurulu devir teslim téreni ise 13 Mart
2019 Carsamba glini Odamizda gergeklesti.

C1so

1958

ODAMIZ TURKIYE'DE TEK DERI
MUHENDISLIGi BOLUMUNE SAHIP
OLAN EGE UNIVERSITESI VE
BOLGEMIZ SANAYiSi ARASINDA
KOPRU GOREVI GORECEK

Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Deri
Mihendisligi Bolimi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Behzat Oral Bitlisli ve Anabilim Dali

Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Hiiseyin Ata Karavana
Deri Sektériinde Universite - Sanayi isbirligi'ni
pekistirmek, ilgili alanda nitelikli istihdami artirmak
ve sektorel tiimlesik egitim protokoliinii istisare
etmek amaciyla Odamizin davetiyle Yonetim Kurulu
Baskanimiz izzet Volkan't makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette Yénetim Kurulu Uyemiz Mehmet Manav,
Odamiz 4. Meslek Komite Uyesi Erhan Ayyildiz ve
Genel Sekreter ibrahim Karagéz'de hazir bulundu.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET
VOLKAN VE MECLiS UYELERiMiZz
KUMYOL ALISVERIS FESTIVALI’NIN
ACILIS TORENINE KATILDI

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan ve
Meclis Uyelerimiz Kumyol Alisveris Festivali'nin
Acilis Torenine Katildi.

5
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CORLU TSO BOLGESEL KALKINMADA AR - GE VE iNOVASYON
PROJESIYLE TURKIYE'DEKI EN iYi 5 PROJE ARASINDA YER ALDI

TOBB tarafindan bu yil ilk kez diizenlenen Proje Yarismasi'nda Corlu
TSO “Bélgesel Kalkinmada AR - GE ve inovasyon” projesiyle Ar-Ge
ve inovasyon/Universite Sanayi isbirligi dalinda finale kaldi. Yénetim
Kurulu Baskanimiz izzet Volkan‘a Proje Odiilii Cumhurbaskani
Yardimcisi Fuat Oktay, Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan ve TOBB Baskani
Rifat Hisarciklioglu tarafindan verildi.

KOBIGEL-KOBIi GELiSiM DESTEK PROGRAMI
TOPLANTISI ODAMIZDA GERGEKLESTI

Odamiz ev sahipliginde KOSGEB Tekirdag Corlu Midurlugu isbirliginde
hazirlanan “KOBIGEL-KOBI Gelisim Destek Programi Toplantisi” 21 Mart 2019
Persembe giinii Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gergeklesti.

YONETIM KURULU BASKANIMIZA iZZET VOLKAN MESLEK KOMITE
BASKANLARINA VE YARDIMCILARINA iSTIHDAM SEFERBERLIGi HAKKINDA
BILGILER VERDI

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, 28 Subat 2019 Persembe
glinii Odamiz Meslek Komite Baskanlari ve Baskan Yardimcilariyla bir araya
geldi.Meslek komite calismalarinin ve sektor sorunlarinin degerlendirildigi
toplantida, tim sektorlerle ilgili sorunlar ve ¢6zim 6nerileri masaya yatirildi
ve istihdam seferberligi hakkinda bilgilendirme yapildi.

= ]

2.1.3.CORLU TSO UYE ETKINLIiKLERi, TOPLANTILARI VE LOBI
FAALIYETLERI

YERLi URETIMDE BOLGELER ARASI iSBIRLIGININ
SAGLANMASI iCiN iLK ADIM ATILDI

Tekirdag Valisi Aziz Yildinm’in bagkanhgini
ylriittigi Kamu-Universite-Sanayi isbirligi
Planlama ve Gelistirme Kurulu (KUSI) tarafindan
Milli Savas Gemileri, Denizaltilar vb. Savunma
Sanayi ve Ticari Gemi insa alanlarinda Tuzla ve
Yalova bolgelerimizde kiimelenen tersanelerin
ihtiyag duydugu ve agirlikh olarak ithal ettigi
drtinlerin ilimizdeki firmalar tarafindan
iretilmesi ile ilgili GISBIR (Gemi insa Sanayiciler
Birligi) ASFAT A.S. (Askeri Fabrikalar ve
Tersaneler A.S.) ve Odamiz isbirliginde firmalar
icin ikili gériismeler iceren toplanti 6 Mart 2019
Carsamba guni Hilton Otel'de gerceklesti.
Gerceklesen toplantiya Tekirdag Vali Yardimcisi
Dr. Abdullah Kalkan, Corlu Kaymakami Cafer
Saril, Tekirdag Sanayi ve Teknoloji il Midiiri
Fahrettin Akcal, Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani izzet Volkan, Meclis Bagkani Erdim
Noyan, GISBIR Genel Sekreteri Mehtap Karahalli
Ozdemir, Tiirk Armatérler Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi Cihan Ergenc, ASFAT Sézlesmeler
ve Tedarik Miidir( Mustafa Kozanile is
adamlari ve davetliler katildi.

ODAMIZ UYELERI TURKIYE 100’'DEN ODULLE DONDU

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve
Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
(TEPAV) is birliginde belirlenen Tirkiye'nin en
hizli blylyen 100 sirketi aciklandi. Tlrkiye'de
en hizli blyiyen 100 sirketin arasinda Odamiz
Uyesi 2 firma yer ald.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan TOBB Bagskani
Rifat Hisarcikhoglu tarafindan Odamiz Uyeleri
Besel Basim San. ve Tic. A.S. ile Tachyon Makine
San Tic. Ltd. Sti'ye plaket verildi.




2.1 ILETiSIM AGI

2.1.3.CORLU TSO UYE ETKINLiKLERi, TOPLANTILARI VE LOBI Y
FAALIYETLERI -

BOLGEMiZDE iSTIHDAM SEFERBERLIGINE EN COK KATKI SAGLAYAN UYELERIMiZi ZiYARET EDiYORUZ.

Uy

Odamiz Yonetim Kurulu Basgkani izzet Volkan, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Haluk Bayindir, Yonetim Kurulu Uyeleri;
Hasim Yigit, Cem Tunali ve Goniil isbul 15 Nisan 2019 Pazartesi giinii Cumhurbagkanimizin himayelerinde Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan baslatilan “2019 yili istihdam Seferberligi” kapsaminda bélgemizde en cok istihdam
saglayan Modavizyon Tekstil. San. ve Tic. A.S. Genel Miidiirii Celalettin Turan, isletme Miidiirii Hakki Giiler ve Bekaert
Tekstil San. ve Tic. A.S. Yetkilisi Ertugrul Glinay’a ziyarette bulundular.

UYELERIMiZi HIBE VE TESVIKLERDEN _T !

YARARLANMAYA DAVET EDIYORUZ e

Corlu TSO olarak Bolge ekonomisine ve gelisimine
katki saglamak, siz degerli Giyelerimizin rekabet
glcund arttirmak, Ajans faaliyetleri ve 6zellikle devlet
destekleri hakkinda bilgi vermek amaciyla Trakya
Kalkinma Ajansi ile yaptigimiz is birligi cercevesinde;
Trakya Kalkinma Ajansi Tekirdag Yatirim Destek Ofisi
Uzmani Gamze Sarica 15 giinde bir Odamizda mesai
saatleri icerisinde hizmet verecektir.

Asansor isletme ve Bakim Yonetmeligi Bilgilendirme Toplantisi 0damizda
Gergeklesti

Tekirdag Sanayi ve Teknoloji il MidirlGgu
tarafindan diizenlenen ilimizde Asansér
Montaj ve Bakim isi ile ilgili istigal eden
firmalara yonelik diizenlenen “Asansor
isletme ve Bakim Yénetmeligi Bilgilendirme
Toplantisi” 17 Mayis 2019 Cuma glnii
Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gerceklesti.
Tekirdag Sanayi ve Teknoloji il Muduiri
Fahrettin Akcal'in acilis konusmasinin
ardindan Corlu TSE ithalat Midiiri Seyit
Akdovan ve Tekirdag Sanayi ve Teknoloji
il Midirliigi'nden Azize Cakildak Asansor
isletme ve Bakim Yonetmeligi hakkinda
katilimcilara bilgiler verdiler.

3
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iSGEM/TEKMER TOPLANTISINDA KOSGEB Tekirdag Mudiirlugii ve KOSGEB Tekirdag Corlu

& i i cipici i i i Mudurlugu isbirligiyle Odamiz ev sahipliginde 29 Mayis
BOLGEMIZDEKI GIRISIMCI VE ISLETMELERIN 2019 Garsamba giini is Gelistirme Merkezleri (ISGEM)

YARARLANABILECEGI FIRSATLAR KONUSULDU ve Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) toplantisi
gerceklesti.

KOSGEB idaresi Bagkanliginin 2019 yilinda uygulamaya
koydugu is Gelistirme Merkezleri (ISGEM) ve Teknoloji
Gelistirme Merkezleri (TEKMER) programinin amaci;
girisimcilik ekosisteminde yer alan aktorler arasi isbirligi
ile ulusal plan ve programlar dogrultusunda isletmelerin
kurulmasini ve surdiiriilmesini saglamak icin inkiibasyon
hizmetleri saglayacak yapilarin kurulmasi ve isletilmesine
destek saglamaktir.

Odamiz Meclis Bagkani Erdim Noyan ve Yonetim

Kurulu Bagkan Yardimaisi Haluk Bayindir'in istirak

ettigi toplantida; ISGEM/TEKMER' ler kurulabilmesi icin
istisarelerde bulunuldu.

CEVRE MEVZUATI BiLGILENDIRME
TOPLANTISI ODAMIZDA GERCEKLESTI

T.C. Tekirdag Valiligi Cevre Sehircilik il Miidiirliigu ve Odamiz
isbirliginde 5 Haziran Diinya Cevre Glinii ve Cevre Haftasi
etkinlikleri kapsaminda 12 Haziran 2019 Carsamba gilini
diizenlenen “Cevre Mevzuati Bilgilendirme Toplantisi” Odamiz
Bati Egitim Salonu’nda gerceklesti.

Toplantida; Tekirdag Cevre Sehircilik Il Miidiir Yardimaisi Yalcin
Karaca'nin acilis konusmasinin ardindan CED Sube Mudiri
ihsan Yiiksel “CED ve Cevre izinleri Uygulamalari”, Cevre
Yonetim ve Denetim Sube Miidiirii Taner An “Cevre Yonetimi
Uygulamalari” konularinda katilimcilara bilgiler aktardilar.

TEKIRDAG VALISi AZiZ YILDIRIM YONETiIM KURULU BASKANIMIZ
BASKANLIGINDA OTOMOTIV ANA IZZET VOLKAN VE TEKIRDAG CORLU
SANAYi YATIRIMLARI VE TEKIRDAGIN KOSGEB MUDURU OZAY CEBECi, KADIN
AVANTAJLARI TOPLANTIS| GERCEKLESTi | GIRiSIMCiMiZ AYTEN KODAK'l ZIYARET ETTi

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Tekirdag
Valiligi'nde, Vali Aziz Yildinm baskanhginda ilgili kurum
ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla “Otomotiv
Ana Sanayi Yatirimlari ve Tekirdag'in Avantajlan” konulu
toplantiya istirak etti.

: |'_,-|k- o o
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Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan ve Tekirdag Corlu
KOSGEB Mudiirii Ozay Cebeci, Kadin girisimcimiz ve reticimiz
Lavanta Dogal Kozmetik ve Saglik Uriinleri Bagak Organik Firma
Yetkilisi Ayten Kodak ve Kalite Kontrol Laboratuvar Sorumlusu

Nese Balaban'i ziyaret etti.
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(;orlu K|br|s Ugak Seferlerinin Ba;latllma5| icin Bilyiik Adim

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Baskani Erdim Noyan, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilari; Hiseyin Ersoy,
Haluk Bayindir ve Genel Sekreter ibrahim Karagoz, Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti (KKTC) Turizm ve Cevre Bakani Unal Ustel'i
ziyaret ederek Corlu’dan KKTC'ye seferler baslatiimasi hususunda taleplerini ilettiler.

KKTC Turizm ve Cevre Bakani Unal Ustel; Corlu TSO olarak KKTC'ye sefer diizenlenmesi konusunda ortaya konulan talebin son
derece 6nemli olduguna dikkati cekerek, konu ile ilgili goriismelere baslayacaklarini dile getirdi.

Gorlu TSO Heyeti Buradaki Gortismenin Ardindan Kibris Turk Ticaret Odasi'na (Ktto) Ziyarette Bulundu.

ODAMIZDAN ISTIHDAMA BUYUK DESTEK

M et it NN M
Wi, \ . '\-';-v-.n 'l-.:'! "‘_" Flaewt

Halk Egitim Merkezi ve Pent| ﬁrma5| arasinda yapilan ”Meslek|
Egitim ve Beceri Gelistirme is Birligi Protokolii” kapsaminda issiz
vatandaslara yonelik diizenlenen egitimler sonucunda sertifika

almaya hak kazanan 87 kursiyere belgeleri verildi.

Turkiye'de Almanya vize basvurusu icin resmi
olarak yetkilendirilmis tek kurulus olan IDATA
23 Eylul 2019 tarihi itibariyla Pazartesi ve
Garsamba guinleri 10:30-16:00 saatleri arasinda
Odamizda hizmet vermeye basladi.

L .
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CORLU CARSI ESNAFININ SORUNLARINI HEP BIRLIKTE (0ZUME
KAVUSTURACAGIZ

Corlu Belediyesi, Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) ve Corlu Esnaf ve Sanatkarlar Odasi dnciiligiinde Corlu Carsi
Esnafi Calistayl diizenlendi. Calistayda esnafin sorunlari dile getirildi ve ¢6zim 6nerileri gorisaldi.

Corlu’da Omurtak Caddesi esnafi, yasanilan sikintilar diizenlenen calistayla yetkililere ilettiler. Corlu TSO Meclis
salonunda gerceklestirilen toplantiya Corlu Kaymakami Cafer Sarili, Corlu Belediye Baskani Ahmet Sarikurt Corlu TSO
Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Corlu TSO Meclis Bagkani Erdim Noyan, Corlu TSO Meclis Uyeleri ile Corlu Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Murat Turna, Corlu TSO Genel Sekreteri ibrahim Karagdz, Namik Kemal Universitesi Ogretim
Uyesi TOBB Akademik Danismani Dr. Hasan Selcuk Eti ve Basin Mensuplari katildi.

ODAMIZ ONCULUGUNDE CORLU KiiCUK
KOORDINE SANAYi SITESi ESNAFININ
SORUNLARI COZUME KAVUSUYOR

Odamiz Yonetimi ve Corlu Koordine Kiigiik
Sanayi Sitesi Yonetimi 7 Ekim 2019 tarihinde bir
araya gelerek Yeni Sanayi Sitesi esnafinin altyapi

ve su sorunlarini gorista.

Toplantiya istinaden gerceklesen ziyarette
Corlu TSO Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan
Tekirdag Bulyuksehir Belediye Baskani Kadir
Albayrak’a yeni sanayi esnafinin su ve altyapi

sorunlarini aktardi.

Corlu TSO dan Mesleki Egitime
Bilyiik Destek

Bolgemizdeki imalat sanayinde
mesleki egitimin gelistirilmesi

ve mevcut egitim ortamlarinin
glincellenmesi amaciyla basvurusu
yapilan 3 projemiz Trakya Kalkinma
Ajansi’'ndan destek almaya hak
kazandi.

Odamizin Namik Kemal Universitesi
Corlu Meslek Yiuiksekokulu, Corlu Ahi
Evran Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Mehmet Riistli Uzel Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ile ortak
hazirladigi 3 projenin bélgemiz
imalat sanayine ve bolgedeki
nitelikli istihdamin artmasina katki
saglayacagini vurgulayan Yonetim
Kurulu Baskanimiz izzet Volkan:
“Toplam butcesi yaklasik 771.596,00
TL olan 3 projemiz Trakya Kalkinma
Ajansi’'ndan destek almaya hak
kazandi. Okullarimizda 6zellikle

yeni atolyelerin olusturulmasi,

sanal gerceklik ile modellemeler
yapilmasi ve Mesleki Kariyer
Merkezleri olusturulmasi amaciyla

ortaklasa hazirladigimiz 3 projemiz
ile bolgedeki egitim kalitesinin
artinlmasi ve Uye firmalarimiza
nitelikli ara eleman yetistirilmesine
katkida bulunacagiz. Bu projeler
Odamiz icin biyik bir 6viing
kaynagi olacaktir. Egitime

destede hiz kesmeden devam
etmeyi planliyoruz. Bu projeler
kapsaminda okullarimizda yeni
modern atolyeler kurulacak

ve gliniim{iz teknolojisinde
kullanilan en Gst donanimlar ile
ogrencilerimiz egitim alacaklardir.
Bu vesileyle bolgemizde ¢cok daha
nitelikli personeller yetisecek

ve firmalarimiza, bélgemize ve
Glkemize hizmet edeceklerdir. Ayrica
kurulacak olan kariyer merkezleri

ile 6grencilerimizin meslek
secimlerinde niteliklerine gore tercih
yapma imkanlarn saglanacak ve
mesleki yeterlilik ve belgelendirme
hususlarinda da hem égrencilerimize
hem de firmalarimiza yardimci
olacagiz” diye konustu.
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2019 TRAKYA iKiLi BRiC SAMPIYONASI | E-TiCARET, LOJISTIK, E-TEBLIGAT, KEP
ODAMIZDA GERCEKLESTI KONFERANSI ODAMIZDA GERCEKLESTI

Trakya Acik ikili Bric Sampiyonasi 5 - 6 Ekim 2019 Odamiz ve Tekirdag PTT Bas Mudurlugu isbirliginde 13
tarihlerinde Odamiz Enis Stliin Konferans Salonu'nda Kasim 2019 tarihinde “E-Ticaret, Lojistik, E-Tebligat ve
gerceklesti. KEP" konferansi gerceklesti.
iki glin siiren ve her yil daha da biiyiiyerek devam eden Acilis konusmalarinin ardindan Kanbolat Dalgi¢ PTT
Trakya Acik ikili Bric Sampiyonasi Tirkiye'nin dért bir Bank Hizmetleri, Elif Citak E-Ticaret Hizmetleri, Erdem
yanindan yogun katilim gdsteren ve bri¢ sporuna goniil Ercan Lojistik Hizmetleri ve Halid Babaarslan E-Tebligat
verenler ile bir araya gelerek 5 tur Gizerinden gerceklesen ve Kayitli Elektronik Posta Hizmetleri konularinda
eleme turlariile sona erdi. katihmcailara bilgiler aktard.

Odamiza yeni kayit olmus Gyelerimize yonelik; firmalar icin Gnem arz eden konular ve Odamizin genel isleyisi
hakkinda 07 Kasim 2019 Persembe giinii Kuzey EgJitim Salonu’nda bilgilendirme toplantisi gerceklesti.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hiseyin Ersoy tarafindan agirlanan yeni tyelerimize Odamiz faaliyetleri ve
alabilecekleri hizmetler hakkinda bilgiler verildi.

Odamiz Mali Musaviri Kazim Yasar ise yerine getirilmesi gereken yukumlultkler ve vergi mevzuati hakkinda yeni
Uyelerimize bir sunum gerceklestirdi.

Toplantinin ardindan; Yeni Gyelerimize Hizmet Binamiz gezdirilerek birimler ile tanistirildi.

‘ .
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CESAV iCiN “BIR NEFES DE SiZ OLUN 1.000 AiLEYE GIDA YARDIMI YAPILDI
KAPMANYASI” BASLATILDI

el

="~ 0DAMIZ TARAFINDAN
“1.000" RILEYE
GIDA YARDIMI

Corlu Egitim ve Saghk Vakfi (CESAV), Corlu Devlet Hastanesine 5 Odamiz ve Turkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB)

adet solunum cihazi alinabilmesi icin Corlu Kaymakamliginin da her yil oldugu gibi bu Ramazan ayinda da ihtiyac
destegi ile “Bir Nefes de Siz Olun” kampanyasi baslatt. sahibi aileleri unutmadi. Ramazan ay1 dolayisiyla
Corlu Devlet Hastanesine Trakya Bolgesinde vatandaslara toplam 1.000 ihtiya¢ sahibi aileye gida yardiminda
en iyi saglik hizmetini vermek icin calismalarin aksamamasi bulunuldu.

ve ihtiyaclarin acilen giderilmesi adina CESAV ve Corlu TOBB'un ihtiyac sahiplerine gida yardimi olarak
Kaymakamliginin da destedi ile hastaneye kazandirilacak olan verilmek Uizere ilettigi 1.000 adet erzak paketi

5 adet solunum cihazi icin “Bir Nefes de Siz Olun” kampanyasi ihtiyag sahibi ailelere teslim edildi.

baslatildi.

GELENEKSEL iFTAR YEMEGI ORGANiZASYONUMUZ CORLU ASEVi’NDE GERCEKLESTI

Geleneksel iftar Yemegi Organizasyonumuz 7 Mayis 2019 Sali giinii Corlu Asevi'nde gerceklesti.
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Meclis Baskanimiz Erdim Noyan, Meclis ve Komite Uyelerimizin istirak ettigi iftar
yemedine; Corlu Kaymakami Cafer Sarili, Ergene Kaymakami Fatih Kiziltoprak, Corlu Belediye Baskani Ahmet Sarikurt,
Corlu Cumhuriyet Bagsavcisi Murat Yigiter, Tekirdag Baro Baskani Av. Sedat Tekneci, Siyasi Parti Temsilcileri, Belediye
Baskan Yardimcilari ve Meclis Uyeleri, Kurum, Kurulus ile Meslek Kuruluslarinin Temsilcileri, Muhtarlar, Basin Mensuplari ve

vatandaslar katilimda bulundu.
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Odamiz tarafindan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin 2019 - 2020 Egitim Ogretim yilinda égrencilere giyecek
yardimi kapsaminda gonderdigi nakdi yardim ile, Ergene lige Milli Egitim Midurligi ve Marmara Eredlisi lice Milli
Egitim Mudurltgu tarafindan ilkogretim okullarinda belirlenen ihtiyag sahibi 1.000 6grenciye ayakkabi yardimi
yapildi.

Ayakkabilar 22 Ekim 2019 Sali giini Yonetim Kurulu Bagkanimiz izzet Volkan, Meclis Baskanimiz Erdim Noyan,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Hiiseyin Ersoy, Yonetim Kurulu Uyeleri; Hasim Yigit, Mehmet Manav ve Genel
Sekreter ibrahim Karagéz'iin katilimiyla Ergene ilce Milli Egitim Miidiirii Besim Dede ve Marmaraereglisi ilce Milli
Egitim Mudur Vekili Serdar Glindiiz'e teslim edildi.

KOK HUCRE VE KAN BAGISI KAMPANYASI ODAMIZDA GERCEKLESTI

Odamiz, Turk Kizilay't Corlu Subesi ve Kan
Merkezinin ortaklasa yurattigu kok hiicre
ve kan bagis kampanyasi 6 Aralik 2019
Cuma glinli odamiz otoparkinda kan bagis
otoblslinde gerceklesti.

Kampanyaya; oda personeli, oda tyeleri
ile cok sayida vatandas katilarak kan
bagisinda bulundu.

téz_] Faaliy;(';r;poru E
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Girisimci Adaylari Odamizda
Bir araya Geldi

Odamiz ve KOSGEB Tekirdag Corlu Mudurligu isbirligiyle
28 - 31 Ocak 2019 tarihleri arasinda stirecek olan
“Uygulamali Girisimcilik Egitimi” basladi.

ODAMIZ TARAFINDAN KADINLARA
OZEL GIRISIMCILIK EGITIMi
GERCEKLESTIRILD

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin ¢cé6ziimiiniin temel
faktori olan girisimciligin desteklenmesi amaciyla Odamiz ve
KOSGEB isbirligiyle "8 Mart Diinya Kadinlar Glinii dolayisiyla
kadinlara 6zel diizenlenen "Uygulamal Girisimcilik Egitimi" 18 - 21
Mart 2019 tarihleri arasinda gergeklesti.

Dort ana konudan olusan ve toplam 4 guin siiren "Uygulamali
Girisimcilik Egitimi"nde; Egitmen ibrahim Karagoz tarafindan;
is kurmak isteyen girisimci adaylarina is fikrinin gelistirilmesi ve
yaraticilik egzersizleri ile is plani yazma, etkili bir sunum yaparken
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda katilimcilara bilgiler
verildi.

2.1.5 UYGULAMALI GiRiSIMCILIK EGITIMLERI

GIRiSIMCi ADAYLARI ODAMIZDA
GERCEKLESEN EGITIMLER ILE i
DUNYASINA HAZIRLANIYOR

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin ¢éziminin
temel faktori olan girisimciligin desteklenmesi ve
yayginlastiriimasi amaciyla, Odamiz, Corlu iISKUR ve KOSGEB
is birliginde 8 — 11 Nisan 2019 tarihleri arasinda “Uygulamall

Girisimcilik Egitimi” gerceklesti.

is DUNYASINA iLK ADIM ORLU
TSO’DA ATILDI

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin
¢6zUminin temel faktori olan girisimciligin
desteklenmesi amaciyla Odamiz ve KOSGEB
isbirligiyle diizenlenen "Uygulamali Girisimcilik
Egitimi" 27 - 30 Mayis 2019 tarihleri arasinda
gerceklesti.

Dort ana konudan olusan ve toplam 4 giin siiren
"Uygulamali Girisimcilik Egitimi"nde; Odamiz
Personeli Cihan Tomris tarafindan; is kurmak

isteyen girisimci adaylarina is fikrinin gelistirilmesi

ve yaraticilik egzersizleri ile is plani yazma, etkili bir
sunum yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar
hakkinda katiimcilara bilgiler verildi.
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2.1.5 UYGULAMALI GiRiSIMCILIK EGITIMLERI

GiRiSiMCi ADAYLARI ODAMIZDA BiR
ARAYA GELDI

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin ¢6ziimdnin
temel faktori olan girisimciligin desteklenmesi ve
yayginlastirilmasi amaciyla, 26 Agustos 2019 tarihinde
Odamiz, Gorlu iSKUR ve KOSGEB is birliginde “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi” gerceklestirildi.

Girisimci Adaylari
Odamizda Bir Araya Geldi

Odamiz ve KOSGEB Tekirdag Kuzey Midurligu isbirligiyle
diizenlenen; Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin
¢O6zUmUnin temel faktora olan girisimciligin desteklenmesi ve
yayginlastinlmasi amaglanan "Uygulamali Girisimcilik Egitimi"
23 Eyliil 2019 Pazartesi guini Odamiz Kuzey Egitim Salonu'nda
basladi

SO
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UYGULAMALI GIRiSIMCILiK EGITIM
TAMAMLANDI

Odamiz, Corlu iSKUR ve KOSGEB is birliginde 24 - 27
Haziran 2019 tarihlerinde gerceklesen Uygulamal
Girisimcilik Egitimi sona erdi.

Girisimci Adaylarinin
Egitimi Tamamlandi

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin
¢6zUmunun temel faktori olan girisimciligin
desteklenmesi ve yayginlastiriimasi amaciyla 22
- 25 Temmuz 2019 tarihleri arasinda “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi” gerceklesti.

Dort ana konudan olusan ve toplam 4 giin siiren
"Uygulamali Girisimcilik Egitimi"nde; Burcu Ergene;
is kurmak isteyen girisimci adaylarina is fikrinin
gelistirilmesi ve yaraticilik egzersizleri ile is plani
yazma, etkili bir sunum yaparken dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda katimcilara bilgiler
verildi.

Faaliyet Raporu E
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ODAMIZ BASKANLARI TEKIRDAG NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI REKTORU SAYIN MUMIN SAHIN’E
HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Baskani
Erdim Noyan ve Genel Sekreter ibrahim Karagéz, 7 Ocak
2019 Pazartesi gunu goreve yeni gelen Tekirdag Namik
Kemal Universitesi Rektorii Sayin Miimin Sahin’e hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN
VE MECLIS BASKANIMIZ ERDiM NOYAN iSTIHDAM
SEFERBERLIGi TOPLANTISINA KATILDI

Cumhurbaskanimiz  Sayin  Recep Tayyip Erdogan’in
talimatiyla istihdam tesviklerinin yer aldigi “Burasi Tekirdag
Buradals Var” sloganiyla baslatilan 2019 istihdam Seferberligi
kapsaminda, Vali Aziz Yildirrm baskanliginda 13 Mart 2019
Carsamba guini Tekirdag Ticaret Borsasi Toplanti Salonunda
“istihdam Seferberligi Toplantisi” gerceklestirildi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan ve Meclis
Baskanimiz Erdim Noyan toplantiya katilimda bulundu.

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUSLAR (PAYDASLAR)

POLIS TESIKLATININ 174’UNCU KURULUS
YILDONUMU KAPSAMINDA TEKIRDAG
IL VE CORLU iLCE EMNIYET MUDURLUGU
ZiYARET EDILDI

Odamiz Yoénetim Kurulu Baskani izzet Volkan ve
Meclis Baskani Erdim Noyan Polis Tegkilat'nin
174'nci kurulus yildonimua nedeniyle, 10 Nisan
2019 Carsamba giinii Tekirdag il Emniyet Midiiri
Mustafa Aydin ve Corlu ilce Emniyet Mudiri
Serdar Kurtoglu'nu makaminda ziyaret ederek
tebriklerini ilettiler.

NITELiKLi ARA ELEMAN SORUNU
MASAYA YATIRILDI

ISKUR Corlu Hizmet Merkezi, Corlu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ve Odamiz isbirligiyle
30 Nisan 2019 Sah gini gerceklesen “Nitelikli
ara eleman sorunu, Tesvikler ve is basi egitim
programlan” toplantisina Odamiz Yonetim Kurulu
Baskan Yardimasi Haluk Bayindir ve Yonetim
Kurulu Uyesi Cem Tunali istirak etti.

Toplantiya; ISKUR Corlu Hizmet Merkezi Midiirii
Aslihan Mogulkog, Corlu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miuduri Bekir Behcget Yazicioglu ve
ogrenciler katilimda bulundu.




2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULU$LAR(PAYDA$LAR)

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN
_ VEMECLIS BASKANIMIZ ERDIM NOYAN'DAN
SULEYMENPASA KAYMAKAMI ARSLAN YURT'A ZiYARET

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet VOLKAN ve Meclis Bagkanimiz
Erdim NOYAN 19 Temmuz 2019, Cuma giini Siileymanpasa
Kaymakami Arslan YURT ve AK Parti Tekirdag il Bagkani Mestan
OZCANa ziyarette bulundular.

YONETIM KURULU BASKANI iZZET VOLKAN
NKU TEKNOPARK YONETIM KURULU
OLAGAN TOPLANTISINA iSTIRAK ETTi

. ¥ 3 1

Yénetim Kurulu Bagkanimiz izzet Volkan, 04 Eyliil 2019 Carsamba
gtinii Namik Kemal Universitesi (NKU) Teknopark Yénetim Kurulu
Olagan toplantisina istirak etti.

NKU Rektérliik Binasi'nda gerceklestirilen toplantiya; NKU
Rektdrii Prof. Dr. Miimin Sahin, NKUTEK Genel Mudiir Prof. Dr.
Biilent Eker, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve Tekirdag Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Cengiz Glinay, Tekirdag Ticaret Borsasi
Yénetim Kurulu Bagkani Osman Sari, NKU Genel Sekreteri Murat
Kamil Tirpanci, Genel Sekreter Yardimcisi Adnan Arabul ve Fatih
Uysal katilimda bulundular.

TSI
BOTE
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YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET
VOLKAN, T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANI
MEHMET CAHIT TURHAN iLE BiRARAYA GELDI

. |

T.C. Ulastirma ve Altyapr Bakani Sayin Mehmet

Cahit Turhan ile Tekirdag ziyareti kapsaminda
Sileymanpasa'da bir araya gelen Yonetim Kurulu
Baskanimiz izzet Volkan; Corlu Atatiirk Havalimanimi
sefer sayisi ve ucus noktalarinin artirilmasi konusunda
talepleri iletti.

Uretimin merkezi ve niifusun en yogun oldugu Corlu -
Ergene boélgesinde istanbul - Edirne hizli trenine bagh
olmadigi bilgisini de Bakan Turhan ile paylasan Volkan,
Trakya'da bulunan OSB'lerin rayli sisteme ulasimi
konularinda olusturulan proje hakkinda dailgiler verdi.

ODAMIZ YONETiIMi VE CORLU KOORDINE
KUGQUK SANAYI SITESI YONETIMI
BiRARAYA GELDI

Odamiz Yonetimi ve Corlu Koordine Kigik Sanayi
Sitesi Yonetimi, Yeni Sanayi Sitesinde faaliyet gosteren
firmalarin is hacimlerinin artmasi, altyapi basta olmak
Uzere gelisime acik alanlarin gelistirilmesi amaciyla bir
araya geldi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Y&netim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hiiseyin Ersoy, Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Kaya Kumyol, Yénetim Kurulu Uyeleri
Zeynel Yurtseven, Cem Tunal, Gonul isbul, Mehmet
Manav, Meclis Uyemiz Gékhan Tunali ve Genel Sekreter
ibrahim Karagoz'iin katildigi toplantiya Yeni Sanayi Sitesi

Yénetim Kurulu Uyesi Ali Cimen'de istirak etti.

Faaliyet Raporu
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BARIS PINARI HAREKATI iCiN TEK SES
TEK YUREK OLDUK

N W%

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 6nciiliglinde, Baris Pinari
Harekatina destek vermek amaciyla 365 Oda ve Borsa da eszamanli
olarak diizenlenen Tekirdag'da faaliyet gosteren sendika, oda,
dernek, STK ve meslek kuruluslariile birlikte 16 Ekim 2019 Carsamba
glinli Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi'nda bir araya gelinerek ortak
bir basin toplantisi yapildi.

Gerceklesen basin toplantisinda; Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
izzet Volkan, Meclis Bagkani Erdim Noyan, Tekirdag Oda/Borsa
Baskanlari, TiirkiyeBarolarBirligi,HakisciSendikalariKonfederasyonu
(HAK-iS), Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tiirkiye
Emekliler Dernegi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
(TESK), Turkiye isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-iS), Tiirkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Tiirkiye Kamu Calisanlari
Sendikalari Konfederasyonu (KAMU-SEN), Tirkiye Ziraat Odalari
Birligi (TZOB), STK ve meslek kuruluslar temsilcileri katiimda
bulundu.

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUSLAR (PAYDASLAR)

ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI
iZZET VOLKAN VAGON VE LOKOMOTIF
SEKTORU iS FORUMU VE iKILi
iS GORUSMELERINE iSTIRAK ETTi

Tekirdag Valimiz ~ Sayin  Aziz  Yildinm'in
himayelerinde, Trakya Kalkinma Ajansi ve
Tekirdag Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi'nin
koordinasyonunda, Corlu ve Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odalarinin is birliginde, vagon ve lokomotif
Ureten ulusal firmalarin Boélgemizde bulunan
firmalar ile ikili is gorismeler yapmasi amaciyla
diizenlenen is forumu 03 Ekim 2019 Persembe
glinii Corlu Hilton Otel'de gerceklesti.

is Forumuna; Tekirdag Valisi Aziz Yildinm, Corlu
Kaymakami Cafer Sarili, NKU Rektérii  Prof. Dr.
Miimin Sahin, Tekirdag Sanayi ve Teknoloji il
Mudurl Fahrettin Akgal, Corlu Ticaret ve Sanayi
Odasi Yoénetim Kurulu Baskani izzet Volkan,
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Sileyman Kozuva, Trakya Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Mahmut Sahin, KOSGEB Tekirdag
Kuzey Miidiirii Ozay Cebeci katiimda bulundu.

ULKEMIiZ VE BOLGEMIZ iCiN TUM KURUM VE KURULUSLARIN YANINDAYIZ

1C.
TERIRDAG vALILIGE
IL JANDARMA KOMUT*HLIG

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet
Volkan, Meclis Baskanimiz Erdim
Noyan, Meclis Sayman Uyesi ismail
Korkut, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Kaya Kumyol ve Genel Sekreter

Suleymanpasa

ibrahim Karagodz protokol ziyaretleri
kapsaminda 19 Kasim 2019 Sali giini
Kaymakami
Kaya, Tekirdag il Emniyet Mudiri
Mehmet Erdugan ve Tekirdag Il

Jandarma Komutani Kd. Alb. Osman
Kih¢'a ziyarette bulunarak yeni
gorevlerinde hayirli olsun dileklerini
ilettiler.

Harun




2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUSLAR(PAYDASLAR)

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCIMIZ HALUK
BAYINDIR KUSi TOPLANTISINA KATILDI

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Haluk Bayindir Tekirdag
Valisi Sayin Aziz Yildirm'in katilimlariyla Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesinde gerceklestirilen Tekirdag Kamu-Universite-
Sanayi Is Birligi Planlama ve Gelistirme Kurulu Toplantisina
katildi.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET

VOLKAN, NKU TEKNOPARK A.S. YONETIM

KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Yonetim Kurulu Baskanimiz
NKU Rektérii Prof. Dr. Miimin Sahin, Tekirdag
Ticaret Borsasi Bsk. Osman Sari, TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi ve Tekirdag TSO Yénetim Kurulu
Baskani Cengiz Giinay ile Tekirdag Belediyesi
Genel Sekreteri Fatih Unsal'in da katildigi NKU
Teknopark A.S. Yonetim Kurulu Toplantisina
istirak etti.

izzet Volkan,

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN
ERGENE DERIi SANAYIiCILERI MESLEKIi VE TEKNIK
ANADOLU LISESINi ZIYARET ETTi

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Ergene Deri
Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni ziyaret ederek
incelemelerde bulundu.

Okul Madiri Ayla Daylan, Madir Yardimcilari; Refik Yalgin
ve Serkan Akdag tarafindan karsilanan Volkan, calisma
alanlanyla ilgili bilgiler aldh.

TSI
BOTE

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET
VOLKAN VE GENEL SEKRETERIMiz
IBRAHIM KARAGOZ TRAKYA DIS
TiCARET iSTIHBARAT MERKEZi UYESI
BASKANLARLA BiR ARAYA GELDI

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan ve
Genel Sekreterimiz ibrahim Karagdz, 3 Aralik
2019 Sali guni Trakya Kalkinma Ajansi’nda
Trakya Dis Ticaret istihbarat Merkezi (DTIM)
Uyesi olan Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlarinin
katimiyla gerceklestirilen istisare toplantisina
katild.

Faaliyet Raporu
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YONETiM KURULU BASKANI iZZET VOLKAN VE MECLIS BASKANI
ERDiM NOYAN TURKiYE EKONOMi SURASINA iSTIRAK ETTi

TOBB Bagskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev
sahipligindeki Turkiye Ekonomi Surasi; Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat
Oktay; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrut Selcuk, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Donmez, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak,
Milli EGitim Bakani Ziya Selguk, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank, Tarim ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli, Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, Oda ve Borsa
Baskanlari, Meclis Bagkanlar, OSB Bagkanlari ile ¢ok
sayida isinsaninin katilimiyla TOBB ikiz Kuleler Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.

Yoénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Meclis
Baskanimiz Erdim Noyan ve Genel Sekreter ibrahim
Karagoz, Turkiye Ekonomi Surasi’'na istirak etti.

2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.2 TOBB FAALIYETLERI

CORLU TSO YONETIM KURULU BASKANI VE
ICC TURKIYE YONETIM KURULU UYESI iZZET
VOLKAN, TICARET BAKANI RUHSAR PEKCAN VE
TOBB BASKANI RIFAT HiSARCIKLIOGLU’NUN
ISTIRAKLARIYLE GERCEKLESEN ICC TURKIYE
TAHKIM KONFERANSINA KATILDI

TurkiyeOdalarveBorsalarBirligi(TOBB), Milletlerarasi
Ticaret Odasi (ICC) Turkiye Milli Komitesi ve ICC
Milletlerarasi Tahkim Divani isbirligiyle istanbul'da
dizenlenen ICC Turkiye Tahkim Gunu Uluslararasi
Tahkim Konferansi, 15 Subat 2019 Cuma gini
Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, TOBB Baskani ve
ICC Turkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu ile ICC Milletlerarasi Tahkim
Divani Baskani Alexis Mourre’nin acilis konusmalar
ile basladi.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN
VE MECLIS BASKANIMIZ ERDiM NOYAN’DAN TOBB
BASKANI M.RIFAT HiISARCIKLIOGLU ZiYARET

Yénetim Kurulu Bagkanimiz izzet Volkan ve Meclis
Baskanimiz Erdim Noyan 18 Mart 2019 Pazartesi glinii TOBB
Baskani M.Rifat Hisarciklioglu'na ziyarette bulundu.

Odamiz Bagkanlari gerceklesen ziyarette faaliyet ve
projelerimizden bahsetti

YONETIM KURULU BASKANI iZZET VOLKAN
DiJITAL CAGDA TURKIYE iCiN FIRSATLAR:
KAMU POLITIKALARI, INOVASYON VE BUYUME
KONFERANSINA KATILDI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Milletlerarasi

Ticaret Odasi (ICC) Turkiye Milli Komitesi isbirliginde
diizenlenen, “Dijital Cagda Turkiye icin Firsatlar: Kamu
Politikalari, inovasyon ve Biiyiime” Konferansi istanbul'da
yapild.

ICC Milletlerarasi Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Uyesi ve
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, toplantiya istirak
etti.



2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.2 TOBB FAALIYETLERI

CORLU TSO TOBB’UN
75. GENEL KURULU’NA KATILDI
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ICC TURKIYE YONETIM KURULU UYESIi VE
YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN,
ICC 65. OLAGAN GENEL KURULU’NA
ISTIRAKETTI

ICC Turkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu
Baskanimiz izzet Volkan, ICC Tuirkiye Milli Komitesi Yonetim
Kurulu ve TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu 6nderliginde
gerceklesen ICC 65. Olagan Genel Kurulu’'na ve ICC Turkiye
Milli Komitesi Yonetim Kurulu toplantisina katildi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB)
75'inci Genel Kurulu Cumhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan’in da katihmiyla, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (ETU) Salonu’'nda gerceklestirildi.

Genel Kurula Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
izzet Volkan, Meclis Bagkani Erdim Noyan, Odamiz
TOBB Delegeleri, TOBB Tekirdag Geng Girisimciler
Kurulu ve Genel Sekreter ibrahim Karagéz katihmda
bulundu.

ODAMIZ TOBB DELEGELERI SEREF
PLAKETLERINI ALDILAR

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi catisi altinda 10,
20 ve 40. yillanini tamamlayan delegelere plaketleri
Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan ve TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
tarafindan verildi.

Hizmet Seref Plaket Téreni'ne Odamiz Meclis Uyeleri;
Muammer Sert ve Volkan Celebi katild.

TSI
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TICARET SAVASLARI, BREXIT VE COK TARAFLI
TiCARET SiSTEMiNiN GELECEGi TOPLANTISINA
ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI
ISTIRAKETTI

"Ticaret Savaslari, Brexit ve Cok Tarafli Ticaret Sisteminin
Gelecegi" toplantisi Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde
Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan ve ICC Genel Sekreteri John
Denton’in da katiimiyla istanbul Feriye’de gerceklestirildi.
Hisarciklioglu burada yaptigi degerlendirmede, Ticaret
Bakani Ruhsar Pekcan'in Turkiye'nin ticaretinin gelismesi,
bu zorlu sirecte Tirkiye'nin zarar gérmemesi icin cok
yogun bir ticari diplomasi streci yUrittigini soyledi.
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan'da toplantiya
istirak etti.

Faaliyet Raporu
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.2 TOBB FAALIYETLERI

ICC MILLETLERARASI TiCARET ODASI YONETIM KURULU UYESi VE ODAMIZ
YONETIM KURULU BASKANI iZZET VOLKAN GUCLU BiR ULUSLAR EKONOMI iCiN
FiKRi MULKIYETIN ROLU ZIRVESINE iSTIRAK ETTi

Milletlerarasi Ticaret Odasi (ICC) Turkiye Milli Komitesi
ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Ankara
Universitesi FISAUM isbirliginde ve TOBB-ETU'niin de
destegiyle diizenlenen “Giiclii Bir Ulusal Ekonomi icin
Fikri Mulkiyetin Rolu Zirvesi” 7 Ekim 2019 tarihinde
istanbul Hilton Bomonti Otel ve Konferans Merkezi'nde
gerceklesti.

iki oturumdan olusan Zirveye; TOBB Baskani ve 1CC

PIETRE T o AR

Tarkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu Bagkani M.
Rifat Hisarciklioglu, Ankara Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Erkan ibis, Milletlerarasi Ticaret Odasi (ICC) Genel
Sekreteri John Denton, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Mehmet Fatih Kacir, ICC Milletlerarasi Ticaret
Odasi Yénetim Kurulu Uyesi ve Corlu Ticaret ve Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, ulusal ve
uluslararasi uzmanlar katilimda bulundular.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN iKTiSADI KALKINMA VAKFI
57. GENEL KURULU’NA KATILDI

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan TOBB Baskanimiz
M. Rifat Hisarciklioglu'nun tesrifleriyle gerceklesen iktisadi
Kalkinma Vakfi 57. Genel Kurulu'na katildi.



2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.3 ODAMIZIN iSTIRAKLERI

GUMRUK VE TURIZM iSL. A.S.
_ 2005 yilinda, Tarkiye

Odalar ve Borsalar Birligi

ile 137 Oda ve Borsanin
ortakligi ile kurulan UMAT

= GUmrik ve Turizm L
isletme Ticaret A.S (GT) . 2011 yilinda ; Tarkiye Odalar
“yap-islet-devret” modeli P ve Borsalar Birligi, UMAT
cercevesinde kapilarini ’ e Umumi  Magazalar ~ Tirk

modernize etmektedir. AS. 12 Oda ve 12 Borsanin
istirakiyle  kurulmus olan

UMAT Gumrik ve Turizm
isletmeleri  T.AS, Ipsala
GUmrik Kapisi tesislerinin
isletmecilik faaliyetlerini
yuritmektedir.

BALO BUYUK ANADOLU LOJISTIK
ORGANIZASYONLAR ANONIM SiRKETI

BALO, lojistik
sektoriine demiryolu
agirlikli intermodal
tasimacilik hizmeti
sunmaktadr.

2011 yilinda Turkiye'nin ¢ati sivil toplum

orguti olan TOBB Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginindnculiigi ve katihminda, Turkiye'nin
bircok yoresinden, oda, borsa ve organize sanayi
bolgelerinin istiraki ile 94 ortakla kurulmustur.

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI TEKNOLOJI
GELISTIRME BOLGESI YONETICIi A.S.

2012 yilinda, Namik Kemal
Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Yonetici
A.S. Sirket Ortakligimiz
bulunmaktadir.

nkutek

ABIGEM

bolgedeki KOBI'ler basta olmak
Uzere tim Turkiye'deki KOBI'lerin
rekabet seviyelerinin ve uluslar arasi
piyasalarda aktivitelerinin arttirlmasi

A B | G E M olarak tanimlanmistir, Bu amag
cercevesinde Trakya ABIGEM, asil
olarak KOBI'leri desteklemeye yonelik
bir kurum olmakla birlikte, yasal stat, sektor ve bliytkliik

gozetmeden tim kurumlara ve isletmelere hizmet
saglamaktadir.
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- 2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI
CORLUTSO YUKSEK iSTi;ARE KURULU iLK TOPLANTISI GERgEKLE;Ti

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu'nun 84'ncii maddesine
uygun sekilde olusturulan Corlu Ticaret ve
Sanayi Odasi (Corlu TSO) “Yiiksek istisare Kurulu”
ilk toplantisini 24 Nisan 2019 Carsamba giinii
gerceklestirdi.

Corlu TSO Yénetim Kurulu ve Yiiksek istisare
Kurulu Baskani izzet Volkan acilis konusmasinda
Corlu TSO hakkinda bilgiler verdi ve kurulun
gorevleriile calisma usul ve esaslar hakkinda kurul
Uyelerine aciklamalarda bulundu.

MESLEK KOMITE BASKANLARI TOPLANTISI AHi EVRAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESINDE
GERCEKLESTI

Odamiz Meslek Komite Baskanlar
Toplantisi “Kariyerim Meslek Lisesi Projesi”
kapsaminda proje okulu Ahi Evran Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gerceklesti.
Toplantiya Yonetim Kurulu Bagskanimiz
izzet Volkan Meslek Komite Baskanlari ve
Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudiiri Umit Bilir ve boliim 6gretmenleri
katiimda bulundu.
Proje kapsaminda Fabrika Otomasyon
= Laboratuvari ve atélyeler ziyaret edilerek
i — ogrenci projeleri hakkinda bilgiler edinildi.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER KOMiSYONU

ODAMIZ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER

10 Ocak Galisan Gazeteciler Guinl dolayisiyla Corlu Gazeteciler Dernedi,
KOMISYONU 10 OCAK CALISAN GAZETECILER

Atatiirk Meydani'nda bulunan Atatiirk Aniti'na ¢elenk koydu.

GUNUNDE BASIN MENSUPLARI ILE BIRARAYA  Gerceklesen térene katilimda bulunan Odamiz Basin Yayin ve Halkla
GELDI

iliskiler Komisyonu Bagkani Ertugrul Adigiizel, Baskan Yardimcisi Zihni
Kumasoglu, Komisyon Uyeleri; Mesut Kiiciik ve Cengiz Kesir dernek
baskanlarina cicek takdim etti.
A * o




2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMiISYON FAALIYETLERI

Odamiz Ar - Ge / Proje Gelistirme =F
Komisyonundan Tekirdag Sanayi ve
Teknoloji il Miidiirii Fahrettin Akcal’a
Ziyaret

Odamiz Ar -Ge / Proje Gelistirme Komisyonu 6 Subat
2019 Carsamba giinii Tekirdag Sanayi ve Teknoloji l
Mudiri Fahrettin Akcal’a ziyarette bulundu.

AB MEVZUATI, EKONOMIK VE iKTiSADI iLiSKILER
KOSGEB, ABIGEM KOMiSYONU’NDAN KOSGEB
TEKIRDAG CORLU MUDURU’NE ZiYARET

AB Mevzuati,Ekonomik ve iktisadi iliskiler KOSGEB,ABIGEM
Komisyonu Baskani Eyiip Urey, Baskan Yardimcisi Mesut
Kiiciik ve Odamiz Genel Sekreteri ibrahim Karagéz 5 Nisan
2019 Cuma Giinii KOSGEB Tekirdag Corlu Miidiirii Ozay
Cebeci'ye ziyarette bulundu.

Ziyarette Uyelerimizin KOSGEB desteklerinden daha fazla
faydalanmasi icin calismalar yapilmasi gorisuldi.

INSAAT VE SABIT YATIRIMLAR KOMiSYONLARI ENiS SULUN KONFERANS SALONUNUN
YAPIMI iLE iLGiLi BIRARAYA GELDi

insaat ve Sabit Yatirimlar Komisyonlari 12 Kasim 2019 Sali giinii bir araya geldi.

Sabit Yatirimlar Komisyonu Baskani Gékhan Tunali, Baskan Yardimcisi Kaya Kumyol, Komisyon Uyeleri; Hiiseyin Ersoy, Goksel
Sahin, insaat Komisyonu Baskani Cem Tunali,Baskan Yardimcisi Kadir Emre Uzun, Komisyon Uyeleri; ismail Korkut ve Genel
Sekreter ibrahim Karagéz toplantiya katilim sagladi.

Toplantida; Odamiz Enis Siiliin Konferans Salonu'nun yapiminin tamamlanmasi icin insaat ¢calismalari konularinda
istisarelerde bulunuldu.
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1. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

1.Meslek Komitesi’'nin 03.09.2019 tarih ve 18 sayil kararina
istinaden;
Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siire¢
ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda 6neri ve
taleplerin goriisilmesi gindem maddesi kapsaminda;

>- Ekmek ve unlu mamullerde Uriin fazlasinin geri
donlisiminin saglanmasi icin calismalar yapilabilir.
>-Ruhsatlandirmanin plansiz yapilmasindan dolayi haksiz
rekabet, gereksiz istihdam sorunlari ve dusik kapasite ile
calisma sorunlarinin ¢6zim icin ilgili kurumlar calisma
yapabilir.
>-Ulkemizdeki biiyiik market zincirlerinin kiiciik esnafi
zor durumda birakmasi, ekmek ve unlu mamullerde
haksiz rekabet olusturmasi konusunun énlenmesi ile ilgili
calismalar yapilabilir.
>-Ulkemizde var olan firin isletmelerinin ekonomik krizden

ODAMIZ 1. MESLEK KOMITESi 'NDEN IBAKTECH
ANKARA FUARINA ZIYARET

Odamiz 1. Meslek
Komite Uyeleri;
Hasim Yigit ve

Koksal Diindar 09

Mart 2019 tarihinde
IBAKTECH Ekmek,
Pasta Makineleri,

Dondurma, Cikolata

ve Teknoloji Fuar’'na
katihm sagladilar.

Odamiz Yonetim Kurulu Uyesi ve 1. Meslek Komite

Uye5| Hasim Yigit “Ekmek Fiyat Calistayi”na Katildi
—_ y —— Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi
Odasi koordinasyonunda

Ureticilerinin sorun, gorus ve
onerilerinin dile getirildigi
(;al|§tay, Tekirdag il ve ilge ticaret

ve Sanatkarlar Birligi, Tekirdag
Ticaret il Midurlagu, Tekirdag
Tarim ve Orman il Midirliig,
Tekirdag Buytuksehir, Corlu

ve Cerkezkdy Belediyesi
temsilcilerine ev sahipligi yapti.

dizenlenen ve ekmek

8 ve sanayi odalari, Tekirdag Esnaf
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dolayi1 devretme haklarinin tekrar gdzden gecirilmesi
gerekmektedir.
>-Uyemiz olan firin ve pastanelerin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesinin ve tek bir devlet kurulusu tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.
>-Ulkemiz genelinde ekmek poseti maliyetlerinin gézden
gecirilmesi gerekmektedir.
Konularinin gorisilmesi hususunun Yonetim Kurulu'na
arzina oybirligi ile karar verildi.

1.Meslek Komitesi’'nin 05.11.2019 tarih ve 20 sayil kararina
istinaden;
>- Ergene ve Corlu'da Uretilen ekmegin 250 gr'in altinda
olup olmadigi konusunun, Ergene ve Corlu Zabitasi ile
kontrolliniin saglanmasi hususu gorisilmis olup, ekmek
tarifesinde belirtilen gramajlarin kontrollerinin yapilmasi
hususunda gerekli yazismalar yapilmistir.

CORLU TSO’DA SAGLIKLI BESLENMEDE EKMEGIN
YERI VE ONEMi PANELi GERCEKLESTI

Odamiz gida sektoriinde faaliyet gésteren

Uyelerimizin katiimda bulundugu “Saglikli Beslenmede
Ekmegin Yeri ve Onemi Paneli” 02 Mayis 2019 Persembe
glini Bati Egitim Salonu’nda gerceklesti.

Odamiz Yénetim Kurulu ve 1. Meslek Komite Uyesi
Hasim Yigit, 1. Meslek Komitesi Baskani Nurdogan
Yavuz, Komite Uyeleri; Hidayet Kili¢, ismail Gliven,
Koksal Dindar'in istirak ettigi ve Moderatorligini
Dog. Dr. Emine Binnetoglu’'nun yaptigi panelde; Gida
Miihendisi Géren Yavuz “Ekmek ve icerigi”, Gida
Teknikeri Ozge Altuntas “Ekmek, Yasal Mevzuat,
Hijyen”, isletmeci Pelin Akbulut “Ekmek ve Maliyeti”,
Diyetisyen Sinem Kaya Savci “Saglikh Beslenme ve
Ekmek” konularinda gida sektoriinde faaliyet gosteren
Uyelerimize bilgilendirmede bulundular.
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1. Meslek Komitesi nden Grup Uyelerine Ziyaret

Odamiz Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hiiseyin Ersoy,
Yénetim Kurulu Uyesi ve 1. Meslek Komite Uyesi Hasim Yigit,
Komite Baskani Nurdogan Yavuz, Komite Uyeleri; ismail Giiven ve
Koksal Dindar 24 Ekim 2019 Persembe glini 1. Meslek Grubunda
bulunan Corlu Konak Gida ve Unlu Mamuller San. Tic. Ltd. Sti.
Yunus Kinik, Er Ambalaj Firin Uriinleri imalati Subesi Fahri Er, Nisa
Unlu Mamidilleri Ahmet Ku-bat, Siilin Unlu Mamiilleri ve Gida
San. Tic. Ltd. Sti. Serkan Turk, Harika Boérek Abdurrahim Bulut,
Otantik Simit Kafe Ali Ozytrek, Cancanim Ekmek Gida Turizm
insaat Otomotiv San. Tic. Ltd. Sti. Osman Cancan, Safmill Gida A.S.
Ergene Subesi Celal Soyacekti, Ronly Gida San. ve Tic. A.S. Corlu
Subesi Savas Gur-pinar, Basoglu Ekmek Unlu Mamdilleri San. ve
Tic. Ltd. Sti. Stleyman Bas ve Dadaslar Ek-Pa Cafe Resta-urant’a
ziyarette bulundular.
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2. MESLEK KOMITESIi FAALIYETLERI

2.Meslek Komitesi’'nin 22.08.2019 tarih ve 18 sayili kararina istinaden;
>- Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda éneri ve talepler;
-KDV'nin pesin olarak degil 3 ay sonra 6denmesi,
-Sigorta primlerinin 3 ayda bir 6denmesi,
-Ana para Uzerinden vergi borglarinin tekrar yapilandiriimasi,
-Vergi alacaklarinin da mahsup veya iade strecinin hizlandiriimasi
Konularinin gorisilmesi hususunun Yonetim Kurulu'na arzina oybirligi ile karar verildi

2.Meslek Komitesi'nin 19.09.2019 tarih ve 19 sayili kararina istinaden;

>- UR-GE Projesinin gerceklesmesi icin belirlenen firma ziyaretlerinin yapilarak bilgilendirmelerin yapilmasi ve makine UR-
GE Projesi icin belirlenen sektore bilgilendirme toplantisi yapilmasi hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir

2.Meslek Komitesi’'nin 19.12.2019 tarih ve 20 sayili kararina istinaden;

>-Ocak ay1 icerisinde UR-GE projesi kapsaminda kiime firmalar ile toplanti diizenlenerek proje katiim taahhiitnamelerinin
firmalardan alinmasi ve proje yazma asamasinin baslanmasi hususunda gerekli calismalar baslatilmistir.

2. Meslek Komitesinden Grup Uyelerine Ziyaret

Odamiz 2. Meslek Komite Baskan Yardimaisi Esref Dogan Yilmaz ve Komite Uyesi Eytip Urey, MAES Madeni ve Agag Esya
Sanayi Tic. Ltd. Sti, Kiligoglu Makine ve istanbul istif Makinalari San. ve Tic. Ltd. Sti. firmalarina ziyarette bulundular.

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ve 2. Meslek Komite Uyesi Kaya Kumyol, 2. Meslek Komite Bagkani Arif
Baris Altindz, Bagkan Yardimaisi Esref Dogan Yilmaz, Meslek Komite Uyeleri; Géksel Sahin ve Sinan Topcu
Metinoks Mekatronik Ambalaj Makinalari San. Ve Tic. Ltd.Sti. ile Sude Kazan Isi Sistemleri insaat Sanayi ve

Ticaret Limited Sirketi'ne ziyarette bulundular.
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2. Meslek Komite Baskani
Arif Baris Altin6z Komite
Uyeleri Goksel Sahin
ve Eylip Urey Rotatek
Endustriyel Sistemler Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi,
Entema Endustriyel Tesisler
ve Makina Sanayi Limited
Sirketi Corlu Subesi ve
Form Model Dokiim Plastik
Makina Sanayi Ticaret
Limited Sirketi'ne ziyarette
bulundular.

Odamiz 2. Meslek Komite Baskani
Arif Baris Altindz, Baskan Yardimcisi
Esref Dogan Yilmaz, Komite Uyeleri;
Goksel Sahin ve Eytip Urey 2. Meslek

Komite Grup Uyeleri; ides Makina

Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi,

Kiray Makina Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi, Tachyon Makine Sanayi ve

Ticaret Limited Sirketi, Aerosol Makina

imalat Sanayi ve Ticaret Limited

Sirketi, Arslan Mekatronik ve Konveyor

Sistemleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi
JTekram Miihendislik Makina insaat
Taahht Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi ,Atkom Mihendislik Taahhit

insaat Sanayi ve Ticaret Limited

Sirketi'ne ziyarette bulundular.
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Odamiz 2. Meslek Komite Uyeleri Meclis Uyesi Goksel Sahin ve Eylip Urey; Canlar TM Tekstil Makina San. ve Tic. A.S. Kale
Rampa Miihendislik imalat San. ve Tic. Ltd. Sti., Akin Metal-Hasan Akin, Canlar Mekatronik San. ve Tic. A.S., Cemer Makina
Kalip ve Miihendislik San. Tic. Ltd. Sti.'ye ziyaret ettiler.

““ ENDUSTRIVEL
YUKLEME SISTEMLERI
Rampa i

L

3. MESLEK KOMITESIi FAALIYETLERI

Odamiz 3.Meslek Komitesi'nin 28.08.2019 tarih ve 18 sayili Konularinin gérisilmesi hususunun Yénetim Kurulu'na arzina
toplantisina istinaden;

B oybirligi ile karar verildi
Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik stirec ile
ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda 6neri ve taleplerin

Odamiz 3.Meslek Komitesi'nin 25.12.2019 tarih ve 22 sayili
gorisulmesi giindem maddesi kapsaminda;

toplantisina istinaden;

Firma ziyaretleri kapsaminda tiyelerin yasadiklari enerji sorunlari
-KDV'nin pesin olarak degil 3 ay sonra 6denmesi, ile ilgili bilgilendirilmesi amaciyla Ocak ayinda Odamiz Bati egitim
-Sigorta primlerinin 3 ayda bir 6denmesi, salonunda firmalara seminer verilmesi hususunun da gerekli
-Ana para Uzerinden vergi borclarinin tekrar yapilandiriimasi, calismalar yapilmaktadir.
-Vergi alacaklarinin da mahsup veya iade siirecinin hizlandiriimasi

Odamiz 3. Meslek Komite Baskani ibrahim
Yildiz, Baskan Yardimcisi Faruk Ozpinar
ile Meclis Bagkani ve Komite Uyesi Erdim
Noyan ve Komite Uyesi Mehmet Elverdi 24
Nisan 2019 Carsamba glinii Dogus Tekstil
isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S Dogan
Unal, Toraman Tekstil Deri ve insaat
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi izzettin
Toraman, Oztek Tekstil Terbiye Tesisleri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Mustafa
Emir Oztek, Unteks Boya Baski Apre

Tekstil Sanayi i¢ ve Dig Ticaret Anonim
Sirketi Halit Unver, Kasar ve Dual Tekstil
Sanayii Anonim Sirketi Genel Midir Oguz
Bilimli ve Karsal Orme Tekstil Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Yilmaz Koksal'a
ziyarette bulundular.
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Odamiz 3. Meslek Komite Baskani
ibrahim Yildiz, Meclis Bagkani ve
Komite Uyesi Erdim Noyan, Komite
Uyeleri; Mehmet Elverdi ve Ramazan
Dumru 26 Haziran 2019 Carsamba
glini Modavizyon Tekstil San. ve Tic.
A.S. Yetkilisi Celalettin Turan, Bekaert
Tekstil San. ve Tic. A.S. Yetkilisi
Ertugrul Glinay, Dinateks Dinamik
Tekstil San. ve Tic. A.S. Yetkilisi Ercan
Gllseren, Nuryildiz Tekstil San. ve Tic.
A.S. Yetkilisi Sahin Nalbant'a ziyarette
bulundular.

Odamiz 3. Meslek Komite Baskani ibrahim
Yildiz, Meclis Baskani ve Komite Uyesi
Erdim Noyan, Komite Uyesi Mehmet
Elverdi 25 Aralik 2019 Carsamba giini

Sepa Mensucat San. ve Tic. A.S. Yetkilisi
Mustafa Yurik, Metropol Tul Tekstil San.
ve Tic. Ltd. Sti. Yetkilisi Mustafa Ceylan,
Hamle Tekstil San. ve Tic. A.S. Yetkilisi
Gurkan Uzuner, Orkum Tekstil San. ve Tic.
A.S. Yetkilisi ibrahim Tiirk, Lila Kagit San.
ve Tic. A.S. Yetkilisi Celal Ogiicti, Tayeks
Dis Tic. ve Tekstil San. A.S. Yetkilisi Murat
Soylu'ya ziyarette bulundular.
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4. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI
Odamiz 4.Meslek Komitesinin 17.01.2019 tarih ve 11 sayili Komite toplantisina Ege Universitesi Deri Miihendisligi
toplanti kararina istinaden; Boliimi yetkilileri katilmig olup; Universite -Sanayi isbirligi
>- Ege Universitesi Rektérliigii'niin 10184858- 030.03 sayili kapsaminda ilgili protokoliin icerigi hakkinda istisare
Egitim Programi Protokolli imzalanmasi yazinsa istinaden 13 edilmistir.
Subat 2019 tarihinde gerceklesecek olan 4.Meslek Komite Odamiz 4.Meslek Komitesi'nin 21.08.2019 tarih ve 18 sayili
toplantisina Ege Universitesi Deri Mithendisligi B&limii toplantisina istinaden;
Yetkililerin davet edilmesi hususunda gerekli calismalar Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec
yapilmaktadir. ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda 6neri ve
Odamiz 4.Meslek Komitesinin20.02.2019 tarih ve 12 sayil taleplerin gorisilmesi glindem maddesi kapsaminda;
toplanti kararina istinaden;
>- Ege Universitesi Rektérliigi’'niin 10184858- 030.03 - Eximbank'in kredi verilmesini kolaylastirmasi
sayili Egitim Programi Protokolii imzalanmasi yazina - Kredi faiz oranlarinin diisiirilmesi
istinaden 20.02.2019 tarihinde gerceklesen 4. Meslek -Vergi ve SGK borclarinin tekrardan yapilandiriimasi
5. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

0_(_1am|z

OZANLAR AHSAP

e o larnliss prosOAan

Go6khan Tunali, Cem Tunali, Ahmet Mert ve Hasan Orengiil 5 Subat 2019 Sali giinii grup Uyelerine ziyarette bulundular.
Ziyaretlere Saglikpen Winsa Sahibi Cem Tunali ile baslayan 5. Meslek Komite Uyeleri daha sonra Ozanlar Ahsap &
Dekorasyon Yetkilisi Olcay Ozan ve Mono Reklam Yetkilisi Sedat Demirdag'l ziyaret etti.

UYELERIMIZ 42. TURKEYBUILD iSTANBUL YAPI FUARINI ZIYARET ETTi

Odamiz, liyeleri 18-22 Haziran 2019 tarihlerinde istanbul Beylikdiizii TUYAP Fuar Merkezi'nde diizenlenen 42. TURKEYBUILD
istanbul 2019 Yap, insaat Malzemeleri ve Teknolojileri Fuarina katildi.
Fuar ziyaretine katilan sektdr temsilcileri, 42. yasini kutlayan Yapi Fuari - Turkeybuild istanbul, toplamda 100.000m2, {riin
gruplarina gére ayrilmis salonlarindaki 1.250 katimcr ile Balkanlar, Rusya ve BDT Ulkeleri ile Ortadogu ve Kuzey Afrika'yi
kapsayan bolgedeki en biiylik fuar olma 6zelligi tasiyan yapi fuarinda sektérde meydana gelen gelismeleri yakindan takip
ederek bilgi alma sansina sahip oldu.
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Odamiz 5.Meslek Komitesi'nin 29.01.2019 tarih ve 11 sayili

toplanti kararina istinaden;

>-Corlu TSO olarak Enerji verimliligi kapsaminda
Uyelerimize ve diger kamu kurumlarina 6rnek teskil
edilmesi amaci ile glines panelleri ile enerji Gretimi igin

fizibilite calismasi yapilmasi

>- Mesleki Yeterlilik kapsamina giren yeni sektorlerin
belirlenerek tiyelerimizin Mesleki yeterlilik belgeleri
almalari kapsaminda gerekli arastirmanin yapilmasi ve

bilgilendirme yapilmasi

>- Web sayfasinda yer alan Meslek Komite boliminin
detaylandirilarak Komite Uyelerinin firma isimlerinin,

iletisim bilgilerinin ve fotograflarinin yer almasi
hususlarinda gerekli calismalar yapilmistir.

Odamiz 05. Meslek Komitesinin 26.03.2019 tarih ve 13

sayil kararina istinaden,
> 29.01.2019 tarih ve 11 sayili Meslek Komite karari

kapsaminda alinmis olan Corlu TSO olarak Enerji verimliligi

kapsaminda Uyelerimize ve diger kamu kurumlarina 6rnek

teskil edilmesi amaciile glines panelleri ile enerji Gretimi
icin fizibilite calismasinin yapilmasi hususunda gerekli

arastirmalar yapilmistir.

Odamiz 5.Meslek Komitesi'nin 30.04.2019 tarih ve 14 sayih

toplantisina istinaden;

>- Corlu TSO olarak Enerji verimliligi kapsaminda yapilan

fizibilite calismalari gerekli arastirmalar yapilmaktadir.

Odamiz 05. Meslek Komitesinin 28.05.2019 tarih ve 15 sayih

kararina istinaden,
>- “Meslek Komiteleri Birbirini Taniyor” bashkli sektorel
tanigsma toplantisinin 15 Eylil 2019 tarihinden sonra
gerceklesmesi,
>- Meslek Komite Kiyaslama ve iyi Uygulama Calismalari
kapsaminda 21.06. 2019 tarihleri arasinda Edirne TSO'ya
ziyaret diizenlenmesi ve gerekli organizasyonun
gerceklesmesi hususlarinda gerekli calismalar yapilms ve
ziyaret gergeklesmistir.
Odamiz 5.Meslek Komitesi'nin 25.06.2019 tarih ve 16 sayil
toplantisina istinaden,

>- istanbul Sanayi Odas! (iSO) tarafindan gerceklestirilen ve

2018 yih verileriyle olusturulan birinci 500 buytuk listesine
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) uiyesi olan 29
firma ve Tirkiye'nin ilk 1.000 ihracatcisi 2018" arasinda
Odamiz Uyesi 40 firma da yer alan 5.Meslek Komitesi
Uyelerine Odamiz Yonetim Kurulu Baskani ile beraber

tebrik plaketi yaptirilarak ziyaret edilmesi goristlmis olup,
toplam 69 adet firmanin ait olduklari meslek komiteleri
tyeleri ve miisait olan Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
ziyaret edilerek cerceveli tebrik yazisi takdim edilmesi
hususunda gerekli calismalar yapilmstir.
>-23.07.2019 tarihinde Edirne TSO’ya yapilan komite
kiyaslama ziyareti kapsaminda; Edirne TSO’da Ulyelere
fire, zayiat ve randiman oranlarinin bildirildigi gérilmis
olup, lyelerimizden gelecek benzer taleplerin dilekge ile
Yonetim Kurulumuza sunulmasi akabinde ilgili komiteye

iletilerek fire ve zayiat oranlari ile ilgili Gyelerimizin
bilgilendirilmesi,
>- Komite grubuna yeni katilan Giyelerimizin oda aidiyet
duygusunun arttirilmasi, goris ve onerilerinin alinmasi
ve Odamiz calismalari hakkinda bilgilendirilmesi amaci
ile 3 ayda bir meslek komite toplantilarina davet edilmesi
hususu gorisilmus olup, hususlarinda gerekli yazismalar
yapilmistir.
5.Meslek Komitesi'nin 27.08.2019 tarih ve 18 sayil kararina
istinaden;

Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siireg
ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda 6neri ve
taleplerin gorisilmesi gindem maddesi kapsaminda;
>- Borglarini ddeyemeyen kisilerin (temerriite diisen)
bor¢larinin tekrar yapilandiriimasi,

-Oda uyelerinin kayyum atamasinda Odamizin da kayyum
listesi vermesi icin gerekli calismalarin yapilmasi,
-Verilen KGF ve Nefes kredilerinin 6demelerinin siiresinin
uzatilmasi,

-Issizlik primi olarak kesilen primin azaltilmasi,
-Ticari kredilerin faiz oranlarinin distirilmesi,
-imalat sanayideki devlet desteklerinin proforma

fatura alindiktan sonra 6demenin yapilarak isverenin
rahatlatilmasi,
Konularinin goérisiilmesi hususunun Yonetim Kurulu'na
arzina oybirligi ile karar verildi.

5.Meslek Komitesi'nin 24.09.2019 tarih ve 19 sayili kararina
istinaden;
2017-2018 yili yuksek diizeyde vergi veren ve ihracat
yapan Uyelerimizi onore etmek icin Odiil Téreni'nin 2019
yilinda gergeklestirilmesi,
>- Odamizin guivenlik zafiyetinin giderilmesi icin gerekli
arastirmanin yapilmasi,
>- Sektérel Tanisma ve is Birlikteligini Arttirma
Toplantisi'nin tarihinin ve programinin belirlenmesi
hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Odamiz 5.Meslek Komitesi'nin 30.10.2019 tarih ve 20 sayili

toplanti kararina istinaden;
>-Yeni Sanayi Sitesinde Uretim kaybinin azaltilmasi ve

kazalarin 6nlenmesi amaci ile elektrik hatlarinin yer altina
alinmasiicin gerekli mercilere resmi yazi yazilmasi ve

>-Yeni Sanayi Sitesinde bulunan internet aglarinin hizinin
iyilestirilmesi icin gerekli mercilere resmi yazi yazilmasi

hususlarinda gerekli yazismalar yapilmistir.

Odamiz 5.Meslek Komitesi'nin 26.11.2019 tarih ve 21 sayili

toplanti kararina istinaden;

>- 17 Aralik 2019 tarihinde yapilmasi planlanan Sektérel
Tanisma ve is Birlikteligini Arttirma Toplantisinda, Ortak
Akil Danismanlik firma sahibi Dr. Yilmaz Sénmez’in uygun
olmasi durumunda icretsiz olarak moderatorliik yapmasi

hususunda gerekli calismalar yapilmistir.

Faaliyet Raporu m
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Odamiz 5. Meslek Komitesi ile ETSO 5. Meslek Komiteleri
Arasinda Kiyaslama Toplantisi Diizenlendi

)

EDIRNE
TICARET VE SANAYi ODASI

Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi (ETSO)
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve 5.
Meslek Komite Uyesi Aydogan Akinci ile
Odamiz 5. Meslek Komite Baskani Nivit

Kircuval'in baskanliginda diizenlenen

toplantida Akreditasyon Kapsami geregi
iki Odanin yaptiklari ve yapacaklari
faaliyetler ile ilgili kiyaslama gerceklesti.

Meclis Baskanimiz Erdim Noyan ve 5. Meslek Komite Uyeleri
iSO 500 ve ilk 1.000 ihracatci Listesine Giren Firmalarn Ziyaret Etti

Meclis Bagkanimiz Erdim Noyan, 5. Meslek Komite Baskani Nivit Kircuval,
Baskan Yardimcisi Mustafa Kemal Atak, Komite Uyeleri; Gokhan Tunali, Cem
Tunali ve Ahmet Mert, 5. Meslek Komitesindeki iSO 500 Listesine giren;
Indorama Ventures Corlu Pet Sanayi A.S. Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S.
Frimpeks Kimya ve Etiket San. Tic. A.S. ile ilk 1.000 ihracatci Listesine Giren
Unal Kablo Dis Tic. Ltd. Sti. Frimpeks Kimya ve Etiket San. Tic. A.S. ve E.G.O.
Elektrikli Aletler Sanayi A.S.'yi ziyaret ettiler.
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UYELERIMIZE YENI is BIiRLIGi FIRSATLARI YARATMAK iCiN NETWORKING
VE iSBIiRLiGi GELISTIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK

Uyelerimizin nitelikli is baglantilari kurmalari yeni
insanlar ile tanismalari ve bu tanistigi kisiler ile, is
birligi yaparak, trlin ya da hizmetleri daha buyuk
kitlelere ulastirmalari amaciyla 17 Aralik 2019 Sali
giinii “Networking ve isbirligi Gelistirme” toplantis
gerceklestirildi.

Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi ve 5. Meslek Komite
Uyesi Cem Tunal, 5. Meslek Komite Baskani Niivit
Kirguval, Baskan Yardimcisi Mustafa Kemal Atak,
Komite Uyeleri, Volkan Celebi, Gékhan Tunali, Ahmet
Mert, Hasan Orengiil ile Meclis Uyelerimiz ve Komite
Uyelerimizin istirak ettigi toplantinin sunumu Ortak
Akil Yonetim Danismanlik firma yetkilisi Dr. Yilmaz
Sonmez tarafindan gerceklestirildi.

Dr. Yilmaz S6nmez “2020 yilinda Tiirkiye’de ve Diinya
da Ekonomik Ongériiler ve isletmeler icin Stratejiler”
konu bashginda sunumlarla toplantiyr tamamladi.

6. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

Odamiz 6.Meslek Komitesinin 13.02.2019 tarih ve 11 sayil kararina istinaden,
>- Eski Corlu Adliyesinin bulundugu yerdeki otoparkin tekrardan faaliyete gegirilmesi
>- Corlu'da faaliyet gosteren beton firmalarini Mart ayinda gerceklesecek olan Komite toplantisina davet
ederek, beton m3 fiyatlar hakkinda istisarelerde bulunulmasi
Odamiz 6.Meslek Komitesinin 10.04.2019 tarih ve 13 sayil kararina istinaden,
>- 19 Haziran 2019 Carsamba giinii gerceklesecek olan istanbul TUYAP Yapi Fuari'nin ziyaret edilmesi,
>- 2 Mayis 2019 Cuma giini Corlu Belediye Bagskani Ahmet Sarikurt, Oktay Colpan, Ergene Belediye Baskani
Rasim Yiksel, M.Eredlisi Belediye Baskani Hikmet Ata, S.Pasa Belediye Baskani Clineyt Yiiksel ve Tekirdag
Buyuksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak'in ziyaret edilmesi hususlarinda gerekli calismalar yapilmistir.
Odamiz 6.Meslek Komitesinin 15.08.2019 tarih ve 17 sayili toplanti kararina istinaden;
>- Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda nefes
kredisi,sgk ve sicil affi,yapilandirmalarla ilgili calisma yapilmasi hususu goristilmis olup gerekli calismalar
yapilmaktadir
Odamiz 6.Meslek Komitesi'nin 11.09.2019 tarih ve 18 sayili toplantisina istinaden;
>- Esnaf Sanatkarlar Odasi'nin vermis oldugu kredi gibi uygun kosullardaki kredinin tyelere verilmesi icin
ilgili kurumlarla yazismalarin yapilmasi hususunda gerekli calismalar yapilmaktadir.
Odamiz 6.Meslek Komitesi’'nin 09.10.2019 tarih ve 19 sayili toplantisina istinaden;
>-Komite Uyemiz Bursa Yapr'nin Emlak Konutlar bélgesindeki Olimpik Havuz'un yanindaki binasinin yolu
yapilmadigindan dolayi yagmurlu havada camur ve su birikmektedir. Bundan dolayi ofis ve apartmana
ulasimda zorluk yasanmaktadir. Yol yapimi icin gerekli yazilarin Corlu Belediyesi'ne yazilmasi hususu
kapsaminda gerekli calismalar yapilmistir.
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI

Odamiz 6. Meslek Komitesi Bagkani
Kadir Arslan, Baskan Yardimcisi Ali
Cavus, Komite Uyeleri; Mustafa
Gucli ve Kemal Er Uye ziyaret
~ kapsaminda; Celik insaat Birol Celik,
inanoglu insaat Kemal inan, Bursa
insaat Memet Toprakli ve Kervanci
insaat Biilent Kervancr'ya ziyarette
bulundular.

Odamiz 6. Meslek Komitesi Beton m3 Fiyatlari Hakkinda
Istisarelerde Bulundu

Odamiz 6. Meslek Komite Baskani e
Kadir Arslan, Baskan Yardimcisi Ali
Cavus, Komite Uyeleri Mustafa Giicld,
Osman Cengiz, Kemal Er ve Habip
Durman, beton m3 fiyatlarini grup
Uyeleriyle istisare etmek amaciyla bir
araya geldiler.
Gorlu Beton Kumyol Yapi ve Beton
Sanayi Ticaret Limited Sirketi Yetkilisi
Kaya Kumyol ile Gur Beton Tesis Sefi
Osman Arl'nin katildidi toplantida
genel sektorel sorunlar istisare edildi
ve beton m3 fiyatlar hakkinda bilgi
edinildi

7. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

Odamiz 7.Meslek Komitesi'nin 26.06.2019 tarih ve 16 sayil toplantisina istinaden;

>- Carsl icinde 6zellikle Ugur Mumcu Parki, Tonguglar ve Pazartesi Pazari Mevkilerinde ruhsatsiz olarak 2.el oto alim satimi
yapanlarin denetlenmesi ve kendilerine gerekli yaptirnmlarin uygulanmasi hususlarinda gerekli yazisma ve ¢alismalar
yapilmistir.

07.Meslek Komitesi’'nin 28.08.2019 tarih ve 18 sayili toplanti kararina istinaden;

Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda éneri ve taleplerin
glindem maddesi kapsaminda;

- OTV indirimi yapilmasi

- Vergi borglarinin yapilandirilmasi

- Nefes kredisinin tekrar glindeme gelmesi

- Banka faizlerinin dusurilmesi maddeleri kapsaminda gerekli calismalar yapilmistir.

07.Meslek Komitesi’'nin 25.09.2019 tarih ve 19 sayili toplanti kararina istinaden;

>- ikinci el arac satimi yapan lyelerimiz icin Halk Bankasi ve Ziraat Bankasi ile gériisiilerek kredi oranlarinin diisiiriilmesi icin
calisma yapilmasi,




2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMiISYON FAALIYETLERI

07.Meslek Komitesi’nin 30.10.2019 tarih ve 20 sayili
toplanti kararina istinaden;

>-5.5.Corlu Koordine Kuguik Sanayi Sitesi'ndeki

su sorununun ¢éziimlenmesi amaciyla ilgili husus
kapsaminda gerekli yazismalar yapilmistir.

07.Meslek Komitesi'nin 25.12.2019 tarih ve 22 sayili
toplanti kararina istinaden;

>- 2020 yili itibari ile yeni Gye olan firmalarimiza
Komite Toplantisinin ardindan Uye ziyareti yapilmasi,
>-2. El Otomotiv Alim Satimi kapsaminda Vergi
Mevzuatinda yapilan degisiklikler ile ilgili Corlu Vergi
Dairesi'ne ziyaret diizenlenmesi,

>-2. El Otomotiv Alim Satimi kapsaminda Vergi
Mevzuatinda yapilan degisiklikler ile ilgili Corlu
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi’'na ziyaret
diizenlenmesi,

>-2. El Otomotiv Alim Satimi kapsaminda Vergi
Mevzuatinda yapilan degisiklikler ile ilgili bilgilendirme

D 7
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toplantisinin planlanmasi,

>- Esnaf Sanatkarlar Odasr'na bagh diger 2. El Alim
Satimi yapan esnaflarinda bilgilendirme toplantisina
katilmasi amaciile Corlu Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Baskanhgina ziyaret diizenlenmesi,

>-2. El Otomotiv Alim Satimi Kapsaminda Vergi
Mevzuatinda yapilan degisiklikler hakkinda Vergi
Dairesi ve Corlu Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odasindan destek alinarak brosiir diizenlenmesi,
>-Meslek Komite Kiyaslama ve lyi Uygulama
Cahismalari kapsaminda Ocak ayi icerisinde Kesan TSO
ve Gelibolu TSO'ya ziyaret diizenlenmesi ve gerekli
organizasyonun gerceklesmesi,

>-20 yilini doldurmus 7. Meslek Komitesi Uyelerine
tesekkdr yazisi yazarak ziyaret edilmesi,

>-2018-2019 yillart komite ¢alismalari hakkinda
bilgilendirme yapmak amaci ile yedek tiyelerin Ocak
ay1 komite toplantisina davet edilmesi hususlan
kapsaminda ¢alismalar yapilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan ve 7. Meslek Komite Baskani
Erdem Ergér ilk 1.000 ihracatci Listesine Giren Uyemizi Ziyaret Etti

Yénetim Kurulu Bagkanimiz izzet Volkan ve 7. Meslek Komite Bagkani Erdem Ergdr 08 Agustos 2019 tarihinde 7. Meslek
Komitesindeki ilk 1.000 ihracatg! listesine giren tiyemiz SIO Automotive Paz. ve Tic. A.S.yi ziyaret ettiler.
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c1so 2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI
7. Meslek Komitemizden Grup Uyelerine Ziyaret
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Odamiz Yénetim Kurulu Baskani ve 7. Meslek Komite Uyesi izzet Volkan, Meslek Komite Baskani Erdem Ergér, Baskan
Yardimcisi Mutlu Turna, Komite Uyeleri; Tamer Sert ve Ali Harag Uye ziyaretleri kapsaminda, Erkan Akpolat (Erkan Akpolat

Saglik Oto Servis- Bici Bici) , Ali Selim Venklioglu (Kerim Petrol Tur. ins. ve Gida San. Tic. Ltd. Sti.) ve ismet Albayrak’a (Al-Ber
Otomotiv Nak. Tarim urlinlerine Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.) ziyarette bulundular.

8 MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

Odamiz 8.Meslek Komitesi'nin 06.03.2019 tarih ve 12 sayili toplanti kararina istinaden;
>- 2019 istihdam seferberligi hakkinda, tesvikler kapsaminda eleman ise alim prosediirlerinin zaman olarak kisaltilmasi
icin gerekli calismalar yapilmaktadir.
Odamiz 8.Meslek Komitesinin 07.08.2019 tarih ve 17 sayili toplanti kararina istinaden;
>- Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda éneri ve talepler
goristlmis olup, ticari kredi faiz oranlarinin ve pos komisyonlarinin distrilmesi kapsaminda yetkili kurumlar ile gerekli
yazismalarin yapilmasi hususu goérisilmus olup, Odamiz 16 Meslek Komitesinden gelecek gorus ve dnerilerin timinin
toplanmasinin ardindan degerlendirilmesine, hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir
Odamiz 8.Meslek Komitesinin 04.09.2019 tarih ve 18 sayili toplanti kararina istinaden,
>- Toptan alinan urinlerin kayit disi dagitiminin denetlenmesi kapsaminda, Pazar yerlerinde satilan sebze-meyve ve
gida Urdnlerinin fatura kontrollerinin rutin ve siirekli bir sekilde yapilmasi hususunda gerekli yazismalar yapilmistir.
Odamiz 8.Meslek Komitesi’'nin 06.11.2019 tarih ve 20 sayili toplantisina istinaden;
>- OSB'ler icerisinde faaliyet gOsteren sanayici sifati disindaki firmalardan OSB icin yapilan ddemeler sanayicilerle esit
miktarda alinmakta ancak sanayici olmayan isletmeler elektrik indirimlerinden faydalanamadigi, OSB'lerde bulunan
sanayici sifati disindaki isletmelerin de elektrik indirimlerinden faydalanabilmesi Bakanhda iletilmesi hususlarinda
gerekli calismalar yapilmistir.

8. Meslek Komitemizden Grup Uyelerine Ziyaret

Odamiz 8. Meslek
Komite Baskani Yasar
Yilmaz, Meslek Komite
Uyeleri; Baris Giiler ve
Zeynel Yurtseven, Sezai
Turksoy Gida Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi
Gilrkan Tirksoy, Narin
Kasap Huseyin Cetiner,
Kismet Ticaret Aykan
Tanriverdi ve Oner Gida
Tekstil Plastik Ambalaj
Ticaret Limited Sirketi
Nedim Oner'e ziyarette
bulundular.




2.2 POLITIKA VE TEMSIL /
2.2.4 MESLEK KOMITE FAALIYETLERI P

)
TSO
_

8. Meslek Komitemiz grup Uyelerini ziyaret ederek sektorel sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini masaya yatirdi.

8. Meslek Komitesinden Kadir Albayrak’a Ziyaret

b Iy ;.;i et i pw e
' . ' i Yénetim Kurulu Uyemiz ve 8. Meslek
Komite Uyemiz Zeynel Yurtseven
Meclis Uyemiz ve 8. Meslek Komite
Uyemiz Engin Adigiizeloglu ile 8.
Meslek Komite Baskani Yasar Yilmaz,
Tekirdag Buytuksehir Belediye Baskani
Kadir Albayrak'a ziyarette bulundular.

9 MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

Odamiz 9.Meslek Komitesinin 14.02.2019 tarih ve 11 bulunan issizlerin is hayatina kazandiriimasi ile
sayili kararina istinaden, issiz sayisinda dususler saglanabilmesi hususlari
>- 2019 yili icerisinde Mobilya sektériinde KDV gorusulmus olup, Odamiz 16 Meslek Komitesinden
indirimi yapilmasi ve bu indirimin kalici hale gelecek gors ve Onerilerin timiiniin toplanmasinin
getirilmesi, hususlarinda gerekli yazisma ve ¢alismalar ~ ardindan degerlendirilmesine, hususlarinda gerekli
yapilmaktadir. calismalar yapilmaktadir
Odamiz 9.Meslek Komitesinin 15.08.2019 tarih ve 17 9.Meslek Komitesi’'nin 12.12.2019 tarih ve 21 sayih
sayil toplanti kararina istinaden; toplanti kararina istinaden;
>- Gegis donemi icin sigorta ve vergi indirimi >- 9.Meslek komitesi olarak calismalarimiz sonucunda
yapilmasi, Yunanistan Evros Ticaret Odasi ile ilgili ikili
-imalat sektériinde KDV muafiyeti veya KDV indirimi  gdriismeler ve kardes oda protokoliiniin baslatiimasi,
yapilmasi, >- Her ay 5 Uye ziyaretinin yapilmasi,
-SGK primlerinde indirim, tesvik vs gibi diizenlemeler >- KDV iadelerinin geri alinmasi stireleri hakkinda
hakkinda tekrar glindeme gidilmesi, bilgi alma talebiyle Maliye Bakanligi'na iletilmek lizere
-Sanayi Uretimi yapan firmalarin isletme finansman Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne yazi yazilmasi,
kredilerinde kredi faiz indirimi yapilmasi, >- Su anda glindemde olan “Parekende Yasas!"ile
-ihracat yapabilecek firmalara fuar,tanitim ilgili bilgi talebiyle Ticaret Bakanhgr'na iletilmek lizere
vb.konularinda katilimi gliclendirmek icin dnden Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne yazi yazilmasi ,
odemeli destek yapilmasi, >- Komite Bagkanlari ile yapilan toplantidaki
-TOBB Nefes Kredisinin tekrar verilmesi, gorusmeler hakkinda aylik olagan mecliste de
-KOSGEB destekleri hizmet sektoriinde yetersiz bilgi verilmesi hususlarinda gerekli calismalar
kaldigi ,bu durumun gbézden gecirilmesi gerektidi, yapilmaktadir.

-issizlik maasi siirelerinin kisaltilarak tilkemizde
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10. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

10 .Meslek Komitesi'nin 28.08.2019 tarih ve 18 sayili toplanti kararina istinaden;
Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda éneri ve taleplerin
giindem maddesi kapsaminda;
Nefes kredisinin tekrar giindeme alinmasi, Vergi borclarinin yapilandirilmasi, OTV indirimin devam etmesi maddeleri
kapsaminda gerekli caismalar yapilmistir.
10.Meslek Komitesi’'nin 27.11.2019 tarih ve 21 sayil toplanti kararina istinaden;
>- 05 Aralik 2019 tarihinde Nur Kimya Sanayi Ltd.Sti ile “Aritma Sistemleri” konulu seminerin organize edilmesi ve liyelere
duyuru yapilmasi

Odamiz 10.Meslek Komitesinden Grup Uyelerine Ziyaret

Odamiz 10.Meslek Komitesi Komite Uyeleri,' ismail Korkut Gorkem Bardak 24.01.2019 Persembe Giinii Artem Isi Elemanlari Su
Aritim Miih.Teknik Malzeme Sanayi Tahh i¢ ve Dis Ticaret Ltd.Sti., Isi-Tes Dogalgaz ve Isitma Sistemleri-Mertkan Hergil, Bayar
Ticari Yatinmlar Yapi Turizm Kimya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, ideal Kurulum Hizmetleri ve Miihendislik Mimarlik insaat
Taahhit Sanayi ve Ticaret Limited ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde 10.Meslek Komitesi'nin calismalarindan ve sektor sorunlanyla ilgili yapilabilecek ¢alismalar hakkinda istisarede
bulundular.

Odamiz 10.Meslek Komitesi Baskani Mustafa Tuncer, Komite Uyeleri; ismail Korkut, Miisliim Kahraman, Mehmet Mustafa Bahar 18 Temmuz
2019 Persembe Giini; Tathdiller Demir Celik insaat Otomotiv ve Nakliye San. Tic. Ltd. Sti., Gensa Demir Celik Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti.,
Trakya Boya Kimya Nalburiye Hirdavat San. ve Tic. Ltd. Sti., Kircali Yapi Market Mahmut Kircali, Murat Nalburiye Ahmet Tekin, Adil Can
Akgiin-Adilcan Yapi, Oncii Yapi Malzemeleri Paz. Tic. Ltd. Sti., Integral Endiistri Teknik Miihendislik insaat San. ve Tic. Ltd. Sti. ziyarette
bulundular.



D 7

2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMiSYON FAALIYETLERI  @a"y

SU ARITMA, SU SARTLANDIRMA EGITiMi ODAMIZ BATI
EGITiM SALONUNDA GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi'de 5 Aralik 2019 Persembe glinu
Su Aritma, Su Sartlandirma Egitimi gergeklesti.
Reverse Osmos Sistemleri Dizayni ve isletilmesi,

Ultrafiltrasyon Sistemleri Dizayni ve isletilmesi, Atiksu

Geri Kazanim Sistemleri Dizayni ve isletilmesi, Su
Sartlandirma Kimyasallari Se¢imi ve Uygulamasi,
Gevre ve insan Sagligina Zararli Olmayan Kimyasal
Uygulamalari, Online Analiz ve Kontrol Sistemleri
(Enddstri 4.0), Sogutma Kulesi, Kazan, Chiller,
Filtrasyon Sistemlerinde Yapilacak iyilestirmelerle
Su Tasarrufu konularinda Hakan Aytekin ve Numan
Findikoglu katilimcilara bilgiler verdi.
Egitime Odamiz Meclis Katip Uyesi ve 10. Meslek

Komite Uyesi ismail Korkut, 10. Meslek Komite Uyesi

ve Meclis Uyesi Gérkem Bardak ve 10. Meslek Komite

Uyesi Erol Sevilmis katimda bulundu.

11. MESLEK KOMITESi FAALIYETLERI

Odamiz 11.Meslek Komitesinin 03.04.2019 tarih ve 13 sayili kararina istinaden,
>- Mayis ayinda gerceklesecek komite toplantisina Kesan TSO 4. Meslek Komitesinin davet edilmesi ve karsilikli fikir alis
verisinde bulunulmasi,
Odamiz 11. Meslek Komitesinin 12.06.2019 tarih ve 15 sayili kararina istinaden,
> Haziran ay! icerisinde Corlu Belediye Baskani Ahmet Sarikurt’a ziyaret gerceklesmesi,
> Corlu Carsi Karakolu dntindeki kaldirima polis barikatlarinin koyulmasindan dolayi yayalarin gegisi kapanmakta ve yaya
gegis yonl degismektedir. Karakol istikametinde bulunan esnafin is yapma sorunu ortaya ¢ikmistir. Konuyla ilgili magdur
olan esnaf toplu sikayet dilekcesini Emniyet Miduirligi'ne iletmistir. Odamiz Meslek Komitesine sorunu iletmislerdir ve
destek beklemektedirler. Siirecin hizlanmasi ve takip edilmesi icin gerekli calisma ve yazismalar yapilmaktadir.
Odamiz 11.Meslek Komitesinin 07.08.2019 tarih ve 17 sayili toplanti kararina istinaden;
>- Corlu TSO olarak tye indirim protokollerine hiz verilerek tiyelerimiz arasi indirimli alisverislere imkan saglanabilir,
>- Uyelerarasi birlikteligi ve tanismayi saglayarak sektérler aras ticareti gelistirmek amaciyla kendi konferans salonumuzda
fuaye tarzi bir organizasyon yapilabilir,
>-issizlik maagi siiresi kisaltilarak issiz sayisinin azaltilmasi saglanabilir,
>- Vergi ve sigorta indirimleri yapilarak ge¢gmis donem borglarinin yapilandirilabilir,
>- Mesleki Carsilarin Kurulmasi (6r:Mobilyacilar Carsisinin kurulmasi) hususu gorisilmis olup, Odamiz 16 Meslek
Komitesinden gelecek goris ve dnerilerin timiiniin toplanmasinin ardindan degerlendirilmesine, hususlarinda gerekli
calismalar yapilmaktadir
Odamiz 11.Meslek Komitesi'nin 02.10.2019 tarih ve 19 sayili toplanti kararina istinaden;
>- Kasim ay! icerisinde belirlenecek bir okulda ortaokul 6grencilerine ve velilerine “Giivenli internet Kullanimi” konusunda
Bitdefender Tiirkiye Genel Mudiirii Barbaros Akkoyunlu tarafindan ticretsiz seminer verilmesi kapsaminda gerekli
calismalar yapilmaktadir
11.Meslek Komitesi'nin 06.11.2019 tarih ve 20 sayili kararina istinaden;
>- “Glivenli internet Kullanimi” konusunda Yénetim Kurulumuzun belirleyecegdi (Pinhas veya Abdulhamithan Ortadgretim
Kurumlarinda )ya da uygun gortilecek ortadgretim kurumunda 7.ve 8.Siniflar ile velilerine yonelik toplantimizin Bitdefender
Turkiye Genel Mudiirti Barbaros Akkoyunlu tarafindan 18-22 Kasim 2019 tarihlerinde verilmesi icin gerekli cahismalar
yapilmistir.
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E-iIHRACAT SEMINERI GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi‘de gerceklesen egitim ve seminer
kapsaminda 24 Nisan 2019 Garsamba giinii “E- Ihracat
Semineri” gerceklesti.

Orxan Isayev'in sunumlariyla Bati Egitim Salonu’nda
gerceklesen egitim sonunda katilimcilara sertifikalari takdim
edildi.

Yénetim Kurulu ve 11. Meslek Komite Uyesi
Ertugrul Adigiizel, Meclis Uyesi ve 11. Meslek

Komite Uyesi Zihni Kumasoglu, 11. Meslek N - s y ¥ %
Komite Uyesi Cem Ozel ve Grup Uyeleri "5. _ ' “ - o | T‘E' m"? 1 r'

Robot Yatirimlari Zirvesi"ne istirak ederek
incelemelerde bulundular.

5]5{-! i ergls:

Yonetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan ve 11 Meslek Komite
Uyelerlmlz Grup Uyelerlne Zlyaretlerde Bulundular

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet
= Volkan, 11. Meslek Komite Baskani
| Gokay Algl, Bagkan Yardimaisi Fatih
#  Balkan, Komite Uyeleri; Ertugrul
Adiglizel, Zihni Kumasoglu ve Cem
Ozel 11 .Meslek Grup Uyelerine
2|yaretlerde bulundular.
Ziyaretler; Platin Internet Hizmetleri
Fatih Balkan, Netsistem Bilisim
Hizmetleri Metin Calis, Wifi Telekom
Atilgan Baris Yortik, Sis- Bil -Tek
Buinyamin Caligkan ve Elit Net
Huseyin Kulaksiz'a gergeklesti.
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2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI

12. MESLEK KOMITESIi FAALIYETLERI

Odamiz 12.Meslek Komitesi'nin 15.01.2019 tarih ve 11 sayili toplantisina istinaden;
>- Ticari plakalar disinda korsan tasimacilik yapan araglarin denetimlerinin yapilmasi ve gerekli cezai islemlerin
uygulanmasi hususunda gerekli yazismalar yapilmistir.
Odamiz 12.Meslek Komitesinin 19.02.2019 tarih ve 12 sayili kararina istinaden,
>- Korsan tasimacilik yaptigi 12.Meslek Komitesi tarafindan tespit edilen plakalar hakkinda gerekli islem yapilmasi
hususunda Corlu ilce Emniyet Miidiirliigi, Corlu ilce Jandarma Komutanhgi, Tekirdag Biiyiiksehir Zabita Miidiirligi ve
Corlu Kaymakamligi ile gerekli yazismalar yapilmistir.
Odamiz 12.Meslek Komitesinin 19.02.2019 tarih ve 12 sayili kararina istinaden,
>- Korsan tasimacilik yaptigi 12.Meslek Komitesi tarafindan tespit edilen plakalar hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi
icin yazismalar yapilmistir.
Odamiz 12.Meslek Komitesinin 20.03.2019 tarih ve 12 sayil kararina istinaden,
>-Marmara Ereglisi Martas Roro seferlerinin yeniden calisir hale getirilmesinin Trakya’mizdaki nakliyeci ve lojistik
firmalarinin ekonomilerine katki saglayacagdi kesindir. Bu roro seferlerinin acilmasi
>- Bolgemizde faaliyet gosteren kooperatif ve lojistik firmalarina ait nakliye araclarinin da ticari plaka kapsaminda
degerlendirilerek tek plaka uygulamasina alinmasi hususlarinda gerekli yazismalar yapilmistir.
Odamiz 12.Meslek Komitesinin 16.04.2019 tarih ve 14 sayili kararina istinaden,
>- Korsan tasimaciligin kontroliinlin saglanarak 6niine gecilmesi maksadiyla 6z mal olarak servis aracina sahip
isletmelerin aracglarinin 6n cam orta Ust tarafina firma logosunu koymalari ve izin belgesi no'larinin cama okunakh bir
sekilde yazilmasinin saglanmasi,
>- S.S.Motorlu Taslyicilar Kooperatifi giris ¢ikisinda direk yan yola cikildigindan s6z konusu yan yola gerekli ikaz ve setlerin
yapilmasi,
>- Servis glizergahlarindaki isci ve yolcu bekleme duraklarinin genisletilerek lizumsuz parklarin énlenilmesi icin gerekli
calismalar yapilmasi,
>- Okullar bolgesi ve kamu yatirimlarinin yogun oldugu bolgede yol kenarlarina tel ¢it konularak her noktadan karsidan
karsiya gecisin engellenmesi kazalarin 6niine gegeceginden tel citlerin ve belli bélgelere iist gegitlerin yaptiriimasi
hususlarinda gerekli yazismalar yapilmistir.
Odamiz 12.Meslek Komitesinin 21.05.2019 tarih ve 14 sayili kararina istinaden,
>- Okullar bolgesinde gorevli polis memurlari sabah saatlerinde karsidan karsiya gegen yayalarin toplanmasini bekleyip
trafigi keserek karsidan karsiya gecenlere yardimci olmak yerine yayalari kontrolsiiz birakmakta ve yayalara yol vermeyen
araclara ceza kesmektedir. ilgili hususta gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
>- Karar ekinde mevkii belirtilen boélgede yaya kaldinmlarinin gereginden fazla yer kaplamasi sebebiyle arag trafiginin
yogun oldugu saatlerde doénislerde sikinti yasandigindan, s6z konusu kaldirimlarin daraltilmasi icin gerekli yazismalar
yapilmistir.
Odamiz 12.Meslek Komitesi'nin 16.07.2019 tarih ve 17 sayili toplantisina istinaden;
>- Fabrika 6zmali ile personel tasimaciligi yaptigini firmalar araclarin yanlarina plakalari yazip kendilerini ifade ettiklerini
belirtseler de aracin 6n Ust kismina fabrikanin logosu ve izin belgesi numarasi yazilmasi,
>- Bolgesellik uygulamasindan dolayi firmalarin magdur edilmemesi icin arizali veya kazali aracinin yerine kisa streli
gecici hizmetini stirdirebilmesi icin diiz serili, Gzerinde firmanin logosunun ve izin belgesi numarasinin bulundugu ring
araclara kapasitelerine gore izin belgesi dlizenlenmesi,
>- Bu yil sonu ticari araglara kamera takilmasi zorunlulugu geldiginden, ilgili hususun tiyelerimize Odamiz web sayfasi ve
gazetesi araciligiyla duyurulmasi,
>- Servis glizergahlarindaki durak bélgelerinin dubalarla ayrilarak bu alanlarda lizumsuz parklarin 6nlenmesi,
>- Bolgemizde faaliyet gosteren kooperatif ve lojistik firmalarina ait nakliye araclarinin da ticari plaka kapsaminda
degerlendirilerek Trabzon ve Adapazari'nda uygulama 6rnekleri bulunan tek plaka uygulamasinin ilimizde de
uygulanmaya bagslamasi,
>- Micbir sebeplerden dolayi 2 yil Ust Uste izin belgelerini alamayan ve belgeleri iptal edilen esnafimizin
magdduriyetlerinin giderilmesi amaciyla 1 kereye mahsus olmak tizere af cikarilmasi hususlarinda gerekli yazismalar
yapilmistir.
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Odamiz 12.Meslek Komitesi’'nin 17.09.2019 tarih ve 19 sayili toplantisina istinaden;
>- Corlu Cirak Bayir’'ndan Ergene girisine kadar olan yolun asir bozuk olmasindan dolayi trafik
kazalan yasandigindan, bu yolun ivedilikle yapilarak kazalarin 6niine gecilmesi,
>- Corlu’da ki 6grenci servislerinin yetersizliginin giderilmesi icin ara¢ kapasitelerinin arttirnimasi
ve ¢0zUim Uretilmesi,
>- Yanginlara zamaninda ve hizli miidahale edilmesi amaciyla Corlu Belediyesinde bulunan
itfaiye araclarinin sayisinin arttirilmasi hususlarinda gerekli yazismalar yapilmistir.
Odamiz 12.Meslek Komitesi’nin 15.10.2019 tarih ve 20 sayili toplanti kararina istinaden;
>-11.09.2019 tarihli meclis kararina istinaden alinan kararda boélgesellik uygulandigi halde
alinan kararda her bir ticari plakaya tek fiyat belirlendigi, alinan kararlara gore fiyatlarin degisik
olmasi gerektigi, (Ornek: Corlu 50.000.-TL.ise Marmara Ereglisi 20.000.-TL.,Sarkdy 10.000.-TL.gibi
ihale bedeli var iken) bu fiyatlandirma miicbir sebeplerden dolayi tahsisli plakaya bu bedeller
agir olmus olup, Gcretlendirme cezalarinin yeniden gézden gecirilmesi,
>- Defalarca soylenmesine ragmen Cerkezkdy yolundaki yan yollara bilhassa fabrika ve
tastyicilar koop. giris ve cikislarina yakin yerlere set yada ikaz edici tabelalarin konulmasi,
>- Velimese Organize’de ana arterdeki yollarin kis gelmeden duizeltilmesi, yama ¢alismalarinin
yapilmasi ve su biriken ,yolu kapatan yerlere revizyon yapilmasi hususlarinda gerekli yazismalar
yapilmistir.
12.Meslek Komitesi’'nin 15.10.2019 tarih ve 20 sayil toplanti kararina istinaden;
>-11.09.2019 tarihli meclis kararina istinaden alinan kararda boélgesellik uygulandigi halde
alinan kararda her bir ticari plakaya tek fiyat belirlendigi, alinan kararlara gore fiyatlarin degisik
olmasi gerektigi, (Ornek:Corlu 50.000.-TL.ise Marmara Eredlisi 20.000.-TL.,Sarkdy 10.000.-TL.gibi
ihale bedeli var iken) bu fiyatlandirma miicbir sebeplerden dolayi tahsisli plakaya bu bedeller
agir olmus olup,ticretlendirme cezalarinin yeniden gézden gecirilmesi,
>- Defalarca soylenmesine ragmen Cerkezkdy yolundaki yan yollara bilhassa fabrika ve
tasiyicilar kooperatif giris ve cikislarina yakin yerlere set ya da ikaz edici tabelalarin konulmasi,
>- Velimese Organize'de ana arterdeki yollarin kis gelmeden diizeltiimesiyama calismalarinin
yapilmasi ve su biriken ,yolu kapatan yerlere revizyon yapilmasi hususlarinda gerekli yazismalar
yapilmistir.

Odamiz 12.Meslek Komitesi’'nin 19.11.2019 tarih ve 21 sayili toplantisina istinaden;
>- 2020 yill UKOME izin belgesi muracaatlarinda ve gelecek yillardaki izin belgeleri igin,
araclarda 23 yasin sabitlenerek sadece yeni alinacak ve degistirilecek araglarda 19 yas sinirinin
korunmasi,
>- UKOME Komisyonunda uygulanan boélgesellik kapsaminda Tekirdag micavir alanindaki
plakalar da iki yil Gst Uste izin belgesi almayan araclar icin istenilen 10.000.-TLnin bolgesellige
gore degerlendirilmesi gerekmekte olup, tim plakalar icin 10.000.-TL uygulamasinda yanlislik
oldugu,
>- Ust Giste 2 yil izin belgesi almayan ve yol izin belgeleri iptal olan firmalara cikarilan genel
af kapsaminda izin belgesi basvurulari icin son tarihin 22 Kasim 2019 oldugunun Uyelerimize
e-mail ve web sayfasi araciligiyla duyurulmasi hususlarinda gerekli yazismalar ve calismalar
yapilmistir.
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12.Meslek Komitesi’'nin 17.12.2019 tarih ve 22 sayil toplanti kararina istinaden;
>- 12.Meslek Komitesini ilgilendiren yerelde ve genelde yapilan tim toplantilarin komitenin ilgilendirilmesi
ve temsilci atanmasi,
>- Karayolu tasimaciliginda ticari araglarin trafik sigortasi, kasko ve koltuk sigortalari ile koruma altina
alindig, fakat arac sahiplerini koruma altina alan bir sigorta bulunmadigindan esnafin zor duruma
biraktigi, konunun Ankara Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirliigii ve Tekirdag Sosyal Givenlik Kurumu il
Mudurligi‘ne bildirilmesi,
>- Tekirdag mucavir alanda uygulanan bolgesellikle ilgili uygulamada aracin ilk kalkis noktasi ve varis
noktalari arasi yolcu alinmamasi konusunda esnaflar ve isletmeler zor durumda birakildigi, daha 6nce
alinan kararda boélgesine gore ilk kalkisini yapan arac¢ gidecedi yere kadar olan giizergahlardan yolcu
alabildigi, bu uygulamanin devam ettirilebilmesi icin UKOME Belediye Komisyonu’na yazi yazilmasi,
>- Her yil izin belgelerini yenilemek icin istenilen evraklar, maddi ve manevi tilkemiz ekonomisine
zarar verdigi, mevcut izin belgeli araclar satis gérmemis araclar icin sadece harglarinin yatinlarak
glincellenmesi konusunda UKOME Meclis Komisyonu'na yazi yazilmasi,
>- Arag kiralama ve satis sektoriinde faaliyet gosteren firmalar, alakasi olmayan firmalar haksiz kazang elde
ederek gercek tacirleri zarara ugrattigi, bu konuda denetimlerin siklastirilmasi faaliyet ve nace kodlarina
gore denetimlerin gerceklestiriimesi,
>- Kabis Denetimlerin siklasmasi hususunda Emniyet Genel Midurligi’'ne yazi yazilmasi,
>- Dijital takograf zorunlulugu yogunluktan dolayi aksakliklara sebebiyet vereceginden ek siire verilmesi
hususunda Ulastirma Bakanligina,, icisleri Bakanligi ‘na ve TOBB ‘ne yazi yazilmasi,
>- U-ETDS Ulastirma Bakanhigr'nin nakliye sektoriindeki veri giris sistemi ile ilgili olarak ticaret odalari
tarafindan Uyelerine gerekli egitim ve bilgilendirme semineri verilmesi, Altyapi olusturulmadigi icin
uygulamada aksakliklara sebebiyet vereceginden 1 yil ertelenmesi,
>- EDS ile takip edilen giizergahtaki isiklar ve kavsaklarda ve yan yollarda ki baglantilari olan
glizergahlarda trafik ve ara¢ yogunlugu artmaktadir. Kaza ve risk oranlar yiiksek olup konu ileilgili
onlemlerin alinmasi ,
>- 2020 Ocak ayinda gerceklestirilecek 12 Meslek Komite Toplantisi'na UKOME Komisyon Baskani Erdin
ERDAL, Corlu Belediye Baskan Yardimcisi Giiner CETIN, AK Parti Ulasim Komisyon Uyesi Sitki ERCAN,
Ticari Plaka islemleri Sube Miidiirii Ertan BAYRAM, Zabita il Miidiirii Hasan BAYRAM, Corlu Soférler ve
Otomobilciler Odasi Baskani Abdullah BAS ve Corlu Emniyet Mudurlugu Trafik Tescil Denetleme Bliro Amiri
Aykut AKRAC'In davet edilmesi hususlarinda gerekli yazismalar ve ¢calismalar yapilmaktadir.

Odamiz 12. Meslek Komitesi Personel ve Ogrenci Tasimacilig
Hizmeti Veren Oda Uye Firmalani ile Bir Araya Geldi

Odamiz 12. Meslek Komitesi 23 Agustos 2019 Cuma glinii personel ve 6grenci tasimaciligi hizmeti veren Oda lye firmalari ile

toplanti gergeklestirdi. .

Toplantiya; 12. Meslek Komite Baskani Kazim Celebi, Baskan Yardimcisi Nadir Samanci, Komite Uyeleri; Mustafa Filiz ve Metin
Babacan katihmda bulundular.
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13. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

Odamiz 13.Meslek Komitesi'nin 02.01.2019 tarih ve 10
sayili toplantisina istinaden;

>- 14 Aralk 2018 tarihinde gerceklesen “Bankacilik
Sektér Sorunlart ve Coéziim Onerileri Calistayi’nda;
TOBB'da alinan bankacilik ve sektor kararlarinin
tyelere bildirilmesi, Uretici-ihracatci ve sanayiciler ile
bolgemizde bulunan bankalarin bir araya getirilmesi,
glnunsartlar, yatinmlarve finans hakkinda bir calistayin
yapilmasi, bankalarin giincel bilgi paylasimlarinin
Odamiz kanaliyla utyelere duyurulmasi hususlarinda
gerekli calismalar yapilmaktadir.

Odamiz 13.Meslek Komitesi'nin 12.06.2019 tarih ve 15
sayili toplantisina istinaden;

>- Odamiz olarak Sigortacilik sektoériinde calisanlarin
mesleki egitimi icin Trakya Kalkinma Ajansi’ndan
Ucretsiz egitim destedi alinmasi hususunda proje
yazilmasi icin 6n arastirmanin yapilmasi,

>- 26-27 Eylll tarihlerinde 11.Perydn Trakya insan
Yonetimi Zirvesi'nin yapilmasi hususlarinda gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Odamiz 13.Meslek Komitesi'nin 07.08.2019 tarih ve 17
sayil toplantisina istinaden;

Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siire¢
ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda &neri ve
talepler gorustlmis olup,
>- Hizmet sektoriinde vergi ve sigorta yukinun
artmasindan dolayi sikintilar yasanmaktadir. TBMM'nin
gecen yil aldigi karar dogrultusunda gerceklesen 3 aylk
sigorta primlerinin 6telenmesi,

>- Hizmet sektoriinde nakit para donglsiinin
olmadigindan dolayr vergi ve KDV oranlarinin
dusurilmesi,

>- TOBB Nefes Kredisinin tekrar verilmesi,

>- KOSGEB destekleri hizmet sektoriinde vyetersiz
kalmaktadir. Bu durumun gozden gegirilmesi,

>- lssizlik maasi sirelerinin kisaltilarak (lkemizde
bulunan issizlerin is hayatina kazandiriimasi ile issiz
sayisinda disisler saglanabilmesi,

>- Ingaat sektdriinde ruhsat asamasinda is Saghgi ve
Glvenligi hizmeti almadan ise baslamaya miisaade
edilmemesi,

- Is Saghgi ve Giivenligi katip girisleriyle SGK girislerinin
uyusmadigi durumlarda SGK tarafindan OSGB'lere
gonderilen cezai tebligatlarinin gerekli incelemeler
yapilarak iptal edilmesi,

-Tarimsal alanda tapu islemlerinde veraset intikallerinde
vefat eden kisinin varisleri adina tapu miiracaatina
tek kisi tarafindan gidilmesi halinde tescilin tim

2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI

varisleri adina yapabilmesi, hususlarinin Odamiz 16
Meslek Komitesinden gelecek goriis ve Onerilerin
timunin toplanmasinin ardindan dederlendirilmesine,
hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Odamiz 13.Meslek Komitesinin 03.09.2019 tarih ve 18
sayil toplanti kararina istinaden;

Odamiz 13.Meslek Komitesinin 03.09.2019 tarih ve 18
sayili toplanti kararina istinaden;

>- 13 Eylil 2019 tarihinde “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgilendirme Semineri” dizenlenmesi
kapsaminda gerekli calismalar yapilmustir.

13.Meslek Komitesi'nin 02.10.2019 tarih ve 19 sayil
toplanti kararina istinaden;

>- 19 Kasim 2019 tarihinde iS-KUR, SGK ve vergi Dairesi il
Muddrlerinin davet edilerek denetim ve teftislerle ilgili
son ¢tkan mevzuatlar hakkinda bilgilendirme semineri
yapilmasi hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir.
13.Meslek Komitesi'nin 06.11.2019 tarih ve 20 sayih
kararina istinaden;

>- Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda KVK
kanununda bazi konularin net olmadigr yonetmeligin
olup gerekcenin heniiz belirlenmedigi gorisildiga, bu
kapsamda; Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani'dan
randevu alinarak ziyaret edilmesi, yonetmelikle ilgili
detayl bilgi edinilmesi ve ziyaret sonunda gerekli
olmasi durumunda bu konuyla ilgili bilgilendirme
semineri diizenlenmesi,

>- 14 Kasim 2019 tarihinde Odamiza Uye Sigorta
Acentelerine ziyaret gerceklestiriimesi ve ziyaret
esnasinda Uye Kimlik Kartlarinin takdiminin yapilmasi,
>-KVKK yasasiyla ilgili Sigorta Acentelerinin kendilerini
glivence altina alabilmeleri icin yeni ¢ikan yazilim
programini yapan “Ahmet Aylang¢ Sigorta Acenteligi”
ile Gyelerin bu yazilim hizmetinden indirimli bir sekilde
faydalanmalari icin iletisime gecilmesi,

>- 18-21 Kasim tarihlerinde Tarim Bakanhgi'nin Tarim ve
Orman Surasi 1 Nolu Calisma Grubu’nun Tarimsal Yapi
ve Donustim Lobi Faaliyetlerine basladigi ,bu programa
katilacak olan Komite Uyemiz Umut Gilingdr'in
Tarimsal Yapi ve Dontstim (st bashginda Corlu-Ergene-
Marmara Ereglisi olmak Uzere Tekirdag ve Trakya'nin
yasadigi sikintilar burada iletmesi hususlarinda gerekli
calismalar yapilmistir.

Odamiz 13.Meslek Komitesi'nin 04.12.2019 tarih ve 21
sayil kararina istinaden;
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>- 8 Ocak 2020 tarihinde gerceklestirilecek olan “Meslek
Komite Toplantisina” Sigorta Acenteleri'nin davet
edilmesi,

>- 11 Ocak 2020 tarihinde “iSG Zirvesi” yapilmasi, bu
zirveye Is-Kur ve SGK il Muddrliiklerinden yetkililerin
davet edilmesi,

>- Sigorta Acenteleri’'nin sirketlere verdigi teminat
mektuplarina istinaden, Bankalar tarafindan alinan
komisyon Ucretlerinin fazla olmasi ve bunun daha
makul veya komisyon Ucreti alinmadan teminatlarin
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verilebilmesi icin Bankalar ile goriismelerin yapilmasi,
>-Odamiz Uyelerinden gelen talep dogrultusunda,
“Tesviklerin Uzatilmasi” konusunda Calisma Sosyal
ve Guvenlik Bakanligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan 11-12 Aralik tarihleri arasinda diizenlenecek
olan “Mesleki Yeterlilik” ile ilgili toplantiya uUyelerden
gelen taleplerin aktarilmasi icin Komite Baskani Ozber
Cetin’in katihm saglamasi hususlarinda gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Rt b L]
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CORLU TS ) AKADERA

SIGORTACILIK SEKTOR SORUNLARI
VE ¢OZUM ONERILERI CALISTAYI'NIN
iKiINCiSi ODAMIZDA GERGEKLESTI

Odamiz  13. Meslek Komitesi tarafindan
diizenlenen Sigortacilk sektoriinde faaliyet
gOsteren Uyelerimizin sorunlarinin tespiti ve
¢6zim Onerilerinin bulunmasi kapsaminda 21
Mart 2019 Persembe glini “Sigortacilik Sektor
L™ Sorunlari ve Cézim Onerileri Calistayi”nin
ikincisi Bati Egitim Salonu'nda gerceklesti.

CORLU TSO AKADEMI'DE i$ HUKUKU
SEMINERI GERCEKLESTI

Odamiz ev sahipliginde Peryon Trakya Subesi,
Corlu Mali Misavirler Odasi, ISKUR ve SGK
ishirliginde hazirlanan “is Hukuku” semineri 17
Nisan 2019 Carsamba glini gergeklesti.

ODAMIZDA GERGEKLESEN TRAKYA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ZIRVE VE
CALISTAYINA YOGUN iLGi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde
Peryon Trakya Subesi isbirliginde 04-10 Mayis
Is Saghgr ve Guvenligi Haftasi kapsaminda
hazirlanan “Trakya Is Saghdi ve Guvenligi Zirve ve
Calistay1” 09 Mayis 2019 Persembe guiini Odamiz
Bati Egitim Salonu’'nda gerceklesti.

Zirveye; Odamiz 13. Meslek Komitesi Bagkani
Ozber Cetin, Meslek Komite Uyeleri; Huseyin

Ersoy, Umut Gling6r, Umit Kurtulmus, Huseyin
Toker ve Is Saghgi ve Glivenligi yetkilileri katilimda
bulundular.

Faaliyet Raporu
2019
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ODAMIZ 13. MESLEK KOMITE UYELERi SIGORTA
ACENTELERi KURULTAYI'NA iSTIRAK ETTILER

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev
sahipliginde 22 Agustos 2019 Cuma ginu
diizenlenen Sigorta Acenteleri Kurultayi'na
Odamiz 13. Meslek Komite Uyeleri; Umit
Kurtulmus ve Hiseyin Toker katihmda
bulundular.

ODAMIZ 13. MESLEK KOMITESI’NDEN
iISG GENEL MUDURU VE CALISMA GENEL MUDURU’NE ZiYARET

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi 13. Meslek Komitesi Baskani Ozber Cetin, Komite Uyeleri; Umit Kurtulmus ve
Hiseyin Toker 21 Agustos 2019 Carsamba giini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi is Saghgi ve
Guvenligi Genel Miidiirii Sedat Yenidiinya ve Calisma Genel Miidiirii Nurcan Onder’e ziyarette bulundular.

Ziyarette, sektorel sorunlar ve ¢6ziim Onerileri hakkinda istisarede bulunuldu.

~ GORLU TSO AKADEMI'DE
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
SEMINERI GERGEKLESTI

Corlu TSO Akademi tarafindan diizenlenen
egitim ve seminerler kapsaminda 13 Eylil 2019
Cuma glint "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”
semineri gergeklesti.

Corlu TSO Bati Egitim Salonu'nda diizenlenen
seminerde Av. lldeniz Oktay'in sunumlaryla
katiimailara bilgiler verdi.

Seminere; 13. Meslek Komite Bagkani Ozber
Cetin, 13. Meslek Komite Uyeleri; Umit Kurtulmus
ve Huseyin Toker'de katild1.
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CORLU TSO AKADEMIDE DUZENLENEN
SAGLIK SIGORTASI EGITiMi YOGUN
KATILIMLA GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi tarafindan 22 Ekim 2019 Sali glinii
“Saglik Sigortasi” egitimi gerceklesti.

Hatice Aslan ve Ali Adiyahsi'nin sunumlariyla Corlu
TSO Bati Egitim Salonu’nda gerceklesen egitimde
Saglik Sigortasinin énemi ve alt bashklari hakkinda
katilimcilara bilgiler aktarldi.

Egitime Yonetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan,
Meclis Baskan Yardimcisi ve 13. Meslek Komite Uyesi
Umut Glingor, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
13. Meslek Komite Uyesi Hiiseyin Ersoy, 13. Meslek
Komite Baskani Ozber Cetin, Baskan Yardimcisi Alev
Arslan, Komite Uyeleri; Umit Kurtulmus, Hiseyin
Toker ve Seran Bozkurt katild1.

iS'TE MUTLULUK VE BASARI SEMiNERI
ODAMIZDA GERGEKLESTI

Mutlu Beyin Basarili Calisanlar, Nasil Mutlu Sirketler
Olabiliriz, Zor Zamanlarda Nasil Mutlu Olabiliriz?
Modern Yasam Enerjimizi ve Mutlulugumuzu
Nasil Etkiliyor? Mutluluk ve Beyin konularinin ele
alindigi “IS'TE Mutluluk ve Basar” Semineri 15 Kasim
2019 Cuma giini Odamiz Bati Egitim Salonu’nda
gerceklesti.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ve 13. Meslek
Komite Uyemiz Hiiseyin Ersoy , 13. Meslek Komite
Baskani Ozber Cetin, 13. Meslek Komite Uyesi
Umit Kurtulmus, Hiseyin Toker seminere katilimda
bulundu.

DEPREM BIiLiINCi VE DEPREM ANINDA YAPILMASI GEREKENLER SEMINERI
ODAMIZDA GERCEKLESTI

Odamiz ve Tekirdag il Afet ve Acil Durum Midirliga
(AFAD) isbirliginde diizenlenen egitim ve seminerler
kapsaminda 6 Aralik 2019 Cuma giini  duizenlenen
“Deprem Bilinci ve Deprem Aninda Yapilmasi
Gerekenler Semineri” gerceklesti.

Tekirdag il Afet ve Acil Durum Midiirliigii (AFAD)
uzmanlari tarafindan Odamiz Bati Egitim Salonu’nda
gerceklesen seminerde, afette alinmasi gereken
tedbirler, 6ncesi ve sonrasi yapilacaklar, afetten
sonraki ilk 72 saatin 6nemi ve dogru davranis sekilleri
konularinda katilimcilara bilgiler aktardilar.

Seminere Odamiz Meclis Baskan Yardimcisi ve

13. Meslek Komite Uyesi Umut Giingér katilimda
bulundu.

téz_] Faaliy;(';r;poru m




13. MESLEK KOMITEMIZDEN
GRUP UYELERINE ZYARET

Odamiz 13.
Meslek Komite
Uyesi; Seran
Bozkurt 14
Haziran 2019
| Cuma gunu Ayse
| a Kaynadir Sigorta
=0 Acenteligi Tilin
*n.,J Ayyildiz ve
Kuzeybati Sigorta
Acenteligi Merve
Bozdemir'e
Ziyarette
bulundu.

2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI

CORLU TSO 13. MESLEK KOMITESi iLE
CERKEZKOY TSO 10. MESLEK KOMITESI
KIYASLAMA CALISMASI GERCEKLESTIRDi

Odamiz 13. Meslek Komitesi ve Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odasi 10. Meslek Komitesi arasinda 03 Aralk
2019 Sali guinii kiyaslama ¢alismasi gergeklesti.

Kiyaslama calismasina; Odamiz 13. Meslek Komitesi
Baskani Ozber Cetin, Komite Uyeleri; Umut Giingér,
Umit Kurtulmus, Hiseyin Toker, Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odasi 10. Meslek Komitesi Bagkani Ercan
Corbaci, Bagkan Yardimcisi Ayben Erdogan, Komite
Uyeler; Mustafa Seckin, Murat Narcin ve Ahmet
Kanburoglu katiimda bulundu.

13. MESLEK KOMITEMIiZDEN
GRUP UYESINE ZIYARET

Odamiz 13. Meslek Komite Uyesi; Seran Bozkurt
12 Haziran 2019 Carsamba gini Daghan Sigorta
Acenteligi Emine Daghan’a ziyarette bulundu.

13. MESLEK KOMITEMIZDEN
GRUP UYELERINE ZiYARET

Odamiz 13. Meslek Komite Uyesi; Seran Bozkurt 20
Haziran 2019 Persembe glini Trak Sigorta Acenteligi
Yetkilisi Arzu Turgut ve Ar-Si Sigorta Acenteligi Yetkilisi
Atilla Ariksoy'a ziyarette bulundu.
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI

13. MESLEK KOMITEMIZDEN CORLU MERKEZ SIGORTAYA ZiYARET

13. Meslek Komite Baskan Yardimcisi Alev Arslan, Meslek Komite Uyesi Huiseyin ErsBy ve Seran Bozkurt yeni agilan
Corlu Merkez Sigorta Murat Keleg'i ziyaret ettiler.

13. MESLEK KOMITESI’'NDEN GRUP UYELERINE ZiYARET

bulunan; AS Sigorta Ahmet Arabaci, Lider
Sigorta Hasan Memisodlu, Erses Sigorta Goksel

Odamiz Meclis Baskan Yardimcisi ve 13. Meslek
Komite Uyesi Umut Giingér, Yénetim Kurulu

Baskan Yardimcisi ve 13. Meslek Komite Uyesi Sener, T.C Ziraat Bankasi Marmaraereglisi

Hlseyin Ersoy, 13. Meslek Komite Bagkan
Yardimcisi Alev Arslan, Komite Uyeleri; Hiiseyin
Toker ve Seran Bozkurt 13. Meslek Grubunda

SO

Mudiri Muharrem inan ve Marmaraereglisi
Halkbankasi Muidurt Hilya Firat'a ziyarette
bulundular.

Faaliyet Raporu
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Odamiz 13. Meslek Komitesi Baskan Yardimcisi Alev Arslan,
Komite Uyeleri; Hiiseyin Ersoy, Umit Kurtulmus, Hiiseyin Toker
ve Seran Bozkurt 14 Kasim 2019 Persembe gilini 13. Meslek
Grubunda bulunan Daghan Sigorta Acenteligi Ltd. Sti Emine
Daghan Kacan, Ayse Kaynadir Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.
Serpil Akalin, Onur Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti. Cigdem
Arabaci, Ozser Neo Sigorta A.S. Corlu Subesi Meti Giinay Gill,
Sahin Sigorta Acenteligi Erdogan Sahin,

Yegenler Sigorta Sinan Mert, Toker Sigorta Acentelik Hizmetleri
Hiseyin Toker, Saygin Sigorta Acentelik Ltd. Sti. Mustafa
Baysan, Seran Bozkurt Sigorta Acenteligi Seran Bozkurt,

Fark Sigorta Acenteligi Ltd. Sti Semanur Ozay, Dogru Sigorta
Aracilik Hizmetleri Tic. Ltd. Std. ilker Ergiin, Trak Sigorta Aracilik
Hizmetleri Ltd. Sti. Arzu Turgut, Ar-Si Sigorta Aracilik Hizmetleri

Ltd. Sti. Atilla Ariksoy, Tayyar Kobak Sigorta Acenteligi ve Aracilik
Hizmetleri Ltd. Sti. Tayyar Kobak, Gokdemir Sigorta Aylin Ulk,
Kurtuluslar Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti. Cigdem Kurtulus
Ucar, Hacioglu Sigorta ve Aracilik Hizmetleri Nevin Hacioglu,

Caglar Sigorta Acenteligi Hikmet Caglar ve beraberinde Sevim

Turizm ins. Ve Emlak Ltd. Sti Cevat Sevim, Ozel Ertan Siiriicii

Kursu Oztan Ertan’a ziyarette bulundu.

-
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14. MESLEK KOMITESIi FAALIYETLERI

14.Meslek Komitesi'nin 04.03.2019 tarih ve 12 sayili
kararina istinaden;

>-17-21 Mart Down Sendromu Farkindalik haftasinda
ilgili kurumlara ziyaret gergeklestiriimesi kapsaminda
calismalar yapilmistir.

Odamiz 14.Meslek Komitesinin 01.04.2019 tarih ve 13
sayil kararina istinaden,

>-Direksiyon sinav guizergahlarindaki uyarici levhalarin
arttirlmasi hususlarinda gerekli yazisma ve calismalar
yapilmistir.

14.Meslek Komitesi'nin 06.05.2019 tarih ve 14 sayili
kararina istinaden;

>-18 Mayis 2019 saat 13:30 Odamiz Bati EGitim Salonunda
Trakya Bolgesi Degerleme Uzmanlari Genel Goris
Toplantisi yapilmistir.

>-Bir sonraki Meslek Komite toplantisina 14.Meslek
Grubunda yer alan 6gretim kurslarinin davet edilmesi
hususlarinda gerekli calismalar yapilmistir.

Odamiz 14.Meslek Komitesi’'nin 10.06.2019 tarih ve 15
sayili toplantisina istinaden;

>-Meslek Komitesi ve Meslek Komitesi Yedek Uyeleri
tarafindan Corlu Kaymakami, Corlu ilce Milli Egitim
Muduri, Corlu Belediye Baskani ve Corlu Miihendislik
Fakulltesi Dekanr’'nin Haziran ayi icerisinde ziyaret
edilmesi

Odamiz 14.Meslek Komitesinin 02.09.2019 tarih ve 18
sayil toplanti kararina istinaden;

Odamiz 14. Meslek Komitesi
Motorlu Tasit Siiriicii Kurslari ile
Bir araya Geldi

Odamiz 14. Meslek Komite Bagkani Hilya Perin,
Baskan Yardimcisi Rasit ildogan, Komite Uyesi Cihan
Oztiirk, Yedek Uye Omer Hersekli, Ertan Siirticii Kursu
Oztan Ertan ve inci Deniz Siiriicii Kursu Sezgin Biiyiik
5 Subat 2019 Sali glinui biraraya gelerek genel sorunlar
ve yapllabilecek projeler hakkinda gorista.

2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI

>- Uyelerimizi korumak amaciyla Milli Egitim Bakanligina
kayith olup Odamiza kaydi olmayan muhtelif kurslarin
degerlendirilip gerekli mercilere resmi yazi yazilmistir.
>-Corlu Ticaret ve Sanayi odasina kaydi olup Milli
Egitim Bakanligina kaydi olmayan muhtelif kurslarin
degerlendirilip gerekli mercilere resmi yazi yazilmistir.
>-14.M.K.gelen (iye vatandaslarimizin magduriyetlerinin
giderilmesi amaciyla kagak kurslarin arastiriimasi icin
Milli Egitimde bulunan kacgak kurslar komisyonuna yazi
yazilmistir.

>-Odamiza kaydi bulunan egitim firmalarinin oda
web sayfasinda giincellenmesi hususlarinda gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Odamiz 14.Meslek Komitesi'nin 07.10.2019 tarih ve 19
sayili toplanti kararina istinaden;

>-llcemizde illegal calisan egitim  kurumlarinin
denetlenmesi icim Milli Egitim Mudurligi’'ne, Vergi
Dairesi Baskanhgr'na ve Kaymakamliga yazi yazilmistir.
14.Meslek Komitesi'nin 04.11.2019 tarih ve 20 sayili
kararina istinaden;

Odamiz 14.Meslek Komitesi'nin 30.10.2019 tarih ve 20
sayili toplanti kararina istinaden;

>-Ocak ayminin 3.haftasi  “Annecigim, Babacgim
Beni Duyar misin?” konulu seminerin Odamizda
gerceklestirilmesi kapsaminda ¢alismalar baslatilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan ve Odamiz
14. Meslek Komitesi'nden Corlu Meslek Yiiksekokulu
Midiiri Dr. Abdullah Yinang'a Ziyaret

1.
HAMIK MEMAL UNIVERSITES

" (ORLU MESLEX YUKSEMOKULU

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Odamiz 14. Meslek
Komite Baskani Hiilya Perin, Komite Uyeleri; Biilent Mutlu,
Hakan Abay, Cihan Oztiirk ve Taceddin Kurt, 14 Mart 2019
Persembe glinii goreve yeni gelen Corlu Meslek Yiiksekokulu
Mudurd Dr. Abdullah Yinang’a hayirh olsun ziyaretinde
bulundu.
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YAPI DENETiM UYGULAMA YONETMELIGINDE DEGISIKLIKLER SEMINERi ODAMIZA GERGCEKLESTI

Odamiz ve TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent
Subesi Corlu Temisilciligi isbirliginde dlizenlenen “Yapi
Denetim Uygulama Yonetmeliginde Degisiklikler Semineri”
25 Mart 2019 Pazartesi glinti Odamiz Bati Egitim Salonu’nda
gerceklesti.

Seminer; Tekirdag Cevre ve Sehircilik il Midir Yardimcisi
Yusuf Akkaya ve Yapi Denetim Sube Midiri insaat
Mihendisi Metin Canli'nin  konusmalarinin ardindan
Mimar Ulug Berat Korpinar, Mimar Gamze Basak Yurttasan
ve Makine Mihendisi Gazanfer Coban’in Yapi Denetim
Uygulama Yonetmeliginde Dedgisiklikler hususlarinda
katilimcilara bilgiler aktarmasinin ardindan sona erdi.

14. Meslek Komitesi'nde Grup Uyelerine Ziyaret

| 55 A KALELT GAY RIM HERe e TAVN VNSNS
A ER S R s S e B Baskani Hiilya Perin, Meslek
. . Komite Uyeleri Hiiseyin
. ’ = Yiiksel ve Taceddin Kurt,

' grup uyelerine ziyarette
bulunarak sektorel sorunlar
hakkinda istisarelerde
bulundular.

14. Meslek Komite Bagkani
Hulya Perin, Bagkan Yardimcisi
Rasit ildogan, Komite Uyeleri;

Cihan Oztiirk, Taceddin Kurt
ve Odamiz Ar - Ge Birim
Sorumlusu ipek ipekoglu, 17
Haziran 2019 Pazartesi gunu
Corlu Kaymakami Cafer Sarili'yi
makaminda ziyaret etti.

T -
i 5000 o = 2019
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CORLU TSO AKADEMi TARAFINDAN IZZET VOLKAN; "YELERIMIZ iLE BIiRLIKTE,
POZITIF ILETISIM VE ORTAK AKLIN ONEMINE iNANARAK,
FARKINDALIK SEMINERi VERILDI FAALIYETLERiNi ULKEMIZiN MENFAATLERI

DOGRULTUSUNDA SURDURMEYE
DUN OLDUGU GiBi,
BUNDAN SONRA DA DEVAM EDECEGiz”

Corlu TSO Akademide dizenlenen seminer ve

egitimler kapsaminda 20 Haziran 2019 Persembe

guni "Pozitif lletisim ve Farkindalik Semineri" verildi.  Corlu TSO Akademi tarafindan diizenlenen
seminer ve egitimler kapsaminda 30 Ekim 2019

Recep Keskin ve Ayla Uckun'un sunumlanyla Carsamba glini Bati Egitim Salonumuzda “Dogru

gerceklesen seminerde; Pozitif Psikoloji Nedir, PERMA  Is Mutlu insan Paneli” gerceklesti.

Modeli, Pozitif Liderlik, Pozitif Duygular & iyimserlik,

Adanma & Akis, iliskilerin Pozitif Yonetimi & Aktif ve  Moderatérligini Odamiz 14. Meslek Komite

Yapici iletisim, Anlam Bulma & Takdir Eden Sorgu, Baskani Hilya Perin'in ve (Kimya Muhendisi-

Basari & Giiclii Yonler konularinda katilimclara Coach)-  Glcld  sorular  Nilifer ~ Ceylan’in

bilgiler aktarild. gerceklestirdigi panele Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani Izzet Volkan, Meclis Baskani Erdim Noyan
ve ISKUR Corlu Sube Midiiri Asihan Mogulkog
katihmda bulundu.

14. Meslek Komitesi'nden Corlu ilce Milli
Egitim Midiirii Hiiseyin Erdogan’a Ziyaret

14. Meslek Komite Baskani Hulya Perin,
Komite Uyeleri; Cihan Oztiirk, Taceddin
Kurt ve Odamiz Ar - Ge Birim Sorumlusu
ipek ipekoglu Yoériik, 11 Ekim 2019 Cuma
guinti Corlu ilce Milli Egitim Muduirii
Huiseyin Erdogan’t makaminda ziyaret etti.
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Odamiz 14. Meslek Komitesinden
Topkapi Sur Okullarina Ziyaret

Odamiz 14. Meslek Komite Baskani Hiilya Perin, Komite
Uyesi Hiiseyin Yiiksel, Topkapi Sur Okullarina ziyarette
bulundu.

Atolyeler ve ¢alisma alanlari ziyaret edilerek meslek
liselerinin kalkindirlmasi hakkinda goris alisverisinde
bulunuldu.

Okul Sahibi Deniz Suekinci gerceklesen ziyaretten
dolayr memnuniyetini  dile  getirerek  komite
calismalarinda basarilar diledi.

DAHA KOLAY NASIL OGRENIRIM ANNE SEMINERi ODAMIZDA GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi tarafindan diizenlenen egitim Nasil onlem alirnz? ve Erken miidahalede anne
ve seminerler kapsaminda 21 Kasim
2019 Persembe guni “Daha Kolay Nasil
Ogrenirim Anne?” semineri gerceklesti.

Seminere; Odamiz 14. Meslek Komitesi
Baskani Hulya Perin, Baskan Yardimcisi
Rasit ildogan ve Komite Uyesi Hiseyin
Yuksel katihmda bulundu.

Nazli Yildiran Akbas ve Dr. Gilgin
Babaoglu’nun sunumlariyla gerceklesen
seminerde; Bir ¢ok c¢ocugun sahip
oldugu 6grenme yetenegdi hayatinin ilk
yillarinda duydugu dil ile ilgili olabilir mi?
Dil edinimi ile birlikte ileriki akademik
yasantisinda cocugumuz riskli gruptaise annebaba baba olarak alacagimiz rol nedir? konularinda
olarak bunu nasil fark edebiliriz? Neler yapabiliriz?  katiimcilara bilgiler aktarildi.

:'__ x Faaliyet Raporu
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15. MESLEK KOMITESI FAALIYETLERI

Odamiz 15.Meslek Komitesi'nin 02.07.2019 tarih ve 16
sayili toplantisina istinaden;

Odamiz 15.Meslek Komitesinin 06.08.2019 tarih ve 17
sayili toplanti kararina istinaden;

Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec
ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda Oneri ve
talepler gorisilmus olup,

>-Tam mamul ithal drlinlerde vergi oranlarinin
yukseltilerek i¢ piyasadaki Uretim yapan firmalarda
rekabetin saglanmasi,

-Gecis donemi icin sigorta ve vergi indirimi yapilmasi,
-isverene karsi isci haklarini  koruyan kuruluslarin
denetlenebilir olmasi,

- Uretim yapan firmalar icin is giivenligi zorunlulugu

2.2.4 MESLEK KOMITE VE KOMISYON FAALIYETLERI

gibi is danismanhgi hizmeti (isletme akisinin saglanmasi,
hizli Giretim, kaliteli Giretim, satis danismanligi) konularda
devlet tarafindan uzman kisilerce egitimler verilmesi,
-isletmelerde is givenligi ve doktor hizmeti icin
devlet destegi verilmesi hususlarinin  Odamiz 16
Meslek Komitesinden gelecek gorlis ve Onerilerin
timiinlin toplanmasinin ardindan degerlendirilmesin,
hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir

15.Meslek Komitesinin 01.10.2019 tarih ve 19 sayil
toplanti kararina istinaden;

>- Okul kantinlerinde Ihale ve Fiyat Tespit
Komisyonlarinda yer almak (zere Uyelerimizin
temsil edilmesi icin Odamizdan bir temsilcinin

gorevlendirilmesi

Odamiz 15.Meslek Komitesinden Grup Uyelerine Ziyaret

Odamiz 15.Meslek Komitesi Baskani Nihal isbilen, Komite ™
Uyeleri; Mustafa Bahadir Yekeler ve Elif Percinoglu 30. Nisan
Sali GUnU; Lalezar Pastaneleri- Rasim Modgulkog, Tunali
Gida ve Balikgilik- Zafer Tunali, Dalina Bérek- Oguz Akkuzu

ve Nefes Birahanesi- Necmi Kanar firmalarina ziyarette

bulundular.
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16. MESLEK KOMITESIi FAALIYETLERI

Odamiz 16.Meslek Komitesinin 07.08.2019 tarih ve 17
sayili toplanti kararina istinaden;

>-Ulke olarak icerisinde bulundugumuz ekonomik siirec
ile ilgili yapilabilecek calismalar kapsaminda Oneri ve
talepler;

-imalat sektériinde KDV muafiyeti veya KDV indirimi
yapilmasi,

-SGK primlerinde indirim, tesvik vs gibi diizenlemeler
hakkinda tekrar giindeme gidilmesi,

-Sanayi Uretimi yapan firmalarin isletme finansman
kredilerinde kredi faiz indirimi yapilmasi,

-ihracat  yapabilecek  firmalara  fuar, tanitim
vb.konularinda katilimi glclendirmek icin 6nden
o0demeli destek yapilmasi,

-isci Ucretleri vergi dilimi araliklarinin genisletilmesi
,hususu  gorisilmis  olup, Odamiz 16  Meslek

Komitesinden gelecek goriis ve onerilerin timiinin
toplanmasinin

ardindan degerlendirilmesine,
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hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir

Odamiz 16.Meslek Komitesi'nin 02.10.2019 tarih ve 19
sayil toplanti kararina istinaden;

>-Uyelerimize yénelik olarak licretsiz;

*is Saghgi ve is Giivenligi Semineri(Yasa,Kanun,Yénetm
elik),

*Kaynak Metodolojisi Semineri,

*Takim  Aparat Tanitimi Bilgilendirme Toplantisi
dizenlenmesi,
>-Sanayicilerin  kullandigi  elektrikte TREPAS ile

gorusulerek indirim protokolli yapilmasi hususlarinda
gerekli cahismalar yapilmaktadir.

Odamiz 16.Meslek Komitesi'nin 04.12.2019 tarih ve 21
sayil kararina istinaden;

>- Is Saglig ve is Guivenligi Semineri(Yasa,Kanun,Yénet
melik)'nin 2020 Ocak ayinda yapilmasi ve duyurularinin
yapilmasi hususlarinda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Odamiz 16.Meslek Komitesinden Grup Uyelerine Ziyaret

Odamiz 16.Meslek Komitesi
Komite Uyeleri; Ramazan
Yaman, Cengiz Kesir ve
Gonil isbul 12 Subat 2019
tarihinde Giiven Makina
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
ve Leb Ambalaj ve Oluklu
Mukavva Sanayi Ticaret Ltd.
Sti.’'ne ziyarette bulundular.

- Corlu TSO Akademi tarafindan dizenlenen egitim ve
seminerler kapsaminda 26 Aralik 2019 Persembe giinu “Kesici
Takim/Aparat Bilgilendirme Toplantisi” Odamiz Bati Egitim
Salonu’'nda gergeklesti.

Toplantiya; 16. Meslek Komitesi Baskan Yardimcisi
Karakas, Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Gonil isbul ve 16.
Meslek Komite Uyesi Ramazan Yaman katiimda bulundular. .
Toplantida sunumu gergeklestiren Tungaloy Kesici Takimlar
Satis Mihendisi Taha Turgay Cergiz Kesici Takim/Aparatlarla
ilgili katihmailara bilgiler verdi.

Kadir
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL

ﬁ) 2.2.5 ACILISLAR, TORENLER VE ORGANIZASYONLAR

ODAMIZ MESLEK KOMITELERI 1. BILESIK
TOPLANTISI’'NDA iSTIHDAM SEFERBERLIGI VE
TESVIKLER HAKKINDA BILGILER VERILDI

TOBB 5174 sayili Kanun kapsaminda Odalarin asli
gérevi olan Madde 4: "Odalar; Uyelerinin miisterek
ihtiyaclarint ~ karsilamak,  mesleki  faaliyetlerini
kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlerine uygun
olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri
ve halkile olan iliskilerinde diirtstliigu ve gliveni hakim
kilmak" hususlar cercevesinde; istihdam Seferberligi
ve Tesvikler hakkinda bilgilerin verildigi Corlu Ticaret
ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) 2019 yili Meslek Komiteleri
1. Bilesik Toplantisi 28 Mart 2019 Persembe gini
gerceklesti.

BiR FIKRIM VAR YARISMASI TEKIRDAG FiNALI
CORLU DA GERCEKLESTI

Trakya Kalkinma Ajansi, Edirne, Tekirdag ve Kirklareli il
Milli Egitim Mudurlukleri isbirliginde gerceklestirilen Bir
Fikrim Var Proje Yarismasi'nin Tekirdag Finali 18 Nisan
2019 Persembe guni Corlu Halk Egitim Merkezi'nde
gerceklesti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan'in istirak ettigi
final programina; Marmarereglisi Kaymakami Sidki
Zehin, Tekirdag il Milli Egitim Midiri Ersan Ulusan,
Corlu ilce Milli Egitim Mudiiri Hiseyin Erdogan, Corlu
Meslek Yiksekokul Mudirli Prof. Dr. Tuncay Gimds,
Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Mahmut Sahin
ve Kalkinma Ajansi Yetkilileri Corlu Halk Egitim Merkezi
Madarid Mehmet Gilen ve Mudir Yardimcilari, Corlu
Yeni Sanayi Sitesi Kooperatif Baskani Zeki Dobrucali,
Okul Muddrleri ve idari Kadrolari, Ogrenciler ve Basin
Mensuplari katiimda bulundular.

BOLGEMIZ i$ DUNYASININ HEDEFLERINI
BUYUTMEK AMACIYLA KOBILERIN AB ULKELERINE
IHRACATINDAKi SORUNLAR CALISTAYI GERCEKLESTI

Eurochambres - TOBBisbirliginde yiiriitilen Tiirkiye — AB is Diyalogu
(Turkey-EU Business Dialogue) TEBD Projesi kapsaminda, “KOBI'lerin
AB Ulkelerine ihracatindaki Sorunlar” konusundaki Calistay 2 Nisan
2019 Sali glinii Odamiz Meclis Salonu’nda gerceklesti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Haluk Percin Bayindir, Yénetim Kurulu Uyesi Cem Tunall,
Meclis ve Komite Uyelerimiz, TOBB Kadin ve Geng Girisimciler Kurulu
Uyeleri toplantiya istirak etti.

ODAMIZDA GERGEKLESEN iSTIHDAM SEFERBERLIGI

2019 BILGILENDIRME TOPLANTISINA
UYELERiIMiZDEN YOGUN iLGi

bilgilendirme toplantisi 29 Mart 2019 Cuma Guini Odamiz Batl
Egitim Salonu’nda gerceklesti.

Toplantiya; Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Bagkani Erdim
Noyan, Corlu Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii Sedat Celik, iskur
Corlu Hizmet Merkezi Miidiru Aslihan Mogulkog ve lyelerimiz
katilimda bulundu.




2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.5 ACILISLAR, TORENLER VE ORGANIZASYONLAR

YONETIM KURULU BASKANIMIZ VE MECLIS
BASKANIMIZ CORLU SEHIRLERARASI OTOBUS
TERMINALI TEMEL ATMA TORENINE KATILDI

e

ORLU SEHIRLERARASI
Gmosas TERMIN-&GS
TEMEL ATMA TORENINE
izzet Volkan,

Meclis
BaskanimizErdim Noyan ve Meclis Uyemiz Gékhan Tunali
30 Mayis Persembe giinii gerceklesen Corlu Sehirlerarasi
Otobis Terminali temel atma torenine istirak etti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz

D 7
C1so

l 1958

GELECEGINE YON VER KARIYER ZiRVESINDE
UNIVERSITEYE HAZIRLANAN OGRENCILER iLE
BiRARAYA GELINDI

Odamiz ve TOBB Tekirdag il Genc¢ Girisimciler Kurulu
isbirliginde mezun olacak lise son sinif dgrencilerinin avukatlik,
doktorluk, mihendislik, gastronomi, eczacilik ve psikoloji
alanlarinda deneyim/bilgi kazanmasi ve 6grencilerin kariyer
planlamalarina katki saglanmasi amaciyla 28 Mayis 2019, Sali
glinii “Gelecegine Yon Ver Kariyer Zirvesi” gergeklesti.
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Meclis Baskan
Yardimcisi Umut Giingér, Yénetim Kurulu Uyesi Cem Tunali,
Meclis Uyesi Gérkem Bardak, TOBB Tekirdag Geng Girisimciler
Kurulu Baskani C. Gokhan Cengiz, Geng Girisimciler Kurulu
Uyeleri katiimda bulundu.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN
15 TEMMUZ SEHITLERINi ANMA TORENINE KATILDI VE
MECLiS UYELERIMIZ iLE BiRLIKTE DEMOKRASI NOBETINE
KATILAN VATANDASLARIMIZA iKRAMDA BULUNDU

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinii programi
kapsaminda Corlu Sehitligi'nde anma téreni gergeklesti.
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan'in istirak ettigi anma
térenine; Corlu Kaymakami Cafer Sarili, 5. Kolordu Garnizon
Komutani Timgeneral Glrsel Yiiz, Corlu Belediye Baskani
Ahmet Sarikurt, CorluCumhuriyet Bassavcisi Murat Yigiter, ilce
Jandarma Komutani Birkan Korkmaz, ilce Emniyet Maduri
Serdar Kurtoglu, AK Parti Corlu ilce Bagkani Yavuz Uylas, iYi
Parti Corlu ilce Baskani Mehmet ilker Atasever, sivil toplum
kuruluslari baskanlari, gaziler ve sehit yakinlari katildi.
Sehitlikteki toren sonrasinda
aksam saatlerinde Corlu
Heykel Meydani'nda
Demokrasi Nobetine katilan
vatandaslara Odamiz Meclisi
ve Personeli tarafindan
yiyecek ve icecek dagitimi
yapild.

ODAMIZ MESLEK KOMITELERI 2. BILESIK
TOPLANTISI'NDA CORLU VE ERGENE BELEDIYE
BASKANLARI iLE BOLGEMIZIiN SORUNLARI
MASAYA YATIRILDI

Odamiz 2019 yih
Meslek Komiteleri
2. Bilesik Toplantisi
16 Eylal 2019
Pazartesi giini
gerceklesti.
Sektorel sorunlarin
ve bdélgemizin
sorunlarinin
gorusuldigu 2019 yih Meslek Komiteleri 2. Bilesik
Toplantisi'na Corlu Belediye Bagkani Ahmet Sarikurt,
Ergene Belediye Baskani Rasim Yiiksel, Yonetim Kurulu
Baskanimiz izzet Volkan, Meclis Baskanimiz Erdim
Noyan, Odamiz Meslek Komite Uyeleri ve Genel
Sekreter ibrahim Karagéz katiimda bulundu.
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P-4 2.2.6 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSim
VE iLiSKILER

ODAMIZ BASKANLARINDAN TURK EXiMBANK iISTANBUL VALISI ALi YERLIKAYA'YA

GENEL MUDURU ADNAN YILDIRIM’A ZiYARET “HAYIRLI OLSUN” ZiYARETi

Yonetim Kurulu
Bagkanimiz izzet
Volkan ve Meclis
Baskanimiz Erdim
Noyan 7 Ocak 2019
Pazartesi glinu
istanbul Valisi Ali
Yerlikaya'ya hayirli
olsun ziyaretinde
bulundu.

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan ve
Meclis Baskani Erdim Noyan 18 Ocak 2019 Cuma
glini Tark Eximbank Genel Miidiri Adnan
Yildirim’a ziyarette bulundular.

TBMM BASKANI PROF.DR.MUSTAFA SENTOP’U ODAMIZDA AGIRLADIK

Tirkiye Bliylik Millet Meclisi (TBMM) Baskanligina Baskani Prof. Dr. Mustafa Sentop, Corlu ve Bolge
secilen Tekirdag Milletvekili Prof. Dr. Mustafa Sentop 9 hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Mart 2019 Cumartesi giinii Odamiza ziyarette bulunarak ilce Esnaf ve Is Diinyasiyla gerceklestirilen toplanti
once Trakya Oda - Borsa Baskanlari ile bir araya geldi. ardindan Corlu TSO tarafindan onuruna verilen yemege
Daha sonra Uyelerimiz ile bir araya gelen TBMM Meclis  katildi.
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2.2.6 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE a”

ILISKILER
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ODAMIZ YONETiIMi AHi EVRAN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI’NE ZIYARETTE BULUNDU

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Yénetim
Kurulu Uyeleri; Géniil isbul ve Ertugrul Adigiizel ile Genel
Sekreter ibrahim Karagéz, 12 Mart 2019 Sali giini Corlu
Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni ziyaret etti.
Ziyarete Corlu ilce Milli Egitim Mudiri Ahmet Uzgiin,
Okul Mudiri Umit Bilir ve Okul Aile Birligi Baskani
Sehriban Yildiz katild1.

Meslek Liseleri, ara eleman sorunlari ve istihdam
sorunlarinin goriusildugu ziyarette, Ahi Evran Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri, Elektrik
Elektronik Teknolojileri, Motorlu Araclar Teknolojileri ve
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri alanlari incelenerek
proje ve calismalar hakkinda incelemelerde bulunuldu.

Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu (OSBUK) “Marmara
Bolge Toplantisi” T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank’in
tesrifleriyle Odamiz ev sahipliginde
29 Kasim 2019 Cuma guinu Enis
Silin Konferans Salonu’'nda
gerceklesti.

Toplantiya; Tekirdag Valisi Aziz
Yildinm, OSBUK Baskani Memis
Kutlkeul, STB Sanayi Bolgeleri
Genel Muduri Ramazan Yildirim,
OSBUK Yénetim Kurulu Uyesi/
Ergene-2 OSB ve Corlu TSO Meclis
Baskani Erdim Noyan, Yonetim
Kurulu Baskani izzet Volkan,
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar Bilgi ve Teknoloji Bagkani
ve Protokol yetkilileri katilimda
bulundular.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANIMIZ

ODAMIZ EV SAHIPLIGINDE

BOLGEMIiZ SANAYICILERI ILE

BiRARAYA GELDI

OSBiimmm—m—m——
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Faaliyet Raporu
2019




2.2 POLITIKA VE TEMSIL
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

TURKIYE SEYAHAT ACENTALARI BiRLIGi
YONETIM VE GASTRONOMIi TURIZM DERNEGI
BASKANI'NDAN YONETIM KURULU BASKANI
IZZET VOLKAN’A ZIYARET

Tirkiye Seyahat Acentalan Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi Tansu Demir, Gastronomi Turizm Dernegi Baskani
Giirkan Boztepe, Gastro Akademi Baskani Mesut inan,
Gastronomi Turizm Dernegi Genel Koordinatori Ali
Ciner ve Tiirsab Trakya Bolge Temsil Kurulu Uyesi Umut
Basci 7 Subat 2019 Persembe giinii Odamiz Yonetim
Kurulu Baskani izzet Volkan’a ziyarette bulundu.

CORLU HUZUREVI MUDURU
MERYEM KARAHAN’DAN
YONETIM KURULU BASKANI
IZZET VOLKAN’A ZiYARET

Corlu Huzurevi Mudiri Meryem Karahan ve
beraberinde Habil Ozcelik, Aynur Ozcelik, Tugrul Ozkan
ve Hamdi Duyuran 21 Subat 2019 Persembe giinii
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan'a ziyarette
bulundu.

TEKIRDAG TiCARET VE SANAYi ODASINDAN
ODAMIZA ZiYARET

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
ve Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi (Tekirdag TSO)
Yonetim Kurulu Baskani Cengiz Giinay, Meclis Bagskani
Hakan Sik ve Meclis Uyeleri 13 Mart 2019 Carsamba
glini Odamiz Yénetim Kurulu'na ziyarette bulundu.
Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi'ni Yonetim Kurulu
Baskanimiz izzet Volkan, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Genel Sekreter ibrahim Karagoz karsiladi.

_CHP TEKIRDAG MILLETVEKILLERI;
FAIK OZTRAK, iLHAMi OZCAN AYGUN VE
BERABERINDEKi HEYETTEN ODAMIZA ZiYARET

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) Tekirdag Milletvekili Faik
Oztrak, ilhami Ozcan Aygun, Corlu Belediye Baskan Adayi
Ahmet Sarikurt, il Bagkani Mehmet Ali Isikgér ve Kadin Kollari
Baskani Nurten Yontar 22 Mart 2019 Cuma giinii Odamiza
ziyarette bulundular.

Ziyarette; Odamiz Yonetim Kurulu Baskani izzet Volkan,
Meclis Baskani Erdim Noyan, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi Haluk Bayindir, Yénetim Kurulu Uyeleri; Hasim
Yigit, Zeynel Yurtseven, Cem Tunali ve Géniil isbul hazir
bulundular.




2.2 POLITIKA VE TEMSIL (v
2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER A)
R YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN,

TOBB TEKIRDAG iL KADIN GiRiSIMCILER KURULU
UYELERI iLE BiR ARAYA GELDI

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, 3 Mayis 2019
Cuma giinii TOBB Tekirdag il Kadin Girisimciler Kurulu
ile bir araya gelerek bolgesel anlamda yapilabilecek
faaliyetler hakkinda istisarelerde bulundu.

' Toplantiya; TOBB Tekirdag il Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Aynur Cesmeliler, Baskan Yardimcilari; Burcu
Ergene, Nihal isbilen ve Melek Yesil Saritas ile Kurul
Uyeleri katimda bulundu.

5. KOLORDU KOMUTANI
TUMGENERAL GURSEL YUZ DEN
ODAMIZA VEDA ZiYARETI

2019 yili Yiksek Askeri Sura (YAS) Atama ve Terfi
Kararlari geredi 30 AJustos 2019 tarihinden gecerli
olmak (izere emekliye ayrilan 5. Kolordu ve Garnizon
Komutani Timgeneral Gursel Yiz, 20 Agustos 2019
Sali giini Odamiza veda ziyaretinde bulundu.

TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
KADIR ALBAYRAK TAN ODAMIZA ZiYARET

Tekirdag Buyiksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak;

i Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis

F ' ‘ "‘- wn Baskani Erdim Noyan, Yonetim Kurulu Baskan
- Yardimailar;; Huseyin Ersoy, Haluk Percin Bayindir,

il ; Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Kaya Kumyol, Meclis

Uyesi Kadir Emre Uzun ve Genel Sekreter ibrahim
Karagoz'e 05 Agustos 2019 Pazartesi gunu ziyarette
bulundu.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ iZZET VOLKAN'A
GERCEKLESEN ZiYARETTE i$ DUNYASININ
iHTIYACLARINA YONELIK is GUCUNUN
YETIiSTIRILMESI KONULARI GORUSULDU

Corlu ilce Milli Egitim Muduri Huiseyin Erdogan,
Corlu Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Midiri Umit Bilir ile Mehmet Riistii Uzel Cok
Programli Anadolu Lisesi Miduri N. Kemal Aydogan
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan'a ziyarette
bulundu.

e
i 5000 o = 2019
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- 2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

TEKIRDAG iL EMNIYET MUDURU
MUSTAFA AYDIN'DAN MECLIS BASKANIMIZ
ERDiIM NOYAN'A ZiYARET

Tekirdag il Emniyet Miidiirii Mustafa Aydin 31 Temmuz
2019 Carsamba guinti Meclis Baskanimiz Erdim Noyan'a
ziyarette bulundu.

iYi PARTI TEKIRDAG MILLETVEKILI
ENEZ KAPLAN'DAN ODAMIZA ZiYARET

lyi Parti Tekirdag Milletvekili Enez Kaplan, il Baskani
Sertac Alkaya, ilce Baskani M. ilker Atasever ve
beraberindeki heyet 21 Agustos 2019 Carsamba giini
Odamizi ziyaret ettiler.

CORLU BELEDIYE BASKANI AHMET SARIKURT
VE TESKi YONETiIM KURULU UYESi FEHMI
ALTAYOGLU’'NDAN ODAMIZA ZIiYARET

Corlu Belediye Baskani Ahmet Sarikurt ve TESKi Yonetim
Kurulu Uyesi Fehmi Altayoglu 4 Eylil 2019 Carsamba
guinii Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan'a ziyarette
bulundu.

Ziyarete Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hiiseyin Ersoy
ve Genel Sekreter ibrahim Karagéz'de istirak eti.

Corlu'da ki TESKi yatirnmlarinin gériistildigu ziyarette fikir
alisverisinde bulunuldu.

TOBB YONETIM KURULU UYESI VE TEKIRDAG
TSO BASKANI CENGIZ GUNAY ODAMIZA
ZiYARETTE BULUNDU

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim
Kurulu Uyesi ve Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskani Cengiz Gilinay ile TOBB Odalar
ve Borsalar Daire Baskanhigi Uzman Yardimcisi Kadir
Akalin Odamizi ziyaret etti.
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2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER -

CORLU 5. KOLORDU VE GARNIiZON KOMUTANI
TUGGENERAL TEVFIK ALGAN’'DAN
ODAMIZA ZiYARET

Corlu 5. Kolordu ve Garnizon Komutani Tuggeneral
Tevfik Algan 21 Ekim 2019 Pazartesi glinii Odamiza
ziyarette bulundu.

Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Meclis
Baskanimiz Erdim Noyan, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Hiiseyin Ersoy ve Genel Sekreter ibrahim
Karagoz ziyarette hazir bulundu.

TOBB BASKANIMIZ M.RiFAT HiSARCIKLIOGLU VE
BERABERINDEKi BUROKRATLAR

ODAMIZI ZIYARET ETTi
T i\

T —

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M.
Rifat HISARCIKLIOGLU, 60. Hiikiimet Devlet
Bakani ve Basbakan Yardimcisi, 24. Dénem
TBMM Baskani Cemil CICEK, 59. Hikiimet
ve lcisleri Bakani Abdulkadir AKSU, 58-59.
Hikdmet Sanayi ve Ticaret Bakani Ali COSKUN,
YSK Baskani Sadi GUVEN 08 Kasim 2019 Cuma
glinii Odamiza ziyarette bulundu.

Ziyarette; Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani izzet VOLKAN, Meclis
Baskani Erdim NOYAN ve Meclis Uyeleri hazir
bulundular.

Corlu TSO Yénetim Kurulu Baskani izzet
VOLKAN; Odamiz c¢alismalan, projeleri ve
bolgemiz hakkinda bilgiler sundu.

EXiMBANK GENEL MUDURU ALi GUNEY ODAMIZ EV Eximbank Genel Mudurdi Ali Glney,
SAHIPLIGINDE BOLGEMIZE ZiYARETTE BULUNDU Eximbank Genel Miidir Yardimisi

Enis Gultekin, Eximbank Genel Mudr
Yardimcisi Erdem Okur, Eximbank Corlu
Sube Mudirld Gokhan Togay Akben,
Bblgemiz OSB Miidir ve yetkilileri ve
bolge sanayicilerinin katilimiyla Odamiz ev
sahipliginde 21 Kasim 2019 Persembe glinii
tanisma toplantisi gergeklesti.
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Haluk
Bayindir, Yénetim Kurulu Uyeleri; Hasim
Yigit, Gondil isbul, Mehmet Manav ve Genel
Sekreter ibrahim Karagéz toplantida hazir
bulundu.

e K-a - Faaliyet Raporu
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(? 2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER
ERGENE KAYMAKAMI MEHMET EMIN TASCI'DAN ODAMIZA ZIYARET

Ergene Kaymakami Mehmet Emin Tas¢1 30
Ekim 2019 Carsamba glinii Odamiza ziyarette
bulundu.

Gergeklesen ziyarette Yonetim Kurulu
Baskanimiz izzet Volkan, Meclis Baskanimiz
Erdim Noyan, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcimiz Haluk Bayindir, Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Kaya Kumyol ve Yénetim
Kurulu Uyemiz Cem Tunali hazir bulundu.
Ziyarette Odamiz Bagkanlari faaliyetlerimiz
ve projelerimiz hakkinda bilgiler vererek
bolgemiz ve lilkemiz adina el ele vererek
yapilabilecek ¢alismalar hakkinda istisarelerde
bulundular.

KOSGEB TEKiRDAG KUZEY VE GUNEY MUDURLUGUNDEN ODAMIZA ZiYARET

23-29 Kasim Kobi Haftasi Kapsaminda
KOSGEB Tekirdag Kuzey Mudurliga
Mudiiri Ozay Cebeci ve KOSGEB
Tekirdag Gliney Mudurliga Maddar
Vekili Nazim Ozkan Tatli Yénetim
Kurulu Baskanimiz izzet Volkan’a
ziyarette bulundu.
KOSGEB'in calismalan ve faaliyetleri
hakkinda Volkan‘a bilgilendirmede
bulunan Ozay Cebeci, girisimciligin
desteklenmesi ve yatinmlar
konularinda aciklamalarda bulundu.

AK PARTI TEKIRDAG MILLETVEKILi MUSTAFA YEL ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI
iZZET VOLKAN’A TEBRIK ZIYARETINDE BULUNDU

AK Parti Tekirdag Milletvekili Sayin Mustafa
Yel, Tekirdag il Baskani Sayin Mestan Ozcan,
Corlu ilce Baskani Sayin Yavuz Uylas, il ve ilce
Teskilati 31 Aralik 2019 Sal glinti Diinya Odalar
Federasyonu Genel Konsey Uyeligi'ne secilen
Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan'a
ziyarette bulunarak yeni gorevinde basarilar
dilediler.




2.3 BILGI, DANISMANLIK VE DESTE

2.3.1 UYE REHBERI
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Corlu'muzdaki ticari gelismelere cevap vermek, Corlu'muzun ticari kimligini tim Tirkiye'ye ve dis Ulkelere
gOsterebilecedi ve sanayici, esnaf ve tliccarimizin disariya acilmalarini saglamaya yonelik; Odamiz web
sayfasinda yapilandirilan, lyelerimizin kolaylkla istedikleri firma bilgilerine hizli erisimle ulasabilecekleri,
sektorel bazda firmalarin bilgilerinin giincel olarak yer aldigi Corlu TSO Web Rehberi tyelerimizin hizmetine
licretsiz olarak sunulmustur. 2019 yilinin sonunda 5.290 Corlu TSO Uyesi, Web Rehber’de yer almistir.

OoEDEo -

€9 Tnmnsanosss « s
T ROnBiRINDL LA T
= a
_____ = REHBER.CORLUTSO.ORG.TR
Sakirar

el (o e e comd-grasa ot s 2019 Yilinda
prinwep— et P e Oturum Sayisi: 145.621
B e e Fo—— Sayfa Gorlintileme Sayisi: 441.279
[re—r—— s el il el i ot Bl ot St
preepreTey MR pr [ T

2.3.2 YENILENEN WEB SITESI

EEmEEmOConhn - s

CORLU

THCARLT WE LAMATH ODASI =

<

AT TR

vénetim Kuruls Relcnmis (et Vel v leclin B
Grdim Royan Trkiys Dkonomi fures *na lytirak (o

SR (W ERTE, HER YILIN OCAK

. ATINDA ETE KAYITLAR]
(] cOwcniryrizhie

L my

SSOd

riam NOYAM

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine her anlamda
profesyonel bir hizmet sunmak icin yenilenmeye ve
stirekli kendini gelistirmeye devam etmektedir. Bu
anlamda Ulyelerimize daha iyi hizmet verebilmek adina,
dahaislevsel ve aranilan bilgiye en hizli ve kolay bicimde
ulasilabilen web sitemiz yeni ylzlyle hizmete girmistir.
Uyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine
ulasabilir, bor¢ sorgusu ve 6demesi yapabilir, e-imzali
belge alabilir, kapasite raporu basvurusunda bulunup
basvurusunu takip edebilir. Corlu TSO Akademi ile Odamiz
tarafindan diizenlenen egitimleri inceleyip, online kayit
yaptirabilmektedir. Ogrencilerimiz burs basvurularini

_ sitemiz Gizerinden yapabilir.
Organ Uyeleri ek olarak toplanti kararlari ve toplanti
devam durumunu kontrol edebilmektedir.

WWW.CORLUTSO.ORG.TR

2019 Yilinda
Oturum Sayisi: 123.752
Sayfa Goruntiileme Sayisi: 306.893

& Faaliyet Raporu
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~a 2.3BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK
BIZI fd/corlutso

G 2.3.3 SOSYAL MEDYA
Odamiz hizmetleri, faaliyetleri ve haberleri Facebook, /COI‘llltSO

Twitter, instagram, Pinterest, Flickr hesaplarimiz aracilig T A K]:P ¥i/corlutsokurumsal
ile anlik olarak Uyelerimiz ile paylasilmakta, sosyal medya ﬁ:i/COI'hltSO
aracihidi ile yoneltilen sorular Odamiz personeli tarafindan E]/COI’llltSO

ivedilikle cevaplanmaktadir. EDIN E/COI’IU’[SO
MOBIL UYGULAMA

R

able on the

o AUSICIE  Teknolojiyi  yakindan takip eden Odamizin,
Android ve IOS isletim sistemlerine sahip tim
akilli cihazlarla uyumlu Mobil Uygulamasi Ucretsiz
olarak App Store veya Google Play uzerinden
indirilebilmektedir.

Uyelerimizin ve Personelimizin Ticari ve Sinai faaliyetlerini yiriitiirken
karsilastiklari sorunlarin hukuki ¢6zimleri icin, Odamiz da Hukuk
Mdsaviri bulunmaktadir.

Uyelerimizin ve Personelimizin Muhasebe ve Uygulamalar Konusunda karsilastiklari
sorunlari danisabilmeleri amaciyla Odamizda Mali Misavir bulunmaktadir.

Uyelerimizin is Saghgi ve Givenligi Konusunda karsilastiklari sorunlari danisabilmeleri
amaciyla Odamizda iSG Uzmani bulunmaktadir.

Odamiz Genel Sekreteri insan Kaynaklari ve Sosyal Giivenlik
Uzmanidir. Gerekli oldugundan lyelerimizi bilgilendirmekte ve
Odamiz dergisinde yazi yazmaktadir.

Uyelerimizin ithalat ve ihracat Konusunda karsilastiklar sorunlari
danisabilmeleri amaciyla glimruk danismanligr hizmet verilmektedir.




2.3 BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK (}
2.3.5 iS'TE CORLU WEB SAYFASI

is'te Corlu web sitesi, is arayanlarin 6zgecmislerini ( cv ) web sitesi veri tabanina kaydederek, Corlu TSO’ya (iye
ticaret ve/veya sanayi kuruluslarinin is olanaklarinin ihtiyaclan dogrultusunda web sitesi veri tabaninda arama
yaparak sanal bir bulusma imkani sunmaktadir.

Kullanicilara ait bilgiler sadece Corlu TSO'ya Uye firmalar tarafindan gorilmektedir.

www.istecorlu.org.tr
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2.3.6 KOSGEB, iISKUR, EXIMBANK VE TURK PATENT

KOSGEB TEKIRDAG KUZEY MUDURLUGU

Tiirkiye Ekonomisinin belkemigi olarak addedilen KOBI'lerimize
destek vermek icin KOSGEB Corlu Sinerji Odagi 2005 yilinda
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi ile KOSGEB arasinda yapilan
protokol sonucu KOSGEB ikitelli IGEM Midiirliigi'ne bagh
olarak bélgemizdeki KOBi'lere olan hizmetleri hizlandirmak icin
kurulmustur.

2007 yilinda ilimizde kurulan KOSGEB Tekirdag IGEM Mudiirliigiine
bagl olarak faaliyetlerini stirdlirmektedir.

iSKUR CORLU TSO HiZMET NOKTASI

Ulkemizdeki Mesleki Egitim ve istihdam Seferberligi kapsaminda
ISKUR ile TOBB arasinda etkin sekilde isleyen bir isbirligi tesis
ederek, Odamiz Uyesi isverenlere yonelik danismanlik hizmeti
sunulmasi ve is arayanlarin istihdam edilmeleri ve isverenlerin
ihtiya¢ duyduklari nitelikli isglicinin temin edilmesi amaciyla
Odamiz biinyesinde iSKUR isbirligi ile bir hizmet noktasi acilmistr.

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BiLGi VE
DOKUMAN BiRiMi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) ile Tirk Patent ve
Marka Kurumu arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Corlu TSO bunyesinde Tirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve
Dokiiman Birimi kurularak hizmet vermeye baslamistir.

EXiIMBANK CORLU iRTiBAT BUROSU

Bolgede faaliyet gosteren ihracat yapan firmalara olumlu
katkilar saglanmasi amaciyla ihracat kredileri saglayan Tirk
Eximbank Corlu irtibat Ofisi 28 Agustos 2018 Sali giini
itibariyle Odamiz blinyesinde hizmet vermeye basladi.

TRAKYA KALKINMA AJANSI iRTIBAT BUROSU

Corlu TSO olarak Bolge ekonomisine ve gelisimine katki
saglamak, siz degerli Giyelerimizin rekabet giicini arttirmak,
Ajans faaliyetleri ve 6zellikle devlet destekleri hakkinda bilgi
vermek amaciyla Trakya Kalkinma Ajansi ile yaptigimiz is birligi
cercevesinde;

Trakya Kalkinma Ajansi Tekirdag Yatirim Destek Ofisi Uzmani
Gamze Sarica 15 giinde bir Odamizda mesai saatleri icerisinde
hizmet verecektir.
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2.3.7 YAYINLARIMIZ A)

CORLU TiCARET VE SANAYi 2019 YILI YURTICi VE EGiTiM BROSURU

GAZETESI YURTDISI FUAR TAKViMI

A Exitint Progran

2.3 BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.8 CORLU TSO AKADEMI

CORLU TSO EGITIM /
AKADEMI SEMINER SISTEMI

2015 EKIM AYINDAN ITIBAREN EGITIM HiZMETLERIMIZ GORLU TSO AKADEMI OLARAK
DEVAM ETMEKTEDIR. CORLU TSO AKADEMI UYELERIMIZIN CALISAN PROFILINE,
OGRENCILERIMIZIN VE CORLU HALKIMIZIN YASAM BOYU EGITIMINE YATIRIM YAP-
MAYI ILKE EDINMISTIR.

corlutso.org.tr/akademi
ADRESINDEN EGITIMLERIMIiZI INCELEYEBILIR, UCRETSIZ
SITEMIZ (WWW.CORLUTSO.ORG.TR) UYELIGI ILE EGITIMLERE
KAYIT OLABILIRSINIZ.

EGITIMLERIMIZ
UCRETSIZDIR

corlutso.org.tr/akademi
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MESLEKI YETERLILIK BELGESi TELAFi SINAVI
ODAMIZDA GERGEKLESTI

Mesleki Yeterlilik Belgesi insaat Alani teorik alan telafi
sinavi 18 Subat 2019 tarihinde MEYBEM A.S. isbirliginde
Odamizda gerceklestirildi.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi istiraki olan MEYBEM
A.S. firmasi uzmanlari gézetiminde teorik sinav yapildi.
Sinav sonunda basarili olan adaylar Mesleki Yeterlilik
Kurumu’ndan, mesleki yeterlilik belgesi almaya hak
kazanarak, belge aldiklar mesleklerde faaliyete devam
edebileceklerdir.

165 ADAYA MESLEKIi YETERLILIK BELGESi
SINAVI YAPILDI

Mesleki Yeterlilik Belgesi Koprili Ving Operatori, Metal Sac

isleme ve Celik Kaynak meslek sinavlari 31 Ekim ve 03 Kasim

2019 tarihleri arasinda 4 glin boyunca Corlu Ticaret ve Sanayi

Odasi ve MEYBEM A.S. isbirliginde gergeklestirildi.

2.3 BILGi, DANISMANLIK VE DESTEK
.3.9 CORLU TSO MESLEKi YETERLILIK BELGELERI

KOPRULU VINC OPERATORLUGU
MESLEKI YETERLILIK SINAVI YAPILDI

Mesleki Yeterlilik Belgesi Koprillii Ving Operatori
Seviye 3 sinavlari 23 - 24 Mart 2019 tarihlerinde Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi ve MEYBEM A.S. isbirliginde
KUTES Metal San. Tic. A.S./de gerceklestirildi. Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi istiraki olan MEYBEM
A.S. firmasi uzmanlarl gozetiminde teorik sinav ve
sonrasinda gruplar halinde performans sinavi yapildi.

Sinavlar sonunda basarili olan adaylar Mesleki Yeterlilik
Kurumu’ndan, mesleki yeterlilik belgesi almaya hak
kazanarak, belge aldiklari mesleklerde faaliyete devam
edebileceklerdir.

Sorumlu Emlak Damigmanligi Meslegi ve Diger Tehlikeli
Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi Sinavlan Yapildi

Sorumlu Emlak Danismanhgi Meslegi
ve Diger Tehlikeli Mesleklerde Mesleki
Yeterlilik Belgesi Sinavlari Yapildi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
ve MEYBEM A.S. isbirliginde
gerceklestirildi. Trkiye Odalar ve
Borsalar Birligi istiraki olan MEYBEM A.S.
firmasi uzmanlar gozetiminde teorik
sinavlar ve sonrasinda gruplar halinde
14 adaya Sorumlu Emlak Danismanlig
Seviye 5 ve tehlikeli ve cok tehlikeli
olan Koprili Ving Operatori, Metal Sac
isleme, Celik Kaynak ve Makine Bakimci
mesleklerinde toplam 129 adaya
performans sinavlari yapildi.




2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM
2.4.1 UYE EGITiMLERI, SEMINERLERIi, TOPLANTILARI

CORLU TSO AKADEMIDE FINANSAL OKUR
YAZARLIK VE KDV iADESi SEMINERI
GERCEKLESTI

Odamiz ve Atlantik Bagimsiz Denetim A.S isbirliginde
hazirlanan Finansal Okuryazarlik ve KDV iadesi Semineri
10 Ocak 2019 Persembe glinii gerceklesti.

Yrd. Doc. Dr. Ali Kaplan ve YMM Fevzi Bulut tarafindan
Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gerceklesen egitimde
Finans ve KDV konularinda katihmcilara bilgiler
aktarildi.

KRiZ YONETiMi EGITiMi CORLU TSO
AKADEMIDE GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi tarafindan duizenlenen egitimler
kapsaminda 19 Subat 2019 Sali giini “Kriz Yonetimi
Egitimi” gergeklesti.

Ogretim Gorevlisi Miray Ozden’in sunumlariyla Bat
Egitim Salonu’nda gerceklesen egitimde; Kriz nedir?
Kriz yonetimi prensipleri ve kriz takimi, Kriz yonetim
plani, Paydaslarin tanimlanmasi ve yonetimi, Erken tani
programlan, risk analizi ve kriz riski tasiyan konularin
yonetimi, Medya takibi, Kriz yonetim sureci, Kriz iletisimi
(ic ve dis iletisim stratejileri), Kullanilacak dokiimanlar/
oda vb. kaynaklar, Kriz sonrasi analizi, Ornek kriz
yonetimi konularinda katiimcilara bilgiler aktarildi.

Rt b L]
BOTE

(
CTSO
74

CORLU TSO AKADEMI'DE
INOVASYON SEMINERI
GERCEKLESTI

Odamiz ve Bilen Patent isbirliginde hazirlanan
“inovasyon” semineri 17 Ocak 2019 Persembe giinii
gerceklesti.

Salih Keskin'in sunumlariyla Bati Egitim Salonumuzda
gerceklesen seminerde inovasyon sistemi kurulmasi
konularinda katilimcilara bilgiler aktarildi.

GCORLU TSO AKADEMIDE DAHILDE iSLEME
REJiMi: AVANTAJLAR? SORUMLULUKLAR?
RiSKLER? EGiTiMi GERCEKLESTI

Odamiz ve Subasi GUmrik Musavirligi Ltd. Sti.

isbirliginde hazirlanan Dahilde isleme Rejimi:
Avantajlar? Sorumluluklar? Riskler? Egitimi 25 Subat
2019 Pazartesi glinii gerceklesti.

Odamiz Bati Egitim Salonu’'nda Sezai Kaya ve Aytag
Varol'un sunumlariyla gerceklesen egitimde; Dahili
isleme Nedir? Avantajlan nelerdir? Rejimin genel
isleyisi, Belge alim siireci, DIR otomasyon sistemi,
Belge kapatma sireci, Dahilinde isleme rejiminin
sorumluluklar, Riskli noktalar ve hatalar, Cezalar
konularinda katimcilara bilgiler verildi

Faaliyet Raporu
2019
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GCORLU TSO AKADEMIDE GERGEKLESEN
KURUMSALLASMA EGITiMINE KATILANLAR
SERTIFIKALARINI TESLiM ALDI

(R TS0 AKADEN]

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) Akademi'de
21 Subat 2019 Persembe giini “Kurumsallasma Egitimi”
diizenlendi.

Bati Egitim Salonu’nda Lale Guzel'in sunumlaryla
gerceklesen egitimde; Sirket Yaklasimlar ve Egilimleri,
21.Yuzyll s Yaklasimlar, Kurumsal Davranis Tirleri,
Déniisim ihtiyaci, Degisime Direng, Cabuk Onarimdan
Sakinma, Geg¢misten Kurtulmak, Bir Gorls Olusturmak,
Yeniden Dogus Sureci, Harekete Gegis, Sosyal Yapiyi
Goézden Gecirme, Giidilenen insanlar, Sirket icinde
Organizasyon, Yeni Senaryo, Yeni Enerji, Zaman Boyutu,
insan Boyutu konularinda katiimcilara bilgiler aktarildi.

DIS TiICARET BiLGILENDIRME SEMINERI
TICARET BAKANLIGI VE TOBB
KOORDINASYONLUGUNDA YOGUN
KATILIMLA GERCEKLESTI

._-"1.'.\-

Ticaret Bakanhgi ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
koordinasyonunda Odamiz ev sahipliginde 7 Mart 2019
Persembe glini “Dis Ticaret Bilgilendirme Semineri”
gerceklesti.

Toplantiya istirak eden Ticaret Bakanligi ihracat Genel
Midarliga Ticaret Uzman Yardimcisi Muhammed Emin
Erkal ile Ticaret Bakanligi Uluslararasi Anlasmalar ve
Avrupa Birligi Genel Mudurligu Ticaret Uzmani Zore
Aksahin Simsek ihracatta saglanan devlet yardimlari ve
pazara giris engelleri ve ¢6zim yollar konularinda baghkh
sunum Uzerinden detayli sunum yaparak katilanlara
bilgiler aktardi.

cTS0 2.4.1 UYE EGITIMLERI, SEMINERLERI, TOPLANTILARI

AMATOR DENIiZCi BELGESI EGITiMi
VE SINAVI ODAMIZDA GERCEKLESTI

Tekirdag Liman isletmesi Midurliigi ve Corlu Ticaret ve
Sanayi Odasi isbirliginde diizenlenen Amat6r Denizci
Belgesi Egitimi ve Sinavi Odamiz Bati E§itim Salonu’nda
gerceklesti.

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan baslatilan
"Hedef2023: 1 Milyon Amator Denizci Projesi" kapsaminda,
Tekirdag Liman isletmesi Midurligi tarafindan verilen
egitimin ardindan yapilan sinavi basariyla tamamlayanlar,
0zel tekne kullanabilme yeterliligine sahip olacak.
Basvurularin olduk¢ca yogun oldugu Amator Denizci
Belgesi egitim ve sinavlari devam edecek.

CORLU TSO AKADEMIDE YALIN URETIM-
KAIZEN UYGULAMALARI EGITiMi
GERCEKLESTI

Odamiz ve Yalin Danismanlk ve Egitim Hizmetleri
isbirliginde hazirlanan Yalin Uretim-Kaizen Egitimi 18
Mart 2019 Pazartesi glinii Odamiz Bati Egitim Salonu’nda
gerceklesti.

Turkiye'deki farkli sektorlerde yalin  Uretim-kaizen
uygulamalari ve elde edilen kazanimlar. Otomotiv
yan sanayi, mobilya, gida, dokim, tekstil vb. cok farkh
sektorlerde gerceklestirilmis yalin iyilestirme 6rnekleri,
Turkiye'deki farkli sektorlerde yalin Uretim-kaizen
uygulamalari ve elde edilen kazanimlar. Otomotiv
yan sanayi, mobilya, gida, dokiim, tekstil vb cok farkh
sektorlerde gerceklestirilmis yalin iyilestirme 6rnekleri
Yamazumi (Hat Dengeleme) MTM(Method Time
Measurement-Metot Zaman 06l¢iimi) konularinda Kutlu
Cekliogluy, ilker Ozen ve Mesut Birik katiimcilara bilgiler
aktardi.




2.4 IS GELISTIRME VE EGITIiM
2.4.1 UYE EGITIMLERI, SEMINERLERI, TOPLANTILARI

TS EN1SO 9001:2015 KALITE YONETIM SiSTEMI
TEMEL EGIiTiMi ODAMIZDA GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi tarafindan gerceklesen seminer ve
egitimler kapsaminda 4-5 Mart 2019 tarihlerinde TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi gerceklesti.
TSE Egitmeni Erhan Ozbey’in sunumlariyla Odamiz Kuzey
Egitim Salonu'nda gerceklesen egitimde; 1SO 9001:2015
Revizyon Sureci, Yiksek Seviyeli Yapi, Kalite Yonetim
Prensipleri, PUKO Modeli, Risk Tabanli Diisiinme, 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi - Sartlan, Kurulusun
Baglam, Liderlik, Planlama, Destek, Operasyon, Performans
Degerlendirme ve lyilestirme konularinda katiimcilara
bilgiler aktarildi.

SIRKET DEGERI VE YATIRIMCI CAZIBESINi
ARTIRMAK, BUYUMEK iCiN YATIRIM
ALMAK SEMINERi CORLU TSO AKADEMI'DE
GERCEKLESTI

Odamiz ve VALURA isbirliginde hazirlanan “Sirket Degeri Ve
Yatinnmci Cazibesini Arttirmak, Biyimek icin Yatinm Almak”
konulu seminer 28 Subat 2019 Persembe glint gerceklesti.
Odamiz Bati Egitim Salonu’nda IF&PARTNERS ve VALURA
Kurucusu GoOkhan Acarin sunumlariyla gerceklesen
egitimde; Sirketler neden basarisiz olur. Kararsizigin 5
ana sebebi, Yeni Diinya diizeninde basarili sirketlerin ve
yoOneticilerin ortak 6zellikleri, Sirketinizin saglikli oldugunu
goOsteren 5 Kriter, Sirket Degerini artirmak icin hangi
adimlar atilmali, Sirket satilabilirligini artiran 9 kriter, Yatirim
alarak blylmek hangi sirketler icin uygundur konularinda
katilimcilara bilgiler aktarild.

CTSO
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FiNANS YONETIMi EGITIMINE YOGUN ILGi

Corlu TSO Akademi tarafindan diizenlenen seminer
ve egitimler kapsaminda 14 Mart 2019 Persembe giinii
“Finans Yonetimi” egitimi gerceklesti.

Dog. Dr. E. Recep Erbay’in sunumlariyla gerceklesen

egitimde;  Finans Kavrami, Finansal  Yonetimin
Fonksiyonlari, isletmeler ve Finans, Paranin Zaman
Degeri, Faiz, Basit, Bilesik, Reel, Efektif faiz, Aniiteler,
Finansal Planlama ve Denetim, Mali Analiz konular ele
alindi.

ODAMIZDA PERKANDECILIK EGITiMi
GERCEKLESTI

&
Corlu TSO Akademi tarafindan gerceklesen seminer
ve egitimler kapsaminda 13 Mart 2019 tarihlerinde
Perakendecilik Egitimi gerceklesti.

Egitmen Lale Glzel'in sunumlariyla Odamiz Bati Egitim
Salonu’'nda gerceklesen egitimde; Diinyada ve Ulkemizde
Perakendecilik Uygulamalarina  Genel Bir Bakis,
Pazarlamada Giincel Yaklagimlar ve Pazarlama iletisimi,
Pazarlama, Rekabet ve Perakende Yonetimi, Perakende
Yénetiminde lletisim, Perakende Yonetiminde Uriin
ve Kategori Yonetimi, Perakende Yonetiminde En Son
Yenilikler, Perakende Yonetiminde Satig ve Satis Yonetimi,
Misteri Odakli Pazarlama, Pazarlama-Satis lliskisi,
Degisen Musteri Profili & Musteri Egilimleri, Perakende
Yénetiminde ltirazlarin  Karsilanmasi,  Perakende
Yonetiminde Tiketici Davranisi, Tliketici Kimdir? Misteri
Kimdir? Miisteri iliski Yénetimi konularinda katilimcilara

bilgiler aktarildi.
L .
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HERKESIN ORTAK DEGERI,
DEGERLISi KADIN SEMINERI GERCEKLESTI

2.4.1 UYE EGITIMLERI, SEMINERLERI, TOPLANTILARI

CORLU TSO AKADEMi'DE GERCEKLESEN
SATIS TEKNIKLERI EGITiIMINE BUYUK iLGI

Odamiz ev sahipliginde Ozel Sevgi Agiz ve Dis Saghg
Poliklinigi, Corlu Reyap Hastanesi ve KASAID isbirliginde
hazirlanan “Herkesin Ortak Degeri, Degerlisi KADIN”
konulu seminer 07 Mart 2019 Persembe giini Bati
Egitim Salonu’nda gerceklesti.

Seminere; Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani
Erdim Noyan katiimda bulundu.

2019 YILI MALi DESTEK PROGRAMLARI
KAPSAMINDA PROJE DONGUSU YONETIMI
EGITiMi GERCEKLESTI

Trakya Kalkinma Ajansi 2019 Yili Mali Destek Programlari
Kapsaminda 9 - 11 Nisan 2019 tarihleri arasinda
“Proje DOngulsi Yonetimi Egitimi” Odamiz Bati Egitim
Salonu’'nda gergeklesti.

Bu programlara basvurusu yapmak isteyen potansiyel
yararlanicllarin proje hazirlama kabiliyetini gelistirmek
amach dizenlenen egitimde; katiimcilara bilgiler
aktarildi.

Odamiz tarafindan diizenlenen Satis Teknikleri
Egitimi 19 Mart 2019 Sali glinii Odamiz Bati Egitim
Salonu’nda gerceklesti.

Yénetim Kurulu Uyemiz Cem Tunali'nin katildig:
egitimde Satis Nedir? Alicida Olmasi Gerekenler,
Saticida Olmasi Gerekenler, Gilimsemek, Farkli
Bakis Acisi, Etkili iletisim, Yeni Diinya'da iletisim,
Satis lletisimi, Satista Dogru Kelimeler, Satis
Adimlari, Satisin Sanatsal Yani, Satisin Bilimsel Yani,
Hazirlik, ilk intiba, Gliven, ihtiyac Analizi, Faydalarin
Sunumu, Uygulama: Satista Hazirlik, Dogru Sunum,
itirazlar, Satis Kapama, Satis Kapatmada Hatalar,
Karll Misteri Gelistirme, Satista ikna, Algi ve Alg
Yonetimi, Uygulama: Algly1 Yonetmek, Aristo ve
ikna, Cialdini ve ikna Silahlar, Satislari Arttirmak
icin  Tavsiyeler, Degerlendirme konularinda
Egitmen Zeki Yiiksekbilgili tarafindan katilimcilara
bilgiler verildi.

ENDUSTRI 4.0 VE URETIMDE DiJIiTAL
DONUSUM TEMELLERI EGIiTiMi ODAMIZDA
GERCEKLESTI

Odamiz ve UK Egitim ve Danismanlik isbirliginde
hazirlanan “Endistri 4.0 ve Uretimde Dijital
Dontisiim Temelleri Egitimi” 12 Mart 2019 Sali guinii
Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gerceklesti.
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AMATOR DENIizCi BELGESI EGIiTiMi VE SINAVI
ODAMIZDA GERCEKLESTI

Tekirdag Liman isletmesi Miidiirliigi ve Odamiz 22 Mart 2019
Cuma giini diizenlenen Amator Denizci Belgesi Egitimi ve
Sinavi Odamiz Bati EGitim Salonu’nda gerceklesti.

T.C. Ulastrma ve Altyapr Bakanligi tarafindan baslatilan
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatér Denizci Projesi" kapsaminda,
Tekirdag Liman Baskani Murat Gl tarafindan verilen egitimin
ardindan yapilan sinavi basariyla tamamlayanlar, 6zel tekne
kullanabilme yeterliligine sahip olacak.

Basvurularin oldukca yogun oldugu Amator Denizci Belgesi
egitim ve sinavlari devam edecek.

CALISMA HAYATINDA GUNCEL DEGISIKLIKLERLE
ILGIiLi EGITIME YOGUN iLGi

R aldal LS

TSO Akademi tarafindan dlzenlenen

Corlu
kapsaminda 4 Nisan 2019 Persembe giini Calisma Hayatinda
Gincel Degisiklikler egitimi gerceklesti.

egitimler

Odamiz Bati Egitim Salonu'nda gerceklesen egitimde Litfi
inciroglu; Alt isveren iscilerinin Ucret ve Yillik izinleri (6552), Gece
Calisma Siiresi (6645), Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklar
(6645), Mazeret izinleri (6645), Doguma Bagh Haklar ve Yarim
Galisma Odenegi (6663), Uzaktan Calisma ve Mesleki Anlamda
Gecici s liskisi (6715), Turizm Sektdriinde Denklestirme (6715),
Esitlik ilkesi ve Ayrimcilik Yasagi(6701), Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (6698), Yillik izinlerin Béliinmesi (6704), Is Mahkemeleri
Kanunu ve Arabuluculuk Faaliyetleri (7036), istihdam Tesvikleri
ve Sosyal Gilvenlik Mevzuatinda Son Degisiklikler (7103)
konularinda katilimcilara bilgiler verdi.

W 3

ODAMIZDA AKIL VE ZEKA OYUNLARI
FARKINDALIGI, iINSAN VE CALISMA YASAMI
UZERINE ETKILERI SEMINERi GERCEKLESTI

Odamiz ve Trakya Dahi Cocuk Akil ve Zeka Oyunlari Spor
Kulibi isbirliginde hazirlanan "Akil ve Zeka Oyunlari
Farkindahgi, insan ve Calisma Yasami Uzerine Etkileri”
Semineri 27 Mart 2019 Carsamba gini Odamiz Bati
Egitim Salonu'nda gerceklesti.

CORLU TSO AKADEMI'DE MUSTERI
MEMNUNIYETi YONETiIM SISTEMI
ANLATILDI

Corlu TSO Akademi tarafindan gerceklesen egitim
ve seminerler kapsaminda 18 Nisan 2019 Persembe
glint TSE Egitmeni Dr. Cahit Atl’'nin sunumlariyla
“TS EN 1SO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi” gercgeklesti.

Odamiz Kuzey Egitim Salonu'nda gerceklesen
egitimde; Kapsam, Atif yapilan standardlar ve/
veya dokimanlar, Terimler ve tarifler, Kilavuzluk
prensipleri, Sikayetleri ele alma ¢ercevesi, Planlama
ve tasarim, Sikayetleri ele alma prosesinin
calistirilmasi, Surdirme veya iyilestirme konularina
katiimailara bilgiler aktarnldi.

Faaliyet Raporu
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CORLU TSO AKADEMIi'DE GERCEKLESEN
EGITIMLERLE iS HAYATINA
KATKI SAGLIYORUZ
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insan kaynaklarinin tarihsel gelisimi, idari yénetim
donemi, Personel yoOnetimi  ddnemi, Insan

kaynaklarinin gelecek senaryolari, iK'dan Stratejik iK'ya
gecis sireci, ise alma siireci, Milakat ve psikoteknik
uygulamalar, Yetkinlik yonetimi, Egitim ihtiyag
analizi, Olcme ve degerlendirme, Motivasyon siireci,
Performans degerlendirmede yeni yaklasimlar, Kariyer
planlama ve organizasyonel yedekleme, Polivalans
uygulamalari, iK stire¢lerinin senkronizasyonu, iK proje
yonetimi konularinin ele alindigi “insan Kaynaklar
Egitimi” 16 Nisan 2019 Sali giini Odamiz Bati Egitim
Salonu’nda gerceklesti.

BOBREK SAGLIGI iCiN BESLENME VE
HAYAT TARZI ONERILERi SEMINERI
ODAMIZDA GERGEKLESTI

Odamiz ve Tirk Bobrek Vakfi Tekirdag Diyaliz Merkezi
isbirliginde hazirlanan “Bébrek Saghgi icin Beslenme ve
Hayat Tarzi Onerileri” semineri 29 Nisan 2019 Pazartesi
glind gerceklesti.

Bati Egitim Salonu'nda gerceklesen seminerde Tiirk Bobrek
Vakfi Tekirdag Diyaliz Merkezleri Koordinatorii Ali Arda
tarafindan katilimcilara bilgiler verildi.

2.4.1 UYE EGITiIMLERI, SEMINERLERI, TOPLANTILARI

SANAYIDE DiJITAL DONUSUM EGITiMmi
GERCEKLESTI

Odamiz ev sahipliginde, Trakya Kalkinma Ajansi
Koordinesinde Organize Sanayi Bolgeleri isbirliginde
03 Mayis 2019 Cuma giinii “Sanayide Dijital Donlistim”
egitimi gergeklesti.

iSLETMELERDE KAYIPLAR VE COZUM
YONETIMLERi SEMINERI ODAMIZDA
GERCEKLESTI

Odamiz ev sahipliginde Trakya Kalite Gondllileri
ve KALDER isbirliginde diizenlenen “isletmelerde
Kayiplar ve Cozim Yonetimleri” konulu seminer
14 Mayis 2019 Sal glin(i gerceklesti.

CORLU TSO AKADEMIDE PAZARLAMA
TEKNIKLERI EGiTiMi DUZENLENDI

ﬁ

Corlu TSO Akademi tarafindan diizenlenen seminer
ve egitimler kapsaminda 2 Mayis 2019 Persembe
glint Pazarlama Teknikleri Egitimi gerceklesti.
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2.4.1 UYE EGITIMLERI, SEMINERLERI, TOPLANTILARI

CORLU TSO AKADEMIDE MUSTERI ILISKILERi EGiTiMi GERCEKLESTI

ic  Misterilerimiz  (Calisanlar-Birimler), Dis Misterilerimiz
(Kurumun Para Kazandigi Asil Kitle), iletisim Tarzlarimiz, Hitap
Seklimiz, Beden Dilimiz, Geri Veri (Olumlu Geri Veri / Olumsuz
Geri Veri), Problem Cozme konularinda bilgilerin aktarldig
“Miisteri iliskileri” egitimi Lale Giizel'in sunumlariyla 18 Haziran
2019 Sali glinii Odamiz Bati Egitim Salonunda gerceklesti.

Egitim sonunda katihmcilara sertifikalari takdim edildi.

CORLU TSO AKADEMIDE KAIZEN EGITiMi ) o s
GERCEKLESTI YONETICININ SIYAH BEYAZ YUZU

ETKINLIGINE YOGUN iLGi

= .. ."\f
KAIZEN Yaklasimi, KAIZEN Tiirleri, KAIZEN Metodu, Ekip Odamiz, Tirkiye Kalite Dernegi ve Trakya Kalite
Olusturma ve Gelistirme, Problem C6zme Teknikleri, Hata Gondllulerinin isbirliginde hazirlanan Yéneticinin

Agaci Analizi, Olcme ve Veri Toplama, Plan Olusturma,  Sjyah Beyaz Yiizii Etkinligi 26 Haziran 2019 Carsamba
Raporlama konularinda sunumlarin gerceklestigi KAIZEN glinii Odamiz Bati Egitim Salonu'nda gerceklesti.
Egitimi 11 Haziran 2019 Sali glinii gerceklesti.

Yinsa Genel Mdidird Nuri Dlizgoren; Farkh

Lale Guizel'in sunumlariyla Odamiz Bati Egitim Salonu’nda kilturlerde yonetsel deneyimler, tepe yonetim
gerceklesen egitim sonunda katilimcilara sertifikalari goziyle kritik yonetim faktorleri, hatalar ve alinan
takdim edildi. dersler konularinda katihmcilara bilgiler aktardi.

L .
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AMATOR DENizCi BELGESI EGITiMIi VE SINAVI
ODAMIZ DA GERCEKLESTI

Tekirdag Liman Isletmesi Miidirligi ve Corlu Ticaret
ve Sanayi Odasi isbirliginde 06 Agustos 2019 Sal
glinl dizenlenen Amator Denizci Belgesi Egitimi ve
Sinavi Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gerceklesti.

TASINMAZ TiCARETI HAKKINDA YONETMELIK
VE MESLEKI YETERLILiK BELGELERI KONULU
SEMINER ODAMIZDA GERCEKLESTI

Odamiz ile Trakya Lisansli Gayrimenkul Mdisavirleri ve
Danismanlari Dernegi isbirliginde 20 Eyliil 2019 “Tasinmaz
Ticareti Hakkindaki Yonetmelik ve Mesleki Yeterlilik
Belgeleri” konulu seminer gerceklesti.

Odamiz Bati Egitim Salonu'nda diizenlenen seminerde
Emekli Tapu Midirli Saban Sarcan “Tasinmaz Ticareti
Hakkindaki Yonetmelik ve Mesleki Yeterlilik Belgeleri”
konusunda sunumlariyla katiimcilara bilgiler verdi.

Seminere 6. Meslek Komite Baskan Yardimcisi Ali Cavus
katilim sagladi.

2.4 IS GELISTIRME VE EGITIiM
2.4.1 UYE EGITIMLERI, SEMINERLERI, TOPLANTILARI

AMATOR DENIizCi BELGESI VE KISA
MESAFE TELSIiZ BELGESI EGITIMI VE SINAVI
ODAMIZDA GERCEKLESTI

TICARET ve SANAY|
ODASI

Tekirdag Liman isletmesi Midurligi ve Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde 28 Agustos
2019 Carsamba gunu diizenlenen Amator Denizci
Belgesi ve Kisa Mesafe Telsiz Belgesi Egitimi ve
Sinavi Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gerceklesti.

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi tarafindan
baslatilan "Hedef 2023: 1 Milyon Amator
Denizci Projesi" kapsaminda iki oturum seklinde
dizenlenen, Tekirdag Liman Baskanhgi Denizcilik
Sérvey Mihendisi Kapt. Fatih Kincal tarafindan
verilen egitimlerin ardindan yapilan sinavi basariyla
tamamlayanlar, 6zel tekne kullanabilme yeterliligine
ve kisa mesafe telsiz belgesine sahip olacak.

Basvurularin oldukca yogun oldugu Amatoér Denizci
Belgesi ve Kisa Mesafe Telsiz Belgesi egitim ve
sinavlari devam edecek.
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CORLU TSO AKADEMIDE KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU VE VERBIS SEMINERI
DUZENLENDI

Corlu TSO Akademi, Lege Attorneys at Law isbirliginde
23 Ekim 2019 Carsamba glinii “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu VERBIS Semineri” gerceklesti.

DiJITAL DONUSUM SURECINDE KiSISEL VERILEN
KORUNMASI SEMINERi ODAMIZ
EV SAHIPLIGINDE GERCEKLESTI

Odamiz ev sahipliginde istanbul SMMM Odasi, Corlu
SMMM Odasi ve Tekirdag Barosu isbirliginde 27 Eyliil 2019
Cuma giind Dijital Dontisim Siirecinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Semineri gercgeklesti.

ISMMMO KVKK Danismani Av. Ozlem Sezgin Miizeyyen,
Yiksek Bilgisayar Muhendisi Gokcen Arslan ve Mesleki
Gelismeleri izleme Kurulu Baskan Yrd.Cemal Karaoglu
Dijital Donlstim Sirecinde Kisisel Verilerin Korunmasi
konularinda katimcilara bilgiler aktardi.

CORLU TSO AKADEMIDE
ALGI YONETIMi SEMINERI
GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi tarafindan diizenlenen Algi
Yénetimi Semineri'nde Dr. Ogr. Uyesi Hasan Selcuk
Eti Algl nedir? Reklam ve Marka Algisi nedir?
Toplumsal Algi Yonetimi, Algi Sirecleri konularinda
katilimcilara bilgiler aktardi.

TASINMAZ TiCARETI YONETMELIGI
BiLGILENDIRME SEMINERINE YOGUN iLGi

Odamiz ve Trakya Umum Emlak Musavirleri Dernegi
isbirliginde 4 Ekim 2019 Cuma guinii Tasinmaz Ticareti
Yonetmelidi Bilgilendirme Semineri gerceklesti

Bati Egitim Salonu’nda gerceklesen egitimde ilhan
Kurt, Tasinmaz Ticareti Yonetmeligi hakkinda
katilimcilara bilgiler verdi.

téz_] Faaliy;(';r;poru E
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P 2.4.1 UYE EGITiIMLERI, SEMINERLERI, TOPLANTILARI

GCORLU TSO AKADEMIDE MARKANIZI NASIL
KORURSUNUZ? SEMINERI GERGEKLESTI

Odamiz ve Destek Patent A.S. isbirliginde 17 Ekim 2019
Persembe glinii “Markanizi Nasil Korursunuz?" semineri
gerceklesti.

Arif Afkan'in sunumlariyla Odamiz Bati Egitim Salonu'nda
gerceklesen egitim sonunda katihmcilara "Katihm Sertifikasi"
takdim edildi.

AMATOR DENIizCi BELGESIi VE KISA MESAFE
TELSIiZ BELGESI EGiTiMi VE SINAVI ODAMIZDA
GERCEKLESTI

Tekirdag Liman isletmesi Midurligia ve Corlu Ticaret ve
Sanayi Odas! isbirliginde 03 Ekim 2019 Persembe gini
diizenlenen Amatér Denizci Belgesi ve Kisa Mesafe Telsiz
Belgesi Egitimi ve Sinavi Odamiz Bati Egitim Salonu'nda
gerceklesti.

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhg tarafindan baslatilan
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatdér Denizci Projesi” kapsaminda
iki oturum seklinde diizenlenen, Tekirdag Liman Baskanlidi
Denizcilik S6rvey Miihendisi Kapt. Fatih Kincal tarafindan
verilen egitimlerin ardindan yapilan sinavi basaryla
tamamlayanlar, 6zel tekne kullanabilme yeterliligine ve kisa
mesafe telsiz belgesine sahip olacak.

Basvurularin olduk¢a yogun oldugu Amator Denizci Belgesi
ve Kisa Mesafe Telsiz Belgesi egitim ve sinavlar devam
edecek.

AMATOR DENIZCi BELGESi VE KISA MESAFE
TELSiZ BELGESI EGiTiMi GERCEKLESTI

Tekirdag Liman isletmesi Middirligi ve Corlu Ticaret
ve Sanayi Odasi isbirliginde 14 Kasim 2019 Persembe
glini duzenlenen Amator Denizci Belgesi ve Kisa
Mesafe Telsiz Belgesi Egitimi ve Sinavi Odamiz Bati
Egitim Salonu’nda gerceklesti.

CORLU TSO AKADEMi TARAFINDAN
KOBILERE YONELIK DEVLET DESTEKLI
TiCARi ALACAK SIGORTASI SISTEMI
SEMINERiI DUZENLENDI

Odamiz ve Halk Sigorta A.S. isbirliginde 11
Kasim 2019 tarihinde “ KOBIi'lere Yénelik Devlet
Destekli Ticari Alacak Sigortasi Sistemi Semineri”
Odamizda gerceklesti.
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YENIi INSAN KAYNAKLARI TRENDLERI-iSYERINDE MOTiVASYONU ARTTIRMANIN YOLLARI SEMINERI
ODAMIZDA GERCEKLESTI

Gorlu TSO Akademi tarafindan diizenlenen egitim ve
seminerler kapsaminda 18 Kasim 2019 Pazartesi glini
“Yeni insan Kaynaklar Trendleri-isyerinde Motivasyonu

| Arttirmanin Yollari Semineri” gerceklesti.
’ Trakya Universitesi Doc. Dr. Yeliz Yesil'in sunumlariyla
,‘. gerceklesen seminerde; insan Kaynaklari Yonetimi Nedir?
48 Neden Bir Insan Kaynaklari Departmaniniz Olmali? Yeni
- iK Trendleri, Giiniimiizde Calisan Profili, Calisanlar Nasil
Motive Olur? Calisan Olarak Nasil Motive Oluruz? Genel
Degerlendirme konularinda katilimcilara bilgiler aktarildi.

KALITE YONETIM SiSTEMi TEMEL EGITiMi VE iC TETKIKCi EGiTiMi ODAMIZDA GERCEKLESTI

CorluTSO Akademitarafindan diizenlenen egitim ve seminerler
kapsaminda 26-27 Kasim 2019 tarihleri arasinda diizenlenen
“ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve 1SO
9001-2015 Kalite Yénetim Sistemi i¢ Tetkikci Egitimi” gerceklesti.
Stleyman Serkan Yilmaz'in sunumlariyla Odamiz Kuzey Egitim
Salonu’nda gerceklesen egitimde; Kalitenin Tanimi ve Tarihgesi,
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve Tarihcesi, Toplam Kalite
Yénetimi ve ilkeleri, Problem Cézme Teknikleri Temel Egitimi,
ISO 9001-2015 Yeni Yaklasimlar, ISO 9001-2015 Standartlari,
Denetim-i¢ tetkik ve ilgili Kavramlar, ic Tetkikcinin Ozellikleri,
Denetim Tiirleri, ic Denetim Planinin Olusturulmasi, ic Tetkik
Soru Listelerinin Hazirlanmasi, ic Denetimin Gerceklestirilmesi,
ic Denetim Sonrasi Raporlama ve Uygunsuzluklarin Kayit
Altina Alinmasi, Uygunsuzluklarin Bildirilmesi, Takibi ve Kapatilmasi, ic Denetim Simiilasyonu konularinda katimcilara bilgiler
aktarildi.

E-IHRACAT SEMINERI ODAMIZDA GERCEKLESTI

Corlu TSO Akademi tarafindan Odamiz ve Worldef isbirliginde
diizenlenen egitim ve seminerler kapsaminda 18 Aralik 2019
Carsamba giinii “E-ihracat Semineri” semineri gerceklesti.
Seminere; Odamiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Haluk
Bayindir katilimda bulundu.

Seminerde; Worldef Etkinlik Miidiiri Ali Cevat Unsal; E-ihracat
Nedir, Tsoft Satis Direktérii Tolgay Cetinkaya; E-ihracat Yazilim
Teknolojileri, Wirecard Karth Odeme Sistemleri Direktorii Gaye
Or; Online Odeme Sistemleri, Keynes Danismanlik Kurucusu
Ahmet Emre Biikcij; E-lhracat Devlet Tesvikleri, Inter Patent
Genel Midiri Tolga Duman; Marka & Patent Tescili, Pixa Ceo
Bilal Buyukdere; Pazaryeri Entegrasyon ve Stok Yonetimi
konularinda katihmcilara bilgiler aktardilar.

L .
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2.5 ULUSLARARASI TICARET

CORLU TSO HEYETi VE BOLGE FIRMALARI
SOFYA ULUSLARARASI TURIZM FUARINDA
CORLUMUZU TANITTI

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Corlu TSO) Yonetim ve Bolgemiz firmalari, 14 Subat 2019 Persembe giini

Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Baskani Erdim kapilarini acan Sofya Turizm Fuarr'na katilim sagladi.
Noyan, Meclis Uyeleri, Genel Sekreter ibrahim Karagéz

YUNANISTAN YATIRIM iMKANLARI TOPLANTISI’'NA YOGUN iLGi

Yunanistan'in ticari faaliyetleri, yatinm ve uretim potansiyeli, ithalat ihracat firsatlar hakkinda Yunanistan
Ticaret Atasesi Doukas Marinopoulos'un katilimiyla “Yunanistan Yatinm imkanlan” toplantisi 30 Ocak 2019
Carsamba glinii Odamiz Bati Egitim Salonu’nda gerceklesti.

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Baskanimiz Erdim Noyan, Meclis ve Komite Uyelerimizin
katildigi toplantiya; Edirne Yunanistan Baskonsolosu Sotiria Theocharidi, Malkara Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani Nurdan Altay Giingdr, KOSGEB Tekirdag Corlu Midiirii Ozay Cebeci, ile kurum ve kuruluslarin
temsilcileri istirak etti.
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GCORLU TSO YONETiMi, AVRUPA BiRLiGi PROJELERI VE TiCARi iLISKILER KAPSAMINDA
BULGARISTAN’DA TEMASLARDA BULUNDU
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Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani
izzet Volkan, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Huiseyin Ersoy, Genel
Sekreter ibrahim Karagoz ile Tekirdag
Genclik ve Spor il Midiirii Ahmet
Uzgiin Bulgaristan ziyareti kapsaminda
>- 11 Nisan 2019, Persembe giinii
Veliko Tirnovo Valisi Prof. Dr. Lyubamira
Petrowa, Veliko Tirnovo Belediyesi
Temsilcileri ve Veliko Tirnovo TSO
Baskani Kiril iliev ile,

>- 12 Nisan 2019, Cuma giini
Daha sonra Gabrova Valisi Nevena
Petkova, Gabrovo Belediye Baskani
Tanya Hristova, Gabrova TSO
Bagkanlari ivan Lesev ve Pepa
Somleva ile bélgelerarasi is birligi
ve Gabrova Teknik Universitesi
hakkinda goriismelerde bulunuldu.

M-C N {‘ i
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BULGARISTAN GABROVO TEKNIiK UNIVERSITESi REKTORU VE TEKIRDAG GENCLIK VE SPOR iL
MUDURUNDEN ODAMIZA ZiYARET

.S _ e Bulgaristan  Gabrovo  Teknik  Universitesi

Rektori Prof. Dr. Raycho Todorov llarionov ve
Tekirdag Genclik ve Spor il Mudirii Ahmet
Uzgiin 9 Nisan 2019 Sali ginii Odamiza
ziyarette bulundu.

Ziyaretten dolayi memnuniyeti dile getiren
Yénetim Kurulu Baskanimiz izzet Volkan,
faaliyetlerimiz ve projelerimiz hakkinda bilgiler
vererek Corlu ve Bolgemizi tanitti.

CORLU TSO’DA OZBEKISTAN HEYETi iLE YATIRIM iMKANLARI KONUSULDU,
FIRMA ZiYARETLERI GERCEKLESTi

Odamiz tarafindan diizenlenen; “Ozbekistan
Yatirim imkanlan” toplantisi 17 Mayis 2019 Cuma
glini Meclis Salonu'nda gergeklesti. Toplantinin

ardindan;

Meclis Bagskanimiz Erdim Noyan ve Kashkaderya
Vilayeti Vali Yardimcisi Oybek Shagazatov, Karshi
Sehir Belediye Baskani Jamshid Fozilov, Ozbekistan
Buyukelciligi Ekonomi ve Ticaret Mistesari
Ulugbek Azamov, Kashkaderya Vilayeti Konut ve
Sosyal Hizmetler Genel Mudurligi Bagskani Anvar
Temirov, Kashkaderya Vilayeti Agro Service Sirketi
Genel Mudiirii Fayzulla Gulomov ve Ozbekistan
Buytukelciligi'nden Abdumalik Tuychibayev 17
Mayis 2019 Cuma glinii Can Tekstil ve Gille
Teksil ve Giille Tekstil firmalarini ziyaret ederek
incelemelerde bulundular.
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DIS TICARET OKULU ODAMIZDA BASLADI

Trakya Kalkinma Ajansi koordinasyonunda, Odamiz ev
sahipliginde dlizenlenen Dis Ticaret Okulu 11 Haziran 2019
tarihinde basladi. Kuzey Egitim Salonu’'nda gerceklesen
ve 10 glin surecek olan egitim ile bolgemizde faaliyet
gosteren firmalarin  ihracat kapasitesinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Mahmut Sahin’in
istiraki ile gerceklesen Dis Ticaret Okulunda, egitmen
Caner Sevimli; Dig ticarette var olan potansiyelinizi ve hedef
mdsterilerinize nasil ulasabilecegi, Giriin bazinda hedef
pazarlarin belirlenmesi, bu pazarlara giris stratejilerinin
olusturulmasi konularinda katilimcilara bilgiler aktardi.

DIS TICARET OKULU MEZUNLARI SERTiFiKALARINI ALDI

Odamiz ve Trakya Kaymakami Fatih
Kalkinma Ajansi'nin Kiziltoprak, Murath
birlikte diizenledigi Kaymakami Dr. ismail
Corlu Dis Ticaret Altan Demirayak
Okulu mezunlari Y6netim Kurulu
sertifikalarini ald. Baskanimiz izzet
Kursiyerlere Volkan ve Trakya
sertifikalarini Kalkinma Ajansi Genel
Corlu Kaymakami Sekreteri Mahmut
Cafer Sarili, Ergene Sahin, verdi.

BERLIN TEKNiK UNIVERSITESI’'NDEN ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI
IZZET VOLKAN'A ZiYARET

Berlin Teknik
Universitesi'nden
Arastirmaci Elke Beyer,
Anke Hagemann, Arastirma
Gorevlisi ilkim Er, Arastirma
Ortagi Ina Valkanova ve
Arel Universitesi Arastirma
Ortagi Pelin Olcay 23
Agustos 2019 Cuma ginu
Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani izzet Volkan’a
ziyarette bulundular.
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KANADA TURKIYE BUYUKELCISi CHRIS ROOTER, ODAMIZI ZiYARET EDEREK TURKIYE-KANADA
YATIRIM FIRSATLARI HAKKINDA GORUSTU

Kanada'nin Turkiye Buyikelcisi
Chris Cooter ile Esi Madame Karen
Blumenschein ve beraberindeki heyet
9 Temmuz 2019 Sali glinii Odamiza
ziyarette bulunarak iki tilke arasindaki
isbirliginin ve ticaretin artmasi lizerine
fikir ahsverisinde bulundu.
Meclis Baskanimiz Erdim Noyan,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Izzet
Volkan, Yonetim Kurulu Uyemiz Zeynel
Yurtseven ve Corlu Mihendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Lokman
Hakan Tecer Kanada Turkiye
Buyukelcisi'ni karsilad.
Ziyarette Corlu ve Bolge hakkinda
bilgiler veren Yonetim Kurulu
Baskanimiz Izzet Volkan, Corlu TSO’nun
faaliyet ve projelerinden bahsetti.

ODAMIZ iLE BULGARISTAN BURGAS TSO, YATIRIM iIMKANLARI HAKKINDA iSTISARELERDE
BULUNDU

Bulgaristan Burgas Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim

Kurulu Baskani Tzanko Ivanov, Yénetim Kurulu Uyeleri;
Todor Demirkov, Dimitar Paskalev ve beraberindeki
heyet Odamizi ziyaret etti.
Ziyarette Meclis Baskanimiz Erdim Noyan, Yonetim
Kurulu Baskanimiz izzet Volkan, Yénetim Kurulu
Uyeleri Cem Tunali ve Ertugrul Adigiizel hazir
bulundular.

ODAMIZ iLE PAKISTANLI iSADAMLARI, YATIRIM FIRSATLARI
HAKKINDA iSTISARELERDE BULUNDU

Evenew Is Danismanlik Ltd. Sti. CEO’su Nadeem
Ahmed Khan, Firma Yoneticileri; Nalan Dal,
Muhammad Nasir, Ahsan Jamal, Zubair Ahmad
Khan, Bayram Karacan, Yatinmcilar; Muham.
Azhar Kiyeni, Hafiz Mubeen, Sakir Karakoyun
ve Ercan Karacan'nin bulundugu yatirmcilar
18 Temmuz 2019 Persembe giini Odamiza
ziyarette bulunarak iki Ulke arasindaki
isbirliginin ve ticaretin artmasi Uzerine fikir
alisverisinde bulundular.
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Tel: 0850 305 59 59
Whaatsapp Hatti: 0544 654 59 59
Fax: 0282 651 35 10

Web: www.corlutso.org.tr

E-posta: corlutso@corlutso.org.tr

Adres: Zafer Mahallesi Sehitler Caddesi No:6
Corlu / Tekirdag

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Corlu Chamber Of Commerce And Industry
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