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Çorlu Devlet Hastanesinin triyaj servisi hastane dışına alınacağından, 
gerekli olan konteyner için Çorlu Devlet Hastanesine Odamızdan 
yardım yapılmıştır.

Çorlu Devlet Hastanesine 146 adet koruyucu maske alınmıştır.

Çorlu Devlet Hastanesine yeni ilave yapılacak yoğun bakım ünitesinde 
kullanılmak üzere bakır boru Odamız tarafından karşılanmıştır.

Hastanelere (özel hastaneler dahil), Çorlu ve Ergene Emniyet 
Müdürlükleri ve Jandarma Komutanlıklarına dağıtılmak üzere 1.000 adet 
Siperlikli Maske yaptırılmıştır.

Çorlu Kaymakamlığı bünyesinde oluşturulan Vefa Sosyal Destek 
Grubu faaliyetlerinde kullanılmak üzere 65 yaş üzeri vatandaşlarımızın 
maaş çekme işlemleri için Odamıza ait Volkswagen Passat marka 
hizmet aracını Çorlu Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’na, 
görevli olarak tahsis edilmiştir.
Biz Bize Yeteriz Türkiyem Milli Dayanışma Kampanyasına 
yardım yapılmıştır.

Tekirdağ Valiliği tarafından gönderilen 90 bin adet maske üyelerimize 
dağıtılmıştır.

Kovid-19 kapsamında “Maske - Mesafe - Temzilik” hususlarında 
ve tasarruf konularında üyelerimizi bilgilendirecek videolar 
yapılmıştır.

Odamız personeline 122, Üyelerimize 36 adet eğitim gerçekleşmiştir. 
TOBB’un yaptığı 50 adet eğitimin duyurusu yapılmıştır.

- Yerel Esnafa Destek olmak için Belediye 
ve Esnaf Odaları ile birlikte video çekilip, 
şehrin farklı noktalarında raketler 
asılmıştır.

 50 Firma ile İndirim Protokolü imzaladık 
ve “Nefes Kredisi” ile Üyelerimizin 
Finansman İhtiyacına Destek Olduk

Üye Hizmet 
Kapsamında

Kovid Kapsamında

Ziraat Bankası ile Bankkart Başak 
Tedarik Zinciri Finansmanı ve Halkbank 

ile Paraf KOBİ Kredi Kartı Güvenli 
Tedarik Zinciri Finansmanı Protokolü 

İmzalandı

Finansman Desteği

Çorlu Devlet Hastanesine 
Kovid -19 PCR Test 
Cihazı Alındı

 Odamızın Makine 
Sektörü İçin Geliştirdiği 
URGE Projesi Onaylandı

Proje Kapsamında

“Sıfır Atık Belgesi” 
ve 

“Güvenli Hizmet Belgesi” Alındı

Belgelendirme

Kovid Kapsamında

2020 2020 
Yılında Yılında 

ÇORLU TSOÇORLU TSO

Sosyal Medyada 10.193 takipçi sayısına ulaştık

Mesleki Yeterlilik Belgelendirmesi Kapsamında 7 sınavda 54 
adaya belge verdik.
 252 kişiye Amatör Denizcilik Belgesi ve Telsiz Dinleme Belgesi 
verildi. 
İhtiyaç sahibi 1.500 aileye dağıtılmak üzere ramazan paketi 
yaptırıldı.

Çorlu Devlet Hastanesine 1 adet çamaşır makinası, 3 (üç) adet 
kurutma makinası alınmıştır.

Çorlu Devlet Hastanesine ihtiyacı olan ventilatör (solunum cihazı) 
alınmıştır.

Sosyal mesafenin korunması amacıyla Çorlu’da faaliyet gösteren 
bankalara 500 adet mesafe logosu yaptırılmıştır

FAALİYET RAPORU
2020
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Ekonomik kalkınma, Türkiye’nin hür, 
müstakil, daima daha kuvvetli, daima daha 
refahlı Türkiye idealinin belkemiğidir.
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SUNUŞSUNUŞ

KIYMETLİ ÜYELERİMİZ,
Çorlu ve ülke ekonomisinin gelişimine yönelik çalışma ve hizmetlerini 
yoğun bir tempoda sürdüren Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Çorlu’nun 
en köklü meslek kuruluşları arasında yer almakta ve 62 yıldır üyelerine 
hizmet vermeye aralıksız olarak devam etmektedir.
Yönetimimiz olarak çıktığımız hizmet yolunda planladığımız 
projelerimizin hayata geçirilmesi için gerçekleştireceğimiz çalışmalarla 
ilimize birçok alanda katkı sunmayı hedefliyoruz. Çalışmalarımızı özellikle 
üye ve çözüm odaklı bir anlayışla sürdürüyoruz.
“Odaların Varoluş Sebebi Üyelerdir” düşüncesiyle sürdürdüğümüz hizmet 
yolculuğuna sizlerle birlikte ilk günkü heyecan, birlik, beraberlik ve uyum 
duygusu içerisinde devam ediyoruz.
Ne yazık ki 2020 yılında dünyayı ve ülkemizi etkisi altına alan Covid-19 Salgını nedeniyle insanlık zor günler yaşamakta. 
Bizler; Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye 
yön veren bölgenin LİDER odası olmak vizyonumuza ulaşmak için Politikalarımız çerçevesinde, SWOT analizimiz ve    
2018 - 2021 yılı stratejik planımızı göz önüne alarak birçok faaliyet gerçekleştirdik.
A Sınıfı 5 yıldız Oda unvanımızı sürdürmek için içinde bulunduğumuz pandemi sürecine rağmen çok çalıştık ve 
üyelerimizin tüm sorunlarına çare bulmak için mücadele ettik. Global bazda başta ülkemiz olmak üzere bölgemizi 
ve Odamızı ICC Dünya Odalar Federasyonu Genel Konseyinde temsil etmeye devam ettim. Uluslararası sanayi ve 
ticaret ilişkileri perspektifindeki bu onurlu görevde; yerel, bölgesel ve uluslararası ölçekte ülkemiz iş dünyasının 
tanıtımı, Türkiye’nin gelişen ve büyüyen ekonomisinin bütün ülkelere aktarılması; uluslararası açıdan önemli katkılar 
sağlayacaktır. Uluslararası kurum ve kuruluşlarda görev almanın, sahip olduğumuz potansiyeli, birikimi, ülkemizin 
gelişimini ve kalkınmasını anlatmak için önemli bir fırsat olduğuna inanmaktayım.  
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, faaliyette olan 7000’i aşkın üyesinden aldığı güçle büyümekte ve geleceğe emin 
adımlarla ilerlemektedir. Rekabet imkânları başta olmak üzere, verimlilik, kurumsallaşma, uluslararasılaşma gibi 
konularda özel sektöre kılavuzluk etmek, Odamızın vermiş olduğu hizmetlerin kalitesi, üyelerinin ulusal ve uluslararası 
arenalardaki gücünü ve konumunu belirlemektedir.
Oda olarak verdiğimiz hizmetlerin dışında, planladığımız ve yürüttüğümüz projeler ile birlikte bir bütün olarak, tüm 
Çorlu’ya katma değer sağlama amacıyla çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Hizmet, proje ve çalışmalarımızla marka olma 
yönünde bir ufkumuz var. Geçtiğimiz 2020 yılında bu ufkumuzun planlamalarının alt yapısını oluşturma yönünde 
çalışmalarımıza ağırlık verdik. 
Özellikle pandemi sürecinde hem üyelerimize hem de hastanemize büyük yardımlarda bulunduk ve bölgemizin bu 
pandemi sürecinden en az hasarla atlatması için çabaladık. 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası olarak bizler, bu zor dönemde, iletişimin gerektirdiği her türlü güncel ağlarımızla aktif 
olarak siz değerli üyelerimize hizmet verme gayretindeyiz. Herhangi bir sorununuzda lütfen irtibat numaralarımız 
üzerinden bizlere ulaşmakta tereddüt etmeyiniz.
Bundan sonra da sunacağımız hizmetler ve üreteceğimiz projelerle de Çorlu’muzun ülkemize sağladığı katma 
değerlerin karşılığı olarak hak ettiği yere geleceğine olan inancımız tamdır. Bu misyonda bizlere güç veren üyelerimize, 
çalışmalarımızın gerçekleşmesinde katkı sağlayan personelimiz ve paydaşlarımıza teşekkürlerimizi sunuyoruz.
Ülkemizin yaşadığı bu olumsuz süreci de en az kayıpla atlatmayı diliyor, Millet olarak sağlıklı ve bereketli günlerimize 
bir an önce kavuşmayı temenni ediyorum.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU BAŞKANI
İZZET VOLKAN
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İzzet VOLKAN 

Yönetim Kurulu Başkanı

Hüseyin ERSOY 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Haluk BAYINDIR

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Kaya KUMYOL 

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

Müslüm KAHRAMAN

Yönetim Kurulu Üyesi

Haşim YİĞİT

Yönetim Kurulu Üyesi

Zeynel YURTSEVEN  

Yönetim Kurulu Üyesi

Cem TUNALI

Yönetim Kurulu Üyesi

Gönül İŞBUL 

Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet MANAV

Yönetim Kurulu Üyesi

Ertuğrul ADIGÜZEL

Yönetim Kurulu Üyesi

YÖNETİM KURULUYÖNETİM KURULU
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ERDİM NOYAN-MECLİS BAŞKANI

Firma: Can Tekstil Entegre Tesisleri ve Tarım Ürünleri Sanayi Ticaret Anonim Şirketi 
Çorlu Şubesi
Adres:  Ergene 2 OSB D-100 Karayolu Ulaş Mevkii No:45/1/Ergene
Telefon: (0282) 6555333
Faks: (0282) 6555337
E-mail: erdimn@cantekstil.com.tr

UMUT GÜNGÖR-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Renkli Fuarcılık Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.Yeni Sanayi Fuar Alanı/ÇORLU
Telefon: (0282) 6535090
E-mail: umut@renklyfuar.com

FAYSAL ÇAKMAK-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Safa Tekstil Dış Ticaret Turizm Gıda İnşaat Petrol Sanayi Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Orion Alışveriş Merkezi Kat:2 No:69/ÇORLU
Telefon: (0282) 6731122
Faks: (0282) 6731122
E-mail:fysl1970@hotmail.com

İSMAİL KORKUT-MECLİS KATİP ÜYESİ

Firma: İSAŞ Demir Profil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.İmalat 4.Sokak No:62-64/ÇORLU
Telefon: (0282) 6737673
Faks: (0282) 6531424
E-mail:  info@isasdemir.com / ismail_korkut@hotmail.com

İZZET VOLKAN-YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Firma: Volkan Trakya Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi
Adres: Önerler Mücavir Mah.İstanbul Caddesi No:43/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6854290
Faks: (0282) 6854288
E-mail: izzet.volkan@volkangrubu.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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HÜSEYİN ERSOY-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Ersoy Sigorta Aracılık Hizmetleri-Hüseyin ERSOY
Adres: Muhittin Mah.Arslan Sokak Kurt Mustafa Çıkmazı No:1/Çorlu
Telefon: (0282) 6512751
Faks: (0282) 6512751
E-mail:  ersoysigorta@hotmail.com

HALUK  BAYINDIR-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Bay-Al Tekstil ve Konf. Tic.Ltd. Şti.
Adres: Borsa Meydanı Aralık Sok. No:13 ÇORLU
Telefon: (0282) 6861826
Faks: (0282) 6862485
E-mail:  bayindir@bayindirpalet.com
 

KAYA KUMYOL-YÖNETİM KURULU SAYMAN ÜYESİ

Firma: Kumyol Yapı ve Plastik Sanayi Ticaret A.Ş.
Adres: Camiatik Mah.Fatih Çeşme Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6524466
Faks: (0282) 6512188
E-mail: kayakumyol@gmail.com

MÜSLÜM KAHRAMAN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Kahraman Hurda Metal ve Nakliye Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Sağlık Mah.Edirne Caddesi No:147/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6862896
Faks: (0282) 6863133 
E-mail: muslum@kahramanhurda.com.tr

HAŞİM YİĞİT-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Aryiğit Gıda İnş.Nak.Tekstil Tah. San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah. Güney Cad No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 26 55
Faks: (0282) 653 68 55
E-mail: info@aryigit.com.tr

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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ZEYNEL YURTSEVEN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Gazioğlu Ticaret
Adres: Hıdırağa Mah. Sebze-Meyve Hali No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 46 48
Faks: (0282) 650 05 51
E-mail:zynyurtseven@hotmail.com
 
 

CEM TUNALI-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Sağlıkpen Doğrama İnşaat Gıda Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.No:2 M-11/1/Çorlu
Telefon: (0282) 6510861
Faks: (0282) 6532633
E-mail: saglikpen@hotmail.com

GÖNÜL İŞBUL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Environ Mühendislik ve Arıtma Sistemleri Sanayi Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M6 Blok No:2/Çorlu
Telefon: (0282) 6736567
Faks: (0282) 6736569
E-mail: gonul@environ.com.tr

MEHMET MANAV-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Man-Der Deri Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Çorlu Şubesi
Adres: Çorlu Deri İhtisas ve Karma OSB Marmaracık Mah.3.Sokak No:3/
Çorlu
Telefon: (0282) 6861956
Faks: (0282) 6862273
E-mail: mehmetmanav34@hotmail.com

ERTUĞRUL ADIGÜZEL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Medyatik İletişim Danışmanlık Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi
Adres:Atatürk Heykeli Meydanı Muhittin Mah.Fuat Peker İş Merkezi C 
Blok K:5/ÇORLU
Telefon: (0282) 6544585
Faks: (0282) 6548545
E-mail: radyogundemreklam@hotmail.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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İSMAİL GÜVEN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Güvenler Ekmek Sanayi Ticaret Limited Şirketi
Adres: Reşadiye Mah.Havuzlar Caddesi Gazi Sokak No:27/ÇORLU
Telefon: (0533) 221 55 90

   

GÖKSEL ŞAHİN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Pnösan Pnömatik-Hidrolik-Buhar Teknik Malzemeleri Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi
Adres: Cemaliye Mah.Gazi Çeşme Sok.No:2/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6529486
Faks: (0282) 6527405
E-mail:  goksel@pnosan.com
 

EYÜP ÜREY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Eyüp Ürey-Seri Mermer Ticaret
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M-10 Blok No:9-10/ÇORLU
Telefon: (0282) 66732825
Faks: (0282) 6733210
E-mail: eyupurey@hotmail.com, eyupurey@gmail.com

RAMAZAN DUMRU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Bilkont Dış Ticaret ve Tekstil Sanayi Anonim Şirketi Bilkont Baskı Dokuma 
Şubesi
Adres: Vakıflar OSB Mah.D Sanayi Caddesi No:17/1 Ergene
Telefon: (0282) 6751243
E-mail: r.dumru@modavizyon.com.tr

İBRAHİM YILDIZ - MECLİS ÜYESİ

Firma: Rejenere Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Ulaş Beldesi Motor Yerleri Mevkii Vakıflar Köyü E-5 Karayolu Üzeri Şakar 
Petrol Yanı Çorlu
Telefon: (0282) 6555564
Faks: (0282) 6555576
E-mail:  info@rejenere.com.tr

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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VOLKAN ÇELEBİ-MECLİS ÜYESİ

Firma: Çelebioğlu Cam San. Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah. Arpalık Sok. No:22/c ÇORLU
Telefon: (0282) 6862870 - 6518536
Faks: (0282) 6862872
E-mail: volkankaancelebi@hotmail.com

GÖKHAN TUNALI-MECLİS ÜYESİ

Firma: Me-Ke İnşaat Gıda Taşımacılık ve Turizm Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Hıdırağa Mah.Fatih Cad.No:155/1/ÇORLU
Telefon: (0282) 6546069 
Faks: (0282) 6546678
E-mail: gtunali@akgunyapi.com.tr
 

OSMAN CENGİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: MOSBA İnşaat Tekstil Ürünleri ve Güzellik Salonu Tah. ve Tic. İmalat Ltd. 
Şti.Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Aralığı Sokak No:1/A/ÇORLU
Telefon: (0282)6543583
Faks: (0282) 6543583
E-mail: osmanliyapi_59@hotmail.com

KEMAL ER - MECLİS ÜYESİ

Firma: Seven İnşaat
Adres: Reşadiye Mah. Şinasi Kurşun Cad. 9.Sokak 2.Aralık No:3 D:3 ÇORLU
Telefon: (0282) 6524295
Faks: (0282) 6512516

RECEP DAROĞLU - MECLİS ÜYESİ

Firma: Çorlu Deri Sanayi Ortaklığı
Adres: Marmaracık OSB Mahallesi Tabakhaneler 2. Sk. No: 1 
Ergene/Tekirdağ
Telefon: (0282) 6861984
Faks: (0282) 6861888
E-mail: recepdaroglu@hotmail.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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KADİR ASLAN - MECLİS ÜYESİ

Firma: Aslanlar Gayrimenkul Yatırım İnşaat Gıda Nakliye Kozmetik Kafe 
İşletmeciliği ve PVC Alım-Satım Sanayi Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah. Şinasi Kurşun Cad. No:67/C Çorlu
Telefon: (0282) 6525814	

 

MUAMMER SERT-MECLİS ÜYESİ

Firma: Yılmaz Sert Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Yeni Sanayi Sitesi 04 A Blok 3.Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6735147 
Faks: (0282) 6735149
E-mail: m.sert59@hotmail.com

TAMER SERT-MECLİS ÜYESİ

Firma: A.Sert Sigorta Aracılık Hizmetleri Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mahallesi No:21/a Yavuz Selim Caddesi Firdevs Apt./ÇORLU
Telefon: (0282) 6735787 
E-mail: tamer.sert@sertotomotiv.com.tr

ENGİN ADIGÜZELOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Çorlu Doktor 83 Tarım Ürünleri Gıda San. Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah.Cin İş Merkezi Kat:4 No:51/ÇORLU
Telefon: (0282) 6512169 - 6925584
Faks: (0282) 653 82 80
E-mail: enginadiguzeloglu@gmail.com

 ATİLLA GAYGUSUZOĞLU - MECLİS ÜYESİ

Firma: Atilla Gaygusuzoğlu Gaygusuzlar Pazarlama Toptan Gıda Dahili Ticaret 
ve Komisyon Alım Satım İşleri
Adres: Şeyhsinan Mah.Kumyol Cad.No:56 Cebeci Apt.Kat:2 D:4/ÇORLU
Telefon: (0282) 6854562 
Faks: (0282) 6854568
E-mail:atikay6@hotmail.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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NECATİ YILDIZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: Star Bonmarşe Dayanıklı Tüketim Malları Pazarlama İthalat İhracat 
İnşaat ve Nakliye Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Fikir Sokak No:27/ÇORLU
Telefon: (0282) 6541667 
E-mail: info@aplusmobilyahali.com
 
     

İSMAİL BİLİCAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: My World İsmail Bilican
Adres: Reşadiye Mah.Kumyol Cad.No:16/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6518493 
Fax: (0282) 6518493
E-mail: ismailbilican79@gmail.com
 

GÖRKEM BARDAK-MECLİS ÜYESİ

Firma: Jantes Mühendislik Isıtma ve Soğutma Doğalgaz İnşaat Sanayi Ticaret 
Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.Bakım Onarım 9.Sokak No:29/ÇORLU
Telefon: (0282)6534524 - 25
Faks: (0282) 6539855
E-mail: gorkem@jantes.com.tr

ZİHNİ KUMAŞOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: SER-PA Halı Mobilya Zihni Kumaşoğlu
Adres: Şeyhsinan Mahallesi Şehit Teğmen Yavuzer Caddesi No:24/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6544612 
Faks: (0282) 6547967
E-mail:zini_kumasoglu@hotmail.com

MESUT KÜÇÜK - MECLİS ÜYESİ

Firma: Aksiyon Bilişim İletişim Özel Eğitim ve Mimarlık Hizmetleri Sanayi 
Ticaret Limited Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak No:8/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6542393
Faks: (0282) 6502697
E-mail: mesut@aksiyonbilisim.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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MUSTAFA FİLİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: S.S.17 Nolu Çorlu Güven Otobüsçüler Mot. Taş. Koop.
Adres: Şeyhsinan Mah.Avutkatlar İş Merkezi Kat:1/ÇORLU
Telefon: (0282) 651 00 38 
Faks: (0282) 652 57 98
E-mail: corluguven@hotmail.com 
 

AHMET BAYRAM-MECLİS ÜYESİ

Firma: Baykar Lojistik Geri Dönüşüm Otomotiv İnşaat Gıda Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak Güngör Apt.No:4/23/ÇORLU
Telefon: (0282) 6538262 
Faks: (0282) 6544908
E-mail: ahmet-762@hotmail.com
  

METİN BABACAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Babacan Turizm,Otomotiv, Personel Taşımacılık Dijital Baskı ve 
Reklam Hizmetleri Metin Babacan
Adres: Orion AVM Arka Otopark No:4/ÇORLU
Telefon: (0282) 6734619 
Faks: (0282) 6733393
E-mail: mtnbabacan@gmail.com

ÜMİT KURTULMUŞ-MECLİS ÜYESİ

Firma: C&A Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti.
Adres: Muhittin Mah. Salih Omurtak Cad. 31/7 ÇORLU
Telefon: (0282) 6735377
Faks: (0282) 673 53 87
E-mail: info@casigorta.com

ÜMİT HAKAN ABAY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Abay Grup Dergi Reklam Organizasyon-Ümit Hakan Abay
Adres: Cemaliye Mah.Omurtak Cad.Cumhuriyet Meydanı Bilgin Apt.Kat:4 
No:13/ÇORLU
Telefon: (0282)282 651 34 23
E-mail: hakan@abaygrup.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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BÜLENT MUTLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Ortez Sağlık Malzemeleri ve Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi
Adres: Alipaşa Mah. 19 Mayıs Cad. No:8/ÇORLU
Telefon: (0282) 6736910
Faks: (0282) 6736913
E-mail: bulentmutlu@ortezsaglik.com

RAŞİT İLDOĞAN - MECLİS ÜYESİ

Firma: İldoğan Gayrimenkul Danışmanlık 
Adres: Reşadiye Mah. Atatürk Bulvarı No:75/C Digital No:1812751392 
ÇORLU
Telefon: (0282) 6502626
Faks: (0282) 6538900
E-mail: rasit_ildogan@hotmail.com

FATİH KESKİN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Trakya Restaurant Ortaklığı-Fatih Keskin
Adres: Cumhuriyet Meydanı Trakya Restaurant No:5/ÇORLU
Telefon: (0282)6512827
Faks: (0282) 652 38 81
E-mail: fatkes59@hotmail.com

MUSTAFA BAHADIR YEKELER-MECLİS ÜYESİ

Firma: Al Gıda Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Omurtak Cad.Orion İş Merkezi K:1 No:17/ÇORLU
Telefon: (0282) 6733546
E-mail: mustafayekeler@gmail.com
        

RAMAZAN YAMAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Aysaç Mühendislik Saç Metal Demir Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Velimeşe Organize Sanayi Bölgesi Yulaflı Caddesi No:88/ERGENE
Telefon: (0282) 6736739 
Faks: (0282) 6736741
E-mail: ryaman16@hotmail.com

CENGİZ KESİR-MECLİS ÜYESİ

Firma: Yiğit Mühendislik-Cengiz Kesir
Adres: Zafer Mah.Imalat 7.Sokak No:13/ÇORLU
Telefon: (0282) 6732983
Faks: (0282) 6732539
E-mail: cengiz@yigitmuhendislik.com.tr

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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1. MESLEK KOMİTESİ

2. MESLEK KOMİTESİ

3. MESLEK KOMİTESİ

4. MESLEK KOMİTESİ
 

 Köksal DÜNDAR
ÜYE

Nurdoğan YAVUZ
BAŞKAN

 Hidayet KILIÇ
BAŞKAN YRD.

Haşim YİĞİT
ÜYE

İsmail GÜVEN
ÜYE

Sinan TOPCU
ÜYE

Arif Barış ALTINÖZ
BAŞKAN

Eşref Doğan YILMAZ
BAŞKAN YRD.

Kaya KUMYOL
ÜYE

Göksel ŞAHİN
ÜYE

 Varol ÇETİNKAYA 
ÜYE

Eyüp ÜREY
ÜYE

Hikmet GÜLLE
ÜYE

İbrahim YILDIZ
BAŞKAN

Faruk ÖZPINAR
BAŞKAN YRD.

  Erdim NOYAN
ÜYE

Vehbi CANPOLAT
ÜYE

   Ramazan DUMRU
ÜYE

 Mehmet ELVERDİ
ÜYE

Erhan AYYILDIZ
ÜYE

Recep DAROĞLU	
BAŞKAN

Murat KÖFTERCİ
BAŞKAN YRD.

Savaş Eyüp ATEŞOĞLU
ÜYE

  Mehmet MANAV
ÜYE

Muammer SERT
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ



17

5. MESLEK KOMİTESİ

6. MESLEK KOMİTESİ

7. MESLEK KOMİTESİ

8. MESLEK KOMİTESİ

Nüvit KIRÇUVAL
BAŞKAN

Mustafa Kemal ATAK
BAŞKAN YRD.

Volkan ÇELEBİ
ÜYE

Gökhan TUNALI
ÜYE

Cem TUNALI
ÜYE

Ahmet MERT
ÜYE

Ersin ARDA 
BAŞKAN YRD.

 Ali ÇAVUŞ 
BAŞKAN

Kadir Emre UZUN
ÜYE

Osman CENGİZ
ÜYE

Kemal ER
ÜYE

 Erdem ERGÖR
BAŞKAN

Mutlu TURNA
BAŞKAN YRD.

Muammer SERT
ÜYE

Çiğdem HARAÇ
ÜYE

İzzet VOLKAN
ÜYE

Tamer SERT
ÜYE

Yaşar YILMAZ
BAŞKAN

Fatih TETİK
BAŞKAN YRD.

Engin ADIGÜZELOĞLU 
ÜYE

      Atilla GAYGUSUZOĞLU
ÜYE

      Zeynel YURTSEVEN	
ÜYE

   Tamer ESEN
ÜYE

Hasan ÖRENGÜL
ÜYE

Mustafa GÜÇLÜ 
ÜYE

Kadir ASLAN
ÜYE

Arzu ERBİL 
ÜYE

Barış GÜLER
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ
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9. MESLEK KOMİTESİ

10. MESLEK KOMİTESİ

11. MESLEK KOMİTESİ

12. MESLEK KOMİTESİ

Hüseyin SEZER
ÜYE

Kazım ÇELEBİ
BAŞKAN

Nadir SAMANCI
BAŞKAN YRD.

Ahmet BAYRAM
ÜYE

 Mustafa FİLİZ
ÜYE

Metin BABACAN
ÜYE

Selçuk UÇAR 
ÜYE

Caner ŞEN
ÜYE

Seher DİLKİ
BAŞKAN

Yaşar Fatih ŞAHİN
BAŞKAN YRD.

Haluk BAYINDIR
ÜYE

Necati YILDIZ
ÜYE

   İsmail BİLİCAN
ÜYE

 Turgay KARACA
ÜYE

Görkem BARDAK
ÜYE

Mustafa TUNCER
BAŞKAN

Erol SEVİLMİŞ
BAŞKAN YRD.

Müslüm KAHRAMAN
ÜYE

Mehmet Mustafa BAHAR 
ÜYE

İsmail KORKUT
ÜYE

Sedat ÖZAY
ÜYE

Fatih BALKAN
BAŞKAN

Veis ÖZGÜR
BAŞKAN YRD.

Ertuğrul ADIGÜZEL
ÜYE

Zihni KUMAŞOĞLU
ÜYE

Mesut KÜÇÜK
ÜYE

Cem ÖZEL
ÜYE

Hüseyin ERSOY
ÜYE

Gökay ALGÜL
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ
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13. MESLEK KOMİTESİ

14. MESLEK KOMİTESİ

15. MESLEK KOMİTESİ

16. MESLEK KOMİTESİ

Seran BOZKURT
ÜYE

Özber ÇETİN
BAŞKAN

Alev ARSLAN
BAŞKAN YRD.

Hüseyin ERSOY
ÜYE

Umut GÜNGÖR
ÜYE

Ümit KURTULMUŞ
ÜYE

Hüseyin TOKER
ÜYE

Taceddin KURT
ÜYE

Hülya PERİN
BAŞKAN

Raşit İLDOĞAN
BAŞKAN YRD.

Bülent MUTLU
ÜYE

Ümit Hakan ABAY
ÜYE

Tolga COŞKUN
ÜYE

Cihan ÖZTÜRK
ÜYE

Nihal İŞBİLEN
BAŞKAN

Süleyman ÖZDEN
BAŞKAN YRD.

Fatih KESKİN
ÜYE

Faysal ÇAKMAK
ÜYE

Mustafa Bahadır YEKELER
ÜYE

Sunay GÜLER
ÜYE

Elif PERÇİNOĞLU
ÜYE

Metin İŞLER
ÜYE

Harun YERCE
BAŞKAN

  Kadir KARAKAŞ
  BAŞKAN YRD.

Ramazan YAMAN
ÜYE

 Cengiz KESİR
ÜYE

Gönül İŞBUL
ÜYE

Ahmet Özgür SÖNMEZ
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ
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Ramazan DUMRU                    

Volkan ÇELEBİ                      

Necati YILDIZ                      

Göksel ŞAHİN

İsmail KORKUT

Gökhan TUNALI                     

Eyüp ÜREY

Fatih KESKİN                  

Mustafa Bahadır YEKELER

Ramazan YAMAN                      

Metin BABACAN                        

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

TOBB DELEGELERİTOBB DELEGELERİ

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
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DİSİPLİN KURULU
Ali KULUPTAKAN Başkan

Serkant HOCAOĞLU Üye

Emre ERSÖZ Üye

Ayhan  KENAROĞLU Üye

Ramazan GÜREL Üye

Murat ALTINDAL Üye

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

Haşim YİĞİT Başkan

Mesut  KÜÇÜK Başkan Yrd.

Göksel ŞAHİN Üye

Hüseyin ERSOY Üye

Osman CENGİZ Üye

Ramazan DUMRU Üye

Tamer SERT Üye

DİSİPLİN KURULU- HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONUDİSİPLİN KURULU- HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU
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İŞYERLERİNE TARİFE BELİRLEME

Mehmet MANAV-BAŞKAN
Mustafa Bahadır YEKELER-BAŞKAN YARDIMCISI

Fatih KESKİN-ÜYE
İsmail GÜVEN-ÜYE

Haşim YİĞİT-ÜYE
Faysal ÇAKMAK-ÜYE

Zeynel YURTSEVEN-ÜYE

ENERJİ VE ALT YAPI KOMİSYONU
Erdim NOYAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Gökhan TUNALI-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE
Görkem BARDAK-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE

AB MEVZUATI, EKONOMİK VE İKTİSADİ İLİŞKİLER, 

KOSGEB, ABİGEM KOMİSYONU

KOMİSYONU

Eyüp ÜREY-BAŞKAN
Mesut KÜÇÜK-BAŞKAN YRD.

Ramazan DUMRU-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE

Haluk BAYINDIR-ÜYE
İsmail GÜVEN-ÜYE

SABİT YATIRIMLAR KOMİSYONU
Gökhan TUNALI-BAŞKAN
Kaya KUMYOL-BAŞKAN YRD.
Görkem BARDAK-ÜYE
Hüseyin ERSOY-ÜYE
Göksel ŞAHİN-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER

ORGANİZASYON KOMİSYONU
Ertuğrul ADIGÜZEL-BAŞKAN

Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN YARDIMCISI
Metin BABACAN-ÜYE

Mesut KÜÇÜK-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE

İsmail BİLİCAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

ÇEVRE SAĞLIK VE EĞİTİM KOMİSYONU
Metin BABACAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
Osman CENGİZ-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE

İHTİSAS KOMİSYONLARIİHTİSAS KOMİSYONLARI
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İNŞAAT KOMİSYONU

Cem TUNALI-BAŞKAN
İsmail KORKUT-ÜYE
Volkan ÇELEBİ-ÜYE
Gökhan TUNALI-ÜYE
Kaya KUMYOL-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE

DIŞ İLİŞKİLER, FUAR, SERGİ VE SEKTÖREL

FAALİYETLERİ İZLEME KOMİSYONU

Umut GÜNGÖR-BAŞKAN
Necati YILDIZ-BAŞKAN YARDIMCISI

Metin  BABACAN-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE

Hüseyin ERSOY-ÜYE
Cem TUNALI-ÜYE

Volkan ÇELEBİ-ÜYE

MEVZUAT KOMİSYONU

Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN
Haluk BAYINDIR-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
İsmail GÜVEN-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE
Haşim YİĞİT-ÜYE AR-GE/PROJE GELİŞTİRME KOMİSYONU

Atilla GAYGUSUZOĞLU-BAŞKAN
İsmail KORKUT-BAŞKAN YARDIMCISI

Cengiz KESİR-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE

Ramazan YAMAN-ÜYE
Göksel ŞAHİN-ÜYE

Ramazan DUMRU-ÜYE

ÜYE VE KURUMLAR ARASI İLİŞKİLER KOMİSYONU
Ümit KURTULMUŞ-BAŞKAN
Metin BABACAN-BAŞKAN YARDIMCISI
Cem TUNALI-ÜYE
İzzet VOLKAN-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Ertuğrul ADIGÜZEL-ÜYE
Umut GÜNGÖR - ÜYE

İHTİSAS KOMİSYONLARIİHTİSAS KOMİSYONLARI



24

TEKİRDAĞ İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU İCRA KOMİTESİTEKİRDAĞ İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU İCRA KOMİTESİ

1.	    Cemal Gökhan CENGİZ - Başkan
2.	   Tuncer AKBULUTLAR - Başkan Yardımcısı
3.	   Gürkan KARTAL - Başkan Yardımcısı
4.	   Doğuş BİLGİN - Başkan Yardımcısı
5.	   Cem TUNALI - Üye
6.	   İbrahim KARAĞÖZ - Üye
7.	    Begüm ADIGÜZEL - Üye
8.	   Kadri Asil AYBAR - Üye
9.	   Önder HARBİLİ - Üye
10.	Öztan ERTAN - Üye
11.	 Ufuk MANGIR - Üye
12.	Faik DURAN - Üye
13.	 Göksel İN - Üye
14.	 Çağatay ÇELİK - Üye
15.	 Emre ASLAN - Üye
16.	Duygu BAŞARANER - Üye
17.	 Özkan ÖĞÜTÜR- Üye
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İZZET VOLKAN
ZEYNEL YURTSEVEN

GÖKHAN TUNALI
İBRAHİM KARAĞÖZ

BUKET ÖZÇELİK GÜRCAN

AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİAKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ
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Tarih öncesi döneme ait bulgular, bölge tarihini Tunç Çağına kadar götürmektedir. Bilinen en eski adı 
“Tzirallum”, “Tzirallun” veya “Tzirallon” olan Çorlu, MÖ. 1000 yıllarında Trako-Friglerin kurduğu 
koloni kentlerden biridir. Tarihin çeşitli dönemlerinde Frig, Yunan, İskit, Pers, Makedon, Roma ve 
Bizans egemenliğine girmiştir. Zaman zaman Hun, Avar ve Peçenek akınlarına da maruz kalmıştır. 
Ayrıca İstanbul üzerine çeşitli seferler düzenleyen Arap ordularının istilasına da uğramıştır. Kısaca; 
Trakya’nın yaşadığı her istiladan etkilenmiştir. Ortaçağda, burada, Bizans’ı korumak için kullanılan 
Tzirallum kale kentinin bulunması, İstanbul yolu üzerinde yer alan Çorlu’ya askeri bir önem 
kazandırmıştır.

Osmanlılar döneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sınır boylarına uzanan anayol üzerinde konaklama 
yeri olmasından dolayı da önemli tarihi olaylara sahne olmuştur.

Çorlu 1357 tarihinde I. Murat tarafından fethedilerek Osmanlı topraklarına katılmıştır. Süleyman 
Paşa ve Orhan Gazi’nin ölümleri üzerine tekrar Bizans egemenliğine geçen Çorlu, 1361 tarihinde 
kesin olarak Osmanlı hakimiyetine girmiştir. 1. Murat’ın emriyle burayı savunan Bizanslılar, 
Trakya’da ki öteki Bizans şehirlerine ibret olması maksadıyla, ağır şekilde cezalandırılarak kale 
duvarları yıkılmıştır. Böylece Tzirallum’un askeri önemi de ortadan kaldırılmıştır. Bu sert davranış 
hemen etkisini göstermiş ve Trakya’nın fethi kolayca tamamlanmıştır.

Çorlu, imparatorluk döneminde ilk defa II. Beyazıt ile oğlu Şehzade Selim (Yavuz) arasında geçen 
baba-oğul savaşında yer almıştır. Şehzade Selim ile II. Beyazıt Çorlu yakınlarındaki Uğraşdere’de 
karşılaşmış ve Şehzade Selim babasının kuvvetleri önünde yenilmiştir. 1512’de tahtını oğluna bırakan 
II. Beyazıt Dimetoka Sarayına giderken Çorlu konağında ölmüştür. Daha sonra Yavuz Sultan Selim 
de İstanbul’dan Edirne’ye giderken, 21 Eylül 1520 tarihinde aynı topraklarda ölmüştür. Bu suretle II. 
Beyazıt Dimetoka’ya, Yavuz da Edirne’ye varamamıştır. Eylül 1676’da son Sadrazam Köprülü Fazıl 
Ahmet Paşa, Çorlu ile Karıştıran arasındaki Karabiber çiftliğinde vefat etmiştir. Çorlu 18. yüzyılda 
Kırım’dan uzaklaştırılan Hanzadelerin ve Girayların sürgün yerlerinden biri olmuştur.
1830 yılında Rumeli Beylerbeyliği kaldırılıp Edirne vilayeti kurulunca, Çorlu bu vilayetin Tekirdağ 
sancağına bağlı bir kazası haline getirilmiştir. 1870’te vilayetler örgütünün ıslahı sırasında durumunu 
olduğu gibi korumuş, 1876’da geçici olarak Rusların eline düşmüştür.

1912-1913 Balkan Savaşları’nın birinci devresinde Osmanlı Doğu Ordusu Kumandanlığı karargahı 
Çorlu’da yer almıştır. 5 - 6 Aralık 1912 savaşlarından sonra Çorlu Bulgarların eline geçmiştir. Balkan 
Savaşları’nın ikinci devresinde Edirne’ye doğru ilerleyen Türk Ordusu tarafından 15 Temmuz 1913’te 
kurtarılmıştır.

Kurtuluş Savaşı yıllarında ise Çorlu, 25 Temmuz 1920’de Yunan işgaline uğramıştır. 1918 yılından beri 
faaliyet gösteren ve Trakya’nın kurtuluş mücadelesini yöneten Trakya ve Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti’nin kurduğu çeteler burada da faaliyetlerine devam etmişlerdir. Mudanya Mütarekesi
kararları ile 15 Ekim 1922’de savaşılmadan Yunan yönetimi tarafından Türk yönetimine 
devredilmiştir. 

Çorlu halen, II. Dünya Savaşı’ndan beri savunma bakımından önemli bir garnizon olma özelliğini 
devam ettirmektedir.

ÇORLU TARİHÇESİÇORLU TARİHÇESİ
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Marmara Bölgesi ve özellikle Trakya, ülke ekonomisinin büyümesinde önemli katkılar 
yapmış ve ekonominin lokomotifi haline gelmiştir. Trakya’nın ülke gelişimine yaptığı 
katkıların önemli bir bölümünde Çorlu etkisinin büyük bir öneme sahip olduğu görüşü 
öne çıkmaktadır. Coğrafi konumu itibariyle doğu ile batı arasında önemli bir kavşak 
noktası durumunda olan, ticari altyapısı yüksek ve sayıları sürekli artan sanayi tesisleri ile 
bir sanayi kenti görünümünü alan Çorlu’nun yıldızı her geçen gün daha da parlamaktadır. 
Diğer yandan, Çorlu’nun geçmişte birçok medeniyete ev sahipliği yapmış olması, zengin 
bir tarih ve kültür mirasına ve dolayısıyla önemli bir turizm potansiyeline sahip olmasını 
sağlamıştır.

Çorlu’daki ilk sanayi kuruluşları, un ve ayçiçeği fabrikaları ile taş ocakları ve tuğla 
üretim işletmeleridir. 1950’li yıllarda ilçede, on ve üzeri çalışanı olan 17 adet sanayi tesisi 
olup burada üretilen ürünlerin bir bölümü de İstanbul’a gönderilmekteydi. Tarım ve 
hayvancılık ön planda olmakla birlikte 70’li yıllarda sanayi kolları çeşitlenmiş ve istihdam 
oranı artmıştır. 

80’li yıllarda ülke çapında yaşanan sosyal, siyasal ve ekonomik gelişmeler sonucu dış 
pazarlara açılmaya başlanması, hem Türkiye hem de Çorlu açısından önemli bir dönüm 
noktası olmuştur. 90’lı yıllarda ise Çorlu ve çevresinde bir sanayi patlaması yaşanmıştır. 
Kayıtlara göre bu dönemde Çorlu ve civarında tekstil, boyama ve deri ağırlıklı olmak üzere 
115 sanayi tesisi faaliyette olup, çalışan sayısı 17 bin civarındaydı.

Günümüzde ise birçok ilden daha büyük, Trakya çapında sanayinin lokomotifi, Türkiye 
çapında ise en dinamik merkezlerinden biri olan farklı bir Çorlu karşımıza çıkmaktadır. 
T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 
(ADNKS) Veri Tabanı rakamlarına göre sayımında 270.944 nüfusu ile Çorlu şehir 
merkezinin bir çok il merkezinden daha fazla nüfusa sahip olduğu ortaya çıkmıştır. Trakya 
Bölgesinde sanayi gelişimi yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; 
Tekstil ve Deri Sektörü ağırlıklı olarak yer almaktadır. Odamıza, 2020 yılı sonu itibariyle 
kayıtlı üye sayımız; 6.500 olup; 814 adeti sanayi kuruluşudur.  

Yeni büyük sanayi yatırımlarının yapılacağı da göz önüne alındığında, Çorlu’nun yakın bir 
gelecekte nüfusunun milyonun üzerine çıkması beklenmekte ve 2023 yılına kadar mevcut 
endüstrilerin yüzde 30 oranında büyüyeceği öngörülmektedir.

ÇORLU’DA SANAYİNİN VE TİCARETİN TARİHÇESİÇORLU’DA SANAYİNİN VE TİCARETİN TARİHÇESİ
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Trakya Bölgesinde sanayi gelişimi yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; Tekstil ve Deri Sektörü 
ağırlıklı olarak yer almaktadır. Odamıza, 2020 yılı sonu itibariyle kayıtlı üye sayımız; 6.500 olup; 814 adeti sanayi 
kuruluşudur.

2020 yılında odamıza kayıt olan üye sayısı : 930 olmuştur.
2020 yılında odamızdan kaydı kapanan üye sayısı : 391’dir. 

31 ARALIK 2020 TARİHİ İTİBARIYLE TOPLAM ÜYE SAYISI      :   6500 ADET
TOPLAM SANAYİ KURULUŞU SAYISI                                                  :     814 ADET
KAYIT OLAN FABRIKA SAYISI                                                                :       56  ADET
KAYDI KAPANAN FABRIKA SAYISI                                                      :       23 ADET 

ÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISIÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISI

2019-2020 YILI KAYIT OLAN 
ÜYE SAYISI 2019 2020

ŞAHIS 220 266

ANONİM ŞİRKET 182 145

LİMİTED ŞİRKET 407 513

KOLLEKTİF ŞİRKET - 2

KOOPERATİF 2 4

DERNEK - -

TOPLAM 811 930

2019-2020 YILI KAYDI 
KAPANAN ÜYE SAYISI 2019 2020

ŞAHIS 160 213

ANONİM ŞİRKET 63 50

LİMİTED ŞİRKET 129 124

KOLLEKTİF ŞİRKET 2 1

KOOPERATİF 2 3

DERNEK - -

TOPLAM 356 391
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ÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISIÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISI ÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISIÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISI

TİCARET

Çorlu Bankacılık Sektöründe; Odamıza kayıtlı 51 adet banka mevcuttur. 
Çorlu Koordine Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi dâhilinde;
Sanayi Sitemizde faaliyet gösteren 1080 adet işyeri, kooperatifin işlettiği (2) adet düğün salonu, (1) adet benzinlik, 
(1) adet açık fuar alanı bulunmaktadır.

AVRUPA SERBEST BÖLGESİ     

                                               2020  Ticaret Hacmi
Türkiye’den Bölge’ye     :       167.389.210  USD 
Bölge’den Türkiye’ye     :       467.514.748  USD 
Yurtdışından Bölge’ye   :       625.762.846 USD 
Bölge’den Yurtdışına     :       755.639.814  USD  
Toplam                               :2.016.306.618  USD 

ÇORLU DERİ KARMA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

Çağdaş teknolojiye sahip 118 adet deri fabrikası, 10 bin çalışanı ile, Türkiye’de ki deri üretiminin %37’sini karşılayan, 
yıllık ortalama 25 milyon küçükbaş, 50 bin ton büyükbaş hayvan derisini işleyerek dünyanın dört bir yanına ihraç 
eden sanayi merkezi olup; Türkiye’nin ve dünyanın kürk-süet üretim merkezidir. Direkt ihracat hacmi yaklaşık 
olarak 1.000.000.000 $’dir.

Bölgenin kurulduğu alan                : 130 Hektar
Faaliyette Olan Fabrika Sayısı        : 143 Adet
İstihdam                                               : 10.000 Kişi
Yıllık Üretim Kapasitesi                    : Küçükbaş (Kürk,Süet,Zig) 25.000.000 Adet/Yıl 
                                                                 Büyükbaş (Ayakkabı,Saraciye) 50.000 Ton/Yıl

HAYVANCILIK

Tarımsal üretimin önemli bir kolunu oluşturan hayvancılık ise ilçemiz çiftçilerinin ikinci önemli gelir kaynağını 
oluşturmaktadır. İlçemizde ; büyükbaş hayvan mevcudu (4.601), küçükbaş hayvan mevcudu (14.611) adettir.

TARIM

Çorlu’nun toplam arazi varlığı 101.000 hektardır. Bu alanın 51.000 hektar işlenen tarım arazisi, 50.000 hektarı 
(%48,03) tarım dışı arazidir. Çayır, mera arazisi olarak kullanılan alan 32.295 dekardır.
Tarla arazisinde en yaygın ekilişi yapılan ürünler: Yıllık Buğday üretimi 81.125 ton, Arpa üretimi 25.000 tondur. 
Ayçiçeği üretimi 22.000 ton ve kanola üretimi ise tahminen 10.500 ton’dur.
İlçemizin tarım alanları 2.321 adet traktör ve 8.122 adet diğer alet ve malzeme ile işlenmektedir. Çorlu’da; Ticaret 
Borsası, Ziraat Odası, Toprak   Mahsulleri Ofisi ve bağlı (5) ajans, 9 adet Çiftçi Malları Koruma Başkanlığı, 9 adet 
Gübre Bayii, 15 adet İlaç Bayii, 101 adet Yem Bayii, 5 adet Köy Kalkınma Kooperatifi, 5 adet Toprak Su Kooperatifi, 
1 adet Pancar Kooperatifi, 5 adet Tarım Kredi Kooperatifi ve Yağlı Tohumlar Tarım Satış Kooperatifi mevcuttur.
Yağlı Tohumlar Kooperatifinin Çorlu Merkez- Ulaş – Misinli – Yeniçiftlik – Velimeşe olmak üzere 5 alım merkezi ile 
Toprak Mahsulleri Ofisi ve tüccar tarafından alımı gerçekleştirilmektedir.
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KALİTE POLİTİKASI

KURUM KÜLTÜRÜ

MİSYON

VİZYON

Çorlu TSO, Üyelerine hizmetlerinde kanun ve yönetmelikler çerçevesinde TS-EN-ISO 9001 ve TS ISO 10002 
Yönetim Sistemleri’ni benimseyerek;

Stratejik amaçlarımıza ulaşmak için planlanan hedeflere yönelik risk, fırsat ve kaynakları belirleyerek 
gerçekleşmesini ve izlenmesini,	
Yerine getirmekle yükümlü olduğu görevlerini ve Stratejik hedeflerini hızlı, doğru ve etkin biçimde 
gerçekleştirerek ve sürekli iyileştirilerek uygulamayı,
Teknolojik gelişmelere bağlı olarak yenilikleri takip etmeyi, üyelerimize en son teknoloji ile hizmet sunmayı ve 
sürekli üye memnuniyetini gözetmeyi,
Tüm faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik anlayışı ile hareket etmeyi,
Personel Memnuniyetine önem vererek başarı ve takım çalışmasını teşvik ederek teknik alt yapı dahil uygun 
çalışma ortamı sağlamayı,
Odanın ekonomik istikrarını, sürdürülebilir gelişmesini, KYS bilincini ve iyi yönetim uygulamalarının kurum 
içinde yerleşmesi için kurumsallaşma faaliyetlerini, standardizasyonunu ve personelini bu yönde eğitme 
politikalarını uygulamayı taahhüt eder.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, tüm faaliyetlerinde kurumsal yönetişim anlayışı ile paydaşlarının ve toplumun 
beklentilerini karşılamaya özen gösterir.

Odamız, benimsediği kurumsal değerler, kendisine duyulan güven, açıklık, iş ve toplum etiği yaklaşımı ile 
iletişim iklimini korumayı, geliştirmeyi ve hedef kitlelerinde oluşturduğu algıyı yönetmeyi önemser, izler ve 
uygulamalarına yansıtır.

Üyelerinin sorunlarını çözecek, ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak verimli ve kaliteli hizmetler üretmek,

Çorlu’nun sosyo-ekonomik kalkınması için üzerine düşeni sosyal sorumluluk bilinciyle yerine getirmek,

Teknolojiyi ve yenilikleri takip ederek üyelerini geleceğe hazırlayacak  projeler ve hedefler belirleyip   ticaret ve 

üretimde katma değer sağlamak,

Kanun ile verilmiş görevleri, Kamu adına, %100 (mutlak) üye memnuniyeti prensipleri çerçevesinde 

gerçekleştirmektir.

Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön 
veren bölgenin LİDER odası olmak.
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı Kanunun Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 
kapsamında; üyelerinden almış olduğu kayıt ücreti, yıllık aidat, munzam aidat, yapılan hizmetler karşılığı alınan 
ücretler, belge bedelleri, yayın gelirleri, bağış-yardım, iştiraklerden ve sair gelirlerden oluşan kaynakları ile 
kanunda belirtilen kuruluş amaçlarını ve kalite politikası kapsamında oluşturulan stratejik ana hedeflere ulaşmak 
ve alt hedefleri gerçekleştirmek üzere;

İhtiyaç duyduğu mali kaynaklarını, şeffaflık, hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak riskin en az olduğu alanda 
değerlendirmek.

Muhasebe ilkeleri doğrultusunda şeffaflık, doğru bilgi, zamanında bilgi sağlamak adına kurulan sisteme göre 
düzenli mali raporları ilgili ve yetkililere sunmak.

Oda mevcut kaynaklarını iç ve dış müşterisinin memnuniyetine yönelik kaliteli hizmet için en etkin biçimde 
kullanmak.

Oda mevcut kaynaklarını bulunduğu bölgedeki üretimi ve istihdamı destekleyici yönde kullanmak.

Yönetimde sağlıklı bir kontrol bilinci oluşturmak ve etkin mali kontrol ortamı sağlamak.

Hesapları İnceleme Komisyonunun tespit ve önerileri doğrultusunda Yıllık Cari Bütçeyi hazırlamak ve Meclise 
sunmak.

Oda Stratejik Planı ve Yıllık İş Planı stratejik hedefler kapsamında ki faaliyetlerini, yıllık cari bütçeye göre yürütmek.

Genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine ve tek düzen muhasebe sistemine göre mali faaliyet gösteren odanın; 
mali kaynaklarının yönetiminin izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler 
sağlamak.

Odanın sahip olduğu varlıkları vadeli mevduat olarak, iştirak olarak ve fon alarak değerlendirmek.

Finans sektöründe araştırmalar sonucu kararlar alarak; Odanın finans kaynaklarının daha güçlü olmasını sağlamak.

TOBB 5174 sayılı kanun çerçevesinde yasal yolları kullanarak; Odamız mevcut kaynaklarını artırmak.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI MALİ POLİTİKASIÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI MALİ POLİTİKASI
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Bilim ve teknolojik gelişime değer veren, ekip çalışmasını önemseyen, çevreye, topluma ve etik değerlere 
bağlı, iş sorumluluğuna ve kaliteli hizmet bilincinde olan ve çalışanlarının her birinin ayrı bir değer olduğunun 
benimsendiği Çorlu TSO insan kaynakları politikası şu şekildedir;

İşin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek,

Eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi 
hedefleyen insanlar kazandırmak

Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı hazırlamak,

Görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat doğrultusunda ücret politikası yürütmek,

Çalışanların kurum aidiyetini ve motivasyonunu ön planda tutmak,

Çalışan performansını düzenli olarak izlemek, performansı doğrultusunda ödül uygulamak ve bununla ilgili açık 
iletişimi desteklemek,

Çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almak,

Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak,

Personelimizin; hak ve sorumluluklarını gözeterek, iş kanunu başta olmak üzere, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, İç 
Yönerge ve diğer yasal mevzuatlara uygun hareket etmek,

Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir çalışma ortamı yaratarak 
bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; Nitelikli, huzurlu ve sıcak çalışma ortamı sağlamak,

Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve böylelikle 
dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak.

ÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASIÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
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Çorlu TSO vizyon, misyon, ve politikaları doğrultusunda oluşturulan Risk Yönetimi Politikası ile Odamızın 
varlıklarının ve değerlerinin korunması, risklerin bertaraf edilmesi ile birlikte yasal gerekler doğrultusunda 
hareket etmeyi, iç ve dış paydaşların güvenini kazanmayı ve sürekli iyileşmeyi amaçlıyoruz.

Bu amaç doğrultusunda;

*Varlıkların değerlerinin korunması, operasyonel güvenlik ve sürdürülebilirlik esaslarına dayanan, stratejik 
hedeflere uyumlu bir risk yönetim sistemi oluşturulması ve uygulanmasını, 

*Odamızın varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin teşhisini,

*Tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesini,

*Odamızın etkinliğini artırabilecek fırsatların belirlenmesini,

*Hedeflerimiz üzerindeki belirsizlik etkisi olarak tanımladığımız risk ve fırsatlarımızı tüm süreçlerimizin bir 
parçası görerek etkin bir şekilde yönetilmesini, 

*Gerekli faaliyet planlarının önceden oluşturulması ve sürekli iyileştirilmesini,  

*Belli periyotlarda raporlamalar yapılmasını,

*Risk Komitesinin hazırladığı raporlar ile performans ölçümü yapılmasını,

*Etik ilkelere bağlı kalınmasını,

*Üst yönetimin gerekli alt yapı ve kaynağı sağlamasını,

*Risk yönetimi ile ilgili sorumlulukların tanımlanması ve paydaşların farkındalığını artırmaya yönelik faaliyetler 
yapılmasını taahhüt ediyoruz.

ÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASIÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI ÇORLU TSO RİSK ANALİZİ POLİTİKASIÇORLU TSO RİSK ANALİZİ POLİTİKASI
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Odanın; üyeleri, diğer dış müşteriler/paydaşlar ile şeffaflık anlayışına dayalı ve tutarlı, sıcak ilişkiler kurulmasını 
sağlamak ve kurulan bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Oda hizmetlerinin farkında olmayan, Oda'nın kurumsal gücünün farkında olmayan, Oda'nın ülkemiz için 
değerinin farkında olmayan kitleye de ulaşmak

Kurum içinde ve dışında temasta bulunulan hedef kitle ile net, anlaşılır, etkili ve güvenli bir iletişim kurmak

Odanın sunduğu hizmetleri; üyelerine, diğer dış müşterilerine/paydaşlarına ve halka en iyi şekilde aktaracak 
stratejik iletişim planları hazırlamak

Oda'nın görüş ve önerilerini, yürüttüğü çalışmaları ve faaliyetlerini, bilgi ve iletişim teknolojileri alanındaki 
imkânlardan yararlanarak hedef kitleye ulaştırmak; iletişim araçları konusunda, üyelere ve paydaşlara danışarak 
en etkin iletişim yöntemlerini belirlemek

İletilecek mesajın içeriğine bağlı olarak, hedef kitleye görsel ve yazılı medya, kurumsal internet sayfası, elektronik 
posta, sms mesajı, faks, telefon, sosyal medya, posta, bina içi pano iletişim yöntemleri ile ulaşmak

Faaliyetlerini, Oda'nın çeşitli konulardaki görüşlerini, üyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylaştırıcı bilgileri, ticaret 
ve sanayi sektörlerinde meydana gelen ulusal ve uluslararası güncel meseleleri kapsayan yayın organı "Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Gazetesi’ni" aylık olarak yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Oda'dan ve sektörden haberlerin yer aldığı aylık bültenler yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Duyurular ve yayınları, Oda'nın faaliyetlerinin amacına ve hedefine yönelik hazırlamak

Kurumsal web sayfasının, Youtube Kanalının ve sosyal medya hesaplarının güncel ve üyelerin ihtiyaç ve 
beklentilerini dikkate alan bir anlayış ile hizmet vermesini sağlamak

Yönetim Kurulunca belirlenmiş özel gün ve haftalarda Oda'nın kutlama, mesaj, dilek ve temennilerini gazete 
ilanları, internet sayfası, youtube kanalı, elektronik posta, sms mesajı, sosyal medya yoluyla hedef kitleye 
ulaştırmak

Odanın Yerel ve Ulusal Basın-Yayında (yazılı, sesli, görsel) yer alan haber arşivinin oluşturulmasını ve muhafaza 
edilmesini sağlamak.

Yerel ve Ulusal Basın-Yayın (yazılı, sesli, görsel) kuruluşlarıyla, şeffaflık anlayışına dayalı ilişkiler kurulmasını 
sağlamak ve bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Etkin iletişim için, yerel ve ulusal basın kuruluşlarının iletişim bilgilerinin yer aldığı veri tabanını güncel tutmak.

ÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASIÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASI
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ÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASIÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASI

ÇORLU TSO' nun sahip olduğu bilgi varlıklarının korunmasını, bu varlıkların Odanın stratejilerine 
hizmet edecek şekilde yönetilmesini, müşteri ve üyelerinin memnuniyetini sağlayacak bir Bilgi 
Güvenliği Yönetim Sistemini etkin bir şekilde çalıştırmayı ve sürekli iyileştirmeyi Bilgi Güvenliği 
Politikası olarak benimsemiştir.

Bu doğrultuda politikamızın esasları;

İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide karşı ÇORLU 
TSO’nun bilgi varlıklarını korumak, bilgiye erişilebilirliği iş prosesleriyle gerektiği şekilde sağlamak, 
yasal mevzuat gereksinimlerini karşılamak,
Yürütülen tüm faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin üç temel öğesinin sürekliliğini 
sağlamak;

Gizlilik: Önem taşıyan bilgilere yetkisiz erişimlerin önlenmesi,
Bütünlük: Bilginin doğruluk ve bütünlüğünün sağlandığının gösterilmesi,
Erişilebilirlik:Yetkisi olanların gerektiği hallerde bilgiye  ulaşılabilirliğinin   gösterilmesi,              

Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin değil; yazılı, basılı, sözlü ve benzeri ortam da bulunan 
tüm verilerin güvenliği ile ilgilenmek.
Bilgi Güvenliği Yönetimi eğitimlerini tüm personele vererek farkındalığı sağlamak,
Bilgi Güvenliğindeki gerçekte var olan veya şüphe uyandıran tüm açıkların, BGYS Kuruluna rapor 
etmek ve BGYS Kurulu tarafından soruşturulmasını sağlamak,
İş süreklilik planları hazırlamak, sürdürmek ve test etmek,
Bilgi Güvenliği konusunda periyodik olarak değerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit etmek. 
Değerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarını gözden geçirmek ve takibini yapmak.
Sözleşmelerden doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemek.
Bilgiye erişilebilirlik ve bilgi sistemleri için iş gereksinimlerini karşılamaktır.

ÇORLU TSO BİLGİ GÜVENLİĞİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ  POLİTİKASIÇORLU TSO BİLGİ GÜVENLİĞİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ  POLİTİKASI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite değerleri çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, liderlik, ilkelerine bağlı, üye 
odaklı yönetim anlayışı ile;

Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil, hesap verilebilir ve gizlilikle ele alındığını,
Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz iletebildiğini,
Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar oluşmaması için gerekli 
düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin sağlandığını,
Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile çözümlerinin sağlandığını,
Şikayetlerin çözümündeki hassasiyetimizi sürekli geliştirildiğini, müşteri şikâyetlerini tüm makul olan çözüm yolları 
tükenene ya da müşteri memnuniyeti sağlanana kadar takip edildiğini,
Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın tüm üyeleri, çalışanları ve diğer 
paydaşlarına taahhüt ederiz.

BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
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I. TEMEL 
YETERLİLİKLER
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1.1 YÖNETİM VE ODA MEVZUATI1.1 YÖNETİM VE ODA MEVZUATI

Çorlu   Ticaret ve Sanayi   Odası Yönetim Kurulu kendi görevini Oda - Borsa Mevzuatı doğrultusunda yaparak, 
istikrar ve sürdürülebilir gelişmeyi sağlar. Odamızın, Yönetim Kurulu, Meclisi, Komiteleri, Komisyonları, Üyeleri, 
Personel ve Paydaşları tarafından benimsenen  hedefleri,  vizyon  ve  misyonu  mevcuttur.
Organizasyon yapısı Kalite Sistemimiz çerçevesinde açık biçimde tanımlanmış ve Meclis, Yönetim Kurulu, 
Komiteler ve Personel kendi görev ve sorumluluklarını 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 
Borsalar Kanunu ile ilgili yönetmelikler doğrultusunda açıkça bilmektedirler. Görev ve yükümlülükler kanun ve 
yönetmeliklerde belirtildiği şekilde yerine getirilmektedir. Olağan Meslek Komite ve Meclis Toplantıları ayda bir, 
Yönetim Kurulu Toplantıları haftada bir olmak üzere düzenli olarak yapılmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikçe 
görevlendirilen personel tarafından tutulmakta ve muhafaza edilmektedir.
Meslek Komitelerine ve Bileşik Meslek komite Toplantılarına katılımın arttırılması amacı ile ödüllendirme sistemine 
geçilmiş olup en çok karar alan, en çok üyeyi ziyaret eden, en çok faaliyet/eğitim vb.  gerçekleştiren komiteler 
tespit edilerek Bileşik Meslek Komitelerinde ödüllendirilmesi kararı alınmıştır.

ÇORLU TSO ETİK KURALLARI

Çorlu TSO   organ üyeleri, çalışanları, Çorlu TSO’yu temsil edenler,   üyelerle, birbirleriyle ve üçüncü kişiler ile olan 
ilişkilerinde aşağıda yer alan etik kurallar doğrultusunda hareket ederler.

	�YASALARA UYGUNLUK VE ADİL HİZMET; 
Her türlü çalışma yasalara uygun bir şekilde, genellik ve eşitlik değerlerine dikkat edilerek adil bir şekilde yapılır. 

	�GÖREVİN YERİNE GETİRİLMESİNDE KAMU HİZMETİ BİLİNCİ;
Anayasal kamu niteliğinde meslek örgütü yapılanması olma bilinci ile çalışılır.

	�KARAR ALMADA YÖNETİŞİM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASİ;
Karar alma ve uygulama sürecinde, üyelerin ve meslek komitelerinin yaklaşımı ve kararları değerlendirilerek, gerekirse 
komisyon çalışması ile meclis tarafından demokratik ortamda karar alınır.

	�MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK;
Her türlü hizmet ve çalışmalarda oda misyonuna ve değerlerine hizmet edecek şekilde davranılır. 

	�ÜYE HİZMET BİLİNCİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YAKLAŞIMI; 
Üyelerin menfaati için kurulmuş olma bilinci ile müşteri memnuniyeti odaklı üye hizmet bilinci ile her türlü çalışma 
yapılır.

	�SAYGINLIK, NEZAKET VE GÜVEN;
İlişkiler, karşılıklı saygı içerisinde, itibar ve güveni sağlayacak şekilde, nezaket kuralları çerçevesinde yürütülür. 

	�POZİTİF ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM;
Tavır ve davranışlarda yapıcı yaklaşımlar sergilenir, çözüm odaklı faaliyetler yapılır. 

	�DÜRÜSTLÜK, TARAFSIZLIK VE GİZLİLİK; 
Yapılan işte dürüst ve tarafsız davranılır. Görev süresince ve görev sona erdikten sonra kurumsal ve kişisel bilgiler ile 
ilgili gizlilik esas alınır.

	�BİLGİ VERME, SAYDAMLIK;
Her aşamada saydamlığa özen gösterilir ve bilgiye ulaşma sağlanır ve bilgi paylaşımı yapılır.

	�FIRSAT EŞİTLİĞİ;
Her türlü görevlendirme, istihdam ve kişisel gelişimde, yürütülen faaliyetlerde ilgili tüm taraflara fırsat eşitliği sağlanır.   

	�FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI;
Zihinsel yaratıcılığın ortaya koyduğu tüm fikri ve sınaî mülkiyet haklarına saygı gösterilir.

	�YÖNETİCİLERİN HESAP VERME SORUMLULUĞU;
Görev ve topluma karşı sorumluluk bilinci içerisinde hareket edilir. Gerekli kararların tutarlılık içerisinde doğru, 
zamanında alınması ve uygulanması sağlanır.  

	�GÖREV VE YETKİLERİN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;
Tarafsız değerlendirmelerde bulunarak çıkar çatışmalarına girmeden görevlerini yerine getirme, kendilerine, 
yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulundukları kişi/ kuruluşlara sağlanan her türlü menfaat, onlarla ilgili mali ya 
da diğer yükümlülükler ve benzeri şahsi çıkarlar konusunda dikkatli davranılır. 

	�SAVURGANLIKTAN KAÇINMA ve KAYNAKLARI DOĞRU KULLANMAK;
Her türlü malzeme, makine, donanım ve taşıtlar yalnızca iş amaçlı kullanılır; enerji, zaman ve kaynak israfından kaçınılır.
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1.1 YÖNETİM ODA / BORSA MEVZUATI1.1 YÖNETİM ODA / BORSA MEVZUATI

Odamız  2018-2021 Stratejik Planı Kapsamında 2020 İş Planında yer alan “Oda organlarının 
mevzuatta tanımlı görevleri, kurumsal Yönetişim anlayışı içerisinde daha nitelikli hale getirilece-
ktir.” Hedefi doğrultusunda yıl içerisinde faaliyetlerimizi gerçekleştirdik. Gerçekleşmeyen faali-
yetlerimiz COVİD 19 sebebi ile 2021 yılında değerlendirilecektir. 

Odamız yöneticilerine  Kurumsal Yönetişim ile ilgili online eğitimler düzenlenmiş olup oryanta-
syon eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Meslek Komite Toplantılarına uzmanlar davet edilerek bilg-
ilendirilmede bulunulmuştur. 

2020 yılı içerisinde Odamız Kurumsal Kimlik Çalışması tamamlanmış olup 2021 yılında tüm 
paydaşlarımız ile paylaşılacaktır.  

EKİP ÇALIŞMASI YÖNERGESİ EĞİTİMİ

Yönetim Kurulu Üyelerimize Yönelik Olarak Dijital Dönüşüm Konusunda Seminer Düzenlendi

Dijital dönüşüm odaklı yönetim danışmanlığı hizmeti veren Digitopia firması tarafından 22 
Temmuz 2020 Çarşamba  günü Yönetim Kurulu Üyelerimize dijital dönüşümün, süreçlerden 
organizasyona, müşteri deneyiminden yönetim yapısına kadar pek çok alanı kapsayan konu-
larda seminer verildi.



39

ORGANİZASYON ŞEMASIORGANİZASYON ŞEMASI
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1.2 MALİ YÖNETİM

Odamız kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve performans 
standartları sergileyebilmektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 
zamanında ve doğru mali bilgiler sağlayabilmektedir. Odamız tüm yasal muhasebecilik düzenlemelerine ve 
odalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl olduğu gibi bu yıl da odamız Meclisinin onayladığı bütçe ile 
faaliyet gösterilmiştir.
2020 yılı için odamız bütçesi 7.500.000 TL olarak belirlenmiştir. Yine 2020  Gelir ve Gider Bütçesi hazırlanırken 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 12. Maddesine belirtilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine bağlı olarak 
yönetim kurulumuzca hazırlanmış ve 25. maddesine göre belirtilen, Bütçe tasarısı ve bütçeyi oluşturan cetveller, 
Hesapları İnceleme Komisyonumuzca 10.12.2019 tarihinde incelenmiş ve 26.12.2019 tarih ve 21-6 meclis kararı ile 
onaylanmıştır. 
Odamız harcamaları  her hafta Muhasebe Birimimiz tarafından listelenir , Sayman Üye tarafından kontrol edildikten 
sonra Yönetim Kuruluna sunulur ve karar altına alınılır. Daha sonrasında Mali  Müşavirimiz   ve  Muhasebe Birimimiz 
aylık olarak mizan haline getirilen harcamalar için    Mali  Rapor   hazırlarlar . Hazırlanan bu raporlar önce Hesapları 
İnceleme Komisyonuna akabinde Yönetim Kuruluna ve en son Meclisimize sunularak onaylanmaktadır.

2020 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler  7.500.000 10.444.995.56 %139

Giderler 7.500.000 5.356.658.38 %71

2019 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler 7.850.000,00 10.279.911,83 %131

Giderler 7.850.000,00 7.662.394,32 %98

1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
Oda işleri 15’i bayan ve 15’i erkek olmak üzere toplam 30 personel ile yürütülmektedir. Oda personelinin sahip 
olması gereken nitelikler, görev tanımları, yetki ve sorumlulukları güncelliği sürekli sağlanan Organizasyon El 
Kitabı’nda yer almaktadır. Yönetim Kurulumuz tarafından belirlenen ve oy birliğiyle kabul edilen Çorlu TSO 
İnsan Kaynakları Politikası mevcuttur. 

Personelin işe alım süreci Yönetim Sistemleri El Kitabı’nda yer alan insan Kaynakları Prosedüründe tanımlanmıştır. 
Bu prosedür, TOBB Personel iç Yönetmeliği ve 5174 Sayılı TOBB Kanunu’na uygun şekilde düzenlenmiştir. İşe 
başlayan personele odanın çalışma prensipleri ve personel hakkında bilgilendirici dokümanlar sağlanarak 
Oryantasyon Eğitimi verilir. Oda personeline “Yıllık Personel Eğitim Planı çerçevesinde tüm yıl boyunca zorunlu 
ve geliştirici eğitimler verilmektedir. Odamız yapısını gösteren Organizasyon Şeması güncelliği korunarak odanın 
muhtelif yerlerinde asılarak çalışanlar ve üyelere ilan edilmektedir. 2011 yılından bu yana oluşturulan Performans 
Yönetim Sistemi yürütülmekte olup her yıl sonuçlar değerlendirilmekte personelimiz ödüllendirilmektedir. 
Personel memnuniyet anketleri yılda 1 kez olmak üzere yapılmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir. Personel 
Memnuniyeti, düzenlenen iyileştirme ve Geliştirme Toplantılarında alınan görüş ve öneriler yoluyla sağlanmakta, 
bunlar değerlendirilerek uygunluğu doğrultusunda uygulamaya geçirilmektedir. 

ERKEK PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS YÜK. LİSANS

15 1 3 10 1

BAYAN PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS

15 - 3 12

1.2 MALİ YÖNETİM1.2 MALİ YÖNETİM
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PERSONELPERSONEL

İbrahim KARAĞÖZ – Genel Sekreter

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: ibrahimkgz@corlutso.org.tr

Hande Nur SUCUKÇU – Genel Sek. Yrd./Dış İlişkiler Ser. Sor.

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: handenursucukcu@corlutso.org.tr

Nilüfer SENBENLİ ALTAN  – Ticaret Sicil Müdürü

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: nilufersenbenli@corlutso.org.tr  

Dilek TEZCAN – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: dilektezcan@corlutso.org.tr

Levent GÜLER – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: leventguler@corlutso.org.tr

Hande ŞENUVALI – Ticaret Sicil Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: handesenuvali@corlutso.org.tr

Oya BİTİGEN – Yazı İşleri Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: oyabitigen@corlutso.org.tr 
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Aysun TEZCAN – Yazı İşleri Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: aysuntezcan@corlutso.org.tr 

Buket ÖZÇELİK GÜRCAN – Kalite Yön. Tem./ Proje Srm. Yrd.

Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi/ Akreditasyon Sorumlusu
Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: buketozcelik@corlutso.org.tr

Ertan GÜREL – Muhasebe Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: ertangurel@corlutso.org.tr   

Burçin AKGÜN – Araştırma Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: burcinakgun@corlutso.org.tr     

Doğukan UĞURLU – Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: dogukanugurlu@corlutso.org.tr       

Gökhan SEZER – Yazı İşleri  Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: gokhansezer@corlutso.org.tr   

Erhan DEBRELİ –  Vezne - Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: erhandebreli@corlutso.org.tr   

Özge Özdemir UYSAL –Muhasebe Sorumlu Yardımcısı

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: ozgeozdemiruysal@corlutso.org.tr

PERSONELPERSONEL
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Canev SUNDUR – Basın-Yayın Halkla İliş. Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: canevsundur@corlutso.org.tr       

Fatih Mehmet TANRISEVDİ – Basın-Yayın Halkla İliş.  Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: mehmettanrisevdi@corlutso.org.tr

Erdinç ORUÇ – Kapasite Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: erdincoruc@corlutso.org.tr         

Leyla KARAMANOĞLU – Kapasite Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: leylasarac@corlutso.org.tr         

Cihan TOMRİS – Sanayi Servis Sor. / Proje Servis Sor.

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: cihantomris@corlutso.org.tr      

Gülbahar KÜÇÜK – Proje Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: gulbaharkucuk@corlutso.org.tr           

İpek İPEKOĞLU YÖRÜK - AR-GE Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: ipekipekoglu@corlutso.org.tr       

Arzu KORKMAZ –Başkanlık Sekreteri

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: arzukorkmaz@corlutso.org.tr

PERSONELPERSONEL
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PERSONELPERSONEL

Bülent YILMAZ –Makam Şoförü

Telefon: 0282 651 10 96

Işılay ARAYANGİL –İletişim ve Danışma Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: isilayarayangil@corlutso.org.tr   

Elif BADEM –İç Hizmetli

Telefon: 0282 651 10 96
 

Seçkin SOYUPAK –İç Hizmetli

Telefon: 0282 651 10 96

Hamdi KÖSEOĞULLARI –İç Hizmetli

Telefon: 0282 651 10 96
 

Çetin Emre AKSU – Teknik Bakım Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: emreaksu@corlutso.org.tr      

Doğan KAHRAMAN – Bilgi İşlem Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: dogankahraman@corlutso.org.tr      
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PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ

Türk Loydu tarafından 11-12.01.2020 tarihlerinde Çerkezköy’de gerçekleşen ISO/IEC 27001: 2013 Bilgi 
Güvenliği Yönetim Sistemi Bilgilendirme Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU 
YÖRÜK katıldı.

Uzaktan ve Sürekli Eğitim Federasyonu tarafından 15.01.2020 tarihinde Kariyer Koçluğu Eğitimine 
Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARĞÖZ, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve AR-
GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

28.01.2020 tarihinde Odamızda düzenlenen ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi Temel 
Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

27-31 Ocak 2020 tarihleri arasında “Türkiye-AB İş Dünyası Diyaloğu (TEBD) projesi kapsamında, Le-
tonya ve Estonya Odalarına gerçekleştirilen çalışma ziyaretine Odamız Genel Sekreter Yardımcısı Hande 
Nur SUCUKÇU katıldı.

18 Şubat 2020 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde düzenlenen KVKK ve Muhtasar-Prim 
Hizmet Beyannamesi eğitimine, Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Muhasebe Sorumlusu 
Ertan GÜREL katıldı.

18.02.2020 tarihinde Odamız ve ABİGEM işbirliğinde düzenlenen E-Ticaret ve Pazarlama Eğitimine 
Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

24 Şubat 2020 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde “2019 yılı içerisinde gerçekleşen Belge-
lendirme ve Belge Yenileme Denetimlerinin sonuçlarının değerlendirilmesi” amacıyla gerçekleştirilen 
Akreditasyon Kurulu toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı

14.04.2020 tarihinde Tük Patent Enstitüsü tarafından gerçekleştirilen Sınai Mülkiyet Hakları Online 
Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

27.04.2020 tarihinde İKG tarafından düzenlenen Sektörel Mükemmeliyet Merkezlerinin Kurulması 
Yoluyla Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Artırılması Hibe Programı (IQVET-III) Eğitimine 
Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 20.05.2020 tarihinde gerçekleşen Bi Tıkla Avrupa Eğitimine 
Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 28.05.2020 tarihinde gerçekleşen Export Akademi-Kadın 
ve Genç Girişimci İhracatçı Yetiştirme Programına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 03.06.2020 tarihinde gerçekleşen Eksper Eğitimine Odamız 
Kapasite Servis Sorumlusu Erdinç ORUÇ ve Kapasite Servis Görevlisi Leyla KARAMANLOĞLU katıldı.
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 8.06.2020 tarihinde gerçekleşen Stratejik Plan Eğitimine 
Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN, 
Bilgi İşlem Servisi Sorumlusu DOĞAN KAHRAMAN, Muhasebe Servisi Sorumlusu ERTAN GÜREL, 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV SUNDUR, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Servisi Görevlisi F.MEHMET TANRISEVDİ, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS, AR-
GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK, Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 9.06.2020tarihinde gerçekleşen MERSİS E-Belge Eğiti-
mine Odamız Ticaret Sicil Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Dilek 
TEZCAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Levent GÜLER, Ticaret Sicil Görevlisi Hande ŞENUVALI 
katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 10.06.2020 tarihinde gerçekleşen Raportör Eğitimine 
Odamız Kapasite Servis Sorumlusu Erdinç ORUÇ ve Kapasite Servis Görevlisi Leyla 
KARAMANOĞLU katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 10.06.2020 tarihinde gerçekleşen KGF Eğitimine Odamız 
Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

11.06.2020 tarihinde gerçekleşen "Post Covıd-19 Turkey-Eu Economic and Trade Relations" eğitimine 
Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 15.06.2020 tarihinde gerçekleşen Risk Yönetimi Eğiti-
mine Odamız Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 16.06.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticarete Giriş Eğiti-
mine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 17.06.2020 tarihinde gerçekleşen Alacak Sigortası Eğiti-
mine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Ulusal Ajans tarafından 19.06.2020 tarihinde gerçekleştirilen Erasmus KA3 Gençlik Çağrısı Tanıtımı 
Toplantısına Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

19.06.2020 tarihinde gerçekleşen Resmi Yazışma Kuralları Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbra-
him KARAĞÖZ, Genel Sekreter Yardımcısı Hande Nur SUCUKÇU, Proje Servis Görevlisi Gülbahar 
KÜÇÜK, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS, Kapasite Servis Görevlisi Leyla KARA-
MANLOĞLU, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. Mehmet TANRISEVDİ, Ticaret Sicil 
Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Dilek TEZCAN, Muhasebe Ser-
visi Sorumlusu Ertan GÜREL, Yazı İşleri Servis Sorumlusu Oya BİTİGEN, Yazı İşleri Servis Görevli-
si Aysun TEZCAN, Başkanlık Sekreteri Arzu KORKMAZ, Danışma ve İletişim Sorumlusu Işılay 
ARAYANGİL, AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK, Kapasite Servis Sorumlusu Erdinç 
ORUÇ, Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi 
Sorumlusu CANEV SUNDUR, Araştırma Servis Sorumlusu Burçin AKGÜN katıldı.

PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 23.06.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticarette Genel Ka-
vramlar Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 24.06.2020 tarihinde gerçekleşen Ticari Uyuşmazlıkta 
Arabuluculuk ve Tahkim Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 25.06.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticaret Amazon Eğiti-
mine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 24-25.06.2020 tarihlerinde gerçekleşen İş Makinası İMBS 
Yeni Yazılım Eğitimine Odamız Araştırma Servis Sorumlusu Burçin AKGÜN ve Araştırma Servis 
Görevlisi Erhan DEBRELİ katıldı.

Namık Kemal Üniversitesi tarafından 29.06.2020 tarihinde gerçekleşen TÜBİTAK Destekleri Toplantısı-
na Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 29.06.2020 tarihlerinde gerçekleşen EBYS 1 Eğitimine 
Odamız Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 30.06.2020 tarihlerinde gerçekleşen EBYS 2 Eğitimine 
Odamız Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

30.06.2020 tarihinde Odamız İşyeri Hekimi tarafından gerçekleştirilen COVİD-19 Seminerine Odamız 
tüm personeli ve güvelik personelleri katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 30.06.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticaret Sitesi Kurmak 
Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 01.07.2020 tarihinde gerçekleşen GGK Arabuluculuk Ti-
cari Uyuşmazlıklarda Tahkim Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 01.07.2020 tarihlerinde gerçekleşen EBYS 3 Eğitimine 
Odamız Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 02.07.2020 tarihlerinde gerçekleşen EBYS 4 Eğitimine 
Odamız Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 03.07.2020 tarihlerinde gerçekleşen EBYS 5 Eğitimine 
Odamız Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 07.07.2020 tarihinde gerçekleşen E-İhracat Eğitimine 
Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.
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07.07.2020 tarihinde Kocaeli Ticaret Odası tarafından gerçekleştirilen Mesleki Yeterlilik ve Belge-
lendirme Hizmetleri Teşviğinde Yeni Dönem Bilgilendirme Seminerine Odamız Sanayi ve Proje 
Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

8.07.2020 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleştirilen TÜBİTAK UFUK 
2020 KOBİ Destekleri Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve 
Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 08.07.2020 tarihinde gerçekleşen Dijital Dönüşüm ve 
İnsan Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 09.07.2020 tarihinde gerçekleşen Girişimcilik Soh-
betleri İş Ortakları Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türk Kızılay’ı Çorlu Şubesi tarafından 09-10.07.2020 tarihleri arasında Gerçekleştirilen İlk Yardım 
Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK, Teknik Bakım Görevlisi 
Çetin Emre AKSU, Ticaret Sicil Görevlisi Hande ŞENUVALI ve Yazı İşleri Servis Görevlisi Gökhan 
SEZER katıldı.

14.07.2020 tarihinde gerçekleştirilen UFUK 2020 Programı Green Deal (Yeşil Mutabakat) Çağrısı 
Çevrimiçi Bilgi Gününe Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı/Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi tarafından 14.07.2020 tarihinde gerçekleştirilen 
E-İlan Eğitimine Odamız Ticaret Sicil Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 16.07.2020 tarihinde gerçekleşen KOSGEB KOBİ 
Destekleri Bilgilendirme Seminerine Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve 
Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 16.07.2020 tarihinde gerçekleşen Stok, Satın alma ve 
Demirbaş Eğitimine Odamız Muhasebe Sorumlusu Ertan GÜREL, Muhasebe Sorumlu Yardımcısı 
Özge ÖZDEMİR UYSAL, Araştırma Servis Sorumlusu Burçin AKGÜN ve Araştırma Servis Görevli-
si Erhan DEBRELİ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 17.07.2020 tarihinde gerçekleşen İnsan Kaynakları ve 
Bordro Eğitimine Odamız Muhasebe Sorumlusu Ertan GÜREL, Muhasebe Sorumlu Yardımcısı Özge 
ÖZDEMİR UYSAL, Araştırma Servis Sorumlusu Burçin AKGÜN ve Araştırma Servis Görevlisi 
Erhan DEBRELİ katıldı.

21.07.2020 tarihinde gerçekleştirilen KOBİ’LER İçin Hijyen ve COVİD-19 Belgeleri İlgilendirme 
Seminerine Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

21.07.2020 tarihinde gerçekleştirilen UFUK 2020 IEC Hızlandırıcı Programına Odamız Sanayi ve 
Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 12.08.2020 tarihide gerçekleştirilen Sağlam Kobi Diji-
talleşme ve Afet Dayanıklılığı Programına Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS 
katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 18.08.2020 tarihinde gerçekleşen GSUITE Mentor Se-
ansları Gmail Nasıl Kullanırım Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

24.08.2020 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleştirilen Afet Direnç Testi ve 
Acil Durum Eylem Planı Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Bilgi İşlem Ser-
vis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN, Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN ve Teknik 
Bakım Görevlisi Çetin Emre AKSU katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 26.08.2020 tarihinde gerçekleşen Google Analitik Verileri-
ni Nasıl Müşteriye Dönüştürebilirim Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 28.08.2020 tarihinde gerçekleşen GSUITE Mentor Se-
ansları Google Takvim Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 01.09.2020 tarihinde gerçekleşen Temsil ve Protokol Yöne-
timi Seminerine Odamız Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 10.09.2020 tarihinde gerçekleşen KPS- KVKK Seminerine 
Odamız Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 15.09.2020 tarihinde gerçekleşen Kişisel Verilerin Korun-
ması (KVKK) ve VERBİS Kaydı Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ 
ve Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 17.09.2020 tarihinde gerçekleşen Sağlam KOBİ- Acil Du-
rum ve Risk Yönetimi Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 01.10.2020 tarihinde gerçekleşen TÜBİTAK KOBİ AR-GE 
Destekleri Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

02.10.2020 tarihinde gerçekleştirilen Dünya Ekonomisi Seminerine Odamız tüm personeli katılmıştır.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 06.10.2020 tarihinde gerçekleşen AB Yeşil Mutabakatının 
(Green Deal) Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Sanayi ve Proje 
Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

7.10.2020 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleştirilen Sosyal Medya Yöne-
timi Eğitimine Odamız Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV SUNDUR ve Basın 
Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. Mehmet TANRISEVDİ katıldı.

PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 08.10.2020 tarihinde gerçekleşen Eximbank İhra-
cat Kredileri ve Alacak Sigortası Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
KARAĞÖZ, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 12-13-14.10.2020 tarihlerinde gerçekleşen Eximbank 
İhracat Kredileri ve Alacak Sigortası Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
KARAĞÖZ, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

13.10.2020 tarihinde COVİD-19 Eğitimine Odamız Yazı İşleri Servis Görevlisi Gökhan SEZER ve 
Araştırma Servisi Görevlisi Erhan DEBRELİ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 13.10.2020 tarihinde gerçekleşen KOBİ’LER ve Ku-
rumlar İçin Siber Güvenlik Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ 
ve Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

KOSGEB tarafından 13.10.2020 tarihinde gerçekleşen COSME Programı Kapsamında “Clusters Go 
Internatıonal Escp-4 Eğitimine Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 14.10.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticarette KVKK 
Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 14.10.2020 tarihinde gerçekleşen 14 Ekim Dünya 
Standartlar Günü Standardisyon Konusunda Güncel Gelişmeler Seminerine Odamız Genel Sekreteri 
İbrahim KARAĞÖZ ve Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 14.10.2020 tarihinde gerçekleşen İMBS İş Makinası 
TNB Entegrasyonu Eğitimine Odamız Araştırma Servis Sorumlusu Burçin AKGÜN katıldı.

ULUSAL AJANS tarafından 15.10.2020 tarihinde gerçekleşen Erasmus Programı Mesleki Eğitim 
Akreditasyon Belgesi Eğitimine Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 17.10.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticaret Lojistiği 
Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 22.10.2020 tarihinde gerçekleşen KOBİ’ler İçin Alter-
natif Finansman Yöntemleri Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ 
katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 23.10.2020 tarihinde gerçekleşen 360 Derece Coğrafi 
İşaretler Modüler Eğitim Programına Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS 
katıldı.

26.10.2020 tarihinde gerçekleşen Türkiye-AB İlişkileri Ekseninde Ufuk Avrupa ve AB Program-
ları İstişare Toplantısına Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Servis 
Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.
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T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 2-3.11.2020 tarihlerinde gerçekleşen Dış Ticaret Eğitimine Odamız 
AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 03.11.2020 tarihinde gerçekleşen Sanayi Tesisleri ve 
OSB'ler İçin Sıfır Atık Uygulaması Bilgilendirme Seminerine Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorum-
lusu Cihan TOMRİS katıldı.

NKÜ Teknopark tarafından 26.10.2020 tarihinde gerçekleşen TÜBİTAK 1512 Teknogirişim Ser-
mayesi Desteği Bigg Programı 2020-1 Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve 
Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

09.11.2020 tarihinde gerçekleşen COVİD ile Mücadele Seminerine Odamız tüm personeli katılmıştır.

Trakya Kalkınma Ajansı, Habitat tarafından 10.11.2020 tarihinde gerçekleşen Mobil Fotoğrafçılık 
Eğitimine Odamız Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV SUNDUR ve Basın 
Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. Mehmet TANRISEVDİ katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 11.11.2020 tarihinde gerçekleşen Sınır Ötesi E-Ticaret 
Eğitimine Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve AR-GE Servis Sorumlusu 
İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Orta Doğu Anadolu İhracatçı Birliği tarafından 11.11.2020 tarihinde gerçekleşen Uluslararası Ti-
carette Anlaşmazlıkların Çözümü ve Tahkim Eğitimine Odamız Genel Sekreter Yardımcısı ve Dış 
İlişkiler Sorumlusu Hande Nur SUCUKÇU katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 11.11.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticarette E-Kılavuz 
1 Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu 
Cihan TOMRİS katıldı.

Trakya Kalkınma Ajansı, Habitat tarafından 12.11.2020 tarihinde gerçekleşen Dijital Gazetecilik 
Eğitimine Odamız Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV SUNDUR, Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. Mehmet TANRISEVDİ ve Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan 
KAHRAMAN katıldı.

Trakya Kalkınma Ajansı, Habitat tarafından 17.11.2020 tarihinde gerçekleşen İnternet Reklamcılığı 
Eğitimine Odamız Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV SUNDUR, Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. Mehmet TANRISEVDİ ve Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan 
KAHRAMAN katıldı.

Trakya Kalkınma Ajansı, Habitat tarafından 19.11.2020 tarihinde gerçekleşen Tasarım Odaklı 
Düşünme Atölyesi Eğitimine Odamız Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV 
SUNDUR, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. Mehmet TANRISEVDİ ve Bilgi İşlem 
Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

23-24-25.11.2020 tarihlerinde Eurochambers tarafından gerçekleştirilen TEBD Women Entrepre-
neurs Forumuna Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 25.11.2020 tarihinde gerçekleşen Veri Analizi Eğitimine 
Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS, 
Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlu-
su CANEV SUNDUR, AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK ve Proje Servis Görevlisi 
Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 25.11.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticarette E-Kılavuz 
2 Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan 
TOMRİS ve AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 26.11.2020 tarihinde gerçekleşen Güney Afrika ile Elektronik Soh-
betlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 01.12.2020 tarihinde gerçekleşen Kolombiya Müşavirle Elektronik 
Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 02.12.2020 tarihinde gerçekleşen Veri Analizi ve Gör-
selleştirme Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Batı Akdeniz İhracatçılar Birliği tarafından 2-3.12.2020 tarihlerinde gerçekleştirilen Dış Ticaret Bilg-
ilendirme Seminerlerine Odamız Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 02.12.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticarette E-Kılavuz 
Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 02-03.12.2020 tarihlerinde gerçekleşen Dış Ticaret Eğiti-
mine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 03.12.2020 tarihinde gerçekleşen Arjantin Ticaret Müşaviri ile Elek-
tronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 08.12.2020 tarihinde gerçekleşen Güney Kore Ticaret Müşaviri ile 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 09.12.2020 tarihlerinde gerçekleşen E-Ticarette 
E-Kılavuz Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 09.12.2020 tarihinde gerçekleşen E-Ticaret Kampany-
aları Paneline Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Türk Patent Kurumu tarafından 10.12.2020 tarihinde gerçekleşen Türk Patent Marka Kurumu Eğiti-
mine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 10.12.2020 tarihinde gerçekleşen Endonezya Ticaret Müşaviri ile 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı tarafından 11.12.2020 tarihinde gerçekleşen AB COSME Pro-
gramı Açık Çağrılar Eğitimine Odamız Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje 
Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 14.12.2020 tarihinde gerçekleşen Bütçe 1 ve Bütçe 
2 Eğitimlerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Muhasebe Servis Sorumlusu Ertan 
GÜREL ve Muhasebe Servis Sorumlu Yardımcısı Özge ÖZDEMİR UYSAL katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 15.12.2020 tarihinde gerçekleşen Ukrayna Ticaret Müşaviri ile 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 14.12.2020 tarihinde gerçekleşen Afet Hazırlık ve 
Dayanıklılık Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Bilgi İşlem Servis Sorumlusu 
Doğan KAHRAMAN, Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN, Teknik Bakım Görevlisi 
Çetin Emre AKSU, Başkanlık Sekreteri Arzu KORKMAZ, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Levent 
GÜLER, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV SUNDUR, Muhasebe Servis 
Sorumlu Yardımcısı Özge ÖZDEMİR UYSAL, Yazı İşleri Servis Sorumlusu Oya BİTİGEN, Genel 
Sekreter Yardımcısı Hande Nur SUCUKÇU,  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. 
Mehmet TANRISEVDİ, Muhasebe Servis Sorumlusu Ertan GÜREL,  Proje Servis Görevlisi Gülbahar 
KÜÇÜK , AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK, Sanayi ve Proje Servis Sorumlusu 
Cihan TOMRİS, Makam Şoförü Bülent YILMAZ, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Dilek TEZCAN, 
Araştırma Servis Görevlisi Erhan DEBRELİ, Yazı İşleri Servis Görevlisi Gökhan SEZER, Kapasite 
Servis Görevlisi Leyla KARAMANOĞLU, Kapasite Servis  Sorumlusu Erdinç ORUÇ, Ticaret Sicil 
Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN,  Ticaret Sicil  Görevlisi Hande ŞENUVALI katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 17.12.2020 tarihinde gerçekleşen Gürcistan Ticaret Müşaviri ile 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 22.12.2020 tarihinde gerçekleşen Türkmenistan Ticaret Müşaviri ile 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 23.12.2020 tarihinde gerçekleşen Afet Hazırlık ve 
Farkındalık Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Bilgi İşlem Servis Sorumlusu 
Doğan KAHRAMAN, Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN, Teknik Bakım Görevlisi 
Çetin Emre AKSU, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Sorumlusu CANEV SUNDUR, Muhasebe 
Servis Sorumlu Yardımcısı Özge ÖZDEMİR UYSAL, Yazı İşleri Servis Sorumlusu Oya BİTİGEN, 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Servisi Görevlisi F. Mehmet TANRISEVDİ, Proje Servis Görevlisi 
Gülbahar KÜÇÜK , AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK, Yazı İşleri Servis Görevlisi 
Gökhan SEZER, Kapasite Servis Görevlisi Leyla KARAMANOĞLU katıldı.

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 24.12.2020 tarihinde gerçekleşen Kırgızistan Ticaret Müşaviri ile 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türk Patent Kurumu tarafından 24.12.2020 tarihinde gerçekleşen Türk Patent Marka Kurumu 
Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU YÖRÜK katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından, 24-25.12.2020 tarihlerinde gerçekleşen İş Sürekliliği 
Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK 
GÜRCAN katıldı.

PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ
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Odamız 2014-2017 Stratejik Planı başarı ile tamamlanmış olup, 2018-2021 Stratejik Planı Yönetim Kurulumuz tarafından 
hazırlanmış, Odamız Meclisine sunulmuş ve yürürlüğe girmiştir. 

Odamız Yönetim Kurulu her dört yılda bir düzenlediği Stratejik Plan doğrultusunda Meclis tarafından da gözden 
geçirilen ve onaylanan Yıllık İş Planı hazırlamaktadır. 

Stratejik Plan Maddeleri Çorlu TSO Yıllık İş Planı ile personele indirgenmiş olup 3 ayda 1 yapılan personel toplantılarında 
gözden geçirilmektedir. 3 ayda 1 yapılan Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantılarında Stratejik Plan hedeflerimiz 
düzenli olarak ölçülmektedir. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantı raporları Yılda iki defa yapılan Yönetimi Gözden 
Geçirme Toplantılarında değerlendirilir. 

2018-2021 Stratejik Planı için hazırlanan SWOT Analizi, Kurum; Kalite Politikası, Mali Politikası, Haberleşme Politikası, 
Risk Yönetim Politikası, İnsan Kaynakları Politikası, Bilgi Güvenliği Politikası, Müşteri Memnuniyet Politikası, Etik 
Kurallarımız, Kurum Kültürü, Misyon ve Vizyonu Personel Toplantılarında da personelin önerileri kayıt altına alınarak 
Yılda 2 kez düzenlenen YGG toplantılarında ve Yönetim Kurulu Gündem Maddesi çerçevesinde   gözden geçirilir, 
gerekli olduğunda revize edilir tüm güncellemeler gerçekleştirilir, personele bilgi verilir ve Oda Binasının çeşitli 
bölümlerine asılır.

2018-2021 Stratejik Planımıza http://corlutso.org.tr/uploads/docs/corlu_tso_sp.pdf adresinden ulaşabilirsiniz.

ÇORLU TSO 2018- 2021  KURUMSAL SWOT (GZTF) ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER

G1.	 Üye sayısı itibariyle Bölgenin en büyük Ticaret ve Sanayi Odası olması. 
G2.	 Demokratik yapının en iyi uygulandığı kayıtlı sivil toplum örgütü olması. 
G3.	 İŞKUR Temsilcisinin, KOSGEB Tekirdağ / Çorlu  Müdürlüğünün, Türk Eximbank Şubesinin ve I-Data’nın 		
	 Odamız çatısı altında bulunması. 
G4.	 ISO 9001:2015 Toplam Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi ve 31000 	
	 Risk Yönetim Sistemi ve 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’nin   sahip, TOBB Oda/Borsa Akreditasyon 	
	 Sisteminde akredite olmuş (Mükemmel) A sınıfı bir oda olması. 
G5.	 Prestijli ve itibarlı bir kurum olması .
G6.	 Odaya, üyelerine ve Çorlu’ya mükemmel hizmet verebilecek kapasiteye sahip Hizmet Binasının olması. 
G7.	 Eğitimli, donanımlı, konuya vakıf, tecrübeli personel ve yöneticiler. 
G8.	 Odamız bünyesinde Proje ve AR-GE Servisi bulunması ve servislerin  etkin çalışması. 
G9.	 Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler ve özel sektör ile işbirliği içinde olması.
G10.	 Bölgesinde gelişime öncü olması. 
G11.	 İlçede bulunan 6 adet OSB’de kurucu ortak olarak yer alması. 
G12.	 Oda Yöneticilerinin TOBB bünyesindeki oluşumlarda yer almaları ve TOBB Başkanı ile ilişkilerinin güçlü 		
	 olması. 
G13.	 Eğitim,Toplantı ve organizasyonların profesyonelce gerçekleştirilmesi.
G14.	 Sosyal Medyanın aktif biçimde kullanılıyor olması.
G15.	 Yerel Fuarlar ve tanıtım organizasyonları yapmak için yeterli alanımızın olması.
G16.	 Üyelerimizin beklentilerine cevap verecek farklı konularda danışmanların görevlendirilmiş olması. 
G17.	 Paydaşlarımız ile ilişkilerimizin güçlü olması. 
G18.	 Odamızın  yerel basın ile ilişkilerinin güçlü olması. 
G19.	 Güçlü iştiraklarımızın olması.
G20.	 Birbirleri ile Koordineli ve verimli çalışan Meslek Komiteleri, Meclis ve Yönetim Kurulunun olması
G21.	 Odamız Meclis Başkanı’nın OSBÜK Yönetim Kurulunda yer alması
G22.	 Odamız Yönetim Kurulu Başkanı’nın ICC Dünya Odalar Fedarasyonu (WCF) Genel Konsey Üyeliğinde yer 	
	 alması.  
G23.	 Türk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Doküman Birimi ile DTİM’in odamızda hizmet vermesi. 
G24.	 Sosyal Sorumluluk Bilincinin Kurum Kültürümüzde yer alması.  

1.4 1.4 İİŞ PLANLAMASI VE YÖNETŞ PLANLAMASI VE YÖNETİİMMİİ
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ZAYIF YÖNLER

Z1.	 Üyelerimizin değişen iletişim bilgilerini iletmemeleri. 
Z2.	 Aidiyet olgusunun eksikliği, Oda Üyelik bilincinin zayıf olması. 
Z3.	 Üyelerimizin hizmetlerimizin oluşmasına sağladığı katkının yetersizliği. 
Z4.	 Meclis ve Yönetim Kurulunda bayan üyelerinin yeterli sayıda yer almaması.
Z5.	 Odamızın gerçekleştirdiği eğitim, toplantı ve etkinlikler de katılımcı sayısının az olması. 
Z6.	 Hizmet Binamızda bulunan kiralık işletmelerin Odamıza bağlı olarak algılanması.
Z7.	 Aynı Meslek Komitelerinde çok farklı NACE Kodlu Üye Olması Dolayısıyla Sektörel Temsilde yetersizlik 
Z8.	 Elektronik arşivleme sisteminin olmaması

FIRSATLAR

F1.	 Bölgenin Ticaret ve Sanayi üssü olması. 
F2.	 Yerel güçlü bir kamuoyuna sahip olmak, Kurumlar arası Çorlu ortak Paydasında buluşmak. 
F3.	 Coğrafi konum itibariyle iç ve dış cazibe merkezlerine yakınlık ve buna bağlı ulaşım imkanlarındaki 		
	 katılımcı etki. (Jeopolitik Konumu). 
F4.	 Uluslararası havaalanının varlığı ve limanlara yakınlığı. 
F5.	 Çorlu’da mühendislik fakültesi ve MYO bulunması.  (Sanayi- Üniversite işbirliği imkanları). 
F6.	 Avrupa Serbest Bölgesinin varlığı. 
F7.	 Organize Sanayi Bölgelerinin varlığı ve ulusal/uluslararası yatırımcılara cazibe alanı olması. 
F8.	 Ergene Havzası Koruma Eylem Planı ve TRAGEP (Trakya Gelişim Projesinin) uygulamaya konması. 
F9.	 Bölgemizin verimli topraklara sahip olması, seracılık, bahçecilik ve organik tarımın geliştirilmesi 
F10.	 Üye yapısının ulusal ve uluslararası marka olmuş firmalardan oluşması 
F11.	 Kalkınma Ajansı, KOSGEB ve AB Fonları ile çeşitli finansman desteklerine ve kredi desteklerine ulaşılabilirlik. 
F12.	 Çorlu İleri Teknoloji Üniversitesi’nin Kurulma çalışmaları. 
F13.	 Çorlu TSO’nun TOBB Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu Koordinatör Odası olması. 
F14.	 Üyelerimizin AR-GE ve İnovasyon yapısının bulunması ve geliştirilebilir olması. 
F15.	 Odanın ortağı olduğu TEKNOPARK ile birlikte teknoloji geliştirmede cazibe alanı yaratılması.
F16.	 Büyük ölçekli işletmelerin KOBİ’lerin geliştirilmesine yönelik sağlayacağı katkı. 
F17.	 Küme çalışmaları için uygun zemin. 
F18.	 E-devletin gelişiyor olması.
F19.	 ISO 500 de bulunan çok sayıda firmanın Odamıza üye olması.

TEHDİTLER

T1.	 Bölgenin yoğun göç alması nedeni ile niteliksiz iş gücünün artması. 
T2.	 Nüfus artışına bağlı güvenlik yetersizliği. 
T3.	 Yer altı su kaynaklarının hızla tükenmesi. 
T4.	 Deprem bölgesinde yer alması. 
T5.	 Bölgedeki hızlı gelişme sonucunda ortaya çıkan çevre sorunları, çarpık kentleşme. 
T6.	 Sanayi Kuruluşlarının Merkezlerinin İstanbul’da oluşu. 
T7.	 Plansız girişimcilik. 
T8.	 Tarım Arazilerinin sanayiye açılır olması. 
T9.	 Odamız üyelerinin Nitelikli Ara Eleman ihtiyacı. 
T10.	 Bölgedeki Aidiyet duygusunun zayıflığı. 
T11.	 Enerjinin verimsiz kullanılması. 
T12.	 Bulunduğumuz bölge konumu itibari ile bazı teşviklerden faydalanılamaması.
T13.	 Hızlı tren hattının bölgemizden geçmemesi
T14.	 Ekonomideki hareketlilik 
T15.	 İlçe statüsüyle idare edilemeyecek büyüklükte bir ilçe olması. 
T16.	 Çorlu’da birden çok fakülteye sahip üniversitenin  bulunmaması.
T17.	 Bölgede milletvekilimizin olmaması
T18.	 Salgın Hastalıklar (COVİD 19) 

ÇORLU TSO 2018 - 2021 KURUMSAL SWOT (GZTF)ÇORLU TSO 2018 - 2021 KURUMSAL SWOT (GZTF)
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2020 İŞ PLANI2020 İŞ PLANI

Hedef/Faaliyetler
Akr. İlgili 
Mad.

Swot/Miyo
n/Vizyon/P
olitika

Sorumlu Görevli Başarı Göstergesi Hed. Ger. Sonuç
100

Hedef 1.1. Oda organlarının mevzuatta tanımlı görevleri, kurumsal Yönetişim anlayışı 
içerisinde daha nitelikli hale getirilecektir. 100

F 1.1.1. Yöneticilere Kurumsal Yönetişim ile ilgili eğitimlerin verilmesi 1.1.9.
KA-6
MİS-1

Yönetim Kurulu 
Gülbahar 
KÜÇÜK

Eğitim Memnuniyet 
Seviyesi

100% 100% 100%
100

F 1.1.2. Yeni seçilen Oda Üyelerine Oryantasyon programının uygulanması 1.1.9. Z-2
Buket Özçelik 
Gürcan

Meslek Komite 
Ekibi

Oryantasyon 
programı katılım 
oranı

100% 100% 100%

100

F.1.1.3.  Odanın Stratejik Plan,  Politika ve Stratejilerinin gözden geçirilmesi ve üyelerimize 
düzenli olarak bilgilendirme yapılması 1.1.1. Z-3 Yönetim Kurulu

Buket Özçelik 
Gürcan

YGG, Personel ve 
AİK Gündemleri
Meclis Sunumları
Basın Toplantıları 

100% 100% 100%

100

F.1.1.4. Vizyon ve Misyonun görünürlüğünün arttırılması, iç ve dış paydaşlarımız tarafından 
benimsenmesi.  

1.1.1.
1.1.3.

Z-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Programa Uyum 100% 100% 100%
100

F.1.1.5. Meslek Komite Toplantılarının verimliliğinin arttırılarak Lobi faaliyetlerinde artış 
sağlanması. 

1.1.2. Z-2 Yönetim Kurulu
Meslek Komite 
Ekibi

Gerçekleşen LOBİ 
Faaliyet Sayısında ki 
artış

34% 50% 100%

100

F.1.1.6.  Meslek Komite Bileşik Meslek Komite Toplantılarının Gerçekleşmesi ve Meslek 
Komitelerinin Skor kartları kapsamında ödüllendirilmesi.  

1.1.8. Z-3 Yönetim Kurulu
Meslek Komite 
Ekibi

Programa Uyum 100% 100% 100%
100

F.1.1.7. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantılarının Etkinliğinin arttırılması. 
1.1.4.
1.1.6.

Z-3
Akreditasyon 
İzleme Komitesi

Buket Özçelik 
Gürcan

AİK Alınan 
kararlarının 
Gerçekleşme Oranı 

100% 100% 100%
100

F.1.1.8.Çorlu TSO Meslek Gruplarının İkili İş Görüşmeleri Toplantısının   Düzenlenmesi 1.1.2.
Z-2
VİZ-1

Yönetim Kurulu
Meslek Komite 
Ekibi

Programa Uyum 100% 100% 100%

100

F.1.1.9.Kurul ve Komisyonların etkinliklerinin arttırılması ve konunun uzmanları tarafından 
oryantasyon bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi. 

1.1.7.
KA-6
MİS-1

Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uyum 100% 100% 100%
100

F.1.1.10. Meslek Komitelerinin diğer odalar ile kıyaslama çalışmaları yapması. 1.1.2. Z-3 Yönetim Kurulu 
Doğan 
KAHRAMAN

Programa Uyum 100% 0% 0%
100

F.1.1.11. Yönetim Kurulu Başkanı'nın Başkanlığında gerçekleşen Meslek Komite Başkanları 
Toplantılarının  gerçekleşmesi 

1.1.2.
1.7.3.

Z-2 Yönetim Kurulu 
İpek İpekoğlu 
Yörük 

Programa Uyum 100% 100% 100%
100

F.1.1.12 . Çorlu TSO Kurumsal Kimlik Çalışmasının gerçekleştirilmesi. 1.1.1. KA-6 Yönetim Kurulu 
Gülbahar 
KÜÇÜK

Rapor 100% 100% 100%
100

F.1.1.13 . Meslek komitelerine 2019 İş Planı değerlendirmesi ve 2020 İş Planı kapsamında  Şubat 
ayında İŞ Planı   gündem maddesinin eklenmesi.  

1.1.3. Z-3 Yönetim Kurulu Oya BİTİGEN Programa Uyum 100% 100% 100%
100

F.1.1.14. Çorlu TSO İhtisas Komisyonlarına ilgili akreditasyon maddeleri kapsamında gündem 
maddesi yapılarak iyi uygulamaların arttırılması.

1.1.4. Z-3 Yönetim Kurulu 
Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uyum 100% 100% 100%
100

Hedef 1.2. Mali Yönetim, gelir artırıcı faaliyetler de göz önünde bulundurularak, daha güçlü 
hale getirilecektir. 100

F 1.2.1. Stratejik Planla ilişkili Bütçe hazırlanması 1.2.1. KA-1 Yönetim Kurulu 
Ertan Gürel

Bütçe 100% 100% 100% 100

F 1.2.2. Mali Risk Analizinin Risk Prosedürüne göre hazırlanması (gözden geçirilmesi) 1.2.5. KA-1 Yönetim Kurulu 
Ertan Gürel

Risk Analizi 100% 100% 100% 100

F 1.2.3. Aylar bazında Nakit Akış Tahminlerinin oluşturulması 1.2.3. KA-1
Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel
Nakit Akış Tahmini 100% 100% 100% 100

F 1.2.4. Mali Raporlar ve Mali Tabloların hazırlanması 1.2.3. KA-1
Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel
Rapor, Tablo 100% 100% 100% 100

F 1.2.5. Mali kontrollerin yapılması ve Yönetime sunulması 1.2.4. KA-1
Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel
Rapor 100% 100% 100% 100

F 1.2.6. Hesapları İnceleme Komisyonuna Mali Müşavir, Genel Sekreterlik ve Muhasebe 
Sorumlusu tarafından Oryantasyon Yapılması ve ilgili eğitimlere katılımlarının sağlanması. 

1.2.7. KA-6
Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel
Oryantasyon 
Programı Katılım 
Oranı 

100% 100% 100%
100

F 1.2.7 Odamız Fon Yönetim Ekibinin Bankalara ziyaretler düzenlemesi 1.2.6. KA-1
Genel 
Sekreterlik

Ertan Gürel
Ziyaret Sayısı 3 3 100% 100

F 1.2.8 Akreditasyon 1.2 Mali Yönetim Maddesi kapsamında iyi uygulamaları fazla olan odaların 
tespit edilerek Muhasebe Servisi ve Akreditasyon Sorumlusu ile birlikte Odalara ziyaret 
düzenlenmesi 

1.2.6. MİS-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

Hedef 1.3. İnsan Kaynakları etkin ve verimli biçimde yönetilecektir. 100

F 1.3.1. Çalışan eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi, 1.3.5.
KA-5
KA-6

Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Rapor 100% 100% 100% 100

F 1.3.2.  Eğitim Planının hazırlanması ve eğitimlerin verilmesi 1.3.5.
KA-5
KA-6

Yönetim Kurulu Gülbahar Küçük Plan 100% 100% 100% 100
F 1.3.3.  Personel Performans Yönetim Sisteminin uygulanması ve ödüllendirilmelerin 
gerçekleşmesi

1.1.5.
1.3.9.

KA-5
KA-6

Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Performans Raporu 100% 100% 100% 100

F 1.3.4. Çalışan Memnuniyetinin ölçülmesi, Raporun YK ve YGG'de görüşülmesi 1.3.3.
KA-5
KA-6

Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan

Rapor 100% 100% 100%
100

F 1.3.5. Çalışan önerilerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi 1.3.3.
KA-5
KA-6

Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Rapor 100% 100% 100% 100

F 1.3.6. Çalışan toplantılarının gerçekleştirilmesi ve sonuçların değerlendirilmesi 1.3.4.
KA-5
KA-6

Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan

İmza çizelgesi, Rapor 100% 100% 100%
100

F 1.3.7. İnsan Kaynakları Kıyaslama çalışmasının yapılması için bölgede ki odalara  ziyaret 
gerçekleştirilmesi ve sonuçların değerlendirilmesi

1.3.6.
KA-5
KA-6

Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uyum 100% 100% 100% 100

F. 1.3.8. Katılımcı Yönetim Anlayışını oluşturmak amacı ile her ay 1 personelin Yönetim Kurulu 
toplantılarına katılması ve tüm personelin taleplerini, fikirlerini paylaşması

1.3.8.
KA-5
KA-6

Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uyum 100% 100% 100%
100

Hedef 1.4. Stratejik Plandan üretilecek Yıllık iş Planları (Yıllık Programlar) etkin biçimde 
oluşturulacak ve izlenecektir. 100

F 1.4.1. 2021 yılı İş Planının oluşturulması (2021 Tahmini Bütçesi ile ilişkilendirilmesi), 
onaylanması 

1.4.1. KA-2 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Plan 100% 100% 100%
100

F 1.4.2. Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarının yapılması, Değerlendirme Raporlarının 
hazırlanması

1.4.3. KA-2
Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan

Toplantı çizelgesi, 
Değerlendirme 
Raporu

100% 100% 100%
100

F 1.4.3. Oda Faaliyet Raporunun hazırlanması, web sayfasında paylaşılması ve linkinin tüm 
üyelere gönderilmesi. Gazeteye kare kodu konulması 

1.4.8. Z-2
Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Doğan 
Kahraman

Faaliyet Raporu 100% 100% 100%

100

F 1.4.4. SWOT Analizi sonuçlarının yeniden değerlendirilmesi 1.4.2. KA-2 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Rapor 100% 100% 100%
100

Hedef 1.5. Odanın tanıtımı etkin biçimde gerçekleştirilecektir. 100

F 1.5.1. Oda Gazetesinin hazırlanması, yayınlanması ve tüm üyelere dağıtılması 1.5.4. Z-2 Yönetim Kurulu Basın Yayın Dergi, Dağıtım Listesi 100% 100% 100%
100

ÇORLU TSO 2020 YILI İŞ PLANI 

M
AÇ

 1
. G

ÜÇ
LÜ

 K
UR

UM
SA

L K
AP

AS
İT

E

92,86%

100%

100%

100%

81,79%



57

2020 İŞ PLANI2020 İŞ PLANI

F 1.5.2. Önemli Gün ve Haftalarda etkinlikler kutlamalar düzenlenmesi. 1.5.1. Z-2 Yönetim Kurulu Canev SUNDUR
Yapılan Etkinlik 
Sayısı

5 5 100%
100

F 1.5.3. İletişim Stratejisi ve  Planının güncellenmesi 1.5.1. Z-5 Yönetim Kurulu Basın Yayın Plan 100% 100% 100%
100

F 1.5.4. Web sayfası ve Sosyal Medya İstatistiklerinin hazırlanması ve YK'ya sunulması 1.5.5. Z-5 
Genel 
Sekreterlik 

Doğan 
Kahraman

İstatistik Raporu 100% 100% 100%
100

F 1.5.5.Yerel Basın ve Medya ile etkili iletişimin daha da arttırılması. 1.5.3. Z-5 Yönetim Kurulu BASIN YAYIN
Toplantı resmi, 
Haber
Toplantı Sayısı

2 2 100%
100

F 1.5.6. Sosyal Medya Hesaplarında takipçi sayısının arttırılması için çalışmalar yapılması. 1.5.2. Z-5 Yönetim Kurulu 
Doğan 
Kahraman

Artış Oranı 35% 19% 54%
100

F 1.5.7. Youtube Kanalında Odamız İşleyişi ve faaliyetleri hakkında Personel tarafından 
bilgilendirme yapılması.

1.5.1. Z-2
Genel 
Sekreterlik 

Mehmet 
Tanrısevdi 

İzleneme Sayısında 
ki artış 

78% 0% 0
100

 F 1.5.8. Odamız Anı armağanın ve promosyon ürünlerinin belirlenmesi ve üyelerimize 
dağıtılması.

1.5.1. Z-2 Yönetim Kurulu BASIN YAYIN Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100
Hedef 1.6. Hizmet ve destek süreçlerinin elektronik ortama taşınması için, etkin bir “Bilişim 
Teknolojileri Yönetimi” sergilenecektir. 100

F 1.6.1. Web Sayfasının daha dinamik hale gelmesi için çalışmalar yapılması. 1.6.3.
MİS-3
VİZ-2
KA-3

Genel 
Sekreterlik

Doğan 
Kahraman

Web sayfası 
Memnuniyet Oranı 

85% 96% 100%
100

F 1.6.2. Odadaki İş Süreçlerinin (Hizmetlerin) elektronik ortama aktarılması için çalışmalar 
yapılması

1.6.1.
MİS-3
VİZ-2
KA-3

Genel 
Sekreterlik

Doğan 
Kahraman

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 1.6.3. 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim  Sisteminde Belirlenmiş Süreçlerinin İzleme Kriterlerine (ve 
varsa hedeflerine) göre izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekiyorsa, iyileştirmelerin 
gerçekleştirilmesi

1.6.5.
MİS-3
VİZ-2
KA-3

Genel 
Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Doğan 
Kahraman

Belgenin Alınması 100% 100% 100%

100

F 1.6.4. Bakım Planının uygulanması 1.6.5.
MİS-3
VİZ-2
KA-3

Doğan 
Kahraman

Çetin Emre Aksu Bakım Planı 100% 100% 100%
100

F 1.6.5. Afet ve  Deprem Tatbikatının yapılması. 1.6.5. T-4
Doğan 
Kahraman

Çetin Emre Aksu Tatbikat sayısı 1 0 0%
100

F 1.6.6. Dijital arşivin planlanması 1.6.4. Z-8 Yönetim Kurulu 
Doğan 
KAHRAMAN

Programa Uygunluk 100% 0% 0%
100

F 1.6.7. Üye Yönetim Sistemi Kapsamında araştırma yapılması. 16.2. Z-2 Yönetim Kurulu 
Doğan 
KAHRAMAN

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

1.6.8. Çorlu TSO Mobil Uygulamasının geliştirilmesi. 1.6.3.
MİS-3
VİZ-2
KA-3

Yönetim Kurulu 
Doğan 
KAHRAMAN

Programa Uygunluk 100% 50% 50%

100

Hedef 1.7. Üye ilişkileri yönetimi etkin hale getirilecektir. 100

F 1.7.1. Üye Bilgileri Güncelleme Planının hazırlanması ve uygulanması 1.7.3. Z-1 Yönetim Kurulu
Meslek Komite 
Ekibi

Plan, Rapor 100% 100% 100% 100

F 1.7.2. Üye İhtiyaç, Beklenti ve Memnuniyet Anketinin yapılması, değerlendirilmesi, 
Raporlanması, YK'ya sunulması

1.7.3.
Z-3
MİS-4

Genel 
Sekreterlik 

Tüm Personel 
Anket 
Değerlendirme 
Raporu

100% 100% 100%
100

F 1.7.3. Rapora ilişkin, YK'da alınan kararlara göre Faaliyet Planı hazırlanması ve uygulanması 1.7.4.
Z-3
MİS-4

Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan

Faaliyet Planı 100% 100% 100%
100

F 1.7.4. Faaliyet sonuçları hakkında üyelere geri besleme (Feedback) yapılması 1.7.4.
Z-3
MİS-4

Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan

Feedback Raporu 100% 100% 100%
100

F 1.7.5. Çorlu TSO Üye İndirim Kartı Çalışma Grubu’nun çalışmaları ile Çorlu TSO A Sınıfı Üye 
Kartı’nın işlevselliğinin arttırılması.

1.7.2. Z-3 Yönetim Kurulu
Genel 
Sekreterlik

Kullanım Sayısında 
ki artış oranı 

50% 28% 56%
100

F.1.7.6. Dolaşım belge tasdikinin yoğun olduğu cuma günleri odamız ilgili personelleri tarafından  
Avrupa Serbest bölgesinde mobil hizmet vermeye devam etmesi. 

1.7.2. KA-3 Yönetim Kurulu
Hande Nur 
Sucukçu

Programa Uygunluk 100% 100% 100%

100

F 1.7.7. Arabuluculuk Merkezinin Odamız çatısı altında hizmet vermesi. 1.7.2. MİS-3 Yönetim Kurulu
Genel 
Sekreterlik

Programa Uygunluk 100% 50% 50%
100

F 1.7.8. Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm Merkezlerinin kurulması için çalışmalar yapılması 1.7.2. MİS-3 Yönetim Kurulu Cihan TOMRİS Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 1.7.9 E-Ticaret Güven damgası kapsamında çalışmalar yapmak 1.7.2. MİS-3 Yönetim Kurulu Cihan TOMRİS Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

1.7.10 DTİM kapsamında Avrupa Serbest Bölgesinde  mobil hizmet sunması. 1.7.2. VİZ-3 Yönetim Kurulu
İpek İpekoğlu 
Yörük 

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

1.7.11 Yeni üye oryantayson eğitimlerinin her ayın ilk perşembesi gerçekleşmesi. 1.7.2. Z-2 Yönetim Kurulu
Buket Özçelik 
Gürcan

Eğitim Sayısı 12 3 25% 100

Hedef 1.8. Kurumsallaşma sürecinin, tüm gereklilikleriyle yerine getirilmesi sağlanacaktır.
100

F 1.8.1. EFQM Mükemmellik Modeli, TS ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi ve TS 
EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemlerinin  odada kurulması ve uygulanması için çalışmaların 
başlatılması. 

1.8. VİZ-4 İbrahim Karağöz
Buket Özçelik 
Gürcan

Belgenin Alınması 100% 100% 100%
100

F 1.8.2. Odanın (9001) TKYS ve (10002) Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sisteminde Belirlenmiş 
Süreçlerinin İzleme Kriterlerine (ve varsa hedeflerine) göre izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
gerekiyorsa, iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi

1.8.1. VİZ-4 İbrahim Karağöz
Buket Özçelik 
Gürcan

Süreç Kriterleri 
İzleme Raporu

100% 100% 100%
100

F 1.8.3.Akreditasyon Ekibi  olarak Düzce TSO'ya iç tetkik yapılması 1.8.3. MİS-3
VİZ-4

Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan

Tetkik Sayısı 1 0 0%
100

F 1.8.4. Süreçlerimizi kıyaslamaya ve iyi uygulama örnekleri için Odalara, üye firmalarımıza 
ziyaret düzenlenmesi.

1.8.3. MİS-3
VİZ-4

Buket Özçelik 
Gürcan

Meslek Komite 
Ekibi

Ziyaret Sayısı 3 3 100%
100

Hedef 2.1. Üyeler, belli özellikler (sektörel vb.) bazında, çeşitli etkinliklerle (Konsey, Çalışma 
Grupları vb.) bir araya getirilerek iletişim ağları kurulacaktır. 100

F 2.1.1. Meslek Komiteleri ve Meclis Toplantılarının Etkin ve daha Nitelikli (Verimli) hale 
getirilmesi için çalışmalar yapılması

2.1.1. Z-3
Genel 
Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 2.1.2. Belirli (önemli, Stratejik) Sektörlerde, Sektörel Toplantılar yapılması 2.1.4. Z-7 Yönetim Kurulu 
MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ

Toplantı Sayısı 11 7 64%
100

F 2.1.3. Üyelerle belirli temalarda etkinlikler düzenlenmesi (İftar yemeği vb.)
1.7.1.
2.1.1. Z-2 Yönetim Kurulu 

Genel 
Sekreterlik

Etkinlik Sayısı 6 2 33%
100

F 2.1.4.  Üye İşletmelerimizin Sektör Ayrımı Olmaksızın “Sanayi 4.0” Dönemine Hazırlanmasını 
Sağlamak.

2.1.4. VİZ-3
Genel 
Sekreterlik 

Gülbahar Küçük Etkinlik Sayısı 2 2 100%
100

F 2.1.5. Meslek Komiteleri İle Ortak Hareket Ederek Hangi Konularda Ekonomik Araştırmalar 
İhtiyaç Var Tespit Edilmesi Ve Hazırlanıp Üyeye Duyurulması

2.1.4. VİZ-3
Genel 
Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ

Araştırma Sayısı 3 3 100%
100
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F 2.1.6. Yeni Kardeş Oda Protokolleri Yapılması Ve Kardeş Odalar İle , Üyelerimize Fayda  
Sağlayacak Etkinlikler Yapılması. (Düzce TSO,  Kuşadası Ticaret Odası, )

2.1.5. VİZ-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Kardeş Oda Protokol 
Sayısı

2 0 0% 100

F 2.1.7. Konusunda uzman ekonomistlerin davet edilerek bilgilendirme seminerlerinin 
düzenlenmesi

2.1.4. VİZ-3 Yönetim Kurulu 
MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ

Seminer Sayısı 1 1 100%
100

F 2.1.8. Yurt içi fuar Programının oluşturulması 2.1.4. VİZ-3
Genel 
Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ EKİBİ

Fuar Sayısı 10 1 10%
100

F 2.1.9. Çorlu Alışveriş Fuarı’nın (ÇAF)  gerçekleştirilmesi 2.1.4. VİZ-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 2.1.10 Kariyer Günlerinin Düzenlenmesi 2.1.4. VİZ-3
Genel 
Sekreterlik 

Canev Sundur Toplantı Sayısı 1 1 100%
100

F 2.1.11 Tedarikçi günlerinin düzenlenmesi. 2.1.4. VİZ-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Toplantı Sayısı 1 0 0%
100

Hedef 2.2. Üyelerin her türlü çıkarını korumak için, ilgili tüm platformlarda yer alınacak ve 
etkin biçimde temsil edilecektir. 100

F 2.2.1. Güncel Temsil Platformları Listesinin güncel tutulması ve aktüel konulara göre yeni 
temsil platformlarının tespit edilerek katılımının sağlanması,

2.2.3. T-17 Yönetim Kurulu 
Hande Nur 
Sucukçu

Liste, Yazışma, 100% 100% 100%
100

F 2.2.2. İlgili Platformlardaki Temsilcilerimizin etkin ve verimli çalışmalarının sağlanması için 
çalışmalar yapılması

2.2.3. T-17 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik 

Metodoloji, Toplantı 100% 100% 100%
100

F 2.2.3. Personelin Başka Odaların ve Bölgemizde ki Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Sosyal 
Medya Hesaplarını, Web Sayfalarını ve Yayınlarını Takip Etmesi İyi Uygulamaları Üst Yönetimi 
Bilgilendirmesi.

2.2. KA-3
Genel 
Sekreterlik 

Meslek Komite 
Ekibi 
Doğan 
Kahraman

İyi Uygulama 
Sayısında ki artış

10% 10% 100%

100

F 2.2.4. Esnaf Odaları İle Beraber Ortak Akıl Toplantısı Gerçekleştirmek Yada Ortak Projeler 
Hazırlamak

2.2.8. T-10 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik 

Toplantı Kararlarının 
Gerçekleşme Oranı

100% 100% 100%

100

F 2.2.5. Kilit Karar Alıcılar Ve Paydaşlarla Planlı Ve Düzenli Olarak Çalışmalar Yapılması
2.2.8.
2.2.9.

T-10 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik 

Toplantı Sayısı 7 9 100%
100

F 2.2.6. Lobi Faaliyetlerine Yönelik  Politikacı Ve Yetkililerle Kurulan İletişim Ve İlişkilere Dair 
Kanıtların Raporlanması

2.2.9. T-17 Yönetim Kurulu 
Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Rapor Sayısı 4 4 100%
100

F 2.2.7.  Üye Sorunlarının Medyada Temsil Edilmesiyle Alakalı Yazılı Ve Görsel Medyada 
Görünme Sayısının Arttırılması.

2.2.10. Z-5 Yönetim Kurulu Basın Yayın
Görünme Sayısında 
ki artış 

100% 50% 50%
100

F 2.2.8.  Oda/Borsa Yönetimleri İle Müşterek Toplantılar Gerçekleştirmek Ve Alınan Kararların 
Takibini Yaparak Lobi Faaliyetleri Gerçekleştirmek

2.2.13. T-10 Yönetim Kurulu 
Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Toplantı Kararlarının 
Gerçekleşme Oranı

100% 100% 100%

100

F 2.2.9.  Görüş Oluşturma Ekibinin işlevselliğinin arttırılması 2.2.3. MİS-1
Genel 
Sekreterlik 

Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 2.2.10.  Yöneticilerimizin Oda Borsa Ziyaretleri Gerçekleştirmesi 2.2.13. T-10 Yönetim Kurulu Basın Yayın
Oda/Borsa Ziyaret 
Sayısı

5 3 60% 100

Hedef 2.3. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Bilgiler üyelerin erişimine sunulacaktır.
100

F 2.3.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu bilgilerin tespit edilmesi (Anket, Meslek Komiteleri, Üye 
Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla)

2.3.1. Z-3
Genel 
Sekreterlik 

AKREDİTASYON 
EKİBİ

Rapor 100% 100% 100%
100

F 2.3.2. Tespiti yapılan bilgilerin üyelere sunulması için Faaliyet Planının hazırlanması ve 
uygulanması

2.3.1. Z-3 Yönetim Kurulu
Genel 
Sekreterlik

Faaliyet Planı 100% 100% 100%
100

F 2.3.3. AB Projeleri ve Diğer Proje Başvurularını takip ederek proje sayısının arttırılması 2.3.3. T-12
Genel 
Sekreterlik 

Proje Proje Sayısı 4 8 100%
100

F 2.3.4. VFS GLOBAL   vize hizmetlerini odamızda vermesi için tekrar iletişime geçilmesi 2.3.1. KA-3 Yönetim Kurulu
Hadne Nur 
Sucukçu

Yazılan Yazılar 100% 50% 50%
100

F 2.3.5. Turkcell’le İşte Üyelere yönelik Teknoloji hamlesi kapsamında çalışmalar yapılması 2.3.1. MİS-3
Genel 
Sekreterlik 

Cihan Tomris
Programa Uygunluk 100% 100% 100%

100

Hedef 2.4. Üyelerin ihtiyaçları doğrultusunda Eğitimler sunulacaktır.
100

F 2.4.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Eğitimlerin tespit edilmesi (Anket, Meslek Komiteleri, Üye 
Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla)

2.4.1. Z-5
Buket Özçelik 
Gürcan

Gülbahar Küçük
Tespit çalışmaları 
kanıtları (anket vs)

100% 100% 100%
100

F 2.4.2. Tespiti yapılan Eğitimlerin YK'ya sunulmasından sonra, üyelere sunulması için Eğitim 
Planının hazırlanması ve uygulanması

2.4.1. Z-5
Buket Özçelik 
Gürcan

Gülbahar Küçük Eğitim Planı 100% 100% 100%
100

F 2.4.3. Üyelere sunulan Eğitimlerin değerlendirmesinin yapılması 2.4.1. Z-5
Buket Özçelik 
Gürcan

Gülbahar Küçük
Eğitim 
Değerlendirme 
Raporu

83% 84% 100%

100

F 2.4.4. ÇORLU TSO Akademi’nin etkin ve verimli çalışmasını sağlayacak çalışmanın yapılması
2.4.1.
2.3.4.

Z-5
Genel 
Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan
Gülbahar Küçük

Toplantı, Rapor, 
Yöntem

100% 100% 100%

100

F 2.4.5. Bilişim teknolojisi/kodlama/siber güvenlik  ile ilgili İŞKUR işbirliğinde eğitimler 
düzenlemek.

2.4.3. KA-3
Genel 
Sekreterlik 

Cihan Tomris
Gülbahar Küçük

Programa Uygunluk 100% 0% 0%
100

F 2.4.6. Milli Eğitim Müdürlüğü ve Halk Eğitim Müdürlüğü iş birliğinde eğitimler düzenlenmesi 2.4.3. KA-3
Genel 
Sekreterlik 

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 0% 0%
100

F 2.4.7. Helal Gıda Akreditasyonu hakkında üyelerin bilgilendirilmesi 2.4.3. KA-3
Genel 
Sekreterlik 

Canev SUNDUR Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

F 2.4.8. Hal Yasası kapsamında bilgilendirme seminerleri düzenlenmesi 2.4.3. KA-3
Genel 
Sekreterlik 

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

Hedef 2.5. Üyelerin İş geliştirmelerine katkıda bulunacak faaliyetler yürütülecektir. 100

F 2.5.1. Kamu kurum kuruluşları, STK ve üyelerimize personelimiz tarafından ziyaretler 
düzenlemek, ziyaret esnasında hediye sunmak, anket yapmak, uygun ise video çekimi yaparak 
YOUTUBE kanalımızda firmasını tanıtmak, ziyaret sonuçlarını raporlayarak üst yönetime sunmak

2.2.11. T-10
Genel 
Sekreterlik

Meslek Komite 
Ekibi

(Anket, yazı, 
toplantı)
Ziyaret Edilen Üye 
Sayısı 

220 245 100%

100
F 2.5.2. Tespiti yapılan Sorunların giderilmesine yönelik Faaliyet Planının hazırlanması ve 
uygulanması

2.3.1. T-10 Yönetim Kurulu
Buket Özçelik 
Gürcan

Faaliyet Planı 100% 100% 100% 100

F 2.5.3.  UR-GE projesi hazırlamak ve başvuruda bulunmak 2.3.3.
Z-7
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik

Proje Servisi URGE Proje Sayısı 1 1 100% 100

F 2.5.4.  Başarılı üyelerimiz ile( en çok ihracat yapan, ödül alan, vergi ödeyen vb.) Youtube 
kanalında programlar yapmak

2.2.11. Z-2
Genel 
Sekreterlik

Mehmet 
Tanrısevdi

Video Sayısı 2 1 50%
100

F 2.5.5.  Bölgede ki sağlık turizminin geliştirilmesi kapsamında çalışmalar yapılması. 2.2.10.
VİZ-1
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik

Hande Nur 
Sucukçu

Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

F 2.5.6. Bölgemizde sinema ve dizi sektöründe kullanılmak üzere dizi/sinema platolarının 
kurulması için araştırmalar yapılması

2.2.10.
VİZ-1
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik

Hande Nur 
Sucukçu

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

AM
AÇ

 2
. H

İZ
M

ET
LE

RD
E 

ET
Kİ

N
Lİ

K,
 V

ER
İM

Lİ
Lİ

K 
VE

 M
Ü

ŞT
ER

İ O
D

AK
LI

LI
K

91,00%

90,00%

75,00%

90,00%



59

2020 İŞ PLANI2020 İŞ PLANI
F 2.5.7. Savunma Sanayi ile ilgili çalışmalar yapılması 2.2.10.

VİZ-1
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

F 2.5.8. Yazılım Vadisinin kurulması kapsamında çalışmalar yapılması 2.2.10. MİS-3
Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50% 100

F 2.5.9. Kariyer Merkezi ve Kuluçka Merkezi ile ilgili araştırmalar yapılması 2.2.10.
VİZ-1
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris
İpek Yörük

Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

F 2.5.10. 2023 Vizyon Belgesi kapsamında raporların hazırlanması. 2.2.10.
VİZ-1
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

Hedef 2.6. Üyelerin İhracat Kapasiteleri  artırılacaktır.
100

F 2.6.1. Eğitim Planı dahilinde (gerektiğinde plan dışı da olabilir) üyelere Dış Ticaret ile ilgili 
eğitimlerin verilmesi

2.5.3.
VİZ-1
VİZ-3

Hande Nur 
Sucukçu

Gülbahar Küçük Eğitimler 100% 100% 100% 100

F 2.6.2. Üyelerin Dış Ticaret ile ilgili ihtiyaç duyduğu her türlü desteğin sağlanması için Dış Ticaret 
İstihbarat Merkezinin bilinirliğinin arttırılması. 

2.5.4.
VİZ-1
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik 

Dış Ticaret Ekibi
Firma 
Bilgilendirmeleri 

100% 100% 100%
100

F 2.6.3.  Üyelerin katılmak istediği Uluslararası Fuarların Belirlenmesi (Anket, Meslek Komiteleri, 
Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla)

2.5.2.
VİZ-1
VİZ-3

Genel 
Sekreterlik 

Hande Nur 
SUCUKÇU

Olası Fuar Listesi, 
Araştırma Raporu

100% 100% 100%
100

F 2.6.4. Belirlenen fuarların KOSGEB desteği ile ortaklaşa düzenlenmesi, üyeye duyurulması 
katılımın sağlayan üyenin ticari gelişiminin takip edilmesi

2.5.1.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu 
Hande Nur 
SUCUKÇU

Fuar Sayısı 1 1 100% 100

F 2.6.5. Üyelerin faydasına olacak uluslararası İş seyahatlerinin düzenlenmesi 2.5.11.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu 
Hande Nur 
SUCUKÇU

Organizasyon Sayısı 5 0 0% 100

F 2.6.6. Yurt dışı kardeş oda işbirliği protokolleri yapmak 2.5.7.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu 
Hande Nur 
SUCUKÇU

Protokol Sayısı 2 0 0% 100

F 2.6.7. Çorlu ve ÇORLU TSO genel tanıtım filminin Türkçe- İngilizce hazırlanması. 1.5.2.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu 
Dış Ticaret Ekibi
Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uygunluk 100% 0% 0%

100

F 2.6.8. Uluslar arası paydaşlar ile toplantılar yapılması, üyelerimizi bir araya getirmek
2.5.5.
2.5.6.

VİZ1
VİZ3

Yönetim Kurulu 
Hande Nur 
SUCUKÇU

Toplantı Sayısı 3 0 0% 100

F 2.6.9. Ülke raporları için profesyonel destek almak 2.5.7.
VİZ1
VİZ3

Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Rapor Sayısı 1 3 100%
100

F 2.6.10. Kimler ihracat yapabilir bunu belirleyerek üyelerimizi ihracata yönlendirmek 2.5.4.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi
İhracat Yapan Üye 
Sayısındaki artış 

10% 20% 100%
100

F 2.6.11. Ataşelikler ile sürekli iletişim halinde olarak üyelerimize bilgilendirmeler yapmak 2.5.7.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Rapor Sayısı 3 10 100%
100

F 2.6.12. Gümrük müşavirinden danışmanlık alınması 2.5.12.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu 
Hande Nur 
SUCUKÇU

Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 2.6.13.  Yunanistan  Yatırım Fırsatları kapsamında toplantılar yapılması
2.5.5.
2.5.6.

VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 2.6.14. E-Ticaret Platformunun Kurulması 2.5.12.
VİZ-1
VİZ-2
VİZ-3

Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

F 2.6.15. İhracat Destek Ofisinin bilinirliğinin arttırılması. 2.5.12.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Programa Uygunluk 100% 0 0%
100

F 2.6.16 .Ticari heyetlerin odamıza davet edilmesi ve üyelerimize ikili iş görüşme alanları 
oluşturulması. 

2.5.12.
VİZ-1
VİZ-3

Yönetim Kurulu Dış Ticaret Ekibi Toplantı sayısı 1 0 0% 100
Hedef 3.1. Bölgesel ve sektörel sorunlar tespit edilecek, bunlara bilimsel çözüm önerileri 
geliştirilecek, bu öneriler kilit karar alıcılara sunularak takibi yapılacaktır. 100

F 3.1.1. Çorlu'nun bölgesel ve Sektörel Sorunlarını belirlemek ve Bilimsel Çözüm Önerileri 
geliştirmek için Araştırmalar yapılması (Araştırma Faaliyet Planının hazırlanması)

2.2.12. T-10 Yönetim Kurulu 
Meslek Komite 
Ekibi

YK kararı, Faaliyet 
Planı, Araştırma 
Raporu Sayısı

1 1 100%
100

F 3.1.2. Yapılan Araştırma ve Çözüm Önerileri Raporunun ilgili Kurum ve Kuruluşlara iletilerek 
etkin takibinin yapılması

2.2.9. T-10 Yönetim Kurulu 
Meslek Komite 
Ekibi

Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100
F 3.1.3. Coğrafi işaretli ürün için çalışmalar yapılması boza üzerinde durulması, ürünün tescil 
edilmesi.

2.2.10. MİS-2
Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

F 3.1.4 Tekirdağ Çorlu Havaalanı İşlevselliğinin arttırılması kapsamında çalışmalar yapılması 2.2.10. MİS-2 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Programa Uygunluk 100% 100% 100% 100

F 3.1.5. TOBB’dan Bölgemize Meslek Lisesi açılması için İçin LOBİ faaliyetlerine devam etmek 2.2.10.
MİS-2
T-9

Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Programa Uygunluk 100% 50% 50%
100

Hedef 3.2. Bölgesel ve sektörel sorunların çözümü için Lobicilik faaliyetleri yürütülecektir.
100

F 3.2.1. Bölgesel ve Sektörel Sorunlara yönelik Önerilen Çözümlerin gerçekleşmesi için, etkin 
Lobicilik faaliyetlerinde bulunulması (Ziyaret, Basın Bildirileri, Basın Toplantıları, Web Sayfası ve 
Sosyal Medya gibi iletişim kanalları ile)

2.2.10.
MİS-2
MİS-3 

Yönetim Kurulu
Meslek Komite 
Ekibi

Lobi Faaliyeti Sayısı 9 10 100%

100

F 3.2.2.  Namık Kemal Üniversitesi ile üyelerimize yönelik laboratuvar indirim protokolünün 
imzalanması 

2.2.10. MİS-3 Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%
100

F 3.2.3.  Çorlu da Vakıf Üniversitesinin kurulması için görüşmeler yapılması 2.2.10. MİS-3 Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 0% 0%
100

F 3.2.4. Kızılay ile kan bağışı organizasyonu düzenlenmesi 2.2.10.
KA-4
MİS-2

Yönetim Kurulu Canev SUNDUR Programa Uygunluk 100% 0% 0% 100
Hedef 3.3. Bölgedeki sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman probleminin çözümü için 
faaliyetlerde bulunacaktır. 100

F 3.3.1. Üyelerin Nitelikli Eleman ihtiyaçlarının tespitinin  yapılması 2.2.10. T-9
Genel 
Sekreterlik

Meslek Komite 
Ekibi

Yazışma, İhtiyaç 
tespit listesi

100% 100% 100% 100
F 3.3.2. Belirlenmiş Niteliklere ilişkin elemanların yetiştirilmesi için, Mesleki ve Beceri 
eğitimlerinin gerçekleştirilmesinin sağlanması (İŞKUR, MEB gibi ilgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği içerisinde)

2.2.10. T-9 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Eğitim katılım listesi, 
Fotoğraf, haber

100% 100% 100%
100

F 3.3.3. Öncelikle Çok Tehlikeli ve Tehlikeli Meslekler olmak üzere, üyelerin talep ettiği 
Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgelerinin verilmesi için, Başta MEYBEM olmak üzere, yetkili 
Sınav Merkezleriyle işbirliği içinde Sınavların yapılmasının sağlanması

2.2.10. T-9
Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris
Fotoğraf, Haber, 
Katıım Listesi

100% 100% 100%

100

F 3.3.4. Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Sağlanması İçin Meslek Liseleri İle Görüşülmesi 2.2.10. T-9
Genel 
Sekreterlik

Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%
100

Hedef 3.4. Çorlu İleri Teknoloji Üniversitesinin Kurulması için çalışmalar yürütülecektir.
100

F 3.4.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 2.2.10. T-16 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Toplantı katılım 
Listesi, Fotoğraf, 
Haber, 

100% 0% 0%
100

F 3.4.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı toplantıların etkin biçimde 
gerçekleşmesi için gerekli Koordinasyonun sağlanması

2.2.10. T-16 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber

100% 0% 0%
100

Hedef 3.5. Çorlu Lojistik Köy Projesinin gerçekleşmesi için çalışmalar yürütülecektir.
100

F 3.5.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi(İTO 
ALMAN LOJİSTİK FİRMALARI İLE TOPLANTI)

2.2.10. MİS-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Toplantı katılım 
Listesi, Fotoğraf, 
Haber, 

100% 0% 0%
100

F 3.5.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı toplantıların etkin biçimde 
gerçekleşmesi için gerekli Koordinasyonun sağlanması

2.2.10. MİS-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber

100% 0% 0%
100

Hedef 3.6. Çorlu TSO Enis Sülün Konferans Salonunun tamamlanarak üyelerimizin ve bölge 
halkının  hizmetine sunulması. 100
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F 3.6.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 2.2.10. MİS-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Toplantı katılım 
Listesi, Fotoğraf, 
Haber, 

100% 25% 25%
100

F 3.6.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmış ve Plan dışı toplantıların etkin biçimde 
gerçekleşmesi için gerekli Koordinasyonun sağlanması

2.2.10. MİS-3 Yönetim Kurulu 
Genel 
Sekreterlik

Yazışma, Toplantı, 
Fotoğraf, Haber

100% 25% 25%
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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1.5.1 HABERLEŞME ARAÇLARI

Odamız Yönetim sistemlerinde tanımlanmış iletişim prosedürleri ve planları kullanmaktadır. Odamız çalışmalarını, 
politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın birçok kanalını yapmış olduğu basın toplantılarıyla 
kullanmaktadır; Yerel basın ve medya ile etkili bir iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın için yazılı ve görsel 
medyada yayınlanmak üzere basın bültenleri oluşturmaktadır. Gazete kupürü örnekleri, yazılı ve görsel medyada 
görünme hacimleri ile ilgili dokümanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrıca Odamız üyelerine yararlı bilgiler 
sunan, düzenli olarak güncellenen, yabancı dil destekli bir web sitesine sahiptir. Odamız Yönetim Kurulu tarafından 
10/01/2018 tarih ve 236/14 sayılı gündem maddesi kapsamında Çorlu TSO Haberleşme Politikası oluşturulmuştur. 
Facebook, Twitter, İnstagram, Pinterest, Flicker hesaplarımız ve Akıllı Telefon uygulamamız bulunmaktadır. Odamız 
üyelerine, tüm oda ve borsalarımıza bölgesel kurum ve kuruluşlara ulaşan “Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi” aylık 
olarak yayınlanarak 7.300 tiraj ile dağıtılmakta ve www.corlutso.org.tr internet sitemizde yer almaktadır. TÜİK , İTO 
Fiyat endeksleri her ay düzenli olarak web sayfası ve dergimizde yayınlanmaktadır. 

 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR
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WWW.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 121.482
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 270.987

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 171.419
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 481.381

Üyelerin İletişim Bilgilerinin Güncellenmesi Aşağıdaki Gibidir.

Odamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli biçimde kullanmaktadır. Odamız üyeleriyle etkin 
iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak için gerekli teknolojik donanıma sahip 
olduğu gibi söz konusu donanımı sürekli güncel tutmaktadır. Odamız interaktif uygulamaların bulunduğu 
fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.Üyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulaşabilir, E-imzalı 
belge alabilir, borç sorgusu ve ödemesi yapabilir, kapasite raporu başvurusunda bulunup başvurusunu 
takip edebilir. Çorlu TSO Akademi ile Odamız tarafından düzenlenen eğitimleri inceleyip, online kayıt 
yaptırabilmektedir. Öğrencilerimiz için karşılıksız olarak verilen Çorlu TSO Bursu için, Online Burs Sistemi 
aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Organ Üyeleri ek olarak toplantı kararları ve toplantı devam durumunu 
kontrol edebilmektedir. Güncellemeler ve gerekli bakımlar Bilgi İşlem Servisi yetkilisi tarafından düzenli 
olarak yapılmakta ve denetlenmektedir. Üyelerimize daha etkin hizmet verebilmek adına Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası Mobil Uygulaması Android ve IOS işletim sistemine sahip tüm akıllı cihazlara uyumlu 
olarak yayına geçmiştir. Üyelerimiz ile daha sağlıklı iletişim için İnbox mail marketing (Toplu Mail Sistemi) 
ile anlaşma yapılmış olup, geri dönümlerde olumlu cevaplar alınmıştır. Odamız ISO 27001 Bilgi Güvenliği 
Yönetim Sistemi’ne sahiptir.

 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR

 1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI 1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI
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TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi 2016 yılında kurulmuş olup Odamız 
hizmet kalitesini arttırarak, müşteri sadakatini ve memnuniyetini istenen düzeylere 
getirecektir. Belirlenmiş olan şikayet alma kanalları ile üyelerimiz şikayetlerini bildirmekte 
ve kayıt altına alınarak çözümlenmektedir. 6 ayda 1 gerçekleştirilen Yönetimi gözden 
Geçirme Toplantılarında raporlanarak üst yönetime sunum gerçekleştirilmektedir. 
Danışmanlık firmalarına Stratejik Planımız kapsamında Üye Anketleri düzenlenerek Üye 
Profil Analiz Çalışmaları düzenlenmekte sonuçları uzmanlar tarafından raporlanmaktadır. 
Üye İlişkilerini kuvvetlendirmek üzere Her komite üyesini ziyaret ederek anket yapmaktadır. 
Ayrıca her servis kendisine verilen Meslek Komite Listeleri kapsamında Üye Memnuniyet 
Anketi düzenlemektedir. Web sayfamızda bulunan Üye Güncelleme Sistemi, Anketler 
ve geri dönen gazeteler vasıtasıyla üye bilgileri Basın Yayın Halkla İlişkiler Servisi ve 
Bilgi İşlem Servisi tarafından güncellenmektedir. Yeni kayıt olan üyelerimiz Odamız 
Gazetesinde yayınlanmaktadır. Üyelerimiz ile Odamız Gazetesinde Sektörel Analiz 
Röportajları yapılmaktadır. Sektöründe yenilik yapan üyelerimizden gelen haberler 
yine Odamız Gazetesinde yayınlanmaktadır. 2020 Yılı Üye Memnuniyet Anket Sonuçları 
değerlendirilerek; üyemiz ziyaret talepleri kapsamında; ilgili komite Başkan ve Üyelerince 
komite sektör üyelerine ziyaretler gerçekleştirilmektedir. Çorlu TSO Toplantı/Organizasyon 
Değerlendirme Formu ile tüm organizasyonlarımızı değerlendirdik ve Basın bülteni olarak 
paylaştık. Hastane, Otel, Bankalar, Akaryakıt Firmaları, Eğitim vb. kurumlar  ile protokoller 
yaparak üyelerimize indirim fırsatı sağladık bu indirimlerden faydalanabilmeleri için Çorlu 
TSO Üye Kimlik Kartlarını üyelerimize dağıttık. 

2017-2018-2019-2020 Üye Memnuniyet Anket Sonuçları

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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YAZI İŞLERİ SERVİSİ

2019  - 2020 Yılında Yazılan Yazıların Dağılımı

2020 yılı toplam 12 aylık süre 
içerisinde 669 adet Hükmi Şahıs 
kaydı,253 adet Hakiki Şahıs kaydı 
gerçekleşmiş, 1988  adet de belge 
düzenlenerek verilmiştir.
 
Ayrıca 2020 yılında Yazı İşleri 
Servisinden toplam 782 adet yazıya 
cevap verilmiş ve ilgili makamlara 
bildirilmiştir. 

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yazı İşleri Servisi olarak 2020 yılında;
>- 2020 yılında Odamıza 266 Hakiki Şahıs, 660  Hükmi Şahıs, 4 Kooperatif kayıt, olmuş olup, üyelerin sisteme 
kayıtlarının girilmesi sağlanmıştır. 
>- 2020 yılında; 2019 yılına göre Odamıza kaydolan Hakiki Şahıslarda % 17 oranında azalış, Hükmi Şahıslarda 
% 11 oranında azalış olmuştur.

>- 2020 yılında; 213 Hakiki Şahıs, 174 Hükmi Şahıs, 3 Kooperatif ve 1 Kollektif kaydını sildirmiş olup, toplam 391 
kaydın sistemden silinmesi gerçekleştirilmiştir. 
>- 2020 yılında; 2019 yılına göre Odamızdan kaydını sildiren Hakiki Şahıslarda %33 oranında artış, Hükmi Şahıslarda 
%9 oranında azalış olmuştur.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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TİCARET SİCİL SERVİSİ

02.01.2020 - 31.12.2020  tarihleri arasında  7099 Sayılı Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla 1512 adet anasözleşme ve imza beyannamesi tasdiki gerçekleşmiştir.

02.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında 446 adet hükmi Şahıs’a ait defter tasdik işlemi gerçekleşmiştir.

02.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu gereğince 11 adet Bilgi Edinme 
Başvurusu gerçekleşmiştir.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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ARAŞTIRMA SERVİSİ

2020 YILI RAYİÇ FİYAT ORTALAMASI  TOPLAM GÜN SAYISI : 3
2020 YILI İŞ MAKİNESİ ORTALAMASI TOPLAM GÜN SAYISI: 1

TİCARET SİCİL SERVİSİ

*Toplam 2874  adet ilan metni Türkiye Ticaret Sicili Gazetesine ilan edilmek üzere gönderilmiştir.  
02.01.2020 - 31.12.2020  tarihleri arasında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinden iade olan ilan metni bulunmamaktadır. 

01/01/2019 - 31/12/2019 Tarihleri arasında 29 adet rayiç fiyat tespiti 
01/01/2020 - 31/12/2020 Tarihleri arasında 19  adet rayiç fiyat tespiti yapılmıştır.

 2020 yılı verilerine göre  % 35,4 AZALIŞ OLMUŞTUR.

01/01/2019 - 31/12/2019 Tarihleri arasında 141 adet iş makinesi tescili devri yapılmıştır. 
01/01/2020 - 31/12/2020 Tarihleri arasında 159  adet iş makinesi tescili devri yapılmıştır.

2020 yılı verilerine göre % 12,9 ARTIŞ  OLMUŞTUR.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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KAPASİTE SERVİSİ

2020 Yılı Ocak -Aralık Ayı Kapasite Raporlarına İlişkin Veriler 2019 Yılı Karşılaştırması Aşağıdaki Tabloda 
Verilmiştir. 

2020  Yılı Ocak -Aralık Ayı Ekspertiz Raporlarına İlişkin Veriler 2019 Yılı Karşılaştırması Aşağıdaki Tabloda 
Verilmiştir. 

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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SANAYİ SERVİSİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası toplam sanayici üye sayısı 819 adettir.  Bunların; 257 adeti tekstil, 84 adeti deri, 15 
adeti un, 9 adeti yağ, 36 adeti kağıt, 166 adeti kimya, 141 adeti otomotiv yan sanayi ve Avrupa Serbest Bölgesinde 
çeşitli sektörlerde 111 adet sanayi kuruluşudur.

Sektörler			   2019	 2020

TEKSTİL FABRİKASI	 271	 257

DERİ FABRİKASI 		  90	 84

UN FABRİKASI  		  14	 15

YAĞ FABRİKASI 		  10	 9

KAĞIT FABRİKASI  	 36	 36

KİMYA FABRİKASI 	 177	 166

OTOMOTİV YAN SANAYİ 	 138	 141

ASB			   119	 111

2019-2020 yılları sektörlere göre sanayi firması sayı değişimi;

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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Toplam sanayi firması sayısında 2019 yılına oranla %5’lik düşüş olmuştur. En fazla düşüş %5 oranında Avrupa Serbest 
Bölgesi’nde olurken, en fazla artış ise %2 ile otomotiv sektöründe olmuştur.

Sanayici firmalar birebir aranmış olup, toplam 819 sanayici üyemizin iletişim bilgileri (adres, telefon ve e-mail) 
güncellenmiştir.

SANAYİ SERVİSİ

2020 yılında TOBB’dan  Odamıza gelen  toplam 42  adet görüş yazısına cevap verilmiştir.

2020 yılında sanayici üyeler dahil tüm üyelerimize TOBB’dan Odamıza gelen toplam 376 adet duyuru yapılmıştır.

2020 yılı içerisinde Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerini, ulusal ve uluslararası yatırımcıları bilgilendirmek amacıyla 
Çorlu’da bulunan Organize Sanayi Bölgeleri hakkında hazırladığı raporu güncellemiştir. Bu raporda Çorlu’daki 
Organize Sanayi Bölgelerine ait  “bölgenin kurulduğu alan, bölgedeki metrekare fiyatları, bölgedeki istihdam sayısı, 
bölgede kullanılan enerji miktarı ve bölgedeki ithalat ihracat rakamları, ulaşım ve yatırım alanlarını” içeren güncel 
bilgiler karşılaştırmalı olarak bulunmaktadır. Ayrıca 2019-20 yılına ait Çorlu Ekonomik Raporu hazırlanmıştır. Yıl 
içerisinde 4 adet sektör raporu hazırlanmıştır. 

2020 yılı içerisinde Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme çerçevesinde yenileme protokolü imzalanmış olup üye 
firmalarımıza mesleki yeterlilik ve belgelendirme sınav hizmeti verilmektedir. Yıl içerisinde 7 sınav yapılmış; 54 adaya 
sınav hizmeti verilmiştir.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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DIŞ İLİŞKİLER SERVİSİ

PROJE SERVİSİ
2020 YILI BAŞVURULAN, İŞTİRAK EDİLEN, ORTAK OLUNAN VE YÜRÜTÜLMEKTE OLAN PROJELER

Ulusal olarak 4 adet, 	
*1 âdet Ticaret Bakanlığı Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi (UR-GE) projesi kapsamında proje 
başvurusu yapılmıştır.
*1 adet SODES Projesi kapsamında Namık Kemal Üniversitesi ile ortak olarak “Üniversite – Sanayi Elele, Gençler Hazır Geleceğe” 
isimli proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adet Trakya Kalkınma Ajansı kapsamında “COVID-19 Önlemleri” başlıklı tematik projeye Çorlu Milli Eğitim Müdürlüğü ile 
ortak olarak proje başvurusu yapmıştır.
*1 adet Trakya Kalkınma Ajansı kapsamında “Çorlu Film Platoları Yerleşkesi Fizibilite Çalışması” isimli proje başvurusu yapılmıştır.

Uluslararası olarak  4 adet,
*1 adeti Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Supporting Women Employment in the Works of Future with Chamber 
projesi kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adeti Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Thrace Sectoral Center of Excellence on the Road to Industry 4.0 projesi 
kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adeti Avrupa Birliği Erasmus Plus KA2 programı kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adet Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na Development Of A Software To Create A Clımate Change Integratıon Platform 
Consıderıng Water Footprınt Profıle And Iso Standards For Textıle Fınısıng Industry In Çorlu (Softwatfoot) proje başvurusu 
yapılmıştır.

2020 yılı 12 aylık dönemde  Odamız tarafından tasdik edilerek, üyelere verilen Dolaşım Belgeleri aşağıdaki gibidir;
Ocak’20 ayında 302 adet ATR, 112  adet Menşe Şahadetnamesi, 18  adet FORMA, 62 adet Eur.1, 
Şubat’20 ayında 378  adet ATR, 127 adet Menşe Şahadetnamesi, 49  adet FORMA, 53 adet Eur.1, 
Mart’20 ayında 321 adet ATR, 138 adet Menşe Şahadetnamesi, 31 adet FORMA, 22 adet Eur.1, 
Nisan’20 ayında 299 adet ATR, 101 adet Menşe Şahadetnamesi,42  adet FORMA, 31 adet Eur.1, 
Mayıs’20 ayında 328 adet ATR, 95 adet Menşe Şahadetnamesi,23 adet FORMA, 13 adet Eur.1,
Haziran’20 ayında 255 adet ATR, 133 adet Menşe Şahadetnamesi, 55 adet FORMA, 48 adet Eur.1,  
Temmuz’20 ayında 186 adet ATR, 88 adet Menşe Şahadetnamesi, 22  adet FORMA, 25 adet Eur.1, 
Ağustos’20 ayında 202  adet ATR, 142 adet Menşe Şahadetnamesi, 24  adet FORMA, 58 adet Eur.1, 5 Adet Eur-Med,
Eylül’20 ayında 158 adet ATR, 91 adet Menşe Şahadetnamesi, 35 adet FORMA, 44 adet Eur.1, 11 Adet Eur-Med,
Ekim’20 ayında 267 adet ATR, 71 adet Menşe Şahadetnamesi,42  adet FORMA, 31 adet Eur.1, 9 adet Eur-Med,
Kasım’20 ayında 171 adet ATR, 103 adet Menşe Şahadetnamesi,19 adet FORMA, 57 adet Eur.1, 
Aralık’20 ayında 199 adet ATR, 89 adet Menşe Şahadetnamesi, 26 adet FORMA, 19 adet Eur.1

2020  yılı 12 aylık süreç sonunda; 3066 adet ATR, 1290  adet Menşe Şahadetnamesi,  386  adet FORM A, 463  adet Eur.1 ve 25 adet 
Eur-Med; Genel Toplam  5.230  adet Dolaşım Belgesi düzenlenerek üyelere verilmiştir.

Dolaşım Belgeleri (2019 yılı/2020 yılı karşılaştırmalı)
2019 (12  ay)				    2020 (12  ay) 
4.546  adet Dolaşım Belgesi		  5.230  adet Dolaşım Belgesi ( %15,04 artış )

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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AR-GE SERVİSİ
2020 yıl sonu itibariyle Ar-Ge Servisi ve Dış Ticaret İstihbarat Merkezi Kapsamında 67 firma bire bir ziyaret edilmiştir. 

Ziyaret edilen firmalardan 49 firmaya danışmanlık hizmeti verilmiştir. 2020 yılında Dış Ticaret İstihbarat Merkezi 

hizmetlerini içeren bir video hazırlanmış ve Odamız sosyal medya hesaplarından üyelerimize tanıtımı yapılmıştır. 

UR-GE Projesi kapsamında 2. Ve 16. Meslek Komitelerinden oluşan 25 kişilik gruba Odamızda Dış Ticaret İstihbarat 

Merkezi hizmetleri anlatılmıştır. Türk Patent ve Marka Bilgi ve Doküman Birimi olarak firmalara patent , marka , faydalı 

model , coğrafi işaret konularında bilgi verilmekte ve doküman sağlanmaktadır. Bu kapsamda 15 firmaya hizmet 

verilmiştir. Ayrıca üyelerimize Ticaret Bakanlığı’nın ihracat destekleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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1.8 KAL1.8 KALiiTE YÖNETTE YÖNETiiMM

ÜYELERİMİZİN SAĞLIĞI İÇİN COVİD-19 GÜVENLİ HİZMET BELGESİNİ ALDIK

Çorlu  Ticaret ve Sanayi Odası, Türk Standartları Enstitüsü 
(TSE) tarafından verilen “Covid – 19 Güvenli Hizmet 
Belgesi” denetiminden başarı ile geçerek kalite belgeler-
ine bir yenisini daha ekledi.

TSE Baş tetkikçisi Celal Aşkaroğlu tarafından 27 Temmuz 
2020 Pazartesi günü gerçekleştirilen denetim hakkında 
konuşan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; 
“Türk Standartları Enstitüsü tarafından yürürlüğe konan 

‘Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon Önleme ve Kontrol 
Kılavuzu’ kapsamında ‘TSE Covid-19 Güvenli 
Hizmet Belgesi’ verilmeye başlanmış olup tüm 
dünyaya örnek olmuştur. Bu anlamda; Odamız 
olarak biz de gerekli şartları sağlayıp, belge-
lendirme için TSE’ye başvuruda bulunduk. TSE 
tarafından yapılan denetim ve incelemeler sonu-
cunda kriterlere uygunluğumuz tespit edilerek 
‘TSE Covid-19 Güvenli Hizmet Belgesi’ almaya 
hak kazandık. Belgemizin Odamız üyelerine rol 
model  olmasını temenni ediyor, hayırlı olmasını 
diliyorum.” dedi.
Denetim sırasında hizmet katlarını ve birimleri 
gezen TSE Baş tetkikçisi Celal Aşkaroğlu; Odamız 
tarafından tasarlanan uyarı afişleri, mesafe kural-
ları için konulan şeritleri, dezenfektan makinel-
erini titizlikle inceleyerek çalışanların ve üyelerin 
mesafe kurallarına uyup uymadıklarını yerinde 
gözlemledi.

ODAMIZ ISO 27001 BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ BELGE YENİLEME DENETİMİNİ 
BAŞARIYLA TAMAMLADI

Odamız Türk Standartları Enstitüsü’nün (TSE) 
gerçekleştirdiği Online tetkikler sunucunda; ISO 27001 
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesini devam ettirm-
eye hak kazandı.
Ali İhsan Başaran, Kürşat Ünal ve Erkan Dişli tarafından 
gerçekleştirilen online tetkik 2 gün sürerken tetkikçiler 
tarafından sunulan raporda herhangi bir majör olumsu-
zluğa rastlanmadığı belirtildi.

DİĞER ODA/BORSALAR KIYASLAMA VE İYİ UYGULAMA PAYLAŞIMLARI 

Oda hizmetlerimizde katma değer yaratacak ve üyelerimize daha kaliteli hizmet sunmamızı 
sağlamaya yardımcı olacak olan kıyaslama çalışmalarımız ZOOM ve Odamıza gerçekleştirilen 
ziyaretler ile gerçekleşmiştir. Ayrıca üyelerimiz tarafından da ziyaretler olmuş ve sahip 
olduğumuz sistemler hakkında bilgi paylaşımı yapılmıştır. 
19 Oda/Borsa 2 üye firmamız olmak üzere 21 kurum ile kıyaslama/bilgi paylaşımı yapılmıştır. 
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4.02.2020 tarihinde Çerkezköy TSO Akred-
itasyon Sorumlusu Asude Çelen tarafın-
dan Odamıza ziyaret düzenlenmiş olup iyi 
uygulama çalışmalarımız ve süreçlerimiz 
hakkında detaylı paylaşım yapılmıştır. 

1.8 KAL1.8 KALiiTE YÖNETTE YÖNETiiMM

7.07.2020  tarihinde Bolu  TSO Akreditasyon 
Sorumlusu Burak Yetkin  ile Odamız Akred-
itasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜR-
CAN ZOOM üzerinden kıyaslama çalışması 
yapılmıştır. 

12.06.2020 tarihinde Bandırma Ticaret Odası 
Sanayi, Dış İlişkiler ve Proje Sorumlusu Taner 
HACIOĞLU  Sıfır Atık Belgesi ve diğer iyi uygu-
lama çalışmalarımız  hakkında  bilgi almak için   
Odamız Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK 
GÜRCAN ve Sanayi ve Proje Servis  Sorumlusu 
Cihan TOMRİS’e ziyaret düzenlemiştir. 

27 Ağustos 2020 tarihinde  Antalya   TSO Kurumsal Gelişim Md. V. Kadriye KAR YAŞAR, Kurumsal 
Gelişim Md. Memuru Burcu ATILGAN ile Odamız Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK  
GÜRCAN ZOOM üzerinden kıyaslama çalışması yapılmıştır. 

19 Ekim 2020 tarihinde  Didim Ticaret Odası Genel Sekreteri Murat GÜNEŞ, Akreditasyon Sorum-
lusu Ali KAYABAŞI  ile Odamız Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN ZOOM üzerinden 
kıyaslama çalışması yapılmıştır. 

10 Kasım 2020 tarihinde Van TSO Akreditasyon Ekibi ile Çorlu TSO Akreditasyon Ekibi  ZOOM 
üzerinden kıyaslama çalışması yapılmıştır. 
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II. TEMEL 
HİZMETLER
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

Trakya il ve ilçe Oda/ Borsa Yönetim Kurulu ve Meclis Başkanları Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı 
Prof.Dr. Mustafa ŞENTOP ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nu 
makamında ziyaret etti.
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan gerçekleşen ziyarete iştirak etti.

TRAKYA İL VE İLÇE ODA/ BORSA YÖNETİM KURULU VE MECLIS BAŞKANLARI’NDAN 
TBMM BAŞKANI PROF. DR. MUSTAFA ŞENTOP VE TOBB BAŞKANI M. RIFAT HISARCIKLIOĞLU’NA ZIYARET

TEKİRDAĞ´IN STK İLE MESLEK VE İŞ DÜNYASI TEK YÜREK OLARAK BAHAR KALKANI 
HAREKATINA DESTEK VERDİ

Tekirdağ İl ve İlçeleri Oda ve Borsaları, Meslek Örgütleri, Sendika Konfederasyonları, Sivil Toplum 
Örgütleri ile ortak basın açıklamasında bulundu.
Türkiye genelinde eş zamanlı olarak düzenlenen Bahar Kalkanı Harekâtı basın açıklaması Tekirdağ 
Ticaret ve Sanayi Odası Konferans Salonu’nda yapıldı. Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan’ın katıldığı ortak basın açıklamasını Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı ve 
TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay yaptı.

2.1.1. DİĞER ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

KEŞAN TSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI İSMAİL ŞAPÇI VE BERABERİNDEKİ HEYETİ 
ODAMIZA ZİYARETTE BULUNDU

Ziyarette Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Kaya Kumyol ve 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
hazır bulundu.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan Tekirdağ 
İl Sağlık Müdürü Ali Cengiz Kalkan ile birlikte, 
Çerkezköy Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman 
Kozuva ve Yönetim Kurulu Üyeleri’ni ziyaret etti.

ÇERKEZKÖY TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU BAŞKANI SÜLEYMAN KOZUVA, 
YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN’I ZİYARET ETTİ

Ziyarette; Çorlu ve 
Çerkezköy’ün gelişime 
açık alanları ve bölgenin 
kalkınması konuları 
hakkında istişarelerde 
bulunuldu.

2.1.1. DİĞER ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI

ODAMIZDAN ÇERKEZKÖY TİCARET VE SANAYİ 
ODASI ZİYARETİ
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

13. TARIMTECH TRAKYA AVRUPA HAYVANCILIK SANAYİ VE 
GIDA FUARI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Türkiye’nin en büyük açık hava fuarlarından biri olan 
ve her yıl ülkemizin çeşitli yerlerinden ziyaretçile-
ri Çorlu’ya çeken  Çorlu Tarımtech Trakya Avrupa 
Hayvancılık Sanayi ve Gıda Fuarı  10 Ağustos 2020 
Pazartesi günü kapılarını açtı.
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Me-
clis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk Bayındır, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu 
Üyesi Gönül İşbu ve Meclis Üyesi Gökhan Tunalı da 
törenin açılışına iştirak ettiler.
Açılış töreninin ardından protokol üyeleri stantları 
ziyaret ederek incelemelerde bulundular.
Çorlu TSO olarak fuarda stand açarak ziyaretçilere/
üyelere oda çalışmaları hakkında bilgiler verildi. 

ÜYELERİMİZ ASKERİ FABRİKALAR TEDARİK ZİNCİRİ TRAKYA BULUŞMALARI ÇALIŞTAYINDA 
BİR ARAYA GELDİ

Trakya Bölgesinde Savunma ve 
Havacılık Sanayi Yerlileştirme Pro-
gramlarını yürüten TÜDEP ile 
Trakya Kalkınma Ajansı işbirliğinde 
Odamız ev sahipliğinde Askeri Fab-
rikalar Genel Müdürlüğünün, ihti-
yaçların tedariğinde; yerli ve milli 
imkanların kullanılması ve işbirliği 
kanallarının geliştirilmesi ile Strate-
jik İşbirliği Anlaşmaları ve Onaylı 
Tedarikçi geliştirme çalışmalarına, 
üretim ve altyapısı uygun Bölge 
sanayicilerinin de dahil edilebilme-
si için 22 Ocak 2020 tarihinde “Ask-
eri Fabrikalar Tedarik Zinciri Trakya 
Buluşmaları Çalıştayı” gerçekleşti.

Sunumlar; SİA Koordinatörü Milli Savunma Uzmanları; Ahmet Altuğ Karaduman, Aykut Yüksel, Strateji 
ve İş Geliştirme Uzmanı İsmail Uysal ve Endüstriyel Yetkinlik Değerlendirme SİA Müdürü Yasemin Kaval 
tarafından gerçekleşti.

2.1.3. ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ

2.1.2. FUAR ORGANİZASYONLARI



77

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

TEKSTİLDE TEMİZ ÜRETİM UYGULAMALARINDA YENİLİKÇİ SÜRDÜRÜLEBİLİR YAKLAŞIMLAR ÇALIŞTAYI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Can Tekstil Entegre 
Tesisleri ve Tarım Ürünleri Sanayi 
Ticaret Anonim Şirketi işbirliğinde 
18 Şubat 2020 Salı günü “Tekstilde 
Temiz Üretim Uygulamalarında 
Yenilikçi Sürdürülebilir Yaklaşımlar” 
çalıştayı gerçekleşti.
Odamız Meclis Başkanı Erdim 
Noyan’ın katıldığı çalıştayın 
Moderatörlüğünü Tekirdağ Namık 
Kemal Üniversitesi Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Bülent Eker gerçekleştirdi.
Çalıştaya; Can Tekstil Entegre Tes. 
Sürdürülebilirlik Sorumlusu, Proje 
Yürütücüsü Gözde Abacı, Boğaziçi 
Üniversitesi, Çevre Bilimleri Enstitüsü 
Öğretim Üyesi, Proje İzleyicisi Prof. Dr. Nilgün Cılız, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Çevre Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi, Proje Akademik Danışmanı Doç. Dr. Günay Yıldız Töre Intertek Test Hizmetleri A.Ş. 
Çevre Lab. Müşteri Yöneticisi, Proje Test Hizmetleri Sağlayıcısı Selvihan Elidüzgün ve  Güncel Yazılım Ltd.
Şti. Genel Müdürü Proje Yazılım Hizmet Sağlayıcısı Mustafa Taşdelen sunumlarıyla katılımda bulundu.

TAHKİM GÜNÜ TOPLANTISI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ
Odamız ev sahipliğinde Tekirdağ Barosu ve İstanbul 
Tahkim Merkezi işbirliğinde  düzenlenen  “Tahkim 
Günü”  toplantısı 15 Şubat 2020 tarihinde  Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıda; İstanbul Tahkim Merkezi Başkanı  Prof. 
Dr. Ziya Akıncı “ISTAC Tahkimi”, İstanbul Tahkim 
Merkezi Genel Sekreteri  Yasin Ekmen “ISTAC Tah-
kimi Yargılama Usulü (Normal ve Seri Tahkim)”, Bilgi 
Ünv. Hukuk Fakültesi Medeni Hukuk ABD Araştırma 
Görevlisi Zeynep Kahveci “ISAC Med-Arb Kuralları” 
konularında katılımcılara bilgiler aktardılar.

KOSGEB BİLGİLENDİRME TOPLANTISI ODAMIZ VE KOSGEB TEKİRDAĞ KUZEY 
MÜDÜRLÜĞÜ İŞBİRLİĞİNDE GERÇEKLEŞTİ

KOSGEB Bilgilendirme Toplantısı Odamız ve KOSGEB Tekirdağ 
Kuzey Müdürlüğü işbirliğinde 19 Şubat 2020 Çarşamba günü 
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
KOBİ Uzman Yardımcısı İsmail Taha Çeykel’in sunumlarıyla 
gerçekleşen toplantıda; KOSGEB Girişimciliği Geliştirme Destek 
Programı, Yurt Dışı Pazar Destek Programı, Teknoyatırım Destek 
programı, AR-GE Destek Programı, İşbirliği Destek Programı, 
KOSGEB Veri Tabanı Kaydı//Güncellenmesi hakkında bilgiler verildi. 
Toplantı destekler hakkında soru-cevap bölümüyle sona erdi.

2.1.3. ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ
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VATANDAŞIMIZI MAĞDUR EDENLERE KARŞI SESSİZ KALMAYACAĞIZ

ÜYELERİMİZİN  CORONAVİRÜS (COVİD 
19) SALGINI SEBEBİYLE YAŞADIĞI 

SIKINTILARI TESPİT ETTİK VE İLGİLİ 
KURUMLARA İLETTİK. 

ÜYELERİMİZİN FİNANSMAN İHTİYACINA 
DESTEK OLMAK İÇİN “NEFES KREDİSİ” 

DEVREDE

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) geçtiğimiz 
yıllarda 6 defa gerçekleştirdiği KOBİ finansman projesi 
“TOBB Nefes Kredisi” tekrar başladı.
 TOBB ve 365 oda borsanın tüm kaynaklarının bir araya 
getirilmesiyle oluşturulan Nefes Kredisi’nde 2020 yılı 
tamamen ödemesiz olacak. 
Ödemeler yıllık %7,5 faiz ile 2021’de aylık eşit 12 taksitle 
yapılacak. Kredi’de üst limit illere göre 50 bin ila 100 bin 
TL arasında değişiyor.
TOBB Nefes Kredisi 2020 projesinin 6,25 milyar TL’lik bir 
kredi hacmine ulaşması bekleniyor. TOBB Nefes Kredis-
ine Denizbank aracılık edecek, Kredi Garanti Fonu (KGF) 
Hazine desteğiyle kredilere kefil olacak.

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.3. ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi tarafından 11 
ilçenin tamamının çöpünün döküleceği alanın 
Çorlu’ya yapılmasıyla ilgili  Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı  İzzet Volkan 22.06.2020 
tarihinde; Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Çorlu’da ki Meslek 
Odaları ve STK’ların da katılımıyla bir basın 
açıklamasında bulundu.

ÇORLU ÇÖPLÜK OLMASIN

ODAMIZDAN ÜYELERİMİZE MASKE DAĞITIMI

Ülkemiz ekonomisinin aksamadan 
devam etmesine katkı sağlayan 
üyelerimize, Odamız Komiteleri 
aracılığıyla maske dağıtımı yapıl-
maktadır.

TÜRKİYE´DE E- TİCARETE YÖN VEREN FİRMALAR ARASINDA 
ODAMIZ ÜYESİ YER ALDI

Odamız Üyesi ve 11. Meslek Komite Başkan Yardımcısı Fatih Balkan’ın sahibi olduğu PlatinBox 
- Platin İnternet Hizmetleri Yazılım Bilişim Özel Eğitim İç ve Dış TİC.LTD.ŞTİ. “E-Ticaret Olarak 
KOBİ'lerin Yanındayız" kampanyasına destek veren firmalar arasına girerek Odamızı gururla 
temsil etti.
"E-Ticaret Olarak KOBİ'lerin Yanındayız Dayanışma Kampanyası Dijital Lansman Toplantısı", Ti-
caret Bakanı Ruhsar Pekcan, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu ve 
e-ticaret sitelerinin üst düzey temsilcilerinin katılımıyla yapıldı. 

2.1.3. ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ
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İSO tarafından gerçekleştirilen ’Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 2019 
Araştırması’na göre Çorlu TSO Üyesi 31 firma ilk 500 firma arasında yer aldı.

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

58 FİRMA ÇORLU TSO’NUN GURURU OLDU

İstanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından geleneksel 
hale gelen Türkiye'nin birinci ve ikinci 500 Büyük 
Sanayi Kuruluşu araştırmasında ilk 500'de 31, ikinci 
500'de ise 27 firma olmak üzere 1.000 Büyük Sanayi 
Kuruluşu listesinde Çorlu'da faaliyet gösteren 
toplamda 58 adet  üye firmamız listede yer almıştır.

ÜYELERİMİZ TİCARET SİCİL GAZETE İLANLARINI AYNI GÜN ALABİLECEKLER

Üyelerimiz, yayınlanması 1 hafta veya 10 
günü bulan Ticaret Sicil Gazetesi ilanları-
na,  yeni uygulamaya konulan sistem ile 
aynı gün  online olarak ulaşabileceklerdir.

2.1.3. ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ
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ÜYELERİMİZE YÖNELİK İNDİRİM PROTOKOLLERİ YAPILMAKTADIR
Üyelerimize, beklentilerini en yüksek düzeyde karşılayan farklı sektörde çok sayıda ulusal ve 
uluslararası firmanın ürün ve hizmetlerinden en avantajlı şartlarda yararlanma fırsatı sunuyoruz.
Üye İndirim protokol çalışmalarımız hızlı bir şekilde devam etmektedir.

81 İLDE, KONTROLLÜ SOSYAL HAYAT DÖNEMİNDE SAĞLIK İÇİN HEPİMİZ 
İÇİN MOTTOSU İLE EN KAPSAMLI KORONAVİRÜS DENETİMİ BAŞLATILDI

İçişleri Bakanlığı’nın tali-
matları doğrultusunda 6 
Ağustos 2020 Perşembe 
günü tüm il ve ilçele-
rde Covid-19 kapsamın-
da bugüne kadarki en 
kapsamlı denetimler 
gerçekleştirildi.

Bölgemizde faaliyet 
gösteren işletmelerin 
Covid-19 kapsamında 
aldığı önlemleri; Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Sayın İzzet Volkan’ın 

katılımı ile Marma-
ra Ereğlisi Kaymakamı 
Sayın Sıdkı Zehin, Çorlu 
Belediye Başkanı Sayın 
Ahmet Sarıkurt, Çorlu 
İlçe Emniyet Müdürü 
Sayın Serdar Kurtoğlu, 
Çorlu İlçe Sağlık Müdürü 
Sayın Dr.Ali Rıza İçel gö-
zlemledi.
 Denetlenen tüm işletm-
elere Odamız tarafından 
maske, dezenfektan ve 
kolonya takdim edildi.

TÜRKİYE’NİN İLK 1.000 İHRACATÇISI LİSTESİNDE YER ALAN 36 ÜYEMİZ 
GURUR KAYNAĞIMIZ OLDU

Türkiye İhracatçılar Meclisi'nin 
(TİM) bu yıl 18.'sini gerçekleştird-
iği "Türkiye'nin İlk 1.000 İhra-
catçısı 2019" araştırmasının 
sonuçları açıklandı.
Sonuçlara göre, Odamız üyesi 
36 firma ilgili listede yer almıştır.

2.1.3. ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ
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YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN TÜRKİYE’NİN EN 
BÜYÜK TRANSİT KONTEYNER LİMANI ASYAPORT’UN YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI AHMET SOYUER İLE BİR ARAYA GELEREK BÖLGEMİZDE YENİ 
GERÇEKLEŞTİRDİKLERİ LOJİSTİK MERKEZİNİ ZİYARET ETTİ. 

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan; 
“Bölgemizdeki tüm üreticilerimize fayda 
sağlayacak ve bölgemiz adına gurur duy-
duğumuz bundan önceki yatırımları için 
kendilerine teşekkür ediyorum” dedi.

ALIŞVERİŞİNİ YEREL ESNAFTAN 
YAP, ESNAFINA SAHİP ÇIK 

KAMPANYASI 

ODAMIZDA “BANKKART BAŞAK 
TEDARİK ZİNCİRİ FİNANSMANI” 

PROTOKOLÜ İMZALANDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu ve Ziraat Bankası Genel Müdürü 
Hüseyin Aydın’ın katılımıyla gerçekleştirilen Bank-
kart Tedarik Zinciri Finansman Projesi Lansmanının 
ardından Çorlu TSO ve Ziraat Bankası arasında pro-
tokol imzalandı.
Protokol törenine, Çorlu TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Çorlu 
Girişimci Şube Yöneticisi Adnan Gül, Çorlu Şube 
Yöneticisi Tuncay Yörük ve Yönetmen Arif Gelez 
katıldı.

2.1.3. ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

KARDEŞLERİMİZİN YANINDAYIZ

Malatya ve Elazığ  bölgesinde depremden et-
kilenen vatandaşlara destek olmak için hare-
kete geçtik. Tekirdağ İli Oda ve Borsalarımızın 
yardımları deprem bölgesi için yola çıkıyor. Tüm 
kardeşlerimize geçmiş olsun.

ODAMIZDAN 1.500 AİLEYE 
GIDA YARDIMI

Odamız ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) her 
yıl olduğu gibi bu Ramazan ayında da ihtiyaç sahibi 
aileleri unutmadı. 
Ramazan ayı dolayısıyla toplam 1.500 ihtiyaç sahibi 
aileye Odamız tarafından gıda yardımında bulunuldu.

ODAMIZ; TEKİRDAĞ VALİLİĞİ’NDEN 10 ÇALIŞANIN ÜZERİNDE OLAN 
FİRMALAR İÇİN İLETİLEN MASKELERİN DAĞITIMINA BAŞLADI

Tüm dünyayı etkisi altına alan 
Koronavirüs (Covid-19) ile mücadele 
kapsamında Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası olarak 10 ve üzeri çalışanı 
bulunan üyelerimize ücretsiz maske 
dağıtımına başladık.
Konu hakkında açıklamada bulunan 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; “T.C. Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tahsisi ve Tekirdağ Valimiz 
Sayın Aziz Yıldırım’ın talimatıyla 
Covid-19 virüsünden dolayı yaşanan 
salgın kapsamında çalışan sayısı 
10’un üzerinde olan ve organize 
sanayi bölgesi dışında kalan odamıza 
kayıtlı Çorlu’dan 609 firmaya 60.021 
adet maske, Marmaraereğlisi’nden 59 firmaya 5.967 adet maske, Ergene’den 220 firmaya 24.339 adet 
olmak üzere toplamda 90.327 adet maskenin dağıtımına başladık. Salgın tedbirlerinin devam ettiği bu 
zor günlerde bizler üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeye devam edeceğiz. Bu kapsamda, 
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanımıza ve Tekirdağ Valimize teşekkür ediyoruz. Bu zor günleri birlikte 
atlatacağımıza inanıyorum” dedi.

2.1.4. SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ



84

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

ODAMIZDAN ÜYELERİMİZE MASKE DAĞITIMI
ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI OLARAK; MASKE 
DAĞITIMINA BAŞLADIK

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından, Korona virüs 
(Covid19) tedbirleri kapsamında üyelerimize maske 
dağıtımı yapılmaya başlandı.

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; “Bu 
süreçte 10 çalışanı altında bulunan, teması yoğun 
odamız üyelerinden başladığımız maske dağıtımına 
imkanlarımız dahilinde devam edeceğiz”dedi.

Volkan; “Bugün en temel ihtiyacımız olan ekmekleri 
üreten ve mübarek ramazan ayı münasebetiyle gece 
gündüz demeden çalışan, mahalle mahalle gezer-
ek halkımızı ekmeksiz bırakmayan fırıncılarımıza da 
maskelerini dağıtmaya başladık” ifadelerini kullandı.

Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmes-
ine katkı sağlayan üyelerimize, Odamız Komiteleri 
aracılığıyla maske dağıtımı yapılmaktadır.

Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine 
katkı sağlayan üyelerimize  Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 2.Meslek Komite Üyesi Eyüp Ürey, Koro-
na Virüs (Covid19) tedbirleri kapsamında maske 
dağıtımında bulundu.

ODAMIZ TARAFINDAN ÇORLU DEVLET HASTANESİNE KOVİD-19 PCR TEST 
CİHAZI ALINDI

Odamız yeni tip korona virüsle (Kovid – 19) mücadelede 
kapsamında, toplum sağlını korumak ve virüsün yayılımını 
engellemek amacıyla Çorlu Devlet Hastanesi’ne PCR Kovid 
– 19 test cihazı desteğinde bulundu.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu Üyeleri; Cem Tunalı ve 
Ertuğrul Adıgüzel’in iştirak ettiği teslim törenine; Çorlu 
Kaymakamı Cafer Sarılı, Tekirdağ İl Sağlık Müdürü Ali 
Cengiz Kalkan, Çorlu İlçe Sağlık Müdürü Ali Rıza İçel, 
Tekirdağ Şehir Hastanesi Başhekimi L. Çağatay Onar, Çorlu 
Devlet Hastanesi Başhekimi Mustafa Doğan ve Çerkezköy 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva katılımda 
bulundu.

2.1.4. SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI
COVİD – 19 KAPSAMINDA YAPILAN YARDIMLAR VE ALINAN TEDBİRLER

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.4. SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ
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• 140 üniversite öğrencisi, 20 meslek lisesi öğrencisi olmak üzere toplamda 160 öğrenciye burs yardımı.

• Odamız tarafından Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'nin 2019 - 2020 Eğitim Öğretim yılında 
öğrencilere giyecek yardımı kapsamında gönderdiği nakdi yardım ile, Ergene İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
ve Marmaraereğlisi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ilköğretim okullarında belirlenen ihtiyaç sahibi 
1.000 öğrenciye ayakkabı yardımı yapıldı.

•	 SAKATLAR DERNEĞİNE 3 ADET KLİMA
•	 AHİ EVRAN M.L ROBOT KONAKLAMA YARIŞMASI KONAKLAMA BEDELİ
•	 ÇORLU SAKATLAR OKULU KAMERA SİSTEMİ
•	 EDİRNE BALKAN KONGRESİ NKÜ ÜNİ ÖĞRENCİ TAŞIMASI
•	 TÜBİTAK YARIŞMASINA BAĞIŞ ÇORLU
•	 DEVLET HASTANESİNE ÇAMAŞIR MAKİNESİ
•	 DEVLET HASTANESİNE YOĞUN BAKIM BAKIR BORULARI
•	 ARAÇ ALTI BOMBA ARAMA ARACI 
•	 DEVLET HASTANESİNE KABİN 
•	 MASKE VE TEL LASTİK
•	 DEVLET HASTANESİNE SOLUNUM CİHAZLARI
•	 MASKE KUMAŞI ALIMI
•	 YÜZ SİPERLİĞİ ALIMI
•	 ÇORLU BELEDİYESİ  ATATÜRK EVİ MALZEME BAĞIŞI
•	 YEREL BASIN HİJYEN PAKETİ
•	 CEZA İNFAZ KURUMU CAMİ İNŞAATI DESTEK
•	 ADLİ GÖRÜŞME ODASI MOBİLYA DESTEĞİ
•	 DEVLET HASTANESİ KURUTMA MAKİNESİ
•	 DEVLET HASTANESİ VİZÖR MAKİNESİ
•	 TÜRK POLİS TEŞKİLATI VAKFI BAĞIŞI
•	 JANDARMA KOMUTANLIĞI YARDIMI
•	 EDİRNE TSO “SENİNDE BİR DİKİLİ AĞACIN OLSUN” 
•	 ÇORLU CEZAEVİ ISITICI
•	 ÇORLU CEZAEVİ KLİMA YARDIMI
•	 BASIN MENSUPLARINA HİJYEN KİTİ (SİPERLİK, MASKE, DEZENFEKTAN, KOLONYA)
•	 ODAMIZ  TARAFINDAN İHTİYAÇ SAHİBİ ÖĞRENCİLERE 100 ADET TABLET BİLGİSAYAR ALINMIŞTIR. 

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.4. SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

*İşe Alım ve Mülakat Teknikleri Semineri 
*Sosyal Medyada İletişim Hedefleri Semineri 
*İçerden Terfi Yolu İle Yönetici Yetiştirme Semineri 
*Endüstri 4.0 İçin Check-up ve Sağlıklı Süreç Geliştirme Reçeteleri Semineri 
*Yapı İşlerinde İş Güvenliği Mevzuatı Semineri 
*Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Semineri 
*Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye’nin düzenlediği Dijital Çağda Türkiye İçin Fırsatlar: Kamu Politikaları, İno-
vasyon ve Büyüme Konferansı’na katılım sağlandı.
*Çorlu TSO’da düzenlenen “KOBİ’lerin AB Ülkelerine İhracatındaki Sorunlar Çalıştayı’na” katılım sağlandı.
*Tekirdağ İl GGK tarafından düzenlenen,  "GELECEĞİNE YÖN VER - KARİYER ZİRVESİ" etkinliği  gerçekleştirildi. 
*19. Edirne Kırkpınar Tarım, Hayvancılık, Gıda ve Sanayi Fuarına; Edirne GGK ile stand açıldı.
*Tekirdağ Genç Girişimciler Kurulu ve ABİGEM' in ortaklaşa düzenlediği "Dış Ticaret İstihbaratı İle Şirketinizi Global 
Düzeye Taşıyoruz" semineri 
*Çorlu Alışveriş Fuarında stand açıldı
*Çerkezköy Endüstriyel Fuarında stand açıldı.
*TOBB İstanbul Genç Girişimciler Kurulu ile Çorlu TSO'da toplantı gerçekleştirildi.
*Batı Marmara Bölge Temsilcisi ve Tekirdağ GGK İl Başkanımız Sn. C. Gökhan CENGİZ ‘in katılım sağladığı, Gençlik 
ve Spor Bakanı Sn. Mehmet Muharrem Kasapoğlu, TOBB Başkanı Sn. M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi Rektör Yardımcısı Sn. Yusuf Sarınay’ın bulunduğu törende Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Gençlik ve Spor Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi arasında "Girişimcilik, Mentorluk ve 
Staj İş Birliği Protokolü" imzalandı. 
*Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Himayelerinde “Yetenek Her Yerde” teması ile ilk 
yılında, farklı bölgelerdeki 8 ilde, 87 üniversitenin iş birliği ile düzenlenen “Bölgesel Kariyer Fuarı”na stand kuruldu.
*Batı Marmara Bölgesi ve Tekirdağ GGK Başkanımız Sn. C. Gökhan Cengiz’in bilgilendirme ve açılış konuşmasından 
sonra, İcra Kurulu Üyemiz Sn. Öztan Ertan’ın “Sosyal Girişimcilik” adlı sunumu gerçekleştirildi. .
*“Girişimcilik, Sosyal Girişimcilik Nedir?” Adlı seminerimizi Namık Kemal Üniversitesi Rektörlük konferans salonunda 
gerçekleştirdik. 
*Tekirdağ GGK üyeleriyle birlikte COVID-19 Kapsamında mücadele amaçlı üretilen “Dezenfeksiyon Tüneli” nin, 
ARGE çalışması tamamlanmış olup üretime başlandı.
*Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve Trendyol “Trendyol ile İşini Büyüt” KOBİ destek programını başlattı.  
İlgili programın tanıtımı yapıldı.
*Online olarak yapılan TOBB Türkiye Teknoloji Buluşmaları etkinliğinin tanıtımı yapıldı.
*“Covid-19 Kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği” online semineri gerçekleştirildi 
*TÜBİTAK 1512 Teknogirişim Sermayesi Desteği BiGG Programı 2020-1 Çağrısı Tanıtım Toplantısına katılım sağlandı 
(BiGG4tech TÜBİTAK tarafından teknoloji tabanlı iş fikri sahibi girişimcilere 200.000 TL hibe desteği verilen 1512 
BİGG programı )

TEKİRDAĞ´DA FAALİYET GÖSTEREN KADIN GİRİŞİMCİLER “TÜRKİYE KADIN GİRİŞİMCİLER FİZİKİ NETWORK EĞİTİ-
Mİ”NE KATILDILAR

Tekirdağ ilinde faaliyet gösteren kadın girişimcilere yönelik olarak Malkara Ticaret ve Sanayi Odası ve T.C. Ticaret 
Bakanlığı Kadın ve Genç Girişimciler İhracat Daire Başkanlığı iş birliğiyle düzenlenen "Türkiye Kadın Girişimciler 
Fiziki Network Eğitimi" 21 Ocak 2020 Salı  Tekirdağ Ticaret Borsası’nda  gerçekleşti.

2.1.5. GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU
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ODAMIZ YÖNETİM KURULU ÜYESİ VE 
1. MESLEK KOMİTE ÜYESİ HAŞİM YİĞİT 

EKMEK ÇALIŞTAYI’NA KATILDI

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

Çerkezköy  Ticaret ve Sanayi Odası  koordinasyonunda 
düzenlenen ve ekmek üreticilerinin sorun, görüş ve 
önerilerinin dile getirildiği çalıştay, Tekirdağ il ve ilçe 
ticaret ve sanayi odaları, Tekirdağ Esnaf ve Sanatkarlar 
Birliği, Tekirdağ Ticaret İl Müdürlüğü, Tekirdağ Tarım 
ve Orman İl Müdürlüğü, Tekirdağ Büyükşehir, Çorlu ve 
Çerkezköy Belediyesi temsilcilerine ev sahipliği yaptı.
Çalıştaya; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi ve 1. Meslek Komite Üyesi Haşim Yiğit katılımda 
bulundu.
Çalıştay sonucunda oluşturulan rapor,  T.C. Ticaret 
Bakanlığı'na iletilmek üzere TOBB'a gönderilecek.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN TEKNOPARK YÖNETİM 

KURULU TOPLANTISINA KATILDI

TEKNOPARK Yönetim Kurulu Toplantısı 
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlük 
Binasında gerçekleşti.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
VOLKAN’ın iştirak ettiği toplantıda , NKÜ 
Rektörü Prof. Dr. Mümin Şahin, NKÜ Rektör 
Yrd. Prof. Dr. Bülent Eker, TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Tekirdağ TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Cengiz Günay, Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Süleyman Kozuva ve Çerkezköy OSB 
Kurumsal İletişim Müdürü Gökhan İnce de yer 
aldı.

AR-GE VE İNOVASYON İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZA ALTINA ALINDI

Sanayi ile işbirliğine önem veren ve sürekli atılımlar 
gerçekleştirmeyi hedefleyen Tekirdağ Namık 
Kemal Üniversitesi, KOSGEB, Trakya Kalkınma 
Ajansı, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Tekirdağ 
Ticaret ve Sanayi Odası ve Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası’nın taraf olduğu  Ar-Ge ve İnovasyon  
İşbirliği Protokolü  07 Şubat 2020 Cuma günü 
imzalandı.
İmza Protokolüne; Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva, 
KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürü Özay Cebeci  
katılımda bulundu.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

MESLEKİ EĞİTİM İŞBİRLİĞİ İPROTOKOLÜ KAPSAMINDA ÇORLU İLÇE PROJE YÜRÜTME 
KURULU İLK TOPLANTISINI GERÇEKLEŞTİRDİ

Mesleki eğitim ile reel sektörü birbirine 
entegre etmek amacıyla Milli Eğitim 
Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi arasında imzalanan 
Mesleki Eğitim İşbirliği Protokolü 
hükümleri gereğince oluşturulan Çorlu 
ilçe Proje Yürütme Kurulu 06 Şubat 2020 
tarihinde ilk toplantısını gerçekleştirdi.
Toplantıya; Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Tekirdağ İl Milli 
Eğitim Şube Müdürü İbrahim Çakal, 
Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Hüseyin 
Erdoğan , Çorlu Ahi Evran Teknik ve 
Mesleki Anadolu Lisesi Müdürü Ümit 
Bilir, Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Gönül 
İşbul ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
katılımda bulundu.

ÇORLU 5. KOLORDU KOMUTANLIĞI´NA İDLİB ŞEHİTLERİ İÇİN
 TAZİYE VE BAHAR KALKANI HAREKATI´NA DESTEK ZİYARETİ

Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, Tekirdağ 
Baro Başkanı Sedat Tekneci, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Çorlu Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yüksel 
Ertan Meclis Başkanı Mustafa Yavuz Akın,  Çorlu Ziraat 
Odası Başkanı Ali Topuz, Çorlu Esnaf ve Sanatkarlar 

Odası Başkanı Murat Turna, ve Esnaf Odalarının 
Başkanları ile Odamız Genel Sekreteri İbrahim Karağöz 
2 Mart 2020 Pazartesi günü Çorlu 5.Kolordu Komutanı 
Tuğgeneral Tevfik Algan’a ziyarette bulundu.
Gerçekleşen ziyarette birlik ve beraberlik mesajları 
verildi.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN; ÇORLU KENT KONSEYİ TARAFINDAN 
DÜZENLENEN ENTEGRE KATI ATIK BERTARAF TESİSİ TOPLANTISI’NA KATILDI

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

Çorlu Kent Konseyi tarafından düzenlenen Entegre 
Katı Atık Bertaraf Tesisi toplantısı 15 Eylül 2020 Salı 
günü gerçekleşti.
Toplantıya; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan,  Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Kadir 
Albayrak, Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, 

Çorlu Kent Konseyi Başkanı Mehmet Ali Yavuz, Kent 
Konseyi Yürütme Kurulu, Siyasi Parti Temsilcileri, 
Meslek Odaları ve STK’lar katılımda bulundular.
Toplantıda; Çorlu şehir merkezine çok yakın bir 
mesafede yapılması istenen çöplük konusu görüşüldü.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 
VOLKAN, NKÜ REKTÖRÜ MÜMİN ŞAHİN 

BAŞKANLIĞINDA VİDEO KONFERANS 
ARACILIĞIYLA GERÇEKLEŞTİRİLEN

 NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ (NKÜ) 
TEKNOPARK YÖNETİM KURULU 

TOPLANTISINA KATILDI.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN TRAKYA ABİGEM 

A.Ş.OLAĞAN GENEL KURUL 
TOPLANTISI’NA İŞTİRAK ETTİ

Trakya Oda/Borsalarının ortağı olduğu  Trakya 
Abigem A.Ş. Olağan Genel Kurul toplantısı 
gerçekleşti. Toplantıya iştirak eden Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan divan başkanlığı 
görevinde bulundu.
Gündem maddelerinin görüşülmesinin ardından, 
çok yakında hizmete girecek olan  bölgemiz ve 
üyelerimiz için katma değer sağlayacak e-ticaret 
hizmeti hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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ÜLKEMİZİ, ICC DÜNYA ODALAR 
FEDERASYONU’NDA İZZET VOLKAN 

TEMSİL ETTİ

2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ

ICC Dünya Odalar Federasyonu (WCF) 
2020-2022 dönemi ilk Genel Konsey 
toplantısı, 12-13 Şubat 2020 tarihlerinde 
Paris’te düzenlendi. 
12.000 Odanın temsil edildiği WCF 
bünyesinde ülkemizi, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı ve WCF Genel Konsey Üyesi 
İzzet Volkan temsil etti.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN 
15. ICC TÜRKİYE TAHKİM GÜNÜ TOPLANTISI’NA KATILDI

Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) 
Milletlerarası Tahkim Divanı ve ICC 
Türkiye Milli Komitesi'nin Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
tarafından 24 Ocak 2020 Cuma günü 
İstanbul'da "15. ICC Türkiye Tahkim 
Günü" toplantısı düzenlendi.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan, toplantıya katılım sağladı.

ODAMIZ GENEL SEKRETERİ 
VE  TOBB AKREDİTASYON 

KURUL ÜYESİ
 İBRAHİM KARAĞÖZ TOBB 

AKREDİTASYON KURUL 
TOPLANTISINA KATILDI

Toplantıya; Odamız Genel Sekreteri ve TOBB Akredita-
syon Kurul Üyesi İbrahim Karağöz iştirak etti.

Toplantıda, Akreditasyon çalışmaları kapsamında Kasım 
- Aralık 2019 döneminde gerçekleştirilen Belge Yenileme 
Denetimleri sonuçları ile Ocak – Şubat 2020 aylarında 
gerçekleşen 14. dönem Akreditasyon Belgelendirme De-

netimleri sonuçları, belge geçerlilik sürelerinin alınan 
puanlar bazında farklılık göstermesi kaydıyla değer-
lendirilerek karara bağlandı.
Akreditasyon süreci ve akreditasyon standardı için 
yapılacak revizyon çalışmaları için, 2020 yılında Oda/
Borsalarımız ile görüşlerin paylaşılması adına yapılması 
planlanan toplantı ve eğitimlerle ilgili bilgiler paylaşıldı.  

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 
çalışmalarının yürütülmesinden 

sorumlu olan TOBB Akreditasyon 
Kurulu, 24.02.2020 tarihinde 

Kurul Başkanı Faik Yavuz 
Başkanlığında toplandı.
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2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan; Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Sayın 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu başkanlığında 

video konferans aracılığıyla gerçekleştirilen 
Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey 

Toplantısı’na iştirak etti. Toplantıda; 
Çorlu’nun ekonomik ve ticari hayatına 

dair bilgiler vererek Üyelerimizden gelen 
talepleri aktardı.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN
 TİCARET VE SANAYİ ODALARI KONSEY TOPLANTISI’NA KATILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanımız M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu başkanlığında düzenlenen 
TOBB Marmara Bölge Toplantısı'na Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan video konferans yöntemi ile 
katılımda bulundu.

TOBB BAŞKANI M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU 
BAŞKANLIĞINDA DÜZENLENEN TOBB 

MARMARA BÖLGE TOPLANTISI'NA 
YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ 

İZZET VOLKAN KATILIMDA BULUNDU

TOBB BAŞKANIMIZ M.RİFAT 
HİSARCIKLIOĞLU’NUN KATILIMIYLA 

ONLİNE OLARAK KOSGEB KOBİ 
DESTEKLERİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Ülkemizin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının 
karşılanmasında KOBİ'lerin payını ve etkinliğini artırmak 
amacıyla kurulan KOSGEB'in, KOBİ'lere yönelik destek 
ve hibeleri hakkında 16 Temmuz 2020 Perşembe günü 
KOSGEB KOBİ Destekleri Semineri interaktif olarak 
düzenlendi.
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu ve KOSGEB Başkanı Sn. Prof. Dr. Cevahir 
Uzkurt'un katılımı ile gerçekleşen seminerde KOSGEB 
KOBİ destek ve hibeleri anlatıldı.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU
 BAŞKANI  İZZET VOLKAN TİCARET VE SANAYİ 

ODALARI KONSEY TOPLANTISINA KATILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Ticaret ve Sanayi Odaları 
Konsey toplantısı, TOBB Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
başkanlığında, video konferans aracılığıyla gerçekleştirildi.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’ın katıldığı toplantıda; 
TOBB Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Konsey üyeleri ile 
gündemdeki konular, üyelerin sorunları ve pandeminin ekonomiye 
olan etkileri üzerine değerlendirmelerde bulundu.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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2.2.2 TOBB FAALİYETLERİ

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 
VOLKAN, VİDEO KONFERANS ARACILIĞIYLA 

GERÇEKLEŞTİRİLEN ICC DÜNYA ODALAR 
FEDERASYONU (WCF) GENEL KURUL 

TOPLANTISINA KATILDI

Toplantıda; Covid- 19 ile her türlü mücadelede 
uluslararası işbirliğinin önemine vurgu yapılırken, 
pandeminin dünya ekonomisine etkisi ve değişen 
dünyanın yeni ihtiyaçları başta olmak üzere Dünya 
ticaretini etkileyen birçok konu masaya yatırıldı.

OKUL ÖNCESİ EĞİTİM KURUMLARI 
İSTİŞARE TOPLANTISI İNTERAKTİF 

OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 
düzenlenen “Okul Öncesi Eğitim Kurumları 
İstişare Toplantısı”  13 Kasım 2020 Cuma günü 
interaktif olarak gerçekleşti.
Toplantıya Odamız 14. Meslek Komitesi Başkanı 
Hülya Perin katılımda bulundu.
Toplantıda; Özel anaokulu ile kreş sahiplerinin 
yaşadığı sorunlar ve çözüm önerileri hakkında 
istişarede bulunuldu.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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2.2.3 ODAMIZIN İŞTİRAKLERİ

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

GÜMRÜK VE TURİZM İŞL. A.Ş.

UMAT

BALO BÜYÜK ANADOLU LOJİSTİK ORGANİZASYONLAR 

ANONİM ŞİRKETİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ 

GELİŞTİRME BÖLGESİ YÖNETİCİ A.Ş.

2005 yılında, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği ile 137 
Oda ve Borsanın ortaklığı ile 
kurulan Gümrük ve Turizm 
İşletme Ticaret A.Ş (GTİ) 
“yap-işlet-devret” modeli 
çerçevesinde kapılarını 
modernize etmektedir.

BALO, lojistik sektörüne 
demiryolu ağırlıklı intermodal 
taşımacılık hizmeti sunmaktadır. 
2011 yılında Türkiye’nin çatı 
sivil toplum örgütü olan TOBB 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğininöncülüğü ve katılımında, 
Türkiye’nin birçok yöresinden, oda, borsa ve organize sanayi 
bölgelerinin iştiraki ile 94 ortakla kurulmuştur. 

2012 yılında, Namık Kemal 
Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi Yönetici A.Ş. Şirket 
Ortaklığımız bulunmaktadır.

2011 yılında ; Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği, UMAT 
Umumi Mağazalar Türk 
A.Ş. 12 Oda ve 12 Borsanın 
iştirakiyle kurulmuş olan 
UMAT Gümrük ve Turizm 
İşletmeleri T.A.Ş, İpsala 
Gümrük Kapısı tesislerinin 
işletmecilik faaliyetlerini 
yürütmektedir.

ABİGEM

Bölgedeki KOBİ’ler başta olmak 
üzere tüm Türkiye’deki KOBİ’lerin 
rekabet seviyelerinin ve uluslar arası 
piyasalarda aktivitelerinin arttırılması 

olarak tanımlanmıştır. Bu amaç çerçevesinde Trakya 
ABİGEM, asıl olarak KOBİ’leri desteklemeye yönelik bir 
kurum olmakla birlikte, yasal statü, sektör ve büyüklük 
gözetmeden tüm kurumlara ve işletmelere hizmet 
sağlamaktadır.
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2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

1. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

Odamız 01.Meslek Komitesi’nin 07.01.2020 tarih ve 22 
sayılı kararına istinaden;
>- Şubat ayı içerisinde Odamız ve Tekirdağ Tabipler Odası 
işbirliğinde “Mutluluk, Aşk ve Beyin” konulu seminerin 
düzenlenmesi hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
>-Çorlu TSO ve Tekirdağ Tabip Odası işbirliğinde 
“Mutluluk, Aşk ve Bağırsak” konulu  Panelin  Nisan 
ayı içerisinde Odamızda düzenlenmesi hususunda 

düzenlenmesi hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
>-Fırıncıların mevcut tarifelerinin kayıtlı olduğu Odadan 
olup olmadığının Çorlu ve Ergene  Zabıta Müdürlüğü 
tarafından kontrol edilmesi, Harici Odadan alınan 
tarifelerin geçersiz olduğunun fırıncılara bildirilmesi 
ve mevcut tarifenin uygulanması hususunda gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır.

Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine katkı sağlayan üyelerimize  Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
1.Meslek Komitesi Başkan Yardımcısı Hidayet Kılıç, Komite Üyeleri; Haşim Yiğit ve Köksal Dündar Virüs (Covid19) 

tedbirleri kapsamında maske dağıtımında bulundu.
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2.Meslek Komitesi’nin 19.12.2019 tarih ve 22 sayılı toplantı 
kararına istinaden;
>-Ocak ayı içerisinde UR-GE projesi kapsamında 
küme firmalar ile toplantı düzenlenerek proje katılım 
taahhütnamelerinin firmalardan alınması ve proje yazma 
aşamasının başlanması hususunda gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası “Makina ve Aksamları 

İmalatçıları Sektörü UR-GE Projesi” kapsamında üye 
ziyaretleri gerçekleştirildi.
2.Meslek Komitesinin 17.09.2020 tarih ve 29 sayılı kararına 
istinaden;
>- Covid-19 süresince firmalara verilen kredilerin 
ödemelerinin 6 ay daha ertelenmesi için gerekli yazışmalar 
yapılmıştır.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

2. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine katkı sağlayan üyelerimize
 Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 2.Meslek Komite Üyesi Eyüp Ürey, Korona Virüs (Covid19) 

tedbirleri kapsamında maske dağıtımında bulundu.

Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine 
katkı sağlayan üyelerimize; Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 2.Meslek Komitesi Başkanı Arif Barış Altınöz 

Virüs (Covid19) tedbirleri kapsamında maske 
dağıtımında bulundu.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
5. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

Odamız 5. Meslek Komite Başkanı Nüvit Kırçuval, Komite 
Üyeleri; Cem Tunalı, Ahmet Mert ve Gökhan Tunalı 5. 
Meslek Komite Grubunda bulunan üyelerimize ziyarette 
bulunarak sektörel sorunlar hakkında istişarelerde 
bulundular.
Komite Üyeleri; Teknik Dizel Pompa Motorlu Araçlar 
Bakım Yedek Parça Pazarlama San.ve Tic.Ltd.Şti. Kerim 
Hakan Yaylacık , Vildan Yaylacık, Kandel Elektronik 
Sanayi Ticaret Limited Şirketi Hamit Kandilci, Gümüştaş 

Oto Lastik Kaplama-Atila Gümüştaş Çorlu Şubesi, Atila 
Gümüştaş, Irmak Çağdaş Makina İmalat Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi Doğan Çağdaş , Nedim  Kaya , İsmail Beyan, 
Furkan Çankaya-Naturel Kumlama Teknik Temizlik, 
Furkan Çankaya, Nermin Alkınç-Mutfak Reklam Nermin 
Alkınç, Kenan Akbaş-Trakya Lift Kenan Akbaş, Önder 
Mobilya ve Oto Lastik Sanayi Ticaret Limited Şirketi Çorlu 
Şubesi Önder Kınık’a ziyarette bulundular. 

5.MESLEK KOMİTESİNDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET
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2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

5.MESLEK KOMİTEMİZ VE YENİ ÜYELERİMİZ BİRARAYA GELDİLER

Odamız 5. Meslek Komitesi Asil ve Yedek 
Üyeleri ile 5. Meslek Grubuna kayıt olan yeni 
üyelerimiz Odamızda bir araya gelerek sektörel 
sorunlar hakkında istişarelerde bulundular.
Toplantıda; 5.Meslek Komite Başkanı Nüvit 
Kırçuval, komite faaliyetlerinden bahsetti.
Yeni üyelerimize odamız çalışmaları hakkında 
bilgiler verildi.

BAKANLIK TARAFINDAN HAZIRLANAN AFİŞLER 
5. MESLEK KOMİTESİ TARAFINDAN DAĞITILMAYA BAŞLANDI

T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından COVİD-19 Yeni 
Koronavirüs ile ilgili hazırlanan ve denetimlerde kontrole 
tabi olan broşürler Odamız tarafından basımı yaptırılmış 

olup, 5. Meslek Komitesi tarafından grup üyelerine 
dağıtılmaya başlanmıştır.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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Odamız 5.Meslek Komitesinin 31.03.2020-
28.04.2020-27.05.2020 tarih ve 25 sayılı kararına 
istinaden;
>- Haziran ayında başlaması planlanan Süper Lig 
maçlarının toplu olarak izlenmesi, Covid 19 salgını 
kapsamında risk oluşturacağından maçların şifresiz 
kanallarda yayınlanması kapsamında ilgili kurumlara 
yazı yazılmıştır.
Odamız 5.Meslek Komitesinin 30.06.2020  tarih ve 
26 sayılı kararına istinaden;
>- İşsizlik fonu kapsamında çalışanların hızlı bir 
şekilde yeniden işe kazandırılması ve istihdama katkı 
sağlama amacı ile sistem üzerinde iyileştirmeler  
yapılması hakkında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 05.Meslek Komitesi’nin 24.11.2020 tarih ve 
31 sayılı toplantı kararına istinaden;

>- Dolar ve Euro ile çalışan şirketlerin bilanço 
ve hesaplarında bulunan döviz cinsi paradan kur 
farkından dolayı çıkan kardan vergi alınmaması 
hakkında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
>- Cenaze törenlerine pandemi nedeni ile getirilen 
kısıtlamalardan dolayı, üyelerimize başsağlığı 
mesajlarının web sayfamız üzerinden paylaşılması. 
>- Pandemi nedeni ile Erken Yaşta Emekliliğe 
takılanların emekli olarak yerine genç işsizlerin 
istihdam edilmesi hakkında ilgili kurumlara yazı 
yazılmıştır. 
>-Pandemi ilan edilen yıllarda üyelerimizden tabela 
vergisinin alınmaması için Çorlu Belediyesi ve 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne yazı yazılmıştır. 

6. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

Odamız 6.Meslek Komitesi’nin 12.02.2020 tarih ve 23 
sayılı toplantısına istinaden;
>- Eksper firmaları ve bankalar arasındaki fiyat 
tutarsızlıklarından dolayı yaşanan mağduriyetin 
giderilmesi amacıyla “Türkiye Sigorta Eksperleri Birliği’ne 
konunun aktarılması,
>-Mart ayında gerçekleşecek komite toplantısına 6.Meslek 
Grubu üyelerinin davet edilerek sektörel sorunların 
istişaresi ve Mesleki Yeterlilik Belgeleri konularında bilgiler 
verilmesi hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

Odamız 6.Meslek Komitesi’nin 11.03.2020 tarih ve 24 
sayılı toplantısına istinaden;
Odamızda “Tapu, İmar Mevzuatı ve Yeni Uygulamalar 
Eğitimi”nin düzenlenmesi için Çorlu İlçe Tapu 
Müdürlüğü’ne ilgili yazının yazılmasının Yönetim 
Kurulu’na arzına oy birliğiyle karar verilmiştir.
Odamız 6.Meslek Komitesinin 10.06.2020 tarih ve 26 sayılı 
kararına istinaden;
>- 6.Meslek Komite Üyelerine yeterli maske dağıtımı 
yapılmadığı için 6.meslek grubundaki tüm üyelere maske 
yapılması ve dağıtılması hususunda gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır.
Odamız 6.Meslek Komitesinin 12.08.2020 tarih ve 28 sayılı 
kararına istinaden;
>- Odamız faaliyet alanında bulunan Çorlu Belediyesi, 
Ergene Belediyesi ve Marmara Ereğlisi Belediyesi’ne inşaat 
sektöründe ruhsat aşamasında alınan bina, inşaat, harç ve 

ücretlerin taksitlendirilmesi, düşürülmesi ve ötelenmesi 
>- Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine bağlı ilgili birimlerle 
ruhsat öncesi ve ruhsat sonrası harç ve ücretlerin 
taksitlendirilmesi, düşürülmesi ve ötelenmesi ,
>- Doğalgaz bağlantısı için ÇORDAŞ’a yapılan başvurudan 
sonra ÇORDAŞ’ın Belediyenin ilgili biriminden beklediği 
kazı belgesinin geç gelmesi sebebiyle inşaatlarda yaşanan 
gecikmeleri görüşmek üzere Çorlu Belediyesi Fen İşleri 
ilgili birimine Yönetim Kurulu Başkanımız ile ziyaretlerin 
gerçekleştirilmesi ,
>- TESKİ’nin almış olduğu alt yapı katılım bedelinin 
yüksekliği, şantiye suyu bağlantısında gecikmelerin 
yaşanması ve kanal bağlantılarında gecikmelerin olması 
hususlarını görüşmek üzere TESKİ Müdürü’ne Yönetim 
Kurulu Başkanımız ile ziyaretlerin gerçekleştirilmesi 
hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
06.Meslek Komitesi’nin 09.12.2020 tarih ve 32 sayılı 
kararına istinaden;
>- TESKİ ile görüşülüp suyu bağlanmayan firmaların 
suyunun bağlanmama nedenleri hakkında müdürlüğe 
ziyaret yapılması ,
>- Pandemi sürecinde maske ihtiyacının yüksek olması 
nedeniyle maske üreten firmalar ile indirim anlaşması 
yapıp üyelerimizin toplu maske alımlarında indirimden 
yararlanması hususunda gerekli araştırmaların yapılarak, 
üyelerimize yönelik maske üreten firmalar ile indirim 
protokolü imzalanması konularında gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine 
katkı sağlayan üyelerimize; Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 6. Meslek Komitesi Başkanı Kadir Aslan, Komite 

üyesi Kemal Er Korona Virüs (Covid19) tedbirleri 
kapsamında maske dağıtımında bulundular.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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7. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine katkı 
sağlayan üyelerimize; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 7. 
Meslek Komitesi Başkan Erdem Ergör, Korona Virüs 

(Covid19) tedbirleri kapsamında Çorlu Oto Center’da ki 
firmalara maske dağıtımında bulundu. 

>- Atık Yağların Yönetimi Yönetmeliği kapsamında 
üyelerimizi bilgilendirmek amacı ile 17 Aralık 2020 
tarihinde bilgilendirme semineri gerçekleştirilmiş olup 
üyelerimizden yoğun katılım olmuştur. Katılımcıların 

bu kapsamda daha detaylı bilgi almaları ve gerekli 
farkındalığın sağlanması amacı ile bilgilendirme 
broşürlerinin hazırlanması ve üyelerimize dağıtılması 
kararı alınmıştır. 

8. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

Odamız 8.Meslek Komitesinin 08.04.2020-06.05.2020 
tarih ve 25-26 sayılı kararına istinaden;
>-  Covid-19 salgını sonrasında, pandemi sürecinde 
olduğu gibi market, manav, kasap ve fırınların   Pazar 
günleri kapalı olması kapsamında gerekli yazışmalar 
yapılmıştır.
8.Meslek Komitesi’nin 03.06.2020 tarihlerini kapsayan 26 
sayılı toplantısına istinaden;
>- Özellikle Coivd-19 salgınının etkili olduğu bu dönemde, 
Çorlu’da gıda sektöründe faaliyet gösteren firmalara 
(imalat/satış) hijyen konusunda gerekli denetimlerin 
yapılması hususunda gerekli yazışmalar yapılmıştır.
8.Meslek Komitesi’nin 05.08.2020 tarih ve 28 sayılı 
kararına istinaden;
>- Çorlu’da yapılması planlanan Sebze-Meyve Halinin 
geldiği son durum hakkında Meslek Komitemizin 
bilgilendirilmesi hususunda gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır.
Odamız 8.Meslek Komitesi’nin 04.11.2020 tarih ve 31 
sayılı toplantı kararına istinaden; 
>- Covid-19 Salgını sebebiyle, maskelerin kullanımına 
ve kalitesine belli bir standart getirilmesi ve üretilen 
maskelerin belirlenecek standartlara uygun olduğuna dair 
etiket içermesi hakkında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 8.Meslek Komitesi’nin 02.12.2020 tarih ve 32 
sayılı kararına istinaden;
>- KOSGEB, KGF vb. kurumlar tarafından verilen 
krediler kapsamında, kredilerin gerçek ihtiyaç 
sahiplerine ulaşması ve adaletsizliğin önüne geçilmesi 
için krediye ihtiyaç konunun bildirilmesi ve belgelerde de 
kanıtlanması akabinde gerekli onayın verilmesi hakkında 
gerekli yazışmalar yapılmıştır. 

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

9. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

Odamız 9.Meslek Komitesinin 16.01.2020 tarih ve 22 sayılı kararına istinaden, 
>- Fire ve Zaiyat Oranlarının belirlenmesi için Mart ayına kadar kapsamlı bir çalışma yapılması hususunda 
gerekli araştırmalar yapılmaktadır.
9.Meslek Komitesi’nin 12.03.2020 tarih ve 24 sayılı sayılı toplantısına istinaden; 
>- Perakende kışlık giyimde fire ve zaiyat oranının %30 olarak belirlenmesi hususunda gerekli çalışmalar yapıl-
maktadır.
09.Meslek Komitesi’nin 01.04.2020-14.05.2020 tarihlerini kapsayan 25 sayılı toplantısına istinaden;
>- TOBB Nefes Kredisi kapsamında üyelere verilen kredi olanakları ile ilgili olarak firmalardan istenilen şart-
ların daha esnek hale getirilmesi ve üye firmaların kredi alabilme imkanlarının artırılması ,
>- COVİD-19 sebebiyle ibraz ve garanti süreleri ertelenen çekler hakkında ilgili erteleme süresinin Ağustos 
ayına kadar uzatılması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 09.Meslek Komitesinin 10.09.2020 tarih ve 29 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- Çorlu Çarşı içerisindeki firmalar Kumyol grubu, Saray Caddesi grubu ve Omurtak Caddesi Platformu olarak 
3 ayrı gruba bölünmüş vaziyettedir. Bu 3 grubu birleştirip, koordinasyonlarını sağlamak amacıyla komite üyesi 
Necati Yıldız komite tarafından görevlendirilmiş olup; Çarşı’nın koordinasyon halinde ilerlemesi amacıyla ilgili 
konunun istişaresinin yapılması,
>- Devlet bankaları firmalara ve vatandaşlara kredi vermemekte ve bu durum üyelerimiz tarafından sorunla 
karşılanmaktadır. Konu hakkında ilgili kurumlara yazı yazılması,
>- Covid-19 önlemleri kapsamında Çorlu’da vatandaşlara yönelik denetimlerin sıklaştırılması amacıyla ilgili 
kurum ve birimlere yazı yazılması hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine katkı sağlayan üyelerimize; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
9. Meslek Komitesi Başkan Yrd. Yaşar Fatih Şahin, Komite Üyeleri; Haluk Bayındır, Necati Yıldız,İsmail Bilican, 
Turgay Karaca ve Caner Şen, Korona Virüs (Covid19) tedbirleri kapsamında maske dağıtımında bulundular.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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10. MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

ODAMIZ 10. MESLEK KOMİTESİNDEN GRUP ÜYELERİNE ZİYARET

Odamız 10.Meslek Komitesi Başkanı 
Mustafa TUNCER, Komite Üyeleri; 
İsmail KORKUT, Mehmet Mustafa 
BAHAR, Görkem BARDAK, Erol 
SEVİLMİŞ 16 Ocak 2020 Perşem-
be Günü; Sahra Mekanik Endüstri 
Teknik San. ve Tic.Ltd.Şti., Hasel İs-
tif Makinaları San. ve Tic.A.Ş. Çor-
lu Şub., Serpak Plastik Ürünleri ve 
Ambalaj San.Tic.Ltd.Şti., İsaş Demir 
Profil San. ve Tic.Ltd.Şti., ziyarette 
bulundular.

Ziyaretlerde 10.Meslek Komitesi’nin 
çalışmalarından ve sektör sorun-
larıyla ilgili yapılabilecek çalışmalar 
hakkında istişarede bulundular.

Üyelerimize Maske Desteği
Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam 
etmesine katkı sağlayan üyelerimize; Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası 10.Meslek Komite 
Başkanı Mustafa Tuncer Korona Virüs 
(Covid19) tedbirleri kapsamında maske 
dağıtımında bulundu. 

10.Meslek Komitesinin 21.10.2020 tarih ve 30 sayılı 
toplantı kararına istinaden;

>- Tüm dünyanın etkilendiği Covid-19 salgın sebebi-
yle firmaların, çalışanların ve müşterilerin uyması 
gereken 3 Altın Kural (Maske + Mesafe + Hijyen) ile 
ilgili farkındalık yaratmak maksadı ile video hazır-
lanıp sosyal medyada yayınlanması hususunda gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 10. Meslek Komitesi’nin 25.11.2020 tarih ve 
31 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- Çorlu Ağır Bakım trafik ışıklarında ve İstanbul isti-
kameti Türkgücü ışıklarında yeşil ışıkta geçişin 50km 
hızdan 70km hıza çıkarılması ve,
>- Tekirdağ yolu üzeri Kardeşler Petrol civarında 
yoğun trafik kazası olması sebebiyle gidiş ve dönüş 
yolu üzerine araçların yavaş gitmeleri amacıyla yollara 
hız kesici konulması hususlarında gerekli yazışmalar 
yapılmıştır.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

11.Meslek Komitesi’nin 04.03.2020 tarih ve 24 sayılı toplantısına istinaden;
>- 2020 Mart veya 2020 Nisan ayında Keşan TSO’da ilgili Meslek Komitesiyle Kıyaslama Çalışması yapılması,
>- 11.Meslek Komitesi’nin 06.11.2019 tarihli 20 sayılı toplantısında, “18-22 Kasım 2019” tarihleri arasında yapıl-
ması kararlaştırılan “Güvenli İnternet Kullanımı” konferansının yapılması hususlarında gerekli çalışmalar  yapıla-
caktır.
11.Meslek Komitesi’nin 05.08.2020 tarih ve 28 sayılı kararına istinaden;
 >- Pandemi sürecinde hem Odanın hem de üyelerinin olumsuz etkilenmemesi için; iş, zaman ve maddi tasarruf 
açısından Yönetim Kurulu üyeleri, Meclis üyeleri ve Komite üyelerine KEP adresi alınarak tüm tebligatların KEP 
adresi üzerinden tebliğ edilmesi ve kayıt altına alınması hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 11.Meslek Komitesi’nin 02.09.2020 tarih ve 29 sayılı kararına istinaden;
>-11. MK Başkanı Fatih Balkan tarafından “İşinizi e- ticarete nasıl taşırsınız?” webinar eğitiminin ücretsiz olarak 
verilmesi, 
>- E-fatura , e-arşiv, e-irsaliye kullanımı hakkında webinar düzenlenmesi, (Aksiyon Bilişim Umut Akgül ücretsiz 
olarak eğitim verilmesi)
>-KVKK ile teknik altyapıya hazır mısınız? Eğitiminin webinar olarak Cem Özel tarafından ücretsiz olarak ver-
ilmesi,
>-Elektronik ödeme sistemleri ile online ödeme alma hakkında webinar düzenlenmesi, (Fatih Balkan aracılığıyla 
ücretsiz olarak verilmesi)
>- Aksiyon Bilişim Mesut Küçük Trio Mobil firması ile ücretsiz olarak “İ.O.T Endüstri 4.0 çözümleri” hakkında 
webinar eğitimi verilmesi hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
11.Meslek Komitesinin 07.10.2020 tarih ve 30 sayılı kararına istinaden;
>- Odamız web sayfasının yenilenmesi, mobil uygulama ile uyumlu olması ve Odamız gazetesinin online yayın-
lanması hakkında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 11.Meslek Komitesi’nin 04.11.2020 tarih ve 31 sayılı toplantısına istinaden;
>- 11.Meslek Grubu tarafından HİSER Projesinin gerçekleşmesi için gerekli çalışmaların başlatılması hususunda 
işlemler yapılmaktadır.
Odamız 11.Meslek Komitesi’nin 02.12.2020 tarih ve 32 sayılı kararına istinaden;
>- İnşaat Mühendisleri Odası ve 6.Meslek Komitesi ile görüşülüp onların desteği ile talep eden üye olursa iş yer-
lerine , binalara deprem analizi yapılması kapsamında gerekli toplantılar gerçekleştirilmiştir. 
Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine katkı sağlayan üyelerimize; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Üyesi ve 11. Meslek Komite Üyesi Ertuğrul Adıgüzel, Komite Başkanı Gökay Algül ve Komite 
Üyesi Veis Özgür Korona Virüs (Covid19) tedbirleri kapsamında maske dağıtımında bulundular.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

Odamız 12.Meslek Komitesinin 21.01.2020 tarih ve 23 sayılı kararına istinaden,
>- Servis izin belgesi yenilemede istenilen evrakların azaltılması, servis izin belgelerindeki kalkış ve varış noktası 
arasındaki güzergahlardan işçi alınıp indirilmesi hususunda esnafımıza zorluk çıkartılmaması ve kesilen cezaların 
iptali, servis aracı olduğu plakası ile tescil edilmiş araçlar için servis çektiği personele ve işletmeye ait isim ikamet 
TC no’su istenmemesi, denetimlerde özmallar ve korsan taşımacılık yapan araçlarda zabıta ekiplerince denetimlerin 
yapılması, şehiriçi trafik yoğunluğunu kaza ve risk oranlarını azaltmak için özellikle Çorlu’da istikametlere göre 
işbaşı saatlerinin değiştirilmesi ,
>-Servis güzergahlarındaki yetersiz aydınlatma alanları ,
>-Bölge esnafı ve sanayicilerin mağduriyetinin giderilmesi için Tekirdağ’da K plakası uygulamasına geçilmesi hu-
suslarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 18.02.2020 tarih ve 24 sayılı toplantısına istinaden;
>- Çorlu’da faaliyet gösteren araç muayene istasyonunun kapasitesi yeterli olmadığından yoğunluk yaşanmakta 
esnaf ve halk mağdur olduğundan, bu konuda Çerkezköy’e yeni bir araç muayene istasyonu açılması için gerekli 
çalışmalar yapılması kapsamında gerekli yazışmalar yapılmıştır.

11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ12 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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12.Meslek Komitesi’nin 25.03.2020-/21.04.2020/20.05.2020 tarihlerini kapsayan 25 sayılı toplantısına isti-
naden;

Covid-19 sebebiyle;
>- Duraklardaki sosyal mesafenin korunması, yollardaki araç trafik yoğunluğunun azaltılması ve kaza risk 
oranlarının düşürülmesi amacıyla Edirne istikametinde 150 üzerinde çalışanı bulunan sanayicilerin mesai 
işbaşı saatlerinin 09:00 olması ayrıca Çerkezköy istikametinde Velimeşe OSB’deki işletmelerin mesai işbaşı 
saatlerinin 07:00 olarak düzenlenmesi ,
Lojistik ile ilgili;
>- Dijital Takograf süresi 30.06.2020 tarihine kadar uzatılmış olup, Covid-19 salgını sebebiyle mevcut sürenin 
uzatılması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
12.Meslek Komitesinin 16.06.2020 tarih ve 26 sayılı kararına istinaden;
>- Lojistik ve nakliyeci esnafının ekonomik sebeplerden dolayı zor durumda olması münasebeti ile dijital tak-
ograf ve uetds veri giriş sisteminin yıl sonuna kadar uzatılması,
>- Otogara giriş çıkış yapan ilçe ve mahalle statüsünde olan minübüs ve dolmuş esnafının mağduriyetlerinin 
giderilmesi maksadıyla  var olan otogar giriş-çıkış  ücretlerinin yıl sonuna kadar alınmaması,
>-Pandemi süresince yolcu taşımacılığı ve personel taşımacılığı (%50) genelge ile  kaldırılmasından dolayı, 
trafikteki ticari araçların izin belgelerinin denetlenmesi,  
>- A1 ve D2 yetki belgeleri ile iller arası yolcu taşımacılığı yapan araçların, yollarda  indi-bindi yaparak  kaza 
ve  risk oranlarının arttığından dolayı yetki belgeleri doğrultusunda  iki nokta arasında ki indi-bindi denetim-
lerinin yapılması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.

11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ12 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

Odamızdan Üyelerimize Maske Desteği
Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine katkı sağlayan üyelerimize; Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 12. Meslek Komitesi Başkanı Kazım Çelebi, Komite Başkan Yardımcısı, Nadir Samancı, Komite 
Üyeleri; Ahmet Bayram, Mustafa Filiz, ve Metin Babacan Virüs (Covid19) tedbirleri kapsamında maske 
dağıtımında bulundu.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 21.07.2020 tarih ve 27 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- A1 yeki belgesi ile taşımacılık yapan firmaların otogarın içerisinden kalkmaları, Tekirdağ UKOME tarafından bu firma-
lar yer tahsisi yapılması ve  şehir içerisindeki çarpık yazıhaneciliğin ivedilikle  kaldırılması 
>- Pandemi süresince yolcu taşımacılığı ve personel taşımacılığı( %50 )genelge ile  kaldırılmasından dolayı, trafikteki ticari 
araçların izin belgelerinin denetlenmesi konularında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12.Meslek Komitesinin 18.08.2020 tarih ve 28 sayılı kararına istinaden;
>- Otogara giriş çıkış yapan ilçe ve mahalle statüsünde olan minübüs ve dolmuş esnafının mağduriyetlerinin giderilme-
si maksadıyla var olan otogar giriş-çıkış  ücretlerinin yıl sonuna kadar alınmaması ve gelen tahakkukların iptal edilerek  
tarafımıza ödeme yapılması 
>- Çorlu Marmaracık çevre bağlantı yolu ve ışıklandırma hatlarının kurulumları ile ilgili olarak (Yerleşim yeri karşılıklı 
olduğundan dolayı yayaların geçmeleri esnasında ölümcül kazalara sebebiyet verilmemesi ve Çorlu çöp sahası yakın old-
uğu için hayvanlardan kaynaklı kazaların önlenmesi maksadı ile ilgili),
>- Üniversite kamyon garajı arasındaki yan yola üst geçit yapılması ve EDS uygulamasından ötürü yan yolun çok süratli 
şekilde kullanılmasından dolayı kazaya sebebiyet verilmemesi hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 12. Meslek Komitesinin 15.09.2020 tarih ve 29 sayılı toplantı kararına istinaden;
>-Trafikte kaza ve risk oranlarının azaltılması için duraklardaki lüzumsuz parkların ivedilikle denetlenerek kaldırılması ,
>-Covid-19 dan korunmak için alınacak önlemlerin en önemlisi olan duraklardaki yoğunluğun azaltılması için Edirne 
istikametindeki fabrikaların işbaşını 08:00 Çerkezköy istikametini 07:00 olarak uygulama yapılması ,
>-Ergene ilçesinden; Sağlık Mahallesi-Marmaracık arası 07:20-07:35 saatlerinde  Marmaracık ışıklardan Sağlık Ma-
hallesi’ne kadar araç kuyruğu oluşmaktadır. Marmaracık giriş ışıklarının sinyalizasyona çevrilip kolluk kuvvetleri ile 
kontrollü şekilde ulaşım yapılması ,
>-Personel servis araçlarının pandemi döneminde bazı iş yerlerinde tam kapasite çalışmalarına müsaade edilmeyerek ilave 
servis araç talebi bulunmaktadır. Bu gibi durumlarda öğrenci servis araçlarında personel servis yapılabilmesine yönelik 
mevzuatımızda hükümler bulunmakla birlikte istenen evraklar arasında öğrenci servisine Milli Eğitim’den alınmış öğrenci 
taşıdığına dair bir öğrenci listesi evrakı talep edilmektedir. Okulların açılıp açılmayacağının belli olmaması, açılsa dahi bir 
çok velinin çocuğunu servise bindirmekten imtina edeceği gibi hususlar göz önüne bulundurularak (J) plaka öğrenci servis 
esnafının mağdur olmaması ve artan (S) plaka ihtiyacını mevcut araçlardan karşılanarak atıl kapasitesi oluşturmaksızın 
çözülmesi adına 2020-2021 eğitim ve öğretim yılı süresince öğrenci servis araçlarından personel servis taşımacılığı için 
istenen öğrenci liste evrakının istenmemesi ,
>-Servis taşımacılığı yapan araçlarda ihtiyaç olduğunda öğrenci taşımacılığı izin belgesi alması ve gerekli izinlerin verilme-
si hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
12.Meslek Komitesinin 20.10.2020 tarih ve 30 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- 2020 deki pandemi konusu ile  ilgili  esnaf sıkıntıya  düştüğünden  dolayı, dijital takograf uygulamasında verilen yasal 
süresinin uzatılması , 
>- (K)  yetki belgesi olan araçların  maddi ,  manevi  kaza ve risk oranlarının azaltılması amacı ile (K) yetki belgeli araç 
sahiplerinin  diğer  ticari plakalı araçlar gibi (K) belgeli araçlarında trafikte  (K )serisi ile  tescil edilerek ,ticari plaka  yönet-
meliğine  uydurulabilmesi ,
>-Şehir içindeki trafikte kaza ve risk oranlarının azaltılması ile ilgili, fabrika çalışma saatlerinin değiştirilmesi ,
>-Bölgemizdeki servis taşımacılığı yapan esnafa destek olmak maksadıyla, öğrenci servis taşımacılığı yapamayan esna-
fların, personel servis taşımacılığında  değerlendirilmesi, ayrıca düz seri plakalı korsan taşımacılığı yapan araçların dene-
tlenmesi ve trafikten men edilmesi hususlarında gerekli yazışmalar yapılmaktadır. 

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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 12.Meslek Komitesi’nin 17.11.2020 tarih ve 31 sayılı kararına istinaden;
Ülkemizde ve Bölgemizde hızla artan Covid-19 salgını kapsamında, fabrikaların çalışma saatlerinin değiştirilmesi ile;
>- Servis sayısı yeterli hale gelecek, korsan araçların denetimi daha da kolaylaşacaktır.
>- Çorlu’da gerek trafik gerekse duraklarda bekleyen insan sayısında azalma yaşanacak, bu da salgınla mücadele konusun-
da etkili olacaktır.
>- Nakliyecilik işi yapan firmaların mağduriyeti giderilecektir. (İstanbul’da çalışma saatleri değiştiğinden, mesai erken 
başlamakta ve erken bitmektedir. İstanbul’a iş yapan nakliyeci esnafımız İstanbul’un mesai saatine kadar malları boşaltıp iş 
bitimi yapamamaktadır, sevkiyatlarda kısıtlama, zorluk,  zaman ve maliyet kaybı yaşanmaktadır.)
Yukarıda bahsi geçen maddeler kapsamında, fabrika çalışma başlangıç saatlerinin Velimeşe Organize 07:00, Ulaş Organize 
08:00, Tekirdağ İstikameti: 08:00 ve Türkgücü Organize 07:00 olarak düzenlenerek, ivedi şekilde uygulamaya geçilmesi 
için gerekli görüşmeler
Odamız 12.Meslek Komitesi’nin 15.12.2020 tarih ve 32 sayılı kararına istinaden;
>- K belgesi sahibi olan esnaflarımızın araçlarının plakaları (K)serisi ile kontrol altına alınması ,
>- Tekirdağ Büyükşehir’e bağlı otogarlardaki otogar giriş-çıkış ücretleri dahil olmak üzere yazıhane kiralarının ötelenmesi 
ve indirim yapılması ,
>-Personel taşımacılığında kullanılan (S)plakalı araçlarımızın yetmediği durumlarda İlçe Pandemi Kurulu’na müracaat 
edip, D2  belgeli plakalı araçlarımıza, esnafımıza personel taşıması hususunda  izin verilmesi,
 >-Korsan ve kayıtsız araçlara   denetim   yapılması hususlarında gerekli yazışmalar yapılmıştır.
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ODAMIZ 13.MESLEK KOMİTESİ SİGORTA ACENTELERİ İLE BİR ARAYA GELEREK 
KOMİTE TOPLANTISINI GERÇEKLEŞTİRDİ

KVKK yasasıyla ilgili Sigorta Acen-
telerinin kendilerini güvence altına 
alabilmeleri için Ahmet Aylanç Sigorta 
Acenteliği’nin kurmuş olduğu yazılım 
programı hakkında bilgilerin verildiği 
“13. Meslek Komitesi Toplantısı”ı  8 
Ocak 2020 Çarşamba günü Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Toplantıya; 13. Meslek Komite Başkanı 
Özber Çetin, Başkan Yardımcısı Alev 
Arslan, Komite Üyeleri; Hüseyin Ersoy, 
Umut Güngör, Ümit Kurtulmuş, Hü-
seyin Toker, Seran Bozkurt ve Sigorta 
Acenteleri katılımda bulundu.

Umut Güngör, Ümit Kurtulmuş, Hüseyin Toker, Seran Bozkurt ve Sigorta Acenteleri katılımda bulundu.
Odamız 13.Meslek Komitesi’nin 08.01.2020 tarih ve 22 sayılı toplantı kararına istinaden;
>- 12 Aralık 2019 tarihinde KVKK’ya yapılan ziyaret sonrasında kurum ile işbirliğinde Odamızda “Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Bilgilendirme Semineri” gerçekleştirilmesi konusunda gerekli çalışmalar yapılmıştır.
Odamız 13.Meslek Komitesi’nin 05.02.2020 tarih ve 23 sayılı toplantısına istinaden; 
>- Çorlu’da faaliyet gösteren levhaya kayıtlı olmayan  sigorta acentelerinin denetlenmesi,
>- Odamız 13.Meslek Komitesi Başkanı Özber ÇETİN’in  12 Aralık 2019 tarihinde KVKK Hukuk İşleri Dairesi Başkanı Demet 
Arslaner KEKLİKKIRAN’ı ziyaret ettiği ve  Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve KVKK  işbirliğinde “Kişisel Verileri Koruma 
Kanunu Bilgilendirme Semineri’nin Odamızda düzenlenmesi için gerekli talep yazısının gönderildiği hakkında bilgi edinilmiş 
olup, ilgili seminerin Şubat ayında Odamızda düzenlenmesi kapsamında gerekli çalışmalar yapılmıştır.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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13.Meslek Komitesi’nin 03.06.2020 tarih ve 26 sayılı kararına istinaden;
>- Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin  28/05/2020 tarih  ve 4637 sayılı yazısı kapsamında 
“Mesafeli Satış Yönetmeliği Değişikliği” hakkındaki  alınan görüş ve öneriler hakkında gerekli 
yazışmalar yapılmıştır. 
Odamız 13.Meslek Komitesinin 01.07.2020 tarih ve 27 sayılı kararına istinaden;
>-  Kanun ve yönetmeliğe aykırı olarak şubeleşme yapısı tespit edilen firmalara uygulanacak 
yaptırımlar hakkında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 13.Meslek Komitesi’nin 04.11.2020 tarih ve 31 sayılı toplantısına istinaden;
>- Sosyal medya hesaplarında Çorlu’da sigortacılık yaptıklarına dair paylaşımlarda bulunan 
levhaya kayıtlı olmayan Agisa Sigorta (themilanabutik),Kırcıloğlu Sigorta (Görkem KIRCILOĞ-
LU) (Hatipoğlu Sigorta adına) ve Sağlık Emlak Sigorta ile ilgili denetimlerin yapılarak TOBB 
Sigortacılık Müdürlüğü’ne bildirilmesi ,
>- Odamız ve Ekosmart Enerji işbirliği ile Sanayide Enerji Verimliliği ve Uygulama Projeleri 
konulu Webinar online seminerinin Kasım ayı içerisinde düzenlenmesi hususlarında gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır.
 Odamız 13.Meslek Komitesinin 04.11.2020 tarih ve 31 sayılı kararına istinaden;
>- Sosyal medya hesaplarında Çorlu’da sigortacılık yaptıklarına dair paylaşımlarda bulunan 
levhaya kayıtlı olmayan Agisa Sigorta (themilanabutik) , Kırcıloğlu Sigorta (Görkem KIRCIL-
OĞLU) (Hatipoğlu Sigorta adına) ve Sağlık Emlak Sigorta ile ilgili denetimlerin yapılarak TOBB 
Sigortacılık Müdürlüğü’ne bildirilmesi için gerekli çalışmalar yapılmıştır.
>-Odamız ve Ekosmart Enerji işbirliği ile Sanayide Enerji Verimliliği ve Uygulama Projeleri 
konulu Webinar online seminerinin Kasım ayı içerisinde düzenlenmesi için gerekli çalışma-
lar başlatılmıştır. Firma ile görüşmeler neticesinde seminerin Ocak 2021 de yapılması uygun 
görülmüştür.

11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ14.MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

Odamız 14.Meslek Komitesinin 06.01.2020 tarih ve 22 sayılı kararına istinaden;
>- Son iki yıl içerisinde Odamıza yeni kayıt olan üyelerimizin Şubat ayı içerisinde ziyaret 
edilmesi, 
>- 8 Şubat 2020 saat 14:00 ‘da Odamız Batı Eğitim Salonunda “Anneciğim, Babacığım Beni Du-
yar  mısın?” konulu seminerin gerçekleştirilmesi hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

 ODAMIZ 14.MESLEK KOMİTESİNDEN ÇORLU MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
DEKANINA ZİYARET

Odamız 14. Meslek Komite Başkanı 
Hülya Perin, Komite Üyeleri Raşit 
İldoğan, Cihan Öztürk, Tacettin 
Kurt,Tolga Coşkun Tekirdağ Namık 
Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendis-
lik Fakültesi dekanı Prof. Dr. Lok-
man Hakan Tecer'e  ziyarette bulun-
dular.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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Odamız 14.Meslek Komitesi’nin 03.02.2020 tarih ve 23 sayılı toplantısına istinaden;
>- Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ile birlikte Mart ayı içerisinde kıyaslama çalışması yapılması ,
>-Mart ayında yapılacak olan Komite toplantısına Çorlu Rehabilitasyon Merkezlerinin davet edilmesi hu-
suslarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

14.Meslek Komitesi’nin 02.03.2020 tarih ve 24 sayılı toplantısına istinaden;
>- 19 Mart 2020 tarihinde 14:30–19:00 saatleri arasında Odamız Batı Eğitim Salonunda “Video Çekim 
Teknikleri” konulu seminerin gerçekleştirilmesi, 
>- Servis Şoförleri ile Rehabilitasyon Merkezleri arasındaki sorunların görüşülmesi ve istişare yapılabilmesi 
amacıyla 4 Mayıs 2020 tarihinde, saat 16:00’da gerçekleşecek olan Meslek Komitesi toplantısına Tekirdağ Ulaştır-
ma Dairesi Başkanlığı, Tekirdağ Büyükşehir Şoförler Derneği Başkanı, Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 
Çorlu Şoförler Derneği Başkanı, İlgili Dernek temsilcileri ve Rehabilitasyon Merkezlerinin davet edilmesi ,
>- Engelli vatandaşlarımıza olan farkındalığı arttırmak amacıyla “Engellimize sahip çıkıyoruz” Sloganı ile afiş 
hazırlatılıp Belediye Otobüslerine asılması hususlarında gerekli çalışmalar yapılacaktır.

14.Meslek Komitesi’nin 01.06.2020 tarih ve 26 sayılı kararına istinaden;
>- Covid-19 salgını nedeniyle Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi tarafından Çorlu’da bulunan eğitim kurumları-
na dezenfeksiyon işlemi uygulanması kapsamında  Çorlu’da bulunan tüm işletmelere söz konusu dezenfeksiy-
on işleminin ücretsiz olarak yapılması için gerekli yazışmalar yapılmıştır.
14.Meslek Komitesi’nin 06.04.2020-04.05.2020 tarihlerini kapsayan 25 sayılı toplantısına istinaden;
>- Covid-19 salgını nedeniyle ödemelerde (kredi, kredi kartı, elektrik, doğalgaz, çek vb.) zorluk yaşayan üyel-
erimiz için bankaların daha yapıcı olmaları adına gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 14.Meslek Komitesinin 04.08.2020 tarih ve 14 sayılı kararına istinaden;
>- Covid-19 salgını nedeniyle Çorlu TSO üye firmalarının bilinçlendirilmesi için Meslek Komitesi tarafından 
belirlenen Çorlu TSO Üyesi ISG firması tarafından online eğitim verilmesi ,
>- Eğitimin başlaması ile birlikte çocuk ve yetişkin bireylerin Covid-19 salgını nedeniyle dezenfektan kul-
lanımı hakkında bilinçlendirilmesi için afiş tasarımı hazırlanıp billboard ve sosyal medyadan duyurularak 
maliyetlerinin Çorlu TSO tarafından karşılanması ,
>- Covid-19 salgını nedeniyle Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi tarafından Çorlu’da bulunan eğitim ve öğretim  
kurumlarına eğitim dönemi başlamadan önce bir defaya mahsus olmak üzere dezenfeksiyon işlemi uygulan-
ması hususlarında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
14.Komitesinin 05.10.2020 tarih ve 30 sayılı kararına istinaden;
>- Pandemide iş yapamayan firmalarda stopaj ve geçici damga vergisi ödemeyenler mevcut olduğundan ve 
bu ödemeler zamlı yapıldığından, stopaj ve geçici damga vergilerinin ötelenmesi hakkında gerekli yazışmalar 
yapılmıştır.
>- Ekim ayı içerisinde özel eğitim kurumlarına ziyaret yapılması hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 14.Meslek Komitesi’nin 07.12.2020 tarih ve 32 sayılı kararına istinaden;
>- Malatya Ticaret ve Sanayi Odası tarafından gönderilen 24.11.2020 tarihli 1340 sayılı  yazıya istinaden, üye-
ler tarafından içerikte belirtilmiş olan sorunlara çözüm olması amacıyla Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 
yazı yazılması ,
>- Üyelere verilmiş olan nefes kredisi ödemelerinin ertelenmesi ,
>- Özel okulların erken kayıt tarihlerinin belirlenmesi adına Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne yazı yazıl-
ması hususlarında gerekli çalışmalar yapılmıştır.

 ODAMIZ 14.MESLEK KOMİTESİNDEN ÇORLU MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
DEKANINA ZİYARET
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14. Meslek Komitesi 
Başkanı Hülya PERİN 

ve komite üyesi Cihan 
ÖZTÜRK, Korona Virüs 

(Covid19) tedbirleri 
kapsamında Çorlu’ da 
ki Sürücü Kurslarına 
maske dağıtımında 

bulundu. 

>-14. Meslek Komitesi 
Başkanı Hülya PERİN , 

Korona Virüs (Covid19) 
tedbirleri kapsamında DURU 

Akademi Anaokulu ’na  
maske dağıtımında bulundu. 

11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ15.MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ

Odamız 15.Meslek Komitesinin 02.01.2020 tarih ve 22 sayılı kararına istinaden;

>- 2020 Şubat ayının 2.haftasında Çorlu TSO eğitim salonunda “Çocuklarımız Neden Okul Kan-
tinlerinden Alışveriş Yapmalı” konulu seminerimize İlçe Kaymakamlığımız tarafından konu ile 
ilgili “İlçe Tarım Müdürlüğü, İlçe Emniyet Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Okul Aile 
Birliği Temsilcilerinin davet edilmesi hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 15.Meslek Komitesi’nin 04.02.2020 tarih ve 23 sayılı toplantısına istinaden;
>- 2020 Şubat ayının 2.haftasında Çorlu TSO eğitim salonunda “Çocuklarımız Neden Okul Kan-
tinlerinden Alışveriş Yapmalı” konulu seminerinin okul yarı yıl tatiline denk gelmesi sebebi ile 3 
Mart 2020 Çarşamba günü, saat 15:30’da yapılması hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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Odamızdan Üyelerimize Maske Desteği
Ülkemiz ekonomisinin aksamadan devam etmesine katkı sağlayan üyelerimize; Odamız 15. Meslek 
Komite Başkanı Nihal İşbilen, Korona Virüs (Covid19) tedbirleri kapsamında maske dağıtımında 
bulundu.

15.Meslek Komitesi’nin 01.06.2020 tarih ve 26 sayılı kararına istinaden;
>- Pandemi dolayısıyla perakende gıda işletmelerinin kapanış saatleri ile ilgili alınan kararlar neticesinde, 
bölgemizde özellikle gece saatlerine iş yapan üyelerimiz ile ilgili sıkıntılar yaşandığından, işyeri kapanış 
saatlerinin eski normal saatlere alınması hususunda gerekli yazışmalar yapılmıştır.
>- 01 Haziran 2020 tarihi itibariyle yeniden açılan cafe-restaurant vb. işletmelerimizde Covid-19 ile 
mücadelede uygulanan dezenfeksiyon çalışmaları kapsamında, Odamız tarafından uygun görülecek bir 
ilaçlama firmasıyla üyelerimiz adına indirim anlaşması yapılıp, söz konusu anlaşmanın tüm üyelerimize 
basın, sosyal medya vb iletişim araçları ile duyurulması hususunda gerekli çalışmalar yapılmıştır.
Odamız 15.Meslek Komitesinin 04.08.2020 tarih ve 28 sayılı kararına istinaden;
>- Alınacak tasarruf tedbirleri ile ilgili Çorlu halkının yönlendirilmesi ve bilinçlendirilmesi için gerek-
li afiş tasarımların hazırlanıp billboard ve sosyal medyada yayınlanması hususunda gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır.

Odamız 16.Meslek Komitesinin 08.01.2020 tarih ve 22 sayılı kararına istinaden;
>- Şubat ayı içerisinde salon uygunluğuna bakılarak 16.Meslek grubuna yönelik sektör toplantısı gerçekleştirilme-
si hususunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 16.Meslek Komitesi’nin 05.02.2020 tarih ve 23 sayılı toplantısına istinaden;
>- Ticaret Bakanlığı UR-GE desteği hakkında bilgi verilmiş olup, 16.Meslek Komitesi olarak
UR-GE Projesinin gerçekleşmesi için belirlenen firma ziyaretleri yapılarak bilgilendirmelerin yapılması ve UR-GE
Projesi için belirlenen sektöre bilgilendirme toplantısının yapılması hakkında gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
Odamız 16.Meslek Komitesi’nin 04.03.2020 tarih ve 24 sayılı toplantısına istinaden;
>- UR-GE projesi kapsamında belirlenen üye firmaların, proje hakkında detaylı bilgi vermek için Odamıza davet
edilerek toplantı gerçekleştirilmesi hususunda gerekli çalışmalar yapılacaktır.
16.Meslek Komitesi’nin 01.04.2020-06.05.2020 tarihlerini kapsayan 25 sayılı toplantısına istinaden;
>- Covid-19 salgını nedeniyle, mücbir sebep kapsamına alınması gereken sektörlerin genişletilmesi hakkında
gerekli çalışmalar yapılması hususu görüşülmüş olup, gerekli yazışmalar yapılmıştır.
Odamız 16.Meslek Komitesi’nin 02.12.2020 tarih ve 32 sayılı kararına istinaden;
>- Hammadde (metal vb.) fiyat artışlarından dolayı ithalatta uygulanan vergilerin kaldırılması ile hakkında ger-
ekli yazışmalar yapılmıştır.

11 MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ16.MESLEK KOMİTESİ FAALİYETLERİ
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Odamızdan Üyelerimize Maske Desteği

Ülkemiz ekonomisinin aksa-
madan devam etmesine katkı 
sağlayan üyelerimize; Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası 16. 
Meslek Komitesi Başkanı Harun 
Yerce Virüs (Covid19) tedbirleri 
kapsamında maske dağıtımında 
bulundu.

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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KOMİTELERİN ARALIK AYI GÜNDEM MADDESİ DOĞRULTUSUNDA 2021 İŞ 
PLANI HAKKINDA Kİ GÖRÜŞLERİ

01.Meslek Komitesi
Meslek Komitelerinin etkinliğinin artırılması,
Bölgenin tanınırlığını arttırmaya yönelik lobicilik faaliyetlerinin yapılması,
Meslek Komitelerinin yönlendirici görüşler oluşturabilmesi için periyodik olarak yapılan toplantılara gündem
maddeleriyle ilgili uzmanların davet edilmesi

2.Meslek Komitesi
2021 yılında, Komite Toplantılarına müsaitlik durumuna göre Yönetim Kurulu Başkanı’nın da katılımda bulun-
ması,
Üyelerimizin bilinçlendirilmesine yönelik İlkyardım, Afet ile ilgili Eğitimlerin, toplantıların gerçekleştirilmesi
hususları

3.Meslek Komitesi
Sektörel toplantıların arttırılması.

4.Meslek Komitesi
Sektörel toplantıların arttırılması.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
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5.Meslek Komitesi

Bileşik meslek komite toplantılarının yılda 2 defa ile sınırlı kalmaması, Zoom üzerinden yapılan son 
gündemli
toplantı gibi gerekli görüldüğünde toplantı yapılması ve bu toplantılarda komitelerin yapmış olduğu Lobi
faaliyetleri hakkında sunum yapılması.
3 ayda 1 gerçekleşen Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarına gündem maddeleri kapsamında ilgili
komisyon ya da komite üyelerinin katılması.
Zoom üzerinden gerçekleşen Meslek Komite Toplantılarına 3 ayda1 bir gündem belirlenerek üyelerin davet
edilmesi ve bu toplantılara Yönetim Kurulu ve Meclis Başkanının da katılarak Odamız hakkında bilgi
paylaşımında bulunması.

06.Meslek Komitesi

2021 Ocak ayından itibaren yıl sonuna kadar 2 ay veya 3 ayda bir diğer odaların ilgili komiteleri ile sektörel
toplantılar yapmak, odalar arası iletişimi pekiştirmek ve yeni iş fırsatları ortaya çıkarmak için pandemi 
süresince
online pandemi sona ererse yüz yüze ziyaret şeklinde yapılması hususunun Odamız 2021 yılı İş Planı 
dahilinde
değerlendirilmesine,

7.Meslek Komitesi

Yerel Esnafın desteklenmesi için üyelerin komisyon ödemeyeceği online satış platformunun oluşturulması
ve motor kurye firmaları ile anlaşılarak paket servis yapmak isteyen üyelerin önünün açılması,
-N 11, Sahibinden, Trendyol vb. E- Ticaret siteleri ile görüşülerek üyelerimiz için fayda sağlanması,
-Çorlu’da Açık Oto Pazar Yeri ile ilgili istişare toplantıları yapılması,
-Akaryakıt Firmalarının üst düzey yöneticileri ile görüşülerek akaryakıt işi yapan üyelerimizin elektrikli araç
sistemine entegre olmalarını sağlamak amacı ile toplantılar/seminerler düzenlenmesi.
-Yasa ve Yönetmelikler ya da değişen teknoloji kapsamında her komitenin gündemi takip ederek Komite
Toplantılarında bu yenilikleri gündem maddesi yaparak araştırmaların yapılması ve üyelerimizi
bilgilendirmesi.

8.Meslek Komitesi

- Salgın hastalık döneminde Odanın üyelerine ekonomik destek olması kapsamında yapılabilecek 
faaliyetlerin
eklenmesi.
- 3 ayda 1 olmak üzere komite üyelerine iş planında yer alan faaliyetler hakkında bilgilendirme yapılması
hususlarının

9.Meslek Komitesi

Sektörel toplantıların arttırılması.

10.Meslek Komitesi
-Online eğitimlerin artırılması ve sertifikaların online ortamdan alınabilmesi,
-Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerimiz için N 11, Sahibinden, Trendyol vb. E- Ticaret siteleri ile 
görüşülerek
üyelerimiz için gerekli indirimlerin sağlanması

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
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11.Meslek Komitesi

İşinde uzman yöneticilerin personele, yöneticilere ya da üyelere eğitim vermesi. Bu hususta 11. Meslek Komite
üyelerinin bilişim sektörü ile ilgili eğitimler düzenlemesi, 
11.Meslek Komite Başkanı Fatih Balkan tarafından, üyelerimize ücretsiz olarak e-ticaret danışmanlığı verilmesi
hususlarının Odamız 2021 yılı İş Planı dahilinde değerlendirilmesine,

12.Meslek Komitesi

Covid-19 Salgını önlemleri dikkate alınarak esnaf ziyaretleri yapılması,
Yerel esnafımıza karşı duyarlı olmak ve yerel ekonomiye destek vermek amacı ile çalışmaların artırılması
hususlarının Odamız 2021 yılı İş Planı dahilinde değerlendirilmesine,

13.Meslek Komitesi

Online eğitimlerin artırılması ve sertifikaların online ortamdan alınabilmesi, üyeler arasındaki iletişimi ve 
işbirliğini artırmaya yönelik faaliyetler düzenlenmesi, akredite olan Odalarla kıyaslama çalışmalarının yapılması, 
bölge Oda ve Borsalar ile değerlendirme toplantıları yapılması hususlarının Odamız 2021 yılı İş Planı dahilinde
değerlendirilmesine, ilgili kararlar hakkında 13. Meslek Komitesi Başkanlığı’na yazılı bilgi verilmesine,

14.Meslek Komitesi

Çorlu TSO 2021 yılı iş planı hakkında komite üyelerinden alınan görüşler kapsamında;
14 Meslek Komitesi Üyeleri tarafından gönüllü arama kurtarma ekibinin kurulması hususunun Odamız 2021 yılı
İş Planı dahilinde değerlendirilmesine,

15.Meslek Komitesi

Çorlu TSO 2021 yılı iş planı hakkında komite üyelerinden alınan görüşler kapsamında; sektörel toplantıların
arttırılması hususunun Odamız 2021 yılı İş Planı dahilinde değerlendirilmesine,

16.Meslek Komitesi

Çorlu TSO 2021 yılı iş planı hakkında komite üyelerinden alınan görüşler kapsamında;
İşinde uzman Yöneticilerin personele, üyeye veya yöneticilere eğitim vermesi hususunun Odamız 2021 yılı İş 
Planı dahilinde değerlendirilmesine,

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
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2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR

ÇORLU TSO MESLEK KOMİTELERİ 
1. BİLEŞİK TOPLANTISI´NDA TRAKYA 

KALKINMA AJANSI VE KOSGEB DESTEKLERİ 
HAKKINDA BİLGİLER VERİLDİ

TOBB 5174 sayılı Kanun kapsamında Odaların asli 
görevi olan Madde 4: "Odalar; Üyelerinin müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlerine uygun 
olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri 
ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni 
hakim kılmak" hususları çerçevesinde; İstihdam 
Seferberliği ve Teşvikler hakkında bilgilerin verildiği 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) 2020 yılı 
Meslek Komiteleri 1. Bileşik Toplantısı 11 Mart 2020 
Çarşamba günü gerçekleşti.
Toplantıya: Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 
Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Meclis Üyelerimiz 
ve Komite Üyelerimiz, Trakya Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Mahmut Şahin, KOSGEB Tekirdağ Kuzey 
Müdürlüğü Müdürü Özay Cebeci ve Odamız Genel 
Sekreteri İbrahim Karağöz katılımda bulundu.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ
 İZZET VOLKAN, ÇORLU ATATÜRK 

EVİ’NİN AÇILIŞ TÖRENİNE KATILDI

ODAMIZ MESLEK KOMİTELERİ 2.BİLEŞİK 
TOPLANTISI «PANDEMİNİN EKONOMİYE 

ETKİLERİ, SORUN VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ» 
BAŞLIĞI ALTINDA GERÇEKLEŞTİ

“Pandeminin Ekonomiye Etkileri, Sorun ve Çözüm 
Önerileri” başlığı altında  Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
2020 yılı Meslek Komiteleri 2. Bileşik Toplantısı 04 
Kasım 2020, Çarşamba günü Zoom-Webinar üzerinden 
gerçekleştirildi.
Toplantıya: Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Meclis 
Üyelerimiz, Komite Üyelerimiz ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz katılımda bulundu.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan 
Atatürk evinin anlam ve önemine değinerek: 
"Çorlu Belediyemiz tarafından Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odamız, iş insanlarımız ve 
vatandaşlarımızın desteğiyle yapılan Atatürk 
Evimizin açılışını çok anlamlı bu günde 
gerçekleştirdik. Çorlumuza hayırlı olmasını 
dilerim" ifadelerini kullandı.
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet VOLKAN; Bloomberg HT TV'de "Hedef İhracat" 
programının stüdyo konuğu oldu 

2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERE YAPILAN İLETİŞİM VE İLİŞKİLER
TBMM BAŞKANI PROF.DR.SAYIN 

MUSTAFA ŞENTOP’TAN 
ODAMIZA ZİYARET

Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanlık 
görevine yeniden seçilen Prof. Dr. Mustafa Şentop, 
Odamızı ziyaret ederek Çorlu iş dünyası ile bir araya 
geldi.
Prof. Dr. Mustafa Şentop’u Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Başkanımız Erdim 
Noyan ile Meclis Üyelerimiz, Komite Başkanlarımız 
ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz karşıladı.
Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım, AK Parti Tekirdağ 
Milletvekilleri Mustafa Yel, Çiğdem Koncagül, 
Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, AK Parti 26. Dönem 
Milletvekili Metin Akgün, Çorlu İlçe Emniyet Müdürü 
Serdar Kurtoğlu, AK Parti İl Başkanı Mestan Özcan, 
İlçe Başkanı Yavuz Uylaş ve Trakya Oda – Borsa 
Başkanları ziyarete iştirak ettiler.

AK PARTİ TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ 
MUSTAFA YEL VE MECLİS BAŞKANIMIZ 

ERDİM NOYAN´DAN TBMM BAŞKANI PROF. 
DR. SAYIN MUSTAFA ŞENTOP´A ZİYARET

AK Parti Tekirdağ Milletvekili Mustafa Yel ve Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanı Prof. Dr. Sayın Mustafa Şentop’u 
ziyaret etti.
Ziyarette Bölge sanayisi ve OSB ‘lerin gelişimi 
ile sorunların giderilmesi hakkında görüşmeler 
gerçekleştirildi

ÇORLU TSO İLE TURKCELL 
KOBİLERİN DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜ İÇİN 

İŞBİRLİĞİNE HAZIRLANIYOR

Yüksek Teknoloji İçeren KOBİ’lerin Dijital Dönüşüm 
Projesi’nin Çorlu’da planlanması ve Türkiye'nin 
teknoloji teşvikleri hususunda öncü kurumlarından 
olan Turkcell' in hem bölgemizin hem de bölgemizde 
bulunan üye firmaların ve girişimcilerin kapasitelerini 

artırmasına aracı olması amacıyla Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Turkcell Genel Müdür 
Yardımcısı  Ceyhun Özata ile 18 Ağustos 2020 Salı günü 
videokonferans görüşmesi gerçekleştirerek iş birliği 
fırsatlarını masaya yatırdı. 
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ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN; T.C. TİCARET BAKANI 
SAYIN RUHSAR PEKCAN VE TOBB BAŞKANI SAYIN M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU İLE VİDEO 

KONFERANS ARACILIĞIYLA BİR ARAYA GELDİ

2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERE YAPILAN İLETİŞİM VE İLİŞKİLER

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; T.C. Ticaret Bakanı 
Sayın Ruhsar Pekcan ve TOBB 
Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
ile video konferans aracılığıyla 
bir araya geldi. İzzet Volkan; Son 
günlerde tüm dünyada ve ülkemizde 
yaşanan Koronavirüs (Covid 19) 
salgını sebebiyle iş dünyasında 
yaşanan sıkıntıları ve çözüm 
önerilerini aktardı.

TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 
KADİR ALBAYRAK 

ODAMIZA ZİYARETTE BULUNDU

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Kadir 
Albayrak 26 Haziran 2020 Cuma günü Odamıza 
ziyarette bulundu.
Ziyarette; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkan Yrd. Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Kaya Kumyol  Yönetim Kurulu Üyesi Zeynel 
Yurtseven ve Cem Tunalı hazır bulundu.
Bölgemizde yapılması planlanan katı atık bertaraf 
tesisi hakkında görüş alışverişinde bulunulan ziyarette; 
Odamız olarak Çorlu’nun ve çocuklarımızın geleceğini 
korumak adına önerileriler aktarıldı. Bölgemizin 
geleceği adına en doğru kararın verilmesi için konunun 
takipçisi olunacağı belirtildi.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN, 
MECLİS BAŞKANIMIZ ERDİM NOYAN, MECLİS VE 

MESLEK KOMİTE ÜYELERİMİZ TOBB BAŞKANIMIZ 
M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU'NUN BAŞKANLIĞI'NDA 

VİDEO KONFERANS İLE GERÇEKLEŞEN TRAKYA 
VE ÇANAKKALE İLLERİ ODA VE BORSALARI 

MÜŞTEREK TOPLANTISI' NA KATILDILAR. 
TOPLANTIDA ÜYELERİMİZİN SORUNLARI TOBB 

BAŞKANIMIZA İLETİLDİ.
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2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERE YAPILAN İLETİŞİM VE İLİŞKİLER

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, TOBB 
Başkanımız M. Rifat Hisarcıklıoğlu Başkanlığında, 
Sağlık Bakan Yardımcımız ve Ulusal Pandemi 
Koordinasyon Kurulu Başkanı Prof. Dr. Emine 
Alp Meşe ile videokonferans üzerinden bir araya 
gelerek, sanayi işletmelerimizde ve üretimde 
yaşanan Covid-19 kaynaklı sorunları değerlendirdi. 
Toplantıda; bölgemizin ve üyelerimizin ihtiyaçları 
aktarıldı.

TOBB BAŞKANIMIZ BAŞKANLIĞINDA 
SAĞLIK BAKAN YARDIMCIMIZ

 PROF. DR. EMİNE ALP MEŞE İLE 
ONLİNE TOPLANTI GERÇEKLEŞTİ

MECLİS BAŞKANIMIZ ERDİM NOYAN, 
OSBÜK GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE 

TOPLANTISINA KATILDI

Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Sanayi ve Teknoloji 
Bakan Yardımcısı Hasan Büyükdede, OSBÜK 
Yönetim Kurulu Başkanı Memiş Kütükçü ve OSB 
başkanlarının iştirak ettiği OSBÜK Güneydoğu 
Anadolu Bölge Toplantısına katıldı.
Bölgedeki 28 OSB'nin başkanları ve bölge 
müdürleriyle online olarak gerçekleşen toplantıda; 
OSB’ler ve üretim konuları masaya yatırıldı.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN VE MECLİS BAŞKANI ERDİM NOYAN 
“TOBB TÜRKİYE EKONOMİ ŞURASI”NA İŞTİRAK ETTİLER

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın 
teşrifleriyle, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı 
Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde 
gerçekleşen “TOBB Türkiye Ekonomi Şurası”na Odamız 

Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı 
Erdim Noyan ve Birlik Genel Kurul Delegeleri iştirak 
ettiler. 
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MECLİS BAŞKANIMIZ ERDİM NOYAN 
İNTERAKTİF OLARAK DÜZENLENEN 

ISLAH VE ISLAHTAN DÖNÜŞEN OSB’LER 
TOPLANTISINA KATILDI

2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERE YAPILAN İLETİŞİM VE İLİŞKİLER

  Islah ve ıslahtan dönüşen organize sanayi bölgelerinin 
sorunlarının ve çözüm önerilerinin görüşülmesi 
amacıyla 2 Temmuz 2020 Perşembe günü Sanayi ve 
Teknoloji Bakan Yardımcısı Hasan Büyükdede’nin 
başkanlığında video konferans yöntemiyle ‘Islah ve 
Islahtan Dönüşen OSB’ler Toplantısı’ gerçekleşti.
OSBÜK Yönetim Kurulu Başkanı Memiş Kütükçü’nün 
de katıldığı toplantıya Odamız Meclis Başkanı Ergene 
-2 OSB Yönetim Kurulu Üyesi OSBÜK Üst Kuruluşu 
Yönetim Kurulu Üyesi Erdim Noyan iştirak etti

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve 
Meclis Başkanımız Erdim Noyan, TOBB Başkanı 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu moderatörlüğünde, Sanayi 

ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank ve Bakan 
Yardımcılarımızın katılımıyla gerçekleştirilen 

Ticaret ve Sanayi Odaları ve Sanayi Sektör Meclisleri 
İstişare Toplantısına katıldı. Üyelerimizin sorunları 

Sayın Bakanımıza ve TOBB Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği Başkanımıza İletildi.

Meclis Başkanımız  Erdim Noyan  (TOBB) 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu ve OSBÜK Başkanı 

MemişKütükçü'nün müşterek organizasyonunda 
OSB’lerin ve sanayicilerimizin konularının ele 

alındığı toplantıya katıldı.

Meclis Başkanımız Erdim Noyan, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Mustafa Varank’ın Başkanlığı’nda;
OSB’lerin sorunları ve çözüm önerileri ile Covıd-19 
sonrası OSB’lerde yol haritasının ele alındığı istişare 
toplantısına katıldı.
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2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER
AK PARTİ TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ 

MUSTAFA YEL ODAMIZ  YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI İZZET VOLKAN’A 

TEBRİK ZİYARETİNDE BULUNDU

ODAMIZ MECLİS BAŞKANI ERDİM NOYAN, 
DÜNYA GAZETESİ EKONOMİ YAZARI H. 

BADER ARSLAN BERABERİNDE GÜRAY ER-
DOĞAN, ALPER BAKIR VE BARIŞ SEDEF’LE 

BİRARAYA GELDİ.

AK Parti Tekirdağ Milletvekili Sayın Mustafa Yel, Tekirdağ 
İl Başkanı Sayın Mestan Özcan, Çorlu İlçe Başkanı Sayın 
Yavuz Uylaş, İl ve İlçe Teşkilatı 31 Aralık 2019 Salı günü 
Dünya Odalar Federasyonu Genel Konsey Üyeliği’ne  seçilen 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette 
bulunarak  yeni görevinde başarılar dilediler.
AK Parti Tekirdağ Milletvekili Mustafa Yel ve 
beraberindekiler; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, 
Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı, Meclis Üyeleri; Gökhan 
Tunalı, Görkem Bardak ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
tarafından  ağırlandılar.

ÇORLU DEVLET HASTANESİ 
BAŞHEKİMİ’NDEN ODAMIZA

 TEŞEKKÜR ZİYARETİ

Çorlu Devlet Hastanesi Başhekimi Uzm. Dr. Lütfi 
Çağatay Onar ve İdari ve Mali Müdür Orhan Tiryakioğlu 
27 Mayıs 2020 Çarşamba günü Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette bulunarak, içerisinde 
bulunduğumuz Covid-19 sürecinde Çorlu Devlet 
Hastanesi ve sağlık çalışanlarına bir çok farklı kalemde 
verilen destekten dolayı teşekkürlerini ilettiler.
Ziyaretten dolayı memnuniyetini dile getiren Volkan; 
“Dünyayı etkisi altına alan ve ülkemizin içerisinden 
geçtiği bu zor günlerde eşinden, çocuğundan ve 
ailesinden uzakta kalmak suretiyle milleti için, canı 
pahasına mücadele eden doktorlarımız ve sağlık 
çalışanlarımıza emeklerinden dolayı teşekkür 
ediyoruz. Onlar bizim kahramanımız. Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası olarak sağlık çalışanlarının her zaman 
yanınızdayız” dedi.

NKÜ REKTÖRÜ 
PROF. DR. MÜMİN ŞAHİNDEN

 ODAMIZA ZİYARET

Namık Kemal Üniversitesi Rektörü Sayın Prof. Dr. 
Mümin Şahin, 8 Haziran 2020 Pazartesi günü Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a ziyarette bulundu.
Ziyarette; bölgemizin üretimini geliştirecek iş gücü 
yetiştirilmesi adına fırsatlar masaya yatırıldı.

 OSB’lerle ilgili sorunların masaya yatırıldığı görüşmede, OSB 
Üst Kuruluşu Yönetim Kurulu Üyesi ve Trakya Bölge Koordi-
natörü de olan Erdim Noyan “Trakya’da kurulan ıslahtan ge-
len OSB’lerin sorunları normal kurulan OSB’lere göre büyük 
farklılık gösteriyor. Ülkemizde bulunan 23 ıslahtan gelen 
OSB’nin 9 tanesi Tekirdağ’da, doluluk oranları da %50 civarın-
da bu nedenle Tekirdağ’ın tekrar ikinci teşvik bölgesine alın-
ması, Ülkemiz genelinde ıslahtan gelen OSB’lerin de bulun-
dukları bölgenin bir üst teşvik bölgesinden değerlendirilmesi 
bu OSB’lerin gelişimine büyük katkı sağlayacaktır.” dedi.
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AK PARTİ TEKİRDAĞ İL BAŞKAN 
YARDIMCILARINDAN 

ODAMIZA ZİYARET

Ak Parti Tekirdağ İl Başkan Yardımcıları Bekir Kiremitçi 
ve Bayram Başelma 9 Haziran 2020 Salı günü Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a ziyarette bulundu.

UĞUR OKULLARINDAN 
ODAMIZA ZİYARET

Uğur Okulları Kurucuları Esin Sezgin, Cem Vural,  
Kampüs Müdürü Tuğba Zenginal ve Anadolu Lisesi 
Müdürü Melih Tuğberk Koçoğlu 8 Haziran 2020 Pazartesi 
günü Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’a ziyarette 
bulundu.

Tekirdağ  Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Fahrettin 
Akçal, Tekirdağ İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Cengiz 
Becerir ve Tekirdağ Halk Sağlığı Müdürü Dr. Haci 
Bayram Zengin, 17 Haziran 2020 Çarşamba günü 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a 
ziyarette bulundular.

TEKİRDAĞ  SANAYİ VE TEKNOLOJİ  İl 
MÜDÜRÜ, TEKİRDAĞ İL SAĞLIK MÜDÜRÜ 

TEKİRDAĞ HALK  SAĞLIĞI MÜDÜRÜ’NDEN 
ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İZZET VOLKAN’A ZİYARET

Çorlu İlçe Jandarma Komutanı Sayın Yzb. Birkan 
Korkmaz, 26 Haziran 2020 Cuma günü Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a  veda 
ziyaretinde bulundu.

ÇORLU İLÇE JANDARMA 
KOMUTANI’NDAN İZZET VOLKAN’A 

ZİYARET

2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
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Çorlu Kızılay Başkanı Alican Yavuz ve beraberindeki 
heyet Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan'ı ziyaret 
ederek Kızılay’a katkılarından dolayı teşekkür plaketi 
takdim ettiler. 

2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ÇORLU KIZILAY BAŞKANI ALİCAN YAVUZ 
VE BERABERİNDEKİ HEYET YÖNETİM 

KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN’A 
ZİYARETTE BULUNDU

CHP Genel Başkan Yardımcısı ve Tekirdağ Milletvekili 
Faik Öztrak, Tekirdağ Milletvekileri;  İlhami Özcan 
Aygun, ve Candan Yüceer Çorlu Belediye Başkanı 
Ahmet Sarıkurt CHP Tekirdağ İl Başkanı Şener Zeynel 
Saygın, Çorlu İlçe Başkanı Özgür Ertaş ile  CHP İl ve 
İlçe Yöneticilerini             Odamız  Meclis Toplantısında 
ağırladık.  Bölgemizdeki ve ülkemizdeki  sektörel 
sorunlar Meclis üyelerimiz tarafından  CHP heyetine 
aktarıldı.

CHP HEYETİNDEN 
ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İZZET VOLKAN’A ZİYARET

TÜRKİYE CUMHURİYET MERKEZ BANKASI 
EDİRNE ŞUBE MÜDÜRÜ EMRAH 

USLU VE YARDIMCISI BAŞAR MERT, 
YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET 

VOLKAN'I ZİYARET ETTİ 

Ziyarette bölgemiz, ülkemiz ve dünyada yaşanan 
ekonomik gelişmeler hakkında fikir alışverişinde 
bulunuldu. 
Volkan, ziyaretten dolayı Emrah Uslu ve Başar Mert’e 
teşekkürlerini sundu.

ERGENE BELEDİYE BAŞKANI RASİM 
YÜKSEL YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ 

İZZET VOLKAN'I ZİYARET ETTİ
Ergene Belediye 

Başkanı Rasim Yüksel 
Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet 

Volkan’ı ziyaret etti.
Görüşmede; 

Ergene’de faaliyet 
gösteren üyelerimizin 
ihtiyaçları ve bölgenin 
gelişimi konularında 

istişarelerde bulunuldu.
Gerçekleşen ziyaret 

sonunda Ergene 
Belediye Başkanı 

Rasim Yüksel, Yönetim 
Kurulu Başkanımız 

İzzet Volkan’a Ergene 
Velimeşespor’un 

formasını hediye etti.
Volkan, Ergene 

Velimeşespor’a yeni 
sezonda başarılar 

diledi.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
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SÜLEYMANPAŞA BELEDİYE BAŞKANI 
CÜNEYT YÜKSEL’DEN ODAMIZA ZİYARET

2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

Süleymanpaşa Belediye Başkanı Cüneyt Yüksel ve Çorlu 
Koordine Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi Başkanı 
Zeki Dobrucalı 9 Eylül 2020 Çarşamba günü Yönetim 
Kurulu Başkanımız İzzet Volkan'ı ziyaret etti.
Gerçekleşen ziyarette bölgemiz hakkında yapılabilecek 
çalışmalarla ilgili istişarede bulunuldu.

OPET GENEL MÜDÜR YARDIMCISI
 İRFAN ÖZDEMİR YÖNETİM KURULU 

BAŞKANIMIZI ZİYARET ETTİ

İkili gerçekleştirdiği görüşmede Bölgemizin ve 
ülkemizin ticari fırsatlarını değerlendirdi. 
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan gerçekleşen 
ziyaretten dolayı Özdemir'e teşekkürlerini sundu.

CUMHURİYET HALK PARTİSİ’NDEN 
ODAMIZA ZİYARET

CHP Tekirdağ Milletvekili Candan Yüceer, Tekirdağ İl 
Başkanı Şener Saygın, Çorlu İlçe Başkanı Özgür Ertaş 
CHP Çorlu İlçe Başkan Yardımcısı Müjdat Uysalcan 
ile CHP Teşkilat Üyeleri Ümit Tandoğan ve Mennan 
Yıldırım, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan ve Meclis Başkanı Erdim Noyan'ı ziyaret etti.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN’A ZİYARET

Çorlu İlçe Seçim Kurulu Başkanı Hakim Eyüp 
Taşar ve Avukat Celalettin Yiğiter Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan'ı ziyaret etti.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
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2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

VELİMEŞE OSB’DEN YÖNETİM KURULU 
BAŞKANIMIZA ZİYARET

Velimeşe OSB Müdürü Murat SINAR ve UPR Tekstil 
Müdürü Mehmet Elverdi, Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan'ı ziyaret ettiler. Ziyarette OSB'lerin 
sorunları ve çözüm önerileri hakkında istişarelerde 
bulunuldu. 

TÜRKİYE VAKIFLAR BANKASI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ TRAKYA BÖLGE 

MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN ODAMIZA ZİYARET

Türkiye Vakıflar Bankası Genel Müdürlüğü Trakya 
Bölge Müdürü Orhan Koçer Ergene Şube Müdürü 
Semih Engin Uludağ ve Portföy Yöneticisi Koray 
Asarlı Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan'a 
ziyarette bulundular.  Ziyarette, bölgemiz hakkında 
ekonomik istişarede bulunuldu.

ÇORLU SGK MÜDÜRÜ SEDAT ÇELİK’TEN 
ODAMIZA ZİYARET

Çorlu SGK Merkez Müdürü Sedat Çelik, Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’ı ziyaret etti. 

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Eğitim 
Yöneticileri Derneği Başkanı ve Ahi Evran Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Ümit Bilir ile Yönetim 
Kurulu Üyelerini ağırladı.

EĞİTİM YÖNETİCİLERİ DERNEĞİ’NDEN 
YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET 

VOLKANA ZİYARET

Bölgemizde faaliyet gösteren, yöresel ürünler üreten kadın 
girişimcilerimiz, TOBB Kadın Girişimciler İcra Kurulu 
Üyesi Nihal İşbilen ve Çorlu Cadde Haber Yetkilisi Güler 
Özmen Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan’ı ziyaret 
etti.
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ziyaretle ilgili 
yaptığı açıklamada “Yerel üretilen ürünlerin tanıtımına ve 
kadın girişimcilerimize destek olmaya devam edeceğiz” 
ifadelerini kullandı.

KADIN GİRİŞİMCİLERDEN 
ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İZZET VOLKAN’A ZİYARET

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
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2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

2.3.1 ÜYE REHBERİ
Çorlu’muzdaki ticari gelişmelere cevap vermek, Çorlu’muzun ticari kimliğini tüm Türkiye’ye ve dış ülkelere 
gösterebileceği ve sanayici, esnaf ve tüccarımızın dışarıya açılmalarını sağlamaya yönelik;  Odamız web sayfasında 
yapılandırılan, üyelerimizin kolaylıkla istedikleri firma bilgilerine hızlı erişimle ulaşabilecekleri, sektörel bazda 
firmaların bilgilerinin güncel olarak yer aldığı Çorlu TSO Web Rehberi üyelerimizin hizmetine ücretsiz olarak 
sunulmuştur. 2020 yılının sonunda 5.295 Çorlu TSO Üyesi, Web Rehber’de yer almıştır.

2.3.2  YENiLENEN WEB SiTESi
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine her 
anlamda profesyonel bir hizmet sunmak için 
yenilenmeye ve sürekli kendini geliştirmeye 
devam etmektedir. Bu anlamda üyelerimize 
daha iyi hizmet verebilmek adına, daha işlevsel 
ve aranılan bilgiye en hızlı ve kolay biçimde 
ulaşılabilen web sitemiz yeni yüzüyle hizmete 
girmiştir. Üyelerimiz,   Web Sitemizde  Resmi 
firma bilgilerine ulaşabilir,  borç sorgusu 
ve ödemesi yapabilir, e-imzalı belge 
alabilir, kapasite raporu başvurusunda 
bulunup başvurusunu takip edebilir. 
Çorlu TSO Akademi ile Odamız tarafından 
düzenlenen eğitimleri inceleyip, online kayıt 
yaptırabilmektedir. Öğrencilerimiz burs 
başvurularını sitemiz üzerinden yapabilir.
Organ Üyeleri ek olarak  toplantı kararları 
ve toplantı devam durumunu kontrol 
edebilmektedir.

WWW.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 121.482
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 270.987

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 171.419
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 481.381
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Odamız hizmetleri, faaliyetleri ve haberleri, Facebook, Twitter, 
Instagram, Pinterest, Flickr hesaplarımız aracılığı ile anlık 
olarak üyelerimiz ile paylaşılmakta, sosyal medya aracılığı 
ile yöneltilen sorular  Odamız personeli tarafından ivedilikle 
cevaplanmaktadır.

BİZİ
TAKİP
EDİN

/corlutso
/corlutso
/corlutsokurumsal
/corlutso
/corlutso
/corlutso

2.3.3 SOSYAL MEDYA

Teknolojoyi yakından takip eden Odamızın, 
Android ve IOS işletim sistemlerine sahip tüm 
akıllı cihazlara uyumlu Mobil Uygulaması ücret-
siz olarak App Store veya Google Play üzerinden 
indirilebilmektedir.

2.3.4. DANIŞMANLIKLAR

Üyelerimizin ve Personelimizin Ticari ve Sınai faaliyetlerini yürütürken 
karşılaştıkları sorunların hukuki çözümleri için, Odamız da Hukuk 
Müşaviri bulunmaktadır.

Üyelerimizin ve Personelimizin  Muhasebe ve Uygulamaları Konusunda karşılaştıkları 
sorunları danışabilmeleri amacıyla Odamızda Mali Müşavir bulunmaktadır.

Üyelerimizin İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda  karşılaştıkları sorunları danışabilmeleri 
amacıyla Odamızda İSG  Uzmanı bulunmaktadır.

Odamız Genel Sekreteri İnsan Kaynakları ve Sosyal Güvenlik Uzmanıdır. 
Gerekli olduğundan üyelerimizi bilgilendirmekte ve Odamız gazetesinde yazı 
yazmaktadır.

Üyelerimizin ithalat ve ihracat konusunda karşılaştıkları sorunları 
danışabilmeleri amacıyladanışmanlığı hizmeti verilmektedir.

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

MOBİL UYGULAMA
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2.3.5 İŞ’TE ÇORLU WEB SAYFASI

İş’te Çorlu web sitesi, iş arayanların özgeçmişlerini ( cv ) web sitesi veri tabanına kaydederek, Çorlu TSO’ya üye 

ticaret ve/veya sanayi kuruluşlarının iş olanaklarının ihtiyaçları doğrultusunda web sitesi veri tabanında arama 

yaparak sanal bir buluşma imkanı sunmaktadır.

Kullanıcılara ait bilgiler sadece Çorlu TSO’ya üye firmalar tarafından görülmektedir.

www.istecorlu.org.tr

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.6 KOSGEB, İŞKUR, EXİMBANK, TÜRK PATENT VE TRAKYAKA

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

KOSGEB TEKİRDAĞ KUZEY MÜDÜRLÜĞÜ

Türkiye Ekonomisinin belkemiği olarak addedilen KOBİ’lerimize 
destek vermek için KOSGEB Çorlu Sinerji Odağı 2005 yılında 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile KOSGEB arasında yapılan 
protokol sonucu KOSGEB İkitelli İGEM Müdürlüğü’ne bağlı 
olarak bölgemizdeki KOBİ’lere olan hizmetleri hızlandırmak için 
kurulmuştur.
2007 yılında ilimizde kurulan KOSGEB Tekirdağ İGEM Müdürlüğüne 
bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

İŞKUR  ÇORLU TSO HİZMET NOKTASI

Ülkemizdeki Mesleki Eğitim ve İstihdam Seferberliği kapsamında 
İŞKUR ile TOBB arasında etkin şekilde işleyen bir işbirliği tesis ederek, 
Odamız üyesi işverenlere yönelik danışmanlık hizmeti sunulması ve 
iş arayanların istihdam edilmeleri ve işverenlerin ihtiyaç duydukları 
nitelikli işgücünün temin edilmesi amacıyla Odamız bünyesinde 
İŞKUR işbirliği ile bir hizmet noktası açılmıştır.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Türk Patent ve 
Marka Kurumu arasında imzalanan protokol kapsamında 
Çorlu TSO bünyesinde Türk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve 
Doküman Birimi kurularak hizmet vermeye başlamıştır.

Bölgede faaliyet gösteren ihracat yapan firmalara olumlu 
katkılar sağlanması amacıyla ihracat kredileri sağlayan Türk 
Eximbank Çorlu Şubesi 28 Ağustos 2018 Salı günü itibariyle 
Odamız bünyesinde hizmet vermeye başladı.

TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ VE 
DOKÜMAN BİRİMİ

TÜRK EXİMBANK ÇORLU ŞUBESİ

Çorlu TSO olarak Bölge ekonomisine ve gelişimine katkı 
sağlamak, siz değerli üyelerimizin rekabet gücünü arttırmak, 
Ajans faaliyetleri ve özellikle devlet destekleri hakkında bilgi 
vermek amacıyla Trakya Kalkınma Ajansı ile yaptığımız iş birliği 
çerçevesinde; 
Trakya Kalkınma Ajansı Tekirdağ Yatırım Destek Ofisi Uzmanı 
Gamze Sarıca 15 günde bir Odamızda mesai saatleri içerisinde 
hizmet verecektir.

TRAKYA KALKINMA AJANSI İRTİBAT BÜROSU
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ 
GAZETESİ

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

2.3.7 YAYINLARIMIZ

ESNAFINA SAHİP ÇIK AFİŞİ
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ÇORLU TSO
AKADEMİ

EĞİTİM / SEMİNER SİSTEMİ

ADRESİNDEN EĞİTİMLERİMİZİ İNCELEYEBİLİR, ÜCRETSİZ 
SİTEMİZ (WWW.CORLUTSO.ORG.TR) ÜYELİĞİ İLE EĞİTİMLERE 

KAYIT OLABİLİRSİNİZ.

E Ğ İ T İ M L E R İ M İ Z 
ÜCRETSİZDİR

corlutso.org.tr/akademi

corlutso.org.tr/akademi

Tel: 0282 651 1096
Fax: 0282 651 35 10

Web: www.corlutso.org.tr
Mail: corlutso@corlutso.org.tr

2.3.8 ÇORLU TSO AKADEMİ

2015 EKİM AYINDAN İTİBAREN EĞİTİM HİZMETLERİMİZ ÇORLU TSO AKADEMİ 
OLARAK DEVAM ETMEKTEDİR. ÇORLU TSO AKADEMİ ÜYELERİMİZİN ÇALIŞAN 
PROFİLİNE, ÖĞRENCİLERİMİZİN VE ÇORLU HALKIMIZIN YAŞAM BOYU EĞİTİMİNE 
YATIRIM YAPMAYI İLKE EDİNMİŞTİR.

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.9  ÇORLU TSO MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARI

SORUMLU EMLAK DANIŞMANLIĞI MESLEĞİ 
VE DİĞER TEHLİKELİ MESLEKLERDE 

YETERLİLİK BELGESİ SINAVLARI YAPILDI

Sorumlu Emlak Danışmanlığı Mesleği ve Diğer 
Tehlikeli Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi 
Sınavları Yapıldı
Mesleki Yeterlilik Belgesi Sorumlu Emlak 
Danışmanlığı Seviye 5, Köprülü Vinç Operatörlüğü, 
Metal Sac İşleme, Çelik Kaynak ve Makine Bakımcı 
meslek sınavları Aralık ayı içerisinde ayrı ayrı toplam 
6 gün boyunca Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve 
MEYBEM A.Ş. işbirliğinde gerçekleştirildi.

EMLAK DANIŞMANI SEVİYE 5 SINAVLARI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliğinde Mesleki 
Yeterlilik Belgelendirme sınavları kapsamında 
"Sorumlu Emlak Danışmanı Seviye 5" sınavları 
Odamızda gerçekleşti.
Yazılı ve uygulamalı olarak iki aşamada gerçekleşen 
sınavlarda başarılı olan emlakçılar’ "MYK Mesleki 
Yeterlilik Belgesi" almaya hak kazanacaklar.
 

MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM 
SATIM SORUMLUSU SEVİYE 5 SINAVI 

ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliğinde Mesleki 
Yeterlilik Belgelendirme sınavları kapsamında  
"Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu Seviye 
5 Sınavı" Odamızda gerçekleşti. 
Gerçekleşen sınav sonucunda başarılı olan adaylar 
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini almaya hak 
kazanacaklar. 

SORUMLU EMLAK DANIŞMANI SEVİYE 
5 VE MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM 

SATIM SORUMLUSU SEVİYE 5 SINAVLARI 
GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliğinde Mesleki 
Yeterlilik Belgelendirme sınavları kapsamında "Sorumlu 
Emlak Danışmanı Seviye 5" ve "Motorlu Kara Taşıtları 
Alım Satım Sorumlusu Seviye 5" sınavları toplam 30 
adayın katılımıyla 30-31 Ekim ve 1 Kasım tarihlerinde 
Odamızda gerçekleşti. 

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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UR-GE İHTİYAÇ ANALİZLERİ DAHİLİNDE FİRMA ZİYARETLERİ GERÇEKLEŞTİ

"Çorlu Makine ve Aksamları İmalatçıları İhracatı 
Geliştirme Projesi”  kapsamında firmalarımızın 
ihracat kapasitesini ve rekabet gücünü arttırmak 
üzere ihtiyaç analizi çalışmalarına başlanmıştır.
Ticaret Bakanlığı ‘Uluslararası Rekabetçiliğin 

Geliştirilmesinin Desteklenmesi (UR-GE) 
Tebliği” kümelenme anlayışı ile projede bulunan 
12 firmamızın ihtiyaç analizlerine yerinde 
incelenerek başlanmıştır.

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
2.3.10 ODAMIZ PROJELERİ
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TRAKYA´DA BİR İLK; ODAMIZIN MAKİNE SEKTÖRÜ UR-GE PROJESİ ONAYLANDI

TR21 Trakya Bölgesi’nde makine ve aksamları 
sektöründe yer alan firmalarımızın ihracat 
kapasitesini ve rekabet gücünü arttırmak üzere 

hazırladığımız “Çorlu Makine ve Aksamları 
İmalatçıları İhracatı Geliştirme Projesi” Ticaret 
Bakanlığımız tarafından onaylandı.

T.C.ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI ÇORLU TSO’YU 
SIFIR ATIK BELGESİ İLE ÖDÜLLENDİRDİ

Sayın Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan 
ve eşi Sayın Emine Erdoğan önderliğinde;  
sürdürülebilir çevre ve sürdürülebilir kalkınma 
hedefi ile yürütülen “SIFIR ATIK” Projesi 

kapsamında  Odamız T.C. Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı tarafından “Sıfır Atık Belgesi” ile 
ödüllendirildi.

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
2.3.10 ODAMIZ PROJELERİ
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2.3.11  İNDİRİM SAĞLAYAN KURULUŞLAR

Üyelerimize, beklentilerini en yüksek düzeyde karşılayan farklı sektörlerde çok sayıda ulusal  ve uluslararası 
firmanın ürün ve hizmetlerinden en avantajlı şartlarda yararlanma fırsatı sunuyoruz.
Bu güne kadar 50 adet firma ile üye indirim protokolü yapılmış olup, Üye indirim çalışmalarımız hızlı bir 
şekilde devam etmektedir.

ÜYELERİMİZE İNDİRİM SAĞLAYAN  FİRMAÜYELERİMİZE İNDİRİM SAĞLAYAN  FİRMALARLAR

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.11  İNDİRİM SAĞLAYAN KURULUŞLAR

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.11  İNDİRİM SAĞLAYAN KURULUŞLAR

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

YAPI MÜTEAHHİTLERİNİN 
SINIFLANDIRILMASI VE KAYITLARININ 
TUTULMASI BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tekirdağ 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü iş birliğinde 20 Ocak 
2020  Pazartesi günü Şube Müdürü Tamer Baş'ın 
sunumlarıyla Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırılması 
ve Kayıtlarının Tutulması”semineri  gerçekleşti.   

BOOST WITH FACEBOOK EĞİTİMİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

TOBB Tekirdağ Kadın Girişimciler İcra Kurulu olarak 
bölge çapında düzenlenen “Boost With Facebook Eğitimi” 
17 Ocak 2020 Cuma günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.

Eğitimin sunumunu gerçekleştiren  Marka Tasarımcısı ve 
Danışmanı Özgür Ahmet Köse “Facebook ve Instagram ile 
Online İş Portföyü Oluşturma, Instagram Kullanarak Yeni 
Müşteriler Bulma ve Hikayeni Anlat, Facebook ve Insta-
gram Reklamlarını Kullanarak Satışınızı Nasıl Arttırırsınız?, 
Facebook -Instagram ile Yaratıcı Stüdyo Atolyesi ve Başarı 
Hikayeleri konularında katılımcılara bilgiler aktardı.

KAYNAK TEKNOLOJİLERİ VE KAYNAKÇI GELİŞTİRME SEMİNERİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından  düzenlenen “Kaynak 
Teknolojileri ve Kaynakçı Geliştirme Semineri” 22 
Ocak 2020 Çarşamba günü Odamız Kuzey Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.

Seminerin açılış konuşmasını yapan Celalettin 
Dündar; Sektörde Kullanılan Kaynak Yöntemleri, 
Elektrik Ark Kaynağı, Gazaltı MİG-MAG Kaynağı 
ve TİG-WİG Kaynak yöntemleri, Tozaltı Kaynağı, 
Oksi Asetilen Kaynağı, Tamir Bakım ve Sert 
Lehimleme Teknikleri, Ramazan Aslan; Kaynak 
Mühendisliği, Kaynak Teknikerliği, Kaynak 
İnspektörlügü ile ilgili tanıtım, Mustafa Tosun; 

Uluslararası Kaynakçı Belgelendirmesi ve Tahribatsız, Tahribatlı Muayene Yöntemleri (NDT), Aykut Gülcan ve 
Erkan KOÇ; Sektörde Kullanılan Kaynak Makinaları,  (TİG-WİG  - MİG-MAG  -  MMA) hakkında katılımcılara 
bilgiler aktardılar.
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RÜZGAR SANTRALLERİNDEN ELEKTRİK ÜRETİMİ VE SANAYİ TESİSLERİNDE
 RÜZGAR ENERJİSİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Dünya’da ve Türkiye’de Nordex, Nordex Rüzgar Türbin 
Teknolojileri, Türkiye’de Rüzgar Enerjisi, Türkiye’de 
Lisanslı ve Lisanssız Rüzgar Türbin Uygulamaları, 
Yenilenebilir Enerji Mevzuat Bilgilendirilmesi, 
OSB’lerde Yenilenebilir Enerji Uygulamaları, Kendi 
Enerjisini Üreten Tesisler, Yenilenebilir Enerjide 
Finansman konularından sunumların gerçekleştiği 
“Rüzgâr Santrallerinden Elektrik Üretimi ve Sanayi 
Tesislerinde Rüzgâr Enerjisi Semineri” 24 Ocak 2020 
Cuma günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Seminere Odamız Meclis Başkanı ve 3. Meslek Komite 
Üyesi Erdim Noyan katılım sağladı.

MUHTASAR VE PRİM HİZMET BEYANNAMESİ 
PROGRAMI SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen  “Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesi Programı” Semineri 28 Ocak 2020  Salı günü  
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Seminerde Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu  Müdürü Yaşar 
Esen; İl Müdürlüğü’nün 2019 yılı faaliyetleri hakkında 
sunumunu gerçekleştirdi.
Yeminli Mali Müşavir Erhan Coşkun ve İş ve Sosyal 
Güvenlik Müşaviri Mustafa Baştaş; Muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesi programı, MPHB’nin verilme zamanı, 
MPHB’nin elektronik ortamda nasıl verileceği, MPHB’nin 
hangi vergi dairesine verileceği, MPHB’nin kimler 
aracılığı ile verileceği, Tahakkukların nasıl onaylanacağı, 
MPHB sistemindeki diğer özellikli durumlar konularında 
katılımcılara bilgiler aktardılar.

ISO 10002 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ 
YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ ÇORLU 

TSO AKADEMİDE GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından ISO 10002-2015 
Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi ve Tarihçesi, ISO 
10002-2015 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sisteminin 
Faydaları, Müşteri Memnuniyeti ve Müşteri Odaklılık 
Kavramları ve ISO 10002-2015 Standartları konularının 
işlendiği “ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim 
Sistemi Temel Eğitimi” 28 Ocak 2020 Salı günü Odamız 
Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Süleyman Serkan Yılmaz gerçekleştirdiği sunumlarla 
katılımcılara bilgiler verdi.

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI
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BAKIM VE TESPİT ALANINDA TESPİT, 
ÖLÇÜM VE KALİBRASYON TEKNOLOJİLERİ 

TEKNİK SEMİNERİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız, MC Danışmanlık Kalibrasyon Eğitim 
Hizmetleri ve MİNERVA Elektronik Makine ve Dış Tic. 
işbirliğinde düzenlenen “Bakım ve Tespit Alanında Test, 
Ölçüm ve Kalibrasyon Teknolojileri Teknik” Semineri  
06 Şubat 2020 tarihinde Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
Seminerde Metin Yurtsever ve Ömer Celep; Topraklama 
Sistemleri ve Topraklama Direnci Ölçüm Teknikleri, 
İzolasyon Direnci Ölçüm Teknikleri, İç Tesisat Kontrolleri 
ve Kaçak Akım ve Kablo Testleri, Genel Metroloji ve 
Kalibrasyon Teknikleri, Ölçümde Termografi nedir ve 
Termal Kamera uygulamaları, Ölçüm Aletleri Multimetre 
ve Pens ampermetreler’ deki yeni teknolojiler konularında 
katılımcılara bilgiler aktardılar.

İŞ KAZASI SÜREÇLERİNDE MİCRO  
CERRAHİ VE EL CERRAHİSİ SEMİNERİ 

ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Özel Silivri Medicalpark Hastanesi işbirliğinde 
düzenlenen “İş Kazası Süreçlerinde Micro Cerrahi ve 
El Cerrahisi” semineri 29 Ocak 2020 Çarşamba günü 
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Ortopedi ve Travmatoloji- Mikro El Cerrahisi Uzmanı 
Op. Dr.Çağdaş Pamuk   gerçekleştirdiği sunumlarla 
katılımcılara bilgiler verdi.

Anne –Baba Tutumları, Nereye Kadar Disiplin, 
Nereye Kadar Sevgi, Bir Çocuk Nelere İhtiyaç Duyar.
( Duygusal ), Anne Babaların Öğrenme Süreçlerine 
Etkileri, Güçlü Çocuk Yetiştirmek, Otorite ,Disiplin 
Ve Sınırları, Tuvalet Eğitimi Ve Sıkıntıları, Yaygın 
Gelişimsel Bozukluklar Ve Önleyici Tutumları. 
konularının işlendiği  “Anneciğim Babacığım Beni 
Duyar mısın?” semineri 8 Şubat 2020 Cumartesi günü 
Odamız Batı Eğitim Salonu'nda gerçekleşti.

Uzman Klinik Psikolog Mehmet Uzut ile Çocuk 
Gelişimi Sosyal Hizmet Uzmanı ve Danışmanı Mediha 
ÖNAL katılımcılara sunumlar eşliğinde bilgiler 
verdiler.

ÇORLU TSO AKADEMİDE ANNECİĞİM 
BABACIĞIM BENİ DUYAR MISIN? 

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

MUTLULUK,AŞK VE BEYİN PANELİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen  “Mutluluk, Aşk, Beyin” 
paneli 12 Şubat 2020 Çarşamba günü Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti. 
Moderatörlüğünü  Prof.  Dr. Aysun Ünal’ın yaptığı 
panelde;  Dr. Gökhan Gözde ve Dr. Ufuk Çalışkan “Beyin 
tarafından yönetilen duygularımızın beyin ile ilişkisi” 
konusunda katılımcılara bilgiler aktardı.
Panele; Odamız 1. Meslek Komitesi Başkanı Nurdoğan 
Yavuz ve Komite Üyesi Köksal Dündar katılımda 
bulundu.

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI
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E-TİCARET VE PAZARLAMA EĞİTİMİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen “E-Ticaret ve Pazarlama” 
eğitimi 18 Şubat 2020 Salı günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.

Eğitimde; Worldef Entreprise Danışmanı Salih Yetim 
ve Proje Yöneticisi Ümit Ispalar; E-Ticarete Giriş, 
E-Ticaret Sitesinin Kurulumu, Dijital Pazarlama ve Satış, 
Pazaryerlerinde Satış konularında katılımcılara bilgiler 
aktardılar.

AMATÖR DENİZCİ BELGESİ VE KISA 
MESAFE TELSİZ BELGESİ EĞİTİMİ İLE 

SINAVI GERÇEKLEŞTİ

Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası işbirliğinde  19 Şubat 2020 Çarşamba günü 
düzenlenen Amatör Denizci Belgesi  ve Kısa Mesafe Telsiz 
Belgesi Eğitimi ve Sınavı Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından başlatılan 
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatör Denizci Projesi" kapsamında 
iki oturum şeklinde düzenlenen, Tekirdağ Liman 
Başkanlığı tarafından verilen eğitimlerin ardından yapılan 
sınavı başarıyla tamamlayanlar, özel tekne kullanabilme 
yeterliliğine ve kısa mesafe telsiz belgesine sahip olacak.

ÜRÜN TAKİP SİSTEMİ EĞİTİMİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve T.C. Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi 
Cihaz Kurumu Tıbbi Cihaz Kayıt ve Koordinasyon 
Dairesi ÜTS Geliştirme Birimi işbirliğinde 20 Şubat 
2020 Perşembe günü “Ürün Takip Sistemi (ÜTS)” 
bilgilendirme semineri gerçekleşti.

Seminerde; ÜTS Tekil Takip Süreçleri Genel Sunumu- 
Sağlık Uzmanı Merve Ayık ve ÜTS Tekil Takip Süreçleri 
Uygulama Eğitimi- Biyomedikal Mühendisi Gönül 
Ercan katılımcılara bilgiler verdiler. 

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI
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“KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU” SEMİNERİNE YOĞUN İLGİ

Odamız ve Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
işbirliğinde 21 Şubat 2020 Cuma günü  “Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu” semineri 
gerçekleşti.
Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen 
seminerde KVKK Uzmanı Mert Akçasoy, 
katılımcılara bilgiler verdi.
Seminere; Odamız 13. Meslek Komite Başkanı 
Özber Çetin, Komite Üyeleri; Ümit Kurtulmuş 
ve Hüseyin Toker’de katıldı.

ÇOCUKLARIMIZ NEDEN OKUL 
KANTİNLERİNDEN ALIŞVERİŞ YAPMALI 

SEMİNERİ ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

“Çocuklarımız Neden Okul Kantinlerinden Alışveriş 
Yapmalı” semineri 04 Mart 2020 Çarşamba günü Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda düzenlendi.
Odamız 15. Meslek Komite Başkanı Nihal İşbilen, Komite 
Üyeleri; Mustafa Bahadır Yekeler, Elif Perçinoğlu ve Su-
nay Gülerin katıldığı seminer; İstanbul Kantinciler Esnaf 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Vahap Osmanoğlu, İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğü Okul Sağlığı Sorumlusu Halime 
Çınar, İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü Yüksek Gıda 
Mühendisi Gamze Karakurt, Çorlu Toplumsal Destek-
li Polislik Şube Müdürlüğü Polis Memuru Ali Adatepe 
ve İlçe Sağlık Müdürlüğü Çevre Sağlık Teknikeri Mikail 
Başal’ın sunumlarıyla gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİDE İNTERAKTİF 
EĞİTİMLER BAŞLADI

Odamız tarafından düzenlenen seminer ve eğitimler 
Covid – 19 sürecinden dolayı interaktif olarak Zoom 
üzerinden gerçekleşti.
Kişisel Gelişim Uzmanı Lale Güzel tarafından gerçekleşen 
eğitimde; “Kökten Değişen Dünya için Yeni Çalışma 
Alışkanlıkları” konularında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI
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ÇORLU TSO AKADEMİDE KÖKTEN 
DEĞİŞEN DÜNYA İÇİN YENİ ÇALIŞMA 

ALIŞKANLIKLARI SEMİNERİ İNTERAKTİF 
OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen interaktif 
eğitim ve seminerler kapsamında 18 Haziran 2020 
Perşembe günü Kökten Değişen Dünya için Yeni Çalışma 
Alışkanlıkları Semineri gerçekleşti.

İnteraktif olarak zoom programı üzerinden gerçekleşen 
seminerde Kişisel Gelişim Uzmanı Lale Güzel katılımcılara 
bilgiler aktardı.

ÜYELERİMİZE YÖNELİK OLARAK HİJYEN 
VE COVİD-19 BELGELERİ SEMİNERİ 

İNTERAKTİF OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Türk Standardları Enstitüsü (TSE)'nin hijyen ve 
COVID-19 çalışmaları hakkında 21 Temmuz 2020 Salı 
günü TSE Başkanı Prof. Dr. Sn. Adem Şahin'in katılımı ile 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği organizasyonunda TSE 
COVID-19 Güvenli Üretim, Hizmet veTurizm Belgeleri 
ile COVID-19 Hijyen, Enfeksiyon Önleme ve Kontrol 
Kılavuzu anlatıldı.

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI



145

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
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3D BASKI TEKNOLOJİLERİ SEMİNERİ 
İNTERAKTİF OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen interaktif 
eğitim ve seminerler kapsamında 25 Haziran 2020 
tarihinde 3D Baskı Teknolojileri Semineri  interaktif 
olarak gerçekleşti.

GÜVENLİ ÜRETİM BELGESİ ONLİNE 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Tüm dünyayı etkileyen Covid 19 salgını nedeniyle Türk 
Standardları Enstitüsü  “Güvenli Üretim Belgelendirmesi” 
konusunda belgelendirme faaliyetlerine başlamıştır. 
Türk Standardları Enstitüsü, bu konuda bilgilendirme 
yapmak ve belgelendirme faaliyetini birlikte yürütmek 
için 26 Haziran 2020 Cuma günü  Odamız işbirliği ile 
düzenlenen  İstanbul Belgelendirme Müdürü Ahmet 
Nursi Kartal tarafından bilgilerin verildiği online  toplantı 
gerçekleşti.

KESTİRİMCİ BAKIMDA ENDÜSTRİ 
4.0 SEMİNERİ İNTERAKTİF OLARAK 

GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO Akademi tarafından düzenlenen interaktif 
eğitim ve seminerler kapsamında 07 Temmuz 2020 
tarihinde Kestirimci Bakımda Endüstri 4.0 Semineri  
interaktif olarak gerçekleşti.

 SAĞLAM KOBİ DİJİTALLEŞME VE AFET 
DAYANIKLILIĞI PROGRAMI BAŞLADI

TOBB, Google Türkiye ve İdema işbirliğinde COVID-19 
döneminde afet ile mücadele ve iyileşme süreçlerinde 
KOBİ'lere destek sağlama vizyonu ile KOBİ'leri afetlere 
hazırlık, dayanıklılık ve iş sürekliliği kapasitelerini 
geliştirmek amacıyla "Sağlam KOBİ Dijitalleşme ve Afet 
Dayanıklılığı Programı" projesi hayata geçirilmiştir.
Bu çerçevede KOBİ'lerin dijitalleşmelerini sağlama 
ve afetlere hazırlama konularında webinarlar 
gerçekleştirilecektir.
Webinarlara katılım ücretsiz olup, katılmak için 
dijital.saglamkobi.org adresinden kayıt olunması 
gerekmektedir.
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE 
VERBİS KAYDI BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Kişisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) ve Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) işbirliğinde 
düzenlenen Kişisel Verilerin Korunması ve VERBİS 
Kaydı Bilgilendirme Semineri 15 Eylül 2020 Salı günü  
Webinar ile gerçekleşti.
TOBB Reel Sektör Ar-Ge ve Uygulama Dairesi Başkanı 
Hasan Çağlayan Dündar, TOBB Hukuk Müşavir 
V. Yrd. Doç. Dr. İbrahim Nihat Bayar, TOBB Kobi 
Araştırma ve Danışmanlık Merkezi Müdür V. Cahit 
Ceren  ve KVKK Mustafa Erbili’in sunumlarını yaptığı 
seminerde; Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve 
bu kapsamda KOBİ’lerin yükümlülükleri hakkında 
bilgiler verildi.

ODAMIZ VE TEKİRDAĞ LİMAN İŞLETMESİ 
MÜDÜRLÜĞÜ İŞBİRLİĞİNDE AMATÖR 

DENİZCİ BELGESİ VE KISA MESAFE TELSİZ 
BELGESİ EĞİTİMİ İLE SINAVI GERÇEKLEŞTİ

Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası işbirliğinde  15 Eylül 2020 Salı günü 
düzenlenen Amatör Denizci Belgesi  ve Kısa Mesafe 
Telsiz Belgesi Eğitimi ve Sınavı Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından başlatılan 
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatör Denizci Projesi" 
kapsamında iki oturum şeklinde düzenlenen, Tekirdağ 
Liman Başkanlığı tarafından verilen eğitimlerin 
ardından yapılan sınavı başarıyla tamamlayanlar, özel 
tekne kullanabilme yeterliliğine ve kısa mesafe telsiz 
belgesine sahip olacak. 

COVİD-19 KAPSAMINDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ SEMİNERİ 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen "Covid-19 Kapsamında 
İş Sağlığı ve Güvenliği” semineri 14 Eylül 2020 Pazartesi 
günü webinar ile gerçekleşti. 

Online eğitim;  Y. Çevre Mühendisi Cemal Gökhan 
Cengiz ve Dr. Mehtap Şen tarafından gerçekleştirildi.  
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DÜNYA EKONOMİSİ SEMİNERİ 
İNTERAKTİF OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen Dünya Ekonomisi 
Semineri  02 Ekim 2020 Cuma günü webinar ile 
gerçekleşti. 

Online eğitim;  Ekonomi Gazetecisi, Yazar ve Yapımcı 
Erkan Öz tarafından gerçekleştirildi.  

GIDA HİJYENİ SEMİNERİ 
İNTERAKTİF OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen Gıda Hijyeni Semineri  
16 Ekim 2020  tarihinde Gıda Mühendisi Sina Bayraktar 
Yadalı tarafından online olarak gerçekleşti. 

ODAMIZ TARAFINDAN DÜZENLENEN 
«TEMEK DİKSİYON SEMİNERİ» 

İNTERAKTİF OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen “Temel Diksiyon 
Semineri” 16 Kasım 2020 Pazartesi günü webinar ile 
gerçekleşti. 
Dr. Burcu Yiğit’in sunumlarıyla gerçekleşen eğitimde, 
temel diksiyon kavramı, fonetik, artikülasyon, tonlama, 
vurgu, durak, ses ve nefes teknikleri, sıkça karıştırılan 
sözcükler ve iş hayatında iletişime yönelik bilgiler 
verildi. 

AİLE ŞİRKETLERİNİN KURUMSALLAŞMASI 
VE AİLE ANAYASASI EĞİTİMİ

İNTERAKTİF OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen Aile Şirketlerinin 
Kurumsallaşması ve Aile Anayasası Eğitimi 03 Aralık 
2020 tarihinde online olarak  Erol Dinçkal tarafından 
gerçekleşti. 

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM
2.4.1 ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI



149

HANGİ TARAFTAYIM? İŞKOLİK Mİ, 
İŞE TUTKUNLUK MU? SEMİNERİ 

İNTERAKTİF OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen Hangi Taraftayım? İşkolik mi, İşe Tutkunluk 
mu? Semineri 07 Aralık 2020  tarihinde online olarak gerçekleşti. 

MOTOR YAĞI DEĞİŞİM NOKTASI İZİN BELGESİ 
BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

 ONLİNE OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Motor Yağı Değişim Noktası İzin Belgesi Online Semineri 17 Aralık 2020 
Perşembe günü TOBB Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Başkanı ve Çevre Mühendisi Cemal Gökhan CENGİZ tarafından katılımcılara 
bilgiler verilerek gerçekleşti. 
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2.5 ULUSLARARASI TİCARET2.5 ULUSLARARASI TİCARET

ODAMIZ FUAR HEYETİ VE ÜYELERİMİZ SOFYA TURİZM FUARINA KATILARAK 
BÖLGEMİZDEKİ AVANTAJLARI ANLATTILAR

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkan 
Yardımcısı Umut Güngör, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Zeynel Yurtseven, Ertuğrul Adıgüzel ve Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz, 13 Şubat 2020 Perşembe 
günü kapılarını açan Sofya Turizm Fuarı’na iştirak 
ettiler.

Çorlu’da ki turizm ve iş potansiyelinin artırılması 
ve Çorlu’nun daha etkili bir şekilde tanıtılması 
amacıyla Sofya Turizm Fuarı’nda yer alan Çorlu 
TSO Heyeti ve Üyeleri, stantlarda Çorlu ve bölge 
hakkında detaylı bir şekilde bilgilendirmede 
bulundu.

ÜYELERİMİZE YÖNELİK OLARAK 
BULGARİSTANDA TİCARET VE YATIRIM 

FIRSATLARI KONULU WEBİNAR 
GERÇEKLEŞTİ

Odamız, Çerkezköy TSO ve Keşan TSO işbirliğiyle 
ve Sofya / Filibe Ticaret Müşavirlerinin sunumlarıyla 
üyelerimize yönelik olarak  "Bulgaristan’da Ticaret Ve 
Yatırım Fırsatları”  konulu webinar gerçekleştirildi. 

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

MEKSİKA TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Üyelerimze yönelik olarak gerçekleşen eğitim ve 
seminerler kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle 
Elektronik Sohbetler-Meksika Toplantısı Webinar 
ile gerçekleşti
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TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

MALEZYA TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Malezya Toplantısı Webinar ile gerçekleşti

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

BREZİLYA TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavir ve Ataşeleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere “Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Brezilya Toplantısı Webinar ile gerçekleşti.

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER
AVUSTRALYA TOPLANTISI 

WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere               
"Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" 
toplantıları kapsamında "Ticaret Müşavirlerimizle 
Elektronik Sohbetler-Avustralya” toplantısı webinar 
ile gerçekleşti.

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER
SİNGAPUR  TOPLANTISI 

WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Singapur Toplantısı Webinar ile gerçekleşti

2.5 ULUSLARARASI TİCARET2.5 ULUSLARARASI TİCARET
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TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

BULGARİSTAN TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Bulgaristan Toplantısı Webinar ile gerçekleşti

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

MISIR VE TUNUS  TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Mısır ve Tunus toplantısı webinar ile 
gerçekleşti

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

KATAR  TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Katar toplantısı webinar ile gerçekleşti

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

ÜRDÜN  TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Ürdün toplantısı webinar ile gerçekleşti.

2.5 ULUSLARARASI TİCARET2.5 ULUSLARARASI TİCARET
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TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

ETİYOPYA TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Etiyopya toplantısı webinar ile gerçekleşti.

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

NİJERYA TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Nijerya toplantısı webinar ile gerçekleşti.

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

KENYA  TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Kenya toplantısı webinar ile gerçekleşti.

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER
KOLOMBİYA  TOPLANTISI 

WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler-Kolombiya toplantısı webinar ile gerçekleşti.

2.5 ULUSLARARASI TİCARET2.5 ULUSLARARASI TİCARET
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BELARUS CUMHURİYETİ İSTANBUL 
BAŞKONSOLOSU ALEKSEİ SHVED´DEN 

ODAMIZA ZİYARET

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

GÜNEY KORE  TOPLANTISI 
WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler" toplantıları 
kapsamında Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler Güney Kore toplantısı webinar ile 
gerçekleşti.

TİCARET MÜŞAVİRLERİMİZLE ELEKTRONİK SOHBETLER
UKRAYNA  ve GÜRCİSTAN TOPLANTISI 

WEBİNAR İLE GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere "Ticaret Müşavirlerim-
izle Elektronik Sohbetler" toplantıları kapsamında 15 Aralık 2020 Salı günü 14:00-15:30 saatleri arasında Ukrayna'da 
görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcileri, 17 Aralık 2020 Perşembe günü ise 14:00-15:30 saatleri arasında 
Gürcistan'da görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcileri ile bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insanlarımızın 
konuşmacı olarak katıldığı toplantı webinar ile gerçekleşti.

2.5 ULUSLARARASI TİCARET2.5 ULUSLARARASI TİCARET

Belarus Cumhuriyeti İstanbul Başkonsolosu Aleksei Shved, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’ı ziyaret etti.

Ziyarette; iki ülke arasındaki ticari işbirliği fırsatları 
değerlendirildi.
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası
Çorlu Chamber of Commerce and Industry

Tel		     : 0282 651 10 96
Whatsapp  : 0544 654 59 59
Fax	 	    : 0282 651 35 10
Web		    : www.corlutso.org.tr
E-posta	    : corlutso@corlutso.org.tr
Adres	    : Zafer Mah. Şehitler Cad. No:6 Çorlu Tekirdağ


