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Ekonomik kalkınma, Türkiye’nin hür, 
müstakil, daima daha kuvvetli, daima daha 
refahlı Türkiye idealinin belkemiğidir.
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SUNUŞSUNUŞ

Sayın Üyelerimiz,
Çorlu’nun ortaya koyduğu başarının kaynakları, sektördeki tüm 
arkadaşlarımızın çalışkanlığı, öz güveni, girişkenliği ve bölgeye 
olan inancıdır. Dünyayı yakından takip eden ve yeniliği dünyayla 
aynı anda uygulayan bir müteşebbis gücümüz var. Etrafımıza 
baktığımızda, sanayimizin şehir ekonomisine , bölge insanına, 
istihdama, genel ekonomiye, sağladığı katkıları görmemiz çok 
kolay olacaktır.  
800’ü aşkın sanayi firmasına ev sahipliği yapan, ülkemizin 4. büyük 
sanayi kenti olan Çorlu’nun  ulusal ve uluslararası alanda örnek 
olduğunun farkındayız. Güçlü ulaşım bağlantıları, önemli sanayisi, 
iş olanakları ve stratejik önemi ile Tekirdağ’ın en büyük ilçesi olan 
Çorlumuz, ülkemizin de en gelişmiş ilçelerindendir. Bu ilçe 800’ün 
üzerinde sanayiciye ev sahipliği yapıyorsa, bu ilçe 100 bine yakın 
insana istihdam sağlıyorsa, bu başarı tabi ki sizlerle beraber ortak çalışmalarımızın  sonucu meydana gelmiştir. 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 800’ü aşkın sanayi kuruluşu olmak üzere toplamda kayıtlı 7000’e yakın faal üyesi 
ile Trakya’nın en büyük ve en aktif ticaret odası konumundadır. Bugün bölgemiz yatırımcılar için büyük avantajlar 
sağlamakta ve hızla büyümektedir. Bölgemizdeki ticaret ve üretim düşünüldüğünde çok daha büyük projelerin 
bölgemize kazandırılması gerektiğinin inancındayız.  
Göreve geldiğimiz günden beri Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası olarak ilçemize katkı sağlamak açısından yönetimimiz, 
meclisimiz, personelimiz hep beraber Çorlu’nun ekonomisini daha ileriye götürmek için çaba harcıyoruz. Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası misyon ve vizyonuna uygun olarak faaliyetlerini her geçen gün genişletmekte,  üyelerimizin ufkunu 
açacak çalışmaları koordine etmektedir. Bölgenin tanıtımı ve kalkınması için var gücümüzle çalıştığımızı belirtmek 
istiyorum. Üyelerimizin beklentilerine en iyi şekilde cevap verebilmek amacıyla yüksek bir tempo içerisinde her anımızı 
en iyi şekilde değerlendirmeye çalışıyoruz. Üyelerimizin mesleki faaliyetlerinin güçlendirilmesi için eğitim, organizasyon 
ve seminerler düzenliyor, hazırladığımız projelerle birlikte odamızın kurumsal gelişimine büyük önem veriyoruz. 
Bizler, sanayicisi ile esnafı ile, ilçemizin ekonomik ve sosyal refahının lokomotifi olarak çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. 
Devraldığımız bayrağı en yükseğe çıkarmak için çalışmaya devam edeceğimizi ayrıca belirtmek istiyorum. 
Ne yazık ki 2020 yılında dünyayı ve ülkemizi etkisi altına alan Covid-19 Salgını nedeniyle ülkemiz hala zor günler 
yaşamakta. A Sınıfı 5 yıldız Oda unvanımızı sürdürmek için içinde bulunduğumuz pandemi sürecine rağmen çok 
çalışıyor ve üyelerimizin tüm sorunlarına çare bulmak için mücadele ediyoruz. Global bazda başta ülkemiz olmak 
üzere bölgemizi ve Odamızı ICC Dünya Odalar Federasyonu Genel Konseyinde temsil etmeye devam ettim. 
Uluslararası sanayi ve ticaret ilişkileri perspektifindeki bu onurlu görevde; yerel, bölgesel ve uluslararası ölçekte 
ülkemiz iş dünyasının tanıtımı, Türkiye’nin gelişen ve büyüyen ekonomisinin bütün ülkelere aktarılması; uluslararası 
açıdan önemli katkılar sağlayacaktır. 
Bu zor dönemde siz üyelerimizin taleplerini iletmek, tüccarımızın ve sanayicimizin sorunlarını çözmek için yoğun 
çaba gösterdik. TOBB başta olmak üzere ilgili bakanlıklarımız, milletvekillerimiz ve kurumlarımızın yöneticileriyle 
sürekli toplantı ve temaslar gerçekleştirdik. Yüz yüze toplantı gerçekleştiremediğimiz durumlarda bile telekonferans 
yöntemiyle siz üyelerimizin sorunlarını çözmek için çalıştık.
Dubai’de düzenlenen 2021 Dünya Odalar Federasyonu yarışmasında finale kalan Çorlu Ticaret ve Sanayi Odamızı, 
bölgemizi ve ülkemizi dünya arenasında en iyi şekilde temsil ettik. Uluslararası kurum ve kuruluşlarda görev almanın, 
ve ülkemizi temsil etmenin sahip olduğumuz potansiyeli, birikimi, ülkemizin gelişimini ve kalkınmasını anlatmak için 
önemli bir fırsat olduğuna inanmaktayım. 
Oda olarak verdiğimiz hizmetlerin dışında, planladığımız ve yürüttüğümüz projeler ile birlikte bir bütün olarak, tüm 
Çorlu’ya katma değer sağlama amacıyla çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Hizmet, proje ve çalışmalarımızla marka 
olma yönünde olan ufkumuz devam ediyor. Yönetimimiz olarak çıktığımız hizmet yolunda planladığımız projelerimizin 
hayata geçirilmesi için gerçekleştireceğimiz çalışmalarla bölgemize birçok alanda katkı sunmayı hedefliyoruz.
Her zaman olduğu gibi 2021 yılında da tüm çalışmalarımızda Oda Meclisimiz ve Komitelerimizin desteğini yanımızda 
bulduk. Başta Oda Meclisi Başkanımız ve Başkanlık Divanı olmak üzere tüm Meclis Üyelerimize, Meslek Komitesi 
Üyelerimize ve Yönetim Kurulu Üyelerimize de şükranlarımı sunuyorum.
Birlik ve beraberlik içinde daha güçlü, daha üretken bir Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası için çalışma düşüncesinden 
hareketle 2021 yılı Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunuyor, tüm üyelerimiz için başarılı bir yıl olmasını temenni 
ediyorum.

Saygılarımla,

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU BAŞKANI
İZZET VOLKAN
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İzzet VOLKAN 

Yönetim Kurulu Başkanı

Hüseyin ERSOY 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Haluk BAYINDIR

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Kaya KUMYOL 

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

Haşim YİĞİT

Yönetim Kurulu Üyesi

Müslüm KAHRAMAN

Yönetim Kurulu Üyesi

Zeynel YURTSEVEN  

Yönetim Kurulu Üyesi

Cem TUNALI

Yönetim Kurulu Üyesi

Gönül İŞBUL 

Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet MANAV

Yönetim Kurulu Üyesi

Ertuğrul ADIGÜZEL

Yönetim Kurulu Üyesi

YÖNETİM KURULUYÖNETİM KURULU
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ERDİM NOYAN-MECLİS BAŞKANI

Firma: Can Tekstil Entegre Tesisleri ve Tarım Ürünleri Sanayi Ticaret Anonim Şirketi 
Çorlu Şubesi
Adres:  Ergene 2 OSB D-100 Karayolu Ulaş Mevkii No:45/1/Ergene
Telefon: (0282) 6555333
Faks: (0282) 6555337
E-mail: erdimn@cantekstil.com.tr

UMUT GÜNGÖR-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Renkli Fuarcılık Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.Yeni Sanayi Fuar Alanı/ÇORLU
Telefon: (0282) 6535090
E-mail: umut@renklyfuar.com

FAYSAL ÇAKMAK-MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Safa Tekstil Dış Ticaret Turizm Gıda İnşaat Petrol Sanayi Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Orion Alışveriş Merkezi Kat:2 No:69/ÇORLU
Telefon: (0282) 6731122
Faks: (0282) 6731122
E-mail:fysl1970@hotmail.com

İSMAİL KORKUT-MECLİS KATİP ÜYESİ

Firma: İSAŞ Demir Profil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.İmalat 4.Sokak No:62-64/ÇORLU
Telefon: (0282) 6737673
Faks: (0282) 6531424
E-mail:  info@isasdemir.com / ismail_korkut@hotmail.com

İZZET VOLKAN-YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Firma: Volkan Trakya Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi
Adres: Önerler Mücavir Mah.İstanbul Caddesi No:43/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6854290
Faks: (0282) 6854288
E-mail: izzet.volkan@volkangrubu.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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HÜSEYİN ERSOY-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Ersoy Sigorta Aracılık Hizmetleri-Hüseyin ERSOY
Adres: Muhittin Mah.Arslan Sokak Kurt Mustafa Çıkmazı No:1/Çorlu
Telefon: (0282) 6512751
Faks: (0282) 6512751
E-mail:  ersoysigorta@hotmail.com

HALUK  BAYINDIR-YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

Firma: Bay-Al Tekstil ve Konf. Tic.Ltd. Şti.
Adres: Borsa Meydanı Aralık Sok. No:13 ÇORLU
Telefon: (0282) 6861826
Faks: (0282) 6862485
E-mail:  bayindir@bayindirpalet.com

KAYA KUMYOL-YÖNETİM KURULU SAYMAN ÜYESİ

Firma: Kumyol Yapı ve Plastik Sanayi Ticaret A.Ş.
Adres: Camiatik Mah.Fatih Çeşme Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6524466
Faks: (0282) 6512188
E-mail: kayakumyol@gmail.com

MÜSLÜM KAHRAMAN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Kahraman Hurda Metal ve Nakliye Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Sağlık Mah.Edirne Caddesi No:147/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6862896
Faks: (0282) 6863133 
E-mail: muslum@kahramanhurda.com.tr

HAŞİM YİĞİT-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Aryiğit Gıda İnş.Nak.Tekstil Tah. San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah. Güney Cad No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 26 55
Faks: (0282) 653 68 55
E-mail: info@aryigit.com.tr

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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ZEYNEL YURTSEVEN-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Gazioğlu Ticaret
Adres: Hıdırağa Mah. Sebze-Meyve Hali No:1 ÇORLU
Telefon: (0282) 652 46 48
Faks: (0282) 650 05 51
E-mail:zynyurtseven@hotmail.com
 
 

CEM TUNALI-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Sağlıkpen Doğrama İnşaat Gıda Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 
Adres: Zafer Mah.Şehit Yüzbaşı Yücel Kenter Cad.No:2 M-11/1/Çorlu
Telefon: (0282) 6510861
Faks: (0282) 6532633
E-mail: saglikpen@hotmail.com

GÖNÜL İŞBUL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Environ Mühendislik ve Arıtma Sistemleri Sanayi Ticaret Limited 
Şirketi
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M6 Blok No:2/Çorlu
Telefon: (0282) 6736567
Faks: (0282) 6736569
E-mail: gonul@environ.com.tr

MEHMET MANAV-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Man-Der Deri Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Çorlu Şubesi
Adres: Çorlu Deri İhtisas ve Karma OSB Marmaracık Mah.3.Sokak No:3/
Çorlu
Telefon: (0282) 6861956
Faks: (0282) 6862273
E-mail: mehmetmanav34@hotmail.com

ERTUĞRUL ADIGÜZEL-YÖNETİM KURULU ÜYESİ

Firma: Medyatik İletişim Danışmanlık Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi
Adres:Atatürk Heykeli Meydanı Muhittin Mah.Fuat Peker İş Merkezi C 
Blok K:5/ÇORLU
Telefon: (0282) 6544585
Faks: (0282) 6548545
E-mail: radyogundemreklam@hotmail.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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KÖKSAL DÜNDAR-MECLİS ÜYESİ

Firma: Dadaşlar Ekmek - Köksal Dündar
Adres: Ulaş Beldesi, Omurtak Mah. 2. Sk. No:17 ÇORLU
Telefon: (0532) 780 2453
E-mail: info@dadaslar.com.tr

   

GÖKSEL ŞAHİN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Pnösan Pnömatik-Hidrolik-Buhar Teknik Malzemeleri Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi
Adres: Cemaliye Mah.Gazi Çeşme Sok.No:2/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6529486
Faks: (0282) 6527405
E-mail:  goksel@pnosan.com
 

EYÜP ÜREY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Eyüp Ürey-Seri Mermer Ticaret
Adres: Yeni Sanayi Sitesi M-10 Blok No:9-10/ÇORLU
Telefon: (0282) 66732825
Faks: (0282) 6733210
E-mail: eyupurey@hotmail.com, eyupurey@gmail.com

RAMAZAN DUMRU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Bilkont Dış Ticaret ve Tekstil Sanayi Anonim Şirketi Bilkont Baskı Dokuma 
Şubesi
Adres: Vakıflar OSB Mah.D Sanayi Caddesi No:17/1 Ergene
Telefon: (0282) 6751243
E-mail: r.dumru@modavizyon.com.tr

İBRAHİM YILDIZ - MECLİS ÜYESİ

Firma: Rejenere Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Ulaş Beldesi Motor Yerleri Mevkii Vakıflar Köyü E-5 Karayolu Üzeri Şakar 
Petrol Yanı Çorlu
Telefon: (0282) 6555564
Faks: (0282) 6555576
E-mail:  info@rejenere.com.tr

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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MUSTAFA KEMAL ATAK -MECLİS ÜYESİ
Firma: Mustafa Kemal Atak-Atak Endüstri Pompa ve Hidrofor Sistemleri
Adres: Cemaliye Fatih No:13 ÇORLU
Telefon: (0282) 653 7171
Faks: (0282) 653 7172
E-mail: kemal@atakendustri.com

GÖKHAN TUNALI-MECLİS ÜYESİ

Firma: Me-Ke İnşaat Gıda Taşımacılık ve Turizm Ticaret Ltd.Şti.
Adres: Hıdırağa Mah.Fatih Cad.No:155/1/ÇORLU
Telefon: (0282) 6546069 
Faks: (0282) 6546678
E-mail: gtunali@akgunyapi.com.tr
 

KADİR ASLAN - MECLİS ÜYESİ

Firma: Aslanlar Gayrimenkul Yatırım İnşaat Gıda Nakliye Kozmetik Kafe 
İşletmeciliği ve PVC Alım-Satım Sanayi Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah. Şinasi Kurşun Cad. No:67/C Çorlu
E-mail: info@aslanlarinsaat.com

KEMAL ER - MECLİS ÜYESİ

Firma: Seven İnşaat
Adres: Reşadiye Mah. Şinasi Kurşun Cad. 9.Sokak 2.Aralık No:3 D:3 ÇORLU
Telefon: (0282) 6524295
Faks: (0282) 6512516

RECEP DAROĞLU - MECLİS ÜYESİ

Firma: Çorlu Deri Sanayi Ortaklığı
Adres: Marmaracık OSB Mahallesi Tabakhaneler 2. Sk. No: 1 
Ergene/Tekirdağ
Telefon: (0282) 6861984
Faks: (0282) 6861888
E-mail: recepdaroglu@hotmail.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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OSMAN CENGİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: MOSBA İnşaat Tekstil Ürünleri ve Güzellik Salonu Tah. ve Tic. İmalat Ltd. 
Şti.Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Aralığı Sokak No:1/A/ÇORLU
Telefon: (0282)6543583
Faks: (0282) 6543583
E-mail: osmanliyapi_59@hotmail.com
 

MUAMMER SERT-MECLİS ÜYESİ

Firma: Yılmaz Sert Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Yeni Sanayi Sitesi 04 A Blok 3.Sokak No:2/ÇORLU
Telefon: (0282) 6735147 
Faks: (0282) 6735149
E-mail: m.sert59@hotmail.com

TAMER SERT-MECLİS ÜYESİ

Firma: A.Sert Sigorta Aracılık Hizmetleri Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mahallesi No:21/a Yavuz Selim Caddesi Firdevs Apt./ÇORLU
Telefon: (0282) 6735787 
E-mail: tamer.sert@sertotomotiv.com.tr

ENGİN ADIGÜZELOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Çorlu Doktor 83 Tarım Ürünleri Gıda San. Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Mah.Cin İş Merkezi Kat:4 No:51/ÇORLU
Telefon: (0282) 6512169 - 6925584
Faks: (0282) 653 82 80
E-mail: enginadiguzeloglu@gmail.com

TAMER ESEN - MECLİS ÜYESİ

Firma: Tamer Esen - Esen Gıda
Adres: Reşadiye Mah. Şinasi Kurşun Cad. 20/B ÇORLU
Telefon: (0282) 652 3382
E-mail: tameresen825@gmail.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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NECATİ YILDIZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: Star Bonmarşe Dayanıklı Tüketim Malları Pazarlama İthalat İhracat 
İnşaat ve Nakliye Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Fikir Sokak No:27/ÇORLU
Telefon: (0282) 6541667 
E-mail: info@aplusmobilyahali.com
      

İSMAİL BİLİCAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: My World İsmail Bilican
Adres: Reşadiye Mah.Kumyol Cad.No:16/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6518493 
Fax: (0282) 6518493
E-mail: ismailbilican79@gmail.com
 

GÖRKEM BARDAK-MECLİS ÜYESİ

Firma: Jantes Mühendislik Isıtma ve Soğutma Doğalgaz İnşaat Sanayi Ticaret 
Limited Şirketi
Adres: Zafer Mah.Bakım Onarım 9.Sokak No:29/ÇORLU
Telefon: (0282)6534524 - 25
Faks: (0282) 6539855
E-mail: gorkem@jantes.com.tr

ZİHNİ KUMAŞOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: SER-PA Halı Mobilya Zihni Kumaşoğlu
Adres: Şeyhsinan Mahallesi Şehit Teğmen Yavuzer Caddesi No:24/A ÇORLU
Telefon: (0282) 6544612 
Faks: (0282) 6547967
E-mail:zini_kumasoglu@hotmail.com

MESUT KÜÇÜK - MECLİS ÜYESİ

Firma: Aksiyon Bilişim İletişim Özel Eğitim ve Mimarlık Hizmetleri Sanayi 
Ticaret Limited Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak No:8/A/ÇORLU
Telefon: (0282) 6542393
Faks: (0282) 6502697
E-mail: mesut@aksiyonbilisim.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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MUSTAFA FİLİZ-MECLİS ÜYESİ

Firma: S.S.17 Nolu Çorlu Güven Otobüsçüler Mot. Taş. Koop.
Adres: Şeyhsinan Mah.Avutkatlar İş Merkezi Kat:1/ÇORLU
Telefon: (0282) 651 00 38 
Faks: (0282) 652 57 98
E-mail: corluguven@hotmail.com 
 

AHMET BAYRAM-MECLİS ÜYESİ

Firma: Baykar Lojistik Geri Dönüşüm Otomotiv İnşaat Gıda Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi
Adres: Şeyhsinan Mah.Hacı Salih Sokak Güngör Apt.No:4/23/ÇORLU
Telefon: (0282) 6538262 
Faks: (0282) 6544908
E-mail: ahmet-762@hotmail.com
  

METİN BABACAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Babacan Turizm,Otomotiv, Personel Taşımacılık Dijital Baskı ve 
Reklam Hizmetleri Metin Babacan
Adres: Orion AVM Arka Otopark No:4/ÇORLU
Telefon: (0282) 6734619 
Faks: (0282) 6733393
E-mail: mtnbabacan@gmail.com

ÜMİT KURTULMUŞ-MECLİS ÜYESİ

Firma: C&A Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti.
Adres: Muhittin Mah. Salih Omurtak Cad. 31/7 ÇORLU
Telefon: (0282) 6735377
Faks: (0282) 673 53 87
E-mail: info@casigorta.com

ÜMİT HAKAN ABAY-MECLİS ÜYESİ

Firma: Abay Grup Dergi Reklam Organizasyon-Ümit Hakan Abay
Adres: Cemaliye Mah.Omurtak Cad.Cumhuriyet Meydanı Bilgin Apt.Kat:4 
No:13/ÇORLU
Telefon: (0282)282 651 34 23
E-mail: hakan@abaygrup.com

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ
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BÜLENT MUTLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: Ortez Sağlık Malzemeleri ve Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi
Adres: Alipaşa Mah. 19 Mayıs Cad. No:8/ÇORLU
Telefon: (0282) 6736910
Faks: (0282) 6736913
E-mail: bulentmutlu@ortezsaglik.com

RAŞİT İLDOĞAN - MECLİS ÜYESİ

Firma: İldoğan Gayrimenkul Danışmanlık 
Adres: Reşadiye Mah. Atatürk Bulvarı No:75/C Digital No:1812751392 
ÇORLU
Telefon: (0282) 6502626
Faks: (0282) 6538900
E-mail: rasit_ildogan@hotmail.com

ELİF PERÇİNOĞLU-MECLİS ÜYESİ

Firma: LMKÇORLU Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti.
Adres: Şeyhsinan Kantarcı No:5-7 ÇORLU
Telefon: (0282) 653 4567
Faks: (0282) 653 3345
E-mail: elif.percinoglu@gmail.com

MUSTAFA BAHADIR YEKELER-MECLİS ÜYESİ

Firma: Al Gıda Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Muhittin Mah.Omurtak Cad.Orion İş Merkezi K:1 No:17/ÇORLU
Telefon: (0282) 6733546
E-mail: mustafayekeler@gmail.com

        

RAMAZAN YAMAN-MECLİS ÜYESİ

Firma: Aysaç Mühendislik Saç Metal Demir Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi
Adres: Velimeşe Organize Sanayi Bölgesi Yulaflı Caddesi No:88/ERGENE
Telefon: (0282) 6736739 
Faks: (0282) 6736741
E-mail: ryaman16@hotmail.com

CENGİZ KESİR-MECLİS ÜYESİ

Firma: Yiğit Mühendislik-Cengiz Kesir
Adres: Zafer Mah.Imalat 7.Sokak No:13/ÇORLU
Telefon: (0282) 6732983
Faks: (0282) 6732539
E-mail: cengiz@yigitmuhendislik.com.tr

MECLİS ÜYELERİMECLİS ÜYELERİ



16

1. MESLEK KOMİTESİ

2. MESLEK KOMİTESİ

3. MESLEK KOMİTESİ

4. MESLEK KOMİTESİ
 

 Köksal DÜNDAR
ÜYE

Nurdoğan YAVUZ
BAŞKAN

 Hidayet KILIÇ
BAŞKAN YRD.

Haşim YİĞİT
ÜYE

Yakup KURT
ÜYE

Sinan TOPCU
ÜYE

Arif Barış ALTINÖZ
BAŞKAN

Eşref Doğan YILMAZ
BAŞKAN YRD.

Kaya KUMYOL
ÜYE

Göksel ŞAHİN
ÜYE

 Varol ÇETİNKAYA 
ÜYE

Eyüp ÜREY
ÜYE

Hikmet GÜLLE
ÜYE

İbrahim YILDIZ
BAŞKAN

Faruk  ÖZPINAR
BAŞKAN YRD.

  Erdim NOYAN
ÜYE

Vehbi CANPOLAT
ÜYE

   Ramazan DUMRU
ÜYE

 Mehmet ELVERDİ
ÜYE

Erhan AYYILDIZ
ÜYE

Recep DAROĞLU	
BAŞKAN

Murat KÖFTERCİ
BAŞKAN YRD.

Savaş Eyüp ATEŞOĞLU
       ÜYE

  Mehmet MANAV
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ
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5. MESLEK KOMİTESİ

6. MESLEK KOMİTESİ

7. MESLEK KOMİTESİ

8. MESLEK KOMİTESİ

Nüvit KIRÇUVAL
BAŞKAN

Mustafa Kemal ATAK
BAŞKAN YRD.

Volkan ÇELEBİ
ÜYE

Gökhan TUNALI
ÜYE

Cem TUNALI
ÜYE

Ahmet MERT
ÜYE

Ersin ARDA 
BAŞKAN YRD.

 Ali ÇAVUŞ 
BAŞKAN

Kadir Emre UZUN
ÜYE

Osman CENGİZ
ÜYE

Kemal ER
ÜYE

 Erdem ERGÖR
BAŞKAN

Mutlu TURNA
BAŞKAN YRD.

Muammer SERT
ÜYE

Kaan KULUPTAKAN
ÜYE

İzzet VOLKAN
ÜYE

Tamer SERT
ÜYE

Yaşar YILMAZ
BAŞKAN

Fatih TETİK
BAŞKAN YRD.

Engin ADIGÜZELOĞLU 
ÜYE

Erbil ÇALIM
ÜYE

      Zeynel YURTSEVEN	
ÜYE

   Tamer ESEN
ÜYE

Hasan  ÖRENGÜL
ÜYE

Mustafa  GÜÇLÜ 
ÜYE

Kadir ASLAN
ÜYE

Arzu ERBİL 
ÜYE

Barış GÜLER
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ
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9. MESLEK KOMİTESİ

10. MESLEK KOMİTESİ

11. MESLEK KOMİTESİ

12. MESLEK KOMİTESİ

Hüseyin SEZER
ÜYE

Kazım ÇELEBİ
BAŞKAN

Nadir SAMANCI
BAŞKAN YRD.

Ahmet BAYRAM
ÜYE

 Mustafa FİLİZ
ÜYE

Metin BABACAN
ÜYE

Selçuk UÇAR 
ÜYE

Caner ŞEN
ÜYE

Seher DİLKİ
BAŞKAN

Yaşar Fatih ŞAHİN
BAŞKAN YRD.

Haluk BAYINDIR
ÜYE

Necati YILDIZ
ÜYE

   İsmail BİLİCAN
ÜYE

 Turgay KARACA
ÜYE

Görkem BARDAK
ÜYE

Mustafa TUNCER
BAŞKAN

Erol SEVİLMİŞ
BAŞKAN YRD.

Müslüm KAHRAMAN
ÜYE

Mehmet Mustafa 
BAHAR 

ÜYE

İsmail KORKUT
ÜYE

Sedat ÖZAY
ÜYE

Fatih BALKAN
BAŞKAN

Veis ÖZGÜR
BAŞKAN YRD.

Ertuğrul ADIGÜZEL
ÜYE

Zihni KUMAŞOĞLU
ÜYE

Mesut KÜÇÜK
ÜYE

Cem ÖZEL
ÜYE

Hüseyin ERSOY
ÜYE

Gökay ALGÜL
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ
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13. MESLEK KOMİTESİ

14. MESLEK KOMİTESİ

15. MESLEK KOMİTESİ

16. MESLEK KOMİTESİ

Seran BOZKURT
ÜYE

Özber ÇETİN
BAŞKAN

Alev ARSLAN
BAŞKAN YRD.

Hüseyin ERSOY
ÜYE

Umut GÜNGÖR
ÜYE

Ümit KURTULMUŞ
ÜYE

Hüseyin TOKER
ÜYE

Taceddin KURT
ÜYE

Hülya PERİN
BAŞKAN

Raşit İLDOĞAN
BAŞKAN YRD.

Bülent MUTLU
ÜYE

Ümit Hakan ABAY
ÜYE

Tolga COŞKUN
ÜYE

Cihan ÖZTÜRK
ÜYE

Nihal İŞBİLEN
BAŞKAN

Süleyman ÖZDEN
BAŞKAN YRD.

Cüneyt SÜLÜN
ÜYE

Faysal ÇAKMAK
ÜYE

Mustafa Bahadır YEKELER
ÜYE

Sunay GÜLER
ÜYE

Elif  PERÇİNOĞLU
ÜYE

Metin İŞLER
ÜYE

Harun YERCE
BAŞKAN

  Kadir KARAKAŞ
  BAŞKAN YRD.

Ramazan YAMAN
ÜYE

 Cengiz KESİR
ÜYE

Gönül İŞBUL
ÜYE

Önder PARLAK
ÜYE

KOMİTE ÜYELERİKOMİTE ÜYELERİ
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Ramazan DUMRU                    

Umut GÜNGÖR                      

Necati YILDIZ                      

Göksel ŞAHİN

İsmail KORKUT

Gökhan TUNALI                     

Eyüp ÜREY

İsmail BİLİCAN         

Mustafa Bahadır YEKELER

Ramazan YAMAN                      

Metin BABACAN                        

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

TOBB DELEGELERİTOBB DELEGELERİ

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
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DİSİPLİN KURULU
Ali KULUPTAKAN Başkan

Serkant HOCAOĞLU Üye

Emre ERSÖZ Üye

Ayhan  KENAROĞLU Üye

Ramazan GÜREL Üye

Murat ALTINDAL Üye

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

Göksel ŞAHİN Başkan

Mesut  KÜÇÜK Başkan Yrd.

İsmail BİLİCAN Üye

Osman CENGİZ Üye

Ramazan DUMRU Üye

Tamer SERT Üye

İbrahim YILDIZ Üye

DİSİPLİN KURULU - HESAP İNCELME KOMİYONUDİSİPLİN KURULU - HESAP İNCELME KOMİYONU

Genel Kurul Delegesi / Meclis Üyesi
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İŞYERLERİNE TARİFE BELİRLEME

Mehmet MANAV-BAŞKAN
Mustafa Bahadır YEKELER-BAŞKAN YRD.

Haşim YİĞİT-ÜYE
Faysal ÇAKMAK-ÜYE

Zeynel YURTSEVEN-ÜYE
Köksal DÜNDAR-ÜYE

Elif PERÇİNOĞLU-ÜYE

ENERJİ VE ALT YAPI KOMİSYONU
Erdim NOYAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Gökhan TUNALI-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE
Görkem BARDAK-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE

AB MEVZUATI, EKONOMİK VE İKTİSADİ İLİŞKİLER, 

KOSGEB, ABİGEM KOMİSYONU

KOMİSYONU

Eyüp ÜREY-BAŞKAN
Mesut KÜÇÜK-BAŞKAN YRD.

Ramazan DUMRU-ÜYE
Zeynel YURTSEVEN-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE

Haluk BAYINDIR-ÜYE
Raşit İLDOĞAN-ÜYE

SABİT YATIRIMLAR KOMİSYONU
Gökhan TUNALI-BAŞKAN
Kaya KUMYOL-BAŞKAN YRD.
Görkem BARDAK-ÜYE
Hüseyin ERSOY-ÜYE
Göksel ŞAHİN-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER

ORGANİZASYON KOMİSYONU
Ertuğrul ADIGÜZEL-BAŞKAN

Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN YARDIMCISI
Metin BABACAN-ÜYE

Mesut KÜÇÜK-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE

İsmail BİLİCAN-ÜYE
Haluk BAYINDIR-ÜYE

ÇEVRE SAĞLIK VE EĞİTİM KOMİSYONU
Metin BABACAN-BAŞKAN
Gönül İŞBUL-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
Osman CENGİZ-ÜYE
Ümit KURTULMUŞ-ÜYE
Muammer SERT-ÜYE
Recep DAROĞLU-ÜYE

İHTİSAS KOMİSYONLARIİHTİSAS KOMİSYONLARI
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İNŞAAT KOMİSYONU
Cem TUNALI-BAŞKAN
İsmail KORKUT-ÜYE
Mustafa Kemal ATAK-ÜYE
Gökhan TUNALI-ÜYE
Kaya KUMYOL-ÜYE
Müslüm KAHRAMAN-ÜYE
Kemal ER-ÜYE

DIŞ İLİŞKİLER, FUAR, SERGİ VE SEKTÖREL

FAALİYETLERİ İZLEME KOMİSYONU

Umut GÜNGÖR-BAŞKAN
Necati YILDIZ-BAŞKAN YARDIMCISI

Zeynel YURTSEVEN-ÜYE
Hüseyin ERSOY-ÜYE

Cem TUNALI-ÜYE
Mustafa Kemal ATAK-ÜYE

Metin  BABACAN-ÜYE

MEVZUAT KOMİSYONU

Zihni KUMAŞOĞLU-BAŞKAN
Haluk BAYINDIR-BAŞKAN YARDIMCISI
Mehmet MANAV-ÜYE
Cengiz KESİR-ÜYE
Eyüp ÜREY-ÜYE
Haşim YİĞİT-ÜYE
Mustafa FİLİZ-ÜYE AR-GE/PROJE GELİŞTİRME KOMİSYONU

İsmail KORKUT-BAŞKAN YARDIMCISI
Cengiz KESİR-ÜYE

Eyüp ÜREY-ÜYE
Ramazan YAMAN-ÜYE

Göksel ŞAHİN-ÜYE
Ramazan DUMRU-ÜYE

Tamer ESEN-ÜYE

ÜYE VE KURUMLAR ARASI İLİŞKİLER KOMİSYONU
Ümit KURTULMUŞ-BAŞKAN
Metin BABACAN-BAŞKAN YARDIMCISI
Cem TUNALI-ÜYE
İzzet VOLKAN-ÜYE
Necati YILDIZ-ÜYE
Ertuğrul ADIGÜZEL-ÜYE
Umut GÜNGÖR - ÜYE

İHTİSAS KOMİSYONLARIİHTİSAS KOMİSYONLARI
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TEKİRDAĞ İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU İCRA KOMİTESİTEKİRDAĞ İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU İCRA KOMİTESİ

1.	    Cemal Gökhan CENGİZ - Başkan
2.	   Tuncer AKBULUTLAR - Başkan Yardımcısı
3.	   Gürkan KARTAL - Başkan Yardımcısı
4.	   Doğuş BİLGİN - Başkan Yardımcısı
5.	   Cem TUNALI - Üye
6.	   İbrahim KARAĞÖZ - Üye
7.	    Begüm ADIGÜZEL - Üye
8.	   Kadri Asil AYBAR - Üye
9.	   Önder HARBİLİ - Üye
10.	Öztan ERTAN - Üye
11.	 Ufuk MANGIR - Üye
12.	Faik DURAN - Üye
13.	 Nuh NALOĞLU - Üye
14.	 Çağatay ÇELİK - Üye
15.	 Emre ASLAN - Üye
16.	Mehmet Cihan ÇÖMEZ - Üye
17.	 Özkan ÖĞÜTÜR- Üye
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İZZET VOLKAN
ZEYNEL YURTSEVEN

GÖKHAN TUNALI
İBRAHİM KARAĞÖZ

BUKET ÖZÇELİK GÜRCAN

AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİAKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ
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Tarih öncesi döneme ait bulgular, bölge tarihini Tunç Çağına kadar götürmektedir. Bilinen en eski adı 
“Tzirallum”, “Tzirallun” veya “Tzirallon” olan Çorlu, MÖ. 1000 yıllarında Trako-Friglerin kurduğu 
koloni kentlerden biridir. Tarihin çeşitli dönemlerinde Frig, Yunan, İskit, Pers, Makedon, Roma ve 
Bizans egemenliğine girmiştir. Zaman zaman Hun, Avar ve Peçenek akınlarına da maruz kalmıştır. 
Ayrıca İstanbul üzerine çeşitli seferler düzenleyen Arap ordularının istilasına da uğramıştır. Kısaca; 
Trakya’nın yaşadığı her istiladan etkilenmiştir. Ortaçağda, burada, Bizans’ı korumak için kullanılan 
Tzirallum kale kentinin bulunması, İstanbul yolu üzerinde yer alan Çorlu’ya askeri bir önem 
kazandırmıştır.

Osmanlılar döneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sınır boylarına uzanan anayol üzerinde konaklama 
yeri olmasından dolayı da önemli tarihi olaylara sahne olmuştur.

Çorlu 1357 tarihinde I. Murat tarafından fethedilerek Osmanlı topraklarına katılmıştır. Süleyman 
Paşa ve Orhan Gazi’nin ölümleri üzerine tekrar Bizans egemenliğine geçen Çorlu, 1361 tarihinde 
kesin olarak Osmanlı hakimiyetine girmiştir. 1. Murat’ın emriyle burayı savunan Bizanslılar, 
Trakya’da ki öteki Bizans şehirlerine ibret olması maksadıyla, ağır şekilde cezalandırılarak kale 
duvarları yıkılmıştır. Böylece Tzirallum’un askeri önemi de ortadan kaldırılmıştır. Bu sert davranış 
hemen etkisini göstermiş ve Trakya’nın fethi kolayca tamamlanmıştır.

Çorlu, imparatorluk döneminde ilk defa II. Beyazıt ile oğlu Şehzade Selim (Yavuz) arasında geçen 
baba-oğul savaşında yer almıştır. Şehzade Selim ile II. Beyazıt Çorlu yakınlarındaki Uğraşdere’de 
karşılaşmış ve Şehzade Selim babasının kuvvetleri önünde yenilmiştir. 1512’de tahtını oğluna bırakan 
II. Beyazıt Dimetoka Sarayına giderken Çorlu konağında ölmüştür. Daha sonra Yavuz Sultan Selim 
de İstanbul’dan Edirne’ye giderken, 21 Eylül 1520 tarihinde aynı topraklarda ölmüştür. Bu suretle II. 
Beyazıt Dimetoka’ya, Yavuz da Edirne’ye varamamıştır. Eylül 1676’da son Sadrazam Köprülü Fazıl 
Ahmet Paşa, Çorlu ile Karıştıran arasındaki Karabiber çiftliğinde vefat etmiştir. Çorlu 18. yüzyılda 
Kırım’dan uzaklaştırılan Hanzadelerin ve Girayların sürgün yerlerinden biri olmuştur.
1830 yılında Rumeli Beylerbeyliği kaldırılıp Edirne vilayeti kurulunca, Çorlu bu vilayetin Tekirdağ 
sancağına bağlı bir kazası haline getirilmiştir. 1870’te vilayetler örgütünün ıslahı sırasında durumunu 
olduğu gibi korumuş, 1876’da geçici olarak Rusların eline düşmüştür.

1912-1913 Balkan Savaşları’nın birinci devresinde Osmanlı Doğu Ordusu Kumandanlığı karargahı 
Çorlu’da yer almıştır. 5 - 6 Aralık 1912 savaşlarından sonra Çorlu Bulgarların eline geçmiştir. Balkan 
Savaşları’nın ikinci devresinde Edirne’ye doğru ilerleyen Türk Ordusu tarafından 15 Temmuz 1913’te 
kurtarılmıştır.

Kurtuluş Savaşı yıllarında ise Çorlu, 25 Temmuz 1920’de Yunan işgaline uğramıştır. 1918 yılından beri 
faaliyet gösteren ve Trakya’nın kurtuluş mücadelesini yöneten Trakya ve Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti’nin kurduğu çeteler burada da faaliyetlerine devam etmişlerdir. Mudanya Mütarekesi
kararları ile 15 Ekim 1922’de savaşılmadan Yunan yönetimi tarafından Türk yönetimine 
devredilmiştir. 

Çorlu halen, II. Dünya Savaşı’ndan beri savunma bakımından önemli bir garnizon olma özelliğini 
devam ettirmektedir.

ÇORLU TARİHÇESİÇORLU TARİHÇESİ
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Marmara Bölgesi ve özellikle Trakya, ülke ekonomisinin büyümesinde önemli katkılar 
yapmış ve ekonominin lokomotifi haline gelmiştir. Trakya’nın ülke gelişimine yaptığı 
katkıların önemli bir bölümünde Çorlu etkisinin büyük bir öneme sahip olduğu görüşü 
öne çıkmaktadır. Coğrafi konumu itibariyle doğu ile batı arasında önemli bir kavşak 
noktası durumunda olan, ticari altyapısı yüksek ve sayıları sürekli artan sanayi tesisleri ile 
bir sanayi kenti görünümünü alan Çorlu’nun yıldızı her geçen gün daha da parlamaktadır. 
Diğer yandan, Çorlu’nun geçmişte birçok medeniyete ev sahipliği yapmış olması, zengin 
bir tarih ve kültür mirasına ve dolayısıyla önemli bir turizm potansiyeline sahip olmasını 
sağlamıştır.

Çorlu’daki ilk sanayi kuruluşları, un ve ayçiçeği fabrikaları ile taş ocakları ve tuğla 
üretim işletmeleridir. 1950’li yıllarda ilçede, on ve üzeri çalışanı olan 17 adet sanayi tesisi 
olup burada üretilen ürünlerin bir bölümü de İstanbul’a gönderilmekteydi. Tarım ve 
hayvancılık ön planda olmakla birlikte 70’li yıllarda sanayi kolları çeşitlenmiş ve istihdam 
oranı artmıştır. 

80’li yıllarda ülke çapında yaşanan sosyal, siyasal ve ekonomik gelişmeler sonucu dış 
pazarlara açılmaya başlanması, hem Türkiye hem de Çorlu açısından önemli bir dönüm 
noktası olmuştur. 90’lı yıllarda ise Çorlu ve çevresinde bir sanayi patlaması yaşanmıştır. 
Kayıtlara göre bu dönemde Çorlu ve civarında tekstil, boyama ve deri ağırlıklı olmak üzere 
115 sanayi tesisi faaliyette olup, çalışan sayısı 17 bin civarındaydı.

Günümüzde ise birçok ilden daha büyük, Trakya çapında sanayinin lokomotifi, Türkiye 
çapında ise en dinamik merkezlerinden biri olan farklı bir Çorlu karşımıza çıkmaktadır. 
T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 
(ADNKS) Veri Tabanı rakamlarına göre sayımında 279.251 nüfusu ile Çorlu şehir 
merkezinin bir çok il merkezinden daha fazla nüfusa sahip olduğu ortaya çıkmıştır. Trakya 
Bölgesinde sanayi gelişimi yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; 
Tekstil ve Deri Sektörü ağırlıklı olarak yer almaktadır. Odamıza, 2021 yılı sonu itibariyle 
kayıtlı üye sayımız; 6.835 olup; 852 adeti sanayi kuruluşudur.  

Yeni büyük sanayi yatırımlarının yapılacağı da göz önüne alındığında, Çorlu’nun yakın bir 
gelecekte nüfusunun milyonun üzerine çıkması beklenmekte ve 2023 yılına kadar mevcut 
endüstrilerin yüzde 30 oranında büyüyeceği öngörülmektedir.

ÇORLU’DA SANAYİNİN VE TİCARETİN TARİHÇESİÇORLU’DA SANAYİNİN VE TİCARETİN TARİHÇESİ
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Trakya Bölgesinde sanayi gelişimi yoğunluğunda 1. sırada yer alan Çorlu’da, sanayi kuruluşları; Tekstil ve Deri Sektörü 
ağırlıklı olarak yer almaktadır. Odamıza, 2021 yılı sonu itibariyle kayıtlı üye sayımız; 6.855 olup; 852 adeti sanayi 
kuruluşudur.

2021 yılında odamıza kayıt olan üye sayısı : 1.023 olmuştur.
2021 yılında odamızdan kaydı kapanan üye sayısı : 375’dir. 

31 ARALIK 2021 TARİHİ İTİBARIYLE TOPLAM ÜYE SAYISI     	  :   6.855 ADET
TOPLAM SANAYİ KURULUŞU SAYISI                                                  	  :     852 ADET
KAYIT OLAN FABRIKA SAYISI                                                                	  :       104 ADET
KAYDI KAPANAN FABRIKA SAYISI                                                     	  :       34 ADET 

ÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISIÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISI

2020-2021 YILI KAYIT 
OLAN ÜYE SAYISI 2020 2021

ŞAHIS 266 231

ANONİM ŞİRKET 145 166

LİMİTED ŞİRKET 513 621

KOLLEKTİF ŞİRKET 2 2

KOOPERATİF 4 2

DERNEK - 1

TOPLAM 930 1023

2020-2021 YILI KAYDI 
KAPANAN ÜYE SAYISI 2020 2021

ŞAHIS 213 180

ANONİM ŞİRKET 50 57

LİMİTED ŞİRKET 124 133

KOLLEKTİF ŞİRKET 1 3

KOOPERATİF 3 2

DERNEK - -

TOPLAM 391 375
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ÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISIÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISI ÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISIÇORLU’NUN EKONOMİK YAPISI

TİCARET

Çorlu Bankacılık Sektöründe; Odamıza kayıtlı 37 adet banka mevcuttur. 
Çorlu Koordine Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi dâhilinde;
Sanayi Sitemizde faaliyet gösteren 1080 adet işyeri, kooperatifin işlettiği (2) adet düğün salonu, (1) adet benzinlik, 
(1) adet açık fuar alanı bulunmaktadır.

AVRUPA SERBEST BÖLGESİ     

                                               2021  Ticaret Hacmi
Türkiye’den Bölge’ye     :       275.000.000  USD 
Bölge’den Türkiye’ye     :       550.000.000  USD 
Yurtdışından Bölge’ye   :       625.000.000USD 
Bölge’den Yurtdışına     :       850.000.000  USD  
Toplam                               :2.300.000.000  USD 

ÇORLU DERİ KARMA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

Çağdaş teknolojiye sahip 118 adet deri fabrikası, 10 bin çalışanı ile, Türkiye’de ki deri üretiminin %37’sini karşılayan, 
yıllık ortalama 25 milyon küçükbaş, 50 bin ton büyükbaş hayvan derisini işleyerek dünyanın dört bir yanına ihraç 
eden sanayi merkezi olup; Türkiye’nin ve dünyanın kürk-süet üretim merkezidir. Direkt ihracat hacmi yaklaşık 
olarak 1.000.000.000 $’dir.

Bölgenin kurulduğu alan                : 130 Hektar
Faaliyette Olan Fabrika Sayısı        : 81 Adet
İstihdam                                               : 10.000 Kişi
Yıllık Üretim Kapasitesi                    : Küçükbaş (Kürk,Süet,Zig) 25.000.000 Adet/Yıl 
                                                                 Büyükbaş (Ayakkabı,Saraciye) 50.000 Ton/Yıl

HAYVANCILIK

Tarımsal üretimin önemli bir kolunu oluşturan hayvancılık ise ilçemiz çiftçilerinin ikinci önemli gelir kaynağını 
oluşturmaktadır. İlçemizde ; büyükbaş hayvan mevcudu (4.858), küçükbaş hayvan mevcudu (20.918) adettir.

TARIM

Çorlu bölgesinde tarla arazisinde en yaygın ekilişi yapılan bitkisel ürünler buğday, ayçiçeği, arpa ve karpuzdur. 
Bölgede yaygın olarak ekilen buğday çeşitleri Pehlivan, Miryana, ve Flamura-85 tir. Ayçiçeği üretiminde ise 
çeşitli firmalara ait hibrit ayçiçeği tohumlukları kullanılarak yağlık ayçiçeği ile hayvancılığa paralel olarak 4.500 
dekarlık alanda üretilmektedir. Sebze üretimi daha çok aile işletmeciliği şeklinde olup aile tüketimini karşılamaya 
yönelik yapılmaktadır. İlçe Tarım Müdürlüğü’ nce üretimin yükseltilebilmesi için etkin bir yayım ve eğitim faaliyeti 
yürütülmektedir. Tohum tedarik edilerek çiftçilerin bu tohumlukları benimsemesi ve ekmesi sağlanmaktadır. 
İlçede tarımı yapılan diğer önemli ürünler ise yonca, macar fiği, hibrit mısır, hayvan pancarı, sorgun sudan otu, 
soya ve sebzedir. Bitkisel üretimde tohum en önemli üretim girdisidir.
Çorlu’ da tarım nüfusun en önemli geçim kaynaklarından biridir. İlçe ekonomisi sanayiye ve tarıma dayalıdır. 
Aşağıdaki tablo Çorlu İlçesi Tarımsal Veri tablosudur. 
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KALİTE POLİTİKASI

KURUM KÜLTÜRÜ

MİSYON

VİZYON

Çorlu TSO, Üyelerine hizmetlerinde kanun ve yönetmelikler çerçevesinde TS-EN-ISO 9001 ve TS ISO 10002 
Yönetim Sistemleri’ni benimseyerek;

Stratejik amaçlarımıza ulaşmak için planlanan hedeflere yönelik risk, fırsat ve kaynakları belirleyerek 
gerçekleşmesini ve izlenmesini,	
Yerine getirmekle yükümlü olduğu görevlerini ve Stratejik hedeflerini hızlı, doğru ve etkin biçimde 
gerçekleştirerek ve sürekli iyileştirilerek uygulamayı,
Teknolojik gelişmelere bağlı olarak yenilikleri takip etmeyi, üyelerimize en son teknoloji ile hizmet sunmayı ve 
sürekli üye memnuniyetini gözetmeyi,
Tüm faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik anlayışı ile hareket etmeyi,
Personel Memnuniyetine önem vererek başarı ve takım çalışmasını teşvik ederek teknik alt yapı dahil uygun 
çalışma ortamı sağlamayı,
Odanın ekonomik istikrarını, sürdürülebilir gelişmesini, KYS bilincini ve iyi yönetim uygulamalarının kurum 
içinde yerleşmesi için kurumsallaşma faaliyetlerini, standardizasyonunu ve personelini bu yönde eğitme 
politikalarını uygulamayı taahhüt eder.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, tüm faaliyetlerinde kurumsal yönetişim anlayışı ile paydaşlarının ve toplumun 
beklentilerini karşılamaya özen gösterir.

Odamız, benimsediği kurumsal değerler, kendisine duyulan güven, açıklık, iş ve toplum etiği yaklaşımı ile 
iletişim iklimini korumayı, geliştirmeyi ve hedef kitlelerinde oluşturduğu algıyı yönetmeyi önemser, izler ve 
uygulamalarına yansıtır.

Gelişen rekabet ve teknolojik şartların gerekliliklerini takip ederek, bölgemizdeki ticaret ve sanayinin gelişiminde 

öngörülü, planlayıcı ve uygulayıcı olarak aktif rol oynamak, Güçlü lobi faaliyetleri gerçekleştirerek bölgesel ve 

ulusal iş dünyasında etkin olmak, Sosyal faaliyetler gerçekleştirerek tüm paydaş gruplarına fayda sağlamak.

2025  yılına kadar inovatif çalışmalarımızla sanayi ve ticaretin gelişimine katkı sağlamak ve bölgemizin 
sosyoekonomik kalkınmasında etkili rol oynamak.

MOTTO
Mükemmelliğe doğru.
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı Kanunun Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 
kapsamında; üyelerinden almış olduğu kayıt ücreti, yıllık aidat, munzam aidat, yapılan hizmetler karşılığı alınan 
ücretler, belge bedelleri, yayın gelirleri, bağış-yardım, iştiraklerden ve sair gelirlerden oluşan kaynakları ile 
kanunda belirtilen kuruluş amaçlarını ve kalite politikası kapsamında oluşturulan stratejik ana hedeflere ulaşmak 
ve alt hedefleri gerçekleştirmek üzere;

İhtiyaç duyduğu mali kaynaklarını, şeffaflık, hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak riskin en az olduğu alanda 
değerlendirmek.

Muhasebe ilkeleri doğrultusunda şeffaflık, doğru bilgi, zamanında bilgi sağlamak adına kurulan sisteme göre 
düzenli mali raporları ilgili ve yetkililere sunmak.

Oda mevcut kaynaklarını iç ve dış müşterisinin memnuniyetine yönelik kaliteli hizmet için en etkin biçimde 
kullanmak.

Oda mevcut kaynaklarını bulunduğu bölgedeki üretimi ve istihdamı destekleyici yönde kullanmak.

Yönetimde sağlıklı bir kontrol bilinci oluşturmak ve etkin mali kontrol ortamı sağlamak.

Hesapları İnceleme Komisyonunun tespit ve önerileri doğrultusunda Yıllık Cari Bütçeyi hazırlamak ve Meclise 
sunmak.

Oda Stratejik Planı ve Yıllık İş Planı stratejik hedefler kapsamında ki faaliyetlerini, yıllık cari bütçeye göre yürütmek.

Genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine ve tek düzen muhasebe sistemine göre mali faaliyet gösteren odanın; 
mali kaynaklarının yönetiminin izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler 
sağlamak.

Odanın sahip olduğu varlıkları vadeli mevduat olarak, iştirak olarak ve fon alarak değerlendirmek.

Finans sektöründe araştırmalar sonucu kararlar alarak; Odanın finans kaynaklarının daha güçlü olmasını sağlamak.

TOBB 5174 sayılı kanun çerçevesinde yasal yolları kullanarak; Odamız mevcut kaynaklarını artırmak.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI MALİ POLİTİKASIÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI MALİ POLİTİKASI
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Bilim ve teknolojik gelişime değer veren, ekip çalışmasını önemseyen, çevreye, topluma ve etik değerlere 
bağlı, iş sorumluluğuna ve kaliteli hizmet bilincinde olan ve çalışanlarının her birinin ayrı bir değer olduğunun 
benimsendiği Çorlu TSO insan kaynakları politikası şu şekildedir;
*İşin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek,

*Eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi 
hedefleyen insanlar kazandırmak

*Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı hazırlamak,

* Görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat doğrultusunda ücret politikası yürütmek,

* Çalışanların kurum aidiyetini ve motivasyonunu ön planda tutmak,

*Çalışan performansını düzenli olarak izlemek, performansı doğrultusunda ödül uygulamak ve bununla ilgili açık 
iletişimi desteklemek,

* Çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almak,

* Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak,

* Personelimizin; hak ve sorumluluklarını gözeterek, iş kanunu başta olmak üzere, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 
KVKK, 5174 Sayılı TOBB Kanunu, İç Yönerge ve diğer yasal mevzuatlara uygun hareket etmek,

*İnsan haklarına saygılı bir çalışma ortamı yaratarak bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; Nitelikli, huzurlu 
ve sıcak çalışma ortamı sağlamak,

*Personeli ilgilendiren konularda personeli zamanında bilgilendirmek,

*Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve böylelikle 
dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak.

ÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASIÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
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Çorlu TSO vizyon, misyon, ve politikaları doğrultusunda oluşturulan Risk Yönetimi Politikası ile Odamızın 
varlıklarının ve değerlerinin korunması, risklerin bertaraf edilmesi ile birlikte yasal gerekler doğrultusunda 
hareket etmeyi, iç ve dış paydaşların güvenini kazanmayı ve sürekli iyileşmeyi amaçlıyoruz.

Bu amaç doğrultusunda;

*Varlıkların değerlerinin korunması, operasyonel güvenlik ve sürdürülebilirlik esaslarına dayanan, stratejik 
hedeflere uyumlu bir risk yönetim sistemi oluşturulması ve uygulanmasını, 

*Odamızın varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin teşhisini,

*Tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesini,

*Odamızın etkinliğini artırabilecek fırsatların belirlenmesini,

*Hedeflerimiz üzerindeki belirsizlik etkisi olarak tanımladığımız risk ve fırsatlarımızı tüm süreçlerimizin bir 
parçası görerek etkin bir şekilde yönetilmesini, 

*Gerekli faaliyet planlarının önceden oluşturulması ve sürekli iyileştirilmesini,  

*Belli periyotlarda raporlamalar yapılmasını,

*Risk Komitesinin hazırladığı raporlar ile performans ölçümü yapılmasını,

*Etik ilkelere bağlı kalınmasını,

*Üst yönetimin gerekli alt yapı ve kaynağı sağlamasını,

*Risk yönetimi ile ilgili sorumlulukların tanımlanması ve paydaşların farkındalığını artırmaya yönelik faaliyetler 
yapılmasını taahhüt ediyoruz.

ÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASIÇORLU TSO İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI ÇORLU TSO RİSK ANALİZİ POLİTİKASIÇORLU TSO RİSK ANALİZİ POLİTİKASI
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Odanın; üyeleri, diğer dış müşteriler/paydaşlar ile şeffaflık anlayışına dayalı ve tutarlı, sıcak ilişkiler kurulmasını 
sağlamak ve kurulan bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Oda hizmetlerinin farkında olmayan, Oda'nın kurumsal gücünün farkında olmayan, Oda'nın ülkemiz için 
değerinin farkında olmayan kitleye de ulaşmak

Kurum içinde ve dışında temasta bulunulan hedef kitle ile net, anlaşılır, etkili ve güvenli bir iletişim kurmak

Odanın sunduğu hizmetleri; üyelerine, diğer dış müşterilerine/paydaşlarına ve halka en iyi şekilde aktaracak 
stratejik iletişim planları hazırlamak

Oda'nın görüş ve önerilerini, yürüttüğü çalışmaları ve faaliyetlerini, bilgi ve iletişim teknolojileri alanındaki 
imkânlardan yararlanarak hedef kitleye ulaştırmak; iletişim araçları konusunda, üyelere ve paydaşlara danışarak 
en etkin iletişim yöntemlerini belirlemek

İletilecek mesajın içeriğine bağlı olarak, hedef kitleye görsel ve yazılı medya, kurumsal internet sayfası, elektronik 
posta, sms mesajı, faks, telefon, sosyal medya, posta, bina içi pano iletişim yöntemleri ile ulaşmak

Faaliyetlerini, Oda'nın çeşitli konulardaki görüşlerini, üyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylaştırıcı bilgileri, ticaret 
ve sanayi sektörlerinde meydana gelen ulusal ve uluslararası güncel meseleleri kapsayan yayın organı "Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Gazetesi’ni" aylık olarak yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Oda'dan ve sektörden haberlerin yer aldığı aylık bültenler yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak

Duyurular ve yayınları, Oda'nın faaliyetlerinin amacına ve hedefine yönelik hazırlamak

Kurumsal web sayfasının, Youtube Kanalının ve sosyal medya hesaplarının güncel ve üyelerin ihtiyaç ve 
beklentilerini dikkate alan bir anlayış ile hizmet vermesini sağlamak

Yönetim Kurulunca belirlenmiş özel gün ve haftalarda Oda'nın kutlama, mesaj, dilek ve temennilerini gazete 
ilanları, internet sayfası, youtube kanalı, elektronik posta, sms mesajı, sosyal medya yoluyla hedef kitleye 
ulaştırmak

Odanın Yerel ve Ulusal Basın-Yayında (yazılı, sesli, görsel) yer alan haber arşivinin oluşturulmasını ve muhafaza 
edilmesini sağlamak.

Yerel ve Ulusal Basın-Yayın (yazılı, sesli, görsel) kuruluşlarıyla, şeffaflık anlayışına dayalı ilişkiler kurulmasını 
sağlamak ve bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.

Etkin iletişim için, yerel ve ulusal basın kuruluşlarının iletişim bilgilerinin yer aldığı veri tabanını güncel tutmak.

ÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASIÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASI
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ÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASIÇORLU TSO HABERLEŞME POLİTİKASI

ÇORLU TSO' nun sahip olduğu bilgi varlıklarının korunmasını, bu varlıkların Odanın stratejilerine 
hizmet edecek şekilde yönetilmesini, müşteri ve üyelerinin memnuniyetini sağlayacak bir Bilgi 
Güvenliği Yönetim Sistemini etkin bir şekilde çalıştırmayı ve sürekli iyileştirmeyi Bilgi Güvenliği 
Politikası olarak benimsemiştir.

Bu doğrultuda politikamızın esasları;

İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide karşı ÇORLU 
TSO’nun bilgi varlıklarını korumak, bilgiye erişilebilirliği iş prosesleriyle gerektiği şekilde sağlamak, 
yasal mevzuat gereksinimlerini karşılamak,
Yürütülen tüm faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin üç temel öğesinin sürekliliğini 
sağlamak;

Gizlilik: Önem taşıyan bilgilere yetkisiz erişimlerin önlenmesi,
Bütünlük: Bilginin doğruluk ve bütünlüğünün sağlandığının gösterilmesi,
Erişilebilirlik:Yetkisi olanların gerektiği hallerde bilgiye  ulaşılabilirliğinin   gösterilmesi,              

Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin değil; yazılı, basılı, sözlü ve benzeri ortam da bulunan 
tüm verilerin güvenliği ile ilgilenmek.
Bilgi Güvenliği Yönetimi eğitimlerini tüm personele vererek farkındalığı sağlamak,
Bilgi Güvenliğindeki gerçekte var olan veya şüphe uyandıran tüm açıkların, BGYS Kuruluna rapor 
etmek ve BGYS Kurulu tarafından soruşturulmasını sağlamak,
İş süreklilik planları hazırlamak, sürdürmek ve test etmek,
Bilgi Güvenliği konusunda periyodik olarak değerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit etmek. 
Değerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarını gözden geçirmek ve takibini yapmak.
Sözleşmelerden doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemek.
Bilgiye erişilebilirlik ve bilgi sistemleri için iş gereksinimlerini karşılamaktır.

ÇORLU TSO BİLGİ GÜVENLİĞİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ  POLİTİKASIÇORLU TSO BİLGİ GÜVENLİĞİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ  POLİTİKASI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite değerleri çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, liderlik, ilkelerine bağlı, üye 
odaklı yönetim anlayışı ile;

Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil, hesap verilebilir ve gizlilikle ele alındığını,
Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz iletebildiğini,
Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar oluşmaması için gerekli 
düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin sağlandığını,
Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile çözümlerinin sağlandığını,
Şikayetlerin çözümündeki hassasiyetimizi sürekli geliştirildiğini, müşteri şikâyetlerini tüm makul olan çözüm yolları 
tükenene ya da müşteri memnuniyeti sağlanana kadar takip edildiğini,
Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın tüm üyeleri, çalışanları ve diğer 
paydaşlarına taahhüt ederiz.

BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
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I. TEMEL 
YETERLİLİKLER
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1.1 YÖNETİM VE ODA MEVZUATI1.1 YÖNETİM VE ODA MEVZUATI

Çorlu   Ticaret ve Sanayi   Odası Yönetim Kurulu kendi görevini Oda - Borsa Mevzuatı doğrultusunda yaparak, 
istikrar ve sürdürülebilir gelişmeyi sağlar. Odamızın, Yönetim Kurulu, Meclisi, Komiteleri, Komisyonları, Üyeleri, 
Personel ve Paydaşları tarafından benimsenen  hedefleri,  vizyon  ve  misyonu  mevcuttur.
Organizasyon yapısı Kalite Sistemimiz çerçevesinde açık biçimde tanımlanmış ve Meclis, Yönetim Kurulu, 
Komiteler ve Personel kendi görev ve sorumluluklarını 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 
Borsalar Kanunu ile ilgili yönetmelikler doğrultusunda açıkça bilmektedirler. Görev ve yükümlülükler kanun ve 
yönetmeliklerde belirtildiği şekilde yerine getirilmektedir. Olağan Meslek Komite ve Meclis Toplantıları ayda bir, 
Yönetim Kurulu Toplantıları haftada bir olmak üzere düzenli olarak yapılmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikçe 
görevlendirilen personel tarafından tutulmakta ve muhafaza edilmektedir.
Meslek Komitelerine ve Bileşik Meslek komite Toplantılarına katılımın arttırılması amacı ile ödüllendirme sistemine 
geçilmiş olup en çok karar alan, en çok üyeyi ziyaret eden, en çok faaliyet/eğitim vb.  gerçekleştiren komiteler 
tespit edilerek Bileşik Meslek Komitelerinde ödüllendirilmesi kararı alınmıştır.

ÇORLU TSO ETİK KURALLARI
Çorlu TSO   organ üyeleri, çalışanları, Çorlu TSO’yu temsil edenler,   üyelerle, birbirleriyle ve üçüncü kişiler ile olan 
ilişkilerinde aşağıda yer alan etik kurallar doğrultusunda hareket ederler.

	�YASALARA UYGUNLUK VE ADİL HİZMET; 
Her türlü çalışma yasalara uygun bir şekilde, genellik ve eşitlik değerlerine dikkat edilerek adil bir şekilde yapılır. 

	�GÖREVİN YERİNE GETİRİLMESİNDE KAMU HİZMETİ BİLİNCİ;
Anayasal kamu niteliğinde meslek örgütü yapılanması olma bilinci ile çalışılır.

	�KARAR ALMADA YÖNETİŞİM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASİ;
Karar alma ve uygulama sürecinde, üyelerin ve meslek komitelerinin yaklaşımı ve kararları değerlendirilerek, gerekirse 
komisyon çalışması ile meclis tarafından demokratik ortamda karar alınır.

	�MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK;
Her türlü hizmet ve çalışmalarda oda misyonuna ve değerlerine hizmet edecek şekilde davranılır. 

	�ÜYE HİZMET BİLİNCİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YAKLAŞIMI; 
Üyelerin menfaati için kurulmuş olma bilinci ile müşteri memnuniyeti odaklı üye hizmet bilinci ile her türlü çalışma 
yapılır.

	�SAYGINLIK, NEZAKET VE GÜVEN;
İlişkiler, karşılıklı saygı içerisinde, itibar ve güveni sağlayacak şekilde, nezaket kuralları çerçevesinde yürütülür. 

	�POZİTİF ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM;
Tavır ve davranışlarda yapıcı yaklaşımlar sergilenir, çözüm odaklı faaliyetler yapılır. 

	�DÜRÜSTLÜK, TARAFSIZLIK VE GİZLİLİK; 
Yapılan işte dürüst ve tarafsız davranılır. Görev süresince ve görev sona erdikten sonra kurumsal ve kişisel bilgiler ile 
ilgili gizlilik esas alınır.

	�BİLGİ VERME, SAYDAMLIK;
Her aşamada saydamlığa özen gösterilir ve bilgiye ulaşma sağlanır ve bilgi paylaşımı yapılır.

	�FIRSAT EŞİTLİĞİ;
Her türlü görevlendirme, istihdam ve kişisel gelişimde, yürütülen faaliyetlerde ilgili tüm taraflara fırsat eşitliği sağlanır.   

	�FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI;
Zihinsel yaratıcılığın ortaya koyduğu tüm fikri ve sınaî mülkiyet haklarına saygı gösterilir.

	�YÖNETİCİLERİN HESAP VERME SORUMLULUĞU;
Görev ve topluma karşı sorumluluk bilinci içerisinde hareket edilir. Gerekli kararların tutarlılık içerisinde doğru, 
zamanında alınması ve uygulanması sağlanır.  

	�GÖREV VE YETKİLERİN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;
Tarafsız değerlendirmelerde bulunarak çıkar çatışmalarına girmeden görevlerini yerine getirme, kendilerine, 
yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulundukları kişi/ kuruluşlara sağlanan her türlü menfaat, onlarla ilgili mali ya 
da diğer yükümlülükler ve benzeri şahsi çıkarlar konusunda dikkatli davranılır. 

	�SAVURGANLIKTAN KAÇINMA ve KAYNAKLARI DOĞRU KULLANMAK;
Her türlü malzeme, makine, donanım ve taşıtlar yalnızca iş amaçlı kullanılır; enerji, zaman ve kaynak israfından kaçınılır.
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1.1 YÖNETİM ODA / BORSA MEVZUATI1.1 YÖNETİM ODA / BORSA MEVZUATI
Odamız  2018-2021 Stratejik Planı Kapsamında 2021 İş Planında yer alan “Oda organlarının mevzuatta 
tanımlı görevleri, kurumsal Yönetişim anlayışı içerisinde daha nitelikli hale getirilecektir.” Hedefi 
doğrultusunda yıl içerisinde  faaliyetlerimizi gerçekleştirdik. 

Odamız yöneticilerine  Kurumsal Yönetişim ile ilgili online eğitimler düzenlenmiş olup oryantasyon 
eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Meslek Komite Toplantılarına uzmanlar davet edilerek bilgilendirilmede 
bulunulmuştur.

ODAMIZ YÖNETiM KURULU VE PERSONELi PROTOKOL KURALLARI EĞiTiMiNE KATILDI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) 
tarafından düzenlenen “Protokol Kuralları Eğitimi” 
ne Odamız  Yönetim Kurulu ve Personeli katıldı.
Video konferans yöntemiyle gerçekleşen eğitime; 
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin 
Ersoy, Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı, Gönül İşbul, 
Ertuğrul Adıgüzel ve Personel katılım sağladı.
Eğitimin sunumunu gerçekleştiren Gülsüm 
Demirel; Sosyal yaşamdaki kurallar, protokol 
kavramı, dış görünüm, giyim ve davranışlar, 
tanışma ve tanıştırılma, kurum ve kuruluşlarda protokolü uygulamak, hitaplar ve selamlaşma, 
karşılama ve uğurlama, makamda davranış kuralları ve üstlerle ilişkiler, toplantı protokolü ve 
davetler, çiçek gönderme, hediye verme ve teşekkür konularında bilgiler aktardı.

YÖNETİM TEKNİKLERİ VE STRATEJİK 
PLANLAMA EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

ODAMIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
VE PERSONELİ “TAKIM ÇALIŞMASI”

 EĞİTİMİNE KATILDI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından düzenlenen 
“Takım Çalışması” eğitimi 11-12 Eylül tarihleri arasında 
Eğitmen Gülbin Pekel tarafından  gerçekleşti.

Eğitime; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk 
Bayındır, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Müslüm Kahraman, Zeynel 
Yurtseven, Cem Tunalı, Gönül İşbul, Ertuğrul Adıgüzel, 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz ve Oda personeli katılımda 
bulundu.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 
düzenlenen “Yönetim Teknikleri ve Stratejik 
Planlama” eğitimi Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi Çorlu Meslek Yüksekokulu 
Müdür Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Sayın Şeniz 
Özhan’ın sunumlarıyla Odamızda gerçekleşti.
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1.2 MALİ YÖNETİM

Odamız kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve performans 
standartları sergileyebilmektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 
zamanında ve doğru mali bilgiler sağlayabilmektedir. Odamız tüm yasal muhasebecilik düzenlemelerine ve 
odalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl olduğu gibi bu yıl da odamız Meclisinin onayladığı bütçe ile 
faaliyet gösterilmiştir.
2021 yılı için odamız bütçesi 8.500.000 TL olarak belirlenmiştir. Yine 2021  Gelir ve Gider Bütçesi hazırlanırken 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 12. Maddesine belirtilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine bağlı olarak 
yönetim kurulumuzca hazırlanmış ve 25. maddesine göre belirtilen, Bütçe tasarısı ve bütçeyi oluşturan cetveller, 
Hesapları İnceleme Komisyonumuzca 04.12.2020 tarihinde incelenmiş ve 30.12.2020 tarih ve 33-4 meclis kararı ile 
onaylanmıştır. 
Odamız harcamaları  her hafta Muhasebe Birimimiz tarafından listelenir , Sayman Üye tarafından kontrol edildikten 
sonra Yönetim Kuruluna sunulur ve karar altına alınılır. Daha sonrasında Mali  Müşavirimiz   ve  Muhasebe Birimimiz 
aylık olarak mizan haline getirilen harcamalar için    Mali  Rapor   hazırlarlar . Hazırlanan bu raporlar önce Hesapları 
İnceleme Komisyonuna akabinde Yönetim Kuruluna ve en son Meclisimize sunularak onaylanmaktadır.

2021 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler  8.500.000 16.739.837.90 %197

Giderler 8.500.000 8.450.289.27 %99

2020 YILI BÜTÇE (TL) FİİLİ (TL) GERÇEKLEŞME ORANI

Gelirler 7.500.000 10.444.995.56 %139

Giderler 7.500.000 5.356.658.38 %71

1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
Oda işleri 14’i bayan ve 14’i erkek olmak üzere toplam 28 personel ile yürütülmektedir. Oda personelinin sahip 
olması gereken nitelikler, görev tanımları, yetki ve sorumlulukları güncelliği sürekli sağlanan Organizasyon El 
Kitabı’nda yer almaktadır. Yönetim Kurulumuz tarafından belirlenen ve oy birliğiyle kabul edilen Çorlu TSO 
İnsan Kaynakları Politikası mevcuttur. 

Personelin işe alım süreci Yönetim Sistemleri El Kitabı’nda yer alan insan Kaynakları Prosedüründe tanımlanmıştır. 
Bu prosedür, TOBB Personel iç Yönetmeliği ve 5174 Sayılı TOBB Kanunu’na uygun şekilde düzenlenmiştir. İşe 
başlayan personele odanın çalışma prensipleri ve personel hakkında bilgilendirici dokümanlar sağlanarak 
Oryantasyon Eğitimi verilir. Oda personeline “Yıllık Personel Eğitim Planı çerçevesinde tüm yıl boyunca zorunlu 
ve geliştirici eğitimler verilmektedir. Odamız yapısını gösteren Organizasyon Şeması güncelliği korunarak odanın 
muhtelif yerlerinde asılarak çalışanlar ve üyelere ilan edilmektedir. 2011 yılından bu yana oluşturulan Performans 
Yönetim Sistemi yürütülmekte olup her yıl sonuçlar değerlendirilmekte personelimiz ödüllendirilmektedir. 
Personel memnuniyet anketleri yılda 1 kez olmak üzere yapılmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir. Personel 
Memnuniyeti, düzenlenen iyileştirme ve Geliştirme Toplantılarında alınan görüş ve öneriler yoluyla sağlanmakta, 
bunlar değerlendirilerek uygunluğu doğrultusunda uygulamaya geçirilmektedir. 

ERKEK PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS YÜK. LİSANS

14 - 3 10 1

BAYAN PERSONEL ORTAÖĞRETİM LİSE LİSANS

14 - 1 13

1.2 MAL1.2 MALii YÖNETIM YÖNETIM
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PERSONELPERSONEL

İbrahim KARAĞÖZ – Genel Sekreter

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: ibrahimkgz@corlutso.org.tr

Hande Nur SUCUKÇU – Genel Sek. Yrd./Dış İlişkiler Ser. Sor.

Telefon: 0282 651 10 96 / 154
E-mail: handenursucukcu@corlutso.org.tr

Nilüfer SENBENLİ ALTAN  – Ticaret Sicil Müdürü

Telefon: 0282 651 10 96 / 137
E-mail: nilufersenbenli@corlutso.org.tr 
  

Dilek TEZCAN – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı

Telefon: 0282 651 10 96 / 134
E-mail: dilektezcan@corlutso.org.tr

Levent GÜLER – Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı

Telefon: 0282 651 10 96 / 133
E-mail: leventguler@corlutso.org.tr

Hande ŞENUVALI – Ticaret Sicil Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96 / 135
E-mail: handesenuvali@corlutso.org.tr
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Aysun TEZCAN – Yazı İşleri Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96 / 121
E-mail: aysuntezcan@corlutso.org.tr 

Buket ÖZÇELİK GÜRCAN – Kalite Yön. Tem./ Proje Srm. Yrd.

Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi/ Akreditasyon Sorumlusu
Telefon: 0282 651 10 96 / 164 
E-mail: buketozcelik@corlutso.org.tr

Ertan GÜREL – Muhasebe Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96 / 115
E-mail: ertangurel@corlutso.org.tr   

Burçin AKGÜN – Araştırma Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96 / 118
E-mail: burcinakgun@corlutso.org.tr     

Doğukan UĞURLU – Yazı İşleri Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96 / 126
E-mail: dogukanugurlu@corlutso.org.tr       

Gökhan SEZER – Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: gokhansezer@corlutso.org.tr   

Erhan DEBRELİ –  Vezne - Araştırma Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96 / 116
E-mail: erhandebreli@corlutso.org.tr   

Özge Özdemir UYSAL –Muhasebe Sorumlu Yardımcısı

Telefon: 0282 651 10 96 / 117
E-mail: ozgeozdemiruysal@corlutso.org.tr

PERSONELPERSONEL
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Canev SUNDUR – Basın-Yayın Halkla İliş. Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96 /175
E-mail: canevsundur@corlutso.org.tr       

Erdinç ORUÇ – Kapasite Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96 / 161
E-mail: erdincoruc@corlutso.org.tr         

Leyla KARAMANOĞLU – Kapasite Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96 / 162
E-mail: leylasarac@corlutso.org.tr         

Cihan TOMRİS – Sanayi Servis Sor. / Proje Servis Sor.

Telefon: 0282 651 10 96 / 160
E-mail: cihantomris@corlutso.org.tr      

Gülbahar KÜÇÜK – Proje Servis Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96 /153
E-mail: gulbaharkucuk@corlutso.org.tr           

İpek İPEKOĞLU - AR-GE Servis Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96 / 163
E-mail: ipekipekoglu@corlutso.org.tr       

Tebessüm ÖZEKİCİ AÇIL –Başkanlık Sekreteri

Telefon: 0282 651 10 96 /191
E-mail: tebessumacil@corlutso.org.tr

PERSONELPERSONEL
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Ahmet DİNDAR –Makam Şoförü

Telefon: 0282 651 10 96

Işılay ARAYANGİL –İletişim ve Danışma Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96 
E-mail: isilayarayangil@corlutso.org.tr   

Elif BADEM –İç Hizmetli

Telefon: 0282 651 10 96
 

Seçkin SOYUPAK –İç Hizmetli

Telefon: 0282 651 10 96

Çetin Emre AKSU – Teknik Bakım Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96 /167
E-mail: emreaksu@corlutso.org.tr      

Doğan KAHRAMAN – Bilgi İşlem Sorumlusu

Telefon: 0282 651 10 96  / 167
E-mail: dogankahraman@corlutso.org.tr      

Berke BOZKURT – Dijital Arşivleme Görevlisi

Telefon: 0282 651 10 96
E-mail: berkebozkurt@corlutso.org.tr   



45

PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ

ODAMIZ TARAFINDAN İŞTİRAK EDİLEN 
TOPLANTI, EĞİTİMLER & FAALİYETLER

•	 TEBD Project tarafından 11.01.2021 tarihinde gerçekleşen 3RD Solvency Audit Training / TEBD 
PROJECT Eğitimine Odamız Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 12.01.2021 tarihinde gerçekleşen Tanzanya Ticaret Müşavirlerimizle 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 TOBB/TÜBİTAK tarafından 12.01.2021 tarihinde gerçekleşen TÜBİTAK KOBİ AR-GE Destekleri 2021 Yılı 
İlk Çağrıları Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve AR-GE Servis 
Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 14.01.2021 tarihinde gerçekleşen Pandemi Döneminde 
Lobicilik ve Politikaları Etkileme Yaklaşım –Yöntem ve Önerileri Eğitimine Odamız Genel Sekreteri 
İbrahim KARAĞÖZ, Genel Sekreter Yardımcısı Hande Nur SUCUKÇU, Kalite Yönetim Temsilcisi Buket 
ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 15.01.2021 tarihinde KOSGEB tarafından gerçekleştirilen KOSGEB Yurt Dışı Pazar Destek Programı 
Seminerine Odamız Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 20.01.2021 tarihinde gerçekleşen AB ve Türkiye Kırsal 
Kalkınma Politikası Bilgilendirme Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

•	 KOSGEB Tekirdağ Güney Müdürlüğü/NKÜ Teknopark tarafından 21.01.2021 tarihinde gerçekleştirilen 
AR-GE, ÜR-GE ve İnovasyon Bilgilendirme Toplantısına Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek 
İPEKOĞLU ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

•	 22.01.2021 tarihinde Trakya Kalkınma Ajansı/Tekirdağ İl Tarım ve Orman Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilen Tekirdağ Kırsal Kalkınma Destekleri Bilgilendirme Toplantısına Odamız Proje Servis 
Sorumlusu Cihan TOMRİS, AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar 
KÜÇÜK katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 22.01.2021 tarihinde gerçekleşen Dijital Dönüşüm 
Seminerine Odamız Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 2.02.2021 tarihinde gerçekleşen İngiltere Ticaret Müşavirlerimizle 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 3.02.2021tarihinde gerçekleşen TÜBİTAK TEYDEB 
1505 Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Programı Bilgilendirme Toplantısına Odamız Proje Servis 
Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 4.02.2021 tarihinde Sivas Ticaret ve Sanayi Odası tarafından gerçekleştirilen Nasıl İhracatçı Olunur? 
Seminerine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.
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•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 17.02.2021 tarihinde gerçekleşen Oda/Borsa Muamelat 
ve Bütçe-Muhasebe Yönetmelik Değişikliği Bilgilendirme Seminerine Odamız Araştırma Servis 
Sorumlusu Burçin AKGÜN, Araştırma Servis Görevlisi Erhan DEBRELİ, Araştırma Servis Görevlisi 
Gökhan SEZER, Muhasebe Servis Sorumlusu Ertan GÜREL, Muhasebe Servis Sorumlu Yardımcısı 
Özge ÖZDEMİR UYSAL, Yazı İşleri Servis Sorumlusu Oya BİTİGEN, Yazı İşleri Servis Görevlisi Aysun 
TEZCAN, Yazı İşleri Servis Görevlisi Doğukan UĞURLU katıldı.

•	 18.02.2021 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleştirilen Covıd-19 Salgını 
Kapsamında Çalışma Yaşamına Getirilen Yeni Düzenlemeler Eğitimine Odamız Proje Servis Sorumlusu 
Cihan TOMRİS katıldı.

•	 Türkiye Kalite Derneği tarafından 18.02.2021 tarihinde gerçekleşen Stratejik Planlama Eğitimine 
Odamız Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 23.02.2021 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleştirilen Dijital 
Pazarlamanın Temelleri Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim 
Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 24.02.2021 tarihinde KVKK tarafından gerçekleştirilen Kamu Kurumlarında Verbise Kayıt 
Yükümlülüğü Bilgilendirme Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Kalite 
Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN ve Bilgi İşlem Servis Sorumlusu Doğan KAHRAMAN 
katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 24.02.2021 tarihinde gerçekleşen GSUİTE Ürünlerinin 
Tanıtımına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK 
GÜRCAN katıldı.

•	 08.02.2021-11.02.2021 tarihleri arasında TOBB Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu tarafından 
gerçekleştirilen Pandemi Sonrası Değişen İş Dünyasında Yeni Pazarlar ve İş Fırsatları Toplantısına 
Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 18.02.2021 tarihinde gerçekleştirilen Kapasite Eksper 
Eğitimine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar 
KÜÇÜK katıldı.

•	 22.02.2021 tarihinde Türk 
Standartları Enstitüsü tarafından 
gerçekleştirilen TS ISO 10002 
Müşteri Memnuniyet Yönetim 
Sistemi Revizyonu Eğitimine 
Odamız tüm personeli katıldı.
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•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 18.02.2021 tarihinde gerçekleştirilen COVID-19 
Salgını Kapsamında Çalışma Yaşamına Getirilen Yeni Düzenlemeler Eğitimine Odamız Proje Servis 
Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 18.02.2021 tarihinde gerçekleşen Slovenya Ticaret Müşavirlerimizle 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 23.02.2021 tarihinde gerçekleşen Belarus Ticaret Müşavirlerimizle 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 25.02.2021 tarihinde gerçekleşen Google Analytics 
Ürünlerinin Tanıtımına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket 
ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 2.03.2021 tarihinde gerçekleşen Mesleki Eğitim 
Merkezleri Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 2.03.2021 tarihinde gerçekleşen Afet Dayanıklılık 
Kavramına Giriş ve Sağlam KOBİ Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite 
Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 2.03.2021 tarihinde gerçekleşen Afet Direnç Testi & En İyi 
20 İpucu Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket 
ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 3.03.2021 tarihinde gerçekleştirilen Protokol Kuralları Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
KARAĞÖZ, Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN, Proje Servis Görevlisi Gülbahar 
KÜÇÜK, Başkanlık Sekreteri Arzu KORKMAZ KÖKÇÜ, Basın Yayın Halkla İlişkiler Servis Sorumlusu 
Canev SUNDUR, İletişim ve Danışma Servis Sorumlusu Işılay ARAYANGİL, Şoför Ahmet DİNDAR, İç 
Hizmetli Elif BADEM ve Hizmetli Ayfer KİMSESİZ katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 4.03.2021 tarihinde gerçekleşen Çalışma Kitapçığı & 
Acil Durum Eylem Planı Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim 
Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 10.03.2021 tarihinde gerçekleşen Bina Deprem 
Yönetmeliği Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket 
ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 10-11.03.2021 tarihleri arasında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleştirilen Türkiye-
AB İş Dünyası Diyaloğu Projesi-Yüksek Düzeyli İş Dünyası Diyaloğu Etkinliğine Odamız Proje Servis 
Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 12.03.2021 tarihinde gerçekleşen Oda/Borsa Çalışanları 
Kurumsal Gelişim-Sanayi Kapasite Raporu Bilgilendirme Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
KARAĞÖZ, Kapasite Servis Sorumlusu Erdin ORUÇ, Kapasite Servis Görevlisi Leyla KARAMANOĞLU, 
Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK ve AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.
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•	 GLOBAL AI HUB, TOBB VE TOBB ETÜ tarafından 08-12.03.2021 tarihleri arasında gerçekleştirilen 
Phyton Programlamaya Giriş Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 09.03.2021 tarihinde gerçekleşen Belarus Ticaret Müşavirlerimizle 
Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 09-10.03.2021 tarihleri arasında gerçekleşen Dış Ticaret Bilgilendirme 
Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Genel Sekreter Yardımcısı/Dış İlişkiler Servis 
Sorumlusu Hande Nur SUCUKÇU, AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU ve Proje Servis Görevlisi 
Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 11.03.2021 tarihinde gerçekleşen Türkiye-Birleşik Krallık 
Serbest Ticaret Anlaşması Bilgilendirme Toplantısına Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ 
katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 11.03.2021 tarihinde gerçekleşen TOBB Uyum 
Arabuluculuk ve Uyuşmazlık Çözüm Merkezi Açılış Törenine Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
KARAĞÖZ katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 16.03.2021 tarihinde gerçekleşen TÜBİTAK Patent ve 
AR-GE Destekleme Çağrıları Bilgilendirme Seminerine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ 
ve AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 23.03.2021 tarihinde gerçekleşen Afet Mentörlük 
Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK 
GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 24.03.2021 tarihinde gerçekleşen Dijitalleşme Mentörlük 
Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK 
GÜRCAN ve Bilgi İşlem Sorumlusu Doğan KAHRAMAN katıldı.

•	 31.03.2021-01.04.2021 tarihleri arasında Eğitimcinin Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
KARAĞÖZ, Genel Sekreter Yardımcısı Hande Nur SUCUKÇU, Basın Yayın Halkla İlişkiler Servis 
Sorumlusu Canev SUNDUR, Basın Yayın Halkla İlişkiler Servis Görevlisi Zeynep ZAYİM SEZER, 
Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS, AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU, Bilgi İşlem 
Sorumlusu Doğan KAHRAMAN, Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK, Kapasite Servis Görevlisi 
Leyla KARAMANOĞLU ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Trakya Kalkınma Ajansı tarafından 30-31.03.2021- 01.04.2021 tarihleri arasında gerçekleştirilen 
Alternatif Finansman Horizon- Cosme- Eurostars -Erasmus- IPA 3 Bilgilendirme Toplantısına Odamız 
Proje Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 26.03.2021-02.04.2021 tarihleri arasında gerçekleşen 
Veri Analizi Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Basın Yayın Halkla İlişkiler Servis 
Sorumlusu Canev SUNDUR, Basın Yayın Halkla İlişkiler Servis Görevlisi Zeynep ZAYİM SEZER, 
Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS, AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU, Bilgi İşlem 
Sorumlusu Doğan KAHRAMAN, Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK ve Kalite Yönetim Temsilcisi 
Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 02.04.2021 tarihinde gerçekleşen Coğrafi İşaretlerin 
Avrupa Birliği’nde Tescili Bilgilendirme Seminerine Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan 
TOMRİS katıldı.
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•	 16.04.2021 tarihinde KOSGEB tarafından gerçekleştirilen KOSGEB Destekleri Etkinliğine Odamız  
AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 20.04.2021 tarihinde gerçekleşen Kolay İhracat Platformu 
Bilgilendirme Seminerine Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 20.04.2021 tarihinde gerçekleşen UBAK Çalıştayına 
Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 21-22.04.2021 tarihlerinde gerçekleşen Agri-Food 
Forum - Tarımsal Gıda Forumuna Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 26.04.2021 tarihinde İMMİB tarafından gerçekleştirilen Gümrükte En Sık Yapılan 20 Hata 
Bilgilendirme Toplantısına Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Ulusal Ajans tarafından 28.04.2021 tarihinde gerçekleştirilen Gençlik KA210 ve KA220 
Bilgilendirme Toplantısına Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 Namık Kemal Üniversitesi tarafından 28.04.2021 tarihinde gerçekleştirilen AR-GE Finansman 
Destekleri ve Proje Yazma Eğitimine Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS, AR-GE 
Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

•	 Ulusal Ajans tarafından 7.05.2021 tarihinde gerçekleştirilen Mesleki Eğitim İşbirliği Ortaklıkları 
( KA220) ve Küçük Ölçekli Ortaklıklar ( KA210) Proje Türlerine Yönelik Proje Destek Toplantısı  
Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 20.05.2021 tarihinde gerçekleşen ABD Ticari Ataşelik ile Elektronik 
Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Trakya Kalınma Ajansı tarafından 24.05.2021 tarihinde gerçekleştirilen Tendata Eğitimine Odamız 
AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 24.05.2021 tarihinde gerçekleşen Stratejik Planlama 
Bilgilendirme Eğitimine Odamız Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi 
Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 25.05.2021 tarihide 
gerçekleşen Kurumsal 
İmaj ve İtibar Yönetimi 
Eğitimine Odamız tüm 
personeli katıldı.



50

PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ

•	 26.05.2021 tarihinde İMMİB tarafından gerçekleştirilen Yatırımlarda Devlet Yardımları Bilgilendirme 
Toplantısına Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 EUROCHAMBERS tarafından 25-26.05.2021 tarihlerinde gerçekleştirilen TEBD Energy Efficiency 
Toplantısına Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 29.05.2021 tarihinde gerçekleşen Şirketler Hukuku 
Eğitimine Odamız Ticaret Sicil Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Dilek 
TEZCAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Levent GÜLER ve Ticaret Sicil Görevlisi Hande ŞENUVALI 
katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 1.06.2021 tarihinde gerçekleşen Birleşik Arap Emirlikleri Ticari 
Ataşelik Elektronik Sohbetlere Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 02.06.2021 tarihinde gerçekleşen Akreditasyon 
Sorumlusu Yetiştirme Programı Eğitimleri Kapsamında Süreç Yönetimi Eğitimine Odamız Genel 
Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 3.06.2021 tarihinde gerçekleşen Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Bilgilendirme Toplantısına Odamız 
tüm personeli katılmıştır.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 5.06.2021 tarihinde gerçekleşen Ticari İşletme Hukuku 
Eğitimine Odamız Ticaret Sicil Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Dilek 
TEZCAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Levent GÜLER ve Ticaret Sicil Görevlisi Hande ŞENUVALI 
katıldı.

•	 08.06.2021 tarihinde gerçekleşen Risk Yönetim Sistemi Farkındalık Eğitimine Odamız tüm personeli 
katılmıştır.

•	 10.06.2021 tarihinde gerçekleşen 10002 MMYS Farkındalık Eğitimine Odamız tüm personeli 
katılmıştır.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 12.06.2021 tarihinde gerçekleşen 5174 Sayılı TOBB ile 
Odalar ve Borsalar Kanunu Eğitimine Odamız Ticaret Sicil Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN, Ticaret 
Sicil Müdür Yardımcısı Dilek TEZCAN, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Levent GÜLER ve Ticaret Sicil 
Görevlisi Hande ŞENUVALI katıldı.

•	 TOBB Uyum Arabuluculuk ve Uyuşmazlık Çözümü Merkezi tarafından 7-13.06.2021 tarihleri 
arasında gerçekleştirilen Arabuluculuk ve Merkez Asistanlığı Eğitimine Odamız Muhasebe Sorumlu 
Yardımcısı Özge ÖZDEMİR UYSAL ve İletişim ve Danışma Sorumlusu Işılay ARAYANGİL Katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 16.06.2021 tarihinde gerçekleşen Dış Ticaret 
Eğitimlerine Odamız Genel Sekreter Yardımcısı/Dış İlişkiler Sorumlusu Hande Nur SUCUKÇU ve AR-
GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 16.06.2021 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleştirilen Yazılım Dünyasında 
Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Webinarına Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.
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•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 16-18-23-25-28-30.06.2021 tarihlerinde gerçekleşen 
Dış Ticaret Genel Bilgilendirme Eğitimlerine Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS 
katıldı.

•	 29.06.2021 tarihinde gerçekleşen Afet 
Bilinci Eğitimine Odamız tüm personeli 
katılmıştır.

•	 29-30.06.2021 tarihleri arasında AB- TÜBİTAK – TOBB tarafından gerçekleştirilen Ufuk Avrupa Proje 
Yazımı Eğitimine Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Servis Görevlisi 
Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

•	 01-06.07.2021 tarihleri arasında AB- TÜBİTAK – TOBB tarafından gerçekleştirilen Ufuk Avrupa Proje 
Yazımı Eğitimine Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Servis Görevlisi 
Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 2.07.2021 tarihinde gerçekleşen Dış Ticaret Eğitimlerine 
Odamız Genel Sekreter Yardımcısı/Dış İlişkiler Sorumlusu Hande Nur SUCUKÇU katıldı.

•	 30.07.2021tarihinde Odamız Akademik Danışmanı tarafından gerçekleştirilen 2022-2025 Stratejik 
Plan İç Paydaş Toplantısı/Stratejik Plan Eğitimine Odamız tüm personeli katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 18.08.2021 tarihinde gerçekleşen Helal Akreditasyon 
Süreçleri Bilgilendirme Toplantısına Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 18.08.2021 tarihinde gerçekleşen Akreditasyon 
Sorumlusu Yetiştirme Programı Eğitimleri Kapsamında Süreç Yönetimi Proje Sunumuna Odamız 
Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 20.08.2021 tarihinde gerçekleşen Akreditasyon 
Sorumlusu Yetiştirme Programı Eğitimleri Kapsamında Stratejik Plan Proje Sunumuna Odamız 
Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 23.08.2021 tarihinde gerçekleşen Akreditasyon 
Sorumlusu Yetiştirme Programı Eğitimleri Kapsamında Risk Yönetimi Eğitimine Odamız Genel 
Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 26.08.2021 tarihinde gerçekleşen Hamiline Pay Kayıt 
Sistemi Webinarına Odamız Ticaret Sicil Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN, Ticaret Sicil Müdür 
Yardımcısı Dilek TEZCAN ve Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Levent GÜLER katıldı.
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•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 27.08.2021 tarihinde gerçekleşen Akreditasyon Sorumlusu 
Yetiştirme Programı Eğitimleri Kapsamında Üye İlişkileri, Kıyaslama ve İyileştirme Eğitimine Odamız 
Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 27.08.2021 tarihinde gerçekleşen Yeşil Mutabakat Eylem 
Planına Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı. 

•	 10.09.2021 tarihinde Namık Kemal Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen YÖKAK İzleme ve 
Değerlendirme Toplantısına Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı.

•	 11.09.2021 tarihinde gerçekleşen Takım Çalışması Eğitimine Odamız tüm personeli katılmıştır.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 27.08.2021 tarihinde gerçekleşen Akıllı KOBİ Platformu 
Lansman Toplantısına Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS katıldı. 

•	 20-21.09.2021 tarihleri arasında İMMİB tarafından gerçekleştirilen Uygulamalı Hedef Pazar Tespiti-
İstihbaratına Odamız AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 22.09.2021 tarihinde İMMİB tarafından gerçekleştirilen İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimine Odamız AR-
GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 5.10.2021 tarihinde gerçekleşen Yeşil Dönüşüme 
Nasıl Ayak Uyduracağız? Dayanıklı Tüketim Malları – Makine ve Teçhizat İmalatı – Savunma Sanayi 
Sektörlerine Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar 
KÜÇÜK katıldı.

•	 05.10.2021 tarihinde gerçekleşen BGYS Farkındalık Eğitimine Odamız tüm personeli katılmıştır.

•	 16-17.10.2021 tarihleri arasında İstanbul Kadıköy Özel Akademik Platfor Meslek Edindirme Kursu 
tarafından gerçekleştirilen Üst Düzey Yönetici Asistanı Yetiştirme Kurs Programına Odamız Başkanlık 
Sekreteri Tebessüm ÖZEKİCİ AÇIL katıldı.

•	 18.10.2021 tarihinde İMMİB tarafından gerçekleştirilen English Of Effective Telephone Skills Odamız 
AR-GE Servis Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 İstanbul İşletme Enstitüsü tarafından 22.10.2021 tarihinde gerçekleştirilen Etkin Yönetici Asistanlığı 
Eğitimine Odamız Başkanlık Sekreteri Tebessüm ÖZEKİCİ AÇIL katıldı.

•	 İstanbul İşletme Enstitüsü tarafından 23.10.2021 tarihinde gerçekleştirilen Kurumsal Yaşam ve 
İletişim Yönetimi Eğitimine Odamız Başkanlık Sekreteri Tebessüm ÖZEKİCİ AÇIL katıldı.

•	 23.10.2021 tarihinde gerçekleşen Dijital Okur Yazarlık Eğitimine Odamız tüm personeli katılmıştır.

•	 KOSGEB, COSME -Avrupa Birliği tarafından 25-26.10.2021 tarihlerinde gerçekleşen COSME Türkiye 
Projesi- Tek Pazar Programı- Ortak Küme Girişimleri (Euroclusters) Çağrısı Eğitimine Odamız Proje/
Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.
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•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 01.11.2021 tarihinde gerçekleşen Yeşil Mutabakat Eylem 
Planı Çalışma Grubu ve Özel Sektör İstişare Toplantısına Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan 
TOMRİS ve Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

•	 T.C. Ticaret Bakanlığı/Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 09-10.11.2021 tarihleri arasında 
gerçekleşen Menşe Eğitimine Odamız Genel Sekreter Yardımcısı/Dış İlişkiler Sorumlusu Hande Nur 
SUCUKÇU ve Yazı İşleri Görevlisi Doğukan UĞURLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 12.11.2021 tarihinde gerçekleşen UFUK AVRUPA PROJE 
YAZMA Eğitimine Odamız Proje/Sanayi Servis Sorumlusu Cihan TOMRİS ve Proje Servis Görevlisi 
Gülbahar KÜÇÜK katıldı.

•	 15.11.2021 tarihinde Odamız Avukatı tarafından gerçekleştirilen KVKK Bilgilendirme Eğitimine 
Odamız tüm personeli katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 19.11.2021 tarihinde gerçekleşen Akreditasyon 
Sorumlusu Yetiştirme Programı Eğitimleri Kapsamında 10004 Standart Eğitimine Odamız Genel 
Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 TOBB Uyum Arabuluculuk ve Uyuşmazlık Çözümü Merkezi Tarafından 20-21.11.2021 Tarihleri 
Arasında Gerçekleştirilen Med-Arb ve Tahkimde Hakem Akreditasyon Eğitimine Muhasebe Servis 
Sorumlu Yardımcısı Özge ÖZDEMİR UYSAL katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 26.11.2021 tarihinde gerçekleşen Akreditasyon 
Sorumlusu Yetiştirme Programı Eğitimleri Kapsamında Sosyal Medya Eğitimine Odamız Genel 
Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Kalite Yönetim Temsilcisi Buket ÖZÇELİK GÜRCAN katıldı.

•	 29.11.2021 tarihinde İMMİB tarafından gerçekleştirilen ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 
EĞİTİMİne Odamız Başkanlık Sekreteri Tebessüm ÖZEKİCİ AÇIL, Yazı İşleri Görevlisi Doğukan 
UĞURLU ve Dijital Arşivleme Görevlisi Berke BOZKURT katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 30.11.2021 tarihinde gerçekleşen Hamiline Pay Kayıt 
Sistemi (HPKS) Bilgilendirme Semineri-2 Odamız Ticaret Sicil Müdürü Nilüfer SENBENLİ ALTAN, 
Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Dilek TEZCAN ve Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Levent GÜLER katıldı.

•	 08.12.2021 tarihinde İMMİB tarafından gerçekleştirilen İhracat Bedellerinin Yurda Getirilmesi-Yeni 
Düzenlemeler Seminerine Odamız AR-GE Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 22.12.2021 tarihinde İMMİB tarafından gerçekleştirilen Paris Anlaşması ve Dış Ticarete Etkilerine 
Odamız AR-GE Sorumlusu İpek İPEKOĞLU katıldı.

•	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 29.12.2021 tarihinde gerçekleşen Geçerliliği Başlamayan 
Sayısal Takograf Kartları Bilgilendirme Eğitimine Odamız Araştırma Servis Sorumlusu Burçin AKGÜN 
ve Araştırma Servis Görevlisi Erhan DEBRELİ katıldı.
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Odamız 2018-2021 Stratejik Planı başarı ile tamamlanmış olup, 2022-2025 Stratejik Planı Yönetim Kurulumuz tarafından 
hazırlanmış, Odamız Meclisine sunulmuş ve yürürlüğe girmiştir. 

Odamız Yönetim Kurulu her dört yılda bir düzenlediği Stratejik Plan doğrultusunda Meclis tarafından da gözden 
geçirilen ve onaylanan Yıllık İş Planı hazırlamaktadır. 

Stratejik Plan Maddeleri Çorlu TSO Yıllık İş Planı ile personele indirgenmiş olup 3 ayda 1 yapılan personel toplantılarında 
gözden geçirilmektedir. 3 ayda 1 yapılan Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantılarında Stratejik Plan hedeflerimiz 
düzenli olarak ölçülmektedir. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantı raporları Yılda iki defa yapılan Yönetimi Gözden 
Geçirme Toplantılarında değerlendirilir. 

2022-2025 Stratejik Planı için hazırlanan SWOT Analizi, Kurum; Kalite Politikası, Mali Politikası, Haberleşme Politikası, 
Risk Yönetim Politikası, İnsan Kaynakları Politikası, Bilgi Güvenliği Politikası, Müşteri Memnuniyet Politikası, Etik 
Kurallarımız, Kurum Kültürü, Misyon ve Vizyonu Personel Toplantılarında da personelin önerileri kayıt altına alınarak 
Yılda 2 kez düzenlenen YGG toplantılarında ve Yönetim Kurulu Gündem Maddesi çerçevesinde   gözden geçirilir, 
gerekli olduğunda revize edilir tüm güncellemeler gerçekleştirilir, personele bilgi verilir ve Oda Binasının çeşitli 
bölümlerine asılır.

ÇORLU TSO 2022- 2025  KURUMSAL SWOT (GZTF) ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER

G1.    Prestijli, itibarlı ve kurumsal kimliği ile güvenilir bir oda olması

G2. Eğitimli, donanımlı, konuya vakıf, tecrübeli personel ve yöneticiler 

G3. Teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanma becerisi

G4. Üyenin ihtiyacı olan hizmetlere tek merkezden erişilebilen üst düzey fiziki yapıya sahip Oda olması

G5. Proje ve yönetim sistemlerinde öncü ve başarılı olması

G6. Üyelerin ihracat kapasitesini artıran bölgesinde lider kurum olması

G7. Hizmetlerin çeşitliliği

G8. Hizmetin kaliteli ve zamanında verilmesi

G9. Yeniliklere ve değişime uyum sağlama becerisi

G10. Birbirleri ile Koordineli ve verimli çalışan Meslek Komiteleri, Meclis ve Yönetim Kurulunun olması

G11. İletişim araçlarının etkin kullanılması

G12. Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler ve özel sektör ile işbirliği içinde olması ve aktif görev alınması.

ZAYIF YÖNLER

Z1.   Üyeler ile etkileşim sağlanamaması ve tüm üyelerimize ulaşılamaması.

Z2.   Gelir arttırılmasına yönelik kar amaçlı işbirliklerinin ve iştiraklerinin olmaması

Z3.   Odanın çok amaçlı bir sosyal tesisinin olmaması

Z4.   Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin olmayışı 

Z5.   Üyelerimiz arasında ki köprü görevini sağlayamamak 

Z6.    Oda Üyelik bilincinin zayıf olması.

1.4 1.4 İİŞ PLANLAMASI VE YÖNETŞ PLANLAMASI VE YÖNETİİMMİİ
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FIRSATLAR

F1.   Çorlu’nun lojistik konumu, ulaşım ağlarına erişimi, sanayi yoğunluğu ve üniversite potansiyeli

F2.   Artan üye niteliği ile üyelerin değişen hizmet ihtiyaçları ve yeni iş alanları potansiyeli

F3.   Kamu kurumlarında e-imza uygulaması ve teknolojik yenilikler sayesinde hızlı hizmet imkânı

F4.   İletişim şeklinin değişiyor olması yeni iletişim olanaklarını ve sosyal medyayı kullanabilme imkânı 

F5.   Avrupa Serbest Bölgesi ve Organize Sanayi Bölgelerinin varlığı ve ulusal/uluslararası yatırımcılara cazibe 

alanı olması.

F6.   Üye yapısının ulusal ve uluslararası marka olmuş firmalardan oluşması

F7.   Üyelerimizin AR-GE ve İnovasyon yapısının bulunması ve geliştirilebilir olması.

F8.   ISO 500 de bulunan çok sayıda firmanın Odamıza üye olması.

F9.   Odanın ortağı olduğu TEKNOPARK ile birlikte teknoloji geliştirmede cazibe alanı yaratılması.

TEHDİTLER

T1.   Çevre kirliliği, küresel ısınma gibi çevreye verilen zararın artması 

T2.   Bölgenin yoğun göç alması nedeni ile niteliksiz iş gücünün artması. 

T3.   Nüfus artışına bağlı güvenlik yetersizliği.

T4.   Yer altı su kaynaklarının hızla tükenmesi.

T5.   Deprem bölgesinde yer alması.

T6.   Bölgedeki hızlı gelişme sonucunda ortaya çıkan çevre sorunları, çarpık kentleşme.

T7.   Sanayi Kuruluşlarının Merkezlerinin İstanbul’da oluşu.

T8.   Plansız girişimcilik

T9.   Odamız üyelerinin Nitelikli Ara Eleman ihtiyacı.

T10. Bölgedeki Aidiyet duygusunun zayıflığı.

T11. Enerjinin verimsiz kullanılması

T12. Bulunduğumuz bölge konumu itibari ile bazı teşviklerden faydalanılamaması.

T13. Ekonomideki değişkenlik

T14. İlçe statüsüyle idare edilemeyecek büyüklükte bir ilçe olması. 

T15. Çorlu’da birden çok fakülteye sahip üniversitenin bulunmaması. 

T16. Salgın Hastalıklar (COVİD 19)

T17. İlçe bazında güncel istatistiki bilgilere ulaşılamaması

ÇORLU TSO 2022 - 2025 KURUMSAL ÇORLU TSO 2022 - 2025 KURUMSAL 
SWOT (GZTF) ANALİZİSWOT (GZTF) ANALİZİ
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Hedef/Faaliyetler I II III IV Sorumlu Görevli  Başar Göstergesi Hed. Ger. Sonuç

Hedef 1.1. Oda organlarnn mevzuatta tanml görevleri, kurumsal Yönetişim anlayş içerisinde daha 
nitelikli hale getirilecektir.

F 1.1.1. Yöneticilere Kurumsal Yönetişim ile ilgili eğitimlerin verilmesi Yönetim Kurulu  Gülbahar 
KÜÇÜK Eğitim Memnuniyet Seviyesi 100% 100% 100%

F 1.1.2. Yeni seçilen Oda Üyelerine Oryantasyon programnn uygulanmas Buket Özçelik 
Gürcan

Meslek 
Komite Ekibi

Oryantasyon program katlm 
oran 100% 100% 100%

F.1.1.3.  Odann Stratejik Plan,  Politika ve Stratejilerinin gözden geçirilmesi ve üyelerimize düzenli olarak 
bilgilendirme yaplmas  Yönetim Kurulu Buket Özçelik 

Gürcan

YGG, Personel ve AİK 
Gündemleri
Meclis Sunumlar
Basn Toplantlar 

100% 100% 100%

F.1.1.4. Vizyon ve Misyonun görünürlüğünün arttrlmas, iç ve dş paydaşlarmz tarafndan benimsenmesi.   Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Programa Uyum  100% 100% 100%

F.1.1.5. Meslek Komite Toplantlarnn verimliliğinin arttrlarak Lobi faaliyetlerinde artş sağlanmas.  Yönetim Kurulu Meslek 
Komite Ekibi

Gerçekleşen LOBİ Faaliyet 
Saysnda ki artş 34% 37% 100%

F.1.1.6.  Meslek Komite Bileşik Meslek Komite Toplantlarnn Gerçekleşmesi ve Meslek Komitelerinin Skor 
kartlar kapsamnda ödüllendirilmesi.   Yönetim Kurulu Meslek 

Komite Ekibi Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.7. Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantlarnn Etkinliğinin arttrlmas ve Toplantlara ilgili Akreditasyo
Maddeleri doğrultusunda Komisyon ve Komitelerden üyelerin davet edilmesi iyi uygulamalarn arttrlmas. 
(5. MK)  

Akreditasyon İzleme 
Komitesi

Buket Özçelik 
Gürcan

AİK Alnan kararlarnn 
Gerçekleşme Oran  100% 100% 100%

F.1.1.8.Çorlu TSO Meslek Gruplarnn İkili İş Görüşmeleri Toplantsnn   Düzenlenmesi Yönetim Kurulu Meslek 
Komite Ekibi Programa Uyum  100% 100% 100%

F.1.1.9.Kurul ve Komisyonlarn etkinliklerinin arttrlmas ve konunun uzmanlar tarafndan oryantasyon 
bilgilendirme toplantlar düzenlenmesi.  Genel Sekreterlik Buket Özçelik 

Gürcan Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.10. Meslek Komitelerinin diğer odalar ile kyaslama çalşmalar yapmas.  Yönetim Kurulu  Doğan 
KAHRAMAN Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.11. Yönetim Kurulu Başkan'nn Başkanlğnda gerçekleşen Meslek Komite Başkanlar Toplantlarnn  
gerçekleşmesi  Yönetim Kurulu  İpek İpekoğlu  Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.12 . Çorlu TSO Kurumsal Kimlik Çalşmasnn Kurum içerisinde etkinliğinin arttrlmas.  Yönetim Kurulu  Gülbahar 
KÜÇÜK Rapor 100% 100% 100%

F.1.1.13 . Meslek komitelerine 2020 İş Plan değerlendirmesi ve 2021 İş Plan kapsamnda  Şubat aynda İŞ 
Plan   gündem maddesinin eklenmesi.   Yönetim Kurulu  Aysun TEZCAN Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.14. Çorlu TSO İhtisas Komisyonlarna ilgili akreditasyon maddeleri kapsamnda gündem maddesi 
yaplarak iyi uygulamalarn arttrlmas. Yönetim Kurulu  Buket Özçelik 

Gürcan Programa Uyum 100% 100% 100%

F.1.1.15.  Odamz yöneticilerinin kendi branşlar doğrultusunda üyelerimize, personele  ya da yöneticilerimize 
eğitim vermesi. (16.MK)  Yönetim Kurulu  Gülbahar 

KÜÇÜK Eğitim Memnuniyet Seviyesi 80% 100% 100%

F.1.1.16. Meslek Komitelerinin yönlendirici görüşler oluşturabilmesi için periyodik olarak yaplan toplantlara 
gündem maddeleriyle ilgili uzmanlarn davet edilmesi (1. Meslek Komitesi)  Yönetim Kurulu  Meslek 

Komite Ekibi  Toplant Says  3 3 100%

F.1.1.17. Meslek Komite Toplantlarna belirli aralklarla Yönetim Kurulu Başkann katlmas ve 
bilgilendirmede bulunmas. (2. MK) Yönetim Kurulu  Meslek 

Komite Ekibi  Toplant Says  16 16 100%

Hedef 1.2. Mali Yönetim, gelir artrc faaliyetler de göz önünde bulundurularak, daha güçlü hale 
getirilecektir.

F 1.2.1. Stratejik Planla ilişkili Bütçe hazrlanmas Yönetim Kurulu  Ertan Gürel Bütçe 100% 100% 100%

F 1.2.2. Mali Risk Analizinin Risk Prosedürüne göre hazrlanmas (gözden geçirilmesi) Yönetim Kurulu  Ertan Gürel Risk Analizi 100% 100% 100%

F 1.2.3. Aylar baznda Nakit Akş Tahminlerinin oluşturulmas Genel Sekreterlik Ertan Gürel Nakit Akş Tahmini 100% 100% 100%

F 1.2.4. Mali Raporlar ve Mali Tablolarn hazrlanmas Genel Sekreterlik Ertan Gürel Rapor, Tablo 100% 100% 100%

F 1.2.5. Mali kontrollerin yaplmas ve Yönetime sunulmas Genel Sekreterlik Ertan Gürel Rapor 100% 100% 100%

F 1.2.6. Hesaplar İnceleme Komisyonuna Mali Müşavir, Genel Sekreterlik ve Muhasebe Sorumlusu 
tarafndan Oryantasyon Yaplmas ve ilgili eğitimlere katlmlarnn sağlanmas.  Genel Sekreterlik Ertan Gürel Oryantasyon Program Katlm 

Oran  100% 100% 100%

F 1.2.7 Odamz Fon Yönetim Ekibinin Bankalara ziyaretler düzenlemesi Genel Sekreterlik Ertan Gürel Ziyaret Says 3 3 100%

F 1.2.8 Akreditasyon 1.2 Mali Yönetim Maddesi kapsamnda iyi uygulamalar fazla olan odalarn tespit 
edilerek Muhasebe Servisi ve Akreditasyon Sorumlusu ile birlikte Odalara ziyaret yada online kyaslama 
çalşmalarnn gerçeklşemesi.  

Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.2.9 Trakya Oda Borsalar Muhasebe Personellerinin katlm ile 1.2 Mali Yönetim Maddesi Kapsamnda 
toplant düzenlenmesi.  Genel Sekreterlik Ertan Gürel Toplant Says  1 0 0%

Hedef 1.3. İnsan Kaynaklar etkin ve verimli biçimde yönetilecektir.

F 1.3.1. Çalşan eğitim ihtiyaçlarnn belirlenmesi, Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Rapor 100% 100% 100%

F 1.3.2.  Eğitim Plannn hazrlanmas ve eğitimlerin verilmesi Yönetim Kurulu  Gülbahar 
Küçük Plan 100% 100% 100%

F 1.3.3.  Personel Performans Yönetim Sisteminin uygulanmas ve ödüllendirilmelerin gerçekleşmesi Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Performans Raporu 100% 100% 100%

F 1.3.4. Çalşan Memnuniyetinin ölçülmesi, Raporun YK ve YGG'de görüşülmesi Genel Sekreterlik Buket Özçelik 
Gürcan Rapor 100% 100% 100%

F 1.3.5. Çalşan önerilerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Rapor 100% 100% 100%

F 1.3.6. Çalşan toplantlarnn gerçekleştirilmesi ve sonuçlarn değerlendirilmesi Genel Sekreterlik Buket Özçelik 
Gürcan İmza çizelgesi, Rapor 100% 100% 100%

F 1.3.7. İnsan Kaynaklar Kyaslama çalşmasnn yaplmas için bölgede ki odalara  ziyaret gerçekleştirilmesi 
ve sonuçlarn değerlendirilmesi Genel Sekreterlik Buket Özçelik 

Gürcan Programa Uyum  100% 100% 100%

F. 1.3.8. Katlmc Yönetim Anlayşn oluşturmak amac ile 3 ayda 1  personelin Yönetim Kurulu toplantlarna 
katlmas ve tüm personelin taleplerini, fikirlerini paylaşmas Genel Sekreterlik Buket Özçelik 

Gürcan Programa Uyum  100% 100% 100%

F 1.3.9. Sigara içmeyen Personel için Çorlu TSO Ormanna ağaç dikimi yaplarak farkndalk sağlanmas.  Genel Sekreterlik Buket Özçelik 
Gürcan Programa Uyum  100% 100% 100%

F 1.3.10. Personelin Eğitimler dşnda Kişisel ve Mesleki Gelişimini desteklemek üzere programlara katlmasn 
sağlamak. (SERTİFİKA PROGRAMLARI, YÖNETİCİ GELİŞTİRME PROGRAMLARI, YABANCI DİL KURSU, KOÇLUK 
Eğitmleri vb.) MiniMBA (İşletme Yöneticiliği) Sertifika Program

Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Eğitim Says  2 4 100%

100,00%

88,89%

91,67%
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F 1.3.11. 1o, 15 ve 20 yl üzeri çalşanlarmzn ödüllendirilmesi.  Genel Sekreterlik Canev 

SUNDUR Programa Uyum  100% 0 0%

F 1.3.12. Çorlu TSO Akademi bünyesinde personel eğitim takibinin yaplabileceği bir alan oluşturulmas.  Genel Sekreterlik Doğan 
KAHRAMAN Programa Uyum  100% 100% 100%

Hedef 1.4. Stratejik Plandan üretilecek Yllk iş Planlar (Yllk Programlar) etkin biçimde oluşturulacak ve 
izlenecektir.

F 1.4.1. 2021 yl İş Plannn oluşturulmas (2021 Tahmini Bütçesi ile ilişkilendirilmesi), onaylanmas  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Plan 100% 100% 100%

F 1.4.2. Akreditasyon İzleme Komitesi toplantlarnn yaplmas, Değerlendirme Raporlarnn hazrlanmas Genel Sekreterlik Buket Özçelik 
Gürcan

Toplant çizelgesi, 
Değerlendirme Raporu 100% 100% 100%

F 1.4.3. Oda Faaliyet Raporunun hazrlanmas, web sayfasnda paylaşlmas ve linkinin tüm üyelere 
gönderilmesi. Gazeteye kare kodu konulmas  Genel Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Doğan 
Kahraman

Faaliyet Raporu 100% 100% 100%

F 1.4.4. SWOT Analizi sonuçlarnn yeniden değerlendirilmesi  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Rapor 100% 100% 100%

F 1.4.5. 2022‐2025 Stratejik Plannn hazrlanmas Yönetim Kurulu  Stratejik Plan 
Ekibi  Stratejik Plan  100% 100% 100%

F 1.4.6. 3 ayda 1 olmak üzere komite üyelerine iş plannda yer alan faaliyetler  hakknda bilgilendirme 
yaplmas. (8. Meslek Komitesi) Yönetim Kurulu  Meslek 

Komite Ekibi  Komite Gündemleri  4 4 100%

F 1.4.7. Akreditasyon İzleme Komitesinin göreve geldiği günden itibaren aldklar kararlar çerçevesinde bir 
rapor hazrlanarak WEB sayfasndan paylaşlmas.  Yönetim Kurulu  Buket Özçelik 

Gürcan Programa Uyum  100% 100% 100%

F 1.4.8. Akreditasyon İzleme Komitesinin çalşmalar hakknda Bileşik Meslek Komite toplantlarna gündem 
maddesi yaplmas.  Yönetim Kurulu  Buket Özçelik 

Gürcan Toplant Says 2 2 100%

Hedef 1.5. Odann tantm etkin biçimde gerçekleştirilecektir.

F 1.5.1. Oda Gazetesinin hazrlanmas ve yaymlanmas.  Yönetim Kurulu  Basn Yayn Gazatenin hazrlanmas ve 
yaynlanmas  100% 100% 100%

F 1.5.2. Önemli Gün ve Haftalarda etkinlikler kutlamalar düzenlenmesi. Yönetim Kurulu  Canev 
SUNDUR Yaplan Etkinlik Says 10 20 100%

F 1.5.3. İletişim Stratejisi ve  Plannn güncellenmesi Yönetim Kurulu  Basn Yayn Plan 100% 100% 100%

F 1.5.4. Web sayfas ve Sosyal Medya İstatistiklerinin hazrlanmas ve YK'ya sunulmas Genel Sekreterlik  Doğan 
Kahraman İstatistik Raporu 100% 100% 100%

F 1.5.5.Yerel Basn ve Medya ile etkili iletişimin daha da arttrlmas.  Yönetim Kurulu  BASIN YAYIN Toplant resmi, Haber
Toplant Says 3 1 33%

F 1.5.6. Sosyal Medya Hesaplarnda takipçi saysnn arttrlmas için çalşmalar yaplmas.  Yönetim Kurulu  Doğan 
Kahraman Artş Oran  35% 33% 94%

F 1.5.7. Youtube Kanalnda Odamz İşleyişi ve faaliyetleri hakknda Personel tarafndan bilgilendirme 
yaplmas. Genel Sekreterlik  Canev Sundur Video Says 6 7 100%

 F 1.5.8. Odamz An armağann ve promosyon ürünlerinin belirlenmesi ve üyelerimize dağtlmas. Yönetim Kurulu  BASIN YAYIN Programa Uygunluk  100% 100% 100%

 F 1.5.9. Sosyal Medya Politikasnn oluşturulmas.  Yönetim Kurulu  BASIN YAYIN Plan 100% 100% 100%

F 1.5.10. Sosyal Medya ve Youtube Kanal için bir platform kurularak Odamz Yöneticileri ve Paydaşlarmz ile 
programlar yaplmas.  Yönetim Kurulu  BASIN YAYIN Program Says  2 2 100%

F 1.5.11.  Çorlu Ticaret ve Sanayi Odas Bilinilirlik ve Alg Anketinin yaplmas  Yönetim Kurulu  BASIN YAYIN 1 1 100%

F 1.5.12. Sosyal Medya Üzerinden Üyelerimizin tercih ettikleri  İletişim Yöntemi konusunda anketler 
düzenlenmesi  Yönetim Kurulu  BASIN YAYIN Anket Uygulama Says  1 1 100%

F 1.5.13. Yerel Basn Derneklerinden Basn Yayn Halkla İlişkiler Biriminin Basn Kart almas  Yönetim Kurulu  BASIN YAYIN Programa Uygunluk  100% 50% 50%

Hedef 1.6. Hizmet ve destek süreçlerinin elektronik ortama taşnmas için, etkin bir “Bilişim Teknolojileri 
Yönetimi” sergilenecektir.

F 1.6.1. Web Sayfasnn daha dinamik hale gelmesi için çalşmalar yaplmas. Genel Sekreterlik Doğan 
Kahraman

Web sayfas Memnuniyet 
Oran  85% 97% 100%

F 1.6.2. Odadaki İş Süreçlerinin (Hizmetlerin) elektronik ortama aktarlmas için çalşmalar yaplmas Genel Sekreterlik Doğan 
Kahraman Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.6.3. 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim  Sisteminde Belirlenmiş Süreçlerinin İzleme Kriterlerine (ve varsa 
hedeflerine) göre izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekiyorsa, iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi Genel Sekreterlik

Buket Özçelik 
Gürcan
Doğan 
Kahraman

Belgenin Alnmas 100% 100% 100%

F 1.6.4. Bakm Plannn uygulanmas Doğan Kahraman Çetin Emre 
Aksu Bakm Plan 100% 100% 100%

F 1.6.5. Afet ve  Deprem Tatbikatnn yaplmas.  Doğan Kahraman Çetin Emre 
Aksu Tatbikat says 1 1 100%

F 1.6.6. Dijital arşivin planlanmas Yönetim Kurulu  Doğan 
KAHRAMAN Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.6.7. Üye Yönetim Sistemi Kapsamnda araştrma yaplmas. (CRM) Yönetim Kurulu  Doğan 
KAHRAMAN Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 1.6.8 Bilişim Teknolojileri Ekibinin kurulmas.  Yönetim Kurulu  Doğan 
KAHRAMAN Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 1.7. Üye ilişkileri yönetimi etkin hale getirilecektir.

F 1.7.1. Üye Bilgileri Güncelleme Plannn hazrlanmas ve uygulanmas Yönetim Kurulu Meslek 
Komite Ekibi Plan, Rapor 100% 100% 100%

F 1.7.2. Üye İhtiyaç, Beklenti ve Memnuniyet Anketinin yaplmas, değerlendirilmesi, Raporlanmas, YK'ya 
sunulmas Genel Sekreterlik  Tüm Personel  Anket Değerlendirme Raporu 100% 100% 100%

F 1.7.3. Rapora ilişkin, YK'da alnan kararlara göre Faaliyet Plan hazrlanmas ve uygulanmas Genel Sekreterlik  Buket Özçelik 
Gürcan Faaliyet Plan 100% 100% 100%

F 1.7.4. Faaliyet sonuçlar hakknda üyelere geri besleme (Feedback) yaplmas  Genel Sekreterlik  Buket Özçelik 
Gürcan Feedback Raporu 100% 100% 100%

F 1.7.5. Çorlu TSO Üye İndirim Kart Çalşma Grubu’nun çalşmalar ile Çorlu TSO A Snf Üye Kart’nn 
işlevselliğinin arttrlmas. Yönetim Kurulu Işlay 

ARAYANGİL  Yeni Anlaşma Says artş Oran  20 35 100%

F.1.7.6.Serbest Bölgelerin MEDOS Sistemine entegrasyonunun gerçekleşmesine kadar oluşacak zaman 
sürecinde Avrupa Serbest Bölgesi Kurucu ve İşleticisi lokasyonunda, Odamzca yetkilendirilmiş haftada beş 
gün tam zamanl hizmet veren personelimizin görev almas. 

Yönetim Kurulu Hande Nur 
Sucukçu Programa Uygunluk  100% 100% 100%

F 1.7.7. Arabuluculuk Merkezinin Odamz çats altnda hizmet vermesi.  Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Programa Uygunluk  100% 50% 50%

F 1.7.8 E‐Ticaret Güven damgas kapsamnda çalşmalar yapmak Yönetim Kurulu Cihan TOMRİS Programa Uygunluk  100% 100% 100%

F 1.7.9 DTİM kapsamnda Avrupa Serbest Bölgesinde  mobil hizmet sunmas.  Yönetim Kurulu İpek İpekoğlu  Programa Uygunluk  100% 0% 0%

F 1.7.10 Yeni Üyelerimize Odamz faaliyetleri hakknda mail atlmas.  Yönetim Kurulu Gökhan SEZER Programa Uygunluk  100% 100% 100%

100,00%

79,17%

100,00%

90,59%

AM
AÇ

 1
. G

ÜÇ
LÜ

 K
UR

UM
SA

L K
AP

AS
İT
E



58

2021 İŞ PLANI2021 İŞ PLANI
F 1.7.11  Geleceğe Yön Verecek konular yada sektörlerle ilgili etkinlik/Eğitim/Seminerler düzenlenmesi.   Yönetim Kurulu Gülbahar 

Küçük Programa Uygunluk  100% 100% 100%

F 1.7.12. Üye Memnuniyet Anketlerinin Annda değerlendirilebilmesi için üye bekleme alanlarna online anke
yapmalar için sistemler satn alnmas.  Yönetim Kurulu Doğan 

KAHRAMAN Programa Uygunluk  100% 0% 0%

Hedef 1.8. Kurumsallaşma sürecinin, tüm gereklilikleriyle yerine getirilmesi sağlanacaktr.

F 1.8.1. EFQM Mükemmellik Modelinin  odada kurulmas ve uygulanmas için çalşmalarn başlatlmas.  İbrahim Karağöz Buket Özçelik 
Gürcan Belgenin Alnmas 100% 50% 50%

F 1.8.2. Odann (9001) TKYS ve (10002) Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sisteminde Belirlenmiş Süreçlerinin 
İzleme Kriterlerine (ve varsa hedeflerine) göre izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekiyorsa, iyileştirmelerin 
gerçekleştirilmesi

İbrahim Karağöz Buket Özçelik 
Gürcan Süreç Kriterleri İzleme Raporu 100% 100% 100%

F 1.8.3.Akreditasyon Ekibi  olarak Düzce TSO'ya iç tetkik yaplmas Genel Sekreterlik  Buket Özçelik 
Gürcan Tetkik Says 1 0 0%

F 1.8.4. Süreçlerimizi kyaslamaya ve iyi uygulama örnekleri için Odalara, üye firmalarmza ziyaret 
düzenlenmesi.

Buket Özçelik 
Gürcan

Meslek 
Komite Ekibi Ziyaret Says 3 4 100%

Hedef 2.1. Üyeler, belli özellikler (sektörel vb.) baznda, çeşitli etkinliklerle (Konsey, Çalşma Gruplar vb.) 
bir araya getirilerek iletişim ağlar kurulacaktr.

F 2.1.1. Meslek Komiteleri ve Meclis Toplantlarnn Etkin ve daha Nitelikli (Verimli) hale getirilmesi için 
çalşmalar yaplmas Genel Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ 
EKİBİ

Programa Uygunluk  100% 100% 100%

F 2.1.2. Belirli (önemli, Stratejik) Sektörlerde, Sektörel Toplantlar yaplmas Yönetim Kurulu 
MESLEK 
KOMİTESİ 
EKİBİ

Toplant Says 8 9 100%

F 2.1.3. Üyelerle belirli temalarda etkinlikler düzenlenmesi (İftar yemeği vb.) Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Etkinlik Says 1 1 100%

F 2.1.4.  Üye İşletmelerimizin Sektör Ayrm Olmakszn “Sanayi 4.0” Dönemine Hazrlanmasn Sağlamak. Genel Sekreterlik  Gülbahar 
Küçük Etkinlik Says 1 2 100%

F 2.1.5. Meslek Komiteleri İle Ortak Hareket Ederek Hangi Konularda Ekonomik Araştrmalar İhtiyaç Var 
Tespit Edilmesi Ve Hazrlanp Üyeye Duyurulmas Genel Sekreterlik 

MESLEK 
KOMİTESİ 
EKİBİ

Araştrma Says 4 2 50%

F 2.1.6. Yeni Kardeş Oda Protokolleri Yaplmas Ve Kardeş Odalar İle , Üyelerimize Fayda  Sağlayacak 
Etkinlikler Yaplmas. (Düzce TSO,  Fethiye Ticaret ve Sanayi  Odas, Gerede TSO,BİGA TSO ) Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik Kardeş Oda Protokol Says 1 1 100%

F 2.1.7. Konusunda uzman ekonomistlerin davet edilerek bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi Yönetim Kurulu 
MESLEK 
KOMİTESİ 
EKİBİ

Seminer Says 1 0 0%

F 2.1.8. Yurt içi fuar Programnn oluşturulmas Genel Sekreterlik  MESLEK 
KOMİTESİ 

Fuar Says 1 3 100%

F 2.1.9 Tedarikçi günlerinin düzenlenmesi.  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Toplant Says 1 1 100%

F 2.1.10 Odalar aras iletişimi pekiştirmek ve yeni iş frsatlar ortaya çkarmak amac ile diğer Odalarn ilgili 
komiteleri ile sektörel toplantlar gerçekleştirmek. (6 .Meslek Komitesi)  Yönetim Kurulu 

MESLEK 
KOMİTESİ 
EKİBİ

Toplant Says 2 4 100%

F 2.1.11 Meslek Komite Başkanlar ile TOBB Başkan RİFAT HİSARCIKLIOĞLU'na ziyaret düzenlenmesi.  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Ziyaret Says 1 0 0

F 2.1.12 Meslek Komiteleri ya da Odamz İhtisas Komisyonlar ile beraber TOBB ilgili müdürlükler, 
komisyonlara ziyaret.  Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik Ziyaret Says 1 0 0

Hedef 2.2. Üyelerin her türlü çkarn korumak için, ilgili tüm platformlarda yer alnacak ve etkin biçimde 
temsil edilecektir.

F 2.2.1. Güncel Temsil Platformlar Listesinin güncel tutulmas ve aktüel konulara göre yeni temsil 
platformlarnn tespit edilerek katlmnn sağlanmas, Yönetim Kurulu  Hande Nur 

Sucukçu Liste, Yazşma, 100% 100% 100%

F 2.2.2. İlgili Platformlardaki Temsilcilerimizin etkin ve verimli çalşmalarnn sağlanmas için çalşmalar 
yaplmas Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik  Metodoloji, Toplant 100% 100% 100%

F 2.2.3. Personelin Başka Odalarn ve Bölgemizde ki Kamu Kurum ve Kuruluşlarnn Sosyal Medya Hesaplarn, 
Web Sayfalarn ve Yaynlarn Takip Etmesi İyi Uygulamalar Üst Yönetimi Bilgilendirmesi. Genel Sekreterlik 

Meslek 
Komite Ekibi 
Doğan 
Kahraman

İyi Uygulama Saysnda ki artş 10% 10% 100%

F 2.2.4. Esnaf Odalar İle Beraber Ortak Akl Toplants Gerçekleştirmek Yada Ortak Projeler Hazrlamak Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik 

Toplant Kararlarnn 
Gerçekleşme Oran 100% 100% 100%

F 2.2.5. Kilit Karar Alclar Ve Paydaşlarla Planl Ve Düzenli Olarak Çalşmalar Yaplmas Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik  Toplant Says 9 12 100%

F 2.2.6. Lobi Faaliyetlerine Yönelik  Politikac Ve Yetkililerle Kurulan İletişim Ve İlişkilere Dair Kantlarn 
Raporlanmas Yönetim Kurulu 

Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Rapor Says 4 6 100%

F 2.2.7.  Üye Sorunlarnn Medyada Temsil Edilmesiyle Alakal Yazl Ve Görsel Medyada Görünme Saysnn 
Arttrlmas. Yönetim Kurulu  Basn Yayn Görünme Saysnda ki artş  100% 100% 100%

F 2.2.8.  Oda/Borsa Yönetimleri İle Müşterek Toplantlar Gerçekleştirmek Ve Alnan Kararlarn Takibini 
Yaparak Lobi Faaliyetleri Gerçekleştirmek Yönetim Kurulu 

Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Toplant Kararlarnn 
Gerçekleşme Oran 100% 100% 100%

F 2.2.9.  Görüş Oluşturma Ekibinin işlevselliğinin arttrlmas Genel Sekreterlik 
Cihan Tomris
Buket Özçelik 
Gürcan

Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.2.10.  Yöneticilerimizin Oda Borsa Ziyaretleri Gerçekleştirmesi Yönetim Kurulu  Basn Yayn Oda/Borsa Ziyaret Says 3 3 100%

F 2.2.12  Yasa ve Yönetmelikler ya da değişen teknoloji kapsamnda her komitenin gündemi takip ederek 
Komite Toplantlarnda bu yenilikleri gündem maddesi yaparak araştrmalarn yaplmas ve üyelerimizi 
bilgilendirmesi.  (7.MK)

Genel Sekreterlik  Meslek 
Komite ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 2.3. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Bilgiler üyelerin erişimine sunulacaktr.

F 2.3.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu bilgilerin tespit edilmesi (Anket, Meslek Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, 
öneri gibi kanallar yoluyla) Genel Sekreterlik  AKREDİTASYO

N EKİBİ Rapor 100% 100% 100%

F 2.3.2. Tespiti yaplan bilgilerin üyelere sunulmas için Faaliyet Plannn hazrlanmas ve uygulanmas Yönetim Kurulu Genel 
Sekreterlik Faaliyet Plan 100% 100% 100%

F 2.3.3. AB Projeleri ve Diğer Proje Başvurularn takip ederek proje saysnn arttrlmas Genel Sekreterlik  Proje Proje Says 5 7 100%

F 2.3.4. VFS GLOBAL   vize hizmetlerini odamzda vermesi için tekrar iletişime geçilmesi Yönetim Kurulu Hadne Nur 
Sucukçu Yazlan Yazlar 100% 0% 0%

F 2.3.5. Turkcell’le İşte Üyelere yönelik Teknoloji hamlesi kapsamnda çalşmalar yaplmas Genel Sekreterlik  Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.3.6 . Marka‐Patent konusunda bilgilendirme seminerlerinin, duyurularnn arttrlmas.  Genel Sekreterlik  İpek İpekoğlu  Etkinlik Says 1 1 100%

Hedef 2.4. Üyelerin ihtiyaçlar doğrultusunda Eğitimler sunulacaktr.

F 2.4.1. Üyelerin ihtiyaç duyduğu Eğitimlerin tespit edilmesi (Anket, Meslek Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, 
öneri gibi kanallar yoluyla)

Buket Özçelik 
Gürcan

Gülbahar 
Küçük

Tespit çalşmalar kantlar 
(anket vs) 100% 100% 100%

F 2.4.2. Tespiti yaplan Eğitimlerin YK'ya sunulmasndan sonra, üyelere sunulmas için Eğitim Plannn 
hazrlanmas ve uygulanmas

Buket Özçelik 
Gürcan

Gülbahar 
Küçük Eğitim Plan 100% 100% 100%

F 2.4.3. Üyelere sunulan Eğitimlerin değerlendirmesinin yaplmas Buket Özçelik 
Gürcan

Gülbahar 
Küçük Eğitim Değerlendirme Raporu 83% 85% 100%

F 2.4.4. ÇORLU TSO Akademi’nin etkin ve verimli çalşmasn sağlayacak çalşmann yaplmas Genel Sekreterlik 

Buket Özçelik 
Gürcan
Gülbahar 
Küçük

Toplant, Rapor, Yöntem 100% 100% 100%

F 2.4.5. Bilişim teknolojisi/kodlama/siber güvenlik  ile ilgili İŞKUR işbirliğinde eğitimler düzenlemek. Genel Sekreterlik 
Cihan Tomris
Gülbahar 
Küçük

Programa Uygunluk 100% 0% 0%

F 2.4.6. Milli Eğitim Müdürlüğü ve Halk Eğitim Müdürlüğü iş birliğinde eğitimler düzenlenmesi Genel Sekreterlik  Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 0% 0%

F 2.4.7. Helal Gda Akreditasyonu hakknda üyelerin bilgilendirilmesi  Genel Sekreterlik  Canev 
SUNDUR Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 2.5. Üyelerin İş geliştirmelerine katkda bulunacak faaliyetler yürütülecektir.
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F 2.5.1. Kamu kurum kuruluşlar, STK ve üyelerimize personelimiz tarafndan ziyaretler düzenlemek, ziyaret 
esnasnda hediye sunmak, anket yapmak, uygun ise video çekimi yaparak YOUTUBE kanalmzda firmasn 
tantmak, ziyaret sonuçlarn raporlayarak üst yönetime sunmak

Genel Sekreterlik Meslek 
Komite Ekibi

(Anket, yaz, toplant)
Ziyaret Edilen Üye Says  220 167 76%

F 2.5.2. Tespiti yaplan Sorunlarn giderilmesine yönelik Faaliyet Plannn hazrlanmas ve uygulanmas Yönetim Kurulu Buket Özçelik 
Gürcan Faaliyet Plan 100% 100% 100%

F 2.5.3.  UR‐GE projesinin yürütülmesi ve HİSER Projesi için çalşmalarn başlatlmas Genel Sekreterlik Proje Servisi URGE Proje Says 1 1 100%

F 2.5.4.  Başarl üyelerimiz ile( en çok ihracat yapan, ödül alan, vergi ödeyen vb.) Youtube kanalnda 
programlar yapmak Genel Sekreterlik Canev 

SUNDUR Video Says 2 0 0%

F 2.5.5.  Bölgede ki sağlk turizminin geliştirilmesi kapsamnda çalşmalar yaplmas. Genel Sekreterlik Hande Nur 
Sucukçu Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.6. Bölgemizde sinema ve dizi sektöründe kullanlmak üzere dizi/sinema platolarnn kurulmas için 
araştrmalar yaplmas Genel Sekreterlik Hande Nur 

Sucukçu Programa Uygunluk 100% 0% 0%

F 2.5.7. Savunma Sanayi ile ilgili çalşmalar yaplmas Genel Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.8. Yazlm Vadisinin kurulmas kapsamnda çalşmalar yaplmas (Sektörel mükemmeliyet merkezi) Genel Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.9. Kariyer Merkezi ve Kuluçka Merkezi ile ilgili TEKNOPARK ile görüşülerek ortak projeler geliştirilmesi . Genel Sekreterlik Cihan Tomris
İpek İpekoğlu Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 2.5.10. 2023 Vizyon Belgesi kapsamnda raporlarn hazrlanmas. Genel Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 2.5.11. Bölgemizde bulunan Organize Sanayi Bölgelerinin tantm için kitapçklarn Türkçe‐İngilizce 
hazrlanmas, üyelerimize ve yurtiçi/yurtdş kardeş odalarmza ateşeliklere gönderilmesi.  Genel Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.5.12. N 11, Sahibinden, Trendyol  vb. E‐ Ticaret siteleri ile görüşülerek üyelerimiz için fayda sağlanmas (7. 
MK)  Genel Sekreterlik Cihan Tomris Etkinlik Says 2 2 100%

Hedef 2.6. Üyelerin İhracat Kapasiteleri  artrlacaktr.

F 2.6.1. Eğitim Plan dahilinde (gerektiğinde plan dş da olabilir) üyelere Dş Ticaret ile ilgili eğitimlerin 
verilmesi Hande Nur Sucukçu Gülbahar 

Küçük Eğitimler 100% 100% 100%

F 2.6.2. Üyelerin Dş Ticaret ile ilgili ihtiyaç duyduğu her türlü desteğin sağlanmas için Dş Ticaret İstihbarat 
Merkezinin bilinirliğinin arttrlmas.  Genel Sekreterlik  Dş Ticaret 

Ekibi Firma Bilgilendirmeleri  100% 100% 100%

F 2.6.3.  Üyelerin katlmak istediği Uluslararas Fuarlarn /Sanal Fuarlarn Belirlenmesi (Anket, Meslek 
Komiteleri, Üye Ziyaretleri, Dilek, öneri gibi kanallar yoluyla) Genel Sekreterlik  Hande Nur 

SUCUKÇU
Olas Fuar Listesi, Araştrma 
Raporu 100% 100% 100%

F 2.6.4. Belirlenen fuarlarn KOSGEB desteği ile ortaklaşa düzenlenmesi, üyeye duyurulmas katlmn sağlaya
üyenin ticari gelişiminin takip edilmesi Yönetim Kurulu  Hande Nur 

SUCUKÇU Fuar Says 1 0 0%

F 2.6.5. Üyelerin faydasna olacak uluslararas İş seyahatlerinin düzenlenmesi Yönetim Kurulu  Hande Nur 
SUCUKÇU Organizasyon Says 1 1 100%

F 2.6.6. Yurt dş kardeş oda işbirliği protokolleri yapmak Yönetim Kurulu  Hande Nur 
SUCUKÇU Protokol Says 1 0 0%

F 2.6.7. Uluslar aras paydaşlar ile toplantlar yaplmas, üyelerimizi bir araya getirmek Yönetim Kurulu  Hande Nur 
SUCUKÇU Toplant Says 2 2 100%

F 2.6.8. Ülke raporlar için profesyonel destek almak Yönetim Kurulu  Dş Ticaret 
Ekibi Rapor Says 1 1 100%

F 2.6.9. Kimler ihracat yapabilir bunu belirleyerek üyelerimizi ihracata yönlendirmek Yönetim Kurulu  Dş Ticaret 
Ekibi

İhracat Danşmanlğ Destek 
Says  30 48 100%

F 2.6.10. Ataşelikler ile sürekli iletişim halinde olarak üyelerimize bilgilendirmeler yapmak Yönetim Kurulu  Dş Ticaret 
Ekibi Rapor Says 3 7 100%

F 2.6.11. Gümrük müşavirinden danşmanlk alnmas Yönetim Kurulu  Hande Nur 
SUCUKÇU Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.6.12. E‐Ticaret Platformunun Kurulmas Yönetim Kurulu  Dş Ticaret 
Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.6.13. E‐Ticaret Konusunda üyelerimize ücretsiz danşmanlk yapmak üzere Bilişim Sektörü üyerinin yer 
aldğ 11. Meslek Komitesinden destek alnmas. (11. Meslek Komitesi) Yönetim Kurulu  Cihan TOMRİS Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 2.6.14 Dş ticaret ekibine gümrük müşavirinin eklenmesi  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik  Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 3.1. Bölgesel ve sektörel sorunlar tespit edilecek, bunlara bilimsel çözüm önerileri geliştirilecek, bu 
öneriler kilit karar alclara sunularak takibi yaplacaktr.

F 3.1.1. Çorlu'nun bölgesel ve Sektörel Sorunlarn belirlemek ve Bilimsel Çözüm Önerileri geliştirmek için 
Araştrmalar yaplmas (Araştrma Faaliyet Plannn hazrlanmas) Yönetim Kurulu  Meslek 

Komite Ekibi
YK karar, Faaliyet Plan, 
Araştrma Raporu Says 1 1 100%

F 3.1.2. Yaplan Araştrma ve Çözüm Önerileri Raporunun ilgili Kurum ve Kuruluşlara iletilerek etkin takibinin 
yaplmas Yönetim Kurulu  Meslek 

Komite Ekibi Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.1.3. Coğrafi işaretli ürün için çalşmalar yaplmas boza üzerinde durulmas, ürünün tescil edilmesi ve 
Seymen Kavunu için gerekli çalşmalarn başlatlmas.  Genel Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.1.4 Tekirdağ Çorlu Havaalan İşlevselliğinin arttrlmas kapsamnda çalşmalar yaplmas Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.1.5. TOBB’dan Bölgemize Meslek Lisesi açlmas için İçin LOBİ faaliyetlerine devam etmek  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.1.6. Çorlu TSO Orman ve Yürüyüş Parkurunun açlmas için çalşmalarn devam etmesi.  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik  Programa Uygunluk 100% 50% 50%

Hedef 3.2. Bölgesel ve sektörel sorunlarn çözümü için Lobicilik faaliyetleri yürütülecektir.

F 3.2.1. Bölgesel ve Sektörel Sorunlara yönelik Önerilen Çözümlerin gerçekleşmesi için, etkin Lobicilik 
faaliyetlerinde bulunulmas (Ziyaret, Basn Bildirileri, Basn Toplantlar, Web Sayfas ve Sosyal Medya gibi 
iletişim kanallar ile)

Yönetim Kurulu Meslek 
Komite Ekibi Lobi Faaliyeti Says 9 10 100%

F 3.2.2.  Namk Kemal Üniversitesi ile üyelerimize yönelik laboratuvar indirim protokolünün imzalanmas  Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

F 3.2.3.  Çorlu da Vakf Üniversitesinin kurulmas için görüşmeler yaplmas Yönetim Kurulu Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 50% 50%

F 3.2.4. Akademik Danşman ile beraber LOBİ Takip Ekibinin kurulmas  Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik  Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 3.3. Bölgedeki sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman probleminin çözümü için faaliyetlerde 
bulunacaktr.

F 3.3.1. Üyelerin Nitelikli Eleman ihtiyaçlarnn tespitinin  yaplmas Genel Sekreterlik Meslek 
Komite Ekibi Yazşma, İhtiyaç tespit listesi 100% 100% 100%

F 3.3.2. Belirlenmiş Niteliklere ilişkin elemanlarn yetiştirilmesi için, Mesleki ve Beceri eğitimlerinin 
gerçekleştirilmesinin sağlanmas (İŞKUR, MEB gibi ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde) Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik
Eğitim katlm listesi, Fotoğraf, 
haber 100% 100% 100%

F 3.3.3. Öncelikle Çok Tehlikeli ve Tehlikeli Meslekler olmak üzere, üyelerin talep ettiği Mesleklerde Mesleki 
Yeterlilik Belgelerinin verilmesi için, Başta MEYBEM olmak üzere, yetkili Snav Merkezleriyle işbirliği içinde 
Snavlarn yaplmasnn sağlanmas

Genel Sekreterlik Cihan Tomris Fotoğraf, Haber, Katm Listesi 100% 100% 100%

F 3.3.4. Üniversite‐Sanayi İşbirliğinin Sağlanmas İçin Meslek Liseleri İle Görüşülmesi Genel Sekreterlik Cihan Tomris Programa Uygunluk 100% 100% 100%

Hedef 3.4. Çorlu İleri Teknoloji Üniversitesinin Kurulmas için çalşmalar yürütülecektir.

F 3.4.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik

Toplant katlm Listesi, 
Fotoğraf, Haber,  100% 0% 0%

F 3.4.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmş ve Plan dş toplantlarn etkin biçimde gerçekleşmesi için 
gerekli Koordinasyonun sağlanmas Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik
Yazşma, Toplant, Fotoğraf, 
Haber 100% 0% 0%

Hedef 3.5. Çorlu Lojistik Köy Projesinin gerçekleşmesi için çalşmalar yürütülecektir.

F 3.5.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi(İTO ALMAN LOJİSTİK 
FİRMALARI İLE TOPLANTI) Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik
Toplant katlm Listesi, 
Fotoğraf, Haber,  100% 0% 0%

F 3.5.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmş ve Plan dş toplantlarn etkin biçimde gerçekleşmesi için 
gerekli Koordinasyonun sağlanmas Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik
Yazşma, Toplant, Fotoğraf, 
Haber 100% 0% 0%

Hedef 3.6. Çorlu TSO Enis Sülün Konferans Salonunun tamamlanarak üyelerimizin ve bölge halknn  
hizmetine sunulmas. 

F 3.6.1. Sorumlu ve İlgili Kurumlar nezdinde Etkin Lobi Faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi Yönetim Kurulu  Genel 
Sekreterlik

Toplant katlm Listesi, 
Fotoğraf, Haber,  100% 50% 50%

F 3.6.2. Sorumlu ve İlgili Kurumlar ile Planlanmş ve Plan dş toplantlarn etkin biçimde gerçekleşmesi için 
gerekli Koordinasyonun sağlanmas Yönetim Kurulu  Genel 

Sekreterlik
Yazşma, Toplant, Fotoğraf, 
Haber 100% 50% 50%
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1.5.1 HABERLEŞME ARAÇLARI

Odamız Yönetim sistemlerinde tanımlanmış iletişim prosedürleri ve planları kullanmaktadır. Odamız çalışmalarını, 
politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın birçok kanalını yapmış olduğu basın toplantılarıyla 
kullanmaktadır; Yerel basın ve medya ile etkili bir iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın için yazılı ve görsel 
medyada yayınlanmak üzere basın bültenleri oluşturmaktadır. Gazete kupürü örnekleri, yazılı ve görsel medyada 
görünme hacimleri ile ilgili dokümanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrıca Odamız üyelerine yararlı bilgiler 
sunan, düzenli olarak güncellenen, yabancı dil destekli bir web sitesine sahiptir. Odamız Yönetim Kurulu tarafından 
10/01/2018 tarih ve 236/14 sayılı gündem maddesi kapsamında Çorlu TSO Haberleşme Politikası oluşturulmuştur. 
Facebook, Twitter, İnstagram, Pinterest, Flicker hesaplarımız ve Akıllı Telefon uygulamamız bulunmaktadır. Odamız 
üyelerine, tüm oda ve borsalarımıza bölgesel kurum ve kuruluşlara ulaşan “Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi” aylık 
dijital olarak www.corlutso.org.tr internet sitemizde yayınlanmaktadır. TÜİK , İTO Fiyat endeksleri her ay düzenli 
olarak web sayfasında yayınlanmaktadır. 

 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR
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7710 3809
7072

3769
6492

3710

WWW.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 159.245
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 311.271

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 139.488
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 334.649

Üyelerin İletişim Bilgilerinin Güncellenmesi Aşağıdaki Gibidir.

3926
4324

Odamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli biçimde kullanmaktadır. Odamız üyeleriyle etkin 
iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak için gerekli teknolojik donanıma sahip 
olduğu gibi söz konusu donanımı sürekli güncel tutmaktadır. Odamız interaktif uygulamaların bulunduğu 
fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.Üyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulaşabilir, E-imzalı 
belge alabilir, borç sorgusu ve ödemesi yapabilir, kapasite raporu başvurusunda bulunup başvurusunu 
takip edebilir. Çorlu TSO Akademi ile Odamız tarafından düzenlenen eğitimleri inceleyip, online kayıt 
yaptırabilmektedir. Öğrencilerimiz için karşılıksız olarak verilen Çorlu TSO Bursu için, Online Burs Sistemi 
aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Organ Üyeleri ek olarak toplantı kararları ve toplantı devam durumunu 
kontrol edebilmektedir. Güncellemeler ve gerekli bakımlar Bilgi İşlem Servisi yetkilisi tarafından düzenli 
olarak yapılmakta ve denetlenmektedir. Üyelerimize daha etkin hizmet verebilmek adına Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası Mobil Uygulaması Android ve IOS işletim sistemine sahip tüm akıllı cihazlara uyumlu olarak 
yayına geçmiştir. Üyelerimiz ile daha sağlıklı iletişim için İnbox mail marketing (Toplu Mail Sistemi) ile 
anlaşma yapılmış olup, geri dönümlerde olumlu cevaplar alınmıştır. Üye  Yönetim Yazılımı kullanılmaktadır.         
Odamız ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’ne sahiptir.

 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR

 1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI 1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI
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TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi 2016 yılında kurulmuş olup Odamız 
hizmet kalitesini arttırarak, müşteri sadakatini ve memnuniyetini istenen düzeylere 
getirecektir. Belirlenmiş olan şikayet alma kanalları ile üyelerimiz şikayetlerini bildirmekte 
ve kayıt altına alınarak çözümlenmektedir. 6 ayda 1 gerçekleştirilen Yönetimi gözden 
Geçirme Toplantılarında raporlanarak üst yönetime sunum gerçekleştirilmektedir. 
Danışmanlık firmalarına Stratejik Planımız kapsamında Üye Anketleri düzenlenerek Üye 
Profil Analiz Çalışmaları düzenlenmekte sonuçları uzmanlar tarafından raporlanmaktadır. 
Üye İlişkilerini kuvvetlendirmek üzere Her komite üyesini ziyaret ederek anket yapmaktadır. 
Ayrıca her servis kendisine verilen Meslek Komite Listeleri kapsamında Üye Memnuniyet 
Anketi düzenlemektedir. Web sayfamızda bulunan Üye Güncelleme Sistemi, Anketler 
ve geri dönen gazeteler vasıtasıyla üye bilgileri Basın Yayın Halkla İlişkiler Servisi ve 
Bilgi İşlem Servisi tarafından güncellenmektedir. Yeni kayıt olan üyelerimiz Odamız 
Gazetesinde yayınlanmaktadır. Üyelerimiz ile Odamız Gazetesinde Sektörel Analiz 
Röportajları yapılmaktadır. Sektöründe yenilik yapan üyelerimizden gelen haberler 
yine Odamız Gazetesinde yayınlanmaktadır. 2021 Yılı Üye Memnuniyet Anket Sonuçları 
değerlendirilerek; üyemiz ziyaret talepleri kapsamında; ilgili komite Başkan ve Üyelerince 
komite sektör üyelerine ziyaretler gerçekleştirilmektedir. Çorlu TSO Toplantı/Organizasyon 
Değerlendirme Formu ile tüm organizasyonlarımızı değerlendirdik ve Basın bülteni olarak 
paylaştık. Hastane, Otel, Bankalar, Akaryakıt Firmaları, Eğitim vb. kurumlar  ile protokoller 
yaparak üyelerimize indirim fırsatı sağladık bu indirimlerden faydalanabilmeleri için Çorlu 
TSO Üye Kimlik Kartlarını üyelerimize dağıttık. 
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2017-2018-2019-2020-2021 Üye Memnuniyet Anket Sonuçları
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YAZI İŞLERİ SERVİSİ

408
477 459

433
476

377

468 483

564

418

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yazı İşleri Servisi olarak 2021 yılında;

>- 2021 yılında Odamıza 231 Hakiki Şahıs, 789  Hükmi Şahıs, 2 Kooperatif kayıt, olmuş olup, üyelerin sisteme 
kayıtlarının girilmesi sağlanmıştır. 
>- 2021 yılında; 2020 yılına göre Odamıza kaydolan Hakiki Şahıslarda % 13 oranında azalış, Hükmi Şahıslarda         
% 20 oranında artış olmuştur.

>- 2021 yılında; 180 Hakiki Şahıs,  190 Hükmi Şahıs, 2 Kooperatif  ve 3 Kollektif kaydını sildirmiş olup, toplam 375 
kaydın sistemden silinmesi gerçekleştirilmiştir. 
>- 2021 yılında; 2020 yılına göre Odamızdan kaydını sildiren Hakiki Şahıslarda % 15 oranında azalış, Hükmi 
Şahıslarda %9 oranında artış olmuştur.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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TİCARET SİCİL SERVİSİ
04.01.2021 - 31.12.2021  tarihleri arasında  7099 Sayılı Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla 1500 adet anasözleşme ve imza beyannamesi tasdiki gerçekleşmiştir.

04.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasında 517 adet hükmi Şahıs’a ait defter tasdik işlemi gerçekleşmiştir.

04.01.2021 - 31.12.2021  tarihleri arasında 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu gereğince  8 adet Bilgi Edinme 
Başvurusu gerçekleşmiştir.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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ARAŞTIRMA SERVİSİ

93

94

2021 YILI RAYİÇ FİYAT ORTALAMASI  TOPLAM GÜN SAYISI : 1
2021 YILI İŞ MAKİNESİ ORTALAMASI TOPLAM GÜN SAYISI: 1

TİCARET SİCİL SERVİSİ
Toplam 3420 adet ilan metni Türkiye Ticaret Sicili Gazetesine ilan edilmek üzere gönderilmiştir.  
04.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinden iade olan ilan metni bulunmamaktadır.

01/01/2020 - 31/12/2020 Tarihleri arasında 19 adet rayiç fiyat tespiti 
01/01/2021 - 31/12/2021 Tarihleri arasında 17  adet rayiç fiyat tespiti
yapılmıştır.

2021 yılı verilerine göre  % 10,5 AZALIŞ OLMUŞTUR.

01/01/2020 - 31/12/2020 Tarihleri arasında 159 adet iş makinesi tescili devri yapılmıştır. 
01/01/2021 - 31/12/2021 Tarihleri arasında 153  adet iş makinesi tescili devri yapılmıştır.

2021 yılı verilerine göre % 3,78 AZALIŞ  OLMUŞTUR.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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KAPASİTE SERVİSİ

2021 Yılı Ocak -Aralık Ayı Kapasite Raporlarına İlişkin Veriler 2020 Yılı Karşılaştırması Aşağıdaki Tabloda 
Verilmiştir. 

2021  Yılı Ocak -Aralık Ayı Ekspertiz Raporlarına İlişkin Veriler 2020 Yılı Karşılaştırması Aşağıdaki Tabloda 
Verilmiştir. 
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SANAYİ SERVİSİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası toplam sanayici üye sayısı 852 adettir.  Bunların; 279 adeti tekstil, 83 adeti deri, 
11 adeti un, 15 adeti yağ, 28 adeti kağıt, 169 adeti kimya, 156 adeti otomotiv yan sanayi ve Avrupa Serbest 
Bölgesinde çeşitli sektörlerde 111 adet sanayi kuruluşudur.

Sektörler		  2020	 2021

TEKSTİL FABRİKASI	 257	 279

DERİ FABRİKASI 		  84	 83

UN FABRİKASI  		  15	 11

YAĞ FABRİKASI 		  9	 15

KAĞIT FABRİKASI  	 36	 28

KİMYA FABRİKASI 	 166	 169

OTOMOTİV YAN SANAYİ 	 141	 156

ASB			   111	 111

2020-2021 yılları sektörlere göre sanayi firması sayı değişimi;

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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Toplam sanayi firması sayısında 2020 yılına oranla %4.16’lık artış olmuştur. En fazla düşüş %25 oranında Kağıt Fabrikası 
olurken, en fazla artış ise %60 oranında Yağ ve %10 ile tekstil sektöründe olmuştur.

Sanayici firmalar birebir aranmış olup, toplam 852 sanayici üyemizin iletişim bilgileri (adres, telefon ve e-mail) 
güncellenmiştir.

SANAYİ SERVİSİ

2021 yılında TOBB’dan  Odamıza gelen  toplam 88  adet görüş yazısına cevap verilmiştir.

2021 yılında sanayici üyeler dahil tüm üyelerimize TOBB’dan Odamıza gelen toplam 500 adet duyuru yapılmıştır.

2021 yılı içerisinde Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerini, ulusal ve uluslararası yatırımcıları bilgilendirmek amacıyla 
Çorlu’da bulunan Organize Sanayi Bölgeleri hakkında hazırladığı raporu güncellemiştir. Bu raporda Çorlu’daki 
Organize Sanayi Bölgelerine ait  “bölgenin kurulduğu alan, bölgedeki metrekare fiyatları, bölgedeki istihdam 
sayısı, bölgede kullanılan enerji miktarı ve bölgedeki ithalat ihracat rakamları, ulaşım ve yatırım alanlarını” içeren 
güncel bilgiler karşılaştırmalı olarak bulunmaktadır. 2020-21 yılına ait Çorlu Ekonomik Raporu hazırlanmıştır. Yıl 
içerisinde 4 adet sektör raporu hazırlanmıştır. 

2021 yılı içerisinde Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme çerçevesinde yenileme protokolü imzalanmış olup üye 
firmalarımıza mesleki yeterlilik ve belgelendirme sınav hizmeti verilmektedir. Yıl içerisinde 4 sınav yapılmış; 61 
adaya sınav hizmeti verilmiştir.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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DIŞ İLİŞKİLER SERVİSİ

PROJE SERVİSİ
2021 YILI BAŞVURULAN, İŞTİRAK EDİLEN, ORTAK OLUNAN VE YÜRÜTÜLMEKTE OLAN PROJELER

Ulusal olarak 2 adet, 	
*2 âdet Trakya Kalkınma Ajansı 2021 Teknik Destek projesi kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.

Uluslararası olarak  6 adet,
*3 adeti Erasmus + KA210 Yetişkin Eğitimi Küçük Ortaklıklar Projesi kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adeti Erasmus + KA220 Mesleki Eğitimde Ortaklıklar Projesi kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adeti Erasmus + KA120 Akreditasyon Başvuru projesi kapsamında proje başvurusu yapılmıştır.
*1 adeti Dünya Odalar Birliği Yarışması Başvurusudur.

2021 yılı 12  aylık dönemde  Odamız tarafından tasdik edilerek, üyelere verilen Dolaşım Belgeleri aşağıdaki gibidir;

Ocak’21 ayında 278 adet ATR, 95  adet Menşe Şahadetnamesi, 25  adet FORMA, 78 adet Eur.1, 
Şubat’21 ayında 301  adet ATR, 174 adet Menşe Şahadetnamesi, 38  adet FORMA, 56 adet Eur.1, 
Mart’21 ayında 297 adet ATR, 152 adet Menşe Şahadetnamesi, 22 adet FORMA, 72 adet Eur.1, 
Nisan’21 ayında 156 adet ATR, 100 adet Menşe Şahadetnamesi,41  adet FORMA, 63 adet Eur.1, 
Mayıs’21 ayında 202 adet ATR, 138 adet Menşe Şahadetnamesi,29 adet FORMA, 49 adet Eur.1, 
Haziran’21 ayında 225 adet ATR, 105 adet Menşe Şahadetnamesi, 20 adet FORMA, 60 adet Eur.1 
Temmuz’21 ayında 309 adet ATR, 87 adet Menşe Şahadetnamesi, 23 adet FORMA, 82 adet Eur.1, 
Ağustos’21 ayında 243  adet ATR, 179 adet Menşe Şahadetnamesi, 28 adet FORMA, 57 adet Eur.1, 
 Eylül’21 ayında 160  adet ATR, 103 adet Menşe Şahadetnamesi, 39 adet FORMA, 68 adet Eur.1, 
Ekim’21 ayında 199 adet ATR, 63 adet Menşe Şahadetnamesi,42  adet FORMA, 49 adet Eur.1, 
 Kasım’21 ayında 171 adet ATR, 93 adet Menşe Şahadetnamesi,26 adet FORMA, 23 adet Eur.1, 
Aralık’21 ayında 145 adet ATR, 87 adet Menşe Şahadetnamesi, 33 adet FORMA, 29 adet Eur.1  

2021  yılı 12  aylık süreç sonunda; 2.686 adet ATR, 1.376  adet Menşe Şahadetnamesi,  366  adet FORM A ve  686  adet Eur.1; Genel 
Toplam  5.114 adet Dolaşım Belgesi düzenlenerek üyelere verilmiştir.

Dolaşım Belgeleri (2020 yılı/2021 yılı   karşılaştırmalı)
2020 (12  ay)				    2021 (12 ay) 
5.230  adet Dolaşım Belgesi		  5.114 adet Dolaşım Belgesi ( %2,21 azalış )

Oda Üyelerine Yönelik Gerçekleştirilen Dış Ticaret Eğitimleri:
15  Ocak 2021  tarihinde sunumu KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürlüğü yetkilisi  tarafından yapılan “KOSGEB Yurtdışı Pazar Destek 
Programı” konulu seminer düzenlendi.  

Odamız Tarafından Gerçekleştirilen Yurtdışı İş Gezileri: 
Üyelerimizin yurtdışı bağlantılarını kuvvetlendirmek ve iki ülke ticaretine katkı sağlamak için alternatif pazarların araştırılması 
amacıyla Odamız tarafından 10 Kasım 2021 tarihinde Yunanistan Evros Ticaret ve Sanayi Odası’na ziyaret gerçekleştirildi.
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AR-GE SERVİSİ
2021 yıl sonu itibariyle Ar-Ge Servisi ve Dış Ticaret İstihbarat Merkezi Kapsamında 46 firma bire bir ziyaret 

edilmiştir. Ziyaret edilen firmalardan 25 firmaya danışmanlık hizmeti verilmiştir. 2021 yılında Ar-Ge Servisi Türk 

Patent ve Marka Kurumu Belge Doküman Birimi hizmetlerini içeren bir video hazırlanmış ve Odamız sosyal 

medya hesaplarından üyelerimize tanıtımı yapılmıştır. Türk Patent ve Marka Bilgi ve Doküman Birimi olarak 

firmalara patent , marka , faydalı model , coğrafi işaret konularında bilgi verilmekte ve doküman sağlanmaktadır. 

Bu kapsamda 11 firmaya hizmet verilmiştir. Ayrıca üyelerimize Ticaret Bakanlığı’nın ihracat destekleri hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır.  Dış Ticaret İstihbarat Merkezi , KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürlüğü ve Türk Eximbank 

Çorlu Şubesi iş birliğinde düzenlenen “Yurtdışı Pazar Destek Modelleri” hakkında üyelere bilgilendirme toplantısı 

yapılmıştır. Toplantı sonucunda 3 firmaya Dış Ticaret İstihbarat Merkezi hizmet desteği verilmiştir. Ayrıca 2021 

yılında Ar-Ge Servisi Saha İstanbul İrtibat Ofisi olarak hizmet vermeye başlanmıştır.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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1.8 KAL1.8 KALiiTE YÖNETTE YÖNETiiMM

ÇORLU TSO BELGE YENİLEME VE GÖZETİM TETKİKLERİNİ BAŞARIYLA TAMAMLADI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) 

TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, 
31000 Risk Yönetim Sistemi Gözetim Tetki-
ki ve 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim 

Sistemi Belge Yenileme Tetkikinden başarıy-
la geçti. Türk Standartları Enstitüsü (TSE) 
Baş Tetkik Görevlisi Ömer Gün tarafından 
26 – 27 Nisan 2021 tarihlerinde gerçekleşen 
denetimde; sistemlerimiz incelenerek her-
hangi bir uygunsuzluğa rastlanmamış olup 
belgemiz yenilenmiştir. Denetimin açılış 
ve kapanış toplantısına; Odamız  Genel  

Sekreteri İbrahim Karağöz ve birim sorum-
luları katılımda bulundular.

ODAMIZ ISO 27001 BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ GÖZETİM TETKİKİ  
BAŞARIYLA TAMAMLADI  

Odamız Türk Standartları 
Enstitüsü’nün (TSE) gerçekleştirdiği

 Online tetkikler sunucunda;
 ISO 27001 Bilgi Güvenliği 

Yönetim Sistemi Belgesini devam 
ettirmeye hak kazandı. Erkan Dişli 
ve Mert Özkan Özcan tarafından 

gerçekleştirilen online tetkik 2 gün 
sürerken tetkikçiler tarafından 

sunulan raporda
 herhangi bir majör olumsuzluğa 

rastlanmadığı belirtildi.

Oda hizmetlerimizde katma değer yaratacak ve üyelerimize daha kaliteli hizmet sunmamızı 
sağlamaya yardımcı olacak olan kıyaslama çalışmalarımız ZOOM ve Odamıza gerçekleştirilen ziyaretler ile 
gerçekleşmiştir. Ayrıca üyelerimiz tarafından da ziyaretler olmuş ve sahip olduğumuz sistemler hakkında 
bilgi paylaşımı yapılmıştır. 

DİĞER ODA/BORSALAR KIYASLAMA VE İYİ UYGULAMA PAYLAŞIMLARI 

•	 19.03.2021  tarihinde Ereğli Konya  TSO Akreditasyon Sorumlusu Ferda SÖYLEMEZ  ile Odamız Akreditasyon 
Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN ZOOM üzerinden kıyaslama çalışması yapılmıştır. 
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1.8 KAL1.8 KALiiTE YÖNETTE YÖNETiiMM

•	 24.09.2021 tarihinde Elazığ Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri  M. Mehmet KARABULUT, Kalite 
Yönetim Temsilcisi Fatma Gül Günaydın, sanayi Birimi ve Akreditasyon Sorumlusu M.Mücahid UÇAR, 
İnsan Kaynakları Memuru Merve Gül ÖZLÜ, Sosyal Medya Sorumlusu Taha Emre USLU ve Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ, Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK  GÜRCAN, 
Proje Servis Görevlisi Gülbahar KÜÇÜK  Elazığ Ticaret ve Sanayi Odası’nda Akreditasyon değerlendirme ve 
kıyaslama çalışması gerçekleştirdi. 

•	 13.04.2021  tarihinde Samsun TSO, Eskişehir Ticaret Odası, TOBB Akreditasyon Müdürlüğü ve Odamızın 
katılımları ile İnsan Kaynakları kıyaslama çalışması gerçekleştirilmiştir.  

•	 24.06.2021  tarihinde Nizip Ticaret Odası Genel Sekreteri Serpil GÜNDOĞDU,  Akreditasyon ve Kalite 
Sorumlusu Dilek SÜZER DEMİR ile Odamız Akreditasyon Sorumlusu Buket ÖZÇELİK GÜRCAN ZOOM 
üzerinden kıyaslama çalışması yapılmıştır. 

•	 03.12.2021  tarihinde Konya Sanayi Odası Genel Sekreterleri Fatih Bayrakta  ve Akreditasyon Ekibi ile  Odamız 
Genel Sekreteri İbrahim KARAĞÖZ ve Akreditasyon Ekibi  ZOOM üzerinden kıyaslama çalışması yapılmıştır. 
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II. TEMEL 
HİZMETLER
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.1 DİĞER  ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI2.1.1 DİĞER  ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI

KARDEŞ ODAMIZ MAKEDONYA-TÜRKİYE TİCARET ODASI İLE 
ORTAK YÖNETİM KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRDİK

Odamız ve  Kardeş Oda Makedonya- Türkiye Ticaret 
Odası (MATTO) arasında online olarak düzenlenen ortak 
Yönetim Kurulu Toplantısı 17 Şubat 2021 Çarşamba 
günü gerçekleştirildi. Toplantıya; Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı; Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi; Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, 
Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı, Gönül İşbul, Mehmet 
Manav, Ertuğrul Adıgüzel, MATTO Yönetim Kurulu 
Başkanı Aydoğan Ademoski ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
katılımda bulundular.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN, KEŞAN TSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İSMAİL ŞAPÇI İLE BİRLİKTE EDİRNE TSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI RECEP ZIPKINKURT´A 

ZİYARETTE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Keşan Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı İsmail Şapçı 
ile birlikte Edirne Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Recep Zıpkınkurt’a ziyarette bulundu.
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.1 DİĞER  ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI2.1.1 DİĞER  ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI
OF TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM 
KURULU BAŞKANI SAYIN ERDAL SARAL, 

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN´A ZİYARETTE BULUNDU

Of Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Sayın Erdal Saral, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan’a ziyarette bulundu. Ziyarette; Her iki oda 
arasında işbirliği ve iletişimi güçlendirmek adına fikir 
alışverişinde bulunuldu.

ÇORLU TSO KARDEŞ ODA ELAZIĞ TSO İLE BİR ARAYA GELEREK 
“AKREDİTASYON DEĞERLENDİRME VE KIYASLAMA ÇALIŞMASI” NI GERÇEKLEŞTİRDİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim 
Kurulu Sayman Üye Kaya Kumyol,  Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Zeynel Yurtseven, Cem Tunalı, 
Ertuğrul Adıgüzel, Mehmet Manav, Genel Sekreter İbrahim Karağöz, Kalite Yönetim Temsilcisi - Proje 
Serv. Sor. Yrd. Buket Özçelik Gürcan ve Proje Servis Gör.   Gülbahar Küçük 2019 yılında “Kardeş Oda 
Protokolü” imzalanan Elazığ Ticaret ve Sanayi Odası’na ziyarette bulundular.

Elazığ TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Sayın Asilhan  Arslan, Yönetim 
Kurulu ve Meclis Üyeleri ile bir 
araya gelen Odamız heyeti; 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Akreditasyon Sistemi kapsamında 
iki oda arasında değerlendirme ve 
kıyaslama çalışması gerçekleştirdi. 
Kıyaslamada her iki Oda tarafından 
gerçekleştirilen iyi uygulamalar 
başta olmak üzere tüm süreçler 
ve kalite yönetim sistemi üzerinde 
değerlendirmeler yapıldı.
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.1 DİĞER  ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI2.1.1 DİĞER  ODA BORSA PAYDAŞ TOPLANTILARI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) 
ile Biga Ticaret ve Sanayi Odası (Biga TSO) 
arasında   “Kardeş Oda Protokolü” imzalandı. 
İmza protokolüne; Çorlu TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı  Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Haşim Yiğit, Cem Tunalı, Gönül İşbul, 
Zeynel Yurtseven, Müslüm Kahraman, Ertuğrul 
Adıgüzel, Genel Sekreter İbrahim Karağöz, 
Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Sayın 
Fahrettin Akçal, Tekirdağ Abigem Genel 
Müdürü Sayın Fatih Yaldız, Biga TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı  Sayın Şadan Doğan, Meclis 
Başkanı Sayın Melih Akyıl, Genel Sekreter 
Mustafa Mutlu, Meclis Üyeleri ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri katılımda bulundular.

ÇORLU TSO İLE BİGA TSO 
ARASINDA KARDEŞ ODA 
PROTOKOLÜ İMZALANDI 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları; Hüseyin Ersoy, Haluk Bayındır, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol,  Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Haşim Yiğit, Müslüm Kahraman, Cem Tunalı, Ertuğrul 
Adıgüzel ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz; TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Sayın Cengiz Günay, Meclis Başkanı Sayın 
Hakan Şık ve Yönetim Kurulu Üyelerine ziyarette bulundular. 
Ziyarette; bölgenin ekonomisi, odalar arası yapılması planlanan 
proje ve çalışmalar istişare edildi.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI
 TEKİRDAĞ TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE 

BİR ARAYA GELEREK YAPILMASI  PLANLANAN 
PROJE VE ÇALIŞMALARI İSTİŞARE ETTİ

Üyelerimizin yurtdışı bağlantılarını kuvvetlendirmek 
ve iki ülke ticaretine katkı sağlamak için alternatif 
pazarların araştırılması amacıyla Odamız tarafından 
Yunanistan Evros Ticaret ve Sanayi Odası’na ziyaret 
gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin 
Ersoy, Yönetim Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, Zeynel 
Yutseven, Meclis Üyesi Necati Yıldız ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz’den oluşan Odamız Heyeti, Evros 
Ticaret Odası Başkanı Sayın Christodoulos Topsidis 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından karşılandı. 
Karşılıklı hediye takdimi ile ziyaret sona erdi.

ÇORLU TSO VE EVROS TSO ARASINDA 
DOSTLUK VE İŞBİRLİĞİ KÖPRÜSÜ
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2.1.2 FUAR ORGANİZASYONLARI2.1.2 FUAR ORGANİZASYONLARI

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

14.ÇORLU TARIM FUARI 
KAPILARINI AÇTI

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı Prof. 
Dr. Sayın Mustafa Şentop’un teşrifleriyle; 
Türkiye’nin en büyük açık hava fuarlarından 
biri olan ve her yıl ülkemizin çeşitli yerlerinden 
birçok  ziyaretçiyi Çorlu’ya çeken  14. Tarım 
Fuarı’nın açılış töreni gerçekleşti. Fuarın açılış 
törenine; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Meclis ve 
Komite Üyeleri de törenin açılışına iştirak ettiler.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI OLARAK 
BİGA FUARINA ZİYARETTE BULUNDUK

Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı  Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Haşim Yiğit, Cem Tunalı, Gönül İşbul, Zeynel Yurtseven, 
Müslüm Kahraman, Ertuğrul Adıgüzel, Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz, Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Sayın Fahrettin 
Akçal, Tekirdağ Abigem Genel Müdürü Sayın Fatih Yaldız 1 Ekim 
tarihide açılışı gerçekleşen Biga Fuarı (Gıda, Tarım, Hayvancılık ve 
Teknolojileri Fuarı)’na iştirak ederek stantları ziyaret ettiler.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN; TBMM BAŞKANI 

PROF. DR. SAYIN MUSTAFA ŞENTOPUN TEŞRİFLERİYLE 
KAPILARINI AÇAN 5. ÇERKEZKÖY ENDÜSTRİYEL 

FUARININ AÇILIŞ TÖRENİNE İŞTİRAK ETTİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; TBMM Başkanı 
Prof. Dr. Sayın Mustafa Şentop’un teşrifleriyle kapılarını 
açan, Çerkezköy TSO, Trakya Kalkınma Ajansı ve Çerkezköy 
Belediyesi’nin iş birliği ile düzenlenen 5. Çerkezköy Endüstriyel 
Fuarı’nın açılış törenine iştirak etti.

AUTOMECHANIKA FUARINA 
İŞTİRAK ETTİK

Odamız ve S.S Çorlu Koordine Sanayi Sitesi İşletme 
Kooperatifi işbirliğinde İstanbul TÜYAP Fuar ve 
Kongre Merkezi ’nde  gerçekleşen  Automechanika  
Fuarı’na üyelerimiz ve S.S Çorlu Koordine Sanayi 
Sitesi İşletme Kooperatifi üyeleri iştirak ettiler. 
Avrupa, Orta Doğu ve Kuzey Afrika başta olmak 
üzere 100’ün üzerinde ülkeden binlerce otomotiv 
endüstrisi  profesyonellerinin tek çatı altında 
toplandığı fuarda yedek parçalardan, rot balans 
makinalarına, madeni yağlardan yeni nesil pompa 
enjektör makinalarına kadar bir çok yeni teknolojiyi 
yerinde incelediler. Bölgesel ekonomimize değer 
katan otomotiv endüstrisindeki değişen ve gelişen 
teknolojileri Odamız  üyeleri yakından takip etme 
fırsatı buldular.
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2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ FAALİYETLERİ 

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

ÇORLU TSO İLE HALKBANK ARASINDA
 KOBİ’LERİ RAHATLATACAK FİNANSMAN 

ANLAŞMASI İMZALANDI
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Türkiye Halk 
Bankası arasında üst protokolü imzalanan, tedarik zinciri içinde 
yer alan alıcı ve satıcı firmaların ticari hayatlarını kolaylaştırarak 
esnek vade ve taksit imkânlarıyla güvenli ticaret sistemi ve tahsilat 
olanağı sağlayan Paraf KOBİ Kredi Kartı Güvenli Tedarik Zinciri 
Finansmanı protokolü Odamızda imzalandı.
Satıcıya tahsilat güvencesi, alıcıya da 18 aya kadar vade imkanıyla 
ödeme esnekliği sunan anlaşmadan TOBB çatısı altındaki 1,5 
milyon işletme yararlanabilecek. 
İmza protokolüne; Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan ve HalkBank Yeni Çorlu Şube Müdürü Kevser Gezer 
katılım sağladı.

ODAMIZ YÖNETİCİLERİ YEREL İŞLETMELERE DESTEK KAPSAMINDA  
HAL, ESKİ SANAYİ, GIDA SİTESİ VE OTO CENTER’A ZİYARETTE BULUNDULAR

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcımız Hüseyin Ersoy, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Kaya 
Kumyol, Yönetim Kurulu Üyesi 

Zeynel Yurtseven ve Meclis Başkan 
Yardımcısı Umut Güngör "Yerel 
İşletmelere Destek" kapsamında 
Hal, Eski Sanayi, Gıda Sitesi ve Oto 
Center'a ziyaretlerde bulundular.

İşletmelerin sorunlarını yerinde 
inceleyip çözümler arayan Odamız 
Yöneticileri, şletmelere maske, 
dezenfektan içeren hijyen kiti ve 
odamızdan hediye takdim ettiler. 

TÜRKİYE´NİN EN HIZLI BÜYÜYEN VE İLK 100´DE YER ALAN ÜYEMİZ 
ASOS PROSES MAKİNA SAN. VE TİC. A.Ş´YE TEBRİK ZİYARETİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Cem Tunalı; TOBB, 
TEPAV ve TOBB ETÜ’nün 
katkılarıyla düzenlenen yarışma 
sonucunda, Türkiye’nin en hızlı 
büyüyen 100 şirketi arasında yer 
alan  Odamız üyesi Asos Proses 
Makina San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi 
Murat Dilmen’e  ziyarette 
bulundular.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı (TEPAV) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi’nin (TOBB ETÜ) katkılarıyla düzenlenen TOBB Türkiye 100 Ödül Töreni’nde, 2016-2018 dönemindeki satış geliri artış 
hızı sıralamasına göre Türkiye’nin en hızlı büyüyen ilk 100 şirketi açıklandı.
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ FAALİYETLERİ 

ODAMIZ “YÜKSEK İSTİŞARE KURULU TOPLANTISI” ONLİNE OLARAK GERÇEKLEŞTİ
5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar 
ve Borsalar Kanunu’nun 84’ncü maddesine uygun 
şekilde oluşturulan Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
(Çorlu TSO)  “Yüksek İstişare Kurulu” 10 Şubat 2021 
Çarşamba günü online olarak bir araya geldiler. Çorlu 
TSO Yönetim Kurulu ve Yüksek İstişare Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; Odamız 2020 yılı faaliyet raporu ve 2021 
yılı iş planı hakkında kurul üyelerine bilgiler verdi. 
Toplantıda; İş dünyasının içinde bulunduğu son durum, 
pandeminin ekonomiye ve üretime etkileri, talepler ve 
çözüm önerileri konuşuldu.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN ÜYE ZİYARETLERİNE DEVAM EDİYOR

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; 
Tuna Kuruyemiş Şaban Tuna, Tekin Otomotiv 
Soner Tekin, Altınel Akü Market Hacı Altınel ve 
Dynobil Çorlu Oto Ekspertiz Fatih Semiz’e ziyarette 
bulundu.

Ziyarette; İşletmelerin yaşadıkları sektörel sorunları 
yerinde inceleyen ve çözümler arayan Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, firmalara 
maske, dezenfektan içeren hijyen kiti ve odamızdan 
hediye takdim etti.

ÇORLU TSO´DAN BÖLGEMİZDE EN ÇOK YERLİ MALI BELGESİ ALAN 
POLİFARMA İLAÇ SAN. VE TİC. A.Ş.´YE TEBRİK ZİYARETİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Meclis Başkanı  
Erdim Noyan; Polifarma İlaç San. 
ve Tic. A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 
Ufuk S. Kumrulu, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Vildan Kumrulu 
ve Genel Müdür Mehmet Asri’ye  
tebrik ziyaretinde bulundular.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI VE VAKIF KATILIM 
A.Ş. ARASINDA İMZA PROTOKOLÜ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve Vakıf Katılım A.Ş. arasında 
11 Mart 2021 Perşembe günü işbirliği protokolü imzalandı. 
Eximbank’a verilecek teminat mektubu komisyon oranı 
düşürüldü. Protokol çerçevesinde, oda üyelerine bankacılık 
işlemlerinde ve finansmana erişimde çeşitli avantajlar sağlanacak. 
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2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ FAALİYETLERİ 

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

BÖLGEMİZ SANAYİSİNE HAYIRLI OLSUN 
/ ODAMIZ VE SEPAŞ ENERJİ ARASINDA 

İNDİRİM PROTOKOLÜ İMZALANDI
Odamız ve Sepaş 
Enerji arasında 
imzalanan 
protokolle 
bölgemiz 
sanayicilerine 
Aktif Enerji 
Bedeli Üzerinden 
12 Ay Boyunca 
Ticarethane 
Tarifesi İçin  %15 
İndirim Desteği  
fırsatı sağlandı.

İSO 500 LİSTESİNDE ÇORLU TSO´DAN 
28 FİRMA YER ALDI

İSO tarafından gerçekleştirilen ’Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
2020 Araştırması’na göre Çorlu TSO Üyesi 28 firma ilk 500 arasında yer aldı.

ÜYELERİMİZ İÇİN TOBB NEFES KREDİSİ YENİDEN 
HAYATA GEÇİRİLDİ

Koronavirüs salgınının ekonomik etkilerinin sınırlanmasına katkı sunmak 
ve KOBİ’lere uygun koşullarda finansman desteği sağlamak amacıyla “2021 
Nefes Kredisi”, 10 bankanın katılımıyla TOBB ve KGF işbirliğinde 1 Haziran 
2021 tarihinde uygulamaya alındı.

2020 YILI İSO İKİNCİ 500 BÜYÜK SANAYİ 
KURULUŞU LİSTESİNDE ÇORLU TSO´DAN 

23 FİRMA YER ALDI

Türkiye’nin en büyük sanayi kuruluşlarını 
kapsayan İSO 500’ün ardından “Türkiye’nin İkinci 
500 Büyük Sanayi Kuruluşu 2020 Araştırması” 
açıklandı. İstanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından 
gerçekleştirilen ’Türkiye’nin İkinci 500 Büyük Sanayi 
Kuruluşu 2020 Araştırması’na göre listede ilk 500’de 
28 firma , ikinci 500’de ise 23 firma olmak üzere  
Türkiye’nin 1000 Büyük Sanayi Kuruluşu listesinde 
Çorlu'da faaliyet gösteren toplamda 51 adet sanayi 
kuruluşu yer aldı.
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ FAALİYETLERİ 

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET 
VOLKAN VE YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

ERTUĞRUL ADIGÜZEL, TUNALI BALIKÇILIK - 
ZAFER TUNALI´YA ZİYARETTE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Ertuğrul Adıgüzel, Tunalı Balıkçılık - Zafer 
Tunalı'ya ziyarette bulundu.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN 
ODAMIZDA GÖREV ALMIŞ GEÇMİŞ DÖNEM 

BAŞKANLARI İLE BİR ARAYA GELDİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; Geçmiş 
dönemlerde Yönetim Kurulu Başkanlığı görevinde 
bulunan Sayın Kemal Gürsoy (1995-1999), Sayın 
İbrahim Sıdar (1999-2002), Sayın Yüksel Ertan (2002-
2004), Yönetim Kurulu - Meclis Başkanlığı görevinde 
bulunan Sayın  İsmail Güleroğlu (2011-2013, 2015-2018) 
ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz ile bir araya geldi.
Toplantıda; geçmişten bu güne kadar yapılan çalışmalar, 
bilgi birikimleri, yapılması planlanan projeler hakkında 
görüş alışverişinde bulunuldu.

TÜRKİYE´NİN İLK 1.000 İHRACATÇI FİRMASI 
LİSTESİNDE YER ALAN 42 ÜYEMİZ 

GURUR KAYNAĞIMIZ OLDU

Türkiye İhracatçılar 
Meclisi'nin (TİM) 

bu yıl 19.'sunu 
gerçekleştirdiği 
"Türkiye'nin İlk 
1.000 İhracatçı 
Firması 2020" 
araştırmasının 

sonuçları açıklandı. 
"Türkiye'nin İlk 
1.000 İhracatçı 
Firması 2020" 

arasında Odamız 
üyesi 42 firma 

yer aldı.

11. HABAŞ SINAİ VE TIBBİ GAZLAR İSTİHSAL ENDÜSTRİSİ A.Ş.

26.VAKIF KATILIM BANKASI A.Ş.

59.KAPTAN METAL DIŞ TİCARET VE NAKLİYAT A.Ş.

114.KAPTAN DEMİR ÇELİK ENDÜSTRİSİ VE TİCARET A.Ş.

123. AKÇANSA ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

128. SARTEN AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

161. DEFACTO PERAKENDE TİCARET A.Ş.

163. LİLA KAĞIT SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

178.BOTAŞ BORU HATLARI İLE PETROL TAŞIMA A.Ş.

179. TERMO TEKNİK TİCARET VE SANAYİ A.Ş.

196. KOROZO DIŞ TİCARET A.Ş.

203.WORLD MEDICINE İLAÇ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

237. SİSTEM ALÜMİNYUM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

250.  UNİLEVER SANAYİ VE TİCARET TÜRK A.Ş.

313. ERİŞLER GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

350. ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

359.  ÖZTİRYAKİLER MADENİ EŞYA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

414. TEKNİK ALÜMİNYUM SANAYİ A.Ş.                 

420.BİLİM İLAÇ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

432. AYDINLI HAZIR GİYİM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

443. KASAR VE DUAL TEKSTİL SANAYİ A.Ş.

485.  KAYALAR BAKIR ALAŞIMLARI SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

493. CCC DIŞ TİCARET A.Ş.          

515. E.G.O. ELEKTRİKLİ ALETLER SANAYİ A.Ş.      

528. FRIMPEKS KİMYA VE ETİKET SANAYİ TİCARET A.Ş.

540.TORAMAN TEKS.DERİ VE İNŞ. SAN. VE TİC. A.Ş.

543. ASTAŞ ALÜMİNYUM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

552. RONLY GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

587. SIO AUTOMOTİVE PAZARLAMA VE TİCARET A.Ş.

615.ERBAK-ULUDAĞ PAZARLAMA SATIŞ VE DAĞITIM A.Ş.

620.SEPA MENSUCAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

632.ÇAK TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

682.UNSAN UN SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

693.  KURTOĞLU BAKIR KURŞUN SANAYİ A.Ş.

751. PENTİ GİYİM TİCARET A.Ş.

775.REÇBER KABLO A.Ş.

810.FLO MAĞAZACILIK VE PAZARLAMA A.Ş.

830. ALBOND ALÜMİNYUM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

831.KOZMO KİMYA SAN. VE DIŞ TİCARET LTD. ŞTİ.

872. SUGLOBAL TEKSTİL VE KONFEKSİYON SANAYİ A.Ş.

935.KARYER ISI TRANSFER SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

956.KENT İÇ VE DIŞ TİCARET LTD. ŞTİ.     

Türkiye'nin İlk 1.000 İhracatçı Firması 2020 Listesinde Yer Alan Üyelerimiz;
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Ertuğrul Adıgüzel, Haber 282 
Gazetesi Kurucu ve İmtiyaz Sahibi Metin Engin´e 
Ziyarette Bulundu

ODAMIZ YÖNETiM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN VE YÖNETiM KURULU ÜYESİ 
ERTUĞRUL ADIGÜZEL, HABER 282 GAZETESİ KURUCU VE İMTİYAZ SAHİBİ 

METİN ENGİN'E ZİYARETTE BULUNDU

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN VE YÖNETİM KURULU ÜYESİ 
ERTUĞRUL ADIGÜZEL, TÜRKİYE SAKATLAR DERNEĞİ ÇORLU ŞUBESİ BAŞKANI 

CANAN NACİYE YURDSEVEN´E ZİYARETTE BULUNDU

 Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Ertuğrul Adıgüzel, Türkiye 
Sakatlar Derneği Çorlu Şubesi Başkanı Canan Naciye 
Yurdseven'e ziyarette bulundu.

2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 2.1.3.ÇORLU TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ 
FAALİYETLERİ FAALİYETLERİ 

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI
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2.1.4.SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ2.1.4.SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI´NDAN EĞİTİME TABLET DESTEĞİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) öncülüğünde başlatılan 
‘Küçük Parmaklar’ tablet kampanyası 
kapsamında; Pandemi döneminde 
uzaktan eğitime katkıda bulunmak 
amacıyla, Odamız tarafından 75 adet  
Çorlu Milli Eğitim Müdürlüğü’ne, 
15 adet Ergene Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne, 10 adet Marmara 
Ereğlisi Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 
toplamda 100 adet tablet ihtiyaç 
sahibi öğrencilere verilmek üzere 
imzalanan  protokol ile teslim edildi.
Protokol; Çorlu Kaymakamı  Sn. 
Cafer Sarılı, Çorlu İlçe Milli Eğitim 
Müdürü  Sn. Hüseyin Erdoğan, 

Ergene İlçe Milli Eğitim Müdür V. Sn. 
Ömer Yıldırım, Marmara Ereğlisi İlçe 
Milli Eğitim Müdürü Sn. Eşref Hızlı 
ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan tarafından imza altına 
alındı.

TOBB VE ODAMIZ TARAFINDAN 
1.300 AİLEYE GIDA YARDIMI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu 
TSO)  ile Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) her yıl olduğu gibi bu 

Ramazan ayında da ihtiyaç sahibi aileleri 
unutmadı. Ramazan ayı dolayısıyla; 

TOBB 800 adet, Odamız 500 adet olmak 
üzere toplam 1.300 ihtiyaç sahibi aileye  

gıda yardımında bulunuldu.
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.4.SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ2.1.4.SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI İHTİYAÇ 
SAHİPLERİNE İFTAR YEMEĞİ DAĞITIMI 

GERÇEKLEŞTİRDİ
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO); Ramazan 
ayı sebebiyle ihtiyaç sahibi vatandaşlara dağıtılması 
için Çorlu Belediyesi Aşevi’ne iftar yemeği desteğinde 
bulundu.

COVİD-19 İLE MÜCADELE KAPSAMINDA 
HEMODİYALİZ HASTALARININ TEDAVİLERİNDE 

KULLANILMAK ÜZERE ÇORLU DEVLET 
HASTANESİNE MOBİL SU ARITMA CİHAZLARI 

BAĞIŞINDA BULUNDUK

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO), Covid-19 
ile mücadeleye destek olmak amacıyla Çorlu Devlet 
Hastanesi’ne mobil su arıtma cihazları bağışında bulundu.

ODAMIZDAN 1.000 ÖĞRENCİYE AYAKKABI YARDIMI 

Odamız tarafından Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği'nin 2021 - 2022 
Eğitim Öğretim yılında öğrencilere 
giyecek yardımı kapsamında 
gönderdiği nakdi yardım ile,  Çorlu 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Ergene 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Marmaraereğlisi İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından ilköğretim 
okullarında belirlenen ihtiyaç sahibi 
1.000 öğrenciye ayakkabı yardımı 
yapıldı. Ayakkabılar 12 Ekim 2021 Salı 
günü Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan  ve Genel Sekreter 

İbrahim Karağöz’ün katılımıyla 
Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü 
Sayın Hüseyin Erdoğan, Ergene İlçe 
Milli Eğitim Müdürü Sayın Özgür 
Parıltı ve Marmaraereğlisi İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Sayın Eşref Hızlı ve 
Okul Müdürlerine teslim edildi.
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.5 GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU2.1.5 GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU
PANDEMİ SONRASI DEĞİŞEN İŞ DÜNYASINDA YENİ PAZARLAR VE İŞ FIRSATLARI

 SEMPOZYUMU GERÇEKLEŞTİ

TOBB Tekirdağ İl Genç 
Girişimciler Kurulu tarafından 
08-12 Şubat 2021 tarihleri 
arasında düzenlenen “Pandemi 
Sonrası Değişen İş Dünyasında 
Yeni Pazarlar ve İş Fırsatları” 
sempozyumu zoom programı 
üzerinden gerçekleşti.

ODAMIZ VE TOBB TEKİRDAĞ
 İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU 

İŞ BİRLİĞİNDE DÜZENLENEN 
“FİRMALAR ARASI TANIŞMA VE 
AĞ TOPLANTISI” GERÇEKLEŞTİ

Toplantıya; Tekirdağ İl Genç Girişimciler 
Kurulu Başkanı Gökhan Cengiz, kurul üyeleri 
ve firmalar katılımda bulundular. Firmalar 
Arası Tanışma ve Ağ Toplantısı’nda (Speed 
Networking), temel olarak bilgi alışverişinde 
bulunmak amacıyla bir araya gelinmiş olup 
firmaların/girişimcilerin yeni pazarlara 
açılması ve satış havuzlarını genişletmeleri için 
katılımcılar istişarelerde bulunuldu.

Tekirdağ GGK İcra Kurulu Başkanı C. Gökhan Cengiz, 
ülkemizin eğitim sektörüne yön veren İTÜ ETA Vakfı Doğa 
Koleji Çerkezköy kampüsünde öğrencilerle “Girişimcilik 
ve İnovasyon” konulu seminerde buluştu.

GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ
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B.Marmara Bölgesi ve Tekirdağ Genç 
Girişimciler Kurulu Başkanı, “2021 Yılı 
Çevrimiçi G3 Forumu Planlama 
Toplantısına” katılım sağladı. 

2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

2.1.5 GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU2.1.5 GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU

Tekirdağ GGK İcra Kurulu Başkan 
Yrd. Sn. Tuncer Akbulutlar’ın 
Trakya’mıza kazandırmış olduğu 
Bellona Mağazasını ziyaret 
ederek hayırlı olsun dileklerinde 
bulunduk.

B.Marmara ve Tekirdağ GGK İcra 
Kurulu Başkanı C. Gökhan Cengiz, 
İş görüşmeleri için gittiği Denizli’de, 
Denizli Ticaret Odası’nı ziyaret etti. 
Denizli TO Genel Sekreteri Sn. Ali 
Rıza Tekin’in ağırladığı Başkanımız, G. 
Sekreter Yrd. Sn. Akay Gündoğan ile 
Tekstil sektöründe Enerji Verimliliği 
ile ilgili Denizli TO’nun kazanmış 
olduğu proje hakkında, Denizli 
ABİGEM Direktörü Sn. Sıdıka Arıkan 
ile de Denizli’de yapılan çalışmalar ve 
bu çalışmaların Tekirdağ Bölgesi’nde 
uygulanabilirliği hakkında görüşmeler 
gerçekleştirdi.

B. Marmara ve Tekirdağ GGK 
İcra Kurulu Başkanı C. Gökhan 
Cengiz, Denizli,  GGK İcra 
Kurulu Başkanı Sn. Sinan 
Salgar’ı Firmaları Mercan 
Kimya’da ziyaret etti. Pandemi 
ve etkilerinin de görüşüldüğü 
dost ortamında pandemi sonrası 
iki il arasında yapılabilecek 
projelerden bahsedildi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Habitat 
Dernegi ve Genturkiye koordinasyonu 
ile, Gaziantep Sanayi Odası, Gaziantep 
Ticaret Odası ve Gaziantep Ticaret 
Borsası ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Türkiye’nin en büyük girişimcilik 
buluşması G3 Forum girişimciliği  #tam 
zamanı mottosuyla başladı.
G3 Forumuna Tekirdağ ve B. Marmara 
GGK Başkanı C.Gökhan Cengiz
katılım sağladı.
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2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ
 İZZET VOLKAN´DAN ERGENE KAYMAKAMI 

MEHMET EMİN TAŞÇI´YA ZİYARET

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Ergene 
Kaymakamı Mehmet Emin Taşçı’yı ziyaret ederek 
bölgemizde yapılması gereken projeler ve yürütülen 
faaliyetler hakkında istişarede bulundu.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN VE BASIN YAYIN VE HALKLA 

İLİŞKİLER KOMİSYONU ÇORLU GAZETECİLER 
DERNEĞİNE ZİYARETTE BULUNDULAR

10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü dolayısıyla Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Üyesi 
Necati Yıldız, Odamız Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Komisyonu Başkanı Ertuğrul Adıgüzel, Başkan 
Yardımcısı Zihni Kumaşoğlu, Komisyon Üyeleri; 
Metin Babacan, Mesut Küçük ve Cengiz Kesir Çorlu 
Gazeteciler Derneği’ne ziyarette bulundular.
Gerçekleşen ziyarette; Basın Mensuplarının sorunları 
dinlendi ve karşılıklı yapılabilecek çalışmalar masaya 
yatırıldı. Ayrıca, dernek üyelerine maske, dezenfektan 
içeren hijyen kiti ve duvar saati hediye edildi.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET 
VOLKAN; S.S. ÇORLU KOORDİNE SANAYİ SİTESİ 

İŞLETME KOOPERATİFİ´NE ZİYARETTE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; S.S. Çorlu 
Koordine Sanayi Sitesi İşletme Kooperatifi Yönetim Kurulu 
ile bir araya gelerek, Sanayi sitesinde faaliyet gösteren 
işletmelerin ihtiyaçlarını tespit etmek amacıyla  yerinde 
incelemelerde bulundu.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN, NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

TEKNOPARK YÖNETİM KURULU OLAĞAN 
TOPLANTISINA İŞTİRAK ETTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 11 Şubat 
2021 Perşembe  günü düzenlenen Namık Kemal 
Üniversitesi (NKÜ) Teknopark Yönetim Kurulu  
Olağan toplantısına iştirak etti.



88

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

ODAMIZDAN ÜNİVERSİTE-SANAYİ 
İŞBİRLİĞİNE BÜYÜK DESTEK

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi (NKÜ) ve NKÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
Yönetici A.Ş. arasında üniversite-sanayi işbirliğini 
güçlendirmek amacıyla 11 Şubat 2021 Perşembe günü 
işbirliği protokolü imzalandı. İmza törenine; Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, NKÜ Rektörü 
Sn. Prof. Dr. Mümin Şahin, NKÜ Rektör Yrd. Sn. Prof. 
Dr. Bülent Eker katılımda bulundular.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN; ÇORLU´NUN SORUNLARININ

 ELE ALINDIĞI TOPLANTIYA İŞTİRAK ETTİ

Çorlu Belediyesi tarafından düzenlenen  Çorlu’nun 
sorunlarının ele alındığı toplantı 11 Şubat 2021 Perşembe 
günü gerçekleşti. Toplantıya; Tekirdağ Baro Başkanı 
Av. Sedat TEKNECİ, Çorlu Belediye Başkanı Ahmet 
Sarıkurt, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Çorlu Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Yüksel Ertan, Çorlu Belediye Başkan 
Yardımcıları; Adnan Kum, Güner Çetin, Ö.Veysel 
Tunçcan ve Esnaf Oda Başkanları katılımda bulundular. 
Çorlu’nun sorunları ve İl olması hususlarının görüşüldüğü 
toplantının her ay  tekrarlanması konusunda karar alındı.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ 
İZZET VOLKAN, NKÜ TEKNOPARK A.Ş. 

YÖNETİM KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Namık Kemal 
Üniversitesi (NKÜ) Teknopark Yönetim Kurulu Yönetim 
Kurulu Toplantısına iştirak etti.
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2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN HALK BANKASI´NIN 

YENİ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ´NE 
ZİYARETTE BULUNDU

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Çorlu Belediye Başkanı Sayın Ahmet Sarıkurt ile 
Halk Bankası’nın Yeni Bölge Müdürlüğü’ne ziyarette 
bulundu.

ODAMIZDAN
 ÇORLU 5. KOLORDU KOMUTANI TÜMGENERAL 

SAYIN TEVFİK ALGAN´A ZİYARET

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Meclis Başkanı Erdim Noyan Çorlu 5. 
Kolordu Komutanı Tümgeneral Sayın Tevfik Algan’a 
ziyarette bulundular. Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan; 5. Kolordu Komutanı Tümgeneral Sayın Tevfik 
Algan'a Odamız tarafından yürütülen çalışmalar, yapılan 
hizmetler ve planlanan projeler hakkında bilgiler sundu.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN´DAN MARMARAEREĞLİSİ BELEDİYE 

BAŞKANI SAYIN HİKMET ATA´YA ZİYARET

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; 
Marmaraereğlisi Belediye Başkanı Sayın Hikmet Ata’ya 
ziyarette bulundu. Ziyarette bölgemiz için ortak proje 
imkanları görüşüldü.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI´NDAN 
ÇORLU CUMHURİYET BAŞSAVCISI OLARAK 

GÖREVE ATANAN SAYIN BİLGEHAN YÜCEL´E 
TEBRİK ZİYARETİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan,  Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu 
Üyesi Haşim Yiğit ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz, 
Çorlu Cumhuriyet Başsavcısı olarak göreve atanan  
Sayın Bilgehan Yücel’e  tebrik ziyaretinde bulunarak 
yeni görevinde başarılar dilediler. Ziyarette odamız 
çalışmaları ve projeleri hakkında bilgiler verildi.
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2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET 
VOLKAN “DEVLET MALZEME OFİSİ TEDARİKÇİSİ 

OLMA FIRSATI" BİLGİLENDİRME
 TOPLANTISINA İŞTİRAK ETTİ

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

Odamız ve İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü işbirliğinde 
düzenlenen “Devlet Malzeme Ofisi Tedarikçisi Olma 
Fırsatı" bilgilendirme toplantısı Çorlu Halk Eğitim 
Merkezi’nde gerçekleşti.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN TRAKYA VERİMLİLİK 

PLATFORMU´NUN TEMSİLİ MUTABAKAT METNİ 
İMZA  TÖRENİNE İŞTİRAK ETTİ

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti mali işbirliği 
çerçevesinde finanse edilen, T.C. Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından yürütülen ve Rekabetçi Sektörler 
Programı kapsamında desteklenen Trakya’nın Verimli 
Kobileri Projesi 21 Ocak 2021 tarihinde uygulanmaya 
başladı. Bu proje kapsamında,   Trakya Bölgesi’nin imalat 
hacmi ve kalkınma potansiyeli göz önünde bulundurularak 
“Trakya Verimlilik Platformu” kuruldu.Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan; “Trakya'nın Verimli Kobileri 
Projesi'' kapsamında, Trakya Kalkınma Ajansı ve bölgemiz 
odalarının iş birliği ile Trakya Verimlilik Platformu'nun  
temsili mutabakat metni imza törenine katıldı.

TEKİRDAĞ BELEDİYESİ TARAFINDAN 
YAPILMASI PLANLANAN 
HAL İLE İLGİLİ ZİYARET

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Üyemiz Zeynel Yurtseven, Meclis Üyemiz 
Engin Adıgüzeloğlu ve hal esnafının değerli temsilcileri,  
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. Kadir 
Albayrak'ı ziyaret ederek yapılması planlanan hal ile ilgili 
görüş alışverişinde bulundu ve sürecin hızlandırılması 
yönündeki taleplerini iletti.

ÇORLU BELEDİYE BAŞKANI SAYIN AHMET 
SARIKURT VE ODAMIZ YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI İZZET VOLKAN, ÇORLU KAYMAKAMI 
SAYIN CAFER SARILI´YA ZİYARETTE BULUNDU

Çorlu Belediye Başkanı Sayın Ahmet Sarıkurt ve 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Çorlu 
Kaymakamı Sayın Cafer Sarılı'ya ziyarette bulundu. 
Ziyarette; Bölgemizin gelişimi noktasında yapılabilecek 
çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunuldu.
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2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN, 
NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ TEKNOPARK 

YÖNETİM KURULU TOPLANTISINA İŞTİRAK ETTİ

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Namık Kemal 
Üniversitesi Teknopark Yönetim Kurulu  toplantısına 
iştirak etti. Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
gerçekleşen toplantıya; NKÜ Rektörü Prof. Dr. Sayın 
Mümin Şahin, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Tekirdağ 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sayın Sayın Cengiz 
Günay, Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 
Süleyman Kozuva, NKÜTEK Genel Müdürü Prof. Dr. 
Sayın Bülent Eker ve Teknopark Yönetim Kurulu  Üyeleri 
katılımda bulundular.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET 
VOLKAN, ÇORLU ŞOFÖRLER ODASI BAŞKANI 

SAYIN ABDULLAH BAŞ İLE TEKİRDAĞ 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI

 KADİR ALBAYRAK’A ZİYARETTE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Çorlu 
Şoförler Odası Başkanı Sayın Abdullah Baş ile Tekirdağ 
Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Kadir Albayrak’a 
ziyarette bulundu. Ziyarette; Bölgemizin personel taşıma 
ile ilgili gelişime açık noktaları değerlendirildi.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ 
İZZET VOLKAN, NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

(NKÜ) TEKNOPARK YÖNETİM KURULU 
TOPLANTISINA İŞTİRAK ETTİ

Namık Kemal Üniversitesi’nde gerçekleşen toplantıya; 
NKÜ Rektörü Prof. Dr. Sayın Mümin Şahin, NKÜTEK 
Genel Müdürü Prof. Dr. Sayın Bülent Eker, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Sayın Cengiz Günay, Tekirdağ Ticaret Borsası 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Osman Sarı, Çerkezköy 
OSB Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Eyüp Sözdinler, 
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Sayın 
Fatih Ünsal katılımda bulundular.

TRAKYA KALKINMA AJANSINDAN
 İKİ PROJEMİZE DESTEK

Trakya Kalkınma Ajansı 2021 yılı Teknik Destek 
Programı çerçevesinde Eylül ayı içerisinde kabul edilen 
Oda Üye İlişkileri Yönetim Programı projesi sonrasında 
yine Trakya Kalkınma Ajansı 2021 yılı Teknik Destek 
Programı çerçevesinde; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası'nın 
(Çorlu TSO) üyeleri ve personeli için hazırladığı "Entegre 
Yönetim Sistemi Programının Uygulanması" projesi de 
Trakya Kalkınma Ajansı tarafından kabul edildi.
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2.2.1 KAMU, KURUM VE KURULUŞLAR(PAYDAŞLAR)
ÇORLU SAVUNMA SANAYİ GÜÇLENİYOR

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası  (Çorlu 
TSO) ve SAHA İstanbul arasında 9 
Aralık 2021 tarihinde “Çorlu Savunma 
Sanayi Geliştirme İşbirliği Protokolü” 
imzalandı.

Odamızda gerçekleştirilen imza 
törenine, Çorlu TSO  Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı 
Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Üyesi 
Mehmet Manav, Genel Sekreter 

İbrahim Karağöz, SAHA İstanbul 
Genel Sekreteri İlhami Keleş ve Deniz 
Projeleri Koordinatörü Levent Kerim 
Uça katıldı.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN; 
TRAKYA KALKINMA AJANSI İLE BİR ARAYA 

GELEREK BÖLGEMİZDE YAPILMASI PLANLANAN 
PROJELER HAKKINDA İSTİŞAREDE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; Trakya 
Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin ve  
Program Yönetim ve Proje Geliştirme Birimi Başkanı 
Berkay Habiboğlu  ile bir araya gelerek  bölgemizde 
yapılması planlanan projeler hakkında istişarede 
bulundu.
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2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

WCF GENEL KONSEY ÜYESİ, ICC TÜRKİYE MİLLİ 
KOMİTESİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ VE ODAMIZ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN
 “ICC/WCF EUROPE ACTİON NETWORK” 
TOPLANTISINA KATILIMDA BULUNDU

Dünya Odalar Federasyonu (WCF) Genel Konsey Üyesi, 
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan;  online ortamda bir çok ülkeden 
katılım ile gerçekleşen ICC/WCF Europe Action Network 
toplantısına katılımda bulundu.
Toplantıda; Küçük ve orta ölçekli işletmelerin finansal 
kaynaklara ulaşımı, Covid-19 pandemi mücadele 
sürecinin uluslararası işbirliği ile güçlendirilmesi başta 
olmak üzere uluslararası ticareti geliştirecek konular 
gündeme alındı.

TÜRKİYE-ARNAVUTLUK TİCARET VE SANAYİ 
ODASI FORUMU I. EKONOMİ KONFERANSI 

GERÇEKLEŞTİ

T.C. Ticaret Bakanı Sayın Ruhsar Pekcan, Arnavutluk 
Maliye ve Ekonomi Bakanı Sayın Anila Denaj ile TOBB 
Başkanı Sayın M.Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla 
29 Ocak 2021 Cuma günü düzenlenen “Türkiye-
Arnavutluk Ticaret ve Sanayi Odası Forumu I. Ekonomi 
Konferansı” gerçekleşti.

YAPAY ZEKA EĞİTİMİ VE FARKINDALIK PROJE 
LANSMANI GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla, TOBB ve Global Al 
Hub işbirliğinde  23 Şubat 2021 Salı günü düzenlenen 
“Yapay Zeka Eğitimi ve Farkındalık Projesi Lansmanı 
Webinarı” gerçekleşti.

TOBB BAŞKANIMIZ SAYIN M. RİFAT 
HİSARCIKLIOĞLU´NUN KATILIMIYLA “XIII. 

KURUMSAL YÖNETİM ZİRVESİ” GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve Türkiye 
Kurumsal Yönetim 
Derneği işbirliğinde; 
TOBB Başkanımız 
Sayın M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımıyla 24-25 
Şubat 2021 tarihleri 
arasında online 
olarak düzenlenen 
“XIII. Kurumsal 
Yönetim Zirvesi” 
gerçekleşti.
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ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN MARMARA VE EGE BÖLGE 

TOPLANTISINA KATILIMDA BULUNDU

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
başkanlığında gerçekleşen Marmara ve Ege Bölge 
Toplantısı 30 Nisan 2021 tarihinde video konferans 
yöntemiyle gerçekleşti. Toplantıya Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan katılımda bulundu.

TOBB 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ 
ETKİNLİĞİ PROGRAMI GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Kadın 
Girişimciler Kurulu 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği, 
Ticaret Bakanı Sayın Ruhsar Pekcan, TOBB Başkanı Sayın 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Nurten Öztürk’ün katılımıyla gerçekleştirildi.

16. ICC TÜRKİYE TAHKİM GÜNÜ GERÇEKLEŞTİ
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye 
Milli Komitesi ve ICC Milletlerarası Tahkim 
Divanı işbirliğinde gerçekleştirilen 16. ICC 
Türkiye Tahkim Günü video konferans 
ortamında gerçekleşti. 16. ICC Türkiye Tahkim 
Günü‘ne Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan katılım sağladı. Toplantıda; ICC 
Tahkim Divanı Başkanı Alexis Mourre’un ile 
uluslararası sözleşmelerin temel unsuru olan 
tahkimin ekonomiye etkileri değerlendirildi.
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ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN WCF GENEL KONSEY 

TOPLANTISINA KATILIMDA BULUNDU

Dünya Odalar Federasyonu (WCF) Genel Konsey Üyesi, 
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; online ortamda birçok ülkeden katılım 
ile gerçekleşen WCF Genel Konsey Toplantısına iştirak 
etti. Toplantıda; pandeminin sonlandırılmasında küresel 
öncelikler, ICC’nin ekonomik düzenlemeyi destekleyecek 
küresel eylemleri, WCF’nin yol haritası ve stratejik 
görevlerinin güncellenmesi konuları gündeme alındı.

ÇORLU TSO TOBB´UN 76. VE 77. 
GENEL KURULUNA KATILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Sayın M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nun başkanlığında düzenlenen 
TOBB 76. ve 77. Genel Kurulu başladı. Online olarak 
düzenlenen Genel Kurula;  Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı ve TOBB Genel Kurul Delegesi İzzet Volkan, 
Meclis Başkanı Erdim Noyan, TOBB Genel Kurul 
Delegeleri; Ramazan Dumru, Necati Yıldız, Göksel 
Şahin, İsmail Korkut, Gökhan Tunalı, Eyüp Ürey, İsmail 
Bilican, Mustafa Bahadır Yekeler, Ramazan Yaman, 
Metin Babacan ve Odamız Genel Sekreteri İbrahim 
Karağöz katılımda bulundular.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN TOBB İSTİŞARE 

TOPLANTISI´NA KATILDI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı 
Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde 
düzenlenen TOBB İstişare Toplantısı’na katıldı.  
Demokrasi ve Özgürlükler Adası'nda gerçekleştirilen 
toplantıda; Marmara, Trakya ve Batı Karadeniz Bölgesi 
Oda ve Borsa Başkanları ile sektörler ve illerde yaşanan 
sıkıntılar ve çözüm önerileri istişare edildi.
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ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN ICC GENEL SEKRETERİ

 SAYIN JOHN DENTON İLE BİR ARAYA GELDİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; 16 
Temmuz 2021 Cuma günü  Milletlerarası Ticaret 
Odası (ICC) Genel Sekreteri Sayın John Denton ile bir 
araya geldi. Görüşme kapsamında; Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, ICC Genel Sekreteri Sayın John 
Denton ile  ICC faaliyetleri, ICC Girişimcilik Merkezi 
– İstanbul Bölge Ofisi hakkında bilgi alışverişinde 
bulundu. Odamız çalışmaları ve projeleri hakkında 
bilgiler aktardı.

TOBB UYUM ARABULUCULUK VE UYUŞMAZLIK 
ÇÖZÜM MERKEZİ İLE ÇORLU TİCARET VE 
SANAYİ ODASI İŞBİRLİĞİYLE KURULAN 

TAHKİM VE ARABULUCULUK MERKEZİ´NİN 
İŞLEYİŞİ HAKKINDAKİ TOPLANTI, TOBB UYUM 
GENEL MÜDÜRÜ SAYIN DR. ONUR YÜKSEL´İN 

KATILIMIYLA GERÇEKLEŞTİ

TOBB Uyum Arabuluculuk ve Uyuşmazlık Çözüm 
Merkezi ile Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası İşbirliğiyle 
Kurulan Tahkim ve Arabuluculuk Merkezinin İşleyişi 
Hakkındaki Toplantı, TOBB Uyum Genel Müdürü Sayın 
Dr. Onur Yüksel’in katılımıyla gerçekleşti

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ İZZET VOLKAN TOBB MÜŞTEREK KONSEY TOPLANTISI´NA KATILDI

Ticaret Bakanı Sn. Mehmet Muş'un 
katılımı ve TOBB Başkanı Sn. 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nun ev 
sahipliğinde gerçekleşen TOBB 
Müşterek Konsey Toplantısı'na 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan katılımda bulundu.
TOBB İkiz Kuleler'de düzenlenen 
toplantıda Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, bölgemiz ve ülkemizin 
gelişime açık konularını gündeme 
getirdi.
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2.2.3 ODAMIZIN İŞTİRAKLERİ

DEİK ÇORLU TEMSİLCİLİĞİ

TÜRK - AMERİKAN TİCARET VE SANAYİ 
ODASI

GÜMRÜK VE TURİZM İŞL. A.Ş. UMAT

TSE TEKİRDAĞ GÖZETİM VE MUAYENE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KUZEY YUNANİSTAN TÜRK-YUNAN 
TİCARET ODASI

BALO BÜYÜK ANADOLU LOJİSTİK 
ORGANİZASYONLAR ANONİM ŞİRKETİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ 
GELİŞTİRME BÖLGESİ YÖNETİCİ A.Ş.

Odamız Üyelerinin dış pazarlara açılmaları ve 
rekabet güçlerinin gelişimlerine rehberlik etmek 
amacıyla  2010 yılında Odamıza Temsilcilik  hakkı 
verilmiştir.

Türk Amerikan Ticaret ve Sanayi Odası’nın üyesi 
olarak Amerika ile Türkiye arasındaki yatırım ve 
ticari ilişkilerinin olumlu anlamda geliştirilmesine 
katkıda bulunmak.

2005 yılında, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 
137 Oda ve Borsanın ortaklığı ile kurulan Gümrük 
ve Turizm İşletme Ticaret A.Ş (GTİ) “yap-işlet-
devret” modeli çerçevesinde kapılarını modernize 
etmektedir.

BALO, lojistik 
sektörüne demiryolu 
ağırlıklı intermodal 
taşımacılık hizmeti 
sunmaktadır. 

2011 yılında Türkiye’nin çatı sivil toplum 
örgütü olan TOBB Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliğininöncülüğü ve katılımında, Türkiye’nin 
birçok yöresinden, oda, borsa ve organize sanayi 
bölgelerinin iştiraki ile 94 ortakla kurulmuştur. 

2012 yılında, Namık Kemal 
Üniversitesi Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi Yönetici 
A.Ş. Şirket Ortaklığımız 
bulunmaktadır.

2011 yılında ; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 
UMAT Umumi Mağazalar Türk A.Ş. 12 Oda ve 12 

Borsanın iştirakiyle kurulmuş 
olan UMAT Gümrük ve Turizm 
İşletmeleri T.A.Ş, İpsala Gümrük 
Kapısı tesislerinin işletmecilik 
faaliyetlerini yürütmektedir.

Kuzey Yunanistan Türk-
Yunan Ticaret Odası üyesi 
olarak, İki ülkeninde Devlet, 
Organizasyon ve Oda 
Üyelerine; yatırım, ithalat, 
ihracat ve sanayi alanlarında 
danışmanlık hizmeti sunmak.

Türk Standartları 
Enstitüsü Tekirdağ 
Gözetim ve Muayene 
Müdürlüğü 2003 yılında 
Çorlu’da faaliyete geçmiş 
olup; faaliyetlerine 
devam etmektedir.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

1. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

1. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

ESNAFINA SAHİP ÇIK” KAMPANYASI KAPSAMINDA;01., 08., 09. VE 15. MESLEK KOMİTELERİ 
YEREL ESNAFIN SORUNLARININ TARTIŞILDIĞI TOPLANTIYI GERÇEKLEŞTİRDİLER

Odamız “Esnafına Sahip Çık” kampanyası kapsamında; 
08. ve  01. Meslek Komitelerinin almış olduğu karara istinaden; 
02 Şubat 2021 Salı günü Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 

09. ve 15. Meslek Komitelerinin  de katılım sağladığı yerel 
esnafın sorunlarının tartışıldığı bileşik toplantı gerçekleşti.

2. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

2. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ
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2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

5. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

4. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

4. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

5. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL
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2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

ODAMIZ 5. MESLEK KOMİTESİ ÇORLU MESLEK YÜKSEKOKULUNA ZİYARETTE BULUNARAK
 ORTAK GERÇEKLEŞTİRİLECEK PROJELERİN YOL HARİTASINI BELİRLEDİ

Sanayi kuruluşlarının bulunduğu bölgeye olumlu, 
olumsuz etkileri ve bölgenin gelişimine nasıl katkıda 
bulunabileceği konusunda Odamız Akademik 
Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi  Sayın Şeniz Özhan ile 
birlikte 26 Ekim 2021 tarihinde gerçekleşen 5. Meslek 
Komite Toplantısında istişarede bulunulmuş ve  02 
Kasım 2021 tarihinde Çorlu Meslek Yüksekokulu’na 
ziyaret düzenlenmesine karar verilmiştir.
Bu karar doğrultusunda 5. Meslek Komitesi Başkanı 
Nüvit Kırçuval ve  Komite Üyeleri; Mustafa Kemal 
Atak, Cem Tunalı ve Ahmet Mert’in katılımı ile Çorlu 
Meslek Yüksek Okuluna ziyaret gerçekleştirildi.  
Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. 
Üyesi Sayın Abdullah Yinanç ve Müdür Yardımcısı 
Odamız Akademik Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi 
Sayın Şeniz Özhan’ın katıldığı toplantıda fikir 
alışverişinde bulunulmuş olup ortak gerçekleştirilecek 
projelerimizin yol haritası belirlenmiştir.

6. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

6. MESLEK KOMİTEMİZDEN 
ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 
üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 

“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite 
Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

ÇORLU BELEDİYE BAŞKANI SAYIN AHMET SARIKURT VE 
ODAMIZ YÖNETiM KURULU BAŞKANI  İZZET VOLKAN; 
6. MESLEK KOMİTESİ ÜYELERİ İLE BİR ARAYA GELEREK 

İSTİŞARELERDE BULUNDU

Çorlu Belediye Başkanı Sayın Ahmet Sarıkurt, Belediye Başkan 
Yardımcıları; Özcan Tunçcan ve Oktay Çolpan’ın iştirak ettiği 
toplantıya, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan katılım 
sağladı. Toplantıya; 6. Meslek Komitesi Başkanı Ali Çavuş, Başkan 
Yardımcısı Ersin Arda ve Komite Üyeleri Mustafa Güçlü, Osman 
Cengiz ve Kemal Er katılım gösterdi. Toplantıda, 6. Meslek Komitesi 
için gelişime açık alanlar üzerine istişarelerde bulunuldu.
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7. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

7. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

8. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

8. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.
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25 Ekim 2021 tarihinde başlayan 
ve Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 

9. ve 11. Meslek Komiteleri 
işbirliği ile düzenlenen 2’inci 
Cadde Festivali kapsamında 

çarşı merkezi renkli görüntülere 
sahne oldu.

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

9. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

10. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

10. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize 

verilmek amacıyla hazırlanan “Hijyen Kiti” 
Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından 

dağıtılmaya başlandı.
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2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

11. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

ÇORLU TSO 11. MESLEK KOMiTESi iLE KEŞAN TSO 4. MESLEK KOMiTESi 
ORTAK TOPLANTILARINI GERÇEKLEŞTiRDi

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 11. Meslek Komitesi ile 
Keşan Ticaret ve Sanayi Odası 4. Meslek Komitesi Ortak 
Toplantılarını  02 Eylül 2021 Perşembe günü gerçekleştirdi. 
Toplantıya; Keşan Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İsmail Şapçı, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Kadir Mutaf, 4. Meslek Komite Üyesi Onur Nurat, Genel 
Sekreter Erdem Başak,  Akreditasyon Sorumlusu Kadir Can 
Tunç, Odamız 11. Meslek Komite Başkanı Fatih Balkan, 
Başkan Yardımcısı Veis Özgür, Komite Üyeleri; Ertuğrul 
Adıgüzel, Zihni Kumaşoğlu, Mesut Küçük, ve Genel Sekreter 
İbrahim Karağöz katıldı. Toplantıda, bölgede gerçekleşecek 
ortak çalışmalar ve dijital pazarlamaya yönelik istişarelerde 
bulunuldu.

ODAMIZ 11. MESLEK KOMİTESİ VE KEŞAN TİCARET VE SANAYİ ODASI 
4. MESLEK KOMİTELERİ ARASINDA KIYASLAMA ÇALIŞMASI GERÇEKLEŞTİ

Odamız 11. Meslek Komitesi ve Keşan Ticaret ve Sanayi Odası 
4. Meslek Komiteleri arasında 18 Kasım 2021 Perşembe günü 
kıyaslama çalışması gerçekleşti. Kıyaslama çalışmasına; Odamız 
11. Meslek Komitesi  Başkanı Fatih Balkan, Başkan Yrd. Veis 
Özgür, Komite Üyeleri; Ertuğrul Adıgüzel, Zihni Kumaşoğlu 
ve Keşan TSO  4. Meslek Komitesi Üyeleri  katılımda bulundu. 
Düzenlenen toplantıda  Dijitalleşme ve E-Ticaret konuları başta 
olmak üzere; akreditasyon kapsamında iki Odanın yaptıkları 
ve gelecek dönemde işbirliğinde yapacakları faaliyetler ile ilgili 
de görüşmelerde bulunuldu. “Üye Bilgileri”, “İş Planlama ve 
Yönetim”, “Basın Yayın İletişim Çalışmaları”, “İş Geliştirme”, 
“Üye Memnuniyeti”, “Ulusal Ticareti Geliştirme”, “Uluslararası 
Ticareti Geliştirme” konu başlıklarında kıyaslamalar yapıldı.

12. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

12. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.
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ODAMIZ 12. MESLEK KOMİTESİ´NDEN ÇORLU İLÇE EMNİYET MÜDÜRÜ´NE ZİYARET

2.2.  POL2.2.  POLiiTTiiKA  VE  TEMSKA  VE  TEMSiiLL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

Odamız 12. Meslek Komite Başkanı Kazım Çelebi, 
Komite Başkan Yardımcısı Nadir Samancı ve 

Komite Üyeleri; Mustafa Filiz, Ahmet Bayram, 
Metin Babacan ve Hüseyin Sezer Çorlu İlçe 
Emniyet Müdürlüğü görevine atanan Murat 

Tabak’a ziyarette bulundular.

13. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

13. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE 
MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek 

amacıyla hazırlanan “Hijyen Kiti” Odamız Meslek 
Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

SİGORTACILIK SEKTÖR SORUNLARI VE ÇÖZÜM 
ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI´ ONLİNE OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Odamız 13. Meslek Komitesi tarafından düzenlenen 
Sigortacılık sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin 
sorunlarının tespiti ve çözüm önerilerinin bulunması 
kapsamında 18 Şubat 2021 Perşembe günü “Sigortacılık 
Sektör Sorunları  ve  Çözüm Önerileri Çalıştayı”  online 
olarak gerçekleşti.

DEVLET DESTEKLİ ALACAK SİGORTASI BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Toplantıya; Odamız Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı ve 13. 

Meslek Komite Üyesi Hüseyin 
Ersoy, 13. Meslek Komite Üyeleri; 

Ümit Kurtulmuş ve Hüseyin 
Toker katılımda bulundu.

Çorlu Ticaret  ve Sanayi Odası ve Türkiye Sigorta işbirliğinde düzenlenen 
“Devlet Destekli Alacak Sigortası” Bilgilendirme Toplantısı Emre Yaylak’ın 

sunumuyla Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti. 
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
ODAMIZ 13. MESLEK KOMİTESİ VE TEKİRDAĞ TİCARET VE SANAYİ ODASI 11. VE 12. 

MESLEK KOMİTELERİ ARASINDA KIYASLAMA ÇALIŞMASI GERÇEKLEŞTİ
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 13. Meslek Komitesi 
ve Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 11. ve 12. Meslek 
Komiteleri arasında  2 Aralık 2021 Perşembe günü 
kıyaslama çalışması gerçekleşti. 
Kıyaslama çalışmasına; Odamız 13. Meslek Komitesi 
Başkanı Özber Çetin, Başkan Yardımcısı  Alev Arslan, 
Komite Üyeleri; Umut Güngör, Ümit Kurtulmuş, Hüseyin 
Toker ve Seran Bozkurt, Tekirdağ Ticaret ve Sanayi 
Odası 11. Meslek Komitesi Başkanı Murat Uysal, Komite 
Üyelere; Adnan Gündüzler, Mehmet Kara, Hasan Alp, 12. 
Meslek Komitesi Başkanı Özkan Öğütür ve Komite Üyesi 
H. Bahadır Yazıcı katılımda bulundu. 
Toplantıda; Sigortacılık sektörü ve İş Sağlığı ve Güvenliği 
sektöründe yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri, gelişime 
açık noktalar ve ortak çalışmalar hakkında istişarede 
bulunuldu.

14. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

14. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ
Koronavirüs tedbirleri 

kapsamında; Çorlu 
Ticaret ve Sanayi 
Odası tarafından 

üyelerimize verilmek 
amacıyla hazırlanan 

“Hijyen Kiti” Odamız 
Meslek Komite Üyeleri 
tarafından dağıtılmaya 

başlandı.

ÇORLU TSO 14. MESLEK KOMİTESİ İLE KIRKLARELİ TSO 9. VE 11. MESLEK KOMİTELERİ 
KIYASLAMA ÇALIŞMASI GERÇEKLEŞTİ

Odamız 14. Meslek Komitesi ve Kırklareli Ticaret ve 
Sanayi Odası 9. ve 11. Meslek Komiteleri arasında 01 
Mart 2021 Pazartesi günü interaktif olarak kıyaslama 
çalışması gerçekleşti. Kıyaslama çalışmasına; Odamız 
14. Meslek Komitesi  Başkanı Hülya Perin, Başkan 
Yrd. Raşit İldoğan, Komite Üyeleri; Bülent Mutlu, 
Ümit Hakan Abay, Taceddin Kurt ve Cihan Öztürk, 
Kırklareli TSO  9. Meslek Komitesi Üyeleri; Burak 
Özlek ve Mahmut Karaca, 11. Meslek Komitesi 
Başkanı Emrah Gürdal, Komite Üyesi Fedai Saçar ve 
Genel Sekreter Fatma Merve Gelep katılımda bulundu. 
Düzenlenen toplantıda  akreditasyon kapsamında iki 
Odanın yaptıkları ve yapacakları faaliyetler ile ilgili 
görüşmelerde bulunuldu. “Üye Bilgileri”, “İş Planlama 
ve Yönetim”, “Basın Yayın İletişim Çalışmaları”, “İş 
Geliştirme”, “Üye Memnuniyeti”, “Ulusal Ticareti 
Geliştirme”, “Uluslararası Ticareti Geliştirme” konu 
başlıklarında kıyaslamalar yapıldı.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ
ODAMIZ 14. MESLEK KOMİTESİNİN DÜZENLEDİĞİ 

“BÖLGESEL SORUNLARIN” ELE ALINDIĞI
 TOPLANTI GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 14. Meslek 
Komitesi’nin almış olduğu karar doğrultusunda; 
Edirne Ticaret ve Sanayi Odası (Edirne TSO), 
Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası (Kırklareli 
TSO) ve Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası 
(Lüleburgaz TSO) ile birlikte 5 Nisan 2021 
Pazartesi günü online olarak düzenlenen “Bölgesel 
Sorunların” görüşüldüğü toplantı gerçekleşti. 
Toplantıya; Odamız 14. Meslek Komite Başkanı 
Hülya Perin, Başkan Yardımcısı Raşit İldoğan, 
Komite Üyeleri; Taceddin Kurt, Bülent Mutlu, 
Ümit Hakan Abay, Tolga Coşkun, 13. Meslek 
Komite Üyesi Ümit Kurtulmuş, Edirne TSO 16. 
Meslek Komite Üyesi Yener İşbilir, 12. Meslek 
Komite Başkanı Nehir Şuekinci, Genel Sekreter 
Nevzat Taşkın,Lüleburgaz TSO Genel Sekreteri 
İbrahim Koray Girgin ve Kurumsal İletişim 
Uzmanı Esra Fevzioğlu, Kırklareli TSO 11. Meslek 
Komite Başkan Yardımcısı Nejdet Aslantürk, 
Komite Üyeleri; Feride Urdal, Gürsel Tekdurmaz 
katılımda bulundular. Toplantıda; Sigortacılık, 
Bankacılık, Emlakçılık  sektörlerinin ve Özel 
Eğitim Kurumlarının yaşadığı bölgesel sorunlar 
ele alındı.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN ODAMIZ 14. MESLEK KOMİTESİNİN DÜZENLEDİĞİ
 “SEKTÖREL SORUNLARIN” ELE ALINDIĞI TOPLANTIYA İŞTİRAK ETTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 14. 
Meslek Komitesi’nin almış olduğu 
karar doğrultusunda düzenlenen; 
“Sektörel Sorunların” görüşüldüğü 
toplantı iki oturumda gerçekleşti. 
Toplantıya; Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı İzzet Volkan, 14. Meslek 
Komite Başkanı Hülya Perin, Komite 
Üyeleri ve sektör temsilcileri iştirak 
ettiler. Toplantının ilk oturumunda 
sektörel sorunlar ele alınırken, ikinci 
oturumunda ise Çorlu İlçe Milli 

Eğitim Şube Müdürü Sayın Halil 
Vardı’nın  katılımıyla ilk oturumda 
görüşülen sorunların çözüm önerileri 
hususunda görüş alışverişinde 
bulunuldu.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

15. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

15. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

15. MESLEK KOMİTESİ ÜYELERİ TRAKYAM ÜRETEN KADIN KOOPERATİFİNİN AÇILIŞINA KATILDI

Odamız 15. Meslek Komitesi üyeleri Elif 
Perçinoğlu, Mustafa Bahadır Yekeler ve 
Sunay Güler Trakyam Üreten Kadın 
Kooperatifinin açılışına katıldı
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.4 MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ

16. MESLEK KOMİTESİ  FAALİYETLERİ

16. MESLEK KOMİTEMİZDEN ÜYELERİMİZE MASKE DESTEĞİ

Koronavirüs tedbirleri kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelerimize verilmek amacıyla hazırlanan 
“Hijyen Kiti” Odamız Meslek Komite Üyeleri tarafından dağıtılmaya başlandı.

ÇORLU TSO AR -GE / PROJE GELİŞTİRME KOMİSYONU 
ÇORLU KOORDİNE KÜÇÜK SANAYİ SİTESİ SİTE 

YÖNETİMİNE ZİYARETTE BULUNDULAR

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO)  Yönetim Kurulu 
Üyesi Cem Tunalı,  Ar -Ge / Proje Geliştirme Komisyonu Başkan 
Yardımcısı İsmail Korkut, Komisyon Üyeleri; Göksel Şahin, Cengiz 
Kesir ve Eyüp Ürey, 3 Mart 2021 Çarşamba günü Çorlu Koordine 
Küçük Sanayi Sitesi Site Yönetimine ziyarette bulundular. Odamız 
Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı ve  Ar -Ge / Proje Geliştirme 
Komisyonu; Çorlu Koordine Küçük Sanayi Sitesi Site Yönetimi 
Başkanı Ali Çimen, Başkan Yardımcıları; İsmail Güleroğlu, 
Gürsel Topgül, Yönetim Kurulu Üyeleri; Soner Tekin ve Salih 
Nedim Sever tarafından ağırlandılar. Ziyarette; Sanayi Sitesinde 
faaliyet gösteren üyelerin sorunları ve çözüm önerileri ele alındı. 
Yapılabilecek projeler ve çalışmalar hakkında görüş alışverişinde 
bulunuldu.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR
BÖLGEMİZ´DEKİ TİCARİ VE SINAİ 

GELİŞMELERİN DEĞERLENDİRİLDİĞİ 
MESLEK KOMİTELERİ 1. BİLEŞİK TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİ

TOBB 5174 sayılı Kanun kapsamında Odaların asli görevi 
olan Madde 4: "Odalar; Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını 
karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 
genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak, 
mensuplarının birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü 
ve güveni hakim kılmak" hususları çerçevesinde; Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) 2021 yılı Meslek Komiteleri 1. 
Bileşik Toplantısı interaktif ortamda gerçekleşti. Bölgemizdeki 
ticari ve sınai gelişmelerin değerlendirilmesi başlığı altında 
düzenlenen Toplantıya; Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan 
ve Komite üyeleri katılımda bulundu.

ODAMIZ BAŞKANLARI, ÇORLU´NUN RENKLERİ 
FOTOĞRAF SERGİSİ AÇILIŞ VE 

ÖDÜL TÖRENİNE KATILDI

Orion AVM ve Pera Fotoğrafçılık tarafından düzenlenen Orion 
Fotoğraf Günleri 2 kapsamında Çorlu’nun Renkleri Fotoğraf 
Sergisi açılış ve ödül töreni 17 Haziran Perşembe günü Orion 
AVM’de yapıldı. Türkiye Fotoğraf Sanatı Federasyonu (TFSF) 
tarafından yürütülen ve geçtiğimiz hafta sonuçlanan Çorlu’nun 
Renkleri Fotoğraf Yarışması sergisinin açılış törenine Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Meclis Başkanı Erdim Noyan katılımda bulundu.

ODAMIZ MECLİS BAŞKANI ERDİM NOYAN 
TRAKYAM ÜRETEN KADIN KOOPERATİFİ’NİN 

AÇILIŞINA KATILDI

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Erdim Noyan; 
Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı, Meclis Üyesi ve TOBB 
Tekirdağ İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Üyesi 
Elif Perçinoğlu, Meclis Üyeleri Mustafa Bahadır Yekeler, Zihni 
Kumaşoğlu, Meslek Komitesi Üyesi Sunay Güler ve TOBB 
Tekirdağ İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı 
Cemal Gökhan, Başkan Yardımcısı Doğuş Bilgin, Üyeleri Öztan 
Ertan, Çağatay Çelik  ile Trakyam Üreten Kadın Kooperatifi’nin 
açılışına katıldı.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN; ÇORLU MESLEKİ EĞİTİM 

MERKEZİ 2020-2021 ÖĞRETİM YILI MEZUNİYET 
TÖRENİNDE ÖĞRENCİLERE DİPLOMALARINI 

TAKDİM ETTİ

Çorlu Mesleki Eğitim Merkezi 2020-2021 öğretim yılı 
mezuniyet töreni Odamızda gerçekleşti. 12. sınıf öğrencilerine 
lise mezuniyet diplomalarının ve iş yeri açma belgelerinin 
takdimi yapıldı. Törene; Tekirdağ  Valisi Sayın Aziz Yıldırım, 
Çorlu Kaymakamlığına vekalet eden M.ereğlisi Kaymakamı 
Sayın Sıdkı Zehin,  Tekirdağ İl Jandarma Komutanı Sayın J.Alb.
Osman Kılıç, Tekirdağ İl Emniyet Müdürü Sayın Mehmet 
Hakan Fındık, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdür Vekili Sayın Halit 
Eren, Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürü Sayın Hüseyin Erdoğan, 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan katıldı. Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan; Mezun olan öğrencilere diplomalarını 
vererek tebrik etti.
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN ÇORLU AHİ EVRAN MESLEKİ 
VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ BİRİNCİLERİNE 

HEDİYELERİNİ TAKDİM ETTİ

2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR

Çorlu Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 
Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik programında 
öğrenim gören ve 2020-2021        eğitim öğretim yılını 
dönem birincisi olarak bitiren öğrenciler odamızı 
ziyaret etti. Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
İzzet Volkan, Anadolu Meslek Programı okul birincisi 
Süleyman Arık ve Anadolu Teknik Programı okul 
birincisi Barış Cesur'u  başarılarından dolayı tebrik 
ederek kendilerine hediye takdim etti.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN EŞUT ELİT KURS MERKEZİ´NİN 

AÇILIŞINA KATILDI

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Üyemiz 
Eşut Elit Kurs Merkezi’nin Açılışına Katıldı. Açılışa Çorlu 
İlçe Kaymakamı Sayın Cafer Sarılı ve Çorlu Belediye 
Başkanı Sayın Ahmet Sarıkurt iştirak ettiler. Açılışın 
akabinde Kurs Merkezi’nin dersliklerini gezen Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; Kurum müdürü İsa 
Aslan’a tebrik ve başarı dileklerini iletti.

ODAMIZ MESLEK KOMİTELERİ 
2. BİLEŞİK TOPLANTISI´NDA 2022-2025 

STRATEJİK PLANI KAPSAMINDA 
SWOT ANALİZİ DEĞERLENDİRİLDİ

Odamız 2022-2025 Stratejik Planı kapsamında 
SWOT Analizinin değerlendirilmesi başlığı altında 
2021 yılı Meslek Komiteleri 2. Bileşik Toplantısı 8 
Eylül 2021 Çarşamba günü gerçekleşti. Toplantıya: 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Meclis Başkanı Erdim Noyan, Meclis Üyeleri ve 
Komite Üyeleri, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 
Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdür Yrd. Dr. Öğr. 
Üyesi Sayın Şeniz Özhan ve Odamız Genel Sekreteri 
İbrahim Karağöz katılımda bulundu.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN ÖNERLER İLKOKULU´NDA 

DÜZENLENEN “İLKÖĞRETİM HAFTASI” 
AÇILIŞ TÖRENİNE KATILDI

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan Önerler 
İlkokulu’nda düzenlenen “İlköğretim Haftası” açılış 
törenine katılarak, tüm öğretmen ve öğrencilere başarı ve 
sağlık dolu bir eğitim-öğretim yılı diledi.
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2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR

ODAMIZDAN ELAZIĞ OSB´DE KURULAN 
SAKA TEKTSTİL´E ZİYARET

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Elazığ TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Sayın Asilhan Arslan ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
ile birlikte Elazığ OSB’de kurulan Saka Tekstil’i ziyaret 
ederek Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Ramazan Saka’dan 
çalışmalar hakkında bilgiler aldılar.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
İZZET VOLKAN ELAZIĞ İLİNDE 

"AYŞE ANA´NIN MUTFAĞI" RESTORANI´NIN 
AÇILIŞ TÖRENİNE KATILDI

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; Kardeş 
Odamız Elazığ TSO Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 
Asilhan Arslan ile birlikte   Elazığ ilinde “Ayşe Ana’nın 
Mutfağı” Restoranının açılış kurdelesini kesti. İşletme 
sahiplerine hayırlı olması dileklerinde bulundu. Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan Elazığ İlinde "Ayşe 
Ana'nın Mutfağı" Restoranı'nın açılış törenine katıldı.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN İŞ DÜNYASI VE GİRİŞİMCİLİK 

HAKKINDAKİ SORULARI YANITLAYARAK 
TECRÜBELERİNİ GENÇ İŞ İNSANLARI 

VE ÖĞRENCİLERLE PAYLAŞTI

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; Genç 
Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği Çorlu Şubesi’nin 
düzenlemiş olduğu “Tecrübe Paylaşımı” etkinliğine iştirak 
etti. İzzet Volkan; İş insanı, iş insanı adayı gençler  ve  
öğrencilerle  bir araya gelerek  iş dünyası ve girişimcilik 
hakkındaki soruları yanıtlayarak tecrübelerini paylaştı.

ÇORLU BELEDİYESİ VE ODAMIZ İŞBİRLİĞİ 
İLE DÜZENLENEN 2. ÇORLU CADDE 

FESTİVALİ´NİN AÇILIŞ KORTEJİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Belediyesi ve Odamız işbirliği ile düzenlenen 
2. Çorlu Cadde Festivali’nin açılış korteji gerçekleşti. 
1 Kasım 2021 tarihine kadar sürecek olan festival, 
kentimizin ekonomisine katkı sağlamasının yanı sıra 
çeşitli kültür-sanat etkinlikleri ile halkımızı bir araya 
getirecek.



112

ÜNİVERSİTE-SANAYİ EL ELE  GENÇLER HAZIR GELECEĞE” PROJESİNİN 
BASIN LANSMAN TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR

Sosyal Gelişmeyi Destekleme 
Programı (SOGEP) kapsamında 
hazırlanan  “Üniversite-Sanayi El Ele 
Gençler Hazır Geleceğe” Projesi’nin 
Basın Lansman Toplantısı Odamız  ev 
sahipliğinde  gerçekleşti.

Toplantıya; Tekirdağ Valisi Sayın Aziz 
Yıldırım, Çorlu Kaymakamı Sayın 
Cafer Sarılı, Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sayın 
Mümin Şahin, Trakya Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri Sayın Mahmut 

Şahin, Çorlu TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Sayın İzzet Volkan  ve Basın 
Mensupları katılımda bulundular.
Toplantıda proje ile ilgili Basın 
Mensuplarına bilgiler aktarıldı.

TRAKYA KALKINMA AJANSI YÖNETİM KURULU´NUN ARALIK AYI OLAĞAN TOPLANTISI 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamızda yapılan toplantıya Tekirdağ Valisi ve Trakya Kalkınma 
Ajansı Yönetim Kurulu Başkanı Aziz Yıldırım, Kırklareli Valisi 
Osman Bilgin, Edirne Valisi Ekrem Canalp, Çorlu Kaymakamı Cafer 
Sarılı Kırklareli İl Genel Meclisi Başkanı Aydın Karakoç, Edirne İl 
Genel Meclis Başkanı Mehmet Geçmiş, Kırklareli Ticaret Borsası 
Başkanı Turhan Altıntel, Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 
Mahmut Şahin, Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Cengiz Günay, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan ve Kalkınma Ajansı 
uzmanları katıldı.
Bir önceki Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan kararların 
görüşülmesi ile başlayan toplantı, Ergene Havzası 1/100.000 Çevre 
Düzeni Planı ile ilgili hazırlanan rapor ve Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından hazırlanan Üreten Şehitler Programı destekleri 
hakkında Yönetim Kurulu’na bilgi verilmesi ile devam etti. 2021 
yılı insan kaynakları raporunun görüşülmesi ve idari konuların ele 
alınmasının ardından toplantı dilek ve temenniler ile sona erdi.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN, SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKAN YARDIMCISI 
SN. ÇETİN ALİ DÖNMEZ´İN TEŞRİFLERİYLE DÜZENLENEN TRAKYANIN VERİMLİ KOBİLERİ 

PROJESİNİN AÇILIŞ ETKİNLİĞİNE KATILIM SAĞLADI

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Sn. Çetin Ali 
Dönmez'in teşrifleriyle, Rekabetçi Sektörler Programı 
kapsamında hayata geçirilen Trakya’nın Verimli KOBİ’leri 
Projesi’nin açılış etkinliği gerçekleşti.
Etkinliğe; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan 
katılımda bulundu.
Toplantı Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mahmut 
Şahin, Tekirdağ Valisi Sn. Aziz Yıldırım ve Sanayi ve 
Teknoloji Bakan Yardımcısı Sn. Çetin Ali Dönmez'in 
konuşmalarıyla başladı.
Açılış konuşmalarının ardından Güçlü Rekabet, Verimli 
Kobiler Paneli, sektör temsilcilerinin konuşmaları ve sektör 
çalışmaları ile ilgili çalıştaylar ile devam etti.
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İYİ PARTİ TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ ENEZ 
KAPLAN´DAN ODAMIZA ZİYARET

İyi Parti Tekirdağ Milletvekili Sayın Enez Kaplan, İl 
Başkanı Sayın Kazım Rıfkı Ayan, Çorlu İlçe Başkanı  
Sayın M. İlker Atasever, Ergene İlçe Başkanı  Sayın 
Sadi Ersöz ve beraberindeki heyet  20 Ocak 2021 
Çarşamba günü Odamızı ziyaret ettiler. Ziyarette; 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan ve Yönetim Kurulu Üyesi Cem 
Tunalı hazır bulundular.

ODAMIZ MECLİS BAŞKANI ERDİM NOYAN 
“ALGİDA EKONOMİK ETKİ ANALİZ ÇALIŞMASI

” TOPLANTISINA İŞTİRAK ETTİ

Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan; Unilever Algida 
Çorlu Dondurma Fabrikası Direktörü Sibel Selvi Celep, 
Politika Analiz Laboratuvar ekibinden Emre Koyuncu ve 
Emre Doğru ile 11 Şubat 2021 Perşembe günü online olarak 
bir araya gelerek Algida’nın şehrin ekonomik gelişimine 
katkıları hususunda görüş alışverişinde bulundular.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI´NDAN 
MHP ÇORLU İLÇE BAŞKANI

 İLHAN ERMEYDAN´A ZİYARET

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Meclis Başkanı Erdim Noyan; Milliyetçi 
Hareket Partisi Çorlu İlçe Başkanı İlhan Ermeydan 
ve İlçe Teşkilatı’na ziyaret gerçekleştirdiler. Ziyarette; 
Bölgemiz sanayisi ve odamız tarafından yapılması 
planlanan projeler hakkında istişarelerde bulunuldu.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI´NDAN
 İYİ PARTİ ÇORLU İLÇE BAŞKANI 

MEHMET İLKER ATASEVER´E ZİYARET

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Ertuğrul Adıgüzel; İyi Parti Çorlu İlçe 
Başkanı Mehmet İlker Atasever ve İlçe Teşkilatı’nı 
ziyaret etti.  Ziyarette; bölge ekonomisi ve yapılması 
planlanan projeler hakkında görüş alışverişinde 
bulundular.
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI´NDAN 
CHP ÇORLU İLÇE BAŞKANI 
ÖZGÜR ERTAŞ´A ZİYARET

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Ertuğrul Adıgüzel; Cumhuriyet 
Halk Partisi Çorlu İlçe Başkanı Özgür Ertaş ve 
İlçe Teşkilatı’na ziyaret gerçekleştirdiler. Ziyarette; 
gündeme dair görüş alışverişinde bulunuldu.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI´NDAN 
AK PARTİ ÇORLU İLÇE BAŞKANI 

MUSTAFA KESKİN´E ZİYARET

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Ertuğrul Adıgüzel; Adalet ve Kalkınma Partisi 
Çorlu İlçe Başkanı Mustafa Keskin ve İlçe Teşkilatı’na 
ziyaret gerçekleştirdiler. Ziyarette; bölgemiz için yapılması 
planlanan projeler ve yürütülen faaliyetler hakkında görüş 
alışverişinde bulunuldu.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI´NDA “TRAKYA OSB İSTİŞARE TOPLANTISI” GERÇEKLEŞTİ

23 Mart 2021 Salı günü düzenlenen “Trakya Organize Sanayi Bölgeleri 
İstişare Toplantısı”  Odamız ev sahipliğinde gerçekleşti. Toplantıda; 
Bölgemizdeki OSB’lerin ülkemizdeki  durumu ve sorunları hakkında 
istişarelerde bulunuldu. Toplantıya, Odamız  Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı ve OSB Üst  Kuruluşu  Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Bölge Koordinatörü Erdim Noyan’ın ev sahipliğinde 
gerçekleşen toplantıya; Tekirdağ Valisi Sayın Aziz Yıldırım, Edirne 
Valisi Sayın Ekrem Canalp, Tekirdağ Vali Yardımcısı Sayın Murat 
Eren, Çorlu Kaymakamı Sayın Cafer Sarılı, Ergene Kaymakamı 
Sayın Mehmet Emin Taşçı,  Çerkezköy Kaymakamı Sayın  Atilla 

Selami Abban, Marmara Ereğlisi Kaymakamı Sayın Sıdkı Zehin,  Süleymanpaşa Kaymakamı Sayın Harun Kaya, Kapaklı 
Kaymakamı Sayın Bülent Hamitoğlu, Muratlı Kaymakamı Sayın  Dr. İsmail Altan Demirayak, Lüleburgaz Kaymakamı 
Sayın Salih Yüce, Sanayi Bölgeleri Genel Müdür V. Sayın Soner Erkek, Tekirdağ Bilim Sanayi  ve Teknoloji İl Müdürü  
Sayın Fahrettin Akçal, Edirne Bilim Sanayi  ve Teknoloji İl Müdürü  Sayın Salih Akbulut, Çanakkale Bilim Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü Sayın Ferhat Güver, Kırklareli Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Sayın Osman Yeter Soner, 
Sanayi Bölgeleri Daire Başkanı Sayın R. 
Esra Oğuz, Daire Başkan V. Sayın Metin 
Demirtürk, Şube Müdürleri; Sayın Hülya 
Günaydın, Sayın Ercüment Şenbaba, 
Sanayi ve Teknoloji Uzmanı Sayın Fadime 
Yılmaz, Yönetim Hizmetleri Genel Müdür 
Yardımcısı Sayın Fuat Şimşek, Kırklareli 
İl Özel İdare Genel Sekreteri Sayın Bilal 
Kuşoğlu, OSBÜK Temsilcisi Sayın Erhan 
Işık, Sanayi Bakanlığı bürokratları ve 
bölgemiz  OSBÜK temsilcileri katılımda 
bulundular.
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OSB´LER TALEPLERİNİ SANAYİ VE TEKNOLOJİ 
BAKANI SAYIN MUSTAFA VARANK´A İLETTİ

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sayın Mustafa Varank, 
Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu’nun (OSBÜK) 
düzenlediği istişare toplantısında OSB Başkanları ve 
Yönetim Kurulu ile bir araya geldi. Türkiye’deki tüm 
OSB’lerin sorun ve taleplerinin görüşüldüğü toplantı 
video konferans yöntemiyle gerçekleşti. Odamız 
Meclis Başkanı ve OSB Üst Kuruluşu Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Bölge Koordinatörü Erdim Noyan;  23 Mart 
2021 tarihinde gerçekleştirilen Trakya Organize 
Sanayi Bölgeleri İstişare Toplantısı’nda ele alınan  
sorunlardan ve Ergene Bölgesi’ndeki sıkıntılardan 
bahsetti. Toplantıda; OSB’lerin ekonomik gelişimine 
katkıları hususunda görüş alışverişinde bulunuldu.

TOBB BAŞKANIMIZI KARŞILADIK

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Çorlu Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yüksel 
Ertan; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve Gümrük ve 
Turizm İşletmeleri Yönetim Kurulu Başkanı  Sayın 
M. Arif Parmaksız’ı Çorlu Atatürk Havalimanı’nda 
karşıladılar.

TBMM BAŞKANI PROF. DR. SAYIN MUSTAFA 
ŞENTOP TRAKYA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 

BAŞKANLARI İLE BİR ARAYA GELDİ

Türkiye Büyük Millet 
Meclisi (TBMM) 
Başkanı Prof. Dr.  
Sayın Mustafa Şentop  
Odamıza ziyarette 
bulunarak Trakya 
Organize Sanayi 
Bölgesi Başkanları ile 
bir araya geldi.
Toplantıda; 
Bölgemizdeki 
OSB’lerin 
ülkemizdeki  durumu 

ve sorunları hakkında istişarelerde bulunuldu.

TBMM BAŞKANI PROF. DR. SAYIN
 MUSTAFA ŞENTOP ODAMIZ ORGAN ÜYELERİ 

İLE BİR ARAYA GELDİ

Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanı Prof. 
Dr.  Sayın Mustafa Şentop  Odamıza ziyarette bulunarak 
Odamız organ üyeleriyle bir araya geldi. Toplantıda; 
Bölgemizdeki yaşanan sektörel sorunlar hakkında 
istişarelerde bulunuldu. Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım, 
Ak Parti Tekirdağ Milletvekilleri; Mustafa Yel, Çiğdem 
Koncagül,  Ak Parti Edirne Milletvekili Fatma Aksal, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis 
Başkanı Erdim Noyan ve Odamız organ üyeleri katılımda 
bulundular.
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TBMM BAŞKANI PROF. DR. SAYIN 
MUSTAFA ŞENTOP TRAKYA TİCARET VE 

SANAYİ ODALARI VE TİCARET BORSALARI 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLARI İLE

 BİR ARAYA GELDİ

Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanı Prof. 
Dr.  Sayın Mustafa Şentop  Odamıza ziyarette bulunarak 
Trakya Ticaret ve Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları 
Yönetim Kurulu Başkanları ile bir araya geldi. Toplantıda; 
Oda ve Borsa başkanları bölge hakkında sorun ve çözüm 
önerilerini Şentop’a ileterek istişarelerde bulundular.

T.C. ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANI 
SAYIN ADİL KARAİSMAİLOĞLU İLE 

BİR ARAYA GELEREK TALEPLERİMİZİ İLETTİK

Tekirdağ ziyaretleri kapsamında; T.C. Ulaştırma ve 
Altyapı Bakanı Sayın Adil Karaismailoğlu, Çorlu ve 
Çerkezköy’de faaliyetlerini sürdüren iş insanları ile Çorlu 
Atatürk Havalimanı’nda düzenlenen toplantıda bir araya 
geldi. Toplantıya; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan ve Meclis Başkanı Erdim Noyan katılımda 
bulundu. Toplantıda; Bölgemizde yaşanan sorunlar ve 
talepler T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Sayın Adil 
Karaismailoğlu’na iletildi.

TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ BAŞKANI SAYIN M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU İLE 
ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN BİR ARAYA GELDİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
ile Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan İstanbul’da bir araya 
geldi. İzzet Volkan; Dubai’de 
gerçekleşecek Dünya Odalar 
Federasyonu toplantısı ve yarışması 
başta olmak üzere bölgemizi 
ilgilendiren birçok konuda Sayın  M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’ ndan  desteğini 
istedi.
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DÜNYA GAZETESİ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
HAKAN GÜLDAĞ´DAN ODAMIZA ZİYARET

Dünya Gazetesi Yönetim Kurulu Başkanı Hakan 
Güldağ, Bölge Temsilcileri; Güray Erdoğan, Alper Bakır 
ve  Bölge Editörü Barış Sedef ile birlikte  Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası’na ziyarette bulundular. Ziyarette; Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı 
Erdim Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Ersoy ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz hazır 
bulundular.
Pandemi dolayısıyla iş dünyasının sektörel anlamda 
yaşadıkları sıkıntılar  ve çözüm önerilerinin ele alındığı 
ziyarette; Dünya ve ülkemiz ekonomisinde ki son 
gelişmeler değerlendirildi. 

MHP TEKİRDAĞ İL VE İLÇE TEŞKİLATINDAN 
ODAMIZA ZİYARET

Milliyetçi Hareket Partisi Tekirdağ İl Başkanı İlker Yücel, 
Çorlu İlçe Başkanı İlhan Ermeydan ve beraberindeki 
teşkilat üyeleri Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan’a ziyarette bulundular. Ziyarette; Odamız 
çalışmaları ve bölgemiz için yapılması planlanan projeler 
hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

TÜRK EXİMBANK ÇORLU ŞUBE MÜDÜRÜ 
GÖKHAN TOGAY AKBEN´DEN ODAMIZ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A 
VEDA ZİYARETİ

Türk Eximbank Çorlu 
Şube Müdürü Sayın 

Gökhan Togay Akben  
şube değişikliği nedeniyle 
Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı İzzet Volkan’a 
veda ziyaretinde bulundu. 

Bölgemiz ve üyelerimiz 
adına göstermiş olduğu 
çalışmalarından dolayı 
Gökhan Togay Akben’e 

teşekkürlerini sunan İzzet 
Volkan, yeni görev yerinde 

başarılar diledi.

TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 
KADİR ALBAYRAK VE ÇORLU BELEDİYE 

BAŞKANI AHMET SARIKURT´TAN 
ODAMIZA ZİYARET

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Kadir 
Albayrak ve Çorlu Belediye  Başkanı Sayın Ahmet 
Sarıkurt; 10 Mart 2021 Çarşamba günü Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis Başkanı 
Erdim Noyan’a ziyarette bulundu. Ziyarette; Bölgemiz 
ekonomisinin gelişime açık  alanları değerlendirildi.
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ÇORLU DEVLET HASTANESİ BAŞHEKİMİ 
DR.ÖĞR.ÜYESİ MUSTAFA DOĞAN´DAN 

ODAMIZA ZİYARET

Çorlu Devlet Hastanesi Başhekimi Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa Doğan, İdari ve Mali Hizmetler Müdürü 
Suat Akçay ve Destek Kalite Hizmetleri Müdürü 
Yusuf Yılmaz Özdilekli; Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette bulundu.

GENÇ MÜSİAD TEKİRDAĞ BAŞKANI 
SAYIN CİHAN KARACA VE YÖNETİMİNDEN 

ODAMIZA ZİYARET

Genç Müstakil Sanayici ve İş Adamları Derneği 
Tekirdağ  Başkanı  Sayın Cihan Karaca ve Yönetimi 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a 
ziyarette bulundu.

TÜRKİYE HALK BANKASI A.Ş. ‘DEN 
ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İZZET VOLKAN´A ZİYARET

Türkiye Halk Bankası A.Ş. Trakya Bölge Koordinatörü 
Yusuf Demirel, Bölge Pazarlama Müdürü Nilüfer Aksakal 
ve Türkiye Halk Bankası Yeni Çorlu Şube Müdürü Kevser 
Gezer; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a 
ziyarette bulundu.

ZİRAAT BANKASI BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ´NDEN 
ODAMIZA ZİYARET

Ziraat Bankası Bölge Müdürü Murat Öztürk ve Satış 
Performans Yöneticisi Kürşat Düzen Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve Meclis Başkanı Erdim 
Noyan’a ziyarette bulundu.
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62., 63., 64. TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETLERİ BAŞBAKANI VE GELECEK PARTİSİ 

GENEL BAŞKANI PROF. DR. SAYIN AHMET DAVUTOĞLU ODAMIZ´A ZİYARETTE BULUNDU

62., 63., 64. Türkiye Cumhuriyeti Hükümetleri Baş-
bakanı ve Gelecek Partisi Genel Başkanı Prof.  Dr. 
Sayın Ahmet Davutoğlu, İl ve İlçe Teşkilatıyla birlikte 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası’na ziyarette bulundu. 
Ziyarette; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Meclis Üyeleri, 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Meslek Komite Üyeleri ve 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz hazır bulundu.

BÜYÜK BİRLİK PARTİSİ GENEL BAŞKANI SAYIN MUSTAFA DESTİCİ ODAMIZA ZİYARETTE BULUNDU

Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı Sayın 
Mustafa Destici, İl ve İlçe Teşkilatıyla 

birlikte Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası’na 
ziyarette bulundu. Ziyarette; Odamız 

Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
Meclis Başkanı Erdim Noyan, Meclis 

Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel 
Sekreter İbrahim Karağöz hazır bulundu.

 ÇBSK KADIN VOLEYBOL TAKIMINDAN 
ODAMIZA ZİYARET

Türkiye Voleybol Federasyonu 2020-2021 yılı Kadınlar 
Bölgesel Ligi’nde oynadığı grup maçlarının tamamını 
kazanarak namağlup olarak 2. Lig’e yükselen Çorlu 
Belediyesi Gençlik ve Spor Kulübü (ÇBSK) Voleybol 
Takımı ile Çorlu Belediyesi Başkan Yardımcısı 
Kemaleddin Avcı, ÇBSK Başkanı Hasan Eligül; Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziyarette bulundu. Ziyarette 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Haluk Bayındır, Yönetim 
Kurulu Üyesi Cem Tunalı ve Odamız Genel Sekreteri 
İbrahim Karağöz hazır bulundu. 

CHP TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ İLHAMİ ÖZCAN 
AYGUN ODAMIZA ZİYARETTE BULUNDU

Cumhuriyet Halk Partisi  (CHP) Tekirdağ Milletvekili Sayın 
İlhami Özcan Aygun; Çorlu Belediye Başkanı Sayın Ahmet 
Sarıkurt, İl ve İlçe Teşkilatıyla birlikte  Odamıza ziyarette 
bulundu. Ziyarette; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan,  Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu Üyeleri; Müslüm 
Kahraman ve Zeynel Yurtseven hazır bulundu.

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
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İYİ PARTİ GRUP BAŞKAN VEKİLİ VE 
KOCAELİ MİLLETVEKİLİ LÜTFÜ TÜRKKAN 

ODAMIZA ZİYARETTE BULUNDU

İyi Parti Grup Başkan Vekili ve Kocaeli Milletvekili 
Lütfü Türkkan, İyi Parti Edirne Milletvekili Orhan 
Çakırlar, Tekirdağ Milletvekili Enez Kaplan,  
Kocaeli İl Başkanı  Şanbaz Yıldız, Tekirdağ İl 
Başkanı Sertaç Alkaya,  Çorlu İlçe Başkanı İlker 
Atasever, il ve ilçe teşkilatıyla birlikte Odamıza 
ziyarette bulundular.

CHP GENEL BAŞKAN YARDIMCISI VE 
TEKİRDAĞ MİLLETVEKİLİ SAYIN FAİK ÖZTRAK 

ODAMIZA ZİYARETTE BULUNDU

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel Başkan Yardımcısı 
ve Tekirdağ Milletvekili Sayın Faik Öztrak, CHP Tekirdağ 
Milletvekilleri; Sayın Candan Yüceer, Sayın İlhami Özcan 
Aygun, Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Kadir 
Albayrak, Çorlu Belediye Başkanı Sayın Ahmet Sarıkurt, 
CHP Tekirdağ İl Başkanı Sayın Şener Zeynel Saygın, CHP 
Çorlu İlçe Başkanı Sayın Özgür Ertaş, il ve ilçe teşkilatı 
üyeleri odamıza ziyarette bulundu.TEKİRDAĞ VERGİ DAİRESİ BAŞKANI 

MUSTAFA TAŞKIRAN VE GRUP MÜDÜRÜ 
SERDAR ATACAN´DAN ODAMIZ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI
 İZZET VOLKAN´A ZİYARET

Tekirdağ Vergi Dairesi Başkanı Sayın Mustafa 
Taşkıran ve Grup Müdürü Sayın Serdar 
Atacan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan'a ziyarette bulundu. Ziyarette; Odamız 
tarafından yürütülen çalışmalar, yapılan 
hizmetler ve planlanan projeler hakkında 
bilgiler aktarıldı.

MURATLI KAYMAKAMI SAYIN DR. İSMAİL ALTAN 
DEMİRAYAK´TAN ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A
 VEDA ZİYARETİ

 Mülki İdare Amirleri Atama Kararnamesi ile Tokat/Erbaa 
Kaymakamlığı’na atanan Muratlı Kaymakamı Sayın 
Dr. İsmail Altan Demirayak, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan’a veda ziyaretinde bulundu.
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ÇORLU MİMAR SİNAN ANADOLU LİSESİ 
MÜDÜRÜ AHMET ÇİFTÇİ VE “İNSANSIZ 

DENİZALTI ARACI” PROJESİYLE TEKNOFEST´E 
KATILACAK ÖĞRENCİLER ODAMIZ YÖNETİM 

KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A
 ZİYARETTE BULUNDU

Çorlu Mimar Sinan Anadolu Lisesi Müdürü Ahmet Çiftçi ve 
“İnsansız Denizaltı Aracı” Projesiyle Teknofest’e Katılacak 
Öğrenciler Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a 
Ziyarette Bulundu
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odasının destek olduğu, Çorlu 
Mimar Sinan Anadolu Lisesi Müdürü Ahmet Çiftçi 
önderliğinde yürütülen “İnsansız Denizaltı Aracı” projesi 
Teknofest’e katılacak ilk 15 proje arasında kendisine yer 
buldu.

ÇORLU KENT TARİHİ KİTABININ YAZARI 
SAYIN LEVENT GÜNGÖR ODAMIZ YÖNETİM 

KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A 
ZİYARETTE BULUNDU

Çorlu Kent Tarihi Kitabının Yazarı Sayın Levent 
Güngör Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan’a Ziyarette Bulundu. Geçmiş ve günümüz 
arasında köprü görevi gören bu kitabın önemine 
vurgu yapan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan; Çorlu’nun tarihini gün yüzüne çıkardığı için 
Levent Güngör’e tebrik ve teşekkürlerini iletti.

KAN BAĞIŞÇISI KAZANIM VE EĞİTİM UZMANI 
FATMA ÖZDEMİR ASLAN ODAMIZ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A 
ZİYARETTE BULUNDU

Kan Bağışçısı Kazanım ve Eğitim Uzmanı Fatma Özdemir 
Aslan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan'a 
ziyarette bulundu

İŞKUR ÇORLU ŞUBE MÜDÜRÜ 
SAYIN ASLIHAN MOĞULKOÇ VE MESLEK 

DANIŞMANLARI´NDAN ODAMIZ YÖNETİM 
KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A ZİYARET

İşkur Çorlu Şube Müdürü Sayın Aslıhan Moğulkoç, 
Melek Danışmanları; Sayın Ayhan Ortaoğlan, Sayın 
Gülten Güler ve Sayın Fatih Yüceur Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette bulundular. 
Ziyarette; Yönetim Kurulu Üyesi Cem Tunalı hazır 
bulundu. Bölgemizde Mesleki Eğitimin geliştirilmesi 
ve nitelikli istihdamın artırılması hususlarında görüş 
alışverişinde bulunuldu.
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DEVRİM GAZETESİ İMTİYAZ SAHİBİ SAYIN 
ÖZHAN ALPASLAN VE GENEL MÜDÜR 

SAYIN ÖZGÜR ESKİ´DEN ODAMIZ YÖNETİM 
KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A ZİYARET

2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER
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Devrim Gazetesi İmtiyaz Sahibi Sayın Özhan Alpaslan  
ve Genel Müdür Sayın Özgür Eski Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette bulundu.

TÜRK EXİMBANK GENEL MÜDÜRÜ 
SAYIN ALİ GÜNEY´DEN ODAMIZA ZİYARET

Türk Eximbank Genel Müdürü Sayın Ali Güney, Genel 
Müdür Yrd. Sayın Mustafa Çağrı Altındağ, Daire Başkanı 
Sayın Mehmet Efkan Bingöl, Çorlu Şube Müdürü Sayın 
Yasincan Tanaydı ve Müdür Yrd. Sayın Volkan Şimşek 
Odamıza ziyarette bulundu. Ziyarette; Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yrd. Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Cem Tunalı ve Mehmet Manav hazır bulundu.MALİ MÜŞAVİRLER MUHASEBECİLER BİRLİĞİ 

DERNEĞİ ÇORLU ŞUBESİ´NDEN ZİYARET

Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği Çorlu 
Şubesi Yönetim Kurulu Üyeler; Figen Özgür, Çiğdem 
Karataş, Leyla Acar, Emel Yavuz ve Gülfer Ümit, 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkana ziyarette 
bulundular. Ziyarette; Odamız  ve derneğin çalışmaları 
hakkında istişarelerde bulunuldu.

FUZUL EV GAYRİMENKUL ÇORLU ŞUBE MÜDÜRÜ 
ÖZER ÖZŞEN VE MÜŞTERİ UZMANI 

SEDA TAŞÇIDAN ODAMIZ YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI İZZET VOLKAN’A ZİYARET

Fuzul Ev Gayrimenkul Çorlu Şube Müdürü Özer Özşen 
ve Müşteri Uzmanı Seda Taşçı, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan’a ziyaret bulundular.
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ARAS KARGO BÖLGE MÜDÜRÜ SAYIN ACER 
GÜVEN VE BÖLGE TEMSİLCİLERİ ODAMIZ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN’A 
ZİYARETTE BULUNDULAR

Aras Kargo Bölge Müdürü Sayın Acer Güven ve Bölge 
Temsilcileri Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan’a ziyarette bulundular.

THEFAD.CO YETKİLİSİ VE KADIN GİRİŞİMCİ 
GÜLSÜN ÖNER, ALİ ÖNER, TEKİRDAĞ İL KADIN 

GİRİŞİMCİLER İCRA KURULU ÜYESİ NİHAL 
İŞBİLEN VE SERPİL ERSAN KUŞKU ODAMIZ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN´A 
ZİYARETTE BULUNDULAR

TheFAD.Co  yetkilisi  ve Kadın Girişimci Gülsün Öner, 
Ali Öner, Tekirdağ İl Kadın Girişimciler İcra Kurulu 
Üyesi Nihal İşbilen ve Serpil Ersan Kuşku Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette 
bulundular.

ÇORLU CUMHURİYET BAŞSAVCISI SAYIN 
BİLGEHAN YÜCEL´DEN ODAMIZA 

İADE-İ ZİYARET

Çorlu Cumhuriyet Başsavcısı Sayın Bilgehan Yücel 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan ve 
Meclis Başkanı Erdim Noyan’a iade-i  ziyarette bulundu. 
Ziyarette; odamız tarafından yürütülen çalışmalar, 
yapılan hizmetler ve planlanan projeler hakkında bilgiler 
verildi.

ÖZEL OPTİMED INTERNATİONAL ÇORLU 
HASTANESİ’NDEN ODAMIZ YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI İZZET VOLKAN´A ZİYARET
Özel Optimed 
International 
Çorlu Hastanesi 
Başhekimi Op.Dr.
Nevzat Koç, 
Özel Optimed 
Çerkezköy 
Hastanesi 
Başhekimi Dr. 
Çetin Üçeçam, 
Kurumsal 
İletişim Uzmanı 
Nagihan Aktaş 
ve Hülya Mert 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a  ziyarette 
bulundular. Ziyarette; Özel Optimed Hastanesi olarak 
TEMA Vakfı aracılığıyla Eskişehir Kayı Hatıra Ormanı’na 
bir adet fidan bağışlaması yapılmış olup  sertifikası Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a takdim edildi.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yönetim Hizmetleri Genel 
Müdür Yardımcısı Sn. Fuat Şimşek, Değerlendirme 
ve Koordinasyon Daire Başkanı Sn. Abdullah Ozan, 
Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Sn. Fahrettin 
Akçal ve Samsun Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Sn. 
Selahattin Altunsoy Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan’a ziyarette bulundular. Ziyarette; Odamız, 
Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü ve Trakya 
Kalkınma Ajansı işbirliğinde düzenlenen “Sanayi ve 
Teknoloji İş birliği Kurulu (SANTEK) Makine ve Metal 
Sektör Buluşmaları” toplantısına verilen destek için 
teşekkürlerini ilettiler.

BULGARİSTAN İŞ DÜNYASI 
TEMSİLCİLERİNDEN ODAMIZA ZİYARET

Bulgaristan’da faaliyet gösteren Albena European Resort 
of Sport Oteli Kurumsal Finans Direktörü Kristina 
Bogdanova ve beraberindeki heyeti  Odamızda ağırladık.  
Ziyarette Meclis Başkanı Erdim Noyan, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, Yönetim Kurulu 
Üyesi Cem Tunalı ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
hazır bulundu. İki ülke arasındaki sektörel gelişmelerin 
değerlendirildiği ziyarette Bogdanova ve beraberindeki 
heyet bölgedeki fırsatlar ve ürün tedariği konusunda 
bilgilendirildi.

ÇORLU HIDIRAĞA MAHALLESİ MUHTARI 
FATMA ÖZEL, ÇORLU ÇARŞI ESNAFI DERNEĞİ 

YÖNETİM KURULU ÜYESİ ASLIHAN VARDAR VE 
BURCU ADIGÜZEL ODAMIZ YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI İZZET VOLKAN’A 
ZİYARETTE BULUNDULAR

Çorlu Hıdırağa Mahallesi Muhtarı Fatma Özel,  Çorlu 
Çarşı Esnafı Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Aslıhan 
Vardar  ve  Burcu Adıgüzel  Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette bulundular.

ÇORLU KENT KONSEYİ KADIN MECLİSİ 
BAŞKANI NEVCİHAN KALE ODAMIZ YÖNETİM 

KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN’A
ZİYARETTE BULUNDU

Çorlu Kent Konseyi Kadın Meclisi Başkanı Nevcihan 
Kale Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a 
Ziyarette bulundu.
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ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN; 
BÖLGEMİZDEKİ REKABET GÜCÜNÜ ARTIRMAK ADINA İSTİŞARELERDE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan; 
Bölgemizdeki rekabet gücünü artırmak adına Vatan 
Hastanesi, Optimed Hastanesi, Sevgi Diş Polikliniği, Trend 

Arena AVM, Orion AVM, Divan Hotel ve Hilton Hotel 
yetkilileri ile bir araya gelerek istişarelerde bulundu.

YÜCE YALITIM VE HAVALANDIRMA 
SİSTEMLERİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. YETKİLİSİ 

MAKİNE MÜHENDİSİ EMİRHAN YÜCEDEN 
YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET 

VOLKAN’A ZİYARET

Yüce Yalıtım ve Havalandırma Sistemleri San. ve Tic. 
Ltd. Şti. yetkilisi Makine Mühendisi Emirhan Yüce 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette 
bulundu.

LÖSEV İSTANBUL İRTİBAT BÜROSU HALKLA 
İLİŞKİLER YÖNETMENİ MELİS HARİKA KÜPE 

VE AKTİF İLETİŞİM PERSONELİ NİHAN 
ÖZALTUN´DAN ODAMIZ YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI  İZZET VOLKAN´A ZİYARET

LÖSEV İstanbul İrtibat Bürosu Halkla İlişkiler Yönetmeni 
Melis Harika Küpe ve Aktif İletişim Personeli Nihan 
Özaltun  Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan’a 
ziyarette bulundu. Ziyarette LÖSEV’e verilen desteklerden 
ötürü teşekkürlerini ilettiler.

TEKİRDAĞ BARO BAŞKANI SAYIN AV. SEDAT TEKNECİ VE TEKİRDAĞ BAROSU YÖNETİM KURULU 
ÜYESİ SAYIN AV. ERTÜRK KARAKAŞTAN ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İZZET VOLKAN’A ZİYARET

Tekirdağ Baro Başkanı Sayın 
Av. Sedat Tekneci ve  Tekirdağ 
Barosu Yönetim Kurulu Üyesi 

Sayın Av. Ertürk Karakaş 
Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı İzzet Volkan’a ziyarette 
bulundu.
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2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL

LEVENT GÜNGÖR VE İBRAHİM GÜLDERE, 
ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İZZET VOLKAN´A ZİYARETTE BULUNDU

Levent Güngör ve İbrahim Güldere, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan'a ziyarette bulundu.

ÇERKEZKÖY HALK BANKASI ŞUBE MÜDÜRÜ 
ERHAN TAN, ODAMIZ YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI İZZET VOLKAN´A 
ZİYARETTE BULUNDU

Çerkezköy Halk Bankası Şube 
Müdürü Erhan Tan, Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan'a ziyarette bulundu.

TED ÇORLU KOLEJİ VE ÖZEL ÇORLU VATAN 
HASTANESİNDEN ODAMIZ YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI İZZET VOLKAN’A ZİYARET

TED Çorlu Koleji Kurucu Müdürü Zerrin Akınlı, 
Kurumsal İletişim Yöneticisi Verda Voyvoda Tokmak ve 
Özel Çorlu Vatan Hastanesi Kurumsal İletişim Yöneticisi 
Bengü Orman, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan’a ziyarette bulundu.

Çerkezköy Halk Bankası Şube Müdürü Erhan Tan, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan'a ziyarette 
bulundu.
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2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

2.3.1 ÜYE REHBERİ
Çorlu’muzdaki ticari gelişmelere cevap vermek, Çorlu’muzun ticari kimliğini tüm Türkiye’ye ve dış ülkelere 
gösterebileceği ve sanayici, esnaf ve tüccarımızın dışarıya açılmalarını sağlamaya yönelik;  Odamız web sayfasında 
yapılandırılan, üyelerimizin kolaylıkla istedikleri firma bilgilerine hızlı erişimle ulaşabilecekleri, sektörel bazda 
firmaların bilgilerinin güncel olarak yer aldığı Çorlu TSO Web Rehberi üyelerimizin hizmetine ücretsiz olarak 
sunulmuştur. 2021 yılının sonunda 5.295 Çorlu TSO Üyesi, Web Rehber’de yer almıştır.

2.3.2  YENiLENEN WEB SiTESi

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine her 
anlamda profesyonel bir hizmet sunmak için 
yenilenmeye ve sürekli kendini geliştirmeye 
devam etmektedir. Bu anlamda üyelerimize 
daha iyi hizmet verebilmek adına, daha 
işlevsel ve aranılan bilgiye en hızlı ve kolay 
biçimde ulaşılabilen web sitemiz yeni 
yüzüyle hizmete girmiştir. Üyelerimiz,  Web 
Sitemizde  Resmi firma bilgilerine 
ulaşabilir, borç sorgusu ve ödemesi yapabilir, 
e-imzalı belge alabilir, kapasite raporu 
başvurusunda bulunup başvurusunu 
takip edebilir. Çorlu TSO Akademi ile 
Odamız tarafından düzenlenen eğitimleri 
inceleyip, online kayıt yaptırabilmektedir. 
Öğrencilerimiz burs başvurularını sitemiz 
üzerinden yapabilir.
Organ Üyeleri ek olarak  toplantı kararları 
ve toplantı devam durumunu kontrol 
edebilmektedir.

WWW.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 159.245
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 311.271

REHBER.CORLUTSO.ORG.TR

Oturum Sayısı: 139.488
Sayfa Görüntüleme Sayısı: 334.649
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Odamız hizmetleri, faaliyetleri ve haberleri, Facebook, Twitter, 
Instagram, Pinterest, Flickr hesaplarımız aracılığı ile anlık 
olarak üyelerimiz ile paylaşılmakta, sosyal medya aracılığı 
ile yöneltilen sorular  Odamız personeli tarafından ivedilikle 
cevaplanmaktadır.

BİZİ
TAKİP
EDİN

/corlutso
/corlutso
/corlutsokurumsal
/corlutso
/corlutso
/corlutso

2.3.3 SOSYAL MEDYA

Teknolojoyi yakından takip eden Odamızın, 
Android ve IOS işletim sistemlerine sahip tüm 
akıllı cihazlara uyumlu Mobil Uygulaması ücret-
siz olarak App Store veya Google Play üzerinden 
indirilebilmektedir.

2.3.4. DANIŞMANLIKLAR

Üyelerimizin ve Personelimizin Ticari ve Sınai faaliyetlerini yürütürken 
karşılaştıkları sorunların hukuki çözümleri için, Odamız da Hukuk 
Müşaviri bulunmaktadır.

Üyelerimizin ve Personelimizin  Muhasebe ve Uygulamaları Konusunda karşılaştıkları 
sorunları danışabilmeleri amacıyla Odamızda Mali Müşavir bulunmaktadır.

Üyelerimizin İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda  karşılaştıkları sorunları danışabilmeleri 
amacıyla Odamızda İSG  Uzmanı bulunmaktadır.

Odamız Genel Sekreteri İnsan Kaynakları ve Sosyal Güvenlik Uzmanıdır. 
Gerekli olduğundan üyelerimizi bilgilendirmekte ve Odamız dergisinde yazı 
yazmaktadır.

Üyelerimizin ithalat ve ihracat konusunda karşılaştıkları sorunları 
danışabilmeleri amacıyladanışmanlığı hizmeti verilmektedir.

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

MOBİL UYGULAMA
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2.3.5 İŞ’TE ÇORLU WEB SAYFASI

İş’te Çorlu web sitesi, iş arayanların özgeçmişlerini ( cv ) web sitesi veri tabanına kaydederek, Çorlu TSO’ya üye 

ticaret ve/veya sanayi kuruluşlarının iş olanaklarının ihtiyaçları doğrultusunda web sitesi veri tabanında arama 

yaparak sanal bir buluşma imkanı sunmaktadır.

Kullanıcılara ait bilgiler sadece Çorlu TSO’ya üye firmalar tarafından görülmektedir.

www.istecorlu.org.tr

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.6 KOSGEB, İŞKUR, EXİMBANK VE TÜRK PATENT

KOSGEB TEKİRDAĞ KUZEY MÜDÜRLÜĞÜ

Türkiye Ekonomisinin belkemiği olarak addedilen 

KOBİ’lerimize destek vermek için KOSGEB Çorlu Sinerji 

Odağı 2005 yılında Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile KOSGEB 

arasında yapılan protokol sonucu KOSGEB İkitelli İGEM 

Müdürlüğü’ne bağlı olarak bölgemizdeki KOBİ’lere olan 

hizmetleri hızlandırmak için kurulmuştur.

İŞKUR  ÇORLU TSO HİZMET NOKTASI

Ülkemizdeki Mesleki Eğitim ve İstihdam 

Seferberliği kapsamında İŞKUR ile TOBB arasında 

etkin şekilde işleyen bir işbirliği tesis ederek, Odamız 

üyesi işverenlere yönelik danışmanlık hizmeti 

sunulması ve iş arayanların istihdam edilmeleri ve 

işverenlerin ihtiyaç duydukları nitelikli işgücünün 

temin edilmesi amacıyla Odamız bünyesinde 

İŞKUR işbirliği ile bir hizmet noktası açılmıştır.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) ile Türk 

Patent ve Marka Kurumu arasında imzalanan protokol 

kapsamında Çorlu TSO bünyesinde Türk Patent ve 

Marka Kurumu Bilgi ve Doküman Birimi kurularak 

hizmet vermeye başlamıştır.

Bölgede faaliyet gösteren ihracat yapan firmalara 

olumlu katkılar sağlanması amacıyla ihracat kredileri 

sağlayan Türk Eximbank Çorlu İrtibat Ofisi 28 Ağustos 

2018 Salı günü itibariyle Odamız bünyesinde hizmet 

vermeye başladı.

TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ 
VE DOKÜMAN BİRİMİ

EXİMBANK ÇORLU İRTİBAT BÜROSU

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ 
GAZETESİ

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

2.3.7 YAYINLARIMIZ
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ÇORLU TSO
AKADEMİ

EĞİTİM / SEMİNER SİSTEMİ

ADRESİNDEN EĞİTİMLERİMİZİ İNCELEYEBİLİR, ÜCRETSİZ 
SİTEMİZ (WWW.CORLUTSO.ORG.TR) ÜYELİĞİ İLE EĞİTİMLERE 

KAYIT OLABİLİRSİNİZ.

E Ğ İ T İ M L E R İ M İ Z 
ÜCRETSİZDİR

corlutso.org.tr/akademi

corlutso.org.tr/akademi

Tel: 0282 651 1096
Fax: 0282 651 35 10

Web: www.corlutso.org.tr
Mail: corlutso@corlutso.org.tr

2.3.8 ÇORLU TSO AKADEMİ

2015 EKİM AYINDAN İTİBAREN EĞİTİM HİZMETLERİMİZ ÇORLU TSO AKADEMİ 
OLARAK DEVAM ETMEKTEDİR. ÇORLU TSO AKADEMİ ÜYELERİMİZİN ÇALIŞAN 
PROFİLİNE, ÖĞRENCİLERİMİZİN VE ÇORLU HALKIMIZIN YAŞAM BOYU EĞİTİMİNE 
YATIRIM YAPMAYI İLKE EDİNMİŞTİR.

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.9  ÇORLU TSO MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARI

SORUMLU EMLAK DANIŞMANI 
SEVİYE 5 SINAVI ODAMIZDA 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

“SORUMLU EMLAK DANIŞMANI SEVİYE 5” 
SINAVI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve TOBB MEYBEM A.Ş. iş birliğinde Mesle-
ki Yeterlilik Belgelendirme sınavları kapsamında 

“Sorumlu Emlak Danışmanı Seviye 5” sınavı toplam 
19 adayın katılımıyla 27-28 ve 29 Nisan tarihlerinde 

Odamızda gerçekleşti.

Odamız ve TOBB MEYBEM A.Ş. iş birliğinde Mesleki 
Yeterlilik Belgelendirme sınavları kapsamında “Sorumlu 
Emlak Danışmanı Seviye 5” sınavı adayların katılımıyla 
28-29-30 Aralık 2021 tarihlerinde Odamızda gerçekleşti.

Yazılı ve uygulamalı olarak iki aşamada gerçekleşen 
sınavlarda başarılı olan adaylar “Mesleki Yeterlilik 

Belgesi” almaya hak kazanacaklar.

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

2.3.10 ODAMIZ  PROJELERİ
ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI %67 ARTIŞ ORANIYLA 2020 YILINDA

 590 ADET YERLİ MALI BELGESİ VERDİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yerli Malı Belgesi sayılarını 
açıkladı. Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) tarafından 
2020 yılında 590 adet Yerli Malı Belgesi verildi. Odamız, Tekirdağ 
ili genelinde verilen yerli malı belgelerinin büyük bir kısmını 
düzenleyerek yüksek bir oranla listede  5’nci sıraya girdi. 2019 
yılında 354 adet, 2020 yılında ise 590 adet onaylanan Yerli Malı 
Belgesi ile %67 oranında artış sağladı.

“ŞİRKETLERİN ENERJİ VERİMLİLİĞİNİN DENETİMİ” FAALİYETİ İÇİN SEÇİLEN 
30 ADAYDAN BİRİ OLDUK

Türkiye-AB İş Dünyası Diyaloğu Projesi (TEBD) 
kapsamında, Mayıs 2021 -Ağustos 2021 tarihleri 
arasında yapılacak olan “Şirketlerin  Enerji 
Verimliliğinin Denetimi” faaliyeti için Oda ve 
Borsalardan seçilen 30 adaydan biri Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası oldu.  Şirketlerin Enerji Verimliliği 
Denetimi faaliyeti kapsamında eğitim ekibine seçilen 
365 Oda/Borsa arasından biri olan Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası aynı zamanda Türkiye-AB İş Dünyası 
Diyaloğu Projesi (TEBD) kapsamında şimdiye kadar 
yürütülen tüm faaliyetlere ve uygulamalara da seçilen 
Oda oldu. Proje kapsamında verilecek eğitimler 
akabinde Odamız tarafından 10 firmanın enerji 
verimliliği açısından mentor olarak danışmanlığı ve 
denetlemesi 
sağlanacaktır. 
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ODAMIZ DÜNYA ODALAR YARIŞMASI FİNALİSTİ OLDU

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odamızın Trakya Kalkınma Ajansı 
ile beraber yürüttüğü Dış Ticaret İstihbarat Merkezi Projesi 
Dünya Odalar Federasyonu (WCF) tarafından düzenlenen 
‘2021 Dünya Odalar Yarışmasında başvurulan kategoride 
son 4 proje arasına girerek  finale kaldı.  

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.11  İND2.3.11  İNDiiRRiiM SAĞLAYAN KURULUŞLARM SAĞLAYAN KURULUŞLAR

Üyelerimize, beklentilerini en yüksek düzeyde karşılayan farklı sektörlerde çok sayıda ulusal  ve 
uluslararası firmanın ürün ve hizmetlerinden en avantajlı şartlarda yararlanma fırsatı sunuyoruz.
Üye indirim çalışmalarımız hızlı bir şekilde devam etmektedir.

ÜYELERİMİZE İNDİRİM SAĞLAYAN  FİRMAÜYELERİMİZE İNDİRİM SAĞLAYAN  FİRMALARLAR

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.11  İND2.3.11  İNDiiRRiiM SAĞLAYAN KURULUŞLARM SAĞLAYAN KURULUŞLAR

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.11  İND2.3.11  İNDiiRRiiM SAĞLAYAN KURULUŞLARM SAĞLAYAN KURULUŞLAR

2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK
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2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

2.3.11  İND2.3.11  İNDiiRRiiM SAĞLAYAN KURULUŞLARM SAĞLAYAN KURULUŞLAR
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2.3.  B2.3.  BiiLGLGii, DANIŞMANLIK VE  , DANIŞMANLIK VE  DESTEKDESTEK

2.3.11  İND2.3.11  İNDiiRRiiM SAĞLAYAN KURULUŞLARM SAĞLAYAN KURULUŞLAR
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2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

TÜBİTAK KOBİ AR -GE DESTEKLERİ 2021 YILI 
İLK ÇAĞRILARI BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

TÜBİTAK tarafından KOBİ'lerin, proje esaslı araştırma 
faaliyetlerinin desteklenmesi; teknoloji ve yenilik kapasitelerinin 
geliştirilerek daha rekabetçi olmaları, sistematik proje 
yapabilmeleri, katma değeri yüksek ürün geliştirebilmeleri, 
kurumsal araştırma teknoloji geliştirme kültürüne sahip 
olmaları, ulusal ve uluslararası destek programlarında daha 
etkin yer almaları amacıyla; - 1501 - TÜBİTAK Sanayi Ar-Ge 
Projeleri Destekleme Programı, - 1507 - TÜBİTAK KOBİ Ar-Ge 
Başlangıç Destek Programı faaliyete geçirilmiştir. 
Bu kapsamda TÜBİTAK ve TOBB işbirliğinde 12 Ocak 2021 
tarihinde ekli program çerçevesinde bilgilendirme semineri 
gerçekleşmiştir.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE KOSGEB YURT DIŞI 
PAZAR DESTEK PROGRAMI SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürlüğü işbirliğinde 
15 Ocak 2021 tarihinde  “KOSGEB Yurt Dışı Pazar Destek 
Programı” semineri gerçekleşti. 

ÇORLU TSO AKADEMİDE SANAYİDE 
ENERJİ VERİMLİLİĞİ VE  EPS İLE UYGULAMA 

PROJELERİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve Ekosmart Enerji ve Elektrik Üretim Sanayi Ticaret 
A.Ş. işbirliğinde 05 Şubat 2021 tarihinde düzenlenen “Sanayide 
Enerji Verimliliği ve EPS İle Uygulama Projeleri” semineri zoom 
üzerinden online olarak gerçekleşti.

Seminerde; Satış ve Pazarlama Sorumlusu Sergen Aydın 
“Ekosmart Enerji A.Ş. Tanıtım Endüstriyel İşletmelerde Enerji 
Verimliliği ve Detaylı Enerji Etüdü”, TS EN ISO 50001 Enerji 
Yönetim Sistemi Uzmanı Yakup Yılmaz  “TS EN ISO 50001 
Enerji Yönetim Sistemi”, Satış ve Pazarlama Müdürü Sadettin 
KOÇ “Verimlilik Artırıcı Proje “VAP” Destekleri EPS (Enerji 
Performans Sözleşmeleri) ve ESCO” konularında katılımcılara 
bilgiler verdiler.

KOBİ´LERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK SEMİNERİ 
GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile TOBB ETÜ Sürekli Eğitim 
Merkezi işbirliğinde İşletme Yönetimi Programı kapsamında 
düzenlenen KOBİ’lerde Sürdürülebilirlik Semineri webinar 
ortamında gerçekleşti.
Seminerde; Türkiye’deki KOBİ’lerin mevcut durumu, 
KOBİ’lerde temel başarısızlık nedenleri, işletme riskleri, temel 
yönetim hataları ve bunlara yönelik çözüm yöntemleri ele 
alındı.

2.4.1. ÜYE EĞİTİMLERİ / SEMİNERLERİ / TOPLANTILARI
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ÇORLU TSO AKADEMİ´DE MODERN PAZARLAMA VE 
LİDER MARKA YÖNETİMİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen “Modern Pazarlama ve Lider 
Marka Yönetimi" semineri 23 Şubat 2021 tarihinde zoom 
programı üzerinden  gerçekleşti. Seminerde; Yeni dünya düzeni 
ve pazarlama yaklaşımları, Durum analizi; algılar, paradigmalar, 
değişen davranışlar, kuşaklar ve tüketim davranışları, Müşteri 
ne ister? Neden tüketir? Değişen ihtiyaçlar, Nesnelerin interneti 
ve müşteriye etkisi, Dijital dünya, Crm, Verilerin işlenmesi, 
Değerlendirilmesi ve pazarlama aracı haline dönüştürülmesi, 
Marka yönetimi, Sürdürülebilirlik, Markayı insanla 
bütünleştirmek, Yaşayan markalar yaratmak konularında 
katılımcılara bilgiler verildi.

MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİ BİLGİLENDİRME 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) ve Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu 
(OSBÜK) iş birliğinde  düzenlenen “Mesleki Eğitim Merkezleri 
Bilgilendirme Semineri” 2 Mart 2021 Salı günü gerçekleşti.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE “A´DAN Z´YE 
KARIŞTIRILAN KELİMELER” SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen “A'dan Z'ye Karıştırılan 
Kelimeler” semineri 5 Mart 2021 tarihinde zoom programı 
üzerinden  gerçekleşti.
Dr. Burcu Yiğit’in sunumunu yaptığı seminerde; Yazı ve konuşma 
dilinde çokça karıştırılan sözcüklerin doğru kullanımları ve A’dan 
Z’ye karıştırılan pek çok kelimeye değinildi.

AKARYAKIT SEKTÖRÜNDE SIFIR ATIK 
UYGULAMASI EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Atık sisteminin hayata geçirilmesine yönelik süreçlerin 
anlatıldığı “Akaryakıt Sektöründe Sıfır Atık Uygulaması 
Eğitimi” 10 Mart 2021 Çarşamba günü videokonferans 
aracılığıyla gerçekleşti.
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TÜBİTAK PATENT VE AR-GE DESTEKLEME 
ÇAĞRILARI BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİ

TÜBİTAK ve TOBB iş birliğinde 16 Mart 2021 Salı günü 
“TÜBİTAK Patent ve Ar-Ge Destekleme Çağrıları Bilgilendirme 
Semineri” webinar üzerinden gerçekleşti. Katılımcılara 1702 
Patent Tabanlı Teknoloji Transferi Destekleme Çağrısı ve 1707 
Siparişe Dayalı Ar-Ge Projeleri için KOBİ Destekleme Çağrısı 
anlatıldı.

MAKİNE ÖĞRENMESİNE GİRİŞ EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar birliği (TOBB), TOBB Ekonomi 
ve Teknoloji Üniversitesi ve Global Al Hub işbirliğinde 
düzenlenen Yapay Zeka Eğitim ve Farkındalık Projesi 
kapsamında “Makine Öğrenmesine Giriş Eğitimi” programı 
22- 26 Mart 2021 tarihleri arasında  gerçekleşti. Eğitimde, 
Python ile Machine Learning projeleri oluşturmak için gerekli 
becerilerin kazandırılması ve uygulamalı şekilde Denetimli ve 
Denetimsiz Makine Öğrenimi algoritmaları ele alındı.

 FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARI EĞİTİMİ 
ONLİNE OLARAK GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi işbirliğinde 30 Mart 2021 tarihinde 
düzenlenen “Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları” eğitimi online 
olarak gerçekleşti. Eğitimde; Adım Patent Kurucu Ortak, Ar-
Ge ve İnovasyon Danışmanı Seval Yılmaz ve NKÜTEK Fikri 
Sınai Haklar ve Ticarileştirme Uzmanı Ayça Tepe “TNKÜ Buluş 
Bildirim Süreçleri” konularında katılımcılara bilgiler aktardılar.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE “İÇİNDEKİ SENİ FARKET” 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen “İçindeki Seni Farket” semineri 
8 Nisan 2021 tarihinde zoom programı üzerinden gerçekleşti. 
Birgül Varlı’nın sunumunu yaptığı seminerde; başarıya 
ulaşmanın kolaylıkla, neşeyle olabileceği ve katılımcıların 
kendi içlerindeki gücü nasıl aktif edebilecekleri konularında 
bilgiler aktardı.
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YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAK GARANTİ 
(YEK-G) SİSTEMİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Enerji Piyasaları 
İşletme A.Ş. (EPİAŞ) işbirliğinde düzenlenen “Yenilenebilir 
Enerji Kaynak Garanti (YEK-G) Sistemi” Semineri 7 
Nisan 2021 tarihinde online olarak gerçekleşti. Seminerde 
EPİAŞ tarafından, elektriğin üretimi ve tüketiminde 
yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının belgelenmesi, 
yaygınlaştırılması ve çevrenin korunması amacıyla 1 Haziran 
2021 tarihinde devreye alınması planlanan “Yenilenebilir 
Enerji Kaynak Garanti (YEK-G) Sistemi” anlatıldı.

NKÜTEK MENTORLUK VE KOÇLUK 
BİLGİLENDİRME GÜNÜ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu  Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi tarafından düzenlenen 
“NKÜTEK Mentorluk ve Koçluk Bilgilendirme Günü” 7 Nisan 
2021 tarihinde gerçekleşti. Namık Kemal Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Bülent Eker’in sunum yaptığı etkinlikte, 
mentorluk ve koçluk ile ilgili temel bilgiler, kriterler, kapsam 
ve araçların nasıl belirlenmesi gerektiği bilgiler, deneyim 
hikayeleri ve örnekleri hakkında katılımcılara bilgiler aktardı.

YAPAY ZEKA´YA GİRİŞ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar birliği (TOBB), TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi ve Global Al Hub işbirliğinde düzenlenen 
Yapay Zeka Eğitim ve Farkındalık Projesi kapsamında “Yapay 
Zeka’ya Giriş Eğitimi” programı 12 Nisan 2021 tarihleri arasında 
gerçekleşti. Eğitimde, yapay zekanın tanımı ve önemi, en güncel 
yapay zeka teknolojileri ve yapay zekanın toplumumuz üzerindeki 
etkisi hakkında bilgiler verildi.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE “SOSYAL MEDYA 
YÖNETİMİ” EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen “Sosyal Medya Yönetimi” Eğitimi 
13 Nisan 2021 tarihinde zoom programı üzerinden gerçekleşti. 
Tuğçe Ezgi Soyaltın’nın sunumunu yaptığı eğitimde; Sosyal 
Medya, Geleneksel ve Sosyal Medya Arasındaki Farklar, Sosyal 
Medyanın Fayda ve Zararları, Sosyal Medya Araçları ve Mecraları, 
Influencer/Youtuber, Sosyal Medyayı Kullanma Amaçları ve 
Stratejileri, İçerik Yönetimi, Sosyal Medyada Analiz ve İstatistik, 
Online İtibar ve Kriz Yönetimi konularında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.
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21. KAMU KALİTE SEMPOZYUMU GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Türkiye Kalite Derneği’nin 
iş birliğinde 13 – 15 Nisan 2021 tarihleri arasında  düzenlenen 
21. Kamu Kalite Sempozyumu “Geleceği Şekillendirmek” 
başlığı ile online olarak gerçekleşti.

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI MEVZUATINA 
UYUM EĞİTİMİ DÜZENLENDİ

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim 
ve Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından düzenlenen 
"Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatına Uyum Eğitimi" 15 
Nisan 2021 tarihinde online olarak gerçekleşti.
Eğitim de 2016 senesinde yürürlüğe girmiş olan Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) hakkında katılımcılara 
kişisel verilerin korunması hukukunun temel kavramlarını, 
Kanun'un getirdiği yeni koruma mekanizmasının işleyişini, 
riskleri, fırsatları, veri işleme faaliyetinde sorumluluğun ne 
şekilde işlediğini, verisi işlenenlerin haklarını, hak arama 
usulünü, kişisel verileri koruma envanterinin ne olduğunu, 
VERBİS'e kayıt, aydınlatma, kişisel veri koruma politikası 
hazırlama gibi konular hakkında katılımcılara bilgiler verildi.

ENDÜSTRİ 4 FAZ 1 EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi tarafından düzenlenen “’Endüstri 4 
Faz 1 Eğitimi” 15 Nisan 2021 tarihinde zoom üzerinden online 
olarak gerçekleşti.
Namık Kemal Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sayın 
Bülent Eker’in sunumuyla gerçekleşen eğitimde, Endüstri 4 
Faz 1 ile ilgili temel bilgiler, kriterler, kapsam ve araçların nasıl 
belirlenmesi gerektiği ve benzeri bilgiler, deneyim hikayeleri ve 
örnekleri hakkında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

KOLAY İHRACAT PLATFORMU BİLGİLENDİRME 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Ticaret Bakanlığı tarafından 
düzenlenen  "Kolay İhracat Platformu "  bilgilendirme semineri 20 
Nisan 2021 tarihinde gerçekleştirildi. Seminerde ihracat yapacak 
firmaları; ürün, hedef  ve potansiyel pazar önerileri ile uygun 
pazarlara ulaşmaları konusunda bilgiler aktarıldı.
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İNOVASYON VE GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ

Çorlu  Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi tarafından düzenlenen “İnovasyon 
ve Girişimcilik” eğitimi  21 Nisan 2021 tarihinde gerçekleşti. 
Doç. Dr. Serdal Temel'in sunum yaptığı etkinlikte, İnovasyon ve 
Girişimcilik ile ilgili temel bilgiler, kriterler, kapsam ve araçların 
nasıl belirlenmesi gerektiği ile ilgili bilgiler, deneyim hikayeleri 
ve örnekler hakkında katılımcılara bilgiler aktardı.

ARABULUCULUĞA İNTİKAL ETMİŞ TİCARİ 
UYUŞMAZLIKLARDA TARAF VEKİLLİĞİ

 SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve TOBB UYUM Arabuluculuk 
ve Uyuşmazlık Çözüm Merkezi işbirliğinde  düzenlenen 
“Arabuluculuğa İntikal Etmiş Ticari Uyuşmazlıklarda Taraf 
Vekilliği Semineri” 27 Nisan 2021 Salı günü webinar olarak 
gerçekleşti. Seminerde; Ticari uyuşmazlıklarda arabuluculuk 
sürecinde taraf vekilliğinin önemi anlatılmış olup, seminer 
sonunda katılımcıların konu hakkındaki soruları cevaplandırıldı.

EKONOMİK BÜYÜMEDE HALKA ARZLARIN 
ÖNEMİ, GELİNEN NOKTA VE BEKLENTİLER 

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Borsaya Kote Ortaklık Yöneticileri Derneği ve Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Türkiye Sermaye Piyasası 
Meclisi iş birliğinde "Ekonomik Büyümede Halka Arzların 
Önemi Gelinen Nokta ve Beklentiler" başlıklı 27 Nisan 2021 
tarihinde çevrim içi seminer düzenlendi. Seminerde, ekonomik 
büyümede halka arzların önemi ve güncel durum  anlatılmış 
olup, seminer sonunda katılımcıların konu hakkındaki soruları 
cevaplandırıldı.

AR-GE FİNANSMAN DESTEKLERİ VE PROJE 
YAZMA EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi iş birliğinde düzenlenen “Ar-Ge 
Finansman Destekleri ve Proje Yazma” eğitimi 28 Nisan 2021 
tarihinde online olarak gerçekleşti. Doç. Dr. Serdal TEMEL’in 
sunum yaptığı eğitimde; Ar-Ge Finansman Destekleri ve Proje 
Yazma ile ilgili temel bilgiler, kriterler, kapsam ile araçların nasıl 
belirlenmesi gerektiğiyle ilgili bilgiler, deneyim hikayeleri ve 
örnekler hakkında katılımcılara bilgiler aktardı.
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KOBİ GELİŞİM DESTEK PROGRAMI VE AR-GE, 
ÜR-GE VE İNOVASYON DESTEK PROGRAMI 2021 
PROJE TEKLİF ÇAĞRISI SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

KOSGEB’in düzenlediği “KOBİ Gelişim Destek Programı 
(KOBİGEL)” semineri 30 Nisan 2021 tarihinde internet 
üzerinden gerçekleşti. Seminerin moderatörlüğünü Tekirdağ 
Namık Kemal Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sayın 
Bülent Eker yaptı.Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörü 
Sayın Prof. Dr. Mümin Şahin, KOSGEB Başkanı Sayın Hasan 
Basri Kurt, KOSGEB Teknoloji, Yenilik ve Yerlileştirme Dairesi 
Başkanı Sayın Dr. Mehmet Görkem Gürbüz, Proje Yönetimi 
Dairesi Başkanı Necati Günaydın,Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji 
İl Müdürü Sayın Fahrettin Akçal’ın konuşmalarını yaptığı 
seminerde; KOBİ Gelişim Destek Programı ile Ar-Ge, Ür-
Ge ve İnovasyon Destek Programı ve yeni çağrılar konusunda 
katılımcılara bilgiler verildi.

ODA VE BORSALAR İLE TOBB İŞTİRAKİ ŞİRKETLER 
İÇİN SIFIR ATIK UYGULAMASI BİLGİLENDİRME 

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı işbirliğinde düzenlenen “Oda-Borsalar ile TOBB 
İştiraki Şirketler için Sıfır Atık Bilgilendirme” semineri 4 mayıs 
2021 tarihinde online olarak gerçekleşti.  Seminerde  sıfır atık 
yaklaşımı ve sıfır atık sistemi kurulumu hakkında katılımcılara 
bilgiler verildi.

KOBİGEL- KOBİ GELİŞİM DESTEK PROGRAMI 
VE AR-GE, ÜR-GE VE İNOVASYON DESTEK 

PROGRAMI 2021 PROJE TEKLİF ÇAĞRISI İLE 
MİKRO VE KÜÇÜK İŞLETMELERE HIZLI DESTEK 

PROGRAMI TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürlüğü iş birliğinde 
düzenlenen “KOBİGEL- KOBİ Gelişim Destek Programı ve 
AR-GE, ÜR-GE ve İnovasyon Destek Programı 2021 Proje 
Teklif Çağrısı ile Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı Destek 
Programı” toplantısı 6 Mayıs 2021 tarihinde gerçekleştirildi. 
KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdür Vekil Şule ALKIŞ’ın sunum 
yaptığı toplantıda katılımcılara; KOBİ Gelişim, AR-GE, ÜR-GE, 
İnovasyon, Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı Destek Programı 
hakkında bilgiler verildi.

TRİZ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi iş birliğinde düzenlenen “Triz” 
eğitimi 7 Mayıs 2021 tarihinde online olarak gerçekleşti. Prof. Dr. 
C. Ruhi Kaykayoğlu’nun sunum yaptığı eğitimde; Triz ile ilgili 
temel bilgiler, kriterler, kapsam ile araçların nasıl belirlenmesi 
gerektiğiyle ilgili bilgiler, deneyim hikayeleri ve örnekler 
hakkında katılımcılara bilgiler aktarıldı.
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İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız tarafından düzenlenen “İnsan Kaynakları” eğitimi Olcay 
Baytan tarafından 11 Mayıs 2021 tarihinde gerçekleşti. Video 
konferans üzerinden düzenlenen eğitimde; insan kaynaklarının 
ana uygulama alanları ve gününmüz trendleri gibi konularda 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

TEKNOLOJİ ODAKLI SANAYİ HAMLESİ 
PROGRAMI MOBİLİTE ÇAĞRISI BİLGİLENDİRME 

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) ve Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu 
(OSBÜK) iş birliğinde düzenlenen “Teknoloji Odaklı Sanayi 
Hamlesi Programı Mobilite Çağrısı Bilgilendirme Semineri” 
20 Mayıs 2021 tarihinde gerçekleştirildi.  Seminerde; Teknoloji 
Odaklı Sanayi Hamlesi Programı kapsamında ilan edilen 
ve son başvuru tarihi 8 Haziran 2021 olan Mobilite Çağrısı 
hakkında katılımcılara bilgiler verildi.

YEŞİL LOJİSTİK VE YEŞİL TEDARİK ZİNCİRİ 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin düzenlediği “Yeşil  Lojistik 
ve Yeşil Tedarik Zinciri “ semineri 25 Mayıs 2021 tarihinde online 
olarak gerçekleşti. Seminerde; AB Yeşil Mutabakatı kapsamında 
gelişmelerin ticarete etkileri, yeşil tedarik zinciri yönetimi, yeşil 
satın alma ve yeşil lojistik uygulamalarının faydaları ile etik 
perspektifinden yeşil tedarik kavramı anlatılıp, seminer sonunda 
katılımcıların konu hakkındaki soruları cevaplandırıldı.

ENDÜSTRİ 4 FAZ 2 EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi tarafından düzenlenen “’Endüstri 
4 Faz 2 Eğitimi” 27 Mayıs 2021 tarihinde zoom üzerinden online 
olarak gerçekleşti. Namık Kemal Üniversitesi Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Sayın Bülent Eker’in sunumuyla gerçekleşen eğitimde, 
Endüstri 4 Faz 2 ile ilgili temel bilgiler, kriterler, kapsam ve 
araçların nasıl belirlenmesi gerektiği ve benzeri bilgiler, deneyim 
hikayeleri ve örnekleri hakkında katılımcılara bilgiler aktarıldı.
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PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ VE PROJE YAZMA 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi tarafından düzenlenen “Proje 
Döngüsü Yönetimi ve Proje Yazma Eğitimi” 7 Haziran 2021 
tarihinde zoom üzerinden online olarak gerçekleşti. Namık 
Kemal Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sayın Bülent 
Eker’in sunumuyla gerçekleşen eğitimde, Proje Döngüsü 
Yönetimi ve Proje Yazma ilgili temel bilgiler, kriterler, kapsam 
ve araçların nasıl belirlenmesi gerektiği ve benzeri bilgiler, 
deneyim hikayeleri ve örnekleri hakkında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.

TÜRKİYE´DE TARIM VE KIRSAL KALKINMA 
DESTEKLERİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim ve 
Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından düzenlenen " 
Türkiye´de Tarım ve Kırsal Kalkınma Destekleri Eğitimi " 9 
Haziran 2021 tarihinde online olarak gerçekleşti. Eğitim de 
IPARD programı kapsamında, TKDK tarafından Avrupa Birliği 
ve Türkiye Cumhuriyeti eş finansmanı ile 42 ilde yürütülen 
yatırım destekleri ile Tarım ve Orman İl Müdürlükleri 
tarafından yürütülen ulusal fonlar ile desteklenen yatırımlar, 
destek miktarları ve oranları, başvuru koşulları ve uygulama 
esasları hakkında katılımcılara bilgiler verildi.

TOBB VE GOOGLE KÜÇÜK İŞLETMELER İÇİN 
EĞİTİM PROGRAMI YAPILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Google iş birliğinde 
düzenlenen ‘TOBB ve Google Küçük İşletmeler için Eğitim 
Programı’ nın ilk eğitimi 22 Haziran 2021 tarihinde gerçekleşti. 
Eğitimde; Küçük işletmeler için Google oturumunda işletmeleri 
dijitale taşınması için gerekli adımlar ve Google’ın işletmelere 
yönelik sunduğu ürün ve çözüm öneriler katılımcılara aktarıldı.

YAPAY ZEKA: İŞ DÜNYASI STRATEJİLERİ VE 
UYGULAMALARI BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar birliği (TOBB), TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi organizasyonunda düzenlenen “Yapay Zeka: 
İş Dünyası Stratejileri ve Uygulamaları Bilgilendirme Semineri” 
24 Haziran 2021 tarihinde  gerçekleşti.

Eğitimde, yapay zekanın temelleri ve iş dünyası uygulamaları, 
makine öğrenmesi temelleri, yapay sinir ağları ve derin öğrenme 
temelleri, yapay zekaya entegrasyon yol haritası, beşeri sermayenin 
adaptasyonu konuları hakkında bilgiler verildi.
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AFET BİLİNCİ EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve AFAD iş birliğinde düzenlenen “Afet Bilinci” eğitimi 
29 Haziran 2021 tarihinde online olarak gerçekleşti. Betül 
Melek’in sunumunu yaptığı eğitimde; afet öncesi, afet sırası ve 
afet sonrasında yapılması gerekenler hakkında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.

HIZLI DESTEK PROGRAMI (YENİ DÖNEM) 
BİLGİLENDİRME SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

KOSGEB, TOBB ve OSBÜK iş birliğinde düzenlenen 
“COVID-19’dan Etkilenen Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı 
Destek Programı (Yeni Dönem) Bilgilendirme Semineri” 29 
Haziran 2021 tarihinde gerçekleşti. Seminerde son başvuru 
tarihi 9 Temmuz 2021 olan COVID-19 salgınından etkilenen 
imalat, bilgisayar programlama bilimsel Ar-Ge sektörlerinde 
faaliyet gösteren mikro ve küçük ölçekli işletmelere yönelik 
olarak teminatsız ve faizsiz geri ödemeli destek olarak 
açıklanan “Hızlı Destek Programı” hakkında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.

GOOGLE BENİM İŞLETMEM VE BENİM 
İŞLETMEM DİJİTAL OTURUMU YAPILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Google iş birliğinde 
düzenlenen ‘TOBB ve Google Küçük İşletmeler için Eğitim 
Programı’ nın ikinci eğitimi olan “Google Benim İşletmem ve 
Benim İşletmem Dijital Oturumu” 29 Haziran 2021 tarihinde 
gerçekleşti. Eğitimde; Google Benim İşletmem uygulamasını 
kullanarak Google Aramalar ve Haritalar’da görünür olmanın, 
müşterilerle daha kolay iletişime geçmenin ve yeni müşterilere 
ulaşmanın püf noktaları hakkında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE KOSGEB “İMALATÇI 
MİKRO VE KÜÇÜK İŞLETMELERE HIZLI DESTEK 

PROGRAMI” TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Odamız ve KOSGEB Tekirdağ Kuzey Müdürlüğü 
iş birliğinde düzenlenen “İmalatçı Mikro ve Küçük 
İşletmelere Hızlı Destek Programı” toplantısı 2 Temmuz 
2021 tarihinde gerçekleşti. KOSGEB Tekirdağ Kuzey 
Müdür Vekili Şule Alkış’ın sunumlarıyla gerçekleşen 
toplantıda; KOSGEB’in imalatçı mikro ve küçük 
işletmelere hızlı destek programı hakkında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.
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MASAK BİLGİLENDİRME SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Hazine ve Maliye 
Bakanlığı Mali Suçları Araştırma Kurulu organizasyonluğunda 
gerçekleştirilen “Kuyumcular, Emlak Danışmanları, İkinci 
El Araç Ticareti Yapanlar ile Bağımsız Denetim Kuruluşları 
ve Muhasebeciler İçin MASAK Bilgilendirme Semineri” 1 
Temmuz 2021 tarihinde online olarak düzenlendi. Seminerde 
kuyumculuk sektöründe faaliyet gösteren işletmeler, emlak 
danışmanları, ikinci el araç ticareti yapanlar ile bağımsız 
denetim kuruluşları ve muhasebecilere yönelik olarak Mali 
Suçları Araştırma Kurulu (MASAK) tarafından kara para 
aklama, terörizmin finansmanı ile mücadele ve kitle imha 
silahlarının finansmanının yayılmasının önlenmesi konuları 
hakkında katılımcılara bilgiler aktarıldı.

ÜRETİMDE YAPISAL DÖNÜŞÜM ÇAĞRISI 
BİLGİLENDİRME SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği ve Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu iş 
birliğinde düzenlenen “Üretimde Yapısal Dönüşüm 
Çağrısı Bilgilendirme Semineri” 5 Temmuz 2021 tarihinde 
gerçekleştirildi.

GOOGLE REKLAMLARI OTURUMU YAPILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Google iş birliğinde 
düzenlenen ‘TOBB ve Google Küçük İşletmeler için Eğitim 
Programı’ nın üçüncü eğitimi olan “Google Reklamları Oturumu” 
6 Temmuz 2021 tarihinde gerçekleşti. Eğitimde; Google 
Reklamlarının kullanımı, Google Reklamları ile müşterilere farklı 
kanallardan ulaşmanın yöntemleri, Google Reklamı hesabının 
uygulamalı olarak kurulumu hakkında katılımcılara bilgiler 
aktarıldı.

İŞYERLERİ İÇİN AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ 
DÜZENLENDİ

TOBB ve Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı (AFAD) iş 
birliğinde düzenlenen “İşyerleri İçin Afet Farkındalık Eğitimi” 7 
Temmuz 2021 tarihinde online olarak gerçekleştirildi. Eğitimde; 
afetler kapsamında iş yerlerinde riskler, afet ve acil durum öncesi 
hazırlıklar, afet ve acil durum sonrası ilk saatlerde yapılması 
gerekenler ile afet acil durum sırasında doğru davranışlar 
hakkında katılımcılara bilgiler aktarıldı.
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AR-GE SÜREÇLERİ VE AR-GE DESTEKLERİ 
EĞİTİMİ YAPILDI

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim ve 
Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından düzenlenen " 
Ar-ge Süreçleri ve Ar-ge Destekleri Eğitimi " 7 Temmuz 2021 
tarihinde online olarak gerçekleşti. Eğitim de şirketi ayakta 
tutabilecek, sürdürülebilir, doğru Ar-Ge'ye nasıl başlanır ve 
nasıl finansman sağlanır, Ar-Ge süreçleri nelerdir, doğru ekip 
nasıl kurulur ve geliştirilir, ürünü ne zaman piyasaya sürmek 
gerekir, doğru finansman kaynakları nelerdir ve bu kaynaklara 
nasıl erişilebileceği konusunda katılımcılara bilgiler aktarıldı.

KADIN GİRİŞİMCİLER İÇİN YAPAY ZEKA 
ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TOBB,TOBB ETÜ ve Global AI Hub iş birliğinde yürütülen 
Yapay Zeka ve Farkındalık Projesi kapsamında düzenlenen  
“Kadın Girişimciler İçin Yapay Zeka” etkinliğinin açılış 
webinarı 8 temmuz 2021 tarihinde gerçekleşti. Etkinlikte; 
Yapay zeka nedir, tarihte teknoloji alanında kadın öncüler, 
yapay zeka alanındaki rol model kadınlar ve yapay zekanın 
cinsiyet önyargısıyla mücadelesi hakkında katılımcılarla söyleşi 
düzenlendi.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE TOBB 
TEKİRDAĞ İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU 

İŞBİRLİĞİNDE “GODADDY İLE İŞLETMEM 
İNTERNETTE” EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile TOBB Tekirdağ İl Kadın 
Girişimciler Kurulu İşbirliğinde “Godaddy İle İşletmem 
İnternette” Eğitimi Gerçekleştirildi. Girişimcilerin ve özellikle 
küçük işletmelerin teknolojinin getirilerini fırsata çevirmelerine 
yardımcı olmak amacıyla hayata geçirilen “GoDaddy ile 
İşletmem İnternette” eğitimi, Odamız Batı Eğitim Salonunda 
gerçekleştirildi. Uygulamalı olarak gerçekleştirilen; Web sitesi 
kurulumu, online varlık oluşturma, alan adı kaydı ve bugün karşı 
karşıya olduğumuz siber risklerin de masaya yatırıldığı eğitimin 
sonunda katılımcılara sertifikaları taktim edildi.

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME PROGRAMI BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİ

İşkur MEGİP (Mesleki Beceri ve İş Geliştirme İşbirliği Protokolü) 
kapsamında; Aktif olarak çalışmayan genç nüfusun, ücret skalası 
yüksek ve  işverenlerin karşılamakta güçlük çektiği mesleklerde 
yetiştirip yeni iş imkanı sağlamak amacıyla  Odamız ve Tekirdağ 
İşkur  tarafından düzenlenen  “İşgücü Yetiştirme Programı 
Bilgilendirme Toplantısı” Odamızda gerçekleşti. Toplantıya; 
Tekirdağ İşkur İl Müdürü Sayın Yaşar Esen, Şube Müdürü 
Sayın Adem Pusuoğlu, Çorlu İşkur İlçe Müdürü Sayın Aslıhan 
Moğulkoç, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Sayın Hüseyin Ersoy ve firmalar katılım 
sağladı. Tekirdağ İşkur İl Müdürü Yaşar Esen’in sunumunu 
yaptığı toplantıda;  İşkur hizmetleri ve işbaşı yetiştirme programı  
ve başvuru şartları hakkında katılımcılara  bilgiler aktardı.
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GİRİŞİMCİLİK HAFTASI DOLAYISIYLA 
DÜZENLENEN “DÜNYA ÇAPINDA KADIN 

GİRİŞİMCİLERDE DİJİTALLEŞME, PAZARLAMA 
VE SATIŞ” KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Tekirdağ İl Kadın Girişimciler 
İcra Kurulu olarak  Girişimcilik Haftası dolayısıyla  düzenlenen  
“Dünya Çapında Kadın Girişimcilerde Dijitalleşme, Pazarlama 
ve Satış” konulu seminer  Odamızda gerçekleşti. Seminere; 
TOBB Tekirdağ İl Kadın Girişimciler İcra Kurulu Başkanı 
Aynur Çeşmeliler ve Kurul Üyeleri iştirak ettiler. Kurul Üyesi 
Nihal İşbilen’in açılış konuşmasının ardından seminerde; 
Namık Kemal Üniversitesi Dr. Öğretim Üyesi Şeniz Özhan, 
TOBB Kadın Girişimciler İcra Kurulu 9. Bölge Batı Marmara 
Temsilcisi Elmas Aslan, TOBB Tekirdağ İl Kadın Girişimciler 
İcra Kurulu Geçmiş Dönem Başkanı Beste Emre Güngör  
“Dünya Çağında Kadın Girişimcilerde Dijitalleşme, Pazarlama 
ve Satış” konusunda katılımcılara bilgiler aktardılar.

STEM ROBOTİK KODLAMA UYGULAMALARI 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası ve Mostar Kırtasiye işbirliğinde düzenlenen “Stem 
Robotik Kodlama Uygulamaları” eğitimi Odamız Batı Eğitim 
Salonunda gerçekleşti.

HAMİLİNE PAY KAYIT SİSTEMİ (HPKS) 
BİLGİLENDİRME SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Merkezi 
Kayıt Kuruluşu işbirliğinde internet üzerinden düzenlenen 
“Hamiline Pay Kayıt Sistemi (HPKS) Bilgilendirme Semineri 
30 Kasım 2021 tarihinde  gerçekleşti.

YAZILIM DÜNYASINDA FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET 
HAKLARI SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Patent ve Marka Vekilleri Meclisi ve Yazılım Meclisi 
işbirliği ile gerçekleştirilen Yazılım Dünyasında Fikri ve Sınai 
Mülkiyet Hakları Semineri 30 Kasım 2021 tarihinde  online 
olarak gerçekleşti.
Seminerde; yazılımların fikri ve sınai mülkiyet haklarıyla olan 
ilişkileri, koruma türleri ve dikkat edilmesi gerekenler anlatılmış 
olup seminer sonunda katılımcıların konu hakkındaki soruları 
cevaplandırılmıştır.
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İŞYERLERİ İÇİN AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığı (AFAD) işbirliğinde  1 Aralık   2021 tarihinde 
online olarak düzenlenen İşyerleri İçin Afet Farkındalık Eğitimi 
gerçekleşti.
Eğitimde; Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Eğitmeni Özlem 
Gökdemir tarafından İş yerlerindeki riskler, afet ve acil durum 
öncesi hazırlıklar, afet ve acil durum sonrası ilk saatlerde 
yapılması gerekenler ile afet acil durum sırasında doğru 
davranışlar hakkında katılımcılara bilgiler verildi.

TÜRKSMD BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 
GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türk Patent ve Marka Kurumu 
ve Türk Sınai Mülkiyet Değerleme Mühendislik ve Danışmanlık 
Hizmetleri A.Ş. (TÜRKSMD) işbirliğinde  düzenlenen 
“TÜRKSMD Bilgilendirme Semineri” online olarak gerçekleşti.
Seminerde; Türk Patent ve Marka Kurumu’nun bir iştiraki olarak 
kurulan sınai mülkiyet (marka, patent, faydalı model) haklarıyla 
ilgili ön araştırma, değerleme ve danışmanlık hizmetleri veren 
TÜRKSMD’nin faaliyetleri anlatılarak, webinar sonunda 
katılımcıların konu hakkındaki soruları cevaplandırıldı.

E-TİCARETTE BAŞARI SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

“E-Ticarette Başarı Semineri”
 8 Aralık 2021 Çarşamba günü 

YouTube platinmarket kanalında 
gerçekleşti.

Seminerde; Platin Market Genel 
Müdürü Fatih Balkan E-Ticaret 

Altyapısı Seçerken Nelere Dikkat 
Etmeliyiz?,Entegra Bilişim Kurucusu 

Murat Dişkıran Pazaryerlerinde 
Verimli Satış Yapma, Sovos 

Türkiye Satış Direktörü E-Ticarette 
e-belgelerin önemi, Pratika Satış 

Müdürü Şerafettin Çallak E-Ticarette 
Ödeme Sistemi Tercihi, PTT Kargo 
Pazarlama Sorumlusu Kemal Aktaş 

E-Ticarette Kargonun Önemi 
konularında bilgiler verdiler.
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ULAŞTIRMA ELEKTRONİK TAKİP VE 
DENETLEME SİSTEMİ (U-ETDS) BİLGİLENDİRME 

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı  ve Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği işbirliğinde düzenlenen 
Ulaştırma Elektronik Takip ve Denetleme 
Sistemi(U-ETDS) Bilgilendirme Semineri  Webinar 
– İnternet Üzerinden gerçekleşti.
Seminerde; Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 
yetkililerince Ulaştırma Elektronik Takip ve 
Denetleme Sistemi hakkında açıklayıcı bilgiler 
verildi. Seminer sonunda katılımcıların soruları 
cevaplandırıldı.

KOSGEB SEBZE VE MEYVE SOĞUK ZİNCİR FİNANSAL 
KİRALAMA DESTEK PROGRAMI BİLGİLENDİRME

 SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve KOSGEB 
işbirliğinde düzenlenen “KOSGEB Sebze ve 

Meyve Soğuk Zincir Finansal Kiralama Destek 
Programı Bilgilendirme Semineri” Webinar – 

İnternet Üzerinden gerçekleşti.
Seminerde;   Sebze ve meyve taşıma sırasında 

oluşan zayiatı azaltmak amacıyla hayata geçirilen 
ve KOBİ’lerin leasing yöntemiyle edinecekleri 

yerli malı ve yeni frigorifik kasa ve ünitelerine 750 
bin TL’ye kadar destek sağlayan KOSGEB  Sebze 

ve Meyve Soğuk Zinciri Finansal Kiralama Destek 
Programı hakkında bilgilendirmede bulundu.

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM



156

2.5 ULUSLARARASI TİCARET2.5 ULUSLARARASI TİCARET

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 
TANZANYA TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 
MOZAMBİK TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER  
AFGANİSTAN TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

 SENEGAL TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere “Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” toplantıları 

kapsamında 12 Ocak 2021 Salı günü 14:00-15:30 saat-
leri arasında Tanzanya’da görev yapmakta olan Ticaret 

Bakanlığı temsilcileri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan 
iş insanlarımızın konuşmacı olarak katıldığı toplantı 

webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere “Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” toplantıları 
kapsamında 14 Ocak 2021 Perşembe günü 14:00-
15:30 saatleri arasında Senegal’da görev yapmakta 

olan Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile bu ülkelerde iş 
yapmakta olan iş insanlarımızın konuşmacı olarak 

katıldığı toplantı webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri ile 
Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere “Ticaret 
Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” toplantıları 

kapsamında 19 Ocak 2021 Salı günü 14:00-15:30 
saatleri arasında Mozambik’te görev yapmakta olan 

Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile bu ülkelerde iş 
yapmakta olan iş insanlarımızın konuşmacı olarak 

katıldığı toplantı webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 26 Ocak 2021 Salı günü 

14:00-15:30 saatleri arasında Afganistan’da  
görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsil-

cileri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insan-
larımızın konuşmacı olarak katıldığı toplantı 

webinar ile gerçekleşti.
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TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

PAKİSTAN TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER  

SLOVAKYA TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER  

BELARUS TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER  

İSVİÇRE TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 28 Ocak 2021 Perşembe 

günü 10:30-12:00 saatleri arasında Pakistan’da  
görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcil-

eri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insan-
larımızın konuşmacı olarak katıldığı toplantı 

webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 25 Şubat 2021 Perşem-

be günü 14:00-15:30 saatleri arasında Slo-
vakya’da  görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı 

temsilcileri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan 
iş insanlarımızın konuşmacı olarak katıldığı 

toplantı webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 23 Şubat 2021 Salı günü 

14:00-15:30 saatleri arasında Belarus’ta  görev 
yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile 
bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insanlarımızın 
konuşmacı olarak katıldığı toplantı webinar ile 

gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 02 Mart 2021 Salı günü 

14:00-15:30 saatleri arasında İsviçre’de  görev 
yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile 
bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insanlarımızın 
konuşmacı olarak katıldığı toplantı webinar ile 

gerçekleşti.
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TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 
YUNANİSTAN TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

MOĞOLİSTAN TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

KAMERUN TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

 KÜBA TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 16 Mart 2021 Salı günü 

14:00-15:30 saatleri arasında Yunanistan’da 
görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcil-

eri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insan-
larımızın konuşmacı olarak katıldığı toplantı 

internet üzerinden gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 20 Nisan 2021 Salı 

günü 14:00-15:30 saatleri arasında Moğolistan’da 
görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcil-

eri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insan-
larımızın konuşmacı olarak katıldığı toplantı 

webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 15 Nisan 2021 Perşem-
be günü 14:00-15:30 saatleri arasında Kamer-
un’da görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı 
temsilcileri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan 
iş insanlarımızın konuşmacı olarak katıldığı 

toplantı webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Soh-
betler” toplantıları kapsamında 18 Mayıs 2021 
Salı günü 17:00-18:30 saatleri arasında Küba’da 

görev yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcil-
eri, ile bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insan-
larımızın konuşmacı olarak katıldığı toplantı 

webinar ile gerçekleşti.
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TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER

AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

ANGOLA TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

BİRLEŞİK ARAP EMİRLİKLERİ 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

ALMANYA TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 20 Mayıs 2021 Perşem-
be günü 16:30-18:30 saatleri arasında Amerika 

Birleşik Devletleri’nde görev yapmakta olan 
Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile bu ülkelerde 
iş yapmakta olan iş insanlarımızın konuşmacı 
olarak katıldığı toplantı webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşa-
virleri ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek 

üzere “Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler” toplantıları kapsamında 10 Haz-

iran 2021 Perşembe günü 14:00-15:30 saatleri 
arasında Angola’da görev yapmakta olan Ticaret 

Bakanlığı temsilcileri, ile bu ülkelerde iş yap-
makta olan iş insanlarımızın konuşmacı olarak 

katıldığı toplantı webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 1 Haziran 2021 Salı 

günü 10:30-12:00 saatleri arasında Birleşik Arap 
Emirlikleri’nde görev yapmakta olan Ticaret 
Bakanlığı temsilcileri, ile bu ülkelerde iş yap-

makta olan iş insanlarımızın konuşmacı olarak 
katıldığı toplantı webinar ile gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek 

üzere “Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik 
Sohbetler” toplantıları kapsamında 30 Haziran 

2021 Çarşamba günü 14:00-16:00 saatleri 
arasında Almanya’da görev yapmakta olan 

Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile bu ülkelerde 
iş yapmakta olan iş insanlarımızın konuşmacı 
olarak katıldığı toplantı webinar ile gerçekleşti.
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TİCARET MÜŞAVİRLERİ İLE 
ELEKTRONİK SOHBETLER 

PORTEKİZ TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

ODAMIZ, KOSGEB TEKİRDAĞ KUZEY 
MÜDÜRLÜĞÜ VE TÜRK EXİMBANK 

ÇORLU ŞUBESİ İŞ BİRLİĞİNDE 
DÜZENLENEN “YURTDIŞI PAZAR 

DESTEK MODELLERİ” TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

ÇORLU TSO AKADEMİ´DE 
“DİGİTAL PAZARLAMA” 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

ÇİN KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ 
İŞLETMELER DERNEĞİ KUŞAK 

VE YOL KOMİTESİ İLE
 “STRATEJİK İŞBİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ” İMZALANDI

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 4 Mayıs 2021 Salı günü 
14:00-15:30 saatleri arasında Portekiz’de görev 

yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile 
bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insanlarımızın 
konuşmacı olarak katıldığı toplantı webinar ile 

gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı tarafından Ticaret Müşavirleri 
ile Türk iş dünyasını bir araya getirmek üzere 

“Ticaret Müşavirlerimizle Elektronik Sohbetler” 
toplantıları kapsamında 4 Mayıs 2021 Salı günü 
14:00-15:30 saatleri arasında Portekiz’de görev 

yapmakta olan Ticaret Bakanlığı temsilcileri, ile 
bu ülkelerde iş yapmakta olan iş insanlarımızın 
konuşmacı olarak katıldığı toplantı webinar ile 

gerçekleşti.

Odamız tarafından düzenlenen “Digital Pazarla-
ma” eğitimi Dr. Öğr. Üyesi Zeki Yüksekbilgili 
tarafından 19 Mart 2021 tarihinde gerçekleşti. 

Video konferans üzerinden gerçekleştirilen 
eğitimde; endüstri, ekonomi ve pazarlamada 

değişim, dijital pazarlama ve avantajları, 4 temel 
öğesi, pazarlama karmasındaki dönüşüm, dijital 
ve analog pazarlama, dijital pazarlamada temel 
metrikler gibi konularda katılımcılara bilgiler 

aktarıldı.

Çorlu Belediyesi, Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası ve Çin Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler 

Derneği Kuşak ve Yol Komitesi arasında  
düzenlenen “Stratejik İşbirliği Protokolü” 

gerçekleşti.
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