CORLU TiCARET VE SANAYi ODASI
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Kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

1973 Dodumluyum. Evliyim. bir
oglum ve bir kizim var. Kardegler
Petrol A.$ Y6netim Kurulu Uyesiyim.
Sirket ortagiyim. 45 yildir Corlu'ya
hizmet veriyoruz. Akaryakit
sektoriinden sonra tarim sektériine
de girdik. Akaryakit tarim ve market
olarak is vermekteyiz. Corlu'nun belirli
yerlerinde 4 noktada hizmet
vermekteyiz. Yaklagik 60 personelimiz
var.ileriye dodru insaat yada daha
farkli sektérlere girmeyi distnUyoruz.

Firmanizin kurulus éykiisiinden
bahseder misiniz?

Kardesler Petrol A.S, babam
Mehmet Kasapoglu tarafindan
kurulmustur. 1970 yillarda akaryakit,
madeni yagd ve yikama yaglama iginin
temelleri atildi. Bizler babamizdan bu
mirasi aldik ingallah evlatlannmizda
bizlerin islerini devralacak. 2011
yilindan bu yana tarim sektériinde
faaliyet gdsteriyoruz. Benzin

istasyonlarinda ki market bélimimiiz
devam ediyor. Toptan akaryakit,
madeni yag toptanciligimiz devam
etmektedir. Sektérimiz kendini
gelistirmezsen geriye gidecegin ve
kan kaybedecegin sektérdlr. Teknoloji
nereye gidiyorsa bizde o teknolojiye
ayak uyduruyoruz. Corlumuza katma
deger katmaya c¢aligiyoruz.

Corlu’nun énde gelen akaryakit
firmalarinin basinda geliyorsunuz.
Bu basarinizi neye bagliyorsunuz?

Bu basarimizi ¢ok ¢alismaya,
dirist olmaya, yilmadan, yoruimadan
gece gindiz, haftasonu demeden
isimizin basinda durmaya bagliyoruz.
Cok sikir bu ginlere geldik. isimizi
cok seviyoruz. Calismayi cok
seviyoruz. Piyasadan geri kalmiyoruz.
Sektérden uzak durmuyoruz.
Sektérde neye gecildiyse bizde ona
geciyoruz. LPG istasyonlara yeni
geldiginde bizde hemen binyemize
aldik. lleriki yillarda Elektrige gecer
biz bunun ¢alismasini da yapariz.
Bayilikte alabiliriz. Bildigimiz is

Corlu TSO Dinamik Dergisi
e Olarak Bu Ay ki SEKTOREL
ANALIZ réportajimiz;
Kardesler Petrol A.S
Yonetim Kurulu Uyesi
Abdullah Kasapoglu ile
gerceklestirdik. Kendisinden
Akaryakit Sektoriyle ilgili

bilgiler aldik

akaryakitgiliktir. Bu isi severek
yaptigimiz i¢ginde mutluyuz.

Sektérde karsilasilan sorunlar
nelerdir?

Corlu da is yapmakta bir sikinti
yok. Onemli olan eleman sikintisidir.
Butln is yerlerinde eleman problemi
vardir. Issizlikten yakiniyorlar ama
kimse is bedenmiyor. Paradan
memnun olmuyorlar. Herkes bir anda
gelip midir olayim, patron olayim
havasindadir ama is hayatinda boyle
bir diizen yoktur. Hersey zamanla
galisarak, kendini gelistirerek olur.
Calisip basarirsan hersey olur. is
adamlarinin biyime sikintisinin
temelinde eleman sorunu
bulunuyordur. Kalifiye glivenilecek
eleman yok. Uretecek géniil verecek
eleman bulamiyoruz. Biz bu konuda
sivil toplum kuruluglarindan destek
istiyoruz. Her yerde eleman ilani var
ama cgalisacak adam yok.
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Bélgemizi ve Corluyu akaryakit
sektorii agisindan degerlendirir
misiniz?

Biz bu isi yaparken 3 benzinliktik.
Su an Corlu civarinda toplam 60
istasyonuz. Bu rekabeti artiriyor.
Piyasayi karistiran, isi bilmeyen,
zararina satig yapip misteri cekmeye
calisanlar var. Bir ticarethane zarar
icin calismaz. Bazi firmalar iskonto
yapip piyasayi dustriyor ve kendilerini
de zarara sokuyor. Kimisi faturasiz
mal satiyor. Sektér cok karisti.
Digaridan mazot getirip fabrikalara
satanlar var. Bunun Corlumuza higbir
faydasi yoktur. Corlu iginde bulunan
vergi dairesine, ticaret ve sanayi
odasina higbir katkisi yoktur. Ylksek
iskontoyla gelip ihaleleri aliyorlar.
Kamu kurum ihalelerini Corlulu hicbir
akaryakit istasyonu alamiyor.
Disaridan mazotu getiren adam bir
film cevirip getiriyor. Bu sadece benim
degil bitiin Corlu
esnafinin

akaryakit istasyon sahiplerinin
kanayan bir yarasidir. Durdst
esnafimizin hakki yeniyor. Faturasiz
mal satan gok istasyonda var. Bunlar
gerekli yerlere de sikayet ettik ama
bir sonug alamadik. Bélgemizin
bliytimesinin herkese faydasi var.
Corlumuz her gun geligiyor.
Fabrikalarin merkezleri istanbul'da.
Para direkt oraya gidiyor. Corlu'ya
sadece isin pis tarafi kaliyor. Burada
daha fazla yerli yatinm olmasi gerekir.

Sektdériin g¢alisma sartlari
nasildir?

Calisma sartlan oldukca zordur.
Ben sabah 07:30'da geliyorum. Gece
23:00'da eve donuyorum. Haftasonu
tatilim yok. Bayram dénemlerinde
herkes tatile ¢cikarken biz burada ki
yogunluk sebebiyle isimizin basinda
duruyoruz. Yeri geliyor eleman
yetmiyor pompanin bagina geciyoruz.

Yeri geliyor markette kasaya
bakiyoruz. Baz| zamanlarda ise
tankerci olmuyor yakit almak
icin tanker kullantyoruz.

Sonugta bizim igimiz bu.

Ekmegimiz buradan
cikiyor. O yuizden igimizin
basinda duruyoruz.

Sektérumuzde 7/24

hizmet etmek

zorundasiniz. Gece
kapatamiyoruz. Onemli
olan cgalisip karsihigini
alabilmektir. Oz sermaye

gligli olabilir ama hersey bir yere
kadar gidiyor. Herkesin isinin guzel
olmasini isteriz. ilk basta Ulkemiz
sonra Corlu sonra hepimiz gizel
gunleri gérmek isteriz. Corlu iyi olursa
hepimiz iyi olacaktir. Hepimizin tek
Dunyasi Corlu biz buranin en glzel
yer olmasini isteriz.

istihdama olan etkisi nasildir?

Dinya'da her isin basglamasi
akaryakittir. Bir yerden bir yere
giderken illa yakitinizin olmasi gerekir.
Tum sektorlere hizmet veriyoruz. O
ylzden surekli hazir personelimiz
bulunmaktadir. Bizim sirketimizde 60'a
yakin personelimiz var. Bunlarin
ailesini de ise kattigimizda 250'ye
yakin kisiye ekmek veriyoruz.

Son olarak eklemek
istedikleriniz nelerdir?

Sahsim ve sirketim adina bdyle bir
roportajda bize yer verdidi igin Corlu
TSO'ya tesekkdrlerimi sunarim.
Milletvekilligine adim atan Metin
Akgun't tebrik ederim. Emre Képrilu
ile birlikte Corlumuza katma degder
saglayacaklarina inaniyorum. Meclis
Baskani olan ismail Gileroglu'nu ve
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
olan ibrahim Géniil'i de tebrik ederim.
Bluyiyen ve herglin gelisen
Corlumuzda daha glzel yatinmlarin
olmasini istiyoruz. Saygilarimla.
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