
Avrupa Dijital 
İnovasyon 
Merkezi, TR2 
Bölgesindeki 

imalat sanayi ve tarım 
sektöründe faaliyet 
gösteren işletmeler 
ile kamu sektörünün 
dijital dönüşümünü 
desteklemeyi 
amaçlamaktadır. Avrupa 
Birliği’nin Dijital Avrupa 
Programı kapsamında 
desteklenmektedir.
4 yıllık uygulama süreci 
olan proje kapsamında 
yeşil ve dijital dönüşüm 
konularında olgunluk 
analizleri, eğitim 
programları, yatırım 
öncesi test hizmetleri, 
ulusal ve uluslararası 
inovasyon ağlarına 
ulaşım konularında 
faaliyetler yürütülecektir.
Avrupa Dijital İnovasyon 
Merkezi Batı Marmara 
Konsorsiyumunda; 
Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası, Güney Marmara 
Kalkınma Ajansı, Namık 
Kemal Üniversitesi’ne 
bağlı Trakya Verimlilik 

ve İnovasyon Merkezi 
(TRAVIM), Çerkezköy 
Organize Sanayi 
Bölgesi, İstanbul 
Teknik Üniversitesi 
Teknopark, Namık Kemal 
Üniversitesi Teknopark, 
Çanakkale Üniversitesi 
Teknopark, Balıkesir 
Üniversitesi Teknopark 
bulunmaktadır.
Bu kapsamda Trakya 
Kalkınma Ajansında 
Avrupa Dijital İnovasyon 
Merkezi Paydaşları 
İmza Töreni düzenlendi. 
Düzenlenen törende 
projenin konsorsiyum 
anlaşması, Tekirdağ Valisi 
Sayın Recep Soytürk 
ve proje paydaşları 
tarafından imzalandı.
Düzenlenen İmza 
Töreni’ne Tekirdağ Valisi 
Sayın Recep Soytürk’ün 
yanı sıra Tekirdağ Namık 
Kemal Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Murat Taşan, 
Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, 
Trakya Kalkınma Ajansı 

Genel Sekreteri Mahmut 
Şahin, Çanakkale On 
Sekiz Mart Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı Evren 
Karayel, Çerkezköy 
Organize Sanayi Yönetim 
Kurulu Başkanı Eyüp 
Sözdinler, Çerkezköy 
Organize Sanayi Bölge 
Müdürü Fatma Çiğdem 
Baykal, Güney Marmara 
Kalkınma Ajansı 
Genel Sekreteri Onur 
Adıyaman, İstanbul 
Teknik Üniversitesi 
Teknopark yetkilisi 
Bülent Güloğlu 
Balıkesir Teknokent 
Koordinatörü Oğuzhan, 
Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi Teknokent 
Genel Müdürü Barış 
Kocabıyık, Tekirdağ 
Namık Kemal 
Üniversitesi Travie 
Genel Müdürü Gül 
Kaygıoğlu, Çerkezköy 
Organize Sanayi Bölgesi 
Sürdürülebilirlik ve 
İş Geliştirme Müdürü 
Gökhan İnce, Balıkesir 
Teknokent Ekin Bengisu 
Hocaoğlu katıldı.
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Trakya Kalkınma Ajansı Ev 
Sahipliğinde ADİM Projesi 
Konsorsiyum İmza Töreni 
Gerçekleşti

Çorlu TSO Üyesi 35 Firma İlk 
500 Arasında Yer Aldı
   İSO tarafından gerçekleştirilen “Türkiye’nin 
500 Büyük Sanayi Kuruluşu 2024” 
Araştırmasına göre Çorlu TSO Üyesi 35 firma 
ilk 500 arasında yer aldı.
   Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu 
TSO) Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan, 
İstanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından 
gerçekleştirilen “Türkiye’nin 500 Büyük 
Sanayi Kuruluşu 2024” Araştırmasına göre 
Çorlu’dan  35 firmanın ilk 500 firma arasında 
yer aldığını söyledi. Listede yer alan firmaları 
kutlayan Volkan, sanayicilerimiz kentimiz ve 
ülkemizin başarısı için gece gündüz demeden 
gayret göstermeye devam ediyor” dedi.

   İSO 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
çalışmasının ülke ekonomisinin son yıllardaki 
gelişme trendini ortaya koyduğunu dile 
getiren Volkan; “Türkiye’nin en büyük sanayi 
kuruluşları arasında yer alan ve ülkemiz 
için değer üreten tüm firmalarımız bizleri 
her zaman gururlandırmıştır. Bu vesileyle 
Türkiye’nin 500 büyük sanayi kuruluşu 
sıralamasında yer alan ve ülkemize değer 
katan tüm firmalarımızı tebrik ediyor, 
sanayimize ayna tutan bu önemli çalışmadan 
dolayı İstanbul Sanayi Odası ve emeği geçen 
herkese teşekkür ediyorum.” açıklamasında 
bulundu.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ 
ODASI´NIN 2026-2029 STRATEJİK PLANI 
HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA İÇ 
PAYDAŞ TOPLANTISI DÜZENLENDİ

    Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın 2026-2029 
Stratejik Planı hazırlıkları 
kapsamında İç Paydaş 
Toplantısı düzenlendi.
Toplantıya; Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Meclis 
Başkanı Erdim Noyan, 
Meclis Üyeleri, Meslek 
Komite Üyeleri, Genç 
Girişimciler Kurulu, 
Kadın Girişimciler 
Kurulu ve Yüksek İstişare 
Kurulu Üyeleri katılım 
sağladı.
Toplantının açılış 
konuşmasını yapan 
Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; “Çorlu 
Ticaret ve Sanayi 
Odamızın 2026–2029 
yıllarını kapsayacak yeni 
stratejik plan sürecine 
birlikte adım atmak 
için bir aradayız. Bu 
toplantının, sadece bir 
planlama faaliyeti değil; 
aynı zamanda birlikte 
düşündüğümüz, birlikte 
ürettiğimiz, odamızın ve 
bölgemizin geleceğine 
yön verecek ortak 
bir vizyon çalışması 
olduğuna inanıyorum. 
Odamız olarak her zaman 
üyelerimizin sesi olmayı, 
onların ihtiyaçlarını doğru 
anlayıp doğru çözümler 
üretmeyi önceliğimiz 
haline getirdik. İşte bu 
nedenle stratejik plan 
sürecimizi, masa başında 
değil, sahadan gelen 
bilgilerle, siz değerli 
iç paydaşlarımızın 

katkılarıyla 
şekillendirmek istiyoruz. 
Yönetim kurulumuzdan 
meclis üyelerimize, 
komite temsilcilerimizden 
çalışanlarımıza kadar 
herkesin fikir ve önerileri, 
bu yolculukta bizim en 
büyük gücümüz olacak. 
Önümüzdeki dönemde, 
ekonomik koşulların hızla 
değiştiği, teknolojinin 
baş döndürücü bir hızla 
ilerlediği, çevresel ve 
toplumsal beklentilerin 
arttığı bir ortamda faaliyet 
göstereceğiz. Bu nedenle 
stratejik planımızda 
sadece bugünün değil, 
yarının da ihtiyaçlarını 
gözetmek zorundayız” 
dedi.
    Dijitalleşme, yeşil 
dönüşüm, mesleki eğitim, 
sürdürülebilir kalkınma 
ve kurumsal kapasitemizi 
geliştirme gibi birçok 
önceliğin olduğunu 
söyleyen Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan; 
“Biliyoruz ki en güçlü 
plan, arkasında güçlü bir 
birliktelik olan plandır. Bu 
salonda bulunan her bir 
arkadaşımız, bu kurumun 
geçmişine emek vermiş, 
bugününü omuzlamış 
ve yarınında da söz 
sahibi olacak değerli bir 
paydaştır. Bu nedenle 
sizden beklentimiz büyük. 
Lütfen fikirlerinizi, 
gözlemlerinizi, 
eleştirilerinizi bizlerle 
açık yüreklilikle paylaşın. 
Biz hep birlikteysek, bu 
plan sadece bir belge 

değil; yaşayan,
uygulanan ve başarıya 
ulaşan bir rehber olur” 
dedi.
    Toplantıda; İnovasyon 
ve Girişimcilik, 
İletişim Ağı ve İnovatif 
İş birlikleri, Dijital 
Dönüşüm, Yeşil ve 
Sürdürülebilir Ekonomi, 
Ulusal/Uluslararası 
Ticaretin Geliştirilmesi, 
Nitelikli İnsan Kaynağı
ve Mesleki Eğitim, 
Çalışan Verimliliği ve 
Yeni Nesil Çalışma 
Modelleri, Çorlu TSO 
– Kültür ve Sosyal 
Sorumluluk, Çorlu 
TSO – İhracat ve 
Üretim başlıklarında 
tematik çalışma masaları 
oluşturuldu.
Katılımcılar, ilgili masa 
konuları çerçevesinde 
sorunları bireysel 
olarak dijital platform 
üzerinden sisteme girerek 
tanımladı. Ardından 
masa katılımcıları, 
belirlenen sorunları 
önceliklendirerek 
puanladı. Sorunlar, 
genel değerlendirme için 
yeniden oylanarak
öncelik sırasına alındı.
Toplantıda çözüm 
önerileri detaylı şekilde 
görüşüldü. Çalıştay 
sürecinde kayıt altına 
alınan tüm veriler – 
sorunlar, öncelikler,
çözüm önerileri, riskler 
ve paydaş analizleri 
derlenerek
katılımcılarla
paylaşıldı.
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    Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası 1. Meslek 
Komitesi, sektörel iletişimi 
güçlendirmek ve üye 
işletmelerle doğrudan temas 
kurmak amacıyla fırıncı 
üyeleri ziyaret etti.
Ziyaret programına, 1. 
Meslek Komitesi Başkanı 
Birol Dernekliciler, Başkan 
Yardımcısı Bülent Bayram ile 
Komite Üyeleri Haşim Yiğit, 
Kemal Hacıoğlu ve Köksal 
Dündar katıldı.
Komite üyeleri; Dadaşlar 
Pasta Kafe Unlu Mamuller 
Gıda Turizm Hayvancılık 
İnşaat İmalat San. ve Tic. Ltd. 

Şti., Ünselili Unlu Mamüller 
İsmet İçem, Aryiğit Kardeşler 
Ekmek Unlu Mamülleri 
Abdullah Yiğit, Onüçkardeşler 
Ekmek Fabrikası Yakup 
Kurt, Şahinler Odun Ekmek 
Fırını Mahmut Şahin, Yeni 
Ünseli Kardeşler Ekmek 
ve Unlu Mamüller Harun 
Hacıoğlu, Aydınlar Odun 
Ekmek Fırını  Aydın Peker, 
Güvenler Ekmek Sanayi 
Ticaret Ltd. Şti. Ferit Baran ile 
görüşerek talep ve önerilerini 
dinlediler. Unlu mamuller 
sektöründe karşılaşılan güncel 
sorunlar ve çözüm önerileri 
değerlendirildi.

    Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 1. Meslek Komite 
Üyesi Köksal Dündar ile 
6. Meslek Komite Üyesi 
Mevlüt Yazar, Tüyap Fuar 
ve Kongre Merkezi’nde 
düzenlenen Hostech by 
TUSİD İstanbul Otel, 
Restoran, Gastronomi, 

Donanım ve Teknolojileri 
Fuarı’nı ziyaret etti.
   Komite üyeleri, sektörün 
önde gelen firmalarının 
en yeni ürün ve 
teknolojilerini sergilediği 
fuarda gelişmeleri yerinde 
inceleme fırsatı buldu.

   Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası tarafından fırıncı ve 
unlu mamuller  sektöründe 
yer alan üyelere yönelik 
düzenlenen, zorunlu hale 
getirilen  İş Sağlığı ve 
Güvenliği ile ilgili “İşbaşı 
Eğitimi” odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
Eğitimde; İSG Uzmanı 
Nurgül İşcan tarafından 
yasal yükümlülükler, 

işyerinde alınması gereken 
önlemler, çalışanların 
sorumlulukları ve olası 
riskler hakkında kapsamlı 
bilgi verildi.
   Eğitime; 1. Meslek 
Komitesi Başkan Yardımcısı 
Bülent Bayram, Komite 
Üyeleri; Haşim Yiğit, Kemal 
Hacıoğlu, Köksal Dündar 
ve fırıncı üyeler katılımda 
bulundular.

   Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası Eğitim, 
Girişimcilik ve İstihdam 
Komisyonu tarafından 
23–24 Mayıs 2025 
tarihlerinde düzenlenen 
“Eğitimden İstihdama, 
Kariyer Zirvesi” etkinliği 
kapsamında, katılımcılara 
yönelik teknik içerikli bir 
workshop gerçekleştirildi.
   Etkinlik kapsamında 2. 
Meslek Komitesi üyeleri 

tarafından Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda 
düzenlenen workshopta; 
lazer kaynak markalama, 
metallerde tahribatsız 
muayene yöntemleri, 
sütun matkap ve kontrol 
vanasının çalışma 
prensipleri ile PE100 
plastik kaynak yöntemleri 
hakkında uygulamalı 
tanıtımlar yapıldı.

    Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası 15. 
Meslek Komitesi 
Başkanı Aslıhan Server 
Vardar, Komite Başkan 
Yardımcısı Fahri 
Sangdıç, Komite Üyeleri; 
Elif Perçinoğlu, Saral 
Sarıalioğlu ve Süleyman 
Özden Odamız üyeleri; 
Talha Yemek Hizmetleri 
Sanayi ve Ticaret Limited 

Şirketi, Zorlu Emlak 
Lokantacılık Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi, 
Kardeşler Turizm 
Taşımacılık Tekstil 
Telekominikasyon ve 
İnşaatçılık Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi, 
Bilgiçler Köfte ve Kebap 
Salonu-Selvet Bilgiç, 
Ahmet Çetin Aeç Yemek 
ziyarette bulundular.

   Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 13. Meslek Komitesi 
üyeleri  ve Rumeli 
Satranç Ailesi yetkilileri 
Yüksel Dinçer Hersek ve 
Tayfun Ağırbaş ile ikinci 
kez bir araya gelerek 
Kasım ayında yapılması 
planlanan   Satranç Open 
Turnuvası-Çorlu Aİ Satranç 
Turnuvası’nın detayları 

hakkında görüştüler.   
Toplantıya; 13. Meslek 
Komite Başkanı Alev 
Arslan, Meslek Komitesi 
Başkan Yardımcısı Seran 
Bozkurt, Komite üyeleri; 
Hüseyin Ersoy, Umut 
Güngör, Özuğ Aksan ve 
Hüseyin Toker katılımda 
bulundu.

    Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 14. Meslek Komitesi 
Başkanı Raşit İldoğan, 
Başkan Yardımcısı Nurcan 
Ergin, Komite Üyeleri; 
Cihan Öztürk ve Onur 
Akçay  Çorlu İlçe Sağlık 

Müdürlüğü’nü ziyaret 
ettiler.
    Ziyarette; yapılması 
planlanan projeler 
hakkında istişarede 
bulunuldu.

   Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası 14. Meslek Komitesi 
Başkanı Raşit İldoğan, 
Komite üyeleri; Onur 
Akçay ve Hülya Perin 
Meriç odamız üyesi Aka 

Koleji,  Bil Koleji ve Farklı 
Fikirler Koleji’ne ziyarette 
bulundular.
Ziyarette; sektörel sorunlar 
ve çözüm önerileri ele 
alındı.

    Odamız 12. Meslek Komite 
Başkanı Kazım Çelebi, Başkan 
Yardımcısı Hakkı Şen ve 14. Meslek 
Komite Başkanı Raşit İldoğan 
Odamız üyeleri arasında bulunan 
İstanbul Seyahat ve Metro Turizm 
firmalarını ziyaret etti.
Yapılan ziyarette; Odamız faaliyetleri 
ile ilgili yapılabilecek çalışmalar 
hakkında görüşülerek, bilgi 
alışverişinde bulunuldu.

MESLEK KOMİTE HABERLERİ
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 1. Meslek 

Komitesi Fırıncı Üyelere Ziyarette Bulundu
Çorlu TSO 1. ve 6. Meslek Komite Üyeleri 

HOSTECH By TUSİD Fuarı’nı Ziyaret Etti

Çorlu TSO Fırıncı ve Unlu Mamuller 
Sektöründeki Üyelere Yönelik “İSG İşbaşı 

Eğitimi” Gerçekleşti

Çorlu TSO 2. Meslek Komitesi “Eğitimden 
İstihdama, Kariyer Zirvesi” Kapsamında 

Düzenlenen Workshopta Uygulamalı Tanıtım Yaptı

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 13. Meslek Komitesi 
Yapılması Planlanan Satranç Turnuvası’nın 

Detayları Hakkında Biraraya Geldi

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 15. Meslek Komitesi 
Üye Ziyaretinde Bulundular

Çorlu TSO 14. Meslek Komitesi´nden Çorlu İlçe 
Sağlık Müdürlüğü´ne Ziyaret

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 14. Meslek Komitesi 
Üye Ziyaretinde Bulundular

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 12. ve 14. Meslek 
Komiteleri Üye Ziyaretinde Bulundular
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi Adına 

Sahibi 
Yönetim Kurulu Başkanı 

İzzet VOLKAN

Mes'ul Müdürü 
İbrahim KARAĞÖZ 

Genel Sekreter

İdare 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 

Tel: 0 282 651 10 96 - Fax: (0282) 651 35 10

Dizgi - Tasarım -  Reklam
Canev SUNDUR ÇALIŞKAN

 Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 
Servis Sorumlusu

Baskı

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ GAZETESİ'NDE YAYINLANAN 
YAZILARIN VE MAKALELERİN SORUMLULUĞU YAZARLARINA 

AİTTİR. ÇORLU TSO'NUN GÖRÜŞLERİNİ İÇERMEZ. YAZI VE 
HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK KULLANILMIŞTIR. YAZI VE 
HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK KISMEN YADA TAMAMEN 

KULLANILABİLİR.

MAYIS  AYI OLAĞAN MECLİS 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Çorlu TSO  Mayıs Ayı Olağan Meclis Toplantısı 
29.05.2025 Perşembe günü 

Çorlu TSO Meclis Salonu’nda gerçekleşti.

    Toplantıya; Meclis Başkanı Erdim NOYAN, Meclis Başkan 
Yardımcısı; Hülya PERİN MERİÇ ve Saral SARIALİOĞLU, 
Katip Üye Sedat YILDIRIM
 Meclis Üyeleri; , İzzet VOLKAN, Cem TUNALI, Ertuğrul 
ADIGÜZEL, Müslüm KAHRAMAN, İsmail KORKUT, Elif 
PERÇİNOĞLU, Ahmet BAYRAM, Gökhan TUNALI,  Haşim 
YİĞİT, Göksel ŞAHİN, Deniz SARI, Nazım BAYRAM, 
İbrahim YILDIZ,Önder ŞEN, Mehmet MANAV, Nüvit 
KIRÇUVAL, Kemal İNAN, Turgay KARA, Erdem ERGÖR, 
Mutlu TURNA, Ali Rıza FINDICAK, Zeynel YURTSEVEN, 
Mustafa Bahadır YEKELER, Gündüz Koral KULALAR, 
Zihni KUMAŞOĞLU, Fatih Turgay KARACA, Özlem ÜNAL, 
Görkem BARDAK, Serkant HOCAOĞLU, Mesut KÜÇÜK, 
Orhan ÇEBİ, Hakkı ŞEN, Ümit Hakan ABAY, Onur AKÇAY, 
Levent İPEKOĞLU,  Ramazan YAMAN, Kadir KARAKAŞ ve 
Genel Sekreter İbrahim KARAĞÖZ katıldı.

Yönetim Kurulu Başkanı İzzet VOLKAN Odamız Yönetim 
Kurulu’nun 23.04.2025-28.05.2025 tarihleri arasındaki 
faaliyetleri hakkında bilgi verdi.

ÇORLU TSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI İZZET VOLKAN’NIN YAPTIĞI VE 
ODAMIZA YAPILAN ZİYARETLER

Ziraat Katılım Çorlu Şube 
Müdürü Emre AKGÜN 

Portföy Yöneticileri Kadir 
YILMAZ ve Volkan BAYİK 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet VOLKAN´ı 

Ziyaret Etti

Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan 

Namık Kemal Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Mümin 

Şahin´i Makamında 
Ziyaret Etti

Anahtar Parti Çorlu İlçe 
Başkanı Hamdi Sarıer ve 
Teşkilat Üyeleri Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan’ı Ziyaret Etti

Konya Ereğli 
Kaymakamlığına atanan 
Çorlu Kaymakamı Sayın 

Murat Eren, Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı
İzzet Volkan’a Veda 

Ziyaretinde Bulundu

Romanya Türk İşadamları 
Derneği Yönetim Kurulu 
Üyesi Tayfur Aydın, Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

İzzet Volkan’ı makamında 
Ziyaret Etti

Tekirdağ İl Kültür ve 
Turizm Müdürü Ömer 

Faruk Karaküçük, 
Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odasını

Ziyaret Etti INDORAMA Firma Yetklileri 
Çorlu Ticaret ve Sanayi 

Odasını Ziyaret Etti

TRAİDER Yönetim Kurulu 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan’ı 

Ziyaret Etti

Motorlu Kara Taşıtları Alım-Satım Mesleki 
Yeterlilik Belgesi Sınavı Odamızda Gerçekleşti

Farklı Fikirler Koleji Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

İzzet Volkan’ı Makamında 
Ziyaret Etti

Pasifik Holding 
İştiraklerinden Pasifik 

Eurasia Ekibi Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet VOLKAN’ı Ziyaret Etti

Türk Metal Sendikası 
Çorlu Şube Başkanı Caner 
ALÖZKAN Odamız Yönetim 

Kurulu Başkanı İzzet 
VOLKAN’ı Ziyaret Etti

SİSE Bahçe Mobilyaları 
Yetkilileri Odamız Yönetim 

Kurulu Başkanı İzzet 
VOLKAN´ı Ziyaret Etti

Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası ile 
MEXT iş birliğinde 
düzenlenen “Dijital 
Okuryazarlık” eğitimi, 
Trakya Tekmer’de 
gerçekleştirildi.
Diler Öz tarafından 
verilen eğitimde; 
dijital okuryazarlığın 
temel kavramları, 
mega trendler, sanayi 
devrimlerinin evrimi 
ve dijital dönüşüm 

süreçleri gibi günümüz 
iş dünyasını yakından 
ilgilendiren konular ele 
alındı.
Programın sonunda 
katılımcılar, MEXT 
tarafından hazırlanan 
sanal tur ile Türkiye’nin 
öncü dijital dönüşüm 
merkezi olan MEXT’in 
sunduğu teknolojik 
altyapı ve uygulamaları 
yakından tanıma fırsatı 
buldu.

    Motivasyonla Güçlenen 
Kırsal Girişimcilik projesi 
kapsamında, 19–23 Mayıs 
tarihleri arasında Atatürk Kent 
Enstitüsü’nde gerçekleştirilen 
“Fikirden Güce: Gençler 
için Girişimcilik Atölyesi” 
ile kırsal bölgelerde yaşayan 
NEET (ne eğitimde, ne 
istihdamda, ne stajda olan) 
gençlere ilham vererek 
girişimcilik potansiyellerinin 
ortaya çıkarması kapsamında 

söyleşi gerçekleşti.
   Program çerçevesinde 
genç girişimciler, Trakya 
TEKMER’i ziyaret ederek 
bölgedeki girişimcilik 
ve inovasyon ekosistemi 
hakkında bilgi alma fırsatı 
buldu.
   Ziyarette; Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası Meclis Başkan 
Yardımcısı Hülya Perin Meriç 
ve Yönetim Kurulu Üyesi Elif 
Perçinoğlu yer aldı.

    Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası (Çorlu 
TSO) ile TOBB 
MEYBEM A.Ş. iş 
birliğinde, “Motorlu 
Kara Taşıtları Alım 
Satım Sorumlusu Seviye 
5” mesleki yeterlilik 
sınavı düzenlendi. Yazılı 
ve uygulamalı olmak 
üzere iki aşamada 
gerçekleşen sınavda 
başarılı olan adaylar, 
Mesleki Yeterlilik 
Belgesi almaya hak 
kazanacak.Çorlu 
TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan 
yaptığı açıklamada; 
MEYBEM A.Ş.’nin 
birçok sektörde ve 

meslekte Mesleki 
Yeterlilik Kurumu’ndan 
(MYK) sınav ve 
belgelendirme yetkisine 
sahip olduğunu belirtti. 
Volkan, “Sorumlu 
Emlak Danışmanlığı 
ve Motorlu Taşıtlar 
Alım Satım Sorumlusu 
sınavlarını ilçemizde 
düzenlemeye 
devam ediyoruz. 
Üye firmalarımızda 
çalışanların belge 
alabilmesi için 
her türlü desteği 
sağlamaya devam 
edeceğiz. Tüm meslek 
mensuplarının bu 
fırsattan yararlanmasını 
bekliyoruz,” dedi.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile MEXT İş Birliğinde Düzenlenen 
“Dijital Okuryazarlık” Eğitimi, Trakya Tekmerde Gerçekleştirildi

“Fikirden Güce: Gençler için Girişimcilik Atölyesi” 
Kapsamında Genç Girişimciler Trakya TEKMER’i Ziyaret Etti
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16. MESLEK GRUBU
MODERN KARTON SAN. VE TİC. A.Ş. NİŞASTA ŞUBESİ: ULAŞ 
OSB MAH. D100 CAD. NO: 77/201 ERGENE
SUNTEKS KARTON ROLİK SAN. TİC. VE PAZARLAMA LTD. 
ŞTİ. ÇORLU 2 ŞUBESİ: TÜRKGÜCÜ OSB MAH. 113 SK. NO: 4/1 
ÇORLU

SUNAR TURİZM VE GIDA HİZMETLERİ A.Ş. ÇORLU ET 
İŞLEME TESİSİ ŞUBESİ: MARMARACIK MAH. 1985. SK. NO: 15-
17B ERGENE
SUNAR TURİZM VE GIDA HİZMETLERİ A.Ş. ÇORLU UNLU 
MAMÜLLER ÜRETİMİ ŞUBESİ: MARMARACIK MAH. 1985. SK. 
NO: 15-17D ERGENE 
RECONSAN TÜTÜN SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ERGENE ŞUBESİ: 
VELİMEŞE OSB MAH. 210 SK. NO: 1/5 ERGENE 
AYET GIDA İMALAT SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: VAKIFLAR MAH. 
EDİRNE BUL. NO: 203A ERGENE 

DALGAKIRAN TEKNİK MAKİNE SAN. VE TİC. A.Ş.: HATİP 
MAH. ALİ OSMAN ÇELEBİ BUL. NO: 108BC ÇORLU 
GÖNEN MOTORLU ARAÇLAR SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
KAMARADERE MAH. 33. CAD. NO: 31 İÇ KAPI NO: 1 
MARMARAEREĞLİSİ 
AVRASYA MOTİON GÜÇ AKTARIM VE HAREKET SİSTEMLERİ 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. SARISALKIM 3. SK. F BLOK 
NO: 1HM ÇORLU 
HZ POVER MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.: TÜRKGÜCÜ OSB MAH. YILMAZ ALPASLAN CAD. NO: 24-
26/4BO ÇORLU 
SES GERİ DÖNÜŞÜM METAL SAN. TİC. LTD. ŞTİ. ERGENE 
ŞUBESİ: VELİMEŞE MAH. İNCE SK. NO: 6 İÇ KAPI NO: 1 ERGENE 
ARS İHRACAT TEKSTİL LTD. ŞTİ.: SAĞLIK MAH. ACEM SK. 
ERGENE GERI DÖNÜŞÜM ÜRETIM BINASI NO: 5/1 ERGENE 
PLC MERKEZİ ELEKTRONİK OTOMASYON SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: HATİP MAH. GÜNDÜZ SEFASI SK. NO: 6/16 
ÇORLU 

MERTÜL TEKSTİL SAN. VE TİC. A.Ş.: CUMHURİYET MAH. ALİ 
OSMAN ÇELEBİ BUL. MERTUL TEKSTIL SAN. TİC. A.Ş. NO: 101A 
ÇORLU / TEKİRDAĞ

4. MESLEK GRUBU
TOPRAK KÜRK DERİ TEKSTİL İMALAT SAN. VE TİC. A.Ş.: 
MARMARACIKOSB MAH. SEÇKİN SK. NO: 10/1 ERGENE 
MATKA ÇANTA TEKSTİL DERİ VE AKSESUARLARI VE 
İMALAT SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. SARISALKIM 3. SK. 
NO: 1DG ÇORLU 

SEA FARMA KOZMETİK SAN. DIŞ TİC. LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. 
SARISALKIM 3. SK. A BLOK NO: 4AH ÇORLU
2S PLASTİK SERİGRAFİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. 
CUMHURİYET BUL. ARMADA CITY B7 BLOK NO: 5/3 İÇ KAPI 
NO: 35 ÇORLU 
TOROS SOĞUTMA CİHAZLARI SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU                 
ŞUBESİ: HATİP MAH. 1704. SK. A BLOK NO: 4AD ÇORLU 
EMRE SEDEF SEDEF KALIP ÇORLU ŞUBESİ: HATİP MAH. 1702. 
SK. B1 BLOK NO: 2KL ÇORLU
HK BETON BORU İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ESENTEPE 
MAH. ADNAN DOĞU CAD. PARK SITESI B BLOK NO: 6B İÇ KAPI 
NO: 5 ÇORLU 
EVEREST KOZMETİK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
MARMARACIKOSB MAH. 1.ARALIK SK. NO: 14/1 ERGENE 
ÖZGLASS CAM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: RUMELİ 
MAH. BÜLENT ECEVİT BUL. ŞÜKRİYE CANKU A  BLOK SİTESİ 
NO: 99-101C ÇORLU 
AL PLAST ALÜMİNYUM VE PLASTİK ÜRÜNLER SAN. TİC. 
A.Ş.: ZAFER MAH. BAKIM ONARIM 8. SK. NO: 38 ÇORLU

MERVENUR NAYMAN NAYMAN İNŞAAT: SAĞLIK MAH. 
SELİMİYE CAD. NO: 56 İÇ KAPI NO: 6 ERGENE
RENKSAN ASANSÖR İNŞAAT İTHALAT İHRACAT SAN. TİC. 
LTD. ŞTİ.: REŞADİYE MAH. MEHMET AĞA SK. NO: 24A ÇORLU 
TAE YAPI MÜHENDİSLİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: KAZIMİYE 
MAH. ALİPAŞA CAD. NO: 2 İÇ KAPI NO: 202 ÇORLU 
ORBEY TAAHHÜT İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: REŞADİYE MAH. 
ATATÜRK BUL. NO: 48D ÇORLU 
MUYAN KARDEŞLER İNŞAAT TAAHHÜT DEKORASYON-
BİRKAN MUYAN: KEMALETTİN MAH. SALİH OMURTAK CAD. 
GÜR İŞ MERKEZİ NO: 180 İÇ KAPI NO: 572 ÇORLU 
HH HASTEK İNŞAAT LTD. ŞTİ.: REŞADİYE MAH. MEHMET 
AĞA SK. SADIKOĞLU APT. NO: 30 İÇ KAPI NO: 8 ÇORLU 
SINIRLI SORUMLU ŞAHPAZ GREEN GARDEN KOOPERATİFİ: 
ZAFER MAH. CUMHURİYET BUL. NO: 9T1 İÇ KAPI NO: 102 
ÇORLU 
UĞURLU YALITIM İNŞAAT İZOLASYON MÜHENDİSLİK LTD. 
ŞTİ.: HAVUZLAR MAH. FİDAN SK. NO: 19A ÇORLU 
NET STEEL CONSTRUCTİON DESİGN MİMARLIK İNŞAAT 
LTD. ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. HACI SALİH SK. GÜRGÜN İŞ 
MERKEZİ NO: 3 İÇ KAPI NO: 120 ÇORLU 
BİLAL  TOLUNAY DÜNDAR DÜNDAR İNŞAAT: ESENTEPE 
MAH. ADNAN DOĞU CAD. PARK SİTESİ B BLOK NO: 6B İÇ KAPI 
NO: 22 ÇORLU 
SAR DEKORASYON İNŞAAT YAPI MALZEMELERİ TİC. LTD. 
ŞTİ.: MUHİTTİN MAH. TÜTÜN SK. NO: 19-21 İÇ KAPI NO: 18 
ÇORLU 
MAHMUT ARSLAN MAHMUT ARSLAN İNŞAAT: MUHİTTİN 
MAH. SALİH OMURTAK CAD. ASLAN APT. NO: 29 İÇ KAPI NO: 
1 ÇORLU 
RODOSTO YAPI İNŞAAT TAAHHÜT SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
ÖNERLER MAH. AYAZ SK. NO: 1 ÇORLU 
FAMU MÜHENDİSLİK İNŞAAT SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ALİPAŞA 
MAH. ÇETİN EMEÇ BUL. NO: 89/1 İÇ KAPI NO: 40 ÇORLU
BİLGİ GRUP GAYRİMENKUL VE İNŞAAT TİC. LTD. ŞTİ.: 
YENİÇİFTLİK MAH. 19 MAYIS CAD. NO: 4 İÇ KAPI NO: 2 
MARMARAEREĞLİSİ

CHN ALIŞVERİŞ İNŞAAT OTOMOTİV VE GIDA HİZMETLERİ 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: HÜRRİYET MAH. MÜRVET ÇELİK SK. 
A1 BLOK NO: 3C ÇORLU 
BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR A.Ş. CAMCI ERGENE TEKİRDAĞ 
ŞUBESİ: CUMHURİYET MAH. 1332. SK. NO: 15-17 İÇ KAPI NO: 
10 ERGENE 
BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR A.Ş. FİLE ALİPAŞA ÇORLU 
TEKİRDAĞ ŞUBESİ: ALİPAŞA MAH. ÇETİN EMEÇ BUL. NO: 89E 
ÇORLU / TEKİRDAĞ
TERMINUS İTHALAT İHRACAT A.Ş. ÇORLU ŞUBESİ: VELİMEŞE 
OSB MAH. ÇORLU ÇERKEZKÖY YOLU BUL. KERVANCI NO: 7/4 
İÇ KAPI NO: 12 ERGENE 
KRONOS METAL TİC. VE SAN. A.Ş.: HATİP MAH. AKASMA SK. L 
BLOK NO: 4IG ÇORLU 
ARAMGAH TURİZM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ERGENE GÜNEY 
ŞUBESİ: KARAMEHMET MAH. EMİN DEDE CAD. NO: 83/2 
ERGENE / TEKİRDAĞ
BABA VE COR DIŞ TİCARET LTD. ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. 
GÜNEY      CAD. NO: 97 İÇ KAPI NO: 10 ÇORLU 
AKTİF GIDA MEŞRUBAT SAN. VE TİC. A.Ş. ÇORLU ŞUBESİ: 
CUMHURİYET MAH. BASAMAK SK. NO: 1A ÇORLU 
MARKAM E-TİCARET VE SAN. LTD. ŞTİ. BULVAR ŞUBESİ: 
ALİPAŞA MAH. ÇETİN EMEÇ BUL. NO: 118/122C ÇORLU 
TEKTUR TEKİRDAĞ TURİZM A.Ş. ÇORLU KENT LOKANTASI  
ŞUBESİ: MUHİTTİN MAH. YAPRAK SK. İLHAN SINAR APT NO: 
1A ÇORLU 
TEKTUR TEKİRDAĞ TURİZM A.Ş. ÇORLU KENT LOKANTASI 
ŞUBESİ: MUHİTTİN MAH. YAPRAK SK. İLHAN SINAR APT NO: 
1A ÇORLU 
AGROVİVA GIDA TİC. LTD. ŞTİ.: ESENTEPE MAH. ÖĞRETİM 
SK. KERVANCİ REZIDANCE NO: 1 İÇ KAPI NO: 45 ÇORLU 
SONAZ GROUP İNTERNATİONAL BOYA İMALAT İHRACAT 
İTHALAT SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. İMALAT 4. SK. 
NO: 3 ÇORLU 
TEKTUR TEKİRDAĞ TURİZM A.Ş. GÖLBAŞI GENÇLİK PARKI 
SOSYAL TESİSLERİ ŞUBESİ: ÖNERLER MAH. İSTANBUL CAD. 
NO: 77A ÇORLU 

EŞSİZ TEKSTİL KONFEKSİYON SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
REŞADİYE MAH. KIDEM SK. B BLOK SİTESİ NO: 1 İÇ KAPI NO: 
1 ÇORLU

MERSA MAKİNE YEDEK PARÇA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
ŞEYHSİNAN MAH. SANAYİ ÇARŞISI 3. SK. NO: 21 ÇORLU 
BKM BATI KİMYASAL MADDELER TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU 
ŞUBESİ: KAZIMİYE MAH. PİRİ REİS CAD. ÖĞUCÜ REZIDANS IS 
MERKEZI NO: 14/16 İÇ KAPI NO: K ÇORLU 
RAMER VİZYON YAPİ İNŞAAT MALZEMELERİ SAN. TİC. LTD. 
ŞTİ.: RUMELİ MAH. GENÇLİK CAD. A  BLOK SİTESİ NO: 21A 
ÇORLU 
KİMYANA İÇ VE DIŞ TİC. LTD. ŞTİ.: ESENTEPE MAH. ÇAMLIBEL 
CAD. NO: 8 İÇ KAPI NO: 66 ÇORLU 
MAGNİ AKÜMÜLATÖR SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. TRAKYA 
BÖLGE ŞUBESİ: ZAFER MAH. BAKIM ONARIM 3. SK. NO: 36 
ÇORLU

TSS TEKNO SAVUNMA SİSTEMLERİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
HATİP MAH. SARISALKIM 3. SK. NO: 1KF ÇORLU 
DNZ GRUP MEDYA ORGANİZASYON VE REKLAMCILIK SAN. 
TİC.  LTD. ŞTİ.: MUHİTTİN MAH. AHMET PRİŞTİNA CAD. NO: 
59 İÇ KAPI NO: 2 ÇORLU 
ENDÜSTRİ360 AKADEMİ DANIŞMANLIK BELGELENDİRME 
VE EĞİTİM HİZMETLERİ TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. 
HAKİMİYET 1. SK. KERVANCI PARK ORMAN NO: 3F İÇ KAPI 
NO: 8 ÇORLU 

14. MESLEK GRUBU
GIRENAS COSMETIC GÜZELLİK VE BAKIM ÜRÜNLERİ SAN. 
TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. EGEMENLİK CAD. NO: 3GA ÇORLU 
MEKAPLAN YÖNETİM MÜHENDİSLİK VE DANIŞMANLIK 
HİZM. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: RUMELİ MAH. BİRİM SK. B BLOK 
NO: 2B İÇ KAPI NO: 25 ÇORLU 

12. MESLEK GRUBU
AMMAR TURİZM SEYAHAT ACENTELİĞİ SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ. TEKİRDAĞ ÇORLU ŞUBESİ: KEMALETTİN MAH. DR.SABRİ 
BEY SK. BEHLÜL TÜRKOĞLU IŞ MERKEZI NO: 4 İÇ KAPI NO: 8 
ÇORLU 
İLYA NAKLİYAT VE TAŞIMACILIK DIŞ TİC. LTD. ŞTİ.: VELİMEŞE 
OSB MAH. ÇORLU ÇERKEZKÖY YOLU BUL. KERVANCI NO: 7/4 
İÇ KAPI NO: 4 ERGENE 
D FAST DAĞITIM HİZMETLERİ VE LOJİSTİK A.Ş. TEKİRDAĞ 
TRANSFER MERKEZİ 2 ŞUBESİ: ULAŞ OSB MAH. 204 SK. NO: 
2/1A ERGENE 

7. MESLEK GRUBU
ŞURA EMLAK OTOMOTİV YAPI İNŞAAT TİC. VE SAN. LTD. 
ŞTİ.: CUMHURİYET MAH. 1353. SK. NO: 10A ERGENE 
PROTOUCH OTOMOTİV SERVİS SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
ZAFER MAH. İMALAT 4. SK. NO: 40 ÇORLU 
MSM AKARYAKIT GIDA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: DEREAĞZI 
MAH. 5001 SK. NO:8 MARMARAEREĞLİSİ 
MEPET METRO PETROL VE TESİSLERİ SAN. TİC. A.Ş. 
ÇERKEZKÖY EDİRNE YÖNÜ ŞUBESİ: KARAMEHMET MAH. 
EMİN DEDE CAD. NO: 81/9 ERGENE 
MEPET METRO PETROL VE TESİSLERİ SAN. TİC. A.Ş. 
ÇERKEZKÖY İSTANBUL YÖNÜ ŞUBESİ: KARAMEHMET MAH. 
EMİN DEDE CAD. BP SHPO BETROL NO: 83/4 ERGENE 
ÖZTÜRKLER GRUP OTOMOTİV VE İNŞ. SAN. TİC. A.Ş. ÇORLU 
ŞUBESİ: ÖNERLER MAH. İSTANBUL  CAD. C.1 BLOK APT.  NO: 
37 -1CD  ÇORLU
ROTA LASTİK VE HİZMETLERİ TİC. A.Ş.: ÖNERLER MAH. 
ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ BUL. NO: 1/2 ÇORLU / TEKİRDAĞ

11. MESLEK GRUBU
FORYOU İNŞAAT MÜHENDİSLİK LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: 
CUMHURİYET MAH. BASAMAK SK. NO: 1BM ÇORLU 
EBEBEK MAĞAZACILIK A.Ş. TEKİRDAĞ ÇELEBİ BULVARI 
CADDE ŞUBESİ: ŞEYHSİNAN MAH. ALİ OSMAN ÇELEBİ BUL. 
NO: 39-41A ÇORLU 
ASOS YATIRIM DIŞ TİCARET LTD. ŞTİ.: REŞADİYE MAH. ŞİNASİ 
KURŞUN CAD. ALKAN APARTMANI BLOK NO: 8B ÇORLU 
METRİX ROBOTICS OTOMASYON A.Ş.: MUHİTTİN MAH. 
TÜTÜN SK. NO: 40B İÇ KAPI NO: 3 ÇORLU 
ZAİM BAY ZAİM LOJİSTİK ERGENE ŞUBESİ: MARMARACIK 
MAH. 1979. SK. NO: 41A ERGENE / TEKİRDAĞ
FEVZİ MERT DEMİRBİLEK KARGO ACENTELİĞİ: ŞEYHSİNAN 
MAH. ATATÜRK BUL. NO: 153-155B ÇORLU 
AKİM AUTOMATION DIŞ TİCARET A.Ş.: MUHİTTİN MAH. 
TÜTÜN SK. NO: 40B İÇ KAPI NO: 3 ÇORLU 
AREM 2 ZÜCCACİYE İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: REŞADİYE MAH. 
ESKİ TEKİRDAĞ CAD. NO: 7A ÇORLU 
GÜLTAŞLAR DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI PAZARLAMA 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. BULVAR ŞUBESİ: REŞADİYE MAH. 
ATATÜRK BUL. NO: 52B ÇORLU 

BAŞARI GRUP MÜHENDİSLİK VE İNŞ. TİC. LTD. ŞTİ.: 
YENİÇİFTLİK MAH. MUSTAFA KEMAL ATATÜRK CAD. NO: 74 
İÇ KAPI NO: 4 MARMARAEREĞLİSİ
BAŞEL İNŞ. YAPI KUYUMCULUK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
KAZIMİYE MAH. DUMLUPINAR CAD. NO: 1-3 İÇ KAPI NO: 5 
ÇORLU 
TRAK YATIRIM HİZMETLERİ İNŞ. VE TAAHHÜT SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. ALİ OSMAN ÇELEBİ BUL.  A BLOK 
NO: 106AD ÇORLU 
SOYKAN CEPHE SİSTEMLERİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. İŞ 
ORTAKLIĞI TİCARİ İŞLETMESİ: HATİP MAH. ALİ OSMAN 
ÇELEBİ BUL.  A BLOK NO: 106AD ÇORLU 
AKGÖL ORMAN ÜRÜNLERİ YAPI TEKNİK İNŞAAT MOBİLYA 
TAŞIMACILIK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: REŞADİYE MAH. 
YUNUS EMRE ARALIĞI SK. NO: 4A ÇORLU 
EDİP BALKAN BALKAN GRUP GAYRİMENKUL İNŞAAT 
OTOMOTİV: YENİÇİFTLİK MAH. MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 
CAD. NO: 9 İÇ KAPI NO:4 MARMARAEREĞLİSİ 

YILMAZ GURME BÜFE VE TİC. LTD. ŞTİ.: TÜRKGÜCÜ OSB 
MAH. YILMAZ ALPASLAN CAD. NO: 24-26/4 ÇORLU 
BAYDÖNER RESTORANLARI A.Ş. ÇORLU ORİON AVM 
İSHAKBEY ŞUBESİ: ALİPAŞA MAH. SALİH OMURTAK CAD. 
ORION AVM NO: 9 İÇ KAPI NO: 110 ÇORLU 
VOLCANİ PİZZA RESTORANLARI TİC. LTD. ŞTİ.: MUHİTTİN 
MAH. TÜTÜN SK. NO: 40A İÇ KAPI NO: 1 ÇORLU / TEKİRDAĞ
DOME KAFE RESTORAN TİC. LTD. ŞTİ.: KAZIMİYE MAH. 
SELANİK SK. NO: 7 İÇ KAPI NO: 7 ÇORLU
EROĞLU GRUP AKARYAKIT İNŞAAT ORMAN ÜRÜNLERİ SAN. 
VE TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: ZAFER MAH. İSTANBUL CAD. 
AYTEMIZ NO: 14/1 ÇORLU 
YAHYA ŞAHİN KAFKAS MÜHENDİSLİK PANZAROTTİ ŞUBESİ: 
YENİÇİFTLİK MAH. MUSTAFA KEMAL ATATÜRK CAD. NO: 84A 
MARMARAEREĞLİSİ 
VOLCANİ PİZZA RESTORANLARI TİC. LTD. ŞTİ. ŞEYHSİNAN 
ŞUBESİ: ŞEYHSİNAN MAH. RUŞENLER SK. NO: 22A ÇORLU / 
TEKİRDAĞ
VOLCANİ PİZZA RESTORANLARI TİC. LTD. ŞTİ. KAZIMİYE 
ŞUBESİ: KAZIMİYE MAH. DUMLUPINAR CAD. NO: 6/18DE 
ÇORLU 
M ATİK İNŞAAT NALBURİYE SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. EMLAK 
KONUTLARI ŞUBESİ: HÜRRİYET MAH. KURTULUŞ CAD. NO: 
13BC ÇORLU 
MEZEVİÇ GIDA VE TİC. LTD. ŞTİ.: SULTANKÖY MAH. 29 EKİM 
CUMHURİYET MEY. NO: 3A İÇ KAPI NO: A MARMARAEREĞLİSİ 
DENİZ LAHMACUN PİDE TURİZM İNŞAAT TİC. VE SAN. LTD. 
ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: ESENTEPE MAH. ÇAMLIBEL CAD. NO: 22B 
ÇORLU 
EZME DÜRÜM GIDA SAN. TİC. LTD. ŞTİ. YENİÇİFTLİK ŞUBESİ: 
YENİÇİFTLİK MAH. FULYA 2 SK. NO: 2 MARMARAEREĞLİSİ / 
TEKİRDAĞ

ERTAŞ METAL VE MADENCİLİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ. VELİMEŞE 
ŞUBESİ: VELİMEŞE MAH. DERMAN SK. B BLOK NO: 10 İÇ KAPI 
NO: 1 ERGENE 
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Üyelerine “Belirsizlikte Kriz 
Yönetimi” Eğitimi Düzenlendi

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı İzzet Volkan 
Namık Kemal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Öğrencileriyle Bir Araya Geldi

Çorlu TSO ve Trakya Kalkınma 
Ajansı İşbirliğinde Düzenlenen 
Sağlık Turizmi Toplantısı 
Gerçekleştirildi

Namık Kemal Üniversitesi Çorlu EMT ve 
Odamız İşbirliğiyle Seminer Düzenlendi Trakya Doğada Yaşam Fuarı Açılış Töreni Gerçekleşti

    Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Üyeleri, kriz dönemlerinde stratejik bakış ve 
çözüm odaklı yaklaşımı güçlendirmeyi hedefleyen 
“Belirsizlikte Kriz Yönetimi” eğitimine katılım 
sağladı. Eğitime Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Ertuğrul 
Adıgüzel, Yönetim Kurulu Üyeleri İsmail Korkut, Elif 
Perçinoğlu, Umut Güngör ve Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz katıldı.
    Eğitmen Sayın Biltor Uluçay tarafından verilen 
eğitimde; belirsizlik ortamında etkin karar alma 
mekanizmaları, iletişim stratejileri, risk analizi ve 
adaptasyon süreçleri hakkında bilgiler aktarıldı.

    Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Namık Kemal Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Rasim Yılmaz, 
Trakya Kalkınma Ajansı Yatırım 
Destek Ofisi Koordinatörü Yetkin 
Özer, Trakya Kalkınma Ajansı 
Tekirdağ Yatırım Destek Ofisi 

Uzmanı Uğur Berkay Habiboğlu, 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
Akademik Danışmanı Şeniz 
Özhan,  Çorlu MYO Öğr. Gör. Dr. 
Özge Habiboğlu,  Namık Kemal 
Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi öğrencileriyle 
toplantı gerçekleşti.
    Toplantıda; Bölgedeki 

öğrencilerin dijital becerilerle 
güçlendirilmesi, yazılım alanında 
yetkinlik kazanması ve yönetim 
süreçlerinde aktif rol alabilmeleri 
amacıyla planlanan  Next-Gen 
Kadınlara yönelik  Yönetim & 
Yazılım Eğitimi hakkında fikir 
alışverişinde bulunuldu.

    Ülkemizin çeşitli yerlerinden birçok ziyaretçiyi Çorlu’ya çeken  4. Trakya Doğada Yaşam Fuarı açılış töreni 
gerçekleşti. Törene Çorlu Kaymakamı Sayın Murat Eren, Çorlu Belediye Başkanı Sayın Ahmet Sarıkurt, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Kaya KUMYOL, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Ertuğrul ADIGÜZEL, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; İsmail KORKUT, Umut GÜNGÖR ve Genel Sekreter İbrahim KARAĞÖZ 
katılımda bulundu.

    Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası ile Trakya Kalkınma 
Ajansı işbirliğinde, 
sağlık turizmi alanındaki 
çalışmalar kapsamında 
toplantı düzenlendi.
Toplantıya; Tekirdağ Valisi 
Sayın Recep Soytürk, 
Çorlu Kaymakamı Sayın 
Murat Eren, Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası Meclis 
Başkanı Sayın Erdim 
Noyan, Trakya Kalkınma 
Ajansı Yatırım Destek Ofis 
Koordinatörü Sayın Yetkin 

Özer katılımda bulundu.
Toplantı, Etkinlik 
kapsamında sektör 
temsilcileri bir araya 
gelerek iş birliği 
olanaklarını değerlendirdi. 
Program çerçevesinde 
ikili iş görüşmeleri (B2B) 
yapılarak, bölgedeki sağlık 
turizmi potansiyelinin 
tanıtılması ve uluslararası 
iş birliklerinin 
geliştirilmesi hedeflendi.

Namık Kemal Üniversitesi 
Çorlu Mühendislik Fakültesi 
Endüstri Mühendisliği 
Topluluğu ile Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası işbirliğinde, 
B/S/H Tedarikçi Kalite 
Yönetimi Başkanı Sayın 
Korel Yüksel’in katılımıyla 
öğrencilere yönelik özel bir 
seminer gerçekleştirildi.
Seminerde; kalite yönetimi 
süreçleri, tedarik zinciri 

yönetiminde karşılaşılan 
güncel zorluklar, sanayide 
dijitalleşmenin kaliteye etkisi 
ve sürdürülebilir üretim 
anlayışı gibi başlıklar ele 
alındı. Sayın Korel Yüksel, 
kendi kariyer yolculuğundan 
örnekler vererek öğrencilerle 
tecrübelerini paylaştı ve 
sektörel gelişmelere dair 
önemli bilgiler sundu

SANTEK Toplantısı, Tekirdağ Valisi Sayın Recep Soytürk 
Başkanlığında Çorlu TSO Ev Sahipliğinde Yapıldı

    Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İşbirliği 
Kurulu (SANTEK) Toplantısı, Tekirdağ 
Valisi Sayın Recep Soytürk başkanlığında 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ev  
sahipliğinde yapıldı.
    Toplantıya Vali Soytürk’ün yanı sıra, 
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 
Rektör V. Prof. Dr. Sayın Murat Taşan, 
Çorlu Kaymakamı Sayın Murat Eren, 
İlçe Belediye Başkanları, TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Tekirdağ TSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Sayın Cengiz Günay, 
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Sayın İzzet Volkan, Çorlu TSO Meclis 
Başkanı Sayın Erdim Noyan, Bilim 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Sayın 
Fahrettin Akçal, Trakya Kalkınma Ajansı 
Genel Sekreteri Sayın Mahmut Şahin, 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanları, 
SANTEK üyesi kurum temsilcileri ve 
ilgili kurumlar katıldı.
   Toplantıda ilimizin sanayisinin genel 

durumu ve ülke sanayisi içerisindeki 
yeri ve önemi, 2024 yılı içerisinde alınan 
SANTEK Kurulu Kararları doğrultusunda 
yapılan faaliyetler, Ergene Havzası 
Eylem Planı kapsamında yürütülen 
çalışmalar ve ilimiz sanayisinin sorunları 
ve çözüm önerileri hakkında görüşmeler 
gerçekleştirildi.
Toplantı, yapılacak çalışmaların 
değerlendirilerek görüş alışverişinde 
bulunulmasının akabinde sona erdi.
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ÇORLU TSO A SINIFI ÜYE KARTIÇORLU TSO A SINIFI ÜYE KARTI
İş Dünyasına Avantajlar Sunuyorİş Dünyasına Avantajlar Sunuyor

Üyelerimizin, beklentilerini en yüksek düzeyde karşılayan farklı sektörde çok sayıda ulusal ve uluslararası firmanın ürün ve 
hizmetlerinden en avantajlı şartlarda yararlanma fırsatı sunuyoruz. Üye İndirim protokol çalışmalarımız devam etmektedir.

Detaylı bilgiye https://corlutso.org.tr/indirimli-Akart adresinden ulaşabilirsiniz.
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı
İzzet Volkan Çorluda Hizmete Giren Edya Otelin Açılışına 
Katılım Sağladı

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı
İzzet Volkan Açılışına Katıldı

    Tekirdağ Valisi Sayın Recep Soytürk, 5. Kolordu 
Komutanı Tümgeneral Sayın Muammer Alper, 
Tekirdağ Cumhuriyet Başsavcısı Sayın Erdal Şenol, 
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Sayın Mümin Şahin, Çorlu Kaymakamı Sayın Murat 
Eren ve Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Sayın İzzet Volkan’nın katılımıyla Çorlu’da 
hizmete giren Edya Otel’in açılışı gerçekleştirildi.
    Açılışta bir konuşma yapan Tekirdağ Valisi Sayın 

Recep Soytürk; “İlimizde çok özel bir tesisi açmak 
için bir araya geldik. Çok güzel bir onarım geçirmiş, 
toplantı salonlarını, yemekhanelerini gezdik. 5 yıldızlı 
ilimize yakışır bir tesis olmuş. Hayırlı, uğurlu olsun.” 
dedi.
    Kurdele kesiminin ardından açılış gerçekleştirildi. 
Sonrasında Vali Soytürk ve protokol üyeleri oteli 
gezdi.

    Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Beko’nun kadın 
istihdamına katkı sağlamak 
amacıyla hayata geçirdiği 
“Kadının İşi, Gücü” projesi 

kapsamında, Çorlu’da açılan 
Kaan Elektronik Ve Dayanıklı 
Tüketim Malları Pazarlama Tic. 
Ltd. Şti. konsept mağazasının 
açılışına katıldı.
    Açılışta Yönetim Kurulu 

Başkanı İzzet Volkan; Mağaza 
sahibi Sayın Beste İşgüder 
ve Beko yetkililerine hayırlı 
olsun dileklerini ileterek, 
yeni mağazanın bol kazançlar 
getirmesini temenni etti.

TOBB Tekirdağ Kadın Girişimciler İcra 
Komitesi Odamızda Bir Araya Geldi

    Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Çorlu Ahi Evran 
Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürü 
Celal Evren Tekin ile 
bölgemizdeki okullarda 
görev yapan rehber 
öğretmenler bir araya 
gelerek mavi yaka ve 
mesleki eğitim alanında 
istişare toplantısı 
gerçekleşti.
   Toplantıda, sanayi 
bölgemizin en temel 
ihtiyaçlarından biri olan 
nitelikli mavi yaka iş 
gücüne erişim, meslek 
liselerinin rolü ve 
mesleki eğitimin önemi 
gibi başlıklar masaya 
yatırıldı.
Toplantıya katılan rehber 
öğretmenler, öğrencilerin 

ve velilerin bu alandaki 
farkındalığının artırılması 
gerektiğini vurgularken, 
Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan’da sanayinin 
ihtiyaç duyduğu 
nitelikli ara eleman 
açığının kapatılmasının, 
eğitim kurumları ile 
iş dünyasının birlikte 
çalışmasıyla mümkün 
olabileceğini ifade etti.
Görüşmelerin sonucunda, 
hem öğrencilerin hem 
de velilerin mavi yaka 
ve mesleki eğitim 
hakkında daha fazla 
bilgi sahibi olmalarını 
sağlamak amacıyla, 
Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası ev sahipliğinde bir 
bilgilendirme toplantısı 
düzenlenmesine karar 
verildi.

    TOBB Tekirdağ İl Kadın Girişimciler 
Kurulu İcra Komitesi Haziran ayı olağan 
toplantısı odamızda gerçekleşti.
Toplantıya; Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Çorlu TSO Genel Sekreteri 
İbrahim Karağöz, TOBB Tekirdağ İl 
Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Başkanı Ayben Erdoğan Yavuzşen, 

Başkan Yardımcıları; Burcu Ergene, 
Burcu Taşdemir ve Kurul Üyeleri 
katılımda bulundu.
Toplantıda, kadın girişimciliğinin 
geliştirilmesi, bölgede yürütülecek 
projeler, iş dünyasındaki kadınların 
karşılaştığı fırsatlar ve zorluklar ile 
gelecek döneme ilişkin faaliyet planları 
ele alındı.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Çorlu Ahi Evran 
Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Müdürü Celal Evren 
Tekin ile Bölgemizdeki Rehber 
Öğrretmenler ile Bir Araya Geldi
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Müşteri ÖNERİ ve ŞİKAYET 
PANELİ

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite  değerleri  çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, 
liderlik ilkelerine bağlı, üye odaklı yönetim anlayışı ile;

• Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil ve gizlilikle ele alındığını,
• Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz 
iletebildiğini,
• Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
• Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar 
oluşmaması için gerekli düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
• Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin 
sağlandığını,
• Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
• Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile  
çözümlerinin sağlandığını,
• Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın tüm üyeleri, 
çalışanları ve diğer paydaşlarına taahhüt ederiz.

MÜŞTERİ ŞİKAYET YÖNETİM SÜRECİ

www.corlutso.org.tr
e-hizmet

Müşteri Şikayet İletişim Kanalları

• www.corlutso.org.tr  Web sitemizdeki  “Müşteri Öneri Şikayet Paneli” ile
• corlutso@corlutso.org.tr  E-mail adresine e-posta ile
• 0282 651 35 10  no’lu fax aracılığı ile
• 0 282 651 10 96 no’lu telefon aracılığı ile
• 0544 654 59 59 Whatsapp hattı üzerinden mesaj ile 
• Çorlu TSO Hizmet Binasında bulunan “Öneri/Şikayet Kutusu” ile  
• www.facebook.com/corlutsokurumsal sosyal medya hesabı üzerinden
• www.twitter.com/corlutso sosyal medya hesabı üzerinden

Çorlu TSO , tüm iletişim kanallarından iletilen şikayetleri kayıt altına alır ve 
hizmetlerini iyileştirme yönünde bir fırsat olarak değerlendirir.
Çorlu TSO şikayet kabul yollarından en az birini ücretsiz tutmayı taahhüt eder. Bu 
taahhüt doğrultusunda  telefon ve fax dışında kalan diğer iletişim kanallarından gelen 
şikayetleri  ücretsiz kabul etmektedir.

Bildirimleri Kayıt Altına Alma
Üyelerimiz tarafından iletilen şikayetler farklı kayıt numaraları altında kayıt edilir 
ve üyemizin tercih ettiği geri dönüş kanalına göre, kayıt altına alındığına dair 
bilgilendirme yapılmaktadır. Paylaşılan her türlü kişisel bilgi gizlilik politikası 
doğrultusunda muhafaza edilmektedir.

Şikayetin İncelenmesi ve Değerlendirilmesi
Çorlu TSO kendisine ulaşan şikayetin önceliğini göz önüne alarak makul bir çabayla 
araştırma gerçekleştirir.
Hızlı bir çözüm bulunamıyorsa, şikayetçinin yerinde incelemelerde bulunmak için 
ziyaret gerekebilir. Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi elde ettiği bulguyu 
Çorlu TSO’da şikayetin muhataplarına incelemeleri için gönderir. 
 
Nihai Bilgilendirme
Müşteri şikayetlerinin mümkün olan en kısa sürede yanıtlanması Odamızın 
önceliklerindendir. İletilen tüm şikayetler objektif ve adil olarak değerlendirir, 
üyelerimiz kendisine iletilen bilgilendirmeden memnun olduğunda şikayet kaydı 
sonuçlandırılır.

Sürekli İyileştirme
Şikayetlerin yinelenmesini engellemek amacıyla düzeltici faaliyetler belirlenerek 
süreçlerimizi sürekli revize ederiz. Yapılan iyileştirme faaliyetlerin etkinliği sürekli 
izlenir.
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ARAÇ SAHİPLERİ DİKKAT!
 BAKAN YERLİKAYA AÇIKLADI: HIZ UYARI LEVHALARI GÖZDEN GEÇİRİLECEK
• İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya, hız uyarı levhalarının gözden geçirilmesi için Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 

ile ortak bir inceleme komisyonu kurduklarını ifade ederek, "Trafik denetimlerimizde amacımız cezai işlem 
uygulamak değil, bir canımızı dahi trafik kazalarında kaybetmemektir" diye konuştu.

İçişleri Bakanı Yerlikaya 
sosyal medya hesabından 
yaptığı paylaşımda, 
"Kurban Bayramı tatili 
boyunca 3 bin 913 trafik 
kazası meydana geldi. Bu 
kazalarda olay yerinde 
maalesef 44 vatandaşımız 
hayatını kaybetti; 6 
bin 370 vatandaşımız 
da yaralandı. Hayatını 
kaybeden 44 vatandaşımız 
54 ayrı trafik kuralı ihlali 
gerçekleştirdi. Bunların 
yüzde 48.1’i hız ihlali, 
yüzde 8.5’i şerit izleme, 
değiştirme, yüzde 14.9’u 
geçiş önceliği, yüzde 3.7’si 
dönüş kuralları, yüzde 
1.8’i arkadan çarpma ve 
yüzde 13’ü diğer ihlallerdi. 
Kurban Bayramı tatilinde 
trafik kazalarındaki can 
kayıplarının 18’i yerleşim 
yeri içinde; 26’sı yerleşim 
yeri dışında meydana 
geldi" dedi.

"RADAR UYGULAMASI 
YAPILAN 
OTOYOLLARDA 
ÖLÜMLÜ TRAFİK 
KAZALARI ÇOK DAHA 
AZ YAŞANDI" 
Bakan Yerlikaya, "Kurban 
Bayramı tatilinde, 30-
35 km aralıklarla radar 
uygulaması yapılan 
otoyollarda ölümlü trafik 
kazaları çok daha az 
yaşandı. Hız sınırı 140 
olan otoyollarımızda 
can kaybı şükürler olsun 
'sıfır.' Hız sınırının 130 
olduğu otoyollarda ise 
maalesef 2 vatandaşımız 
hayatını kaybetti. Radar 
uygulamasının daha 
seyrek olduğu, hız 
sınırının 50 ila 80 km 

arasında değiştiği yerlerde 
maalesef 22 vatandaşımızı; 
hız sınırının 90 ila 110 
km arasında değiştiği 
yerlerde ise maalesef 
20 vatandaşımızı 
kaybettik. Ve maalesef 
hayatını kaybeden 44 
vatandaşımızdan 14’ü, 
motosiklet sürücüsü 
ve motosiklette yolcu 
konumunda olanlardan 
oluşuyor. 
İzmir’de meydana gelen 
ve 5 vatandaşımızın 
hayatını kaybettiği kazada, 
sürücünün ehliyetine, 
‘alkollü araç kullanmaktan’ 
3 kez işlem yapıldığı; 
bu nedenle kazanın 
olduğu tarihte ise sürücü 
belgesinin geçici olarak 
geri alınmış olduğu tespit 
edildi. Kurban Bayramı 
tatilinde meydana gelen 
ölümlü trafik kazalarının 
her birini tek tek 
inceliyoruz. Ayrıntıları 
kamuoyuyla paylaşacağız" 
ifadelerine yer verdi.

"YOLUN SONU 
BAYRAM OLSUN" 
Denetimlere ilişkin 
detayları da paylaşan 
Yerlikaya, "İçişleri 
Bakanlığı olarak 30 
Mayıs-11 Haziran tarihleri 

arasında, 13 gün boyunca, 
‘Yolun sonu bayram 
olsun’ diyerek trafik 
güvenliğini en üst seviyeye 
taşıdık. Amacımız çok 
netti: ‘Tek bir canımızı 
dahi, trafik kazasında 
kaybetmeyelim!’ Bu hedef 
doğrultusunda; 68 bin 
829 polis ve jandarma 
personelimiz, ülkemizin 
dört bir yanında, trafik 
denetimlerini yapmak 
üzere, görev başındaydılar. 
Bu süre zarfında bin 485 
mobil radar ile gece-
gündüz hız kontrollerimizi 
gerçekleştirdik. 
Drone ve helikopterlerle, 
6 bin 339 saat havadan 
denetim yaptık. Şehirler 
arası yolcu taşıyan 
otobüsleri 3 bin gizli 
yolcumuz ile denetledik. 
5 günlük Kurban Bayramı 
tatili boyunca bir günde 
ortalama 500 bin 704 
aracın yüz yüze denetimi 
gerçekleşti. 2 bin 688’i 
otoyollarda, 12 bin 465’i de 
diğer yollarda olmak üzere 
günde ortalama 15 bin 153 
araca hız nedeniyle cezai 
işlem uygulandı.
Ulaştırma ve Altyapı 
Bakanlığımız ile İçişleri 
Bakanlığı olarak, 
karayollarımızdaki uyarı 

levhalarıyla ilgili bir 
inceleme komisyonu 
kurduk. Seyir hızını 
düşüren hız uyarı levhaları 
tekrar gözden geçirilecek.
Trafik kazalarında 
hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza Allah’tan 
rahmet; yaralılarımıza 
acil şifalar diliyorum" 
ifadelerini kullandı.

"TRAFİK 
KURALLARINA 
UYAN TÜM 
VATANDAŞLARIMIZA 
TEŞEKKÜR 
EDİYORUM" 
Vatandaşlara da seslenen 
Yerlikaya, "Sevgili 
vatandaşlarımız, trafik 
denetimlerimizde, yol 
kontrollerimizde, radar 
uygulamalarımızda 
amacımız; her zaman 
söylediğimiz gibi, 
cezai işlem uygulamak 
değil, bir canımızı 
dahi trafik kazalarında 
kaybetmemektir. Çünkü 
trafikte kaybettiğimiz her 
bir can, bir evladın yetim 
kalması; bir annenin 
bağrının yanmasıdır. 
Trafik kurallarına uyan 
tüm vatandaşlarımıza 
teşekkür ediyorum. 
Bayram demeden, 
gece gündüz demeden 
denetimleri aksatmayan; 
sabırla, güler yüzle, 
fedakârca çalışan 
Emniyet ve Jandarma 
teşkilatlarımızı, 
sahada süreci bizzat 
yöneten valilerimizi ve 
kaymakamlarımızı tebrik 
ediyorum" dedi.
Kaynak: 
www.istanbulticaretgazetesi.com

SAĞLIKTA YENİ DÜZENLEME: 
YOĞUN BAKIMLARA SIKI DENETİM, 

TAKVİYE İLAÇLARA
 ONAY KURULU

• Sağlık alanında önemli değişiklikler içeren kanun 
teklifiyle, yenidoğan yoğun bakımlarına yönelik 
suiistimallerin önüne geçilmesi ve bu ünitelerin 
denetiminin artırılması planlanıyor. Ayrıca, takviye 
edici ilaçların piyasaya sunumu Sağlık ve Tarım 
Bakanlıklarının ortak kuruluyla belirlenecek.

Sağlık alanında önemli 
değişiklikler içeren 
kanun teklifiyle, 

yenidoğan yoğun 
bakımlarına yönelik 
suiistimallerin önüne 
geçilmesi ve bu ünitelerin 
denetiminin artırılması 
planlanıyor. Ayrıca, 
takviye edici ilaçların 
piyasaya sunumu Sağlık 
ve Tarım Bakanlıklarının 
ortak kuruluyla 
belirlenecek.
Sağlık reformu TBMM 
gündeminde ele alınacak. 
AK Parti'nin yasama yılı 
tamamlanmadan Meclis'e 
taşıyacağı düzenlemeyle 
kamuoyunda infiale 
sebebiyet veren yenidoğan 
çetesi gibi oluşumların bir 
daha ortaya çıkmaması 
amacıyla yasal düzenleme 
geliyor.
HEPSİNE SON 
VERİLECEK
Sabah Gazetesi'nin 
haberine göre üzerinde 
uzun zamandır çalışılan 
kanun teklifiyle yenidoğan 
yoğun bakım ünitelerinin 
hastaneler için gelir 
kapısına dönüşmesinin 
önüne geçilecek. 
Denetim mekanizması 
güçlendirilecek. 
Uygulanacak teyit 
sistemi ile sevk kararı 
sağlık kuruluşunun 
bulunduğu yerleşim 

birimindeki üst düzey 
sağlık birimine iletilerek 
karara bağlanacak. Özel 
hastanelerde doğan 
bebeklerin ailelerinden 
para almak maksadıyla 
yapılan uygunsuz işlemlere 
son verilecek. 112 Acil 
Çağrı Merkezi'nde 
çalışanların usulsüz 
yönlendirmelerinin önüne 
geçilecek. Yenidoğan 
yoğun bakım ünitelerinde 
çalışan sağlıkçıların 
denetimi sıkılaştırılacak.
Özel sektörde yetkin, 
nitelikli sağlık personeli 
bulundurmada aranan 
şartlarda revizyona 
gidilecek. Personelin 
görev yaptığı dönemdeki 
performansları göz 
önünde bulundurulacak.
Teklifte ayrıca son 
dönemlerde tüketimi 
orantısız şekilde artan 
takviye edici ilaçlarla 
ilgili düzenlemeler de 
yer alacak. Takviye 
edici ilaçların piyasaya 
sunulması ve nasıl 
tüketileceğine ilişkin 
hususlar Sağlık Bakanlığı 
ile Tarım ve Orman 
Bakanlığı'nın ortaklaşa 
üye vereceği bir onay 
kurulu tarafından tespit 
edilecek.
Kaynak: 
www.istanbulticaretgazetesi.com

YATIRIM TEŞVİK SİSTEMİNDE YENİ DÖNEM

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Mehmet Fatih Kacır, 
“Yatırımcının finansman 
yü zcak. Yeni Teşvik 
Sistemi daha seçici ve 
odaklı olacak. En güçlü 
destekleri, Türkiye Yüzyılı 
Kalk ınma Hamlesi 
programında sunacağız.” 
dedi.

Bakan Kacır, OzUBEX 
Projesi Sanayi Dönüşüm 
Merkezi Açılış Töreninde, 
Cumhurbaşkanı Kararı 
ile Resmi Gazete’de 
yayımlanan, Yeni Yatırım 
Teşvik Sistemi’ne ilişkin 
konuştu. Türkiye Yüzyılı 
hedefleri doğrultusunda 
hayata geçirilen yeni teşvik 

sistemiyle; yatırımları 
hızlandırmak üzere 
finansman destekleri 
sağlanacağını belirten 
Kacır, şunları söyledi:
 
YATIRIM İŞTAHI 
ARTACAK: Yatırım 
kredilerinde 11,5 ila 18,4 
puan faiz/kar payı desteği 
ile yatırım tutarının yüzde 
20’sine ve 240 milyon 
TL’ye varan teşvikler 
sunacağız. Yatırımcının 
finansman yükü azalacak, 
yatırım iştahı artacak. 
Yeni Teşvik Sistemi daha 
seçici ve odaklı olacak. En 
güçlü destekleri, Türkiye 
Yüzyılı Kalkınma Hamlesi 
programında sunacağız.

DİJİTAL VE YEŞİL 
DÖNÜŞÜM: Teknolojik 
Hamle kapsamındaki 
yüksek katma değerli 
yatırımlara, Yerel 
Kalkınma Hamlesiyle 
her şehre özgü 4 yatırım 
konusuna ve Stratejik 
Hamle ile belirlenen dış 
ticaret dengesini iyileştirici 
yatırımlar ile dijital ve yeşil 
dönüşüm yatırımlarına 
ayrıştırıcı teşvikler 
vereceğiz. Türkiye Yüzyılı 
Kalkınma Hamlesindeki 
yatırımlar için öz kaynakla 
gerçekleştirilecek makine 
alımlarına, makine 
bedelinin yüzde 25’ine, 
yatırım tutarının yüzde 
15’ine ve 240 milyon 
TL’ye kadar nakdi destek 
sunacağız.

VERGİ İNDİRİMİ: 
Yeni Teşvik Sisteminde, 
yatırıma katkı olarak 
sunduğumuz Kurumlar 
Vergisi indirimi, 20 ila 
yüzde 50 düzeyinde 
olacak. Güncellediğimiz 

Sosyo-Ekonomik 
Gelişmişlik Endeksi 
doğrultusunda istihdam 
teşviklerini 6 bölgede 
kademeli olarak 
uygulayacağız. İstihdam 
teşviklerini daha yüksek 
limitlerde ve daha uzun 
sürelerde sunacağız.

İSTİHDAM 
TEŞVİKLERİ: 6. Bölge 
illeri, depremden çok 
yoğun etkilenen 65 ilçe 
ve Cazibe Merkezleri 
programındaki iller 
en yoğun istihdam 
teşviklerinden 
yararlanan yerler olacak. 
Buralardaki OSB’lerde 
çalışanların SGK primi 
işveren paylarını 14 yıl, 
çalışan paylarını 10 yıl 
hükümetimiz karşılayacak. 
İl merkezlerinden ciddi 
düzeyde daha az gelişmiş 
olan 289 ilçeye bir ileri 
bölge teşviki sunarak, 
kalkınma ve refahı 
tüm ülkeye daha hızlı 
yayacağız.

HEDEF SEKTÖRLER: 
Kapasite fazlası olan 
sektörlerde verimli 
olmayacak yatırımları 
teşvik sisteminden 
çıkardık. Teşvik sisteminde 
destekleyeceğimiz 
yatırımları Hedef 
Sektörler başlığında 
adresledik. Programlarda 
tanımlanmamış sektörler 
yönelik yatırımları artık 
teşvik etmeyeceğiz. 
Genel Teşvik Sistemini 
sonlandırdık. Böylelikle 
teşvik sistemine dahil 
etmediğimiz sektörlere 
ve ürünlere yönelik 
yatırımlarda kullanılan 
makine ve teçhizatın 
gümrük vergisi 
muafiyetini kaldırdık. Yerli 
makine üreticilerimizi 
koruduk.

KALKINMA HAMLESİ: 
Türkiye Yüzyılı Kalkınma 
Hamlesi kapsamındaki 
yatırımlara OSB’lerde 
oluşturduğumuz rezerv 
alanlarda, uygun 
koşullarda yer tahsis 

edileceğiz. 1. Bölgedeki 
makinelerin, 4., 5. ve 6. 
Bölgeye taşınması ile 
gerçekleşen yatırımlar 
için taşındıkları bölgedeki 
istihdam teşviklerini 
uygulayacağız. Böylelikle 
sanayi tesislerinin özellikle 
Marmara Bölgesinden, 
Anadolu şehirlerine 
taşınmasını sağlayacağız.
PLANLI SANAYİLEŞME: 
OSB’lerde ve Endüstri 
Bölgelerinde gerçekleşen 
yatırımlara bir 
üst bölge illerinde 
uyguladığımız -daha 
ileri- teşvikleri sunarak 
planlı sanayileşmeyi 
destekleyeceğiz. Yeni 
Yatırım Teşvik Sistemi 
2030 yılı sonuna dek 
sürecek. Müjde niteliğinde 
birçok detay barındıran 
yeni teşvik sistemimizin, 
yatırım yapan, istihdam 
sağlayan, değer üreten iş 
dünyamıza ve ülkemize 
hayırlı olmasını temenni 
ediyorum. 
Kaynak: www.sanayi.gov.tr
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Gayrimenkulde %13 artış! 
İlk 5 ayda 1.2 milyon satış oldu

• Ocak-Mayıs döneminde Türkiye'de gayrimenkul 
satışları, geçen yılın aynı dönemine kıyasla %13'lük 
bir artış göstererek 1 milyon 196 bin 100 olarak 
kaydedildi. Mayıs ayı 263 bin 643 satışla en hareketli 
ay oldu.

Türkiye genelinde satılan 
gayrimenkul sayısı ilk 
5 ayda geçen yılın aynı 
dönemine göre yüzde 13 
artarak 1 milyon 196 bin 
100’e yükseldi. En çok satış 
mayıs ayında gerçekleşti.

Yeni yıla hızlı başlayan 
konut, arsa, tarla, iş yeri 
ve ticari taşınmaz gibi 
tüm gayrimenkul satışları, 
ivmesini takip eden 
aylarda da sürdürdü.
İlk 5 ayda gayrimenkul 
satışları geçen yılın 
aynı dönemine göre 
ocak, şubat, nisan ve 
mayısta artarken, sadece 
martta düşüş gösterdi. 
Marttaki kısmi düşüş 
oranı ise yüzde 0,8 olarak 
gerçekleşti.

Ülke genelinde satılan 
gayrimenkul sayısı ocakta 
238 bin 938, şubatta 232 
bin 756, martta 222 bin 
934, nisanda 237 bin 829, 
mayısta 263 bin 643 oldu. 
Geçen ay gayrimenkul 
satışları yıllık bazda yüzde 
5,32 arttı.
İlk 5 ayda ise gayrimenkul 
satışları yıllık bazda yüzde 
13 artarak 1 milyon 196 
bin 100’e yükseldi. Bu tüm 
zamanların en yüksek 
ikinci ocak-mayıs dönemi 
verisi olarak kayıtlara 
geçti. Rekor, 1 milyon 
207 bin 785 ile 2022’de 
görülmüştü.

TAPU HARÇ GELİRİ 
51,4 MİLYAR LİRAYI 
AŞTI 
Söz konusu dönemde 
tapu dairelerinde toplam 
7,7 milyonu aşkın işlem 
gerçekleştirildi. Bunun 
yaklaşık 1,2 milyonunu 
satış, 568 binini ipotek, 
178 binini intikal, 63 
binini düzeltme, 26 binini 
kamulaştırma, 22 bine 
yakınını ayırma, yaklaşık 
12 binini birleştirme, 
11,3 binini bağış işlemleri 
oluşturdu. Diğer işlemler 
ise 5,6 milyona yaklaştı.
Bu dönemde tapuda 
gerçekleştirilen 
işlemlerden elde edilen 
harç geliri, yüzde 72,6 
artarak 51 milyar 414 
milyon liraya yükseldi.

OCAK-MAYIS DÖNEMİ 
RAKAMLARI 
2020-2025 yılları ocak-
mayıs dönemleri dikkate 
alındığında ülke genelinde 
satılan gayrimenkul 
adetleri şu şekilde:

Yıllar (ocak-mayıs) Satılan 
gayrimenkul adedi
2025 1.196.100
2024 1.058.840
2023 1.161.159
2022 1.207.785
2021 918.918
2020 771.117
Kaynak:
www.istanbulticaretgazetesi.com

Küresel yatırım rotası değişti!
 Yapay zeka yatırımları enerjiyi üçe katladı: 84 milyar dolar

• Uluslararası Enerji Ajansı'nın raporuna göre, geçen yıl yapay zekaya yapılan 84 milyar dolarlık yatırım, enerji 
alanındaki girişim yatırımlarını üçe katladı. Enerji AR-GE harcamaları ise son 10 yılın en düşük büyüme 
oranlarından birini kaydetti.

Küresel enerji 
piyasalarında 
geçen yıl yapay 

zekaya yapılan yatırım 
enerji alanındaki 
girişim yatırımlarını üçe 
katlayarak 84 milyar dolar 
oldu.

AA muhabirinin 
Uluslararası Enerji 
Ajansının (IEA) bu yıl 
10'uncusunu yayımladığı 
Dünya Enerji Yatırımları 
raporundan derlediği 
bilgilere göre, enerji 
sektöründe maliyetlerin 
yükselmesi ve politika 
belirsizlikleri yatırım 
kararlarını etkilerken 
sermaye daha çok yapay 
zeka odaklı projelere 
yönelmeye başladı.

Şirketlerin enerji AR-GE 
harcamaları ise 2020'den 
bu yana en düşük büyüme 
oranını gösterdi. Risk 
sermayesi yatırımları 
2024'te 8 milyar dolar 
azaldı. Yüksek faiz oranları 
inovatif şirketlerde öz 
sermaye yatırımını daha 
az çekici hale getirdi.
Yavaşlamayan bir diğer 
alan ise yapay zeka oldu. 
Yapay zeka 2024'te, 
enerjiyle ilgili risk 
sermayesi yatırımlarının 
yaklaşık 3 katına denk 
gelen 84 milyar dolarlık 
yatırım topladı.

Yapay zekaya olan 
ilgi, enerji sistemi 
optimizasyonu ve enerji 
inovasyonu için fırsatları 
da beraberinde getirdi.

ÇİNLİ ŞİRKETLERİN 
KÜRESEL AR-GE PAYI 

AVRUPA'YI GEÇTİ 
Rapora göre, 2025 
itibarıyla, merkezi Çin'de 
bulunan şirketler, küresel 
kurumsal enerji AR-GE 
harcamalarında en büyük 
paya sahip hale geldi.
Çinli firmaların payı 
2015'te yüzde 16 iken, 
2025'te yüzde 38’e 
yükseldi. Bu oranla 
ülkedeki şirketler, yüzde 
27 ile 2. sırada gelen 
Avrupalı firmaların önüne 
geçti.

Çin'de kamu ve özel sektör 
arasındaki sınırların daha 
belirsiz olması, enerjiyle 
ilgili inovasyonlarda 
kamu ve özel AR-GE 
harcamalarının uyum 
içinde yürütülmesine 
olanak sağlarken, Çin'in 
temiz enerji üretim 
zincirlerinde rekabet 
avantajı elde etmesine 
katkı sundu.

2015'te enerji AR-GE 
bütçesi en yüksek 20 
şirket arasında çoğunlukla 
ABD ve Avrupa merkezli 
otomotiv ve petrol-gaz 
şirketleri bulunuyordu. 
O dönemdeki istisnalar 
yalnızca Çin Devlet 
Elektrik Şebekesi (State 
Grid) ve PetroChina idi. 
Ancak 2024'e gelindiğinde 
bu litede dikkate değer 
değişiklikler yaşandı.

Çinli saf batarya üreticisi 
CATL listeye girdi, 
elektrikli araç odaklı 
2 üretici olan BYD ve 
Tesla listeye dahil oldu. 
Elektrifikasyon için 
ekipman tedarik etmeye 
odaklanan Denso, 

Schneider Electric ve 
Robert Bosch gibi firmalar 
da listede yer aldı.

İlk 20'de kalan petrol 
ve gaz şirketleri ise 
Petrochina, Sinopec ve 
Saudi Aramco oldu.

Bu gelişmeler, Çinli 
firmaların enerji 
teknolojileri alanında 
artan küresel etkisini 
ve özellikle temiz enerji 
alanındaki rekabetçi 
konumunu gözler önüne 
seriyor.

ENERJİ AR-GE 
ALANINDA SADECE 
YÜZDE 1 BÜYÜME 
YAŞANDI 
Şirketlerin enerji 
teknolojilerine yönelik 
AR-GE harcamaları 
2024'te belirgin şekilde 
yavaşladı. 

Kurumsal enerji AR-GE 
harcamaları, yalnızca 
yüzde 1 oranında artarak 
son 10 yılın en düşük 
seviyelerinden birine 
geriledi. Bu düşük 
büyüme, Kovid 19 
salgınının etkili olduğu 
2020 hariç tutulduğunda, 

kaydedilen en zayıf 
performans oldu.

Raporda, batarya, 
kömür, nükleer enerji, 
yenilenebilir enerji ve 
termik santral ekipmanları 
gibi kilit alanlarda faaliyet 
gösteren firmaların 
AR-GE yatırımlarını 
azalttığına dikkat 
çekildi. Yüksek sermaye 
maliyetleri ve belirsiz 
piyasa koşullarının, uzun 
vadeli ve riskli projelere 
yönelik iştahı düşürdüğü 
belirtiliyor.
Bu durum, özellikle 
küresel temiz enerji 
dönüşümünün hız 
kazanması gereken bir 
dönemde, özel sektörün 
AR-GE motivasyonunda 
ciddi bir kırılma 
yaşandığını gösteriyor 
ve enerji dönüşümünün 
seyrinin, artık yalnızca 
kaynaklara değil, 
inovasyona yönelen 
sermayenin rotasına da 
bağlı olduğuna işaret 
ediyor.

Kaynak:
www.istanbulticaretgazetesi.com

Çevre yatırımlarına 97 milyar lira destek
• Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, yerel yönetimlere son bir yılda 

97 milyar lira tutarında çevre yatırımı desteği sağladı. Bu kaynakla altyapı, atık 
yönetimi, içme suyu ve arıtma projeleri başta olmak üzere binlerce çevreci uygulama 
hayata geçirildi.

Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği 
Bakanlığı, son 1 

yılda belediyelere ve kamu 
kurumlarına 4 bin 410 proje 
için toplam 97 milyar 80 
milyon 381 bin liralık çevre 
yatırımı desteği sağladı.
Bakanlık, çevre kirliliğinin 
önlenmesi, çevrenin 
korunması, iyileştirilmesi 
ve daha temiz çevrede 
yaşanabilmesi amacıyla kamu 
kurum ve kuruluşları ile yerel 
yönetimleri desteklemeye 
devam ediyor.
Bu kapsamda 5 Haziran 2024-
16 Mayıs 2025'te belediyelere 
ve kamu kurumlarına 4 bin 
410 proje için toplam 97 

milyar 80 milyon 381 bin lira 
destek sağlandı.
Bu yatırımların 84 milyar 
279 milyon 678 bin liralık 
kısmı İller Bankası Genel 
Müdürlüğü (İLBANK), 4 
milyar 445 milyon 257 bin 
liralık kısmı Türkiye Çevre 
Ajansı, 8 milyar 355 milyon 
446 bin liralık kısmı ise 
Bakanlığın diğer birimlerince 
karşılandı.

TOKİ'DEN MİLLET 
BAHÇELERİ İÇİN 15,7 
MİLYAR LİRA DESTEK
Bakanlık, 2018-2025 
yıllarında belediyelere ve 
kamu kurumlarına 7 bin 844 
proje kapsamında 486 milyar 

677 milyon 695 bin lira çevre 
yatırımı için finansman 
desteği aktardı.
Bu yatırımların 5 milyar 
168 milyon 513 bin liralık 
kısmı, "Sıfır Atık", çevre 
düzenlemesi ve çevre koruma 
alanları için Türkiye Çevre 
Ajansı tarafından sağlandı.
TOKİ tarafından millet 
bahçeleri için yerel 
yönetimlere 15 milyar 
733 milyon 174 bin lira 
finansman yatırımı yapıldı.
Çevre yatırımları kapsamında 
İLBANK, atık su, içme suyu 
tesisleri, yol ve asfalt, çevre 
düzenleme işleri için yerel 
yönetimlere 461 milyar 257 
milyon 654 bin lira destek 
sundu.

Öte yandan, 2018-2025 
yıllarında Kentsel Dönüşüm 
Başkanlığı ise çevre koruma 
ve düzenleme işleri için yerel 
yönetimalere 4 milyar 518 
milyon 354 bin lira destek 
sağladı.

Kaynak:
www.istanbulticaretgazetesi.com

Raporların geçerliliği için kritik süreç: 
Bakanlık yeni uygulamayı anlattı

• Sağlık Bakanlığı, süresi 30 Haziran'da sona erecek olan "engelli ve ilaç raporları"nın 
yenilenmesi amacıyla MHRS üzerinden yürütülecek yeni bir uygulama başlattı.

Sağlık Bakanlığınca, süresi 30 
Haziran'da sona erecek olan 
"engelli ve ilaç raporları"nın 
yenilenmesi amacıyla yeni bir 
uygulama hayata geçirildi.
Bakanlıktan yapılan 
açıklamaya göre, kronik 
hastalığı olan vatandaşların, 
daha önce geçerlilik süresi 
30 Haziran 2025'e kadar 
uzatılmış ilaç raporları için 
9 aylık, engelli vatandaşların 
raporları içinse 12 aylık 
"Rapor Yenileme" takvimi 
oluşturuldu.
Açıklamada, vatandaşların 
rapor sürekliliğini sağlamak 
adına başlatılan "Rapor 
Yenileme" süreci, Merkezi 
Hekim Randevu Sistemi 
(MHRS) üzerinden 
yürütüleceği belirtildi.
Uygulamada önceliğin rapor 
süresi dolmak üzere olan 
hastalara verildiği ifade edilen 
açıklamada, "Öncelikle, 
rapor süresi dolmak üzere 
olan hastalar e-Rapor 
Sistemi üzerinden tespit 
edilecek. Bu kişilere ait T.C. 
Kimlik numaraları, Merkezi 
Hekim Randevu Sistemi 
ile paylaşılacak." bilgisi 
paylaşıldı.
Açıklamada, hastalara 
kolaylık sağlanabilmesi 
için yalnızca 30 Haziran'da 

raporu sona erecek hastaların 
erişebileceği özel bir klinik 
tanımlandığı kaydedilerek, 
"Rapor Yenileme" kliniğinden 
yalnızca belirlenen T.C. 
kimlik numaralarına sahip 
vatandaşların randevu 
alabileceği vurgulandı.
RAPOR SÜRESİ DOLAN 
VATANDAŞLARA SMS 
GÖNDERİLECEK 
Süresi dolan rapor 
sahiplerine, kısa mesajla 
da bilgilendirme yapılacağı 
vurgulanan açıklamada, 
mesajda yer verilecek ifadeler 
şu şekilde aktarıldı:
"Sayın vatandaşımız, süresi 30 
Haziran 2025 tarihi itibariyle 
sona erecek raporlar için 
MHRS üzerinden 'Rapor 
Yenileme' kliniğine randevu 
oluşturulması gerekmektedir. 
Randevu alınmadığı takdirde 
rapor süresi uzatılmayacaktır. 
Randevu için; https://mhrs.
gov.tr/vatandas/"

Açıklamada, tüm 
hastanelerin, "Rapor 
Yenileme" kliniği için 
MHRS'ye özel randevu 
cetvelleri oluşturacağı, bu 
cetveller üzerinden 120 güne 
kadar ileri tarihli randevu 
planlaması yapılabileceği 
belirtildi.

Vatandaşların, randevu 
günü hastanelerde "MHRS 
Koordinasyon Birimi"ne 
başvuracağı, bu birimin, 
başvurunun niteliğine göre 
yönlendirme yapacağı 
kaydedilen açıklamada, 
başvurunun bir engelli 
raporu için Sağlık Kurulu'na, 
ilaç raporu içinse ilgili 
branş kliniğine kayıt ve 
yönlendirme sağlanacağı 
bilgisi paylaşıldı.
Açıklamada, raporların 
yeniden düzenlenene 
kadar geçen sürede, 
mevcut raporlarla işlem 
yapılabileceği, ancak rapor 
yenileme dönemi sonunda 
yenilenmeyen raporlar 
geçerliliğini kaybedeceğine 
dikkat çekildi.

Kaynak:
www.istanbulticaretgazetesi.com
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İş 
Birliğinde Düzenlenen Zirvedekiler Programı Düzenlendi

TOBB Başkanı Sayın M.Rifat HİSARCIKLIOĞLUnun Ev Sahipliğinde 
Düzenlenen TOBB 81. Genel Kurulu Gerçekleşti

Sayaç Dağıtım Şirketlerine Yönelik 
Bilgilendirme Toplantısı Düzenlendi

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Eğitim, Girişimcilik ve İstihdam Komisyonu, Toplantı Düzenledi  

DMD Hastası Gökalp Erdem İçin 
Yardım Mezatı Düzenlendi

    Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ile 
Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iş 
birliğinde düzenlenen «Zirvedekiler» 
programı, Enis Sülün Konferans Salonu 
ve Gösteri Merkezi’nde yoğun katılımla 
gerçekleştirildi.

Eğitimde başarıyı teşvik etmeyi 
amaçlayan etkinlikte, 2024-2025 eğitim 
öğretim yılında yurt içi ve yurt dışında 
elde ettikleri derecelerle gurur kaynağı 
olan öğrenciler ödüllendirildi. 

    Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği 
81. Genel Kurulu, 
T.C. Ticaret Bakanı 
Sayın Ömer Bolat’ın 
teşrifleriyle, TOBB 
Başkanı Sayın M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun ev 
sahipliğinde TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi’nde 
gerçekleşti.
    Genel Kurula; 
Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası Meclis 

Başkanı Erdim Noyan, 
TOBB Delegeleri; 
Kemal İnan, Mustafa 
Bahadır Yekeler, Zihni 
Kumaşoğlu, Göksel 
Şahin, Levent İpekoğlu, 
Serkant Hocaoğlu,  
Müslüm Kahraman, 
Onur Akçay, Genç 
Girişimciler Kurulu 
Başkanı Önder Harbili, 
Genel Sekreter İbrahim 
Karağöz katılımda 
bulundu.

    Toplantıya; Çorlu TSO
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Eğitim Girişimcilik ve 
İstihdam Komisyonu Başkanı 
Deniz Sarı, Başkan Yardımcısı 
Hülya Perin Meriç, Komisyon 
Üyesi Elif Perçinoğlu, Çorlu 
İŞKUR Müdürü Aslıhan 
Moğulkoç, Çorlu İlçe Milli Eğitim 
Şube Müdürü Muzaffer Karaman, 
Ergene İlçe Milli Eğitim Şube 
Müdürü Erkan Can ve bölgedeki 

okul müdürleri katılım sağladı.
Toplantıda, Kariyer Zirvesi 
kapsamında düzenlenen
faaliyetler değerlendirildi; 
katılımcı geri bildirimleri, iş 
dünyası ve eğitim kurumları 
arasındaki iş birliğini geliştirme 
fırsatları, istihdam olanaklarının 
artırılmasına yönelik öneriler ve 
etkinliğin sürdürülebilirliğine 
ilişkin stratejiler ele alındı.

    Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası  
ile Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji 
Müdürlüğü iş birliğinde, 3516 
Sayılı Ölçüler ve Ayarlar Kanunu 
kapsamında elektrik, su ve gaz 
sayaçları dağıtım şirketlerine 
yönelik bir bilgilendirme toplantısı 
düzenlendi.

    Toplantıda, sayaç dağıtım 
süreçlerine ilişkin yasal düzenlemeler, 
uygulama esasları ve sektörel 
yenilikler ele alındı. Katılımcı 
firmalar, güncel mevzuatlar hakkında 
bilgilendirilirken karşılaştıkları 
sorunlara yönelik çözüm önerileri de 
masaya yatırıldı.

   Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, 
toplumsal dayanışma örneği 
göstererek önemli bir sosyal 
sorumluluk etkinliğine ev sahipliği 
yaptı. Duchenne Musküler Distrofi 
(DMD) hastalığı ile mücadele eden 
Gökalp Erdem’in yurt dışında 
gerçekleştirilmesi planlanan 

tedavisine destek sağlamak amacıyla, 
31 Mayıs 2025 tarihinde Çorlu TSO 
Batı Eğitim Salonu’nda yardım mezatı 
düzenlendi.
   Katılımcıların yoğun ilgi gösterdiği 
mezatta elde edilen tüm gelir, Gökalp 
Erdem’in tedavi sürecine katkı 
sağlamak üzere bağışlandı.



ÜcretsizdirMayıs - Haziran 2025 Sayı: 79

Odamız, çalışanlarına 
Yönelik Geliştirdiği Sosyal 
Sorumluluk ve Gönüllülük 
Temelli uygulamalarıyla 
“Sosyal Sorumluluk & 
Gönüllülük™ 2025” 
Listesine Girerek Önemli 
Bir Başarıya Daha İmza Attı

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, 
çalışanlarına yönelik geliştirdiği sosyal 
sorumluluk ve gönüllülük temelli 
uygulamalarıyla “Sosyal Sorumluluk & 
Gönüllülük™ 2025” listesine girerek 
önemli bir başarıya daha imza attı.
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, yalnızca 
üyelerine ve bölge sanayisine sunduğu 
hizmetlerle değil, aynı zamanda 
çalışanlarının kişisel gelişimine, topluma 
olan katkılarına ve sosyal fayda sağlayan 
projelere verdiği destekle de örnek 
teşkil etmektedir. Çalışan deneyimini 
iyileştirmeyi ve aidiyet duygusunu 
güçlendirmeyi amaçlayan yaklaşımı 

sayesinde, iş yeri ortamında pozitif etki 
yaratan uygulamaları hayata geçirirken, 
topluma olan sorumluluklarının 
da bilinciyle çalışmalarına devam 
etmektedir.
Gönüllülük kültürünü teşvik eden, 
sosyal sorumluluğu kurumsal bir değer 
olarak benimseyen odamız, bu alandaki 
çalışmalarıyla sadece kurum içi değil, 
toplumsal düzeyde de fark yaratmaktadır. 
Bu anlamlı başarıdan dolayı büyük bir 
gurur duyuyor, tüm çalışanlarımızla 
birlikte topluma ve ilgili tüm kesimlere 
hizmet kalitesini artırarak sürdürmeye 
devam edeceğiz.

    Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası, kamu 
kurumları, yerel 
yönetimler, özel sektör 
ve eğitim kurumlarının 
iş birliğiyle düzenlenen 
“Eğitimden İstihdama 
Kariyer Zirvesi ve 
İstihdam Buluşması” 
23-24 Mayıs 2025 
tarihlerinde gerçekleşti.
    Etkinlik kapsamında 
firmalar, kurumsal 
tanıtımlarını yaparak 
stantlarında iş ve staj 
başvuruları aldılar. 
Gençlerin kariyer 
planlamalarına katkı 
sunmak amacıyla 
düzenlenen zirvede, 
katılımcılar sektörel 
beklentiler, iş gücü 
piyasasının dinamikleri 
ve kariyer gelişimi 
konularında bilgi sahibi 
oldu.
    Program süresince 
birçok panel ve oturum 
gerçekleştirildi. Bu 
oturumlarda “Çorlu’da 

Mesleki Eğitim ve LGS 
Tercih Süreci”, “YKS’de 
Zaman Yönetimi”, 
“İklim Dirençli Kentler 
ve Öncelikli Meslekler”, 
“Otonom Araçlar Paneli”, 
“Kursun Kariyerin 
Olsun Projesi”, “İşkur 
Hizmetleri ve İşveren 
Teşvikleri”, SGK 
Başmüfettişi İsa Karakaş 
ile “Yasal Değişiklikler, 
Teftişler, Teşvikler ve 
Dijital İK Riskleri”, 
Eğitmen Esra Yaral 
Özkan, “Akretiplerde 
Yeni Nesil Liderlik”  gibi 
başlıklarda katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.
   İstihdam ve Yönetimde 
Güçlü Kadınlar konulu 
sempozyuma; Çorlu 
Kaymakamı Sayın Murat 
Eren, Çorlu Belediye 
Başkanı Sayın Ahmet 
Sarıkurt, Çorlu İlçe 
Milli Eğitim Müdürü 
Sayın Hüseyin Erdoğan, 
Marmaraereğlisi İlçe 
Milli Eğitim Müdürü 

Gülyüz Yaman, Ergene 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürü Hidayet Göktaç, 
Tekirdağ İŞKUR Müdür 
V. Rasim Tunce, Çorlu 
İşkur Müdürü Aslıhan 
Moğulkoç, Çorlu TSO 
Yönetim Kurulu Üyesi 
Elif  Perçinoğlu ve 
odamız organ üyeleri 
katılımda bulundu. 
Sempozyumda,  iş 
dünyasında başarıya 
ulaşmış  kadınlar 
deneyimlerini paylaştı.
   İki gün boyunca Batı 
Eğitim Salonu’nda 
öğrencilere yönelik
çeşitli atölye ve 
workshop programları 
düzenlendi. Aynı  
zamanda Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası 
otopark alanında 
firmalar  açtıkları 
stantlarla  doğrudan 
iş ve staj başvuruları  
alarak gençlerle birebir    
iletişim kurma fırsatı 
buldu.

Eğitimden İstihdama 
Kariyer Zirvesi İstihdam 
Buluşması Gerçekleşti


