Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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YETKIN GENGLERIN iS GUCUNE KATILIMI PROJESI

BiLGi NOTU

PROJE HAKKINDA

Tirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki mali ishirligi kapsaminda gelistirilen Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA-
Instrument for Pre Accession)nin “istihdam, Egitim, Sosyal Politikalar” bileseni altinda “Ne Egitimde Ne
istihdamda Olan Gengler icin isgiicii Piyasasini Destekleme Programi (NEET PRO) Hibe Program/”
uygulanmaktadir. Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen s6z konusu hibe programi,
So6zlesme Makami olan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligl
tarafindan yiritilmekte ve izlenmektedir. Programin Operasyon Faydalanicisi Tirkiye is Kurumu (ISKUR) dur.

Yetkin Genglerin isgiictine Katilimi Projesi (Improve and Develop NEETs Skills and Competencies for Successful
Job Placement) program kapsaminda hibe faydalanicisi Lileburgaz Belediyesi ve es faydalanici Liileburgaz Ticaret
ve Sanayi Odasi tarafindan yiratilmektedir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi yetkilileri ile Lileburgaz
Belediyesi arasinda 4 Mayis 2023 tarihinde imzalanan s6zlesme dogrultusunda proje, 1 Agustos 2023 tarihinde
baslamis olup 31 Temmuz 2024 tarihinde sona erecektir.

PROJENIN AMACI

Projenin amaci NEET (ne egitimde ne istihdamda olan) genclerin genel, sosyal ve mesleki beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek mevcut isglict piyasasinin ihtiyaglarina uygun olarak istihdamini arttirmaktir.

Bu amag dogrultusunda projenin ilk asamasinda, isglicii piyasasinin ihtiyaclarini belirlemeye ve hedef grubu
tanimlamaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler ile hem isglicii piyasasinin ihtiyaclari hem de

Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti'nin mali katkisi ile hazirlanmigtir. Bu yayinin iceriginden yalnizca Lileburgaz Belediyesi
sorumludur ve bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyeti'nin gorus ve tutumunu yansitmak zorunda degildir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
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NEET (ne egitimde ne istihdamda olan) genglerin ihtiyaglari tanimlanmis ve projenin hedef kitlesini olusturan 15-
29 yas arasindaki NEET genglere yonelik bir katilimci profili olugturulmustur. Temel amag, olusturulan katilimci
profillerine uygun olarak NEET (ne egitimde ne istihdamda olan) genclerin genel, sosyal ve mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ve isglict piyasasina daha etkin bir sekilde dahil olmalarinin saglanmasidir.

Bunun i¢in NEET (ne egitimde ne istihdamda olan) genglerin bilgi teknolojileri alanindaki mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri amacglanmaktadir. Bu genglerin kisisel ve mesleki gelisimlerini mentorluk faaliyetleri ile
desteklemek ise projenin bir diger amacini olusturmaktadir.

PROJENIN HEDEF KiTLESI

18-29 yas arasinda, Lilleburgaz’da yasayan, egitimde ve istihdamda yer almayan 60 geng projenin hedef kitlesidir.
NEET genclerin projeye basvuru asamasinda ve proje siiresince acgik 6gretim de dahil, herhangi bir egitim
kurumunda 6grenci olarak kayitlarinin olmamasi ve herhangi bir isyerinde ¢alistiklarina dair sigorta kayitlarinin
bulunmamasi gerekmektedir. Projeye basvuran NEET (ne egitimde ne istihdamda olan) genclerin egitim ve
¢alisma durumlarini ilgili belgeler ile kanitlamalari istenmistir.

PROJE FAALIYETLERI

Projeye kabul edilen NEET gencler 4 aylik Egitim Programi kapsaminda genel beceri, sosyal beceri ve sertifikal
mesleki beceri egitimleri ile girisimcilik egitimlerine, ardindan isbasi egitimlerine dahil olacaktir. Bu egitimlere
devamli katilan ve egitimleri basari ile tamamlayan NEET gencglere bir sonraki asamada, isglicli piyasasina etkin
bir sekilde dahil olabilmeleriicin iSKUR ile hazirlanacak Bireysel Eylem Plani kapsaminda 6 aylik mentorluk destegi
verilecektir. Genclerin kariyer etkinlikleri gibi bireysel eylem planlarini ylritebilecekleri faaliyetlere katihmlari
desteklenecektir. Projeye diizenli olarak devam eden katilimcilara projenin en son asamasinda, is arama ve is
basvuru sireclerini desteklemek amaciyla is arama 6denegi ve danismanlik destegi verilecektir.

Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti'nin mali katkisi ile hazirlanmigtir. Bu yayinin iceriginden yalnizca Lileburgaz Belediyesi
sorumludur ve bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyeti'nin gorus ve tutumunu yansitmak zorunda degildir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

LULEBURGAZ
EGITIMLER MENTORLUK
Genel Beceri Egitimleri iSKUR Bireysel Eylem Planlari
Sosyal Beceri Egitimleri Mentorluk Sireci
Girisimcilik Egitimleri Kariyer Etkinlikleri
Sertifikali Mesleki Egitimler (Bilgi Teknolojileri) Firma Ziyaretleri
Profesyoneller ile Bulusmalar
is Arama ve Is Bagvuru Siiregleri

Yetkin Genglerin is Giiciine Katilimi Projesi Sosyal Medya Hesaplari

Twitter Kullanici Adi: @LB_Neet (https://twitter.com/LB Neet)

Instagram Kullanici Adi: @lb_neets (https://www.instagram.com/lb _neets/)

LinkedIn: Yetkin Genglerin isgiiciine Katilimi Projesi

(https://www.linkedin.com/company/96368061/admin/feed/posts/?feedType=following)
Web Sitesi: https://Ibyetkingencleriste.com/tr

Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti'nin mali katkisi ile hazirlanmigtir. Bu yayinin iceriginden yalnizca Lileburgaz Belediyesi
sorumludur ve bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Tirkiye Cumhuriyeti’'nin goras ve tutumunu yansitmak zorunda degildir.
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